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A escolha profissional € uma peca de uma
engrenagem muito mais ampla que € a propria

construgéo da vida’.

Maria A. M. Neves e Maria L. G. Teixeira



RESUMO

A escolha profissional € um processo evolutivo que perpassa prioritariamente pelo
autoconhecimento e pela compreensdo do mundo do trabalho. E um processo
continuo que vai da infancia a vida adulta. A orientacdo profissional tem importancia
crescente na sociedade atual, diante dos desafios do empreendedorismo e da
empregabilidade. Acredita-se, portanto, que favorecer a construgao de um projeto de
vida, ainda na escola, possa permitir uma escolha profissional mais assertiva nesse
mundo de constantes mudancgas. Diante disso, este estudo pretende tragcar um
panorama da orientacdo profissional no sistema educacional de Imperatriz (MA). O
estudo sobre orientacdo profissional nas escolas de ensino médio do Municipio €
importante, pois o processo de escolha profissional € um dos grandes e primeiros
desafios da vida dos adultos jovens. E um aspecto importante a implementacéo de
estratégias de aprendizagem ao longo da vida, bem como de politicas que visem
estimular a empregabilidade ativa, contribuindo nessa perspectiva para o
desenvolvimento regional. O método aplicado neste estudo € o da pesquisa
documental e de campo, do tipo levantamento. A pesquisa € exploratoria, com
analise documental e aplicagcdo de questionario a alunos e gestores de escolas de
nivel médio de Imperatriz (MA). Foi realizada analise estatistica e os resultados
estdo apresentados em forma de textos, figuras e tabelas. Apds a analise
documental percebeu-se a inexisténcia de diretrizes nacionais, estaduais e
municipais que norteiem a pratica da orientagdo profissional na educagédo basica.
Ha um consenso entre gestores e alunos quanto a importdncia da pratica de
orientacdo profissional na escola, entretanto a orientacao profissional nas escolas de
ensino médio de Imperatriz apresenta-se fragilizada pela auséncia de sistematizacao
e de planejamento para realizacdo de atividades diversificadas e periddicas que
oportunizem ao jovem momentos de vivéncia e de reflexdo sobre o mundo do

trabalho.

Palavras-chave: Desenvolvimento Regional. Gestdao Educacional. Orientagédo
Profissional.



ABSTRACT

CAREER COUNSELING IN THE EDUCATIONAL SYSTEM IMPERATRIZ (MA)

The career choice is an evolutionary process that permeates primarily by self-
knowledge and understanding of the working world. It is a continuous process from
childhood to adulthood. Career guidance has increase its importance in today's
society, facing the challenges of entrepreneurship and employability. It is believed,
therefore, that favor the construction of a life project, still in school, can allow a more
assertive professional choice in this world of constant change. Thus, this study aims
to give an overview of vocational guidance in the education system of Imperatriz
(MA). The study on vocational guidance in high schools of the county is importante,
because the process of professional choice is one of the great and first challenges of
the young adults lives. It is an important aspect the implementation of learning
strategies throughout life, as well as policies to encourage active employability,
contributing in this perspective for regional development. The method applied in this
study is the documentary and field research, the survey type. The research is
exploratory, with documentary analysis and application of questionnaire to students
and high schools managers of Imperatriz (MA). Statistical analysis was performed
and the results are shown in form of text, figures and tables. After the documentary
analysis was noticed the absence of national directrix, state and local guidelines to
guide the practice of vocational guidance in basic education. There is a consensus
among managers and students on the importance of practice vocational guidance at
school, though the vocational guidance in high schools of Imperatriz presents
weakened by the lack of systematization and planning for implementation of
diversified and periodic activities that nurture to young moments of experience and

reflection on the work’s world.

Keywords: Regional Development. Educational management. Professional
guidence.
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1 INTRODUGAO

O trabalho ocupa a maior parte do tempo da vida das pessoas. E essencial a
sua escolha ser consciente e coerente com os interesses pessoais, para que seja
realizado de maneira eficaz e prazerosa, uma vez que as consequéncias dessa
deciséo individual sdo coletivas e trazem inumeras implicacdes sociais (SOARES,
2002).

A escolha profissional envolve um processo evolutivo e continuo que vai da
infancia a vida adulta e perpassa, prioritariamente, pelo autoconhecimento e
compreensao do mundo do trabalho.

Como a funcéo precipua da educacao basica é “desenvolver o educando,
assegurar-lhne a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores” (BRASIL,
2013b, p.168), esse momento de transicdo entre a adolescéncia e a vida adulta
apresenta-se com varios caminhos, dentre eles: i) a continuidade dos estudos em
nivel superior; ii) a formagéo técnica ou profissionalizante; e iii) a imediata insergéo
no mercado de trabalho.

A crianca, nos seus primeiros anos, antecipa a vida adulta com jogos e
brincadeiras, imitando situacées do cotidiano que geralmente envolvem o trabalho
daqueles que a cercam. Na adolescéncia, o jovem se depara com a necessidade de
realizar a escolha profissional juntamente com os anos finais da educacao basica,
ou seja, no ensino meédio (ALVIM; MENIN, 2012).

Cabe a escola e a familia garantir, aos jovens, sélida formacao cultural,
favorecendo a formag&o de uma consciéncia individual e coletiva dos significados e
contradi¢cdes presentes no mundo do trabalho, permitindo o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes de cooperacéo, solidariedade e justica, que
contribuirdo significativamente para a sua insercao no mundo de trabalho (BRASIL,
2013Db).

Uma escolha profissional saudavel e responsavel perpassa pela conciliacao
de muitos aspectos no trabalho e na profissdo, que resulta em um processo de
realizacdo pessoal, com a percep¢ao de ser capaz, competente, realizado, Gtil para
si préprio e para os demais e de prover o proprio sustento (RAPPAPORT, 2001).
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O amadurecimento do processo de escolha profissional no periodo da
adolescéncia “possibilita maiores realizacbes pessoais, mais expressao da
criatividade e participagdo mais ativa nos movimentos sociais, cientificos e culturais
que levam a gradativas mudancas das ideias e da qualidade de vida da sociedade”
(RAPPAPORT, 2001, p. 62).

A orientacdo profissional pode contribuir para a compreensdo de que o
trabalho é uma atividade vital humana, que permite a transformacao da realidade
pessoal e social (PASQUALINI; GARBULHO; SCHUT, 2004). “A auséncia deste tipo
de discussado no espaco escolar pode resultar em alunos despreparados para um
planejamento que viabilizem seus projetos de vida” (ALVIM; MENIN, 2012, p. 237).

A falta de informacdes sobre a orientagcéo profissional no sistema educacional
brasileiro provoca um questionamento referente a realizacdo dessa pratica nas
escolas, especialmente no sistema educacional de Imperatriz (MA), a segunda maior
cidade do estado do Maranhao, localizada no sudoeste do Estado, no nordeste do
Brasil, que demograficamente s6 perde para a capital, Sao Luis.

Diante de um numero populacional expressivo e do pujante crescimento
econbmico, acredita-se que a formagdo educacional dos participantes dessa
sociedade possa proporcionar uma melhora significativa no desenvolvimento
regional.

O crescimento da cidade se da concomitantemente com a expansao do
sistema educacional, inclusive do ensino superior (FRANKLIN, 2003; SANCHES,
2008). A educacao € um dos setores que mais cresceram em Imperatriz na década
de 2000 e é responsavel por projeta-la.

Atualmente a cidade é considerada um polo educacional da regido
Tocantina', ratificando o pressuposto de que a educagdo formal de uma sociedade
pode ser percebida como geradora e produto do processo de desenvolvimento.

Imperatriz apresenta uma rede escolar ampla, constituida por escolas
publicas nas esferas municipal, estadual e federal, e privadas, além e parceiras
publico-privadas, conveniadas com o Municipio.

O sistema educacional publico municipal é constituido atualmente por 152
estabelecimentos escolares, que atendem 42.582 estudantes em creches, escolas
de educacéo infantil e ensino fundamental (IMPERATRIZ, 2015).

'Regido que retine municipios do sudoeste do Maranhao, norte do Tocantins e sul do Para, com a populagéo
flutuante em torno de um milh&ao de habitantes (SOUSA, 2009).
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Na rede estadual de educacédo sao contabilizadas 41 escolas, que atendem
10.448 alunos no ensino médio. A rede federal € composta somente por uma escola,
que atende 459 alunos no ensino médio integrado com o ensino técnico. A rede
privada de ensino atende 1.834 alunos em 12 escolas também de ensino médio
(BRASIL, 2014).

A educacao, como um dos trés pilares do indice de desenvolvimento humano,
(IDH), pode favorecer o desenvolvimento de uma regido na medida em que eleva a
média de anos na educacédo de adultos e o total de anos de escolaridade de uma
crianca (BRASIL, 2013b).

Dados da Secretaria Municipal de Educagdo de Imperatriz revelam que a
cidade apresenta uma boa evolugao dos indicadores sociais, como:

e indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM): em 2010 de 0,731,
considerado alto, com intervalo de 0,700 a 0,799);

e expectativa de vida ao nascer de 73,2;
e renda per capita média, a precos correntes de 2011, de R$ 9.872,68;

e mortalidade infantil de criangas com menos de um ano, nascidas vivas, de
19,5 por mil em 2010; e

e bons indicadores educacionais (IMPERATRIZ, 2015).

O acesso a educacao pode proporcionar transformacoes relacionadas com os
indicadores de desenvolvimento, além de possibilitar aos estudantes maior
autonomia em relacdo as suas escolhas e busca pela melhoria nos aspectos
politicos e sociais (BRASIL, 2013a).

Um dos expoentes do tema desenvolvimento, Sen (2010, p.16) afirma que “o
desenvolvimento requer que se renovem as principais fontes de privacao de
liberdade: pobreza e tirania, caréncia de oportunidades econdmicas e destituicao
social sistematica”.

A UNESCO recomenda que a educacao continuada seja uma politica dos
governos para o desenvolvimento de uma sociedade do conhecimento, centrada na
inclusdo universal ao direito de participacdo qualificada no sistema produtivo
(LASSANCE; MELO-SILVA; BARDAGI; PARADISO, 2007).

Em 2000, a Unido Europeia declarou como principio, no ‘Memorando sobre
Educacdo Continuada’, a educacédo continuada e inclusiva, tornando a orientacéo
uma ferramenta fundamental (JENSCHKE, 2003).



16

As experiéncias, os gostos e aptiddes demonstrados pelas criangas e jovens
ao longo da trajetéria escolar permitem aos educadores, sejam eles psicélogos,
pedagogos ou professores, um olhar diferenciado sobre o projeto de vida desses
alunos, assim como intervir no sentido de orientar e ampliar o seu contato com o
mundo do trabalho, para que possam realizar um processo de escolha profissional
consciente (BRASIL, 2013b).

Credita-se no investimento na educacgéo e formagédo das pessoas uma acao
estratégica de desenvolvimento regional. Dessa forma, destaca-se a escola como
agente importante para o desenvolvimento dos processos de orientagao profissional
para criancas e jovens em idade escolar, sendo a instituicdo que deve preparar

futuros trabalhadores, desde a mais tenra idade até o inicio da vida adulta.

1.1 PROBLEMA

Como a formagdo de um bom profissional perpassa pela formacédo de
individuos competentes e criativos desde a escola, a legislacdo brasileira prevé que
a preparagao para a vida profissional seja uma das fungdes do ensino basico.

Os adolescentes, de forma geral, sentem uma enorme inseguranga no
momento em que precisam finalmente decidir sobre o futuro, e as instituicbes de
ensino pouco tém contribuido de fato para favorecer o desenvolvimento e
amadurecimento da escolha profissional.

Em sua maioria, os estudantes de escolas publicas e privadas ndo dispdem
de informagbes suficientes para tecer escolhas nessa fase da vida, nem sobre os
cursos superiores nem sobre seus interesses profissionais (DIAS; SOARES, 2012).

Diante desse contexto, surgiu a necessidade de abordar esse tema nesta
pesquisa, que visa responder a seguinte questao: como se caracteriza 0 processo
de orientacao profissional nas escolas de ensino médio de Imperatriz (MA)?
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Tragar um panorama da orientacao profissional em escolas de ensino médio

da cidade de Imperatriz (MA).

1.2.2 Objetivos Especificos

e Averiguar como se dao os processos de orientagao profissional em escolas
de ensino médio de Imperatriz (MA).

e Relatar as percepgcbes dos estudantes e gestores das escolas de ensino
médio acerca da orientagdo profissional em Imperatriz (MA).

e Discutir o papel das escolas de ensino médio na construcdo de projetos
profissionais para os alunos.

e Refletir sobre a pertinéncia da inclusdo do tema ‘desenvolvimento regional’

nas atividades de orientacéo profissional nas escolas.

1.3 Delimitacao do Estudo

O estudo foi realizado no sistema educacional de Imperatriz (MA). Cidade
sede da regido Metropolitana® do sudoeste Maranhense, a cidade se estende pela
margem direita dorio Tocantins, é atravessada pela Rodovia Belém-Brasilia,
situando-se na divisa com o estado do Tocantins com o Para (IMPERATRIZ, 2015).

Imperatriz faz parte da denominada Regido Tocantina, considerada uma area
territorial localizada nas proximidades do rio Tocantins, que abrange as localidades
do centro-sul do estado do Maranh&o, do extremo norte do Tocantins e do sul e
sudeste do Para (SOUSA, 2009).

®A Regido Metropolitana de Imperatriz foi criada pela Lei Complementar Estadual n° 89 de 2005. E formada pelos municipios
de Imperatriz, Jodo Lisboa, Senador La Rocque, Buritirana, Davindpolis, Governador Edison Lob&o, Montes Altos e Ribamar
Fiquene. A populacao total estimada em 2014 era de 419.536 habitantes (SAO LUIS, 2005).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Tocantins
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-010
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tocantins
https://pt.wikisource.org/wiki/Lei_complementar_estadual_do_Maranh%C3%A3o_89_de_2005
https://pt.wikipedia.org/wiki/Imperatriz_(Maranh%C3%A3o)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jo%C3%A3o_Lisboa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Senador_La_Rocque
https://pt.wikipedia.org/wiki/Buritirana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Davin%C3%B3polis_(Maranh%C3%A3o)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Governador_Edison_Lob%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Montes_Altos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ribamar_Fiquene
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ribamar_Fiquene
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Imperatriz € um importante entroncamento comercial, energético e
econbmico, e €, ainda, o segundo maior centro populacional, econémico, politico,
cultural e educacional do Maranh&o. Por forca de seu grande desempenho nos
setores do comércio e da prestacdo de servicos, a cidade tem o segundo maior
Produto Interno Bruto (PIB) do Maranhdoe 217° do Brasil, com PIB de R$
2.000.735,00 milhées (IMPERATRIZ, 2011).

Considerados os indicadores socioeducacionais do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) (BRASIL, 2014), no ano
de 2013 o numero de alunos em Imperatriz foi de 5385 matriculados em creches,
7494 alunos em pré-escolas, 40.845 no ensino fundamental e 12.741 no ensino
médio regular, nas areas urbana e rural, em 41 escolas, totalizando 22 publicas e 19
privadas.

A partir da década de 2000, com a expansao do ensino superior, a cidade tem
se configurado cada vez mais como polo universitario e conta com oito instituicoes:
trés publicas, UFMA e IFMA (federais) e UEMA (estadual), e cinco privadas
(FACIMP, FEST, PITAGORAS, UNICEUMA e UNISULMA), que ofertam ensino
presencial regular, atendendo a populacao local e regional que antes precisava
migrar em busca de formacao superior em outros centros mais desenvolvidos.

O aumento da oferta de ensino superior potencializa a implantacdo de
grandes empreendimentos que veem na cidade o potencial de formagdo de méo de
obra especializada e de aceleracao do desenvolvimento socioeconémico e cultural
(FRANKLIN, 2003).

Este estudo ndo pretende comparar abordagens metodolégicas adotadas
pelas escolas nos programas de orientacdo profissional realizados na cidade de
Imperatriz, tampouco sera investigada a existéncia de programas de orientagédo
profissional em escolas de ensino fundamental, cursos técnicos, ensino superior,
modalidade de educagéao de jovens e adultos.

Fazem parte da pesquisa escolas de ensino médio regular, urbanas, do
sistema educacional de Imperatriz, de acordo com os dados fornecidos pelo INEP.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Maranh%C3%A3o
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1.4 Relevancia do Estudo

A importancia e a relevancia do tema ‘Orientacdo Profissional no Sistema
Educacional’ esta na possibilidade de esse processo facilitar a escolha de um dos
grandes pilares da vida das pessoas — o trabalho — aquele que pode ser fruto de
alegria, realizacao ou frustracdo. Favorecer a construgdo de um projeto de vida,
ainda na escola, pode permitir uma escolha profissional mais assertiva neste mundo
de constantes mudancas.

O estudo sobre orientagdo profissional nas escolas de ensino médio de
Imperatriz é importante, pelo fato de o processo de escolha profissional ser um dos
grandes e primeiros desafios da vida dos adultos jovens, um aspecto importante na
implementacao de estratégias de aprendizagem ao longo da vida, bem como de
politicas que visem estimular a empregabilidade ativa, contribuindo nessa
perspectiva para o desenvolvimento regional em tempos de incertezas e crise
econ6mica no Brasil.

Acredita-se que a educacao basica, a orientagdo profissional, e a formacéao
continuada possam contribuir de maneira decisiva para o desenvolvimento regional,
uma vez que a educacao torna as pessoas mais produtivas e isso pode se refletir na
qualificagdo profissional, nivel de satisfacdo pessoal e ampliagdo da qualidade de
vida das pessoas que formam uma sociedade.

A partir desse pressuposto é que a pesquisadora, profissional de Educacgao
Fisica e Fisioterapeuta, com atuacdo na cidade de Imperatriz na gestdo de uma
instituicdo privada de educagéo basica, de um curso de bacharelado em fisioterapia,
e membro da diretoria de assuntos sociais da Associacao Comercial e Industrial de
Imperatriz (ACIl) e da Céamara Tematica de Educacdo e Cultura do Comité
Socioecondmico de Imperatriz, coordenado pela Federacao das Industrias do estado
do Maranhdo (FIEMA) e ACII, aluna do Mestrado em Gestdao e Desenvolvimento
Regional na UNITAU, procurou realizar esta dissertagdo com a tematica referente a
orientacao profissional, educacéo e desenvolvimento regional.

Espera-se, com esta pesquisa, conhecer como o processo de orientacao
profissional vem sendo realizado em Imperatriz, para, a partir das informacgdes, obter
subsidios para construgcdo de politicas publicas que integrem as esferas da
educacao, servico social e trabalho em prol da construgdo de um programa de
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orientacdo profissional para jovens imperatrizenses, que seja desenvolvido ao longo
da vida escolar, permitindo ndo sé a profissionalizacdo, mas uma transicdo segura,
planejada e assertiva para a integracéo a sociedade de forma produtiva, por meio do
trabalho.

1.5 Organizacao do Trabalho

A pesquisa esta organizada em cinco secodes. A primeira traz a delimitagéo do
tema ‘Orientacdo Profissional no Sistema Educacional de Imperatriz’; o problema; os
objetivos; e a justificativa da pesquisa.

A revisdo de literatura, na segunda secdo, aborda os conceitos de
desenvolvimento, desenvolvimento regional, desenvolvimento regional e educacao,
relacdo de trabalho e escolha profissional, orientagcdo profissional: defini¢coes,
teorias, abordagens, papel da familia e panorama da orientacdo profissional no
Brasil.

Em seguida descreve-se, na terceira secdo, o método. Na quarta secao
apresentam-se 0s resultados e a discusséo. A quinta se¢ao encerra o estudo com as
consideracdes finais. Por fim, apresentam-se as referéncias e os apéndices, que

trazem os instrumentos utilizados na pesquisa para coleta dos dados, e 0s anexos.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Desenvolvimento

A segunda metade do século XX foi considerada como a Era do
Desenvolvimento. A importancia dada ao desenvolvimento era tdo grande que se
tornou uma das preocupagdes centrais, juntamente com os direitos humanos, da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) (SACHS, 1998).

As definicbes e olhares descritos na literatura sobre o tema desenvolvimento
sdo diversos e até contraditérios, portanto defini-lo torna-se uma tarefa complexa e
desafiadora.

A origem do conceito de desenvolvimento surgiu na biologia, no processo de
evolucao dos seres vivos, passando pela concepcado de transformacdo com as
ideias de Darwin, sendo visto como um movimento na direcdo da forma mais
apropriada (SANTOS, et al, 2012).

O dicionario de economia de Sandroni (1999) apresenta o conceito de
crescimento econémico como o aumento da capacidade produtiva da economia e,
portanto, da producéo de bens e servigos de determinado pais ou area econdémica.

O crescimento econbdmico é definido, basicamente, pelos indices de
crescimento anual do Produto Nacional Bruto (PNB) per capita, pelo crescimento da
forca de trabalho, pela propor¢cdo da receita nacional poupada e pelo grau de
aperfeicoamento tecnologico.

A definicho de desenvolvimento econémico considera o crescimento
econbémico, o aumento do Produto Nacional Bruto per capita, acompanhado pela
melhoria do padrao de vida da populacao e por alteracées fundamentais na estrutura
da economia.

Uma vez que foi superada a ideia de que somente o crescimento econémico
seria suficiente para promover o desenvolvimento, foi acrescido ao termo
desenvolvimento econémico os conceitos de social, cultural, politico, sustentavel,
regional e humano (SACHS, 1998).

No estudo ‘Desenvolvimento: um conceito multidimensional’, Santos et al

(2012) analisam o desenvolvimento sob as dimensdes econdmica, politica e social,
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considerando o termo multidimensional e interdisciplinar, e apresentam diversas
conclusdes sobre o seu significado. Dentre elas destacam-se:
l. O desenvolvimento representa uma estratégia de reprodugéo do capital
e de controle social, cuja finalidade consiste em corrigir distor¢cdes
econdmicas, politicas e sociais do sistema capitalista.
Il. O desenvolvimento representa uma transformac¢do, uma mudanca das
formas convencionais de pensar e agir, as relagdes sociais de produgao,
distribuicdo e consumo numa dada sociedade.
lll. O desenvolvimento € um termo multidimensional e interdisciplinar,
portanto, ndo pode ser medido apenas na perspectiva de uma unica
dimensao: a econbmica.
IV. O desenvolvimento requer uma gestdo participativa, em que a
sociedade, a comunidade, a familia e o individuo sejam protagonistas e
nao espectadores da acdo do mercado ou do Estado.

O desenvolvimento pode ser entendido como um meio para possibilitar a
evolucdo das potencialidades do homem, por isso a sua compreensao deve ser
ampla e abranger conceitos da vida econdmica, politica, social e cultural da
sociedade, com a funcao primordial de promover o bem-estar da humanidade
(SANTOS, et al, 2012).

Para Silva (2014, p 13), “o desenvolvimento pode ser entendido como um
processo de alargamento das liberdades reais de que uma pessoa goza”. E uma
caracteristica que distingue a espécie humana e explica a sua capacidade de
adaptacdo, uma vez que é um processo de aprendizagem social que recorre a
mem©ria e a imaginacao (SACHS, 1998).

O desenvolvimento, sob o ponto de vista econémico, consiste no aumento do
fluxo de renda real, ou seja, 0 aumento da quantidade de bens e servigos, medido
pelo tempo que uma determinada populacao pode usufruir (FURTADO, 2009).

No contexto politico, o termo desenvolvimento surge pela primeira vez com
Truman, presidente dos Estados Unidos da América (EUA), em 1949, juntamente
com o termo subdesenvolvido, ao apresentar um programa de governo que visava o
desenvolvimento baseado nos conceitos de uma distribuicdo justa e democratica
(SANTOS et al, 2012).
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Na dimensao ambiental, o desenvolvimento é afetado pelo meio ambiente,
dessa forma ganha o adjetivo sustentavel, que foi definido pelo Relatério Brundtland
(1987, p. 24) como:

O desenvolvimento que procura satisfazer as necessidades da geragao
atual, sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de satisfazerem
as suas préprias necessidades, significa possibilitar que as pessoas, agora
e no futuro, atinjam um nivel satisfatério de desenvolvimento social e
econdmico e de realizagdo humana e cultural, fazendo, ao mesmo tempo,

um uso razoavel dos recursos da terra e preservando as espécies e 0s
habitats naturais.

Em termos de libertagdo, o desenvolvimento passa pela libertagdo humana
com relagdo a opressao material, desde que haja divisdo equilibrada dos bens e a
auséncia dos problemas que a impedem de acontecer (SACHS, 1998).

A partir do conceito de desenvolvimento com liberdade, Sen procura
demonstrar “que o desenvolvimento pode ser visto como um processo de expansao
das liberdades reais que as pessoas desfrutam” (SEN, 2013, p. 16).

O autor reafirma que o enfoque nas liberdades humanas para compreensao
do processo de desenvolvimento contrasta com visbes mais restritas, vinculadas
somente ao crescimento do Produto Nacional Bruto (PNB), ao aumento de renda per
capita e a industrializacao.

Sen (2013) vé o desenvolvimento como expansao das liberdades
significativas com a remocdo das principais fontes de privacdo de liberdade:
pobreza, tirania, caréncia de oportunidades econémicas, destruicao social sistémica;
negligéncia dos servigos publicos, intolerancia, interferéncia excessiva de estados
repressivos.

Dessa forma, o PNB e a renda das pessoas seriam meios de expandir as
liberdades desfrutadas pela sociedade, mas nao determinam, isoladas, 0 processo
de desenvolvimento.

Para explicar melhor o conceito de desenvolvimento pode ser usado o termo
produtividade social, definido ndo apenas como a quantidade e a qualidade da
producdo de bens e servicos em uma determinada comunidade em um certo
periodo, mas também como esses bens e servigcos produzidos contribuem para o
bem-estar das pessoas e como eles sdo distribuidos no grupo.

Assim, por exemplo, a producédo de bens de luxo para as familias deve ser
questionada quanto ao beneficio que propicia para o conjunto da populacao, pois a
locacao de fatores de producao escassos para a realizagdo desses bens poderia ser
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aplicada na elaboracdo de outros bens e servicos essenciais para muitas outras
pessoas (VIEIRA, 2009).

Existem também definicdes quanto a dimensao do desenvolvimento, podendo
ser definido quanto ao aspecto geografico, tal como o desenvolvimento regional, ou
seja, um processo localizado de troca social sustentada que tem como finalidade
ultima o progresso permanente da regido, da comunidade regional como um todo e
de cada individuo residente nela (SANTOS et al, 2012).

A regionalizacao pode ser o ponto de equilibrio entre as diversas esferas e a
promocao do desenvolvimento por meio do bem-estar social e respeitando o meio
ambiente e a regionalizacdo, com transformacdes no modo de vida das pessoas,
nas estruturas e instituicées locais de forma a promover o protagonismo do seu
desenvolvimento (BRASIL, 2013a).

O tema desenvolvimento regional sera tratado com mais profundidade a

sequir.

2.2 Desenvolvimento Regional

Somente ha pouco tempo a geografia comegou a ser valorizada nos estudos
sobre economia. Lemos (2006) explica que a razdo da recente valorizagdo do
aspecto geografico na economia esta na mudancga da agenda de pesquisa de alguns
autores da nova geografia econémica e da abordagem do desenvolvimento pelas
falhas de coordenagdo, com a crescente percepcao do papel critico dos retornos
crescentes de escala como fator enddégeno do processo de concorréncia e
crescimento econémico.

A definicao de desenvolvimento regional é muito complexa, na medida em
que o conceito de regido € muito diverso, podendo ser definido pela delimitacao
espacial, ambiental, econémica, politica e/ou cultural. Quantificar o desenvolvimento,
principalmente na esfera regional, € outra tarefa dificil, sendo necessarias analises
diferenciadas que vao além da esfera econdmica (VIEIRA, 2009).

O desenvolvimento regional perpassa pela questao cultural e de valores que
se consolidam e dao identidade a uma determinada regido. Acrescenta Vieira (2009,
p. 23):
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Pensar o espago regionalizado em uma perspectiva histérica significa
discutir os usos e encaminhamentos do problema a partir de contribuicbes
ndo somente da histéria, mas também das varias ciéncias sociais, com
destaque para a Geografia e a Economia. A regido tem uma dimensao
técnico-econdmico-cultural. Nao podemos fazer uma andlise da regido
anacronica, nao respeitando as mudangas ocorridas ao longo do tempo.

A compreensao do desenvolvimento de um pais depende do conhecimento
dos seus desniveis regionais, e a influéncia direta na migragéo populacional e no
capital, ampliando as diferencas entre essas regides (VIEIRA, 2009).

De acordo com Vieira (2009), a politica de desenvolvimento regional deve ser
pensada além da economia, em busca do ideal de produtividade social*, do
estabelecimento de valores culturais locais, nas relacées sociais com o individuo,
dando énfase as politicas endégenas de desenvolvimento.

O aspecto cultural configura-se como um elemento importante no
desenvolvimento regional, por contribuir de maneira Unica para cada regido,
portanto, as dindmicas locais desenvolvidas ao longo da histéria tém forte relagéo
com o desenvolvimento econémico endégeno (VIEIRA; SANTOS, 2012; SILVA;
OLIVEIRA; ARAUJO, 2012).

Diante da complexidade para a identificagdo das potencialidades e vocagdes
regionais, assim como os estrangulamentos e problemas locais, as trés esferas de
governo, federal, estadual e municipal, tém realizado esforcos para suprir as
demandas econdmicas, sociais, ambientais e educacionais.

A urgéncia na identificacdo das potencialidades regionais se justifica, quando
sdo adequadamente exploradas proporcionam as condi¢cées para o desenvolvimento
sobre bases sustentaveis (BRASIL, 2013a).

Diniz, Santos e Crocco (2006, p. 93) afirmam que

O potencial produtivo de uma regidao pode estar relacionado com sua
posicao geografica em relagdo a mercados e portos, a experiéncia produtiva
prévia, com as liderangas empresariais, com o conhecimento acumulado,
com a existéncia de infraestrutura académica-universitaria e de pesquisa,
com o mercado de trabalho, com a infraestrutura de transportes, com a
existéncia de servigos urbanos, etc. Por sua vez o potencial produtivo nao é

estatico, podendo ser alterado pelas proprias mudancgas tecnoldgicas e de
perfil de demanda (...).

Os autores enfatizam, também, que a identificagdo das prioridades regionais

deve ser baseada no conhecimento local acumulado nas empresas e universidades,

* Segundo Vieira e Santos (2012), Produtividade social, tao importante quanto a quantidade e a qualidade da
produgdo de bens e servigos, feita por uma determinada comunidade num certo periodo, € também como esses
bens e servigos produzidos contribuem para o bem-estar das pessoas e 0 modo como séo distribuidos.
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e, se necessario, identificada por meio de pesquisas de consulta popular (DINIZ;
SANTOS; CROCCO, 2006).

Dessa forma, o estudo do desenvolvimento econémico regional no Brasil deve
acontecer a partir de uma analise histérica da estruturacao das regides, e nao
exclusivamente por modelos econdmicos e suas inter-relacées com variaveis como
sustentabilidade e crescimento econémico.

Uma vez que a origem do conceito de desenvolvimento econémico regional
considera a dinamica local na perspectiva histérica e estratégica para compreensao
dos fatores a ele relacionados, a cultura regional e os fatores que determinam o
desenvolvimento podem ter impactos diferentes em determinadas regides (VIEIRA;
SANTOS, 2012).

2.3 Educacao e Desenvolvimento Regional

A educacédo permeia o processo de desenvolvimento como importante agente
promotor e indicador avaliativo. As transformagdes na sociedade causadas pela
globalizacéo e pelos avangos na aérea da tecnologia causam incertezas no mercado
de trabalho, que exige adaptabilidade e ajustes na qualificacdo do trabalhador por
substituir, em parte, a mao de obra altamente especializada, dadas a versatilidade e
as multiplas habilidades interpessoais e sociais do trabalhador, que além de
qualificacao continua e aprimoramento carece de orientacao (JENSCHKE, 2003).

No desenvolvimento regional isso ainda € mais marcante. Segundo Diniz,
Santos e Crocco (2006), o sucesso produtivo e comercial depende do aumento do
conteudo de conhecimento cientifico e tecnoldgico nos bens e servicos de uma
determinada localidade. Nessa perspectiva, 0 sucesso econémico de uma empresa
perpassa pela sua capacidade de aprender e de inovar por meio da pesquisa.

Em oposicdo aos modelos de crescimento neoclassicos, a teoria do capital
humano atribui a qualificacdo profissional e ao nivel de instru¢cdo da populagédo o
progresso tecnolégico, que em paralelo com o empreendedorismo tem maiores
chances de éxito quando o elemento humano estd bem preparado e qualificado
(VIANA; LIMA, 2010).

Para Viana e Lima (2010, p.140),
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(...) ao partir do pressuposto de que o capital humano, dimensionado pelo
nivel de educagéo, influencia significativamente no desempenho regional,
considera-se que regides que tém populagdes com maiores niveis de
educacdo certamente terdo maiores probabilidades de prosperidade. Em
contrapartida, regides com niveis inferiores tendem a ser mais estagnadas.
Assim, o incentivo ao equilibrio do capital humano entre as regides diminui
as disparidades econémico-regionais.

A ideia de investir em capital humano parte do principio que uma forga de
trabalho instruida, com qualidade de vida, com acesso aos servigos sociais basicos
e plena cidadania sera mais produtiva e eficaz nas suas atividades. Tanto que as
regides cujo investimento em educacdo, saude e acesso a alimentacdo sdao mais
significativos tendem a auferir ganhos de produtividade ao longo do tempo. Além
disso, se ndo houver incentivo ao equilibrio do capital humano entre as regides,
havera uma continuidade das disparidades econdmico-regionais (VIANA; LIMA,
2010).

Os investimentos em capital humano, feitos pelo Estado e pelas empresas,
podem gerar, em longo prazo, bem-estar social ndo s6 para a forga de trabalho, mas
para a sociedade de um modo geral (VIANA; LIMA, 2010).

Schafaschek (2008) afirma que os paises que conseguem melhores
resultados econbémicos e sociais tém investido de maneira diferenciada na
educacéao. As informagdes foram ratificadas pelo estudo realizado pela Organizagcéao
das Nagbes Unidas para Educacédo, Ciéncia e Cultura (UNESCO) e pela
Organizacao para a Cooperacao e o Desenvolvimento Econémico (OCDE) em 2007,
em 16 paises, com a afirmagédo de que os investimentos em educacao, da basica a
superior, produzem dividendos muito importantes.

O estudo conclui que nas duas ultimas décadas os investimentos em capital
humano podem ter contribuido com 0,5% para a taxa de crescimento anual desses
paises.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio, divulgadas em 2013,
no Brasil, busca-se a superacdo do dualismo entre ensino médio propedéutico e
profissional. Isso ocorre de uma forma que a profissionalizacdo, nessa etapa da
educacao basica, possa atender a contingéncia de milhares de jovens que, por uma
condicdo social e historica, precisam obter uma profissdo qualificada j& no nivel

médio.
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Esses jovens tém, no acesso ao trabalho, uma perspectiva mais imediata, por
interesse ou vocacao, seja para exercicio profissional seja para verticalizagcdo em
estudos posteriores de nivel superior (BRASIL, 2013Db).

Diniz e Crocco (2006) enfatizam que no Brasil fazem-se necessarias: i) novas
politicas de desenvolvimento regional, pautadas no reforco da capacidade de
investimento; ii) criacdo de sistemas locais de pesquisa e inovagao; iii) melhoria do
sistema educacional; iv) melhoria da infraestrutura de transportes e
telecomunicacdes; e v) reorientacdo do sistema de incentivos e subsidios.

A educacao poderia, entao, influenciar o desenvolvimento regional, por meio
de pesquisas, inovagao e investimento em capital humano, mas, para que isso
aconteca, “a melhoria educacional, além de fazer parte de uma politica horizontal e
universal, deveria estar também orientada para as condigcbes e potencialidades
regionais” (DINIZ; CROCCO, 2006, p. 30).

Quando trata da educacao profissional técnica de nivel médio, as Diretrizes
Curriculares Nacionais brasileiras propéem que, além de outras atribui¢cdes, se
adequem os cursos e estudos a vocacao regional e as tecnologias e avangos dos
setores produtivos pertinentes (BRASIL, 2013Db).

Consideradas as diversas dimensoes econdmica, social, cultural, ambiental,
fisico-territorial, politico-institucional e cientifico-tecnolégica do desenvolvimento,
Schafaschek (2008, p. 73) afirma que:

O desenvolvimento local acontece quando as potencialidades da
comunidade sdo dinamizadas. Mas tal dinamizagdo ndo passa apenas pela
descoberta da vocagdo econdmica do local; é preciso também que “um
conjunto de fatores de desenvolvimento seja estimulado” possibilitando as
pessoas “acesso a renda, a riqueza, ao conhecimento e ao poder”.

O investimento em educacao pode se traduzir na formacéo de pessoas mais
conscientes dos problemas regionais e da importancia da sua atuagao na sociedade,
pois de acordo com Schafaschek (2008):

Precisamos criar comunidades voltadas para o aprendizado e para o ensino
que capacitem os estudantes a orientarem o préprio aprendizado em prol de
maior rigor e coeréncia; a aumentarem o comprometimento intelectual,
social e emocional com os outros; e a favorecer abordagens dinamicas e
colaboradoras para o aprendizado que os possibilitem desenvolver métodos
integrados e sérios de aquisicdo de conhecimentos. (...) Para estudantes de
todas as idades, devemos criar comunidades voltadas para o aprendizado,
que possam dar forga, tempo e voz a indignagao e a criatividade deles.
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Schafaschek (2008) enfatiza, ainda, a importancia do planejamento do
desenvolvimento local a partir de diversos atores sociais, como populagao, governo,
empresas e instituicées, que, considerando o conceito de endogenia, trabalham em
cooperagao.

Diversos estudos realizados desde a década de 1990 buscaram identificar o
porqué de algumas regides se desenvolverem mais que outras, e concluiram que o
diferencial estava na forma como elas se organizavam, nas relacées sociais € como
a sociedade se relacionava e enfrentava os problemas regionais.

A liberdade de participacao politica, de receber educacao basica e assisténcia
médica, ndo apenas contribuem para o desenvolvimento, mas também sdo cruciais
para o fortalecimento e expansao das préprias liberdades constitutivas.

O desenvolvimento perpassa a educagdo ao possibilitar a ampliagdo da
liberdade: o que as pessoas conseguem realizar € influenciado por oportunidades
econOmicas, liberdades politicas, poderes sociais e por condicbes habilitadoras,
como boa saude, educagado basica e incentivo e aperfeicoamento de iniciativas
(SEN, 2010).

Creditam-se no investimento na educacao e na formacao das pessoas uma
acao estratégica de desenvolvimento para as regides. Formar o jovem para atuar
nessa nova sociedade, marcada por profundas mudancas e centrada no ser
humano, exige um acesso mais amplo a educagdo pautada em valores, atitudes,
politicas e praticas inclusivas.

Para Jenschke (2003, p. 38):

Essa nova abordagem holistica para a educacdo combina a preparacao
para a vida e para o trabalho incluindo todos os dominios da aprendizagem
e incorporando a aprendizagem geral e vocacional, como um continuum de
conhecimento, valores, competéncias e habilidades. Sob essa perspectiva a
orientacdo e o acompanhamento assumem um papel fundamental de

habilitar pessoas para novas necessidades de aprendizagem e capacita-las
para equilibrar a vida, a aprendizagem e o trabalho.

Assim, o papel da orientacdo profissional e da carreira deveria ser ampliado
para a preparacdo de estudantes e adultos, para que consigam enfrentar a
possibilidade real de frequentes mudancas no mercado de trabalho, o que poderia
incluir periodos de desemprego e emprego no setor informal (JENSCHKE, 2003).

Drucker (1998) destaca a importancia do aprendizado frente aos desafios da
inovagao e do empreendedorismo como estratégia para o trabalhador enfrentar as
crescentes exigéncias do mercado de trabalho, de forma que a educacgao continuada
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e a reorientacdao tenham como foco, além do jovem, o adulto, visando o aprendizado
permanente.

Com esses pressupostos, o autor sinaliza que a sociedade empreendedora
sera a forma de trazer progresso para a coletividade, com a promogao do social para
todos, o que chamou de sociedade do conhecimento.

2.4 Trabalho e Escolha Profissional

Somente recentemente, considerando a historia da humanidade, a escolha
profissional, 0 sucesso na carreira e as aptiddes pessoais passaram a ser alvos de
investigacdo de muitos tedricos das areas de educacgao, psicologia e administracao.

Torna-se, neste momento, importante tecer algumas informacdes sobre os
conceitos de trabalho e de profissé&o.

Para Soares (2002, p.98), “trabalho € qualquer atividade desenvolvida pelo
homem ao produzir algo util para a comunidade. O trabalho existe em razdo do
homem e para o homem. Sempre estara relacionado com algum beneficio social”.

O trabalho também consiste na aplicagdo de uma determinada capacidade
pessoal, com dispéndio de energia fisica, emocional e intelectual durante um
periodo determinado de tempo (CBO, 2015).

O trabalho é parte integrante da vida de qualquer pessoa. A participacédo das
pessoas na sociedade se da mediante o trabalho realizado. Com frequéncia o
trabalho tem representado, para os brasileiros, somente a possibilidade de
sobrevivéncia e ndo uma possibilidade de realizagdo e crescimento pessoal
(SOARES, 2002).

A profissdo € uma atividade de trabalho especializada, que supbée uma
qualificacao e preparacao prévias. Pode nao ser fixa, pois esta associada a atividade
que o trabalhador estd exercendo no momento (CBO, 2015). Segundo Coutinho
(1993, p. 119), “ a profissionalizagdo faz com que as pessoas passem a participar
diretamente do mundo do trabalho, deixando de ser apenas consumidoras para
serem também produtoras”.

Nesse contexto, a escolha profissional pode ser considerada um momento em
que o individuo reflete e articula seu projeto profissional, buscando determinar a sua
relagédo produtiva com o mundo (COUTINHO, 1993).
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A expectativa pela escolha profissional esta intimamente ligada ao significado
do trabalho para o individuo e para a familia ou grupo ao qual pertence. Para Soares
(2002), vocacao nao existe: o autor considera que ninguém nasce para uma coisa
apenas. A escolha ou direcionamento para o trabalho sofre influéncias de varios
determinantes, como a histéria pessoal e as oportunidades de vivéncia que irdo
influenciar as possibilidades futuras.

As consequéncias da escolha profissional podem trazer inUmeras implicagdes
sociais, pois o trabalho ocupa grande parte do tempo de vida das pessoas. Exercer
uma profissdo com motivacdo e prazer pode trazer realizacao pessoal, além de
promover a prestacao de servico de melhor qualidade a sociedade (SOARES, 2002).

A maioria das pessoas, entretanto, faz escolhas profissionais conhecendo
muito pouco sobre a totalidade das atividades de trabalho, o que pode ser reflexo da
auséncia de uma preocupacao sistematica da escola ou da familia em ensinar a
filhos ou alunos habilidades de tomada de decisdo (LAMAS; PEREIRA; BARBOSA,
2008).

Um dos expoentes da teoria do capital humano, Schultz (1973) defende em
seus estudos que além da necessidade de se investir em educacao é importante
realizar a orientacao profissional para possibilitar ao individuo fazer uma melhor
escolha, aquela que Ihe dé maior retorno ao longo da vida.

O autor afirma, também, que para favorecer a igualdade entre os homens os
investimentos em educagdo deveriam ser mais equitativos, mas que a
responsabilidade de construcao do capital humano, pela educacéo, é do individuo.

Para Coan (2011), os investimentos na educacdo nao devem ser
determinados somente por critérios capitalistas, considerando que a insercéo social
no mercado de trabalho ndo € somente consequéncia da formacao e desempenho
profissional. Com isso o autor critica a teoria do capital humano e a ideia de que,
“(...) ao educar-se, o individuo estaria valorizando a si préprio, pois sua forca de
trabalho estaria mais preparada para atender as exigéncias do mercado” (COAN,
2011, p. 98).

A globalizagao dos mercados internacionais e seus efeitos no Brasil alteraram
a estrutura do mercado de trabalho no que tange as trajetdrias das carreiras
profissionais, aos niveis salariais, ao funcionamento dos negdécios e a prépria
natureza do trabalho e suas relacées, mudando o paradigma de que as melhores
oportunidades profissionais estdo apenas nas grandes corporacdes industriais,
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deslocando-se para as empresas de pequeno porte, que tenham forte espirito
empreendedor (MALHEIROS; FERLA; CUNHA, 2005).

No Brasil, onde também o desemprego deixou de ser conjuntural para ser
estrutural, a empregabilidade passou a ser uma necessidade e 0 negdcio préprio, e,
mais do que nunca, passou a ser uma op¢ao de vida. Nesse contexto, sobreviverao
as empresas e profissionais capazes de se adaptar rapidamente as transformacodes
do mercado (MALHEIROS; FERLA; CUNHA, 2005).

No contexto de crise econbmica e recessdo iminente vale ressaltar a
importancia de politicas ativas de mercado de trabalho, desenvolvidas por trés
programas brasileiros voltados para a promocao de emprego: i) o Sistema Nacional
de Empregos (Sine); ii) o Programa de Geragdo de Emprego e Renda (ProGer); € iii)
o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Os objetivos desses programas, segundo Pastore (2011, p. 60), sao: “...)
combinar potenciais empregados com empregadores em busca de trabalhadores
(intermediagdo de méo-de-obra); gerar emprego e renda, por meio de investimentos
e de empreéstimos; e fornecer treinamento profissional”.

Desde a implantacao e funcionamento dos programas Sine, ProGer e FAT
milhares de pessoas foram recolocadas no mercado de trabalho. Foram registrados,
além do aumento de renda com o apoio do ProGer, treinamentos de nivel médio
promovidos pelo FAT, principalmente no periodo de aquecimento econdmico do
Pais registrado nos anos de 2010-2011 (PASTORE, 2011).

Diante disso, o aprendizado permanente, a busca continua para elevar o nivel
de capacitagao profissional, aliados a uma boa formacao académica, orientacao e
reorientacdo profissional podem facilitar a realocacdo ou recolocagdo e/ou a
montagem do préprio negbcio, num mundo em que o0 universo do emprego
tradicional esta diminuindo (MALHEIROS; FERLA; CUNHA, 2005).

Diante dos desafios de superar as crises no mercado de trabalho, sobretudo
nos anos de 1990, marcados pelo aumento significativo no indice de desemprego e
subemprego, a orientacao profissional passou a se constituir um foco de interesse
de profissionais de diferentes carreiras universitarias (MELO-SILVA; LASSANE;
SOARES, 2004).

Um dos expoentes autores sobre orientacdo profissional, Bohoslavsky,
(1971/1991), psicologo argentino “trata a escolha como processo temporal, isto é,
pressupde mutabilidade do individuo e do mercado de trabalho e que carreiras
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admitem potencialidades que podem ser desenvolvidas” (MELO-SILVA; LASSANE;
SOARES, 2004, p. 40).

2.5 Orientacao Profissional

2.5.1 Definicoes

Na literatura existe uma grande variedade de conceitos para orientacado
profissional. Para favorecer a comunicagao entre a comunidade cientifica utiliza-se,
neste estudo, a definicdo conceitual da Associacdo Brasileira de Orientacéao
Profissional (ABOP), que entende a pratica da orientacdo vocacional ou profissional
como uma ajuda aos individuos indecisos na avaliacdo do seu repertorio
comportamental e na tradugcao em escolhas vocacionais (ABOP, 2013).

Um grande expoente mundial na teorizagdo da orientacdo profissional é
Donald Super, que definiu a escolha profissional como um processo que ocorre ao
longo da vida, passando por uma evolugdo em varios estagios (SPARTA, 2003).
Pode-se dizer, portanto, que a orientacao profissional ndo se caracteriza como uma
decisao isolada, e sim configura-se como um processo continuo, composto de varias
decisdes tomadas ao longo da vida (NEIVA, 2005).

A orientagéo profissional, segundo Soares (2002, p. 96), “é uma intervengéao
psicoldgica, com o objetivo de abordar a relacdo homem-trabalho nas suas mais
diferentes concepgdes”, perpassando também pela escolha dos estudos, pelos
conflitos no desempenho da profisséo e pela reorientacdo da carreira.

Assim, tradicionalmente o termo orientagcdo profissional ou orientagdo
vocacional relaciona-se a um processo de ajuda, cujo objetivo principal é facilitar a
reflexdo do jovem em momentos de indecisdo na escolha de sua carreira (SILVA,
2010).

Na literatura referente a escolha profissional, sdo utilizados os termos
‘orientacdo profissional’ e ‘orientagdo vocacional’ em alguns paises e em estudos
franceses (SOARES, 2002).

Na andlise de teses e dissertagcdes em orientacdo profissional, realizada na
base de dados da Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) de 1969 a 2005, a nomenclatura mais encontrada nos resumos para
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referir-se ao processo de escolha profissional foi orientacdo profissional (41%),
seguida de orientagao vocacional (10%), e em 32% dos casos nenhuma
nomenclatura especifica foi utilizada.

Outros termos utilizados em menor frequéncia foram: escolha profissional,
aconselhamento de carreira, projeto profissional, orientacdo vocacional/orientacéo
profissional (OV/OP) e interesse profissional (NORONHA, et al, 2006).

Soares (2002) propde uma diferenciagdo que vai além da questao semantica
das expressdes orientagcdo vocacional e orientagao profissional:

Quando se fala em orientagdo vocacional, logo imaginamos como ela é
representada pelas pessoas, no senso comum. Em geral ela é vista como
uma orientagdo para uma profissdo definida, feita por um especialista
mediante testes que confirmaram esses resultados. Ao se pensar em
orientacdo vocacional supde-se a existéncia de uma vocacdo a ser

descoberta a qualquer momento por alguém capacitado (SOARES, 2002, p.
119).

Para Soares (2002), no Brasil o termo mais utilizado € orientacao profissional,
considerado por ela 0 mais adequado, contemplando as dimensdes do vocacional e
do ocupacional (profissdo) e aprofunda os temas que envolvem a identidade
vocacional e profissional, ajudando as pessoas a encontrar as respostas dos
porqués e do para qué da escolha de uma determinada profissao.

Esse processo deve ter carater mediador e cooperativo entre um profissional,
preparado tedrica e tecnicamente, e um sujeito ou grupo de sujeitos que necessitem
auxilio quanto a elaboracédo e consecucao do seu projeto de vida profissional com
todos os aspectos envolvidos do seu comportamento vocacional: conhecimento do
seu processo de escolha; autoconhecimento; conhecimento do mundo do trabalho; e
modelos de elaboragao de projetos (RIBEIRO, 2003).

Pode ser realizado durante toda a vida, em todas as idades, com todos os
sujeitos, e em todos os espacgos de organizacao social:

A orientagao profissional deve se preocupar em trabalhar a insercao do
jovem no mercado de trabalho; auxiliar no planejamento do seu projeto de
vida, criando estratégias alternativas ao seu papel tradicional de somente
orientar jovens para a escolha de um curso superior, que ha muito vem

sendo posto em questdo na literatura especializada; e possibilitar o acesso
a informacdo profissional e ocupacional (RIBEIRO, 2003, pp. 148-149).

A orientacao profissional deve ter como finalidade a promogao de saude,
buscando, entre outras coisas: i) ampliar a consciéncia que o individuo possui sobre

a realidade que o cerca; ii) promover uma compreensao menos preconceituosa,
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estereotipada e ideolégica do mundo; e iii) instrumentalizar os individuos para uma
atuacao transformadora diante da realidade social (PASQUALINE; GARBULHO;
SCHUT, 2004).

Para contribuir com a educagéo profissional e a transicdo da escola para o
mundo do trabalho de maneira mais fluente, a orientacdo profissional deveria ser
inserida em um contexto mais abrangente, como um cenario de atividades que vai
além de auxiliar pessoas a tomar decisées no ambito do trabalho (MELO-SILVA;
LASSANCE; SOARES, 2004).

Deveria proporcionar ao adolescente ser ativo e autdnomo no processo de
escolha, entendendo que o papel do orientador € o de facilitar o processo de
reflexdo e autoconhecimento do jovem para que ele préprio possa elaborar seu
projeto vocacional (BUENO, 2009).

2.5.2 Teorias da Orientacao Profissional

Uma sistematizacdo tedrica é necesséaria para nortear o processo de
orientacao profissional, para isso Crites (1974) agrupou as teorias dessa area em
trés grupos: i) teorias ndo-psicoldgicas; ii) teorias psicoldgicas; e iii) teorias gerais.

As teorias ndo-psicologicas consideram que causas externas ao individuo
determinam a escolha profissional, portanto inexiste a possibilidade de orientagédo
durante o processo de escolha.

As teorias psicologicas englobam a teoria trago e fator; psicodinamica,
desenvolvimentista e teoria de decisdo. As teorias gerais buscam entender a
escolha profissional pelo determinismo interno (psicolégico) e externo (aspectos
socioeconbémicos) (CRITES, 1974).

Com o surgimento da necessidade de escolha de uma profissdo e com o
aumento significativo dos processos de industrializacdo nasceu a psicologia
vocacional, com a instalacdo, em 1902, do primeiro escritério de orientacao
profissional em Munique (NEIVA, 2013).

Neiva (2013) cita que até 1950 o periodo foi marcado pela psicometria, que se
traduziu na busca de colocar o homem certo no trabalho certo, com o objetivo de
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ajustar as aptiddes e os interesses as oportunidades profissionais. Nessa época, a
Teoria de Tragos e Fatores® resumia o determinismo vocacional que imperava.

A partir de 1950, trés correntes tedricas se destacaram na psicologia
vocacional: Psicodinamica, Desenvolvimental e Decisional.

Nas teorias psicodinamicas o fator mais decisivo na escolha estd associado
ao aspecto motivacional. Para Bock (2006, p. 32), “(...) estas teorias representam
uma superagao da visdo inatista da personalidade, pois é a partir da relagédo dos
impulsos com meio que as pessoas constituem sua individualidade”. Para Neiva
(2013) essa teoria tem como autores expoentes Rodolfo Bohoslavsky (1998),
Meadow (1955) e Bordin, Nachmann e Segall (1963).

As teorias desenvolvimentistas surgiram a partir de 1950 como alternativa a
teoria traco e fatores. Faz uma critica a concepgdo de momento de escolha e
defende a concepcado de um processo de desenvolvimento vocacional que pode
durar toda a vida (BOCK, 2006).

O desenvolvimento do autoconceito é de extrema importancia, por influenciar
as aquisicdes de uma pessoa e contribuir para a escolha profissional e satisfacédo no
trabalho (NEIVA, 2013). Os autores representativos dessas teorias, para Bock
(2006) e Neiva (2013), sao Ginzberg (1976), Donald Super (1976) e Pelletier,
Noiseux e Bujold (1977).

Nas teorias decisionais a racionalidade na escolha profissional € o fator mais
relevante. Levam em consideragao os pressupostos da administracdo de empresas
e economia, de forma que a decisao € fruto da analise criteriosa dos elementos que
intervém no processo (BOCK, 2006). Os expoentes, de acordo com Neiva (2013),
sdo Gelatt (1962), Hilton (1962) e Hershenson e Roth (1966).

Para Neiva (2006), as diferentes concepc¢des tedricas acerca da escolha
profissional contribuiram de maneira significativa para a compreensao do processo e

para o desenvolvimento de diferentes estratégias de orientagao profissional.

® Teoria do trago e fatores: sugere um procedimento racional e objetivo para a escolha, e pressupde que: “a) os
individuos diferenciam-se entre si em termos de habilidades fisicas, aptiddes, interesses e caracteristicas
pessoais; b) as ocupacdes também se diferenciam entre si, cada uma exigindo, para um desempenho produtivo,
que o profissional apresente aptiddes, interesses e caracteristicas pessoais requeridas pela profisséo; c) &
possivel conduzir a compatibilizacdo ideal dessa dupla ordem de fatores através de um processo racional de
escolha”. Essa teoria pauta sua agdo e da fundamento aos denominados testes vocacionais, que, por mais
criticados que tenham sido e sejam, ainda fazem parte do imaginario social, quando o fato é a escolha da
profissdo. Acredita-se que as aptidoes, os interesses e os tragos de personalidade séo inatos (FERRETI, 1888).
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2.5.3 Abordagens em Orientacao Profissional

A orientacao profissional pode ser realizada tendo por base teorica e pratica
diferentes referenciais teoricos da psicologia. As diferentes abordagens podem ser
identificadas por meio da clientela atendida, o local realizado, o referencial teérico, o
planejamento e a metodologia aplicada.

Soares (2000) apresenta trés abordagens que tém em comum a énfase na
relacdo homem-trabalho; na escolha dos estudos a seguir; nos conflitos no
desempenho profissional; e na reorientagcédo e planejamento de carreira. Sao elas:

A abordagem educacional, que se caracteriza pelo trabalho realizado com
criangas e adolescentes na educagao basica e no ensino superior. A escola é vista
como o espago onde o aluno desenvolve suas potencialidades afetivo-cognitivas e
sociais, e onde devem ser preparados para o trabalho.

Além dos conhecimentos teéricos do curriculo escolar, também é papel da
escola apresentar, discutir, envolver e preparar o0 jovem para o0 ingresso no mundo
do trabalho. Na pratica ndo é isso que acontece (SOARES, 2000). As praticas
envolvem a orientagdo para o trabalho; curso profissionalizante; continuidade dos
estudos (profissional); vestibular; pais, professores; vida, e reorientacdo na
universidade.

A abordagem clinica em orientagédo profissional também é desenvolvida com
criangas e adolescentes, mas em ambientes clinicos ou consultérios. Segundo o
autor norteador da abordagem clinica, Bohoslavsky (1991, p. 33), a psicologia clinica
é

[...] uma estratégia de abordagem do comportamento dos seres humanos e
pode ser aplicada para se conhecer, investigar, compreender, modificar o

comportamento dos seres humanos, agindo no &mbito psicossocial
(individual) como no sociodinamico (grupal), institucional ou comunitéario.

Nessa abordagem, a questdo da identidade vocacional é aprofundada para
responder ao porqué e para qué da escolha de determinada profissdo. A identidade
vocacional expressa as variaveis do tipo afetivo-motivacional, e a identidade
profissional demonstra o produto do contexto sociocultural sobre a escolha
(SOARES, 2000).
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A abordagem organizacional da orientagdo profissional diferencia-se das

demais, pois trabalha com adultos e geralmente tem vinculos com as organizagdes.

Mediante as transformacdes tecnoldgicas da sociedade mundial e brasileira e as

mudangas nas exigéncias do mercado de trabalho, essa abordagem propde um

processo de orientagcdo de carreira®, planejamento de carreira, reorientagdo

profissional, saude mental no trabalho, preparacéo para o desemprego, prevencao

de doenga e promogdo da saude e preparagao para aposentadoria (SOARES,

2000).

Diferentes abordagens da orientacao profissional e recursos metodol6gicos:

ABORDAGENS

Clientela

Local de trabalho

Tipo de trabalho

ABORDAGENS

Referencial

tedrico

Planejamento

Metodologia

Clinica

Adolescentes,
Adultos

Consultérios, clinicas
psicolégicas
(publicas e privadas)

OP; reorientacao,
orientacao,
vestibular.

Clinica

Psicologia clinica,

psicodinamica do

adolescente e da
familia, psicanélise.

Individual, grupos
(10 a 20h)

Entrevista individual,
entrevista em grupo,
entrevista familiar,
testes projetivos.

Educacional

Criangas, Adolescentes
e Adultos jovens

Escolas, cursinhos,
universidades, centro
de formacgao
profissional e CIEE

OP (12 e 2° grau),
preparacao trabalho,
orientacao vestibular,

orientacao
pais/professor
reorientacao
universitaria.

Educacional

Psicologia educacional,
informacao profissional,
sistema educacional,
vestibular, psico-
higiene.

Sala de aula, individual,
grupos, workshop.
(20 a 30h)

Entrevista individual,
dindmica de grupo,
técnicas de OP, visitas
a locais, entrevistas
profissionais.

Organizacional

Adultos e terceira idade

Organizagao, empresas de
consultorias, SESI, SESC,
SENAC e SENAI.

Reorientacao, orientagéao
carreira, planejamento
carreira, orientacao
aposentadoria, preparacao
desemprego, saude mental.

Organizacional

Psicologia organizacional,
organizacéao social do
trabalho, globalizacao,

empregabilidade, saude
mental.

Sala de aula, individual,
grupos, cursos, workshop.
(20 a 30h)

Entrevista individual, entrevista
reorientacao entrevista de
grupo, técnicas de OP.

Quadro 1. Resumo das diferentes Abordagens da Orientagéo Profissional
Fonte: (SOARES, 2000)

® Carreira é a continuidade da vida do individuo no trabalho, para produzir algo; pode ser a sequéncia do seu
envolvimento nas experiéncias de trabalho ao longo da vida (SOARES, 2000, p. 36).
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2.5.4 Papel da Familia e do Orientador Profissional

Considera-se que o trabalho realizado pelos orientadores profissionais
consiste na elaboracao de um projeto de vida do mundo adulto, que se da com a
conscientizacdo das identificagdes inerentes a escolha do individuo. O papel do
orientador € fundamental para esclarecer situagdes, conscientizar e vincular a
probleméatica do individuo, mediante o contexto local e histérico onde a escolha do
futuro se da (BOCK, et al, 2004).

Lisboa (2000) afirma que a orientacdo deve pautar-se nas incertezas para o
futuro e para a urgéncia do presente e compara a importancia do orientador
profissional a de uma lanterna acesa na escuridao, buscando iluminar e auxiliar os
orientados a desvendar e conhecer sua consciéncia.

Considera, ainda, imprescindivel a disponibilidade do orientador para
desvendar e exercitar a consciéncia para descobrir aonde se quer chegar
juntamente com o seu orientando. Para ajudar a nortear, o orientador deve possuir
conhecimento profundo dos aspectos econémicos, sociais e politicos da sociedade
atual.

Destaca-se a formagdo dos orientadores profissionais, que segundo Silva
(1999) deve ser adaptada em trés pilares: base tedrica e técnica consistente; clareza
na visao de homem e de mundo, e resolugcdo dos préprios conflitos quanto a
escolha.

O estudo ‘A formagao do orientador profissional: o estado da arte no Brasil’,
realizado por Dulce Helena Penna Soares, revelou que a formagao dos orientadores
é feita de forma assistematica, geralmente em cursos superiores de psicologia e
pedagogia, com disciplinas obrigatérias ou optativas de orientacdo vocacional,
selecao e orientacao profissional realizadas apenas em nivel teérico.

Afirma, ainda, que a atuagdo do orientador tem sido baseada em diferentes
referenciais teoéricos, mas que a base da orientagdo profissional é a psicologia
social, uma vez que o ingresso do homem no trabalho esta ligado a sua insercao
social, e, portanto, os profissionais devem assumir o compromisso social de construir
uma sociedade mais justa, onde se amplie o acesso ao trabalho e que ele seja
desenvolvido com prazer e gosto (SOARES, 1999).
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A preocupacgao com o aspecto social também esteve presente no discurso de
Lisboa, no lll Seminario da ABOP’, em 1998, quando expds a necessidade de os
profissionais responsaveis pela orientagdo profissional expandirem o trabalho com
os orientandos, no sentido da tomada de consciéncia individual e principalmente
coletiva frente ao novo mundo do trabalho, com um posicionamento mais qualitativo,
abandonando posturas de individualismo, acomodacao e alienacdo para abrir-se
para um mundo mais solidario (LISBOA, 1998).

Dessa forma, espera-se dos profissionais de orientagédo profissional, inclusive
dos professores, como figuras proeminentes na formagéao e preparagao dos jovens
para a vida profissional e para a cidadania, o apoio e a facilitacdo do processo de
desenvolvimento vocacional (MOUTA; NASCIMENTO, 2008).

No tocante a participacdo da familia, Santos (2005, p. 65) considera que o
processo de escolha de uma profissédo “(...) € baseado na realidade do adolescente,
que vive em familia e que convive com 0s outros, seus pares; que constréi a sua
histéria sendo influenciado por seus pais e por terceiros (...)".

Nesse contexto, o adolescente realiza suas escolhas, dentre elas a escolha
profissional. Para Santos (2005, p. 58), “a literatura aponta a familia como um dos
principais fatores que ajudam ou dificultam no momento da escolha e na decisé&o do
jovem como um dos fatores de transformagéo da prépria familia”.

Em um estudo realizado no interior do estado do Rio Grande do Sul, as
autoras buscaram conhecer a percepcdo dos pais quanto a sua participacdo no
desenvolvimento de carreira dos filhos e concluiram que os pais ndo so6
conversavam com 0s jovens sobre o mercado de trabalho, mas também apoiavam
escolhas, amparavam insegurangcas e ofereciam suporte financeiro, pois
acreditavam que suas atitudes frente ao trabalho poderiam influenciar a escolha do
filho por uma profissdo (OLIVEIRA; DIAS, 2013).

Goncalves e Coimbra (2007), pesquisadores portugueses, apds constatarem

a relevancia da influéncia do contexto familiar, principalmente dos pais, no

” A Associacdo Brasileira de Orientagdo Profissional (ABOP) é uma sociedade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, que congrega orientadores profissionais do Brasil. A associacdo foi criada em 1993, durante a
realizagdo do | Simposio Brasileiro de Orientagdo Vocacional & Ocupacional realizado em Porto Alegre, de 24 a
27 de novembro de 1993, organizado pelo Instituto do Ser — Psicologia e Psicopedagogia, de Sdo Paulo e pelo
Servico de Orientagdo Profissional (SOP) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A ABOP reuniu um
namero significativo de orientadores profissionais do Brasil, numa composi¢gdo multidisciplinar, com o primordial
objetivo de agir eticamente, respeitando o rigor cientifico e o compromisso com a populacéo na prestagéo de
servigos, pesquisa e formacdo de orientadores profissionais. A ABOP realiza os simpésios, apoia cursos,
eventos e encontros, além de publicar mensalmente seu Boletim, atualmente em formato eletrénico, com noticias
atualizadas na area (MELO-SILVA, 2007).
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desenvolvimento vocacional de adolescentes e jovens, fazem uma provocacao aos

profissionais de orientagdo vocacional,
(...) de elaborarem, implementarem e avaliarem projetos de intervencao
psicoloégica vocacional que ndo se circunscrevam apenas ao sistema
individual, mas os alarguem aos contextos de vida decisivos e de maior
acessibilidade, como a familia, para proporcionar aos adolescentes e jovens
um contexto seguro, facilitando-lhes oportunidades, experiéncias e apoios
qualificados neste dominio do desenvolvimento psicolégico e,
simultaneamente, transformando a familia num agente dindmico com

protagonismo no desenvolvimento vocacional (GONGCALVES; COIMBRA,
2013, p.13).

2.5.5 Panorama da Orientacao Profissional

No Brasil, a orientacédo profissional tem se destacado muito na ultima década
por causa da grande produgdo teérica, a organizacdo de eventos cientificos
especificos, a publicacao de um periddico especializado na area e a criacdo de uma
associacao cientifica, a ABOP (NORONHA et al, 2006).

Existem registros da pratica de orientacdo profissional desde o inicio do
século XX na Europa e nos EUA, vinculada a necessidade de aumentar a eficiéncia
industrial e evitar acidentes de trabalho. Os primeiros centros de orientacao
profissional no mundo estavam ligados a questdo industrial, especialmente a
selecdo de pessoas (SOARES, 1999).

Historicamente, a ideia de que as pessoas escolhem suas profissdes e de que
suas vidas dependem disso surgiu com o0 modo de producéo capitalista. Com esse
sistema, a producao de bens para o mercado passou a ser o objetivo principal da
atividade econdmica, e os trabalhadores, livres da serviddo feudal, passaram a ser
contratados e assalariados por empresas em fungdo da necessidade de mao de
obra para os diferentes postos de trabalho.

Com base nessas ideias é que surgiu, no campo da Psicologia e da
Educacao, a orientacao profissional. A partir de perfis profissionais preestabelecidos,
objetivava-se, por meio de testes vocacionais, indicar uma harmonia, a mais perfeita
possivel, entre os cargos e funcbes existentes e a pessoa que vivia o dilema da
escolha profissional (SOARES, 1999).
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No Brasil, a orientacao profissional tem como marco de origem a criagdo, em
1924, do Servigo de Selecao e Orientagdo Profissional para os alunos do Liceu de
Artes e Oficios de Sao Paulo (SPARTA, 2003).

Desde o seu nascimento, na década de 1920, a orientagcdo profissional
baseava-se na promocao do autoconhecimento e no fornecimento de informacéo
profissional, pautando-se na ideia de que o processo de orientacdo profissional é
diretivo e o papel do orientador profissional € o de fazer diagndsticos, prognosticos e
indicacoes das ocupacgdes certas para cada individuo, o que foi feito, desde o inicio,
com base na Psicologia Aplicada, especialmente na Psicometria (SPARTA, 2003).

Nas décadas de 1930 e 1940, a orientagao profissional ligou-se a educacao e
foi oficialmente introduzida em 1942 com a promulgacdo das Leis Organicas da
Educagdo Nacional, por iniciativa do Ministro Gustavo Capanema, com a
denominada Reforma Capanema.

Nas Leis Organicas firmou-se o objetivo do ensino secundario, atual ensino
médio, de formar as elites condutoras do pais junto com o ensino profissional, este
mais voltado para as necessidades emergentes da economia industrial e da
sociedade urbana (RIBEIRO; MELO-SILVA, 2011).

Ainda na década de 1940 foram desenvolvidos cursos, pelo Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), com vistas a orientacdo profissional, e em
1947 foi criado o Instituto de Selecdo e Orientagdo Profissional, como 6rgdo da
Fundacao Getulio Vargas, no Rio de Janeiro.

Sua finalidade era adaptar e de validar instrumentos psicol6gicos estrangeiros
e criar instrumentos psicolégicos brasileiros; o atendimento ao publico, com
processos de selecao e orientagédo profissional; e a formacao de novos especialistas
(NORONHA et al, 2006; SPARTA, 2003).

Com a Lei 5.692/71 foram unificadas a estrutura de primeiro e segundo graus
e isso possibilitou maior espaco para a orientacao profissional, determinando
trabalhos de orientacdo no primeiro e segundo graus (RIBEIRO; MELO-SILVA,
2011; BRASIL, 1971).

O desenvolvimento da psicologia, com a Lei 4.119, de 27 de agosto de 1962,
enquanto ciéncia independente e area de atuagao profissional, possibilitou a criagao
de cursos de formacdo em psicologia e regulamentou a profissdo de psicdlogo,

exercendo importante influéncia nos rumos da orientagdo profissional no Brasil
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(SPARTA, 2003; BRASIL, 1962). A partir desta Lei surgiu, finalmente, a orientacao
profissional como uma area de atuagao do psicélogo (SOARES,1999).

A forma como o processo de orientagdo profissional passou a ser realizado
nas escolas, a partir da Lei n® 5.692/71, produziu poucas publicacées de autores
brasileiros. Super, Pelletier e Bohoslavsky sdo os autores estrangeiros mais citados.
Também foram publicadas teses de mestrado e doutorado e se comecgou a conhecer
como a orientacao profissional é realizada nas escolas brasileiras, em universidades
e nos centros de atendimento psicoldgico (BRASIL, 1971; SOARES, 1999).

De acordo com Noronha e Ambiel (2006, p.4), na década de 1980
destacaram-se:

Especialmente no que se relaciona a construgdo de instrumentos,
Fernandes e Scheeffer (1986) se dedicaram a investigacdo do Instrumento
Brasileiro de Maturidade Vocacional (IBMV) para estudantes do ensino
fundamental e médio. A pesquisa envolveu a elaboracao de itens, a analise
de juizes e fatorial, a fim de determinar as qualidades psicométricas. Ao
lado disso, Japur e Jacquemin (1989) traduziram a Escala de Atitudes (B-1)
do career maturity inventory (CMI) de J. O. Crites, e a aplicaram em uma

amostra de estudantes brasileiros, com o intuito de investigar os parametros
psicométricos.

A partir da década de 1990, Noronha e Ambiel (2006), em sua pesquisa ‘A
analise da producao cientifica da orientagdo profissional no Brasil’, revelaram que
houve um aumento da producdo cientifica e que os tipos de estudo mais
encontrados foram a revisdo tedrica, as técnicas de avaliacdo e os testes de
interesse.

A justificativa pode ser a relevancia da orientagdo para o processo de escolha
do jovem, anadlise dos instrumentos de avaliagao e preocupacado com a formacao do
orientador.

Em 1993 foi fundada a ABOP, durante o | Simposio Brasileiro de Orientacédo
Vocacional Ocupacional, organizado pelo Instituto SER — psicologia e
psicopedagogia de Sao Paulo, com o apoio do Servigo de Orientacao Profissional da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (SOP).

Considera-se a fundagdo da ABOP um marco na orientagdo profissional
brasileira, na medida em que a Associacdo passou a representar e integrar os
profissionais de orientagdo (SOARES, 1999).

Em 1994 foi construida, por Kéatia Neiva, a primeira versdo de uma escala
brasileira para mensuracao da maturidade vocacional, a Escala de Maturidade para
Escolha Profissional. Tal Escala foi construida para aplicacdo especifica em alunos
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do ensino médio, com base nos modelos de maturidade vocacional de Super e
Crites (NEIVA, 2003).

Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB, 9394/96), que é a Lei Organica e
geral da educacao brasileira, substituiu a Lei 5692/71. A partir dessa data deixa de
ser obrigatoria a formacao técnica ou profissionalizante no 2° grau, mas se manteve
como finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho (FOLMER-JOHNSON, 2000;
BRASIL, 1996).

Apébs a LDB 9394/96 foram apresentados, pelo Ministério da Educacgéo, os
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), como uma proposta curricular de
interligar as areas de conhecimentos por meio de um conjunto de assuntos
denominados temas transversais.

Essa interligagdo permitiu flexibilidade e abertura e as questdes sociais
passaram a ser trabalhadas a partir dos seguintes temas: ética, saude, meio
ambiente, orientagdo sexual, pluralidade cultural, trabalho e consumo (BRASIL,
1998). A orientacdo profissional passou também a fazer parte do curriculo integrado,
com o tema ‘Trabalho e Consumo’.

Os PCNs contribuem para uma organizacdo do curriculo que contempla
essas demandas do mundo globalizado, que, segundo Lopes (2008), estaria
exigindo uma formagdo mais integrada. A reestruturacdo do processo de trabalho
também requer uma formacdo mais ampla, com desenvolvimento de habilidades e
competéncias mais complexas e superiores.

O relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacao para
o século XXI, intitulado ‘Educacéo: um tesouro a descobrir’, dedica um capitulo para
a transicdo entre a educagdo bdasica e a universidade, enfatizando o papel da
orientagao profissional durante o ensino médio.

O Relatério ressalta que a escola deve favorecer, por diversos meios, a
escolha profissional dos jovens, utilizando avaliagbes pautadas em critérios
educativos que determinem os pontos fortes e fracos dos alunos, para chegar a uma
ideia correta das potencialidades do aluno e a previsdo de personalidade do
adolescente, que deve poder contar com o auxilio de orientadores profissionais.

Além disso, retrata a importancia de os sistemas educativos permitirem

retomar a educacao formal apds periodos de atividade profissional, uma vez que é
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durante essa fase da vida escolar que o futuro do aluno ganha forma (DELORS,
1988).

A orientacéo profissional no Brasil ficou historicamente marcada por ser uma
pratica vinculada a psicometria, podendo ser realizada por psicdlogos e pedagogos,
aplicada de forma individual, tendo como principal populacao alvo o jovem de classe
média e alta, que desejava ingressar num curso superior e tinha duvidas com
relacao a essa escolha (RIBEIRO, 2003).

No Brasil, com tantas demandas educacionais urgentes e problemas graves
relativos a atividade fim do sistema educacional, a orientagao profissional tornou-se
uma area que, embora seja reconhecida, nao € tida como premente, o que a torna
uma atividade secundaria na escola (MELO-SILVA et al, 2003).

A orientacao profissional no Brasil ao longo de quase 100 anos ja apresentou
avancos conceituais e metodoldgicos, entretanto ainda ndo tem alcancado de
maneira uniforme os jovens em idade escolar na fase de transigdo para o trabalho
e/ou ensino superior.

Falar de projetos vocacionais, no contexto da sala de aula, e refletir sobre os
processos de exploracao e construcao de conhecimento que o professor também
pode agilizar fora dela, € um produto e um processo da integracao dos objetivos do
projeto cultural, ideoldgico e politico que presidem a educacéao escolar.

Enquadrar as aprendizagens escolares numa perspectiva ecoldgica e
reconstrutiva, como a que preside o desenvolvimento vocacional, parece poder dar
mais sentido a experiéncia de aprender e desenvolver-se na escola e na sala de
aula (MOUTA; NASCIMENTO, 2008).

O interesse dos adolescentes vem se diversificando e as formas tradicionais
de orientagdo profissional ndo atendem a essa nova demanda. E importante que o
programa de orientagdo profissional seja realizado de forma a auxiliar 0 jovem no
seu projeto de vida e também na sua insercdo no mercado de trabalho e ndo o
orientar, apenas, na escolha de profissées de nivel superior (RIBEIRO, 2003).

Por esse motivo, faz-se necessaria a implementacao da transversalidade, que
ao levar aos educandos assuntos de extrema relevancia para a vida, busca dar
sentido ao ensino e ao conteudo do curriculo regular, tornando-os mais préximos da
sua realidade cotidiana (AGUIAR; CONCEICAOQ, 2011).
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Folmer-dohnson (2000), em seu estudo sobre orientagdo profissional e o
projeto pessoal de vida e trabalho, prop6e mudancas em relagcao aos programas de
orientacdo profissional, tais como:

Em relacdo ao planejamento e realizagdo do processo, importa planejar a
implementacao da orientacao profissional enquanto processo formativo para
o desenvolvimento pessoal e social de todos os alunos, integrando-o ao
ensino e ao curriculo escolar, implementando-o ao longo dele, em todos os
niveis de ensino, de modo a acompanhar as etapas de desenvolvimento
das pessoas. No nivel fundamental, o planejamento deve voltar-se a
diversificagdo de experiéncias concretas do aluno com atividades de
trabalho humano, a partir das quais possa, posteriormente, fundamentar
escolhas com conhecimento de causa; no nivel médio, articular o estudo
dos fatores determinantes e suas caracteristicas com outras disciplinas
estudadas no curriculo, desenvolvendo a capacidade de realizar operagoes
abstratas, ao efetuar comparagdes, avaliagdes, escolhas com orientagbes
estéveis, de modo auténomo e ativo (FOLMER-JOHNSON , 2000, p. 112).

Ha vaérios relatos que a orientacdo profissional no Brasil se desenvolveu
principalmente destinada a estudantes do ensino médio, sobretudo o do ensino
privado e de cursos preparatérios para o vestibular, que aspiram ao acesso a
universidade, no atendimento a jovens do ensino médio, desenvolvendo temas como
escolha, autoconhecimento, informacdo sobre as profissbes e vestibular, entre
outros (MELO-SILVA; LASSANE; SOARES, 2004).

O jovem de escola publica também espera um auxilio com relacao a insergcao
imediata no mercado de trabalho, pois falta informacdo do que existe e de como
proceder. Fazer parte do projeto pedagdgico da escola, sendo parte integrante do
curriculo escolar, seria um passo importante para a orientagdo profissional como
estratégia em escolas publicas (RIBEIRO, 2003).

Exemplo disto foi o Projeto de Lei n? 6069/2009, arquivado em 2012 pela
Camara dos Deputados em Brasilia, que objetivava disponibilizar, em escolas
publicas e privadas, em carater extracurricular, orientagdo profissional aos alunos do
ensino médio, aplicada por psicologos e pedagogos (CIRILO, 2009).

Acredita-se que os programas de orientacdo profissional podem constituir
incentivo a persisténcia e ao desempenho nos estudos, especialmente de
estudantes oriundos de classes desfavorecidas, como meio para a otimizagdo de
recursos pessoais para seu desenvolvimento pessoal e social (FOLMER JOHNSON,
2000).

Em sua maioria, os estudantes, de escolas publicas ou privadas ndo dispdéem
de informagbes suficientes para tecer escolhas nessa fase da vida, nem sobre os

Seus cursos superiores nem sobre seus interesses profissionais. Para realizar a
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escolha, o formando deve ter conhecimento acerca de si mesmo, de suas aptidoes,
gostos, interesses, habilidades, valores, competéncias e sentimentos em relacéo ao
trabalho (DIAS; SOARES, 2012).

O que é esperado, entdo, da orientagdo profissional, € que ela possa se
tornar uma pratica mais global, e nédo restrita somente a determinados grupos com
demandas especificas, mas que possa atender a todos aqueles que necessitam de
uma orientacao para a elaboragao ou reelaboragao do seu projeto de vida pessoal e
profissional (RIBEIRO, 2003).

Alguns autores acreditam que cumprindo a meta de universalizagao do ensino
fundamental na idade prépria sera possivel a universalizacdo do ensino médio, com
a melhoria continua da educacéo basica necessaria para a preparacéo do estudante
para o mundo do trabalho em condi¢gdes desejaveis, € em consonancia com as
metas estratégicas de desenvolvimento econdmico e social da nagdo (MELO-SILVA;
LASSANE; SOARES, 2004).

Nesse cenario, a orientagao profissional podera contribuir para a produgéo do
conhecimento tedrico e pratico nesse dominio (MELO-SILVA; LASSANE; SOARES,
2004). Para isso, é necessaria a ampliacdo e enriquecimento dos programas de
orientacdo profissional na escola com vistas a sua contribuicdo para a consecucao
dos fins da educacgédo, na medida em que visa ao desenvolvimento pessoal e a
integracao como cidaddo a ordem social e econdmica vigentes, permitindo ao
orientado situar-se, ajustar-se as mudancas e participar de sua promog¢ao na
sociedade onde vive (FOLMER JOHNSON, 2000).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente do Brasil, Lei N® 8.069, de 13 de
julho de 1990, estabelece que o adolescente deve ter direito a profissionalizacao e a
protecdo no trabalho, nos aspectos peculiares da pessoa em desenvolvimento e na
capacitacao adequada ao mercado de trabalho (ECA, 1990). Nao prevé, entretanto,
a necessidade da realizagdo da orientagdo profissional para criangas e jovens
anterior ao processo de profissionalizagao.

A profissionalizacao deveria ser precedida da orientacao profissional, pois a
tomada de decisdo para o adolescente, que sempre foi um processo complexo no
contexto atual, parece ainda mais dificil, uma vez que €& preciso escolher uma
carreira em um mundo de incertezas e inversdo de valores (MELO-SILVA; NOCE;
ANDRADE, 2003).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
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A medida proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, que regula o
Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, instituiu 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador, da outras providéncias e define que o Programa deve “(...) auxiliar os
trabalhadores na busca ou preservacao do emprego, promovendo, para tanto, acdes
integradas de orientagao, recolocacéao e qualificacdo profissional” (BRASIL, 2001).

O Programa de Educacao de Jovens e Adultos, do Ministério da Educacéo e
Cultura, destina-se aqueles que n&o tiveram acesso ou continuidade de estudos no
ensino fundamental e médio na idade prépria. O programa prevé atividades
complementares de desenvolvimento cultural e cientifico, de apoio psicopedagégico,
de motivagao, orientagdo e acompanhamento do desenvolvimento profissional e de
integracéo (MEC, 2006).

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), sancionado no dia 26 de outubro de 2011 pela Lei no 12.513, tem
como objetivo central democratizar o acesso da populacdo brasileira a Educacao
Profissional e Tecnoldgica de qualidade.

O PRONATEC oferece, com bolsa-formacdo trabalhador, cursos de
qualificagdo a pessoas em vulnerabilidade social e trabalhadores de diferentes
perfis, com atividades de integracdao entre as pessoas e de orientacdo profissional
que visam integrar o beneficiario a Instituicdo e trabalhar a autoestima do individuo
para que amplie as suas possibilidades de emprego (IPEA, 2014).

O documento, elaborado pelos Estados parte da Organizacdo das Nacgdes
Unidas (ONU) e intitulado ‘Convencgao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia’,
expde no artigo 27, que trata de Trabalho e Emprego, que os direitos das pessoas
com deficiéncia sdo reconhecidos no trabalho.

Essas pessoas devem ter igualdade de oportunidades, com direito a
oportunidade de livre escolha ou aceitacdo em um mercado de trabalho que seja
inclusivo. Além disso, os Estados devem “Possibilitar as pessoas com deficiéncia o
acesso efetivo a programas de orientacdo técnica e profissional e a servicos de
colocagéo no trabalho e de treinamento profissional e continuado” (BRASIL, 2008,
p.149).

O Programa de Promogado do Acesso das Pessoas com Deficiéncia,
assistidas pelo beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social a
qualificacao profissional e ao mundo do trabalho (BPC Trabalho), instituido em 2012

pelo Governo Federal, envolve Unido, Estados, Distrito Federal e os Municipios.
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Seu objetivo e o de levar as pessoas com deficiéncia, que recebem o BPC, a
possibilidade de ampliar a inclusdo social por meio da articulagdo de acgoes
intersetoriais e promog¢do do acesso a qualificacdo profissional e ao mundo do
trabalho, de modo a favorecer o exercicio do direito a autodeterminagao e autonomia
pessoal (YOSHIDA, 2013). O Programa esta em consonancia com a “Convengao
sobre os direitos da pessoa com deficiéncia”.

Segundo Yoshida (2013, p.8)

Outra estratégia que vem sendo desenvolvida no Brasil, a exemplo de
outros paises como Portugal, Espanha, Italia e Estados Unidos, é do
Emprego Apoiado, que consiste em uma metodologia para preparar a
pessoa com deficiéncia, com incapacidade significativa, para um posto de
trabalho, mediante a assisténcia pessoal de um técnico de emprego
apoiado ou preparador laboral.

No Brasil sédo desenvolvidos diversos programas e projetos de
profissionalizacdo do jovem, tais como o programa BPC-Trabalho, Seguro-
desemprego, EJA e PRONATEC. Todos eles expdéem de maneira superficial e breve
a necessidade da realizacao da orientacao profissional, entretanto ndo apresentam a
forma como sera desenvolvida, nem tdo pouco o profissional que sera responsavel.
Nao se verifica, portanto, no Pais, a presenca de um programa federal que

regulamente e organize a orientagao profissional no sistema educacional.
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Figura 1: Organograma sintese do referencial tedrico do trabalho (2015).
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No Brasil conforme afirma Melo-Silva, Lassance e Soares, (2004, p. 32) a
orientacao profissional, como uma pratica majoritariamente, voltada para estudantes
gue aspiram a carreira universitaria, esta consolidada, entretanto ndo é amplamente
democréatica. E necessario ampliar o atendimento para todas as redes da educacao
e trabalho, assim como aperfeigcoar as formas de avaliacao e as praticas.

Diante do exposto, busca-se verificar a existéncia da pratica da orientacao
profissional nas escolas de Imperatriz (MA), a fim de tracar um panorama local sobre

a orientacao profissional e o processo de desenvolvimento regional.
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3 METODO

O “método é o caminho ou a maneira para chegar a determinado fim ou
objetivo (...)” (RICHARDSON, 2007, p. 22). Os autores Marconi e Lakatos afirmam
que “Os métodos e as técnicas a serem empregados na pesquisa cientifica podem
ser selecionados desde a proposi¢cdo do problema, da formulagdo das hipdteses e
da delimitac&o do universo ou da amostra” (2008, p. 30).

A escolha do método deve, portanto, relacionar-se com o problema que sera

estudado e com os objetivos da pesquisa.

3.1 Tipo de Pesquisa

Esta pesquisa € documental e de campo. Para realizar a identificagdo da
existéncia/inexisténcia do trabalho da orientagdo profissional realizou-se um
levantamento de dados em escolas publicas e particulares da cidade de Imperatriz
(MA). Foram aplicados questionarios a alunos e gestores das escolas, para
investigar a existéncia/inexisténcia do trabalho da orientacdo profissional e a sua
percepcao em relacao ao tema.

Marconi e Lakatos (2008) definem a pesquisa de campo como aquela que
utiliza a documentacéao direta, com o levantamento de dados no préprio local onde
os fendmenos ocorrem. E um método de coleta de informacdes diretamente de
pessoas a respeito de suas ideias, sentimentos, saude, planos, crencas e de fundo
social, educacional e financeiro.

De acordo com a finalidade, Richardson (2008, p. 66) define que se realiza
uma pesquisa exploratdria “(...) quando n&o se tem informagéao sobre determinado
tema e se deseja conhecer o fenbmeno”. Ela é flexivel e permite proporcionar maior
familiaridade com o problema, tornando-o explicito, além de permitir a construgéo de
hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores mais aprofundados.

Pesquisas Exploratérias - sdo investigacbes de pesquisa empirica cujo é
objetivo é a formulacdo de questdes ou de um problema, com tripla
finalidade: desenvolver hipoteses, aumentar a familiaridade do pesquisador
com um ambiente, fato ou fenbmeno para realizagdo de uma pesquisa

futura mais precisa ou modificar ou clarificar conceitos (MARCONI e
LAKATOS, 2013, p. 85).
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3.2 Area de Realizacao

O estudo se desenvolveu na cidade de Imperatriz (MA) que esté localizada no
oeste do estado do Maranhdo, na Microrregiao n® 38. Faz fronteira com os
municipios de Cidelandia, Sao Francisco do Brejao, Jodo Lisboa, Davindpolis,
Governador Edison Lobao e com o Estado do Tocantins.

Imperatriz encontra-se a 629,5 quildbmetros de Sao Luis, a capital do Estado;
a 645 quilometros de Teresina, capital do Piaui; 594,6 quildmetros de Belém, capital
do Pard; e a 628 quildbmetros de Palmas, capital do Tocantins.

Suas coordenadas geograficas sdo 5° 31' 32' latitude sul; 47° 26' 35' longitude
a W Gr., com altitude média de 92 metros acima do nivel do mar. A area total do
Municipio é de 1.367,90 km2. O clima é tropical, quente e umido. H& duas estagoes:
a da chuva, que vai de dezembro a abril, e a da seca, que vai de maio a nhovembro.
A temperatura média gira em torno de 29°C.

Imperatriz apresenta-se como entreposto comercial e de servigos,
abastecendo mercados locais em um raio de 400 km. Forma com Araguaina (TO),
Maraba (PA), Balsas (MA) e Acailandia (MA) uma importante provincia econémica
(IMPERATRIZ, 2013).

A melhor definicdo encontrada para caracterizar a cidade de Imperatriz esta
no material produzido pela Associagdo Comercial e Industrial de Imperatriz (ACII),
que retrata a cidade na obra ‘Perfil Imperatriz Maranhao’, apresentando dados
socioeconbémicos, histdricos, geograficos, demograficos e de gestdo empresarial:

Configura um centro regional de mais de duzentos mil habitantes aonde
acorre a populacdo de pelo menos trés dezenas de municipios do Sul e
Sudeste do Maranhdo, sul do Para e Norte do Tocantins, os quais

abrangem algumas centenas de quilémetros onde vivem cerca de um
milhdo de habitantes (IMPERATRIZ A. C., 2011, p. 20).

Segundo Franklin (2008), economista e pesquisador radicado em Imperatriz,
a partir da década de 1980 o dinamismo da economia imperatrizense, pautado na
industria de transformacao, no comércio e na prestacao de servigos, impulsionou 0s
investimentos nas areas educacionais basica e superior.

Para Sanches (2003), entre as décadas de 1990 e 2000 a economia, voltada

para 0 Comércio e servigos, rompeu com a visao extrativista da Regido e favoreceu a
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busca de conhecimento formalizado e cientifico, por meio da educagao basica e da
superior.

A partir de 2009, Imperatriz recebeu novo impulso em sua expansdo
econ6mica. Foram instalados dois novos shoppings; foram construidos hotéis de
porte médio; e o que tem sido considerado um dos maiores investimentos do
Maranhdo na atualidade: a instalacdo de uma unidade fabril de celulose para
exportacdo da Empresa Suzano Papel e Celulose, com investimentos estimados em
US$ 2,3 bilhdes de délares (IMPERATRIZ, 2015).

Verifica-se, ainda, uma nova expansao imobiliaria com a verticalizagdo de
varios prédios comerciais e residenciais nas dreas mais centrais da cidade e
também o surgimento de novos bairros por meio de condominios
residenciais e loteamentos diversos, além da construgao de cerca de 8.500
(oito mil e quinhentas) unidades residenciais por meio do Programa Minha
Casa Minha Vida (PMCMV) (IMPERATRIZ, 2015, p. 17).

Imperatriz estd num cruzamento entre a soja de Balsas, no sul do Maranhéo,
a extracdo de madeira, na fronteira com o Para, a siderurgia em Acailandia e a
agricultura familiar do resto do Estado, com destaque para a producéo de arroz e
também das futuras potencialidades, como a producédo de energia e celulose com a
implantagdo da hidroelétrica de Estreito, Serra Quebrada e da fabrica da Suzano
Papel e Celulose no Municipio.

Além dessas potencialidades, Imperatriz assume postura de polo da Regiédo
Tocantina, formada por 20 municipios dos estados do Maranhao, Para e Tocantins,
com populagao circulante de aproximadamente 1.000.000 de pessoas.

Por meio do complexo atacadista do bairro Mercadinho e do Centro Varejista
do Calgadao, a producédo do sul do Maranhao, norte do Tocantins e leste do Para é
escoada. Para tanto, Imperatriz conta com a Rodovia BR-010 (Belém-Brasilia), com
um dos maiores rios do pais, o Rio Tocantins, com a Ferrovia Norte-Sul e a Estrada
de Ferro Carajas. Além disso, por Imperatriz passam as principais linhas de
transmissao de energia elétrica do Maranhdo e de outros estados.

O sistema educacional de Imperatriz possui pré-escolas, escolas de ensino
fundamental e médio, escolas técnicas, instituicoes de ensino superior publicas e
privadas, além de cursos de aprimoramento em nivel de pds-graduacao stricto
sensu e lato senso.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Balsas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Par%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/A%C3%A7ail%C3%A2ndia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estreito
https://pt.wikipedia.org/wiki/Usina_hidrel%C3%A9trica_de_Serra_Quebrada
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tocantins
https://pt.wikipedia.org/wiki/BR-010
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Tocantins
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ferrovia_Norte-Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estrada_de_Ferro_Caraj%C3%A1s
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Segundo dados do INEP (BRASIL, 2014), os resultados preliminares do
censo escolar® indicam que Imperatriz possuia, em 2014, 5385 alunos matriculados
em creches, 7494 em pré-escolas; 22326 no ensino fundamental, séries iniciais;
18519 no ensino fundamental, séries finais; e 12741 matriculados no ensino meédio
regular em 49 escolas, 22 publicas e 19 privadas, como pode ser verificado na
Tabela 1.

Tabelal - Censo Escolar 2014 — Dados de Imperatriz (BRASIL, 2014)

. Ensino
o o Ed. Infantil Ens. Fundamental Médio
Municipio Dependéncia ) 12 3 42 gérie .
Pré- 52 a 82 série
Creche Anos >
escola o Anos finais
iniciais
Estadual 0 0 0 595 10448
Federal 0 0 0 0 459
Imperatriz \jynicipal 4235 4835 16468 14222 0
Privada 1150 2659 5858 3702 1834
Total 5385 7494 223226 18519 12741

3.3 Populacao e Amostra

A pesquisa foi realizada em dez escolas de ensino médio regular, localizadas
na area urbana de Imperatriz, que tiveram suas notas do Enem divulgadas pelo
INEP. O niumero de estudantes que compdéem a amostra foi calculado a partir dos
dados do resultado Enem por escola, divulgados pelo INEP (BRASIL, 2013d).

A definicdo desse critério de escolha das escolas sofreu interferéncia dos
prazos de divulgacdo, pelo INEP, dos dados do censo escolar e do resultado do
Enem por escola, portanto as 27 escolas da area urbana, regulares, publicas ou
privadas de Imperatriz representam o universo da pesquisa.

A amostra é composta por estudantes concluintes do ensino médio, cursando

a 32 séerie em dez escolas, no ano de 2015. As escolas foram selecionadas pelo

8O Censo Escolar € um levantamento de dados estatistico-educacionais de dmbito nacional realizado todos os
anos e coordenado pelo Inep (BRASIL, 2014b).
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critério de acessibilidade (VERGARA, 2000), pela prontiddo de seus diretores ou
responsaveis para responder ao questionario, instrumento de coleta de dados.

Para o calculo da amostragem foi considerada a populacdo de 2868
estudantes que concluiram o ensino médio em 2014 (BRASIL, 2014). Para uma
amostra calculada, considerando a margem de erro de 5% e confiabilidade de 95%,
foi necessério alcancar uma amostra minima de 337 alunos participantes.

Ao final fizeram parte do estudo 337 alunos, sendo 149 de escolas publicas e
188 de escolas privadas. Quanto aos gestores, ndo houve calculo de amostra e o
critério de acessibilidade foi seguido considerando que a quantidade de gestores
estava ligada ao niumero de escolas que aceitaram participar da pesquisa. Ao fim,
foram envolvidos 10 gestores escolares, sendo 4 de escolas publicas e 5 de escolas
privadas.

3.4 Instrumentos

Na pesquisa de campo foram utilizados questionarios para conhecer as
praticas de orientacado profissional desenvolvidas nas escolas e as percepcoes dos
alunos e gestores em relagao a orientacao profissional. Segundo Richardson (2007,
p.189), “os questionarios cumprem as fungdes de descrever as caracteristicas e
medir determinadas variaveis de um grupo social”.

Foram elaborados dois questionarios, um para os alunos e outro para os
gestores das escolas. No questionario dos alunos constam perguntas de natureza
fechada, contendo dados de identificacao (género e idade); questdes sobre o
processo de escolha profissional; informacées sobre vivéncias de atividades de
orientacéo profissional na escola, além de dados socioeconémicos (APENDICE A).

O questionario dos gestores, além dos dados de identificacdo e dos
questionamentos referentes ao processo de escolha profissional, abordou a
existéncia de programas de orientagdo profissional na escola, a identificacdo dos
aspectos metodolégicos do programa, e a importancia da orientacao profissional na
escola para o desenvolvimento regional (APENDICE B).
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3.5 Procedimentos de Coleta de Dados

O procedimento inicial foi o envio de uma carta explicativa sobre a natureza
da pesquisa e sua importancia para os gestores escolares. Apds receberem a carta
de apresentacdo e a intencdo da pesquisa 0s gestores deliberaram sobre a
autorizacao da aplicacao dos questionarios por escrito.

Apés as devidas explicacoes, aqueles participantes que assentiram vivenciar
os procedimentos desta pesquisa assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, tanto gestores e alunos maiores de 18 anos, quanto os responsaveis
pelos alunos menores de 18.

Ja o Termo de Assentimento foi preenchido pelos préprios participantes
menores de 18 anos, atendendo assim ao determinado pelas regras da ética em
pesquisa com seres humanos. Todos os procedimentos foram previamente
aprovados pelo Comité de Etica da UNITAU.

Foi realizado o pré-teste com um grupo de perfil similar ao da amostra, para
avaliar possiveis inconsisténcias das questdes, linguagem inacessivel e perguntas
supérfluas, somente entéo teve inicio a coleta de dados por meio de questionarios.

Os questionarios foram previamente apresentados e todos os procedimentos
de coleta ocorreram nas dependéncias das escolas em horarios determinados pelos

gestores.

3.6 Procedimentos de Analise de Dados

A anadlise ocorreu em duas etapas: analise dos documentos e tabulacdo e
analise dos dados dos questionarios.

Os documentos analisados foram obtidos pela internet nos sitios dos portais
do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisa Educacionais Anisio Teixeira (INEP), Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Secretaria de Educagdo do Estado do Maranhdo (SEEDUC) e
Secretaria de Educagéo do Municipio de Imperatriz (SEMED).

Os documentos analisados em busca de informacbées sobre orientacdo
profissional, orientagdo vocacional e escolhas profissionais, foram: Lei de Diretrizes
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e Bases da Educacdo (LDB 5692/71 e LDB 9394/96); Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Médio; Diretrizes Curriculares da Educag¢do Basica do estado do Maranhéo;
Orientacdes Normativas para o Funcionamento das Unidades Escolares do Sistema
Estadual de Ensino, no ano letivo de 2015, e Plano Decenal de Educacédo do
Municipio de Imperatriz (MA).

Richardson (2007, p. 230) define analise documental como “(...) uma série de
operacdes que visam estudar e analisar um ou varios documentos para descobrir as
circunstancias sociais e econdmicas com as quais podem estar relacionados”.

A analise quantitativa, aplicada a interpretacdo dos dados obtidos com a
aplicacdo dos questionarios, gerou graficos, quadros, e tabelas demonstrativas do
que se analisou. Os dados foram organizados em duas categorias: escolas publicas
e escolas privadas.

Os dados obtidos pelos questionarios foram tratados estatisticamente depois
de tabulados, e a apresentagdo de resultados se deu por meio de textos, gréaficos
figuras, quadros e tabelas, utilizando editores de texto e editores de planilhas.
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4 RESULTADOS

4.1 Legislacao Educacional Brasileira

Para compreender o processo histérico e a evolucdo da orientacdo
profissional no Brasil, especialmente realizada nas escolas, foram realizadas as
andlises dos documentos: Lei 5692/71, Lei 9394/96, Parametros Curriculares
Nacionais, e Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica, sob o enfoque
do trabalho, da escolha profissional e orientacao profissional.

Como a legislacao educacional é oriunda das transformagdées no mundo do
trabalho e das relagbes sociais, faz-se necessario explicitar as relagcdes que
permeiam trabalho e educacdo no desenvolvimento das relagées produtivas no
Brasil, no periodo que vai da década de 1960 a 2000.

A criagcdo e promulgacao da Lei n° 5.692/71 ocorreram no periodo da
ditadura militar, iniciada com o golpe de 1964, sem a participacédo da sociedade civil
(SILVA, 2007).

Além de preocuparem-se em proporcionar a escolarizagdo de oito anos, 0s
autores da Lei n®. 5.692/71 expressavam uma mudanca de concepc¢ao da escola nos
aspectos: individual de autorrealizag&o, individual e social de qualificacdo para o
trabalho e um terceiro predominantemente social, de preparo para o exercicio
consciente da cidadania (SILVA, 2007).

Silva (2007) explica as trés dimensodes que envolvem o objetivo geral:

a) dimenséo individual: autorrealizacdo a ser obtida pelo desenvolvimento
de todas as potencialidades, possibilitando que o educando seja (til a si
mesmo, por meio do trabalho eficiente e da conquista de novas
oportunidades no meio em que vive;

b) dimensdo social: aproveitamento das aptidées, por intermédio de
sondagens especificas, iniciacdo para o trabalho e habilitacdo profissional,
de modo que o aluno tenha ao concluir o curso de 22 grau, qualificagao para
o trabalho, prestando servigos a sociedade, chegando, consequentemente,
a autorrealizagao;

c) dimensado politico social: preparo para o exercicio consciente da

cidadania a fim de assegurar a unidade nacional e desenvolver os ideais de
liberdade e solidariedade humana (RELATORIO, 1970, p.25).

Em relagdo aos objetivos especificos, a legislacado previa que ao término do 1°
grau deveriam ser realizados os testes de sondagem de aptiddes e a iniciacao para
o trabalho. Ao término do 2° grau o adolescente teria suas aptiddes claramente
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definidas para completar sua formacao especifica, isto €, a habilitagdo profissional
(SILVA, 2007).

Nesse periodo, foi destinado para a educacao basica o papel de realizar a
sondagem de aptiddes, iniciar e habilitar o jovem para o trabalho, com foco nas
necessidades do mercado de trabalho local ou regional. A Lei 9.394/96, considerada
por muitos tedricos como a mais completa legislacdo em favor da educacao ja
redigida, revogou a Lei n® 5.692/71.

Embora tenha recebido criticas por atender muitos interesses publicos e
privados, a Lei 9.394/96 garantiu a continuidade da democratizacdo da educacao,
descentralizando o poder de decisées da Unido, apoiando as decisdes e acdes nos
objetivos a serem atingidos conforme a realidade nas diferentes localidades (DEMO,
2002).

Tal caracteristica proporcionou a educacao importantes avangcos, como a
criacdo do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério (FUNDEF) e a instituicio de alguns programas do
governo federal visando a promog¢ao do acesso ao ensino superior, como o0 Enem e
Prouni (DEMO, 2002).

4.1.1 Lei 5692/71

Para atender ao regime militar vigente, voltado para a ideologia do
nacionalismo desenvolvimentista e conter os aspectos liberais da Lei 4024/61, a Lei
n® 5692/71 fixou diretrizes e bases para o ensino de 1° e 22 graus, a atual educacao
béasica, estabelecendo um ensino tecnicista.

Nesse sentido, 0 enunciado da Lei demonstrava a intencdo de manutencao
do status quo no ambito educacional, necessario a perpetuacao do bem-sucedido
modelo socioeconémico defendido pela ditadura militar (QUEIROZ; MOITA, 2007).

Essa Lei n? 5692, de 11 de agosto de 1971, que fixou as Diretrizes e Bases
para o Ensino, no seu capitulo 1, artigo 1%, diz que o ensino de 1?2 e 2° graus,
equivalente ao ensino fundamental e ensino médio atualmente, apresenta seu
objetivo geral, que ¢é proporcionar ao educando a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de autorrealizacao,
preparagao para o trabalho e exercicio consciente da cidadania (BRASIL, 1971).
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Quanto ao conteudo, a Lei organizava o curriculo em nudcleo comum e nucleo
diversificado. Para o 2° grau foram fixados uma carga-horaria e curriculo minimo
exigido para cada habilitacdo profissional ou conjunto de habilitagbes afins. Seu Art.
59, que trata da formacgao especial do curriculo, define que:

a) tera o objetivo de sondagem de aptidbes e iniciagao para o trabalho, no
ensino de 12 grau, e de habilitagao profissional, no ensino de 2° grau;

b) serd fixada, quando se destina a iniciagdo e habilitacdo profissional, em
consonancia com as necessidades do mercado de trabalho local ou

regional, a vista de levantamentos periodicamente renovados (BRASIL,
1971).

O Artigo 76 acrescenta ao texto da Lei que a iniciagdo para o trabalho e a
habilitacao profissional, realizadas no 2° grau, poderdao ser antecipadas, ou seja,
realizadas ainda no 19 grau, de acordo com: i) o nivel da série realmente alcancada
pela gratuidade escolar em cada sistema, quando inferior a oitava; e ii) a adequacéao
as condic¢des individuais, inclinagdes e idade dos alunos (BRASIL, 1971).

Nesse periodo foi dada uma orientagdo a educacdo brasileira que
representava a preocupacdo com as demandas profissionais e a adaptacdo do
ensino para favorecer a formacéao profissional em busca do aprimoramento técnico,
incremento da eficiéncia e maximizagao dos resultados (QUEIROZ; MOITA; 2007)

A profissionalizagcado apresentada pela Lei corrobora com o idedrio politico de
estabelecer uma interacao direta entre formacao educacional e mercado de trabalho,
inclusive com participacao de empresas privadas (BRASIL, 1971).

O Governo defendia e propagava uma ampla flexibilizacdo da legislacao
educacional, entretanto a Lei 5692/71 “(...) representava um instrumental valioso
para a concretizacdo dos desejos do poderio militar de impor suas determinagcdes
educacionais” (QUEIROZ; MOITA; 2007, p. 10).

Saviani (1987, p.131) também critica a falsa flexibilizacdo da legislacao
quando afirma que:

(...) pela flexibilidade as autoridades governamentais evitavam se sujeitar a
definicdes legais mais precisas que necessariamente imporiam limites a sua
acao, ficando livres para impor a nagdo os programas educacionais de
interesse dos donos do poder, e com a vantagem de facilitar a busca de

adesdo e apoio daqueles mesmos sobre 0s quais eram impostos os
referidos programas.

Conforme demonstrado, a partir de 1971, durante a ditadura militar, o Brasil
com a Lei n® 5.692/71 definiu a légica e a pratica da educagao para o trabalho,
prescrevendo a obrigatoriedade da educacgéao profissional para todo o 2° grau.
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A promulgacao dessa Lei é que determinou as novas diretrizes e bases para
0s ensinos de 1% e 2° graus, atualmente ensinos fundamental e médio, e que a
orientacdo educacional e o aconselhamento vocacional, sob a responsabilidade dos
servicos de orientagdo educacional, se tornassem obrigatorios nas escolas (BRASIL,
2013b).

Essa Lei tornou obrigatéria a profissionalizacdo no 2° grau, ensino médio, e
determinou a sondagem de aptidées no 1% grau. Nesse momento, tornou-se
obrigatorio em todas as escolas ter um orientador educacional para fazer o trabalho
de qualificagao profissional, como diz a Lei (SOARES, 1999).

A énfase na disciplina dos alunos e a obrigatoriedade das disciplinas de
Educacado Moral e Civica e Educacao Fisica nos ensinos de 1° e 2% graus também
foram aspectos relevantes dessa Lei (BRASIL, 1971).

Na década de 1980, no Brasil, a concepcéao liberal de escola sofreu criticas
profundas e a ideia de escolha da ocupacgao ou profissdo foi colocada em xeque.
Naquele momento passou a predominar a ideia de que nado existe liberdade de
escolha: as pessoas ndo escolhem suas profissées, que sdo determinadas pela
estrutura social.

As pequenas e timidas agdes na area de orientacdo profissional
desapareceram dos curriculos e a discussao a respeito do trabalho e de escolha
profissional perdeu espaco na escola (BRASIL, 2013b).

Em suma, a Lei n® 5692/71, ao propor a universalizagdo do ensino
profissionalizante, pautada pela relagdo de complementaridade entre
ideologia tecnicista e controle tecnocratico, almejou o esvaziamento da
dimensao politica da educagéao, tratando-a como questdo exclusivamente
técnica, alcangando, ao mesmo passo, a contencédo da prole trabalhadora
em niveis inferiores de ensino e sua marginalizagdo como expressao
politica e reivindicatéria. A Lei n 2 5.692/71 permaneceu em vigor até 1996,
quando da aprovacdo da nova LDB, e foi marcada por muitos massacres
pedagoégicos, como 0 “avango progressivo” entre outras estratégias de

contengdo dos movimentos contra a ditadura militar dentro do ambito
escolar (QUEIROZ; MOITA; 2007, p. 11).

Mesmo com a obrigatoriedade da realizagao da orientacdo profissional por
psicélogos e pedagogos, no passado, dada pelas Leis 4119/62'° e 5692/71, na
pratica as escolas publicas e privadas de ensino médio ndo contaram com esses

servicos de maneira sistematica e continua (MELO-SILVA et al, 2003).

10A Lei 4119 de 1962, que regulamenta a profissdo de psicélogo, define com uma das fungdes privativas do
psicologo a orientagdo e selegao profissional (BRASIL, 2014d).
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4.1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB 9394/96

Com o fim do Regime Militar, com mudangas no modelo econdmico e com a
Constituicdo de 1988, ocorreu um grande debate da sociedade civil entre entidades,
autoridades no assunto e associacdes da area do Pais inteiro acerca da construcao
de um projeto mais progressista e democratico para a educagao.

Assim, a Lei instituida em 20 de dezembro de 1996 estabeleceu as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, promovendo a descentralizacdo e autonomia das
escolas e universidades e a avaliagdo do ensino brasileiro. A Lei prevé, também, a
autonomia dos sistemas de ensino e a valorizagdo do professor e do magistério
(QUEIROZ; MOITA, 2007).

A Lei de Diretrizes e Bases, LDB 9394/96, é a Lei Orgéanica e geral da
educacao brasileira. Como o préprio nome diz, dita as diretrizes e as bases da
organizagcao do sistema educacional. A LDB 9394/96, que revogou a Lei 5692/71,
explicita em seu Art. 1° que a educacao abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes
de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e
nas manifestagdes culturais (BRASIL, 1996; BRASIL, 1971).

Expbe, ainda, que a educagdo escolar devera vincular-se ao mundo do
trabalho e a pratica social (BRASIL, 1996). No Art. 2° cita que a educacao tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e qualificacdo para o trabalho. A vinculacédo entre a educagao escolar,
trabalho e praticas sociais € o seu Xl principio, descrito no Art. 32 (BRASIL, 2013c).

De acordo com a LDB 9.394/96, o ensino médio continua a ter como um de
seus objetivos a preparacao basica para o trabalho, no entanto, ndo tem mais o
objetivo de profissionalizacao descrito na Lei n® 5.692/71. O ensino profissionalizante
de nivel médio aparece apenas na condicdo de curso continuado; isto €, néo
substitui 0 ensino médio regular, apenas o complementa (BRASIL, 2013b).

Uvaldo e Silva (2001) afirmam que essa Lei oferece mais abertura para a
criacdo de projetos integrados no curriculo escolar de orientacao profissional do que
a Lei 5.692/71, além de estar em conformidade com a tendéncia internacional dos
programas de educacao de carreira.
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Verifica-se, entretanto, que a LDB 9.394/96 desobrigou a oferta do servigo de
orientagdo profissional nas escolas diante de tantas demandas educacionais que
precisavam ser sanadas com urgéncia, como evasdao escolar, violéncia,
analfabetismo, greves, baixo desempenho nas avaliagdes externas (Enem e prova
Brasil), o que pode ser uma das explicacbes para a inexpressiva realizagdao de
programas de orientacao profissional nas escolas de Imperatriz.

4.1.3 Parametros Curriculares Nacionais - PCNs

Um ano apés a promulgagédo da nova LDB, o Ministério da Educagédo do
Brasil langou os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), que sdo uma referéncia
nacional para o educacao basica, pois estabelecem uma meta educacional para a
qual devem convergir as acoes politicas do Ministério da Educacao.

Os PCNs tém como funcéo subsidiar a elaboracao ou a revisédo curricular dos
estados e municipios, dialogando com as propostas e experiéncias ja existentes,
incentivando a discussao pedagdgica interna das escolas e a elaboracao de projetos
educativos, assim como servir de material de reflexdo para a préatica de professores
(BRASIL, 1998).

A implementacdo da transversalidade no curriculo escolar, por meio dos
PCNs, ao levar aos educandos assuntos de extrema relevancia para a vida, busca
dar sentido ao ensino e ao contetdo do curriculo regular, e tornou a educacdo um
pouco mais proxima da realidade cotidiana dos estudantes (LOPES, 2008).

A forma como o curriculo escolar era organizado foi considerado por alguns
teéricos como um dos grandes responsaveis pela pouca relevancia social dos
conteudos. Para se contrapor a essa ideia justifica-se a necessidade dos Temas
Transversais, uma vez que a sociedade e os modos de produgéo estdo cada dia
mais complexos e globais e que a estruturagdo disciplinar do conhecimento
corresponde a uma etapa inicial do modo de producédo capitalista baseado na
divisdo linear do trabalho (LOPES, 2008).

Nos PCNSs, especialmente do ensino fundamental, observa-se a orientacao
profissional como um dos objetivos da escola, e como pessoas responsaveis por
esse trabalho o orientador educacional, psicélogo escolar e professor (BRASIL,
1998).
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Os PCNs apresentam os temas transversais como parte integrante do
curriculo regular, devendo ser trabalhados sem haver distincdo entre os conteudos
tradicionais e os temas, a saber: ética, meio ambiente, orientacdo sexual, saude,
pluralidade cultural, trabalho e consumo (BRASIL, 1998).

A orientagdo profissional, de acordo com os PCNs, pode ser desenvolvida
como um tema transversal ao curriculo, por meio das diferentes areas do
conhecimento, uma vez que a questao profissional ‘Trabalho e Consumo’ é um dos
temas transversais proposto pelo MEC (BRASIL, 1998).

Lamas, Pereira e Barbosa (2008) reafirmam os beneficios e destacam a
necessidade de realizar a orientacdo profissional como um tema transversal ao
curriculo, pelas diferentes areas do conhecimento, uma vez que a questdo
profissional também & um dos temas transversais propostos pelo MEC.

Trabalhar a orientacdo profissional integrada ao curriculo e ndo de forma
clinica pode favorecer a participacao, pois abrange todos os alunos, uma vez que
seria desenvolvida no contexto da sala de aula pelo professor (LAMAS; PEREIRA;
BARBOSA, 2008).

Para isso, seria necessaria a formacao e preparacao do professor em relagao
aos processos que regem a orientacdo profissional, tais como: autoconhecimento,
informacao sobre as profissdes e a integracao desses aspectos em uma sintese, de
modo que se construa uma identificacdo profissional e um projeto de vida,
enfatizando a responsabilidade do estudante sobre sua decisdo (SPARTA;
BARDAGI; TEIXEIRA, 2006).

Os temas transversais, Trabalho e Consumo, dos PCNs do ensino
fundamental, podem ser utilizados como bases norteadoras para o desenvolvimento
de programas de orientacéo profissional em escolas, na medida em que apontam a
necessidade de os professores utilizarem uma abordagem metodolégica que insira o
tema trabalho no dia a dia da sala de aula.

Isso possibilitaria aos alunos a ampliagdo e superacdo de modelos
estereotipados de insercdo no trabalho, com agdes como: observacao do trabalho e
seus agentes; andlise do contexto e das relacbes com a formalidade e
informalidade; verificagdo do impacto de novas tecnologias no trabalho, do
desemprego, da exploracdo do trabalho infantil e das luta pelas leis trabalhistas;
além da criacdo de espacos de experimentagdo organizacional em parcerias com

iniciativa privada, sindicatos, organizacdo ndo-governamental ou prefeituras, para
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incentivar o pensar e recriar possibilidade de realizar trabalhos ja conhecidos
(BRASIL, 1998).

A legislacao brasileira sobre educacéo descreve em seus textos a fung¢do da
escola como promotora de cidadania e preparacado do jovem para a vida adulta e o
mundo do trabalho.

O trabalho e a cidadania sédo previstos como os principais contextos nos quais
a capacidade de continuar aprendendo deve se aplicar, a fim de que o educando
possa adaptar-se as condi¢cdbes em mudangca na sociedade, especificamente no
mundo das ocupagdes.

Ao propor a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos do
processo produtivo, a LDB insere a experiéncia cotidiana e o trabalho no curriculo do
ensino fundamental e médio como elementos que facilitam a tarefa educativa de
explicitar a relacao entre teoria e pratica (BRASIL, 2013b).

Ao usufruir as propostas transversais, o processo de escolha profissional
pode se tornar muito mais rico e também promover saude a medida que séo
proporcionadas, aos alunos, condi¢coes para refletirem acerca de si mesmos, da
sociedade e projetos futuros (LAMAS; PEREIRA; BARBOSA, 2008).

Quanto aos PCNs, caracterizam-se:

por sua natureza aberta, configuram uma proposta flexivel, a ser
concretizada nas decisdes regionais e locais sobre curriculos e sobre
programas de transformacéo da realidade educacional empreendidos pelas
autoridades governamentais, pelas escolas e pelos professores. Nao
configuram, portanto, um modelo curricular homogéneo e impositivo, que se
sobreporia a competéncia politico-executiva dos Estados e Municipios, a

diversidade sociocultural das diferentes regides do Pais ou a autonomia de
professores e equipes pedagdgicas (BRASIL, 1998, p.10).

De acordo com os PCNs, uma forma de atuar e de trabalhar para a ampliacao
do campo de possibilidades de escolha profissional dos alunos é, em todas e
quaisquer atividades realizadas observar: i) o trabalho e seus agentes; ii) a
importancia do trabalho na producao dos bens e servicos envolvidos; iii) o trabalho
existente em cada objeto consumido; e iv) analisar seu contexto, criticando
explicagbes individualistas ou fatalistas para as diferentes posi¢cdes sociais dos
individuos.

Em razdo do ciclo e da experiéncia dos alunos, a andlise pode ser
aprofundada, considerando o processo de producdo do bem ou servico, a
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qualificacdo necessaria para o desempenho de uma fungdo naquele processo, 0
salério auferido pelo trabalhador e os direitos que usufrui (BRASIL, 1998).

O estudo das relagbes de trabalho e suas condigbes, o impacto de novas
tecnologias mudando as qualificagbes necessarias e o desemprego, a exploracao do
trabalho infantil, a luta pela manutencdo e o desenvolvimento de novas leis
regulando as relagbes de trabalho s&o temas que podem ser analisados com os
alunos.

A analise da insergcédo das pessoas no trabalho deve propiciar que os alunos
percebam suas identificacbes, singularidades as determinacbes existentes,
questionando-as, ampliando e transformando sua consciéncia, seus valores e
atitudes, adquirindo melhores condicdes de organizar seus projetos de vida
(BRASIL, 2013b).

E importante destacar que as orientagdes descritas nos PCNs podem ou nao
serem seguidas pelas escolas, pois ndo tém rigor de lei. Pretendem somente auxiliar
o professor e a escola na construgao do projeto pedagdgico. “Nao sao regras a
respeito do que devem ou nao fazer” (BRASIL, 1998, p.65).

4.2 Diretrizes curriculares da educacao basica do estado do Maranhao

As diretrizes publicadas em 2014 retomam a finalidade do processo de
ensino-aprendizagem em cada etapa da educacao basica, reafirmando que:
O processo de escolarizacao no ensino médio esta voltado a consolidacéo e
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
buscando articular o contelddo, as competéncias e habilidades
desenvolvidas com a preparacdo basica para o trabalho, a cidadania e o
prosseguimento nos estudos e ainda, a formacéo ética, o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico, a compreensdo dos
fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos e dos

fundamentos teérico-praticos de cada componente curricular (MARANHAO,
2014, p. 14).

O documento de 2015, ‘Orientacées Normativas para o Funcionamento das
Unidades Escolares do Sistema Estadual de Ensino no ano letivo de 2015’, ndo
supera as limitacbes do publicado em 2014 no que tange a profissionalizacéo e a
orientagao profissional, mas assume um tom politico de mudanga social, ao afirmar
que tem o “compromisso de fazer do Estado do Maranhdo uma terra com justica e

com igualdade social, eliminando situagdes inaceitaveis de sofrimento do nosso
povo” (MARANHAO, 2015, p. 9).
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Essas Orientacbes apresentam a educacdo como um instrumento
fundamental para melhorar a qualidade de vida da populacdo maranhense, por meio
de estratégias que orientem o processo educativo para a melhoria da aprendizagem,
promovendo uma escola publica de equidade social e de qualidade a todos os
maranhenses (MARANHAQ, 2015).

As Orientacbes Normativas, que estdo em vigor no Estado desde 2015,
propdéem a reorganizagcdo da politica curricular para o ensino médio, com foco na
formacao integral dos estudantes, garantindo condi¢cbes estruturais e pedagogicas
para proporcionar uma aprendizagem significativa, com qualidade e com inclusao
social (MARANHAO, 2015).

O documento esta organizado em quatro eixos estruturantes e operacionais
que se reportam as etapas e modalidades de ensino da educacao basica. Além das
diretrizes quanto ao funcionamento escolar, estdo delineadas reflexbes sobre
indicadores educacionais, formacao continuada dos profissionais de educacao e
orientacées voltadas a organizagdo curricular, com a finalidade de subsidiar o
planejamento das acdes da equipe pedagdgica e docente no que se refere as acdes
administrativas e avaliativas, assim como a elaboracdo de plano de ensino e de
atividade docente (MARANHAO, 2015).

Os documentos estdo em consondncia com a politica nacional de
universalizacdo do ensino médio e conforme as legislagdes em vigor. O grupo etario
regular dessa etapa de ensino corresponde ao periodo entre 15 e 17 anos.

Fica claro, nos textos, que o curriculo escolar deve respeitar a diversidade
cultural, social e econémica dos jovens e adolescentes no tange aos seus anseios
futuros, em especial as representacbes sociais e preparacdo para o trabalho
(MARANHAO, 2014).

Dessa forma, as Diretrizes Curriculares do estado do Maranhdo e as
Orienta¢des Normativas para o Funcionamento das Unidades Escolares do Sistema
Estadual de Ensino, no ano letivo de 2015, propéem uma abordagem curricular
integrada e transversal, contextualizada, continua e permanente em todas as areas
de conhecimento, componentes curriculares, aprofundamento do pensamento
critico-reflexivo, tendo em vista a participacéo e a cooperacdo (MARANHAO, 2014;
MARANHAO, 2015).

Isso para:
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Assegurar, portanto, a educacdo como direito de todos/as passa pelo
entendimento de que o curriculo a ser desenvolvido nas escolas garanta
que os educandos se vejam naquilo que aprendem por meio dos conteddos
sistematizados, disciplinares, mas também dos contetidos tematicos que
expressam a diversidade (MARANHAOQ, 2014, p. 69).

Verifica-se que, assim como na LDB 9394/96, as Diretrizes da Educacéo
Bésica do estado do Maranh&o vinculam a educacgédo basica a preparagdo para o
trabalho, mas nédo deixa clara a forma como deve ser realizada. Assim como néo
explicita, nos seus textos, a necessidade do trabalho de orientagédo profissional nas

escolas de ensino médio do estado do Maranhé&o.

4.3 Plano Decenal de Educacao de Imperatriz

A Secretaria de Educacdao do municipio de Imperatriz, em parceria com a
sociedade civil organizada, instituicbes de ensino superior, Conselhos e demais
instituicbes que compdéem o Férum Municipal de Educacao, desenvolveu em 2014 o
Plano Decenal de Educagdo do Municipio de Imperatriz (MA) 2014-2023, que foi
aprovado em 2015 pela camara de vereadores do Municipio (IMPERATRIZ, 2015).

Esse Plano retoma as diretrizes do Plano Nacional da Educacéo e apresenta
0s objetivos do Plano Municipal de Educacéao (IMPERATRIZ, 2015, pp. 13-14):

Garantir as criangas, a juventude e a pessoas adultas e idosas, boas
condicbes de acesso e permanéncia nas etapas e modalidades da
Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental; Il. Melhorar a qualidade da
educacgao, especialmente da Rede Municipal de Ensino, investindo-se
prioritariamente na formacéao continuada dos educadores e educadoras; lll.
Assegurar a efetiva aprendizagem dos/das estudantes envolvendo o
dominio dos aspectos soOcio-cognitivo-afetivo e cultural; IV. Promover a
atuacdo de uma gestdo escolar democratica e participativa; V. Implantar
uma proposta curricular unificada para toda a rede de ensino, adequando o
curriculo escolar as especificidades locais, contemplando novos paradigmas
e saberes da sociedade atual; VI. Implementar agdes continuadas em prol
do desenvolvimento equilibrado para uma sociedade sustentavel e
saudavel; VII. Valorizar o/a profissional da educacdo da Rede Municipal de
Ensino, investindo na sua formagdo continuada, com melhoria nas
condicdes de servico e salario; VIII. Estreitar o relacionamento entre escola
e familia, mediante aprimoramento de mecanismos de participacdo e
envolvimento nas a¢des curriculares da escola; IX. Valorizar a educagéo do
campo com incentivos de melhoria do acesso e permanéncia na escola,
favorecendo oportunidades de ascensdo social no préprio meio; X.
Fortalecer na Secretaria Municipal de Educagéao, setor ou equipe técnica
especializada e multidisciplinar, que trabalha com a diversidade, com o
objetivo de realizar, acompanhar, avaliar e monitorar as atividades
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referentes a educacdo em direitos humanos, a educacao para as relagdes
etnicorraciais, para as relacbes de género, identidade de género e
diversidade sexual, educacdo ambiental, educacgéo fiscal, cultura na escola,
[...]; XI. Assegurar o atendimento escolar aos/as estudantes publico-alvo da
Educacao Especial desde a Educacgéo Infantil até o Ensino Médio, inclusive
a Educacdo de Jovens Adultos/as, respeitando as suas necessidades e
especificidades, considerando a responsabilidade de cada ente federado.

Além disso, o documento traz o perfil da cidade de Imperatriz e faz um
diagnéstico da situagcdo dos segmentos da educacédo infantil, ensino fundamental,
médio, e das modalidades e diversidades da educagédo bdsica, apresentando
grandes desafios em busca da reducdo dos indices de analfabetismo, evasao
escolar e melhora dos niveis de desempenho na Prova Brasil e no Sistema de

Avaliagdo da Educacéo Basica (SAEB), conforme demonstra a Tabela 2.

Tabela 2 — Taxa de analfabetismo - Pessoas de 15 anos ou mais anos de idade

Localidade Ano - 2010
Brasil 8,6
Nordeste 16,9
Maranhao 21,6
Imperatriz 9,7

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado (IMPERATRIZ, 2014)

Imperatriz apresenta taxa de analfabetismo 55% menor que a do estado do
Maranhao, entretanto esta mais alta que a do Brasil.

Ao analisar a educacao infantil do Municipio, o PME aponta a necessidade de
avancar no sentido de ampliar a formacao dos professores e de todos trabalhadores
(administrativos, equipe de apoio e alimentacao).

Destaca também a importancia da organizagdo de espacos, tempos e
materiais que viabilizem um trabalho mais direcionado ao publico infantil e aos
trabalhadores dessa etapa, e compara os desafios da educacdo infantil em
Imperatriz aos de grande parte do territério nacional, ressaltando

(...) a necessidade de reconhecer a crianga como pequena cidada de
direitos que, apesar de competente para participar e falar das questdes que
Ihe dizem respeito depende da pessoa adulta e de uma educacao articulada
para atender suas demandas. Uma educacao que respeite os seus limites e
que lhe fixe os limites da vida em sociedade, que considere suas
necessidades de acordo com o seu desenvolvimento sem, de maneira

nenhuma, antecipar o processo de escolarizacdo que é préprio do Ensino
Fundamental (IMPERATRIZ, 2015, p. 24).
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O ensino fundamental em Imperatriz, no que diz respeito ao desenvolvimento
de politicas da oferta de matriculas nos anos iniciais, do 1% ao 5% ano, alcangou
74,50% de cobertura desse nivel de ensino e as escolas da rede particular 25,50%.
Nos anos finais, do 6° ao 9° ano, a rede municipal atendeu 74% das matriculas, a
rede particular 19,62% e a rede estadual 6,38%.

Quanto a universalizagdo em Imperatriz, os resultados tém apontado uma
taxa de atendimento escolar que chega a 96,9% do total de criancas de sete a 14
anos (IMPERATRIZ, 2015).

Um dado que merece destaque € a insuficiéncia de infraestrutura fisica
escolar da rede municipal de ensino, pois das 120 escolas que atuam com 0 ensino
fundamental, 62 funcionam em prédios alugados, todas na zona urbana
(IMPERATRIZ, 2015).

O municipio de Imperatriz desenvolve acdes pelo Programa Mais Educacéo,
chegando a atender 3.749 educandos em 22 escolas no ano de 2013 (IMPERATRIZ,
2015).

Tabela 3 — Ideb do Ensino Fundamental de Imperatriz (MA) — Anos finais

IDEB TOTAL IDEB OBSERVADO PROJECOES
ANO DE REF. 2005 2007 2009 2011 2007 2009 2011 2013 2015 2021
BRASIL 3,5 3,8 4,0 41 3,5 3,7 3,9 4,4 4,7 55
MARANHAO 3,2 3,4 3,6 3,6 3,2 3,4 3,6 41 4,4 5,2
IMPERATRIZ 3,4 3,4 3,9 4,0 3,4 3,5 3,8 4,2 4,6 54

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado (IMPERATRIZ, 2014)

Com relagéo ao IDEB, o de Imperatriz desde 2005 supera o do estado do

Maranhéo e esta muito préximo ao do Brasil.
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Gréfico 1 — Desempenho dos estudantes nos Anos Finais — Prova Brasil / 2011
Fonte: gedu.org.br (IMPERATRIZ, 2014)

Quanto ao numero de matriculas no municipio de Imperatriz, no periodo de
2003 a 2013 houve uma queda consideravel na rede publica estadual, enquanto que
na federal e na rede privada houve uma oscilagdo entre aumento e diminuigdo das
matriculas, conforme Tabela 4.

Tabela 4. Matricula do Ensino Médio, por dependéncia administrativa 2003 a 2013 no municipio de
Imperatriz (MA)

ANO ENSINO MEDIO

ESTADUAL FEDERAL PARTICULAR TOTAL
2003 13.803 454 2334 16.591
2004 16.404 439 2545 19.388
2005 14.758 424 2828 18.010
2006 14.421 452 2722 17.595
2007 13.107 391 2276 15.776
2008 12.018 351 2566 14.935
2009 11.162 332 2516 14.010
2010 11.501 390 2215 14.106
2011 10.811 414 2314 13.539
2012 10.808 418 2285 13.511
2013 10.822 540 2123 13.485

Fonte: www.matricula.educacenso.inep.gov.br/controller.php (IMPERATRIZ, 2014)
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O Governo do estado do Maranhao prevé a superacao dessas dificuldades

com a implantagdo do Programa Ensino Médio Inovador, que integra as agdes de

reestruturagdo dos curriculos do ensino médio para promover:

superacao das desigualdades de oportunidades educacionais;
universalizacdo do acesso e permanéncia dos adolescentes de 15 a 17 anos
no ensino médio;

consolidagéo da identidade dessa etapa educacional, considerando a
diversidade de sujeitos; e

oferta de aprendizagem significativa para jovens e adultos, reconhecimento e
priorizacao da interlocu¢do com as culturas juvenis (IMPERATRIZ, 2014).

O Plano Decenal de Educacdo de Imperatriz apresenta algumas metas e

aspectos referentes a gestao e valorizacdo dos profissionais da educacao, recursos

financeiros, avaliacdo e acompanhamento do desempenho educacional e metas e

estratégias do Plano Municipal 2015-2023.

Ressalta, também, a importancia de o Municipio firmar parceiras com o

sistema S (SESI, SESC, SENAI), instituicdes ndo governamentais e governamentais,

além de ampliar a oferta da modalidade de educacao para jovens e adultos (EJA)

para formacgao profissional dos jovens, adultos e idosos (IMPERATRIZ, 2015).

O PME finaliza a analise do ensino fundamental afirmando que “Apesar das

acoOes ja desenvolvidas, sdo muitos os desafios a serem vencidos, ainda na década

de vigéncia do presente plano” (IMPERATRIZ, 2015 p. 35), tais como:

Nivel insatisfatério de aprendizagem dos/das estudantes; Fragilidade na
qualificacdo técnico-pedagdgica do corpo docente; Caréncia de
profissionais da area de psicopedagogia que atuem efetivamente orientando
o corpo docente e as familias, no tocante ao redirecionamento de atividades
que impulsionem a vida escolar dos/das estudantes; Quantitativo
insuficiente de profissionais voltados ao diagnéstico e tratamento de
estudantes e professores/as que apresentem comprometimentos
psicolégicos e situagbes de vulnerabilidade social; O alheamento de grande
parte das familias no sentido de ndo se portarem como sujeitos
responsaveis também pela aprendizagem dos/as filhos/as; Dificuldade, por
parte da escola, de aproximar as familias das questdes relacionadas a vida
escolar dos/as filhos/as, conselho escolar e também nas demais questbes
que permeiam o ambiente educacional; Degradagcdo do patriménio fisico
escolar; Insuficiéncia de espacgos adequados para praticas de Educacao
Fisica; Insuficiéncia e/ou inadequacao dos espagos para funcionamento das
escolas.

Verifica-se, também, que o Plano Decenal de Educacéo de Imperatriz ndo faz

referéncia aos temas escolha profissional, orientacao profissional e vocagao, o que
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reforca a necessidade de realizar o estudo de campo para verificar a
existéncia/inexisténcia e as caracteristicas do trabalho de orienta¢do profissional no

ambito escolar.

4.4 Resultados dos Questionarios Aplicados aos Gestores das Escolas

A avaliagdo dos aspectos praticos da orientagdo profissional nas escolas foi
realizada com a aplicacdo dos questionarios aos gestores e alunos, e a partir da
quantificacdo e analise desses dados foi possivel delinear o perfil da orientacdo
profissional no sistema educacional de Imperatriz.

ApoOs realizar a analise documental foi concluida a aplicagdo dos
questionarios aos gestores e alunos das escolas publicas e privadas. Assinaram o
termo de consentimento para participagdo da pesquisa dez gestores escolares,
sendo seis de escolas privadas e quatro de escolas publicas.

Foram recebidas 12 negativas para participacdo na pesquisa, sendo seis de
escolas privadas e quatro de escolas publicas. Além disso, houve o encerramento
de atividades no ano de 2015 de quatro escolas: duas privadas e duas publicas. Os
gestores que negaram a realizacdo da pesquisa justificaram a auséncia de tempo
deles e dos alunos para responderem aos questionarios.

As escolas participantes da pesquisa tiveram seus nomes substituidos por
nameros de um a dez, para preservar a identidade. Os dados apresentados nas
Tabelas 5 e 6 sao oriundos do relatério de desempenho por escola no Enem 2014.

Tabela 5. Caracterizagao das escolas participantes da pesquisa quanto a dependéncia administrativa,
area, censo escolar, participacdo e Inse

- Ne INDICADOR do
DEPENDENCIA ‘ N2 :
ESCOLA AREA ALUNOS NIVEL
ADMINISTRATIVA CENSO PARTICIPANTES SOCIOECONOMICO

1 Privada Urbana 30 31 Médio Alto

2 Privada Urbana 31 31 Médio Alto

3 Privada Urbana 43 31 Médio Alto

4 Privada Urbana 61 18 Alto

5 Privada Urbana 44 52 Alto

6 Privada Urbana 24 25 Alto

- Privada Total 246 188 -

7 Estadual Urbana 311 31 Médio

8 Estadual Urbana 192 31 Médio

9 Estadual Urbana 126 33 Médio

10 Estadual Urbana 263 54 Médio Baixo

Publica Total 892 149 -
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Participaram do estudo 188 estudantes de seis escolas privadas e 149 de
quatro publicas. Pelos dados apresentados na Tabela 5 verifica-se que o niumero de
alunos declarados no censo escolar das escolas publicas é muito superior ao
declarado pelas escolas privadas.

O objetivo do Indicador de nivel socioeconémico das escolas “(...) é situar o
conjunto dos alunos atendidos por cada escola em um estrato, definido pelo nivel de
escolaridade dos pais, posse de bens, renda e contratacdo de servigos pela familia
dos alunos” (BRASIL, 2015, pp. 3-4) (APENDICE C).

A Tabela 5 descreve que somente uma escola publica que participou da
pesquisa tem nivel socioecondmico médio baixo, ou seja, os alunos, de modo geral,
indicaram que ha em suas casas bens elementares, como uma televisdo em cores,
um radio, uma geladeira, um telefone celular, dois quartos na casa e um banheiro;
alguns bens complementares, como DVD, computador e acesso a internet; a renda
familiar mensal esta entre 1 e 1,5 salarios minimos; e seu pai e sua mae (ou
responsaveis) possuem ensino fundamental completo ou estdo cursando.

Nas demais escolas publicas os alunos sado classificados, em sua maioria,
como de nivel médio. Além dos itens elementares e complementares ja descritos,
possuem bens suplementares como freezer, um ou mais telefones fixos e um carro.
A renda familiar mensal esta entre 1,5 e 2 ou entre dois e cinco salarios minimos
(BRASIL, 2015).

Nas escolas privadas o nivel socioeconémico dos alunos variou entre médio
alto e alto. O médio alto caracteriza-se por um quantitativo maior de bens
elementares, como trés quartos e dois banheiros; bens complementares, como um
carro, além de uma TV por assinatura. A renda familiar mensal é maior, entre cinco e
sete salarios minimos, e os pais que ja completaram o ensino médio.

Metade das escolas apresenta o nivel alto, pois os alunos, de modo geral,
indicaram que ha em sua casa um quantitativo alto de bens elementares e bens
complementares, como dois carros e renda familiar acima de sete salarios minimos.
Os pais ja completaram a faculdade e/ou podem ter concluido ou ndo um curso de
poés-graduacao (BRASIL, 2015).



Tabela 6. Caracterizacdo das escolas quanto aos indicadores do Enem

Escola INDICADOR FAIXA - Taxa de Taxa de Taxa de Médias NUMERO DE
PERMANENCIA INDICADOR DE Aprovagéao reprovagao abandono objetivas ALUNOS NO
NA ESCOLA FORMAGAO ENEM ENEM
DOCENTE
2014
1 De 60% a80%  Maior que 50% 88,80 11,20 0,00 559,66 29
2 De 60% a 80% Até 50% 94,60 4,30 1,10 500,08 27
3 De 60% a 80% Até 50% 89,60 10,40 0,00 522,26 37
4 De 40% a 60% Até 50% 100,00 0,00 0,00 532,89 52
5 De 60% a 80% Até 50% 91,30 8,70 0,00 572,37 38
6 De 40% a 60% Até 50% 100,00 0,00 0,00 584,84 22
7 De 60% a 80%  Maior que 50% 91,50 6,30 2,20 493,79 282
8 De 40% a 60% Até 50% 76,70 12,30 11,00 464,2 127
9 De 40% a 60%  Maior que 50% 79,20 11,40 9,40 466,08 72
10 De 60% a 80% Até 50% 72,30 13,40 14,30 472,83 159

Dentre os participantes, 100% dos diretores das escolas sdo do género
feminino, com média de idade de 45 anos, variando de 22 a 61 anos. Estdo na
gestdo dessas escolas em média ha 15 anos. O menor tempo é de sete meses e 0
maior de 32 anos.

O tempo de exercicio no cargo de gestor € maior nas escolas particulares,
nas quais se verificou também que o gestor € o proprietario da escola ou parente em
primeiro grau. Quanto a formacgao, todos os gestores tém nivel superior em alguma
licenciatura ou pedagogia, € 60% possuem pds-graduacdo completa, conforme

Gréafico 2.

Doutorado 10,0%
Mestrado 0,0%
Pos-graduacao incompleta 20,0%
Pos-graduacao completa 60,0%
ES Completo 10,0%

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Graéfico 2 - Nivel de escolaridade atual dos gestores (2015).
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As escolas tém em média 27 anos de fundacdo. A mais recente tem oito anos
e a mais antiga 64 anos de prestacao de servigos educacionais. Das seis escolas
privadas, quatro delas com educagéao infantil e ensino fundamental, além do ensino
médio. As escolas publicas estaduais de educagao basica oferecem somente ensino
médio, como proposto na LDB (BRASIL, 1996).

O avango da qualidade na educagéo brasileira depende, fundamentalmente,
do compromisso politico, dos gestores educacionais das diferentes instancias da
educacdo, do respeito as diversidades dos estudantes, da competéncia dos
professores e demais profissionais da educacdo, da garantia da autonomia
responsavel das instituicoes escolares na formulacdo de seu projeto politico-
pedagdgico (BRASIL, 2013).

Esse projeto deve possibilitar a ampliacdo da compreensao sobre as relagoes
entre o individuo, o trabalho, a sociedade e a espécie humana, seus limites e suas
potencialidades. Deve-se buscar a qualidade da educacéao para que as criangas € 0s
jovens possam continuar a estudar em etapas e niveis superiores, para integrar-se
no mundo do trabalho em seu direito inalienavel de alcangar o lugar de cidadaos
responsaveis, formados nos valores democraticos e na cultura do esforgo e da
solidariedade (BRASIL, 2013).

Dessa forma, o nivel de escolaridade e a realizacdo de programas de
formacao continuada para gestores e professores poderiam ampliar o olhar sobre o
projeto politico-pedagdgico da escola, especialmente na parte diversificada do
curriculo do ensino médio, no intuito de promover a orientagao profissional como um
dos temas transversais, e assim, alcancar essa propagada integracdo com o mundo
do trabalho prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais do ensino médio (BRASIL,
2013).

Todos o0s gestores consideram importante a realizagdo de programas de
orientacdo profissional na escola e afirmam realizar algum trabalho de orientacéo
profissional para os alunos, especialmente para os estudantes do 3° ano do ensino
médio.

Algumas escolas privadas, quatro delas, realizam trabalho de orientagédo
profissional também no ensino fundamental Il (séries finais) e uma escola realiza no
ensino fundamental | (séries iniciais) (BRASIL, 2013).

Os PCNs preveem o estudo do tema trabalho e consumo desde o ensino
fundamental como tema transversal ao curriculo (BRASIL, 1998). A orientacao
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profissional poderia ser inserida nesse eixo de estudo desde o ensino fundamental
para aproximar a crianca e o jovem do mundo do trabalho e favorecer
posteriormente uma escolha profissional mais assertiva.

Quando questionados sobre as informagbes que a equipe de professores e
coordenadores recebem sobre o processo de escolha profissional, vestibulares,
ENEM e preparacéo para o trabalho, apenas um gestor assinala que a equipe néo
recebe informacdes. Os demais gestores apontam que a equipe € informada em
congressos, cursos e formagodes realizadas pelo MEC.

Em relacdo a existéncia de psicologos na escola, verificou-se que somente
trés escolas privadas dispdem desse profissional com uma carga horaria média de
30h de trabalho para diversas demandas, inclusive a realizacdo da orientacao
profissional. Nas demais escolas, o trabalho de orientagcdo profissional &
desenvolvido por professores, supervisores, coordenadores, orientadores
educacionais, além de profissionais voluntarios que foram convidados para ministrar
palestras.

Verifica-se a inexisténcia de diretrizes que regulamentam a pratica da
orientacdo profissional nas escolas, ou de materiais que informem os gestores e
profissionais da educacao sobre essa pratica.

A auséncia de um profissional que realize a orientacao profissional, como o
psicologo ou pedagogo com formacao de orientador, voltada a capacitacdo para o
trabalho em grupos, ao entendimento das questbes da adolescéncia e ao
conhecimento do mundo profissional marcado pela formacao superior, em 70% das
escolas, pode explicar a caréncia de programas sistematizados de orientacao
profissional no sistema educacional de Imperatriz.

Segundo Soares (1999, p.14), “a orientagéo profissional trata-se de uma area
multidisciplinar, sendo também de responsabilidade de pedagogos, orientadores
educacionais, administradores, economistas e sociélogos”.

Em paises desenvolvidos, a orientagcdo educacional e vocacional tem sido
politica de Estado. Segundo Lassance, Melo-Silva, Bardagi e Paradiso (2007),
observam-se relacbes entre desenvolvimento social e econbémico e a oferta de
servicos de orientacdo e educacao para a carreira.

A Unido Europeia, no ‘Memorando sobre Educagédo Continuada’, de 2000,
declarou como principio a educacao continuada e inclusiva, tornando a orientacao

uma ferramenta fundamental (JENSCHKE, 2003). Nesse contexto, verifica-se a
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preocupacao com a formacao dos profissionais que atuam na area de orientacédo
profissional desde a década de 1950, recomendando-se o treinamento e o0 exercicio
da profissdo de orientador (LASSANCE; MELO-SILVA; BARDAGI; PARADISO,
2007).

Alunos e profissionais de seis escolas, sendo duas publicas e quatro privadas,
utilizam materiais para o trabalho de orientacdo profissional. Dentre os materiais
listados estavam: orientacdo profissional, empregabilidade e empreendedorismo
(OPEE); Associacao Paulista Sudoeste da Igreja Adventista (APSE); panfletos;
matérias de revistas e teste psicoldgicos, que nao foram especificados.

A OPEE, vinculada a editora FTD, publica livros para todas as séries e anos
dos ensinos infantil, fundamental e médio. A obra, que conta também com materiais
de apoio impressos e digitais (revistas, cadernos e suplementos, newsletters e portal
na internet), é utilizada em diversos sistemas de ensino no Brasil.

Os materiais abordam os temas: autoconhecimento; educacao financeira e
escolha profissional, empreendedorismo e mercado de trabalho; vestibular ou
processos seletivos. Ainda faz parte da metodologia um dicionario e guia de
profissoes.

O autor da colecao é o psicoterapeuta e professor Leo Fraiman, mestre pela
Universidade de Sao Paulo (USP), especialista em psicologia escolar, autor de mais
de 20 livros e palestrante internacional (OPEE, 2015). Esse material é utilizado em
uma das escolas privadas como disciplina, chamada Projeto de Vida, com carga
horaria semanal de uma aula, em todo o ensino fundamental (1% ao 92 ano) e ensino
médio (12 ao 3° ano), ou seja, estudantes dos seis aos 18 anos.

Para favorecer a compreensao da proposta da metodologia OPEE seguem
algumas informacdes:

Com livros que podem ser aplicados em todos o0s anos e séries da
educagao (...) propomos um trabalho de construcdo de projetos de vida,
com foco no autoconhecimento, na orientagdo profissional, no
empreendedorismo, na educacao financeira, no mercado de trabalho e no
preparo para os processos seletivos. (...) a OPEE visa dar maior sentido a
todo o contelido pedagégico, possibilitando ao aluno o foco necessario para
que faca escolhas mais assertivas. A contribuicdo do nosso material € com
a formacéo de cidadaos capazes de praticar, na vida pessoal e no trabalho,
virtudes. (...) Entre os jovens, nossa meta é evitar que eles fagam parte da
triste estatistica brasileira de evasao universitaria (900 mil desistem dos
cursos que escolheram a cada ano) e que sejam felizes com suas escolhas

profissionais (por isso, trabalhamos em todos os livros o autoconhecimento,
pois s6 quem se conhece sabe fazer escolhas duradouras) (OPEE, 2015,

p.15).
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Uma rede de ensino Adventista realiza um projeto de orientagdao vocacional e
profissional desenvolvido pelo Grupo APSE Internacional, que é uma empresa
especializada no desenvolvimento de organizac¢des e talentos humanos.

O objetivo da rede consiste em fornecer informagbes aos alunos e apoio
necessario para a escolha profissional. E uma ferramenta para auxiliar o estudante
na escolha da sua profissdo e carreira pelo processo de autoconhecimento
(EDUCAGCAO ADVENTISTA, 2015).

Esse material é utilizado com estudantes do 2° e 3% ano do ensino médio em
palestras, testes e devolutivas aos alunos por uma equipe de especialistas.

Os principais instrumentos utilizados no auxilio aos alunos na escolha nas
escolas foram as palestras (100% das escolas) com profissionais de diversas areas
do conhecimento, materiais informativos sobre profissées e grupos de discussao.
Também sao utilizadas palestras com os pais, feira das profissdes e atividades
dirigidas por psicélogos.

A frequéncia de realizagdo das atividades, apresentada no Gréfico 3, varia
muito em cada atividade e escola, sendo mais comum a realizacdo de palestras,
uma vez por ano; distribuicdo de material informativo e palestras bimestralmente,
embora 60% das escolas ndo realizam palestras para pais; 70% nao fazem feira das
profissées e 50% nao realizam grupo de discussao sobre orientacao profissional.

Somente uma escola privada realiza atividades semanais, incluindo na matriz

curricular um horario especifico para as atividades de orientacdo profissional.
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Gréfico 3 -Frequéncia de instrumentos utilizados na orientagéo profissional nas escolas (2015)

Soares (2002) propde que a atividade fim da orientagdo profissional seja o
assessoramento do individuo na superacao das dificuldades encontradas diante do
processo de escolha. Para isso, sao utilizados diversos recursos:

(...) algumas das possiveis ag0es voltadas a Orientagdo Profissional podem
ser: palestras sobre 0 tema ministradas para os alunos, pais e professores;
realizacdo de feiras das profissbes; desenvolvimento de programas
pedagdgicos objetivando discutir sobre a escolha; esclarecimentos sobre as
profissdes, cursos técnicos e de graduacéo através de material informativo;
criacdo de oficinas para os alunos onde eles possam expressar seus
conflitos através de diversas expressoes artisticas como a danga, o teatro

ou a musica; desenvolver trabalho de articulagio entre os professores de
cursos de graduagao e os do ensino médio (ALVIM, 2011).

No Grafico 4 pode-se verificar que as ocupacdes de nivel técnico e as
informagdes sobre o mercado de trabalho sdo abordadas por mais da metade das
escolas (60%) nas atividades de orientagdo profissional, em quatro escolas da rede
privada e duas da rede publica. O tema desenvolvimento regional é abordado em

metade das escolas e esta presente em trés escolas privadas e duas publicas.
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Gréfico 4 - Temas trabalhados na orientagédo profissional (2015)

Diversos estudos enfatizam a importancia de a educacao ter, além de uma
visdo ampla da realidade, um foco nas condigdes e potencialidades regionais
(DINIZ; SANTOS; CROCCO, 2006), uma vez que o desenvolvimento perpassa pela
educacao, pois possibilita a ampliagao das liberdades (SEN, 2010).

Uma abordagem holistica para a educacdo deveria, segundo Jenschke
(2003), combinar a preparacdo para a vida e para o trabalho. Dessa forma,
considera-se preocupante a auséncia, em quase metade das escolas, da discussao

de temas como desenvolvimento regional e mercado de trabalho.

4.5 Resultados dos Questionarios Aplicados aos Alunos

Foram aplicados 337 questionarios aos alunos do 32 ano do ensino médio de
dez escolas publicas e privadas, da area urbana da cidade de Imperatriz. A amostra
esta representada por 53,1% de estudantes do género feminino, e 55,8% oriundos
de escola privada, conforme apresentam os Graficos 5 e 6.
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Grafico 5 - Amostra por género (2015) Gréfico 6 - Amostra por escola (2015)

Para efeito de classificacdo econdmica foi aplicado, aos alunos, o critério de
classificacdo econémica Brasil (CCEB), da Associacao Brasileira de Empresas de
Pesquisa (ABEP), atualizado em 2015 (ABEP, 2015).

O Gréfico 7 apresenta a classificacdo econdmica da amostra por escola e sua
comparagao com a classificacdo da regidao Nordeste e do Brasil.

Gréfico 7 - Comparativo da CCEB da amostra em percentuais (2015)

Verifica-se que a classificagcdo econbdmica da amostra em classes € superior
ao estrato previsto para o Brasil e Nordeste para as classes A, B1 e B2, e inferior
nas classes C1, C2 e D-E. Isso demostra que a condigdo socioecondmica da
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populacado pesquisada esta acima da média para a regiao Nordeste e o Brasil, pois
73% da amostra estédo entre as classes B2 e A, com renda média domiciliar entre R$
4427,36 e R$ 20.272,56.

Tabela 7. Comparativo da classificagdo econémica por categoria de escola e amostra em
porcentagem
CCEB PUBLICA PRIVADA AMOSTRA BRASIL NORDESTE

A 7 35 22,8 2,7 1,1
B1 9,0 27,3 19,3 5,0 2,1
B2 35 28,1 31,1 18,1 10,2
C1 18 7 11,8 22,9 14,9
CE 20 2,3 10 24,6 24,5
D-E 11 0 4,9 26,6 47,2

Quando comparadas as escolas publicas e privadas observa-se que 90% dos
alunos das escolas privadas estao entre as classes B2 e A, e nas escolas publicas
somente 51% estdo nessas classes, portanto 49% dos alunos oriundos da escola

publica estao entre as classes D-E, C1 e C2.

Tabela 8. Estrato Socioecondmico e renda domiciliar média
Estrato Socioeconémico Renda média domiciliar

A R$20.272,56
B1 R$8.695,88
B2 R$4.427,36
C1 R$2.409,01
C2 R$1.446,24
D-E R$639,78
TOTAL R$2.876,05

Fonte: ABEP, 2015

Goncgalves e Coimbra (2007) e Ribeiro (2003) relatam que existe uma relacao
entre o indice socioecondmico dos pais e as oportunidades de exploracao
vocacional e as expectativas de formacao e sucesso profissional dos filhos. Os pais
com niveis socioeconbmicos mais elevados sao capazes de proporcionar
experiéncias aos filhos no sentido da competitividade, da independéncia e da
assertividade.
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Figura 2 - Inse por grupo de escolas participantes do ENEM 2013
Fonte: BRASIL (2015)

Outro parametro que pode ser analisado € Inse, divulgado pelo INEP nos
resultados do ENEM 2013 (Figura 2), em que 90% das escolas participantes da

pesquisa sdo consideradas de niveis socioecondmicos médio, médio alto e alto.
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Grafico 8 - Inse das escolas pesquisadas (BRASIL, 2015a)

Os dados do Inse possibilitam, de modo geral, situar o publico atendido pela
escola em um estrato social, apontando o padréo de vida referente a cada um de
seus niveis ou estratos. Esse indicador é calculado a partir do nivel de escolaridade
dos pais, da posse de bens, e da contratacdo de servicos pela familia do aluno
(BRASIL, 2013d).
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Gréfico 9 — IDHM de Imperatriz (MA) (BRASIL, 2014)

A cidade de Imperatriz apresenta faixa de desenvolvimento humano alto,
IDHM entre 0,7 e 0,799, conforme os dados do PNUD (BRASIL, 2014) descritos no
Grafico 9, o que pode explicar a classificacao pelo critério econdmico acima da
média do Nordeste e do Brasil.

Verifica-se o indice de aprendizagem e sao estabelecidas metas para a
educacdo pelo indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). Esse indice
funciona como um indicador nacional, que possibilita, a populacdo, o monitoramento
da qualidade da educacéo por meio de dados, com 0s quais a sociedade pode se
mobilizar em busca de melhorias (IMPERATRIZ, 2015).

Além do IDH alto, os resultados no IDEB de Imperatriz superam o Maranhao e
se equiparam ao Brasil, segundo a Secretaria Municipal de Educacéao de Imperatriz

E possivel perceber um conjunto de mudangas no perfil da educagéo
municipal que se reflete em seus indicadores e resultados, apresentando
uma posicao superior a média do conjunto do Estado, e bem préximo a

realidade da média geral dos indices alcangados no Brasil (IMPERATRIZ,
2015, p. 18).

Mais de 80% dos estudantes, ao serem questionados sobre o que
pretendiam fazer apds a conclusdao do ensino médio, responderam que desejam

cursar o ensino superior, como se vé no Grafico 10.
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Gréfico 10 - Perspectivas pés-conclusiao do Ensino Médio (2015)

Dados semelhantes foram encontrados por Sparta e Gomes (2005) na
pesquisa realizada na cidade de Porto Alegre (RS), em que 86,2% dos jovens de 15
a 23 anos pretendiam, apds a conclusdo do ensino médio, realizar o vestibular para
acessar 0 ensino superior.

Observa-se, também, que existem diferengas importantes na perspectiva pos-
conclusdo do ensino médio entre as categorias de escola: 96,8% dos alunos da
escola privada desejam ingressar no ensino superior, entretanto, somente 61% dos
alunos da escola publica tem essa pretensdo; 23,3% pretendem realizar um curso
técnico; e 10% almejam trabalhar imediatamente.

Apesar da diferenga entre as categorias das escolas ter sido significativa para
a alternativa ensino superior, essa foi a opcao escolhida com maior frequéncia pelos
alunos das escolas publicas e privadas.

Para Sparta e Gomes (2005), o acesso ao ensino superior pelo estudante
brasileiro de classes sociais mais favorecidas é percebido como uma evolugdo
natural do processo de estudo ou como Unico caminho para o ingresso no mercado
de trabalho.

Segundo os autores, isso influencia diretamente o curriculo e a educagao no
ensino médio, focando na preparagao para 0s exames de acesso ao ensino superior
e negligenciando a preparagao do estudante para 0 mundo adulto e mundo do
trabalho.
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Os estudantes das escolas publicas consideraram o ingresso imediato ao
mercado de trabalho como uma opgdo relevante, mostrando-se também
interessados na formacdo profissionalizante. Esses resultados podem estar
associados a situacao socioecondmica dos participantes, ja que a entrada imediata
ao mercado de trabalho subentende o aumento da renda familiar (SPARTA;
GOMES, 2005).

Os interesses dos adolescentes sdo diversificados e uma Unica forma de
trabalhar a orientacdo profissional ndo atendera todas as demandas. Por isso, a
orientagdo profissional deve ter como norte a construcdo do projeto de vida do
jovem, inclusive para insercao no mercado de trabalho, e nao orientar, apenas, na
escolha de profissdes de nivel superior (RIBEIRO, 2003).

Quando questionados se seus pais conversaram sobre 0 processo de escolha
profissional, 85% dos estudantes participantes da pesquisa relatam que sim, como
demonstrado no Grafico 11, o que mostra a participagédo e influéncia da familia no
processo de escolha profissional, o que esta corroborado pelos dados apresentados
no Grafico 19.

Grafico 11 - Pais e a escolha profissional (2015)

Outro estudo, realizado em Portugal, com adolescentes e seus pais, aponta a
influéncia 6bvia do contexto familiar no desenvolvimento das trajetérias vocacionais
dos adolescentes e jovens, 0 que reafirma que esse contexto, principalmente os
pais, influenciam direta ou indiretamente as trajetérias vocacionais dos adolescentes
(EURYDICE, 2013; GONCALVES; COIMBRA, 2007).
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Gongalves e Coimbra (2007) fazem uma ressalva referente a qualidade ou
niveis de comunicacdao no ambiente familiar, pois consideram que a qualidade dos
projetos depende das possibilidades que o contexto da familia proporciona ou
inviabiliza, sobretudo em termos de apoio emocional e material.

Quanto a importancia de receber informacdes referentes a escolha
profissional na escola, para quase totalidade dos alunos (94%) isso é importante no
processo de escolha profissional, corroborando com o estudo realizado por Alvim e
Menin (2012) na cidade de Presidente Prudente (SP).

O estudo aponta que o papel da escola é destacado como primordial nas
escolhas realizadas por jovens, seja manifestado pela presenca ou nao de suas

acoes voltadas para as praticas de orientagao profissional no espaco escolar.

EBsim Endo

Gréfico 12- Importancia das informag6es sobre escolha profissional (2015)

Apesar de todos os gestores afirmarem que desenvolvem atividades de
orientacdo profissional na escola e a importancia dada ao tema pelos estudantes,
somente 63,4% dos pesquisados participaram de alguma atividade de orientagéo
profissional na escola.

Ha uma discrepancia entre o que foi informado pelos gestores quanto a
realizacdo de orientacao profissional e o que foi percebido ou vivenciado pelos
jovens no ambiente escolar.

Aproximadamente 69% dos estudantes oriundos de escola privada dizem ter
participado de atividades de orientagdo profissional na escola. Esse percentual cai

para 56,8% em relagao aos estudantes da escola publica.
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Gréfico 13 - Participagdo na OP nas escolas (2015)

Com relagdo as atividades vivenciadas na escola, somente 31,6% dos
estudantes afirmaram ter participado de palestras de orientacdo profissional, contra
a afirmacao de realizacédo de palestra por 100% dos gestores. Escola, escola, escola

Do total de alunos, 22,1% relatam que participaram de atividades conduzidas
pelo psicologo escolar, realidade exclusiva das escolas da rede privada, que
dispéem desse profissional.

Do total de estudantes, 14% responderam ‘outros’ e citaram os testes
psicolégicos como atividades de orientagcdo profissional, mas nao especificaram

quais testes realizaram.
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Grafico 14 - Atividades de OP na escola (2015)
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Quando se questionou sobre os profissionais que realizam as atividades de
orientacdo profissional na escola houve consonancia entre as informagbes

fornecidas pelos gestores e as dos alunos, destacando-se a participagdo de
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psicologos, especialmente na rede privada de ensino, mas também de professores,
coordenadores, supervisores, diretores, orientadores educacionais, pedagogos e

psicopedagogos, além dos profissionais que ministram palestras aos alunos.

Gréfico 15: Frequéncia de participacédo nas atividades de orientagéo profissional na escola (2015)

Os profissionais que realizaram palestras, citados pelos alunos, foram:
administrador, arquiteto, bidlogo, jornalista, médico, médico veterinario, militar,
nutricionista, odontdélogo, professor de educacao fisica, psicélogo, quimico e técnico
em edificacdes. Verifica-se que somente um profissional de nivel técnico realizou
alguma atividade com os alunos.

Observa-se, também, que os profissionais que ministram palestras com
énfase no relato de experiéncia, que trata desde a escolha profissional até a atuacéo
no mercado de trabalho, sdo de diversas 4reas do conhecimento, mas com
predominio para a area da saude.

A escolha das profisses é feita por indicacdo dos alunos para os gestores
apds a aplicacao de testes de sondagem de aptidao ou de questionarios referentes
as as areas ou profissdbes que desejam obter informagdes. A partir dessas
informacdes, os gestores convidam os profissionais que representem a profissao
desejada pelos alunos. Essa escolha se da, geralmente, por afinidade e
acessibilidade ao profissional.
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Quanto a abordagem dos temas ‘mercado de trabalho’ e formagéo em cursos
de nivel técnico’, as respostas dos alunos estdo em consonéncia com as dos

gestores, conforme demonstra o Grafico 16.
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Gréfico 16 - Curso técnico e mercado de trabalho como tema de OP (2015)

Constatou-se que a formagéo técnica e o tema ‘mercado de trabalho’ ainda
sdo pouco valorizados nas atividades de orientagcdo profissional, o que pode
representar uma dificuldade de correlacionar as atividades na escola com a
realidade no mundo do trabalho. Segundo o MEC, aproximar e preparar o
adolescente ao mundo do trabalho deveria ser a esséncia do ensino médio (BRASIL,
2013d).

Nos estudos de Soares (2002) e Lamas, Pereira e Barbosa (2008) séo
relatadas as diversas implicagdes sociais que uma escolha profissional com pouco
conhecimento sobre 0 mundo do trabalho pode ocasionar, em funcdo da auséncia
de uma preocupacao sistematica da escola ou da familia.

Com base na teoria do capital humano, Schultz (1973) defende que para a
educacao poder desempenhar adequadamente sua funcao, as instituicdes escolares
devem buscar investimentos para a formac¢ao de professores e pesquisa, em busca
da descoberta e desenvolvimento de talentos dos estudantes, bem como instrui-los
para que saibam lidar com as flutuagdes de oportunidade de emprego.

O processo de escolha, segundo Noronha (2013), pode ser compreendido por

meio de uma abordagem macrossocioldgica e a descricao dos condicionantes do ato
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de escolha individual, tais como a posi¢ao social objetiva dos sujeitos que escolhem;
estrutura de oportunidades do sistema universitario; e caracteristicas do mercado de
trabalho.

De acordo com 32% dos estudantes (Grafico 17), as atividades de orientacao
profissional desenvolvidas na escola n&o auxiliaram a escolha da futura profissao.
Diante disso, ndo se pode concluir que a orientacao profissional ndo seja Gtil ou
eficaz, mas sim que a forma como foi realizada, no que tange a planejamento,
frequéncia e escolha das atividades, na percepcao de 32% dos estudantes pode néo
ter contribuido para a escolha. Um percentual significativo de estudantes (68%),

entretanto, considera que a orientacao profissional auxiliou na escolha profissional.

E sim = nao

Gréfico 17 - Auxilio na escolha profissional pela orientacdo profissional (2015)

Nas escolas verificou-se que foram realizadas diversas atividades de
orientacdo profissional com baixa frequéncia de participacdo dos alunos, mesmo
assim a maioria dos estudantes consideraram que foi importante a sua participacao
nessas atividades e que estas contribuiram com o processo de escolha profissional.
Em consonancia com isso verifica-se que 74% afirmam que ja escolheram suas

profissoes.
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Gréfico 18 - Escolha profissional definida (2015)

Os estudantes que ja fizeram sua escolha profissional citam ao todo 28
profissées, sendo cinco de nivel técnico, tais como: politico, empresario, militar,
policial, técnico em edificacdes. Das profissbes que exigem formacdo superior
destacam-se cinco cursos escolhidos por 71,4% dos alunos: Direito (25,8%),
Medicina (22%), Engenharias (11%), Odontologia (6,6%) e Psicologia (6%).

Mais de 30% dos estudantes das escolas particulares optaram por Medicina,
contrapondo-se a somente 5% dos estudantes das escolas publicas que fizeram
essa escolha. Medicina é a carreira mais escolhida por estudantes na rede privada e
na rede publica é a quinta preferida, empatando com educacéo fisica e ciéncias da
computacao.

O que predomina entre 30% dos estudantes da rede publica é a profissdo de
advogado. H& quatro cursos superiores de Direito na cidade, sendo trés em
faculdades e centros de ensino privados e um na Universidade Federal do Maranh&o
(Quadro 2).

Diversos estudos realizados no Brasil apresentam resultados semelhantes a
este, pois 0s cursos de maior preferéncia e de maior concorréncia nos vestibulares

s&o: Medicina, Direito e Engenharia.
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Cursos de Graduacao

Medicina, = Matematica, Direito,
Ciéncias Contabeis, Engenharia de
Alimentos, Artes Visuais, Ciéncias
Humanas - Sociologia, Ciéncias
Naturais — Biologia, Comunicacao
Social, Enfermagem e Pedagogia.
Administragao, Administracao
Publica,  Agronomia,  Ciéncias,
Ciéncias Biologicas, Filosofia,
Fisica, Geografia, Histéria, Letras,
Letras - Inglés, Letras — Portugués,
Matematica, Medicina Veterinaria e
Pedagogia.

Ciéncias da Computacéo,
Engenharia Elétrica e Fisica.

Administragao, Ciéncias Contébeis,
Enfermagem, Farmacia,
Odontologia, Direito, Marketing,
Pedagogia, Sistema de Informacéao
e Zootecnia.

Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem,
Fisioterapia, Nutricao, Servigo
Social, Direito, Educacdo Fisica,
Administragdo e  Estética e
Cosmeética.

Direito, Teologia Pastoral, Ciéncias
Econ6micas e Pedagogia

Administragcdo, Engenharia Civil,
Enfermagem, Ciéncias Contabeis,
Engenharia de Produgéo
Administragdo, Engenharia  Civil,
Engenharia de Produgéo, Gestéo de
Recursos Humanos e Servico
Social.

Quadro 2 - Cursos de graduacgéo presencial nas IES de Imperatriz (MA)

Fonte: EMEC (2015).

Ao examinar como o desempenho relativo no mercado de trabalho de cada

profissao afeta a escolha profissional dos futuros universitarios, Bartalotti e

Menezes-Filho

(2007)

relataram que

fatores como

renda, perspectiva de

empregabilidade, taxa de retorno, status associado a carreira ou vocagao fazem

12 A.R. Ato Regulatério
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parte do processo de decisdo individual, e que a escolha da carreira deve
proporcionar um fluxo maior, esperado, de utilidade dentre todas as opgdes.

Ainda segundo os autores, 0 status que uma carreira proporciona pode ser
desejado por muitos ingressantes no curso superior, por exemplo “Graduados em
Direito, Medicina e Engenharia gozam de certas vantagens associadas as
prerrogativas de suas carreiras, contatos que elas proporcionam ou prestigio”.
(BARTALOTTI; MENEZES-FILHO, 2007, p. 492).

Segundo Borges e Carnielle (2005), os alunos originarios de familias de
classe média alta estao inseridos nos cursos de maior prestigio, que dao acesso as
carreiras mais valorizadas socialmente, nas quais a renda média auferida é elevada
(Medicina, Direito, Engenharia Civil, entre outros), enquanto os oriundos de familia
com baixo poder aquisitivo, em sua maioria, optam por cursos cuja relacao
candidato/vaga é menor.

Para Alvim e Menin (2012), outra discussao pode ser realizada em relacao a
prevaléncia da escolha dos jovens por cursos que resultardo em grande retorno
financeiro, tais como Direito, Medicina e Engenharia. Transparece uma visédo
alienada e imatura de suas responsabilidades sociais sobre a carreira profissional,
além disso, pode demonstrar que os fatores econémicos foram preponderantes na
deciséo.

Para Nogueira (2013, p.7), “(...) a analise socioldgica do processo de escolha
dos estudos superiores remete a um problema tedrico mais amplo, aqui chamado de
problema da orientacao social da acao individual”.

O individuo pode escolher, a partir de seus gostos e preferéncias, de suas
expectativas e projetos de vida, e de um conjunto mais ou menos claro de
informacdes ou representagdes sobre o sistema universitario, os diversos cursos e o
mercado de trabalho, ou escolher com base na sua trajetéria passada e sua posicao
atual nas estruturas sociais.

O autor conclui que “(...) as pesquisas mostram que a Opg¢ao por um
determinado curso esta relacionada ao perfil socioeconémico, a trajetoria escolar, ao
género, a idade e, em certos casos, a etnia dos candidatos” (NOGUEIRA, 2013,
p.8).

A participacao da familia também é percebida no Grafico 19, que aponta que
33% dos alunos que ja realizaram sua escolha profissional dizem ter sofrido
influéncia dos pais.
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Essa influéncia € reconhecida em varios estudos, dentre eles o desenvolvido
por Santos (2005, p. 63), que verificou as percepg¢des dos adolescentes quanto a
influéncia da familia e de terceiros na escolha profissional, e concluiu que “(...)
aparentemente, ndo importa o que o adolescente planeje, é na familia que ele tende
a buscar o primeiro apoio”.

Isso por que os pais, na maioria das vezes, vao fomentar os estudos no
ensino superior podendo influenciar de maneira positiva ou negativa no processo de
escolha do adolescente, uma vez que é na familia que o adolescente encontra
normalmente suporte emocional e financeiro para a realizagdo do seu projeto
(SANTOS, 2005).
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Gréfico 19 - Influéncia na escolha profissional (2015)

Um numero expressivo de alunos, 37,5%, assinalou a opg¢ao ‘outro’ para
responder sobre a influéncia sofrida na escolha profissional (Gréfico 20). Eles
citaram a vocagado, escolha pessoal, desejo, aptidao, paixao, identificacao pessoal e
missdo de vida como influenciadores para a definicdo da profissdo, o que pode
demonstrar uma crescente maturidade e desenvolvimento da autonomia no
processo de escolha profissional.

Para Soares (2002), “vocagédo no sentido de predestinagdo néo existe. O
autor ainda considera que a escolha ou direcionamento para o trabalho sofre

influéncia de varios determinantes, como a histéria pessoal e as vivéncias.
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Grafico 20 - Influéncia na escolha profissional — categoria outros em percentuais (2015)

Quando questionados sobre a escolha profissional, 43,8% responderam que
fardo a escolha em funcao da aprovacédo no Sistema de Selecédo Unificada (SISU) a
partir das notas alcancadas no ENEM, e outros 41,2% afirmam que sera em fungéo
da profissao ja escolhida (Gréfico 21).

Os dados demonstram que a possibilidade de acesso ao ensino superior
pode influenciar quase metade dos alunos participantes da pesquisa.
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Grafico 21 - Motivagdo para a escolha profissional (2015)

Atualmente o formato de acesso ao ensino publico em universidades e
institutos federais acontece por meio do Enem/Sisu. O Sisu € um programa do
governo federal que teve sua primeira edicdo em 2010, e seleciona estudantes para
instituicoes federais e estaduais de ensino superior duas vezes ao ano: no primeiro e

no segundo semestres.
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Para poder se candidatar no Sisu é imprescindivel que o estudante tenha feito
o Enem, pois é a partir da nota no exame que o candidato podera pleitear uma vaga
em uma instituicao de ensino superior. As inscricées sao feitas pelo site do Sisu e o
estudante pode escolher, por ordem de preferéncia, até duas opgbes nas vagas
ofertadas pelas instituicdes participantes do programa.

Durante o periodo de inscricdo o estudante podera alterar suas opgoes, se
assim desejar. Sera considerada valida a ultima inscricdo realizada. No final do
prazo de inscricdo o Sisu selecionara os candidatos melhor classificados, em cada
curso, por modalidade de concorréncia, de acordo com as notas no Enem (BRASIL,
2015).

Nesse processo, a escolha da profissdao pode ser determinada pela nota de
corte em fungdo da concorréncia, fator que pode favorecer a escolha do curso
superior em funcédo das possibilidades de aprovacgao, diminuindo, dessa forma, a
autonomia no processo de escolha profissional, e transferindo para o sistema essa
dificil deciséao.

Em estudo desenvolvido na UFMA, com jovens ingressantes no curso de
Pedagogia, Halabe (2012) considerou a adocdao do Sisu no Enem como
desfavoravel para o processo de escolha profissional e de identificacdo com a
profissdo a seguir. O Sisu tem favorecido o ingresso de alunos em cursos que nao
atendem suas necessidades subjetivas, por isso muitos abandonam o curso, por nao
se identificarem com a area de atuagao profissional.

O autor considera deficitario 0 acesso ao ensino superior na UFMA pelo Sisu,
visto que se baseia em inscrigbes oriundas da internet e trata a entrada na
universidade como um jogo, contribuindo pouco para a real identificacdo com a
seriedade do processo de escolha de uma profisséo.

Halabe (2012) afirma, ainda, que “Esta forma de seleg¢do abre espago para o
sujeito escolher em conformidade com seu desejo ou ser conduzido por uma
pseudo-escolha por pressdes do mundo do trabalho e seu meio social” (HALABE,
2012, p. 95).

O Enem, com a adogao de um Sistema de Selecao Unificada (SISU) cujo um
dos objetivos é preenchimento das vagas da Universidade, acaba também sem levar
em conta a identificacdo do individuo com o curso, julgado apenas de forma
meritocratica pela constituicdo de um ranking com a pontuagédo final (HALABE,
2012).
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O questionamento sobre o fato de a realizacdao do curso superior em
Imperatriz ser independente da escolha profissional foi realizado neste estudo com o
intuito de verificar se existe uma influéncia da oferta e possibilidade de realizacao do
curso superior na escolha profissional.

Pode-se verificar, no Gréafico 22, que aproximadamente 70% dos alunos
negam a realizacdo de um curso exclusivamente na cidade de Imperatriz em uma

area que nao seja a escolhida por eles.

sim
31%

nao
69%

Gréfico 22 - Escolha profissional e local de realizagdo do Ensino Superior (2015)

Na observagado por escola verifica-se que somente 17% dos estudantes
oriundos da escola privada e 50% dos pertencentes a escola publica afirmam que
realizariam um curso em Imperatriz, mesmo ndo sendo a sua escolha profissional.
Esse dado pode ser explicado pela relagdo socioecondbmica, percebida pelo
estudante na impossibilidade financeira de realizar os seus estudos em nivel
superior fora da cidade.

Quanto a pretensao de trabalhar na cidade de Imperatriz ou na Regido
Tocantina, a maioria dos jovens (76%) pretende atuar profissionalmente na regiao
(Gréfico 23).

Quando analisados os dados por escola verifica-se que o percentual de
alunos da escola privada que n&o pretendem trabalhar na cidade e na regiao
Tocantina é quase o dobro (29,4%) daqueles com a mesma intencdo na escola
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publica (17%), fato que pode ser explicado por aspectos culturais, oportunidades,
assim como pela diferenca das condicbes econdbmicas entre os grupos de
estudantes.
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Gréfico 23 - Intencgéo de trabalhar na cidade de Imperatriz ou Regido Tocantina (2015)

O desenvolvimento regional perpassa pela qualificacdo dos profissionais que
atuam no mercado de trabalho local. Dessa forma, é importante que os estudantes
desejem trabalhar na regido Tocantina e, especialmente em Imperatriz, uma vez que
eles podem ser a forca motriz do desenvolvimento em médio e longo prazo.

Afirmam Viana e Lima (2010) que se deve investir em capital humano a partir
do pressuposto de que o capital humano, dimensionado pelo nivel de educagéo,
influencia significativamente no desempenho regional.

Segundo Pereira (2013), Imperatriz apresentou um aumento demografico com
a instalacdo em 2008 e inicio das atividades em 2013 da unidade de Imperatriz da
empresa Suzano Papel e Celulose, com a vinda de profissionais especializados que
buscavam emprego na Regiao.

O aumento do fluxo populacional pode explicar o desejo de alguns estudantes
de n&o atuarem na regidao Tocantina, uma vez que eles podem ter migrado para a
cidade de Imperatriz em funcéo da carreira e profissao dos pais e almejam retornar

para a cidade de origem por questdes familiares ou pessoais.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A escolha da profissdao como um fendmeno complexo, resultante da relacédo
tensa e dinamica entre o individuo e a sociedade, requer uma abordagem ampla das
caracteristicas pessoais e sociais. A pratica da orientacdo profissional nas escolas
demanda um tratamento processual integrado ao curriculo escolar.

Diante do exposto, e a partir deste estudo, pode-se inicialmente verificar que
o Ministério da Educacdo do Brasil, com a Lei LDB 9394/96, das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e dos Parametros
Curriculares Nacionais; Orientacbes Normativas para o Funcionamento das
Unidades Escolares do Sistema Estadual de Ensino, no ano letivo de 2015, e o
Plano Decenal de Educacdo, de Imperatriz, destacam a importancia de a escola
preparar o jovem para o trabalho como um dos seus objetivos primarios.

Essa preparagédo, de maneira superficial, pode ser apresentada pelos temas
transversais ao curriculo, de forma que sejam oportunizadas experiéncias concretas
ao estudante, com atividades vinculadas ao trabalho humano das quais possa,
posteriormente, fundamentar sua escolha profissional de modo auténomo e ativo.

Considera-se que a pratica da orientacao profissional na escola é defendida
por muito tedricos, entretanto na legislacao que regulamenta a educagao nacional do
estado do Maranh&o e de Imperatriz n&do se observam diretrizes que favoregcam a
implantacdo e a realizagdo desse trabalho na educacado basica, em especial no
ensino médio.

Ha um consenso quanto a importancia da pratica de orientacao profissional
na escola pelos gestores que participaram do estudo, entretanto a orientacao
profissional nas escolas de ensino médio de Imperatriz apresenta-se fragilizada pela
auséncia de sistematizacdo e de planejamento para realizagdo de atividades
diversificadas e periddicas, que oportunizem aos jovens momentos de vivéncia e de
reflexdo sobre o mundo do trabalho.

Pode-se verificar, de forma geral, que os estudantes acreditam na importancia
da realizacao e participacao das atividades promovidas pela escola para o processo
de escolha profissional, e demonstram que estdo em um processo de

amadurecimento da escolha profissional ao relatarem que sofrem influéncia dos
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pais, assim como do mercado de trabalho, e, principalmente, da sua prépria
vocagao, sonhos e desejos pessoais.

Das dez escolas estudadas somente uma, da esfera privada, apresenta
elementos estruturais de um programa de orientagdo profissional, que contempla
estudantes com idade entre seis e 18 anos do ensino fundamental e médio.

O programa faz parte do curriculo escolar desde 2012 como uma disciplina
denominada Projeto de Vida, com carga horaria anual de 40 horas. As aulas sdo
ministradas por um professor da escola graduado em Filosofia.

O programa adotado € pautado nos principios do autoconhecimento,
educacao financeira, escolha profissional, empreendedorismo, mercado de trabalho,
informacgdes sobre vestibular e processo seletivo.

Nas escolas publicas e privadas percebe-se a realizacdo de agdes isoladas e
timidas por grande parte dos gestores. Essas agdes ndo sdo compreendidas
integralmente pelos estudantes como um auxilio ao processo de escolha profissional
e construcéo do projeto de vida.

Uma escola de qualidade na educagéo infantil e no ensino fundamental, para
favorecer a alfabetizacéo e pleno desenvolvimento da cidadania, e no ensino médio,
para fomentar o desejo de continuar estudando, culminando com a escolha de uma
profissao, pode contribuir para construcdo e uma sociedade melhor, solidaria, digna,
justa, e promover o desenvolvimento da Regiéo.

Uma educacgado que favoreca a aprendizagem ao longo da vida, a ampliacdo
das liberdades e a preparacao do estudante para a vida, inclusive profissional, se faz
necessaria para todos os estudantes, sejam eles de escolas publicas ou privadas.

A auséncia, em muitas escolas, de estudos e debates com os estudantes
sobre a formagéo técnica e o mercado de trabalho na regido Tocantina reflete o
distanciamento com a realidade local nas atividades desenvolvidas para fins de
orientacdo profissional. Acredita-se, entretanto, que o desejo dos estudantes de
exercerem sua profissdo na cidade de Imperatriz ou na regido Tocantina podera
favorecer a promog¢ao do desenvolvimento regional.

Ainda ha que ressaltar as possibilidades de estudos futuros na diregdo da
andlise da formagcdo dos professores e de profissionais que atuam como
orientadores profissionais no ensino médio, além da elaboragéo de politicas publicas

com diretrizes nacionais que incentivem e norteiem o trabalho de orientacao
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profissional dos gestores e dos profissionais que atuam nas escolas no ensino
médio.

No aspecto familiar sdo escassos 0s estudos que analisam a atencao
oferecida pelos pais para o suporte do filho no momento de escolha, e faltam
pesquisas com objetivo de verificar as acbdes das instituicbes de ensino superior de
suporte ao aluno iniciante no campo da orientacdo profissional e da gestao de

carreira.
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APENDICE A - Questionario alunos

UNITAU

Ll wee v adionch e s Lol

Prezado(a) aluno(a) desenvolvo minha dissertacdo de Mestrado em Gestéo e
Desenvolvimento Regional — UNITAU (Taubaté — SP), e estou fazendo uma
pesquisa. Necessito de sua atencado para preencher este questionario. Com este
questionario pretendo verificar acdes e concepcdes do processo de Orientacao
Profissional na escola.

Desde ja agradeco a colaboracao e garanto o sigilo dos dados.

Questionario da pesquisa Orientacao profissional no sistema educacional de
Imperatriz — MA para alunos

1- Género: ( ) masculino ( ) feminino 2- Ano de nascimento:

2- Escola: ( ) Publica estadual ( ) Publica federal ( ) Privada

3- Profissao da mae (Figura materna):

4- Profissao do pai (Figura paterna):

5- Ao concluir o Ensino Médio pretende:
() Trabalhar imediatamente ( ) Fazer Ensino Superior( ) Fazer curso Técnico

() Outro

6- Seus pais conversaram com vocé sobre o processo de escolha profissional?
() Sim () Néo

7- Considera importante e necessario receber informacées sobre a escolha
profissional na escola? ( ) Sim ( ) Néao

8- Participou de atividades de Orientacao Profissional na escola? ( ) Sim () Nao
Caso sim, responda: 8.1 Quais atividades:

() Palestras com profissionais de cada area

() Material informativo sobre profissées

() Feira de profissbes
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() Dindmica de grupos para discussao sobre a escolha profissional.
() Trabalho realizado por psicologo
() Visitas a locais

( ) Outro

8.2 Com qual frequéncia? () Semanalmente () Quinzenalmente () Mensalmente

() Bimestralmente () Semestralmente ( ) anualmente

8.3 Qual(is) profissional(is) desenvolveram atividades de Orientacao Profissional

na escola?

8.4 Nas atividades de Orientacao Profissional, além dos cursos superiores, os
cursos técnicos foram apresentados?( ) Sim ( ) Néao

8.5 Nas atividades de Orientacao Profissional o tema mercado de trabalho na
regiao Tocantina foi trabalhado? ( ) Sim ( ) Nao

8.6 As atividades realizadas na escola ajudaram a definir a sua futura profissao?

( )Sim () Nao

9- Ja fiz minha escolha profissional?
() Sim ( ) Nao

Caso sim, cite qual?:

E responda:
9.1 A minha escolha foi influenciada por:

() Meus pais ( ) Escola/Professores ( ) Mercado de trabalho
() Outro

10 - Farei a minha escolha profissional em fungao:

() da minha aprovagao no ensino superior (vestibular/ENEM-SISU).
() da profissdo que escolhi.

() do curso técnico que realizo ou realizei.

() das oportunidades no mercado de trabalho.
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() outro

11- Prefere fazer um curso superior em Imperatriz, mesmo que nao seja na area da
profissao desejada? ( ) Sim ( ) Nao

12- Pretende trabalhar na cidade de Imperatriz ou na regiao Tocantina?

( ) Sim () Nao

Agora serao feitas algumas perguntas sobre itens do domicilio para efeito de
classificacao econdmica. Todos os itens de eletroeletronicos citados devem estar
funcionando, incluindo os que estao guardados. Caso nao estejam funcionando,

considere apenas se tiver intencao de consertar ou repor nos proximos seis meses.

16- No seu domicilio tem:

(Assinale um X na quantidade de itens presentes no seu domicilio)

Quantidade que
possui

Nao 11213 4 ou

Itens de conforto Possui .

Automdveis de passeio exclusivamente para uso particular

Empregados mensalistas, considerando apenas os que trabalham
pelo menos cinco dias por semana

Maquina de lavar roupa, excluindo tanquinho

Banheiro

DVD, incluindo qualquer dispositivo que leia DVD e
desconsiderando DVD de automével

Freezer independente ou parte da geladeira duplex

Microcomputador, considerando computador de mesa, laptops,
notebooks e netbooks e desconsiderando tablets, palms ou
smartphones

Lavadora de lougas

Micro-ondas

Motocicletas, desconsiderando as usadas exclusivamente para
uso profissional

Secadora de roupas, considerando lava e seca
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Assinale um X na forma de oriiem da éiua no seu domicilio:

Rede geral de distribui¢cao
Poco ou nascente
Outro meio

Assinale um X na forma no tipo de pavimentacdo da rua do seu domicilio:

Asfaltada/Pavimentada
Terra/Cascalho

17. Qual é o grau de instrucao do chefe da familia? Considere como chefe da familia a
pessoa que contribui com a maior parte da renda do domicilio.

Assinale um X na forma no nivel de escolaridade da pessoa que contribui com a maior parte da
renda:

Analfabeto/Fundamental | incompleto

Fundamental | completo/ Fundamental Il incompleto
Fundamental 1l completo/ Médio incompleto

Médio completo/Superior incompleto

Superior completo
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APENDICE B - QUESTIONARIO PARA GESTORES

UNITAU

win i adooch ol Tia Lot

Prezado(a) gestor, desenvolvo minha dissertacdo de Mestrado em Gestéao e
Desenvolvimento Regional — UNITAU (Taubaté — SP), e estou fazendo uma
pesquisa. Necessito de sua atencado para preencher este questionario. Com este
questionario pretendo verificar acées e concepcdes do processo de Orientacao
Profissional na Escola.

Desde ja agradeco a colaboragéo e garanto o sigilo dos dados.

Questionario da pesquisa Orientacao profissional no sistema educacional de
Imperatriz (MA) para Gestores.

1- Nome: Género:

2- Ano de nascimento:

3- Assinale seu nivel de escolaridade atual:
-Ensino superior: () completo( ) incompleto
-Pés-graduagao/Especializagdo: ( ) completa ( ) incompleta
-Mestrado: ( ) completo ( ) incompleto
-Doutorado: ( ) completo () incompleto

4-Ha quanto tempo exerce o cargo de gestor nessa escola?

5- Qual a categoria da escola? ( ) Publica federal ( ) Publica Estadual ( ) Privada

6- Qual o ano de fundacao da escola?

7- Quais cursos sao oferecidos pela escola em 2015:

Educacao Infantil - N°total de alunos:

Ensino Médio - N°total de alunos:

()
() Ensino Fundamental - N°total de alunos:
()
()

Ensino Técnico - N°total de alunos:
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() Outro

8. Vocé considera importante para a escolha profissional do aluno a realizacao de
programas de Orientacao Profissional naescola? ( ) Nao ( ) Sim

9. Os docentes e coordenadores da escola recebem informacoes sobre o processo de
escolha profissional, vestibular, ENEM/SISU e preparacao para o trabalho?

( ) Nao () Sim
Caso a resposta seja sim, responda:

De que forma? () em formagdes/congressos/cursos () pelo MEC () pela Secretaria de
Educacao do Estado ( ) Outro

10. A escola possui psicologo?

() Néo ( ) Sim - Qual a carga-horaria semanal de trabalho?

11. A escola realiza algum trabalho de Orientacao Profissional para os alunos?
( ) Nao () Sim

Em caso negativo, por que vocé acha que isso nao acontece?

Em caso positivo, responda as questoes a seguir sobre a Orientacao Profissional!

11.1 Em qual(is) série(s):

11.2 Qual(is) profissional(is) desenvolvem atividades de Orientacao Profissional
nessa escola?

11.3A escola adota algum material sobre orientacao profissional?

() Nao () Sim - Qual(is)?

11.6.1 Quem utiliza o material? ( ) Alunos ( ) Professores ( ) Ambos

11.4 Quais instrumentos que a escola oferece para auxiliar o aluno a fazer uma

escolha profissional?
( ) Palestras com profissionais de cada area
( ) Material informativo sobre profissées

( ) Feira de profissdes
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( ) Grupos de discussao entre os alunos para que eles discutam sobre assuntos referentes
a escolha profissional.

( ) Trabalho realizado por psicologo
() Palestras para os pais

Outras Qual?

11.5 Com que frequéncia a escola realiza as atividades voltadas a orientacao
profissional?

11.5.1 Palestras com profissionais da area de interesse dos alunos:

() Semanalmente () Quinzenalmente () Mensalmente () Bimestralmente
() Semestralmente ( ) anualmente () Nao realiza

11.5.2Material informativo sobre as profissoes:

( ) Semanalmente ( ) Quinzenalmente ( ) Mensalmente ( ) Bimestralmente
( ) Semestralmente ( ) anualmente ( ) Nao realiza

11.5.3 Feira de Profissoes:

( ) Semanalmente ( ) Quinzenalmente ( ) Mensalmente ( ) Bimestralmente
( ) Semestralmente ( ) anualmente ( ) Nao realiza

11.5.4 Atividades em grupos com alunos para que estes possam expressar seus
conflitos e duvidas frente a sua escolha.

( ) Semanalmente ( ) Quinzenalmente ( ) Mensalmente ( ) Bimestralmente
( ) Semestralmente ( ) anualmente ( ) Nao realiza

11.5.5 Palestras para os pais sobre a influéncia da familia no processo de escolha
profissional:

( ) Semanalmente ( ) Quinzenalmente ( ) Mensalmente ( ) Bimestralmente
( ) Semestralmente ( ) anualmente ( ) Nao realiza

11.6 Nas atividades de Orientacado Profissional as ocupacées de nivel técnico sao
apresentadas aos alunos?

( YNao  ( )Sim

Em caso negativo, por que vocé acha que isso nao acontece?
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11.7 Nas atividades de Orientacao Profissional o tema Potencial de Desenvolvimento
Regional é trabalhado?

() Nao ( ) Sim

Em caso negativo, por que vocé acha que isso nao acontece?

11.8 Os profissionais da escola recebem informacoes e repassam aos alunos sobre o
mercado de trabalho na regiao Tocantina?

( )Nao( ) Sim

Em caso negativo, por que vocé acha que isso nao acontece?
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APENDICE C — DESCRICAO DOS NiVEIS SOCIOECONOMICOS DOS ALUNOS
(INEP, 2014)

Nivel | (muito-baixo) - Até 30: Este é o menor nivel da escala e os alunos, de modo
geral, indica que ha em sua casa bens elementares, como uma televisdo em cores,
uma geladeira, um telefone celular, até dois quartos na casa e um banheiro; ndo
contratam empregada mensalista e nem diarista; a renda familiar mensal é de até 1
salario minimo; e os pais ou responsaveis possuem ensino fundamental completo ou

cursando.

Nivel Il (baixo) - (30;40): Neste, os alunos, de modo geral, indicaram que ha em sua
casa bens elementares, como uma televisdo em cores, um radio, uma geladeira, um
telefone celular, dois quartos na casa e um banheiro; bem complementar, como
videocassete ou DVD; nao contratam empregada mensalista e nem diarista; a renda
familiar mensal é de até 1 salario minimo; e 0s pais ou responsaveis possuem

ensino fundamental completo ou estao cursando.

Nivel lll (médio-baixo) - (40;50): Neste, os alunos, de modo geral, indicaram que ha
em sua casa bens elementares, como uma televisdo em cores, um radio, uma
geladeira, um telefone celular, dois quartos na casa e um banheiro; bens
complementares, como videocassete ou DVD, maquina de lavar roupas, computador
e possuem acesso a internet; ndo contratam empregada mensalista ou diarista; a
renda familiar mensal esta entre 1 e 1,5 salarios minimos; e o pai e a mae (ou

responsaveis) possuem ensino fundamental completo ou estdo cursando.

Nivel IV (médio) - (50;60): Ja neste nivel, os alunos, de modo geral, indicaram que
h& em sua casa bens elementares, como um radio, uma geladeira, dois telefones
celulares, até dois quartos na casa e um banheiro e, agora, duas ou mais televisées
em cores; bens complementares, como videocassete ou DVD, maquina de lavar
roupas, computador e possuem acesso a internet; bens suplementares, como
freezer, um ou mais telefones fixos e um carro; ndo contratam empregada
mensalista ou diarista; a renda familiar mensal esta entre 1,5 e 2 ou entre 2 e 5
salarios minimos; e seu pai e sua mae (ou responsaveis) possuem ensino

fundamental completo ou estdo cursando.
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Nivel V (médio-alto) - (60;70): Neste, os alunos, de modo geral, indicaram que ha
em sua casa um quantitativo maior de bens elementares como trés quartos e dois
banheiros; bens complementares, como videocassete ou DVD, maquina de lavar
roupas, computador e acesso a internet; bens suplementares, como freezer, um ou
mais telefones fixos, um carro, além de uma TV por assinatura e um aspirador de po;
nao contratam empregada mensalista ou diarista; a renda familiar mensal é maior,
pois esta entre 5 e 7 salarios minimos; e seu pai e sua mée (ou responsaveis)

completaram o ensino médio.

Nivel VI (alto) - (70;80): Neste nivel, os alunos, de modo geral, indicaram que ha em
sua casa um quantitativo alto de bens elementares como trés quartos e trés
banheiros; bens complementares, como videocassete ou DVD, maquina de lavar
roupas, computador e acesso a internet; bens suplementares, como freezer,
telefones fixos, uma TV por assinatura, um aspirador de p6 e, agora, dois carros;
ndo contratam empregada mensalista ou diarista; a renda familiar esta acima de
sete salarios minimos; e seu pai e sua mae (ou responsaveis) completaram a

faculdade e/ou podem ter concluido ou ndo um curso de pés-graduacao.

Nivel VII (muito alto) - Acima de 80: Este é o maior nivel da escala e os alunos, de
modo geral, indicaram que ha em sua casa um quantitativo alto de bens
elementares, como duas ou mais geladeiras e trés ou mais televisbes em cores, por
exemplo; bens complementares, como videocassete ou DVD, maquina de lavar
roupas, computador e acesso a internet; maior quantidade de bens suplementares,
tal como trés ou mais carros e TV por assinatura; contratam, também, empregada
mensalista ou diarista até 2 vezes por semana; a renda familiar mensal é alta, pois
esta acima de 7 salarios minimos; e seu pai e sua mae (ou responsaveis)
completaram a faculdade e/ou podem ter concluido ou ndo um curso de pés-

graduacao.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADDS DO PROJETS DE PESGUISA

THulo da Pesquisa: ORI NTA‘;»E.U PROFISSIONAL MO SISTEMA EDUCACICNAL DE IMPERATREE - MA
Pasquisador: FABIAMA REIS RIBEIRD CAMPOE

Aroa Tematica:

Varsdo: 1

CAAE: 425587152 0:000.5501

Instituigdo Proponents: Universidade de Taubate

Patrocinador Principal: Financiaments Prdgric

DADGS DO PARECER

Mumero do Parecer: 855430
Data da Relatoria: 1303/2015

Apresentagio do Projeto:

a estudo pretende tragar um panorama da Orientagdo Profiszional no sistema educacional d= Imperatriz -
WA, O estudo sobre 3 Crientacdo Profissional nas escolas de Ensine Médio de Imperatriz & importants, pois
o processo de escolha profissiona! & um dos grandss e primeiros desafios da vida dos adultos jovens. Eum
aspecto importante na implementacio de sstratégias de aprendizagem ao lengo da vida, bem como
politicas que visem estimular 3 empregabilidade ativa,confribuinde nessa perspectiva para o
desenvolviments regional. O meétode aglicado esse estudo sera da pesquiza documents! & campo. o tipo
levantamento, exploratdris, por meio da snafiss documents| & aplicacdo de questionario com siunos =
gestores de-escodss de nivel medio de Imperatriz - MA. Sera realizado a analise estatistica com apoia de
software especifico e apresenfados os resultzdos na forma de textos, grafices & iabalas.

Objetivo da Pesguisa:
Tracar um panorama da Orientagdo Profissionalem escolas d2 ensine medio da cidads de imperstriz — MA.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
Adequads avslizgdo de riscos = beneficios.

Enderaga:  Rusvizconde do Rio Bramco, 290

Balrraz Seniro GCEP: "1Z.020-040
UF: BF Eunigiplo: . TAUBATE
Telabome:  [1Zj3635-1233 Faxk: [1Z)3835-1233 E-malk:  cepunBsudiunkas br
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Cemimuscic 3z FParszes RS 420

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Tema relevants

Consideragtes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Termos spresentzdos sdeguadarmente.

Recomendaghes:

&g térming da pesguiza inserir na Flataforma Srasil o relstdrio final, em stencio 25 normas cperacionais ds
Resplucdo 488/12.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes:

Frojeio aprovado

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreciagao da CONEP:

MEo

Consideragtes Finais a critério do CEP:

O Comité de Efica em Pesquisa da Universidade de Taubaié, em reunido de 13032015, 2 no uso das
competéncias defimidas na Resolugao CHEMS 466112, considerou o Projete de Pesquiss: APROVADD.

TAUBATE, 12 de Margo d= 2015

Assinado por:
Maria Daolores Alves Cocco
[{Coordenador]
Endamega: RusVisconde do Ric Bramco, 210
Balrro:  Caning CEP: 12.020-040
UF: BP Munfoiplo: TAUBATE
Tolafome: [17)3635-1233 Fax: [(1I13535-1232 E-mall: cepunfss@unhsubr
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