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Atuação Estratégica

Capital Humano
Caráter

Confidencialidade
Equilíbrio

Lidar com mudanças
Organização

Pensamento Compartilhado
Visão sistêmica do avanço da tecnologia 

Colaboração

Comunicação
flexibilidade

Ética
Postura - Profissional

Produção na área de atuação
Redação - Português

Adaptação
Inovação

Informática
Orientação para Resultados

Pró atividade
Capacitação e aperfeiçoamento Técnico

Criatividade

Participação
Capacidade de Negociação

Liderança
Respeito

Capacidade de Decisão
Eficiência

Aprendizagem
Trabalho em equipe

Atendimento ao Cliente
Responsabilidade

Flexibilidade
Cooperação

Motivação

Iniciativa
Relacionamento Interpessoal

Idioma Inglês 
Comprometimento

Competência técnica na área de atuação

COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS PARA TRABALHAR NO LIT
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Agilidade

Aprendizagem

Documentação Audio visual atividades técn.

Eficácia

Feedback

Graduação

Inovação

Orientação para Resultados

Participação

Percepção

Qualidade (Execução das tarefas)

Resolução de Problemas

Respeito

Sinergia

Suporte Técnico - Multimídia a Eventos

Visão sistêmica do avanço da tecnologia 

Adaptação

Capacidade de Gestão

Comunicação

Eficiência

Ética

Logística

Organização

Paciência

Redação - Português

Confidencialidade

Criatividade

Liderança

Motivação

Cooperação

Pró atividade

Capacitação, aperfeiçoamento Técnico e especialização - Educação Contínua

Trabalho em equipe

Relacionamento Interpessoal

Capacidade de Negociação

Flexibilidade

Informática

Capacidade de Decisão

Responsabilidade

Iniciativa

Atendimento ao Cliente

Comprometimento

Idioma Inglês 

Competência técnica na área de atuação

COMPETÊNCIAS IMPORTANTES PARA REALIZAÇAO DO SEU 
TRABALHO
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Aprendizagem

Assertividade

Atendimento ao Cliente

Bom Censo

Capacidade de aceitar críticas 

Capacitação, aperfeiçoamento Técnico e especialização -…

Caráter - Honestidade

Compartilhamento de Informações

Dedicação

Eficácia

Empatia

Equilíbrio

Ética

Feedback

Logística

Organização

Percepção - Atenção

Produção na área de atuação

Redação - Português

Resolução de problemas

Resolução de Conflitos

Saber ouvir e falar - Expressar P. vista

Eficiência

Humildade

Humor

Lidar com as diferenças

Pensamento Compartilhado

Pró atividade

Capacidade de Decisão

Capacidade de Negociação

Confidencialidade

Cordialidade

Criatividade

Postura - Profissional - Seriedade

Comprometimento

Confiança

Companheirismo

Educação

Responsabilidade

Adaptação

Paciência - Tolerância

Colaboração

Comunicação

Iniciativa

Motivação

Participação

Trabalho em equipe

Relacionamento Interpessoal

Flexibilidade

Cooperação

Respeito

COMPETÊNCIAS NO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 
CONSIDERADAS IMPORTANTES 
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Agilidade - Dinamismo

Atendimento ao Cliente - Conectividade

Confidencialidade

Dedicação

Delegar

Eficiência

Eficácia

Empatia

Feedack

Humildade

Humor

Idioma Inglês

Lidar com mudanças no ambiente de trabalho

Obediência

Paciência - Tolerância

Pensamento Compartilhado

Produção na área de atuação

Transferência de conhecimento

Transparência nas Informações

Visão sistêmica do processo

Organização

Adaptação

Confiança

Inovação

Lidar com as diferenças

Comunicação

Companheirismo - amizade

Pró atividade

Capacidade de Decisão

Capacidade de Negociação

Relacionamento Interpessoal

Trabalho em equipe

Orientação/Foco para resultados, metas

Saber ouvir e falar - Expressar P. vista

Colaboração

Motivação

Competência técnica na área de atuação

Criatividade

Liderança

Responsabilidade

Iniciativa

Respeito

Sinergia (sintonia, união, interação)

Participação

Flexibilidade

Comprometimento

Cooperação

COMPETÊNCIAS FUNDAMENTAIS NO TRABALHO EM 
EQUIPE
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Autonômia

Eficácia

Empatia

Humildade

Informática

Logística

Redação - Português

Resolução de Problemas

Comunicação

Dedicação

Eficiência

Feedback

Liderança

Paciência

Participação

Respeito

Visão sistêmica e tecnológica 

Adaptação

Cordialidade

Ética

Humor

Motivação

Agilidade - Dinamismo

Confidencialidade

Cooperação

Educação

Organização

Capacidade de Decisão

Criatividade

Trabalho em equipe

Capacitação, aperfeiçoamento Técnico e especialização - Educação …

Idioma Inglês 

Percepção - Atenção na execução da tarefa

Relacionamento Interpessoal

Iniciativa - Atitude

Capacidade de Negociação

Responsabilidade

Atendimento ao Cliente

Comprometimento

Flexibilidade - Articulação interna, externa

Pró atividade

Competência técnica na área de atuação

COMPETÊNCIAS QUE FAZEM A DIFERENÇA





1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

3

3

4

4

4

4

4

4

6

6

7

11

13

13

15

17

17

18

18

22

22

24

25

Atendimento ao Cliente

Capacitação, aperfeiçoamento Técnico e especialização - Educação …

Carater

Colaboração

Compreensao

Confidencialidade

Cordialidade

Dedicação

Educação

Empreendedorismo

Feedback

Gentileza

Gestão de Pessoas

Humor

Iqualdade

Percepção - Atenção na execução da tarefa

Perspectiva do colaborador

Planejamento

Resolução de Conflitos

Capacidade de aceitar criticas

Competência em Gestão

Criatividade

Equilibrio

Ética

Interação - engajamento

Qualidade do trabalho - excelência

Adequacao de metas e estratégias

Assertividade

Atuação Estratégica

Empatia

Humildade - Modéstia - Despretensão

Iniciativa

Organização

Trabalho em equipe

Visão sistêmica do Laboratorio 

Comunicação

Confianca

Orientacao para resultados

Paciência - Mansidão

Pró atividade

Resolução de Problemas

Responsabilidade

Saber ouvir e falar 

Valorização e reconhecimento

Participação

Comprometimento

Lidar com as diferencas

Capacidade de Negociação

Capacidade de Decisão

Relacionamento Interpessoal - Bem estar Social

Flexibilidade - Articulação interna, externa

Saber Delegar

Liderança

Motivação

Competência técnica na área de atuação

Respeito

COMPETÊNCIAS PARA UM BOM LÍDER







MISSÃO DO LIT 

Contribuir para a progressiva autonomia do País em áreas estratégicas.

Prover suporte técnico para os esforços do setor produtivo nacional em desenvolver sua 
competitividade no mercado internacional.

Criar o ambiente necessário para a promoção de programas espaciais nacionais e em cooperação com 
outros países, provendo serviços de alta qualidade, baixo custo e nos prazos corretos.

COMPETÊNCIAS TRABALHAR NO LIT 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS  NA  ÁREA DE ATUAÇÃO   
COMPROMETIMENTO 

IDIOMA INGLÊS

COMPETÊNCIAS  NO 
RELACIONAMENTO 

INTERPESSOAL 

RESPEITO 

COOPERAÇÃO   
FLEXIBILIDADE 

COMPETÊNCIAS  
TRABALHO EM 

EQUIPE

COOPERAÇÃO 
COMPROMETIMENTO 

FLEXIBILIDADE 

COMPETÊNCIAS FAZEM A DIFERENÇA

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS  NA ÁREA DE ATUAÇÃO

PRÓ-ATIVIDADE

FLEXIBILIDADE 

COMPETÊNCIAS 
PARA UM BOM 

LÍDER 

RESPEITO     
COMPETÊNCIAS TÉCNICAS 

NA ÁREA DE ATUAÇÃO

LIDERANÇA E MOTIVAÇÃO 
FLEXIBILIDADE 
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