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Na realidade, a desatengdo para com o aspecto psiquico
dos fenbmenos sociais tem como efeito a desatencéo para
com o real, simplesmente porque sdo compostos de
homens. Além do mais, essa desatencao se transmite dos
homens de ciéncia aos homens politicos. E isso €
particularmente verdadeiro para os partidos situados, por
convencdo, a esquerda. Sua visdo das coisas e das
relagbes estda dominada por um modo econémico e social
de ver, de pensar e, consequentemente, de agir. Eles
desconfiam do que é subjetivo, espontaneo, nao racional,
como se diz. Ora, como tém de lidar com as massas, com
as midias, para as quais as leis da psicologia coletiva sao
decisivas, como se espantar que sua acao sofra com isso e
conduza a resultados contrarios aos que buscavam? Falta-
lhes psicologia, no sentido préprio da palavra. Isso se
percebe nas dificuldades que o0s governos socialistas
conheceram e no declinio dos partidos comunistas de hoje.
Mas deixo aos historiadores o cuidado de demonstra-lo
amanha (MOSCOVICI, 2011).



RESUMO

Essa pesquisa tem por objetivo analisar as Representacdes Sociais de Licenciandos
sobre Valorizagdo Docente no foco da problematica relativa a escassez de
professores no Brasil e diferentes realidades quanto a implantacado de politicas
publicas educacionais que favorecam uma melhor qualidade de ensino. Temas que
constituem o objeto dessa pesquisa, Valorizacdo Docente, perante o artigo 206 da
Constituicao Federal — formacéo, plano de carreira docente e Piso Nacional Salarial
Docente — sdo abordados nesse estudo sobre o enfoque das Representagdes
Sociais. Na abordagem ao problema adotou-se a pesquisa exploratéria descritiva
sob a perspectiva quanti-qualitativa. A coleta de dados deu-se por meio da aplicacao
de um questionario composto de dois campos: o primeiro destinado a identificacao
de aspectos sociodemograficos e culturais dos licenciandos e o segundo a
identificacdo dos conceitos com relacdo direta ou indireta com o objeto desse
estudo. Utilizou-se para tratamento dos dados colhidos por meio das questdes
fechadas o software Sphinx. Os dados passaram pela analise de conteudo,
orientados por Bardin (2011), submetendo-se as bases teéricas de Moscovici (2011),
Jodelet (1991), Gatti (2010), Saviani (2009), Novoa (1995), Monlevade (2000), Tardif
e Lessard (2005) entre outros. O resultado quanto a representagdo social dos
licenciandos ingressantes sobre valorizacdo docente revela a preponderancia dos
aspectos relativos a necessidade de melhores salarios e, para os concluintes,
preponderaram os aspectos relativos a necessidade de reconhecimento social. Em
ambos o0s casos observa-se que as representagdes sociais dos licenciandos
distanciam-se dos componentes que compdem a valorizagao profissional docente no
que tange a formagéo e plano de carreira, elementos primordiais para a constituicao
da profissionalidade docente.

Palavras chave: Valorizacdo Docente. Formacao de Professores. Carreira Docente. Salario
Docente.



ABSTRACT

This research aims to analyze the social representations of student teachers on
Teacher Appreciation focus on the problem of the shortage of teachers in Brazil and
different realities regarding the implementation of educational policies that promote a
better quality of education. Topics that are the subject of this research, Valuation
Lecturer, before the Article 206 of the Federal Constitution - training plan and
teaching career Floor National Teacher Salary - are addressed in this study focus on
Social Representations. In the approach to the problem adopted the descriptive
exploratory research under the quantitative - qualitative. The data was collected by
means of a questionnaire composed of two fields: the first is intended to identify
sociodemographic and cultural undergraduates and second the identification of
concepts related directly or indirectly to the subject of this study. Was used for
processing the data collected through the closed questions Sphinx software. The
data passed through content analysis, guided by Bardin (2011) , submitting to the
theoretical foundations of Moscovici (2011), Jodelet (1991), Gatti (2010), Saviani
(2009), Novoa (1995) , Monlevade (2000) Lessard and Tardif (2005) among others.
The result on the soc ial representation of undergraduates entering on evaluating
teaching reveals the preponderance of aspects relating to the need for better wages
and for the graduates, predominated aspects related to the need for social
recognition. In both cases it is observed that the social representations of
undergraduate distance themselves from components comprising the valuing
teaching professional with regard to training and career plan, key elements of the
constitution of the teaching profession.

Keywords: Teacher Appreciation. Teacher Training. Teaching Career. Salary Teacher.
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1. INTRODUGAO

A possibilidade de contribuir na consolidacdo de acgbes para valorizagcédo
docente, tornando sua carreira atrativa, de maneira a contribuir com a manutencao e
a qualidade do ensino brasileiro, constitui a justificativa deste trabalho, por também
estar intimamente vinculada a histéria de vida desta pesquisadora que inimeras
vezes indagou-se ao insistir em estudar o tema proposto. Dado ao conhecimento e
as vivéncias de que dispde, qualquer resposta fundamentada em aspectos legais,
dados historicos, técnicos, indices sociais e educacionais ficaria incompleta se nao
considerasse a presenca marcante de professores em sua vida. A acéao
pesquisadora permite que aspectos institucionais e escolares entrelacam-se com
vivéncias familiares que, em especifico, enfatizam a docéncia.

Diante dessa perspectiva exposta, o Mestrado em Desenvolvimento Humano
apresenta-se como uma possibilidade de agregar conhecimentos - compreendidos
como forca propulsora - para acdes que colaborem com a valorizagdo docente, a
comecar pelo desejo de que a escolha pela docéncia seja realizada por pessoas que
exercam a agao educativa intencional e consciente do seu papel na sociedade, de
forma a contribuir para o processo de humanizacdo e desenvolvimento dos
cidadaos.

Sao inumeros os estudos que apontam para a necessidade de melhorar o
ensino no Brasil e, abordam a necessidade de oferecimento de uma educacdo de
qualidade, havendo um consenso tedrico de que os esforcos para melhorar o ensino
no Brasil tém que passar pela valorizacdo do professor. Destacou-se, a principio,
para esta pesquisa, os estudos de Gatti (2009), de Monlevade (2000), Tardif e
Lessard (2005) que seréo utilizados no transcorrer deste trabalho.

Considerando a importancia da tematica e com vistas a articular a pesquisa a
um projeto mais amplo de desenvolvimento humano - que, segundo Vygotsky (1996)
se da nas relagdes, trocas entre parceiros sociais, por meio de processos de
interacdo e mediacdo - é que um estudo voltado para compreensdo das
representa¢des sociais de licenciandos sobre valorizacdo docente podera contribuir
para a construcdo de conhecimento sobre o assunto. Quais seriam as
representacoes desses alunos sobre o tema? Em quais circunstancias tais
representacées podem colaborar para a efetivacdo de medidas e planos de
valorizagdo docente na sociedade? Como os futuros professores compartilham
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conhecimentos sobre a valorizagcdo social de sua futura profissdo e qual a
importancia que atribuem a formacdo para a realizacdo do projeto de vida
profissional e pessoal?

Entre outras, tais indagacdes tém acompanhado a histéria de vida profissional
e politica da pesquisadora, também professora e vereadora no municipio que a
abriga, Taubaté/SP, que ao longo dos ultimos dez anos vivencia diferentes
momentos de reflexdo e agdes em prol da valorizagdo docente.

A busca para responder estas questdes implica em desenvolvimento humano,
logo uma agao interdisciplinar que orienta para o dialogo entre disciplinas, o que
pode, especificamente neste estudo, traduzir-se na possibilidade de comunicagéo
com as trés linhas de pesquisa apresentadas pelo programa do Mestrado:
Formacéo, Politicas e Praticas Sociais, numa perspectiva educacional em busca de
inovagao na tentativa de “[...] superar a dicotomia ensino-pesquisa e como forma de
permitir uma educacao permanente” (FAZENDA, 1992, p. 49).

Estudar essas representagdes sociais pdde revelar aspectos significativos
sobre o contexto sociocultural dos alunos, as desigualdades sociais relacionadas a
diversidade dos estudantes da educacgéo béasica que ingressam no ensino superior
para docéncia, bem como evidenciar os conhecimentos e as intervencgdes
pedagodgicas propiciadas pelo curso. Além do mais, 0 estudo das representacdes
sociais permite atencdo aos aspectos psiquicos dos fendbmenos sociais e,
consequentemente, atencao ao real, visto ser esse real composto de homens como
acentua Moscovici (2011b, p. 27). O autor alerta, exemplificando, que a desatencao
transmitida “[...] dos homens de ciéncia aos homens politicos” € o que faz com que
muitos desconfiem do que “[...] € subjetivo, espontaneo, nao racional” por conta de
terem uma “visdo das coisas e das relagdes dominada por um modo econdémico e
social de ver, de pensar e, consequentemente, de agir” (MOSCOVICI, 2011b, p. 27).
Para o autor, a Psicologia é decisiva na conducdo de resultados diferentes da
realidade percebida.

Privilegiar as significacbes atribuidas pelos préprios alunos a valorizacao
docente, por meio das representagdes, podera desvelar as marcas tanto de suas
experiéncias escolares quanto de seu contexto social que podem justificar algumas
expectativas quanto ao seu desenvolvimento profissional e possivel ascensao social,
com relevantes contribuicbes para o coletivo.
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1.1 O PROBLEMA

Embora esteja assegurada legalmente aos professores sua valorizagao
profissional - artigo, 206, V (BRASIL, 1988) - a obrigatoriedade na realizacdo de
aclOes pelos entes federados em suas respectivas redes ou sistemas de ensino se
depara com diversas realidades quanto a sua implantagcdo, como também, com a
falta de professores, justificada por Gatti (2009) pela falta de atratividade dos jovens
brasileiros pela docéncia, em virtude de sua desvalorizacao social, compondo,
assim, um quadro problematico para a educacao brasileira.

Diante do contexto exposto, a questdo norteadora desse estudo pode ser
transcrita da seguinte maneira: Quais as representacdes sociais dos licenciandos

sobre valorizacao docente?

1.2 PRESSUPOSTOS

As representacgdes sobre a valorizagdo do professor, embora com algumas
nuances de diferencas entre si, evidenciam que aspecto missionario da profissao
pouco compativel com condi¢des reais de uma efetiva valorizacao profissional causa
a precarizacdo do trabalho docente. A superacao dessas representacdes depende,
em grande medida, da forma como a formacgao inicial e continuada de educadores
vai possibilitar acesso aos conhecimentos que concorram para uma formacao
reflexiva e critica que, posteriormente, convirjam para praticas cidadas que
contribuam para a implementacdo de politicas publicas na direcdo da
profissionalidade docente e, consequentemente, sua valorizagao.

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo Geral
Conhecer as representacdes sociais de licenciandos sobre a valorizacéao

docente e observar se ha diferencas substanciais entre as representacdes sociais

dos licenciandos iniciantes do ensino superior e as dos licenciandos concluintes.
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1.3.2 Objetivos Especificos

e Examinar os significados e implicagdes sociais da valorizagdo docente,
utilizando-se de dados histéricos e produgcdes académicas cientificas.

e Identificar a estrutura de organizagao e legislacao da politica publica educacional
brasileira no tocante a valorizacdo docente.

e Conhecer aspectos sociodemograficos e culturais dos sujeitos da pesquisa.

e Investigar se as representagdes sociais do licenciandos do primeiro ano, sobre
valorizagdo docente, comparadas a dos licenciandos do Ultimo ano, se
modificam com o processo de intervencao pedagdgica nos cursos de formacao.

1.4 DELIMITACAO DO ESTUDO

A pesquisa foi realizada com 80 licenciandos de uma Instituicdo Publica de
Ensino Superior do Vale do Paraiba Paulista dos cursos de licenciatura de
Matemética e Fisica, na modalidade presencial.

Neste estudo busca-se apontar consideragcdes sobre a valorizagdo docente,
conhecer e identificar os aspectos legais que amparam as politicas publicas de
valorizagdo do magistério, bem como, por meio dos estudos das representagdes
sociais, 0s aspectos que intensificam a precarizacao do trabalho docente, revelando-
se em sua desvalorizacdo profissional, como também os aspectos motivadores

compartilhados pelos sujeitos da pesquisa.

1.5 RELEVANCIA DO ESTUDO

Considera-se ser a tematica pertinente em relacao as demandas de tornar a
docéncia atrativa - principalmente entre os jovens brasileiros, dado ao déficit de
professores, em especifico nos cursos de licenciatura de Mateméatica e Fisica -,
como também, de implantar politicas publicas para a valorizagdo docente que
contribuam na qualidade de ensino. Gatti (2009) alerta para a possivel e acentuada
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da diminuicdo da procura pelos cursos de formacao de professores no Brasil, 0 que

implica numa demanda por professores cada vez maior. Assim se expoe:

Com a expansdo das matriculas projetadas para o ensino médio e a
educacao infantil, em futuro préximo teremos ainda maiores problemas com
o suprimento de docentes para toda a educacdo basica. Com isso,
projetam-se preocupag¢des com a qualidade do ensino e aprendizagem do
alunado ja hoje tdo comprometidos (GATTI, 2009, p. 16).

Outro ponto ressaltado pela autora é a evidéncia “[...] de que o numero de
aposentadorias tende a superar o numero de formandos nos préximos anos no
Brasil” (Gatti, 2009, p. 15). Quanto a formacéo inicial especifica, a autora chama a
atencao para o fato dessa problematica (falta de formacdo adequada) ser mais
presente entre docentes que atuam em disciplinas que compdem a area de exatas.
A titulo de exemplo, Gatti (2009, p 16) citou a situacdo de apenas 25,2% dos
professores da disciplina de Fisica apresentarem titulacdo especifica conforme o
censo de 2007.

Apesar das politicas de incentivo - adotadas para suprir a demanda por
professores, por meio de manutengéo e criagao de vagas nos cursos de licenciatura
e, até mesmo, por meio de bolsas auxilio para iniciagao cientifica - principalmente na
area de exatas, o numero de concluintes vem diminuindo drasticamente em relacao
ao numero de matriculas. Segundo os resultados do Censo da Educacao Superior
2011, enquanto 10.908 matriculas foram realizadas neste mesmo ano nos cursos de
Fisica, concluiram apenas 2.568, o que pode revelar acentuada diferengca (75%)
entre numero de ingressantes e concluintes (INEP/DEEP, 2011). Para os cursos de
Matematica os resultados, embora um pouco mais vantajosos, ainda sao
preocupantes para suprir a demanda de professores nesta disciplina. Em 2011
matricularam-se 29.605 alunos que almejavam cursar Matematica; neste mesmo
ano concluiram 11.721 licenciandos, constituindo, assim, uma diferenca de 60%.

O estudo também pretende contribuir para reflexdes sobre o papel da
formagado inicial na conscientizagdo politica do futuro professor, isto é, na
constituicdo da profissionalidade docente e, assim, indicar possibilidades de
implementacdo dos programas de formagao inicial de professores, como também
nas legislacdes pertinentes, tendo em vista a sua valorizacao.
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1.6 ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Este trabalho apresenta-se organizado em secoes.

Na primeira secao é apresentada a introducdo a este estudo, composta por
seu problema, pressupostos e objetivos. Nesta se¢édo € delimitado o estudo como
também descrita sua relevancia e a maneira pela qual foi organizado.

A segunda secao foi dedicada a revisdo de literatura partindo de questdes
axioldgicas - teoria do valor - iniciando com a etimologia do termo e seguidamente
com contribuicdes do campo da filosofia e economia.

Os avancos obtidos quanto ao reconhecimento da necessidade de
valorizagdo do magistério, como principio para a qualidade do ensino brasileiro, no
que tange aos dispositivos legais e diretrizes que orientam a respeito do tema, como
também, dados histéricos e producbes académicas que concorram para a
conceituacdo do tema dessa pesquisa sdo abordados nesta secdo. Ainda sao
destacados os temas que compdem a valorizagdo docente, que constitui 0 objeto
desta pesquisa em Representacbes Sociais, conforme preconiza a Constituicao
Federal Brasileira: formagéo, carreira, salario.

Inclui, também, esta se¢éo, a fundamentacao teodrica quanto ao conceito de
representacdo social, colaborando, assim, para composicdo de subsidios
necessarios a analise dos dados coletados.

Na terceira secdo descreve-se 0 método, o tipo de pesquisa adotada, o
critério de selecéo e a caracterizacao dos sujeitos, bem como os instrumentos para
coleta e procedimento de andlise dos dados.

Na quarta secdo € apresentada a discussdo a partir da apresentacdo do
resultado e analise dos dados coletados.

As consideracdes finais compde a quinta secéo desta pesquisa.
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2. REVISAO DE LITERATURA

A revisdao acerca da literatura pertinente ao alvo deste estudo, qual seja a
valorizacao profissional docente, conta com uma pesquisa bibliografica focada nas
legislacbes vigentes, em artigos e pesquisas disponibilizadas da base de dados
Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — (CAPES) e
Scientific Electronic Library Online- (SCIELO).

Foram utilizados termos e palavras indutores na pesquisa referente as bases
de dados apresentadas. Os termos e palavras utilizados, inicialmente, em ambas,
obedeceram a seguinte ordem:

1. Docéncia;

2. Representagdes Sociais;

3. Valorizacao Docente;

4. Valorizagao do Magistério;

5. Valorizagao Profissional Docente;

6. Docente+Trabalho+Valorizacdo;

Ao longo da pesquisa, aliada ao desenvolvimento do proprio trabalho,
percebeu-se necessdria a introdugéo de trés novos termos pertinentes ao contexto e
para a obtencéo de resultados de qualidade, que foram:

7. Formacgao Docente;

8. Carreira Docente;

9. Salario Docente.

Para cada um dos termos e palavras ou soma de palavras apresentados, foi
iniciada uma pesquisa nas bases de dados referenciadas supra. Dependendo do
instrumento indutor utilizado os resultados eram obtidos, em muitos dos casos o
numero de trabalhos encontrados era bastante elevado. Nesses casos foram
utilizados filtros com o intuito de diminuir o espago amostral obtido na pesquisa até
que se chegasse a numeros contaveis e possiveis de se detalhar um pouco mais.
Os filtros foram escolhidos de modo que enxugassem o numero de trabalhos que se
aproximassem mais do foco desta pesquisa. O primeiro utilizado foi referente a
lingua, limitando a busca pelo idioma portugués, apesar de persistir o aparecimento
tanto de pesquisas internacionais referente ao caso brasileiro, quanto de trabalhos
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brasileiros que estudavam casos internacionais. No termo “Representagdes Sociais”
e na soma das palavras “Docente+Trabalho+Valorizagcdo” por conta de suas
particularidades e abrangéncia foi necessario utilizar as palavras educacido e
professores para filtrar ainda mais os resultados obtidos, haja vista que muitos
assuntos acabaram tendo sido relacionados com estes ultimos nas bases de dados.
A todos os termos, depois de uma andlise de titulos e resumos foram observados e
catalogados aqueles identificados como diretamente relacionados com o tema desta
pesquisa. Para tanto foram usadas palavras reconhecidas por distinguirem a relacao
estreita com este estudo, estas palavras eram diferentes para cada termo indutor.
Um exemplo da pertinéncia desta fase da metodologia estd no caso recorrente de
artigos que tinham como foco, por exemplo, “Representagdes Sociais e Valorizagao
do Professor de Educacdo Fisica”. Nestes casos o artigo era contabilizado como
relacionado com o tema, no entanto ndo era relacionado diretamente uma vez que
estudasse o caso especifico dos professores de educacéo fisica, era entdo que se
utilizava as palavras que distinguiam a relacao para que se tabulasse aqueles
trabalhos identificados como de relacao direta, que ndo é o caso do exemplo
apresentado.

As bases de dados apresentam muitos trabalhos que por vezes nem sequer
relacionam-se com o tema, mas por conterem as palavras ou termos indutores
naturalmente aparecem nas pesquisas.

Na base da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) foram encontrados um total de 15.353 trabalhos (somados todos os
indutores) uma vez que 488 tenham tido relacdo com educacéao e professores e que
48 tenha sido o numero total de trabalhos diretamente relacionados com o tema
encontrado.

Na base da Scientific Electronic Library Online (SciELO) o total de trabalhos
foi de 322, com 122 trabalhos relacionados com educacédo e professores e 29
compreendidos como diretamente relacionados com esta pesquisa.

O numero total obtido de trabalhos utilizaveis foi de 77. O numero aproxima-
se de sete dezenas considerando as repeti¢cdes ocorridas naturalmente uma vez que
os trabalhos acabam constando em ambas as bases. Para melhor compreenséo o
estudo nessas bases de dados encontra-se no anexo 1 dessa pesquisa..

Destes alguns foram selecionados com vistas a pertinéncia e relevancia para

compor a revisao literaria e a construcao deste projeto, tais como a pesquisa sobre
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professores do Brasil, coordenada por Gatti (2009) que aborda a profissdo docente,
analisando as diferentes dimensdes da funcdo do magistério, a formacgao inicial e
continuada, condi¢cdes de trabalho para um ensino de qualidade, remuneracao,
organizacao e politica docente, acesso, carreira e promoc¢ao, avaliacao, estabilidade,
disciplina, saude, direitos, deveres e material pedagogico de apoio. A autora aponta
com uma das causas da precarizagdo do trabalho docente, a falta de clareza do
papel do professor na sociedade atual, a qual se tem configurado como uma das
principais condigdes de desvalorizagdo social da profissédo. Os trabalhos de Menga
Lidke e Luiz Alberto Boing (2004) contribuem para compreensdo a respeito da
precarizacao do trabalho docente, e, ainda ressaltam a importancia da parceria e
pesquisa como potenciais de mobilizacdo para acdées em prol da valorizacdo e
prestigio destes profissionais.

Trabalhos como de Isauro Beltrdn Nufez e Betania Leite Ramalho (2008) e
Maria do Céu Roldao (2008) discutem a profissionalizagdo da docéncia. O primeiro
aborda a profissionalizacdo como parte de projetos pessoais e coletivos, como
também, de desenvolvimento profissional docente, enquanto no segundo a autora
discute a respeito da interdependéncia existente entre as dimensdes “da natureza da
funcdo especifica do professor” e “analise das questdbes do conhecimento
profissional docente”.

Considerar as alteracdes nas condicdes de trabalho docente, decorrentes das
mudancas realizadas tanto na configuracdo das escolas como na organizagdo e
estruturacdo do trabalho escolar e docente, tal como abordam Tardif e Lessard
(2005), se faz preciso visto que os autores propéem elementos para uma teoria da
docéncia como uma profissdo de interagées humanas. Entre as principais mudangas
discutidas pelos autores, pode-se destacar a criagdo de novas atribuicbes para o
professor numa sociedade moderna, observada pelos autores como sociedade do
conhecimento na qual a docéncia e seu trabalho passam a constituir elemento chave
para compreensdao das transformacdes cotidianas, visto que este cotidiano é
permeado por relacbes humanas e, para ambos, estas relacbes e interacdes
constituem a matéria-prima do trabalho docente.

Quanto a valorizagdo do magistério, Monlevade (2000), ao tratar sobre o
papel do Piso Salarial Profissional Nacional como instrumento de valorizacdo dos
professores da Educagdo Basica Publica, examina parte da histéria na qual o

processo de “desvalorizagcado” € concentrado a partir do ano de 1950 enfocando lutas
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sindicais pela “revalorizagdo” salarial por meio de instrumentos legais de politica
publica. Para tanto, aprofundou sua analise do periodo de 1993 a 1997 quando se
confrontaram demandas de matriculas e professores com a oferta de aportes
financeiros, como também o0s debates entre as instituicoes representativas
(Ministério da Educacéo e Sindicatos).

Com vistas a reverter este quadro, as legislagbes educacionais brasileiras -
preveem a concretizacdo do principio constitucional de valorizacdo do magistério.
Essa valorizagdo teria como pressuposto basico a articulagdo da profissionalidade
docente com a melhoria da qualidade do ensino. Logo, no tocante a valorizacao
docente serdao considerados, a principio, para definicdo inclusive do objeto desta
pesquisa, os aspectos legais que definem a tematica tratados na Constituicao
Federal de 1988 - artigo 206, V- como também dados histéricos e pesquisas que
versem a respeito.

No que se refere as representagdes sociais, a produgao de Serge Moscovici,
que introduziu o termo em virtude de seus estudos sobre a psicanadlise, constitui
alicerce tedrico dessa pesquisa assim como estudos de Denise Jodelet (1991), que
atribui a necessidade das pessoas de se ajustar ao mundo que as cercam 0 motivo
gerador das representagdes. Dentre as produgdes, parte-se da de Maria Suzana de
Stefano Menin, Alessandra de Morais Shimizu e Claudia Maria de Lima (2009) que
“‘analisou vinte e sete teses de doutorados e dissertacbes de mestrado de
programas brasileiros de poés-graduacdo em Educacdo que usam a teoria das
representacdes sociais para estudar representagdes de ou sobre professor”.

Com objetivo de se consubstanciar esse estudo, a revisdo de literatura
desenvolve-se nos seguintes eixos: valorizacdo, docéncia, valorizacao docente e
representacoes sociais.

2.1 Valorizacao

Ao tratar da Valorizacdo Docente, busca-se aqui conhecer os conceitos
basicos a que se referem a palavra valor. Partir da premissa de se definir a génese
dos conceitos de valor e até conhecer, mesmo que de forma breve um pouco de sua
teoria- a principio composta de contribuicbes do campo da filosofia e psicologia-
acredita-se contribuir para discussao e analise proposta por essa pesquisa.
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Para elucidar acerca do significado de valor, é preciso ter ciéncia que os
conceitos da referida palavra sdo comumente empregados no campo da filosofia,
tanto quanto no cenario econémico, sendo termo usual ao se discorrer sobre

assuntos de cunho monetario.

2.1.1 Na etimologia

A palavra valor tem sua origem do latim valor, que indica riqueza, valor.
Exemplificando o uso do verbete, era comum que 0s romanos se cumprimentassem
dizendo “Si bene vales, valeo’, que quer dizer “Se estas bem, eu também”.

Vindo do grego axios (valor), logos (estudo) a Axiologia € o que se chama
como a teoria do valor, de forma especifica na concepcdo moral do termo, como
apresenta Reale (2002, p. 165).

2.1.2 Na filosofia

Para esse feito, interessante a producdo de Miguel Reale “Introdugédo a
Filosofia”, ao tratar em seu capitulo XlIl sobre as “Teorias do Valor’. Nesse sentido,
0 autor pondera que em meio a variedade de teorias sobre o assunto ha de se
destacar duas importantes “tendéncias-limite”: uma que estuda o valor de modo
subjetivo - decorrente de varias teorias psicolégicas da valorizagdo, nas quais
preponderam elementos subjetivos - a outra de modo objetivo, que envolve
explicagdes: socioldgica, ontoldgica, econémica e historico-cultural.

A pertinéncia ao se abordar esse assunto também se justifica pelo seguinte:

Se ficarmos apegados as valoragdes individuais, em si mesmas plenas e
intransferiveis, veremos sem explicacdo plausivel as preferéncias
estimativas de um grupo ou de uma coletividade, surgindo problemas
irredutiveis a meras explicagdes subjetivas [...] Se o individuo fosse fonte
medida dos valores, como explicar a forca ou a pressao social que eles
representam, nao s6 ditando comportamentos, como exigindo agbes de
conformidade ou de subordinacdo em conflito com as preferéncias
individuais? (REALE, 2002, p. 165).

Assim, compreender as representacbes sociais de licenciandos sobre
valorizacdo docente incluira conhecer tanto a fundamentagdo psicolégica como

também objetiva dos valores. Reale (2002) destaca que Durkheim observou a
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consciéncia coletiva como repositério de valores composto de tendéncias que
prevalecem no coletivo e, por sua vez, pressionam os individuos e suas
consciéncias.

No ambito filoséfico, resumidamente, pode-se afirmar que valor se refere a
credibilidade que se da a uma determinada conduta, regida por um conjunto de
principios, construidos sob o alicerce de elementos culturais, religiosos e histéricos.
O exercicio de tais principios pressupbe, entdo, a uma moral, isto €, a agao
executada a partir daquele principio.

Contudo, o valor est4 além de tal definicio. E para se ter uma aprofundada
concepcgao da palavra no campo filoséfico que a Axiologia se faz presente.

Nogueira (2007, p. 76), lembra que a Axiologia “é relativamente recente na
histéria do conhecimento filoséfico, pois data, aproximadamente, da segunda
metade do século XX, quando o valor passou a ser percebido ente independente da
coisa valiosa”.

A partir dos estudos axioldgicos, passou-se a entender sumariamente que o
valor esta intimamente atrelado a escolha individual, muitas vezes, subjetiva, uma
vez que sofre influéncia do meio, da cultura e da vivéncia de cada ser.

Em outras palavras, os valores morais passam a ser vistos como associages
do que é positivo, do que é bom, do que € nobre, do que é correto, do que € belo.

Martins (2009), em “O personalismo axiolégico de Miguel Reale”, esclarece
sobre a teoria do valor, baseando-se nos estudos do proprio filésofo Reale, ao

explicar que o mesmo (valor) existe por uma realidade autbnoma.

O valor é tido por Reale como uma realidade autbnoma. E nisso consiste uma
grande inovacao realeana. Embora também seja desprovido de espacialidade
e temporalidade como o objeto ideal, o valor possui uma caracteristica bem
peculiar: ele s6 pode ser considerado a partir de alguma coisa existente
anteriormente, qual seja, das coisas valiosas. Outra diferenga digna de nota é
gue o objeto ideal pode ser quantificavel, ja o valor ndo (MARTINS, 2009, p.
184).

Para tornar mais acessivel o entendimento acerca do assunto, Martins (2009)
se utiliza da exemplificacédo de préprio Miguel Reale para elucidar o entendimento:

O Davi de Miguel Angelo valha cinco ou dez vezes mais que o Davi de
Bernini. A ideia de numeracdo ou quantificacdo € completamente diferente
ao elemento valorativo ou axiolégico. Nao se trata, pois, de mera falta de
temporalidade e de espacialidade, mas, ao contrario, de uma
impossibilidade absoluta de mensuracdo (MARTINS, 2009 apud REALE,
2002, p.187).
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Pelas palavras de Reale (2002), Martins (2009) pretende demonstrar que
valor esta intimamente ligado ao que é pessoal, ndo possuindo elementos concretos,
mas sim abstratos, que classifiquem a importancia e/ou o valor de algo.

Assim, em um entendimento prético, é certo afirmar que, tomando-se dos
ensinamentos filosoficos contemporaneos, mais do que quantificar a importancia de
dado elemento, é preciso que se observe 0s significados de suas atribuigcdes.

Deste modo, portanto, fica claro que ao se afirmar que a classe docente
precisa ser valorizada, nota-se que ha uma profunda anélise de todo o contexto
profissional, enxergando ndo somente o aspecto labor versus remuneragdo, mas,

acima disso, todo o cenario historico, cultural e social que a profissdo carrega em si.

2.1.3 Na economia

Se no campo filoséfico o valor esta associado a subjetividade, na economia,
entretanto, o valor ganha forma, € palpavel, isto €, mensura quantidade, uma vez
que esta associado a moeda, a troca e a rentabilidade a que um bem est4 atrelado.

Os conceitos de valor, no campo econémico, surgiram entre o final do século
XVIII e o inicio do século XIX, quando um grupo de pensadores deu partida a uma
visdo cientifica das ideias econ6micas. Robert Malthus, John Stuart Mill, David
Ricardo e Adam Smith (traducao Carlos S Mendes Rosa, Sao Paulo: Globo, 2013)
foram os precursores dos estudos politico-cientificos dos principios da economia..

Dentre os tedricos da Escola Classica, Adam Smith foi o pensador de maior
destaque — por ser o primeiro — com a sua teoria do valor-trabalho. “De Smith,
partem todas as linhas de pesquisa que serdo tratadas por todos outros
economistas, de Marx a Keyne”. (MENDES, et al, 2013). Muito embora seus estudos
tenham sido, posteriormente aprimorados, Smith, por meio de sua teoria, agregou

valor a bens, tornando o conceito em algo objetivo, concreto.

O trabalho é a medida real do valor de troca de todas as mercadorias. O
valor de um bem, segundo Smith, divide-se em valor de troca e valor de
uso. Este esta associado a ideia de utilidade e aquele corresponde ao poder
de compra que o bem possui no mercado (ABREU; BARROS, 2009 p. 27).

No inicio, Smith (1776) tentou formular a sua teoria do valor com base no
valor de uso e no valor de troca das mercadorias. Para o pensador, um bem sé
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poderia ser trocado se tivesse valor de uso, ou o que chamamos hoje de “valor
agregado”. Segundo sua teoria 0 que fazia um determinado bem poder ser trocado
era a capacidade desse bem levar prazer ao usuario, pois nao havendo isso nao
havia razao para que alguém o quisesse e a troca efetuasse. Para tanto, Smith
(1776) em seu trabalho examinou as regras utilizadas pelos homens ao realizarem
suas trocas, seja bens por bens ou por dinheiro. Segundo ele, o valor de troca é
determinado por essas regras que o torna distinto do valor de uso:

Deve observar-se que a palavra VALOR tem dois significados diferentes;
umas vezes exprime a utilidade de um determinado objecto; outras, o poder
de compra de outros objectos que a posse desse representa. O primeiro
pode designar-se por ‘valor de uso’; o segundo por ‘valor de troca’. As
coisas que tém o maior valor de uso, tém, em geral, pouco ou nenhum valor
de troca; e, pelo contrario, as que tém o maior valor de troca tém,
geralmente, pouco ou nenhum valor de uso. Nada é mais util do que a agua:
mas com ela praticamente nada pode comprar-se; praticamente nada pode
obter-se em troca dela. Pelo contrario, um diamante ndo tem praticamente
qualquer valor de uso; no entanto, pode normalmente obter-se grande
quantidade de outros bens em troca dele (SMITH, 1981, p. 117).

A nova teoria, entretanto, conseguiu associar o trabalho como valor
determinante do valor de troca somente nas economias pré-capitalistas, ja que apos
a apropriacdo dos meios de producdo pelos capitalistas e a monopolizacdo das
terras pelos proprietarios de terra, o valor de troca passou a ser apontado pelos
componentes salario, lucro e renda da terra.

David Ricardo (1815), entretanto, com o intuito de seguir e aperfeicoar a
teoria, deu continuidade aos trabalhos de Smith (1776). Contudo, suas abordagens
foram mais sistematicas, ja que ndo admitia que a utilidade fosse empregada como
medida de valor a um bem. Em suas pesquisas, Ricardo acabou por distinguir os
bens em duas categorias: “os bens ndo suscetiveis de reproducéo (por exemplo: um
quadro de um artista famoso) e os bens suscetiveis de reproducgéo indefinida, isto é,
aqueles que podem ser produzidos em larga escala, ocasionados por um custo de
producao” (ABREU;BARROS, 2009 p. 27).

Dotado de melhores condigdes analiticas — inclusive a base de estudos de
Smith (1776) —, Ricardo (1815) deu sequéncia a teoria do valor trabalho destacando
o determinante humano no valor das mercadorias, considerando o trabalho como a
fonte de todo valor e a sua quantidade relativa a medida que regula, quase que

exclusivamente, o valor das mercadorias.
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Ricardo aperfeigoou a teoria smithiana do valor trabalho — que néo é senéo
uma teoria dos custos de produgdo —, por perceber nela uma série de
inconsisténcias logicas. Os custos de producao (terra, trabalho e capital), de
natureza incomensuravel e heterogénea, s6 podem ser somados se
reduzidos a um denominador comum. Todavia, como o préprio Smith ja
observara, reduzi-los a seu valor em dinheiro ndo era absolutamente a
solugdo adequada. Necessario, mesmo, era identificar o que os tornava
equivalentes em dinheiro. E este & o ponto de partida da andlise do valor
econdémico de Ricardo (SILVA, 2003, p. 22).

Para Ricardo, embora a utilidade de um bem fosse absolutamente essencial,
a relacao descrita por Smith entre o valor e o0 seu uso era nula. Em contrapartida, em
consonancia com Smith, o estudioso também defendia a linha de que “[...] a utilidade
faz o preco girar em torno de seu valor real, sem com isto, determina-lo” (SILVA,
2003, p. 22).

2.2 Trabalho Docente: reflexdes para compreensao de sua valorizacao

Ao estabelecer a necessidade da valorizacdo docente como principio
constitucional, artigo 206, inciso V (BRASIL, 1988), entende-se paralelamente ser
reconhecido pela sociedade brasileira sua desvalorizacdo e, por outro lado, sua
profissionalizag&o.

No entanto, em que se pese o objetivo desse trabalho quanto a conhecer as
representacdes sociais de licenciandos sobre valorizagdo docente, faz-se necessario
também conhecer a natureza de sua desvalorizagao e sua profissionalizagao.

As pesquisas sobre trabalho docente no Brasil sdo recentes. Tumolo e
Fontana (2008) relatam que anterior ao fim da década de 70 as investigacbes sobre
Trabalho Docente eram focalizadas quanto aos aspectos de organizacao e gestao
para, posteriormente, focalizarem aspectos culturais e de formacédo a fim de se
atender as exigéncias para a constituicdo do “novo professor’” em decorréncia,
principalmente, das diretrizes estabelecidas pela Lei 5692/71. J& a partir da década
de 80, os estudos sobre produtividade ou improdutividade do trabalho docente
passaram a ser substituidos por estudos de relacdo de género, cultura escolar e
formacgao docente, além de se iniciar o debate, que vem sendo aprofundado, sobre o
professor como profissional, pautando-se sob a ética da sociologia das profissoes.

Desde entdo, a precariedade na qual se insere o trabalho docente, a profissao
docente - salarios baixos, auséncia de prestigio, respeito, satisfacdo - tem
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constituido a principal justificativa para a falta de atratividade, por parte dos jovens
pelo trabalho docente. Um dos pontos considerados por Ludke e Boing (2004) para
essa condicao precéria, estd na dificuldade de se entender a docéncia como
profissdo devido as condicdes em que se ocorre a sua preparacdo: diferentes
instituicbes de ensino, niveis (médio e superior), como também, a complexidade de

sua dimensao politica.

A dimensao politica do processo de profissionalizagdo do professorado
constitui, assim, uma vertente a ser explorada, para que, seja possivel
apreender a complexidade de um processo que ultrapassa o debate sobre a
docéncia e a educacdo escolar, porque tem as marcas da luta pela
construcdo da democracia (LUDKE e BOING, 2004, p. 1147).

Ao discutir a precarizagdo do trabalho docente partindo do conceito de
profissdo, Ludke e Boing (2004) apontam a profissionalizacdo docente como um dos
principais temas que envolvem os desafios da docéncia, visto sua relagédo intima
com o estabelecimento de ensino. Elucidam esta situagdo com o fato de que s6 na
escola o professor € tido como profissional. Fora da escola qualquer um pode
exercer a docéncia, pois o critério adotado é o da competéncia.

Basso (1998) atenta para a questao de ruptura entre o significado e o sentido
do trabalho docente. Segundo a autora, esse rompimento tem como resultado o
trabalho alienado que, consequentemente, compromete a docéncia - ao se limitar,
por exemplo, a reproducdo automdtica dos conteudos, inibindo possibilidades de
crescimento profissional e humano por parte do proprio professor - e a qualidade do
ensino.

Para tanto, Basso (1998) se utilizou do conceito de significado apresentado
por Leontiev (1978) o qual exige compreensao quanto a diferenca entre atividade e
acao. Entende-se que a atividade é constituida por agdes. Contudo, a razéo pela
qual o ser humano age pode nao coincidir com o objetivo dessas acgdes que
compdem atividade. A autora exemplifica esse conceito com uma agéo tipica do
cotidiano escolar - agrupamento de carteiras para constituicdo de grupos de alunos -
com a qual o professor busca favorecer uma melhor interagdo entre o corpo
discente, a fim de possibilitar condicbes para desenvolverem um texto. Num
contexto como este, se 0s alunos ndo compreenderem “[...] a relagdo entre essas

acbes e o0 motivo da atividade global, o mais provavel € que se estabeleca uma
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confusdo e o bom andamento dos trabalhos escolares seja comprometido” (Basso,
1998, p. 3).

Diante dessa observacgao, o significado do trabalho docente é composto pelo
objetivo da acdo de ensinar, o que faz com que seja necessario, como aponta Basso
(1998), descobrir 0 porqué o professor a realiza, ou seja, o seu sentido.

Se o sentido do trabalho docente atribuido pelo professor que o realiza for
apenas o de garantir sua sobrevivéncia, trabalhando so6 pelo salario e sem
ter consciéncia de sua participagcdo na producdo das objetivagbes na
perspectiva da genericidade, havera a cisdo com o significado fixado
socialmente. Esse significado é entendimento como fun¢do mediadora entre
0 aluno e os instrumentos culturais que serédo apropriados, visando ampliar
e sistematizar a compreensao da realidade, e possibilitar objetivagdes em
esferas nao cotidianas. Nesse caso, o trabalho alienado do docente pode
descaracterizar a pratica educativa escolar (BASSO, 1998, p. 4).

A autora propde a articulacao entre significado e sentido como um meio para
compreensao do trabalho docente e sua nao alienagado, enfatizando a necessidade
de se promover essa articulacdo nas instituicbes formadoras de professores. A
condicdo de trabalho alienado € tratada com mais énfase a seguir.

Monlevade (2000, p. 52 - 56) pontua que o trabalho docente nao ficou imune
as fases do sistema capitalista de producgéo; logo, as formagdes sociais escravistas,
feudais, por exemplo. Especificamente no Brasil, o trabalho docente revela no
transcorrer da historia, a hegemonia existente em cada uma das formagdes sociais.
Inicialmente, no periodo de colonizagao jesuitica, o autor observa o professor jesuita
tal qual um arteséo valorizado pela sua competéncia em lapidar. Enquanto o artesao
lapida um objeto, o professor “lapidava” o processo ensino-aprendizagem. J4 com o
advento das aulas régias, apés a expulsdo dos jesuitas nasce o que o autor
identifica como “professor operario” que ao ser assalariado necessita de jornadas
extensas de trabalho - dupla, tripla - a fim de garantir sua subsisténcia ficando sua
valorizacao condicionada pela sua qualificagao ao “[...] manipular o processo ensino-
aprendizagem”. Ja o “professor maquina” diz respeito ao periodo no qual se iniciou a
democratizagcao do ensino com a ampliacdo da oferta de vagas para o ensino na
rede publica.

O autor acentua a seletividade imposta pelo o que define, entédo, ser “escola
de massa” semelhante as selecdes realizadas em fabricas que estabelecem padrbes
para divisdo de seus produtos separando os que classificam como de qualidade
(aluno aprovado) dos imperfeitos (alunos reprovados).
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Ao ilustrar desse modo, Monlevade (2000) observa que nesse periodo se
espera do professor o cumprimento do programa para um maior nimero de alunos
possivel com ritmo e cadéncia adequados para tal. Ao ser pago para executar
tarefas que ndo exigem planejamento e muito menos “lapidagao” e desenvolvimento
dos alunos, o professor torna-se peca de um sistema voltado para atendimento de
interesses ditados pelo mercado ao invés de atender e desenvolver potencialidades
humanas, tornando-se alienado.

Ao questionar o trabalho docente como um trabalho alienado, Lima, Weber e
Martini (2008) partem do conceito de trabalho alienado apresentado por Karl Marx:

Primeiramente, ser o trabalho externo ao trabalhador, ndo fazer parte de
sua natureza, e, por conseguinte, ele ndo se realizar em seu trabalho mas
negar a si mesmo, ter um sentimento de sofrimento em vez de bem-estar,
nao desenvolver livremente suas energias mentais e fisicas, mas
fisicamente exausto e mentalmente deprimido. O trabalhador, portanto, s6
se sente a vontade em seu tempo de folga, enquanto no trabalho se sente
contrafeito. Seu trabalho ndo € voluntério, porém imposto, é trabalho
forcado. Ele é a satisfacdo de uma necessidade, mas apenas um meio para
satisfazer outras necessidades. Seu carater alienado é claramente atestado
pelo fato de, logo que nao haja compulséo fisica ou outra qualquer, ser
evitado como uma praga. O trabalho exteriorizado, trabalho em que o
homem se aliena a si mesmo, é um trabalho de sacrificio proprio, de
mortificagado. Por fim, o carater exteriorizado do trabalho para o trabalhador
€ demonstrado por ndo ser o trabalho dele mesmo, mas trabalho para
outrem, por no trabalho ele ndo se pertencer a si mesmo,mas sim outra
pessoa (MARX, 1967, apud LIMA, WEBER E MARTINI, 2008, p. 16).

Com o objetivo de responder a questao apresentada os autores utilizam de
obras apresentados por Freire (2005) e Cortesdo (2002). A visdo bancéaria de
educacao que confere ao educador a figura de depositante, muito mais preocupado
com a transmissao de conteudos do que com a formacéao de cidadaos conscientes e
criativos, capazes de promover uma nova ordem é apresentada e discutida por
Paulo Freire em seu livro Pedagogia do Oprimido (2005). A reprodugdo de
conhecimento por parte do professor ao aluno a fim de garantir um melhor
desempenho do sistema escolar configura a didatica adotada pelo professor
dificultadora para reais transformacdes da realidade conforme analise de Luiza
Cortesdo em seu livro Ser professor: um oficio em risco de extingdo?

Ambas as visdes traduzem e exemplificam o conceito do trabalho alienado
anteriormente descrito, por revelarem um trabalho docente voltado muito mais para
a reproducao do que para transformacao. Lima, Weber e Martini (2008) relacionam

as obras entao citadas com a visdo marxista observando o trabalho docente como
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improdutivo em virtude de ser compreendido como um trabalho que nao da lucro ao
empregador, como também, incapaz de criar novas realidades, ja que no sistema
capitalista o trabalhador, o trabalho valorizado, é aquele que busca a produtividade e
ndo o desenvolvimento de valores da cidadania contribuindo, assim, para o
desenvolvimento da alienagdo por parte dos envolvidos. Logo, sendo uma das
tarefas do professor o papel de formar integralmente o ser humano de maneira a
contribuir no despertar para cidadania compreende-se parte de sua desvalorizacao
como consequéncia desse sistema.

Ferreira (2011) que discute a pauperizacédo e alienacao do trabalho docente
rebatendo e rejeitando concepgdes que tratam de uma provavel proletarizagao dos
professores por considerar que o professor assim ja o &, pois como aquele (a)
considerado proletario, o professor ndo possui meios de producao e vive (sobrevive)
da venda de seu trabalho. No entanto, Ferreira (2011) chama a atencdo para a
utilizagcao equivocada do termo “pauperizagao do trabalho docente”, essa conotacao
gera resultados danosos a saude fisica e psiquica do professor que adoece com
facilidade e consequentemente acarreta na perda de sua autoridade, fruto do
descontrole do processo educativo.

Se o conceito de “proletarizagdo docente”, apesar de formalmente errado,
em conteudo quiser dizer “pauperizacéo/ alienagdo”, podemos admiti-lo,
mesmo que com ressalvas. No entanto, se quiser dizer a transformacéao do
docente em proletério, estd redondamente errado: o docente sempre foi
proletario, nunca foi proprietario de nenhum meio de produgéo, sempre foi
apenas dono de sua forga de trabalho. Pois, ai o0 conceito de “proletarizagao
docente” significaria dizer que algo esta se transformando nele mesmo, no
que ja é, no que sempre foi. Essa afirmacao ndo contratria apenas a légica
dialética, contraria a prépria I6gica formal (FERREIRA, 2011, p. 66).

Ferreira (2011) aborda a importancia de se conceituar proletarizacdo ou
precarizacao/ alienagédo do trabalho docente por entender que é justamente nessas
definicbes que se encontrara a saida dos docentes rumo a uma educacgéo para a
liberdade. Essa “saida”, luta pela libertagdo da sua condi¢do social desfavoravel e
desvalorizada, iniciara seu préprio processo de emancipacao - o que Gadotti (2003)
pontua ser condicdo essencial para o desempenho da docéncia no que tange ao
compromisso ético de emancipagao das pessoas.

Contudo ha quem trate da ambiguidade da docéncia entre o profissionalismo
e a proletarizacdo, definindo o professor como semiprofissional, ao observa-lo
imbuido de elementos tanto profissionais quanto proletarios. Trata-se de Enguita
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(1991). Se por um lado o professor possui e afirma sua autonomia e controle no
processo de trabalho como profissional, por outro lado - assim como apontado por
Ferreira (2011) - ndo possuem controle do trabalho e nem dos meios de producao,
processo, constituindo-se de elementos oriundos do proletariado. Ao exemplificar,
Enguita (1991), pontua que o professor, assim como grupos de profissionais liberais
se constituem em grupos assalariados que se constituem a partir de seu nivel de
formacdo. Outro exemplo é que mesmo o professor submetido a autoridade do
patrao, luta para manter e ampliar sua autonomia, prestigio, renda, poder.

No entanto, a leitura dos trabalhos de Maurice Tardif e Claude Lessard (2005)
concorre para o objetivo dessa pesquisa ao analisar o trabalho docente como um
trabalho interativo constante por parte dos professores junto aos seus alunos, que
enquanto sujeitos autbnomos sao, também, objeto do trabalho docente. Para esse
feito, Tardif e Lessard (2005) fundamentam-se em cento e cinquenta entrevistas
realizadas com professores, além de tantas outras incluindo diferentes integrantes
da comunidade escolar, tais como: diretores, funcionarios, orientadores, etc, para
“[...] descrever, analisar e compreender o trabalho docente tal como € desenvolvido,
a um tempo conforme as representacées e situacdes de trabalho vividas e
denominadas pelo préprios atores e segundo as condicdes, 0S recursos e as
pressodes reais das suas atividades cotidianas” (TARDIF E LESSARD, 2005, p. 9).

Ao observar a docéncia como um trabalho de interagcbes humanas, os autores
contribuem para estruturacao de uma base teédrica nesse sentido, isto é, da docéncia
como um trabalho interativo, por constituir um dos maiores vetores de transformacéao
por meio da organizagdo socioeconémica do conhecimento. No entanto, apresentam
um panorama do trabalho interativo e reflexivo sobre a matéria inerte, como
também, viva, por constituir base das sociedades industriais modernas.

Segundo Rodrigues (2007) se por um lado o trabalho material era considerado
modelo do trabalho humano, entendido teoricamente como atividade produtiva,
recentemente abordagens criticas provenientes do campo da sociologia do trabalho
definiram o trabalhador/ cidaddo como aquele envolvido por relagdes sociais de
producdo. Nesse contexto, o trabalho docente condiciona-se pelo mercado, isto é,
seu principal objetivo € preparar o individuo para produzir conforme as necessidades
ditadas pelo mercado de trabalho, reproduzindo a forca de trabalho necessaria as
exigéncias para manutencédo e desenvolvimento, conforme demonstra Bourdieu na

primeira fase de sua producéo (1960) - tendo por base a teoria durkheimiana e o
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estruturalismo - 0 peso das estruturas sociais por tras das agdes dos sujeitos que

fazem com que se imponha um determinado arbitrario cultural. A titulo de exemplo:

Na medida em que o educando interioriza os principios culturais que Ihe sdo
impostos pelo sistema de ensino [...] Bourdieu diz que ele adquire um
habitus. Uma vez que o arbitrario cultural a ser imposto é incorporado ao
habitus do professor, o trabalho pedagogico tende a reproduzir as mesmas
condigbes sociais (de denominagéo de determinados grupos sobre outros)
que deram origem aqueles valores dominantes (RODRIGUES, 2007, p. 74).

Cabe lembrar que embora a génese da profissdo docente esteja em
congregagdes religiosas, pontuada por Novoa (1995, p. 15) como “[...] verdadeiras
congregacgdes docentes”, ao analisar a histéria da profissdo docente, em Portugal,
por disporem ao longo dos séculos XVII e XVIIl de um corpo de saberes e técnicas,
além de um conjunto de normas e de valores especificos da profissao docente, até
entdo, influenciado por aspectos religiosos- a pratica docente se estendeu além-
clero, incluindo individuos de diferentes grupos que se dedicavam ao ensino com
dedicagéo integral.

A partir do século XVIII o autor atenta para a necessidade de licenga, isto é,
uma espécie de autorizacdo que passou a ser exigida e conferida por parte do
Estado para se ensinar. Este documento passou a constituir certo reconhecimento
social no sentido de “afirmacgao profissional” para que a docéncia se desenvolvesse
como profisséo.

A partir de entdo, pbde-se observar os professores como funcionarios “[...]
mas de um tipo particular, pois sua acdo esta impregnada de uma forte
intencionalidade politica, devido aos projetos e as finalidades sociais de que séo
portadores” (NOVOA, 1995, p. 17). Neste contexto, personificam-se esperancas por
parte das diversas camadas populares, pois, como observa o autor, além de

“agentes culturais” os professores sdo “agentes politicos”.

Os professores sdo os protagonistas no terreno da grande operacéo
histérica da escolarizagdo, assumindo a tarefa de promover o valor
educacdo: ao fazé-lo, criam as condicbes para a valorizacdo das suas
fungbes e, portanto, para a melhoria do seu estatuto socioprofissional
(NOVOA, 1995, p. 18).

Se por um lado esse cenario foi decisivo para o processo de
profissionalizacdo docente, dele também emergiu a necessidade de se criar as
condi¢des possibilitadoras da promocao do seu fazer pedagdégico e do seu valor
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social. Estas condicbes passam, obrigatoriamente, pela formacado adequada
constituida somente a partir do século XIX com a criacdo das “escolas normais”.
Neste mesmo periodo, encontram-se fundamentos para se compreender a
complexidade do “ser professor’ que, por exemplo, no seu “fazer pedagodgico”
usufrui de certa autonomia e, por outro lado, ndo o exerce com total independéncia,
pois esta a servico do Estado (NOVOA, 1995).

Outro ponto interessante nesse periodo é a feminizacdo do magistério
também observada por Lima, Weber e Martini (2008), no Brasil. Para esses autores,
a feminizacao acentuada a partir de entédo, transcende sua desvalorizagcdo a questao
de género, ao considerar que a partir do século XIX o magistério passa a atender as
classes menos favorecidas e desvalorizadas pelo sistema econdémico em vigor,
capitalista. Nesse contexto, um tanto que ambiguo, configura-se também para os
autores o ponto de partida para emancipagcdo da profissdo docente por
consequéncia da insergcdo da mulher no mercado de trabalho e de suas lutas por
emancipacao e igualdade de direitos.

No caso portugués, Novoa (1995) atenta para acoes coletivas que comecam a
ocorrer em meados do século XIX, com o objetivo de melhorar o estatuto, controle
da profissao e de se definir uma carreira. Segundo o autor, a partir do século XX
essas agodes coletivas condicionam o prestigio dos professores, investindo-os de um
“importante poder simbdlico”, pois sua acao de ensinar somada a crenga no
potencial da instituicdo escolar para o progresso da sociedade confere-lhe “o
periodo de ouro da profissao docente”.

Sendo o processo de profissionalizagdo docente permeado por lutas e
conflitos por conta de seu campo de trabalho envolver outros segmentos da
sociedade, tais como, o proprio governo, igreja, a consolidacdo de sua profissao,
segundo Novoa (1995) é vista por parte desses segmentos como ameaga aos seus
interesses e projetos, nos quais ndo se observa objetivos claros quanto ao
desenvolvimento humano e social dos sujeitos. Nao é a toa que discursos e acoes
para a desprofissionalizagdo constitua ameaca constante aos professores.

Exemplo, na medida em que se observa a docéncia como improdutiva,
secundaria e subordinada “a produg¢ao”, no contexto da sociedade industrial (século
XIX), observa-se nas sociedades mais avancadas, compreendidas como sociedades
do conhecimento, a docéncia, isto €, o trabalho docente como chave para
compreender as transformagdes ocorridas nessas sociedades. Tardif e Lessard



35

(2005) apoiam essa tese em quatro constatacdes apresentadas a seguir

resumidamente:

1. Queda no numero de trabalhadores produtores de bens materiais e ascensao do
numero de trabalhadores da area de prestacéo de servicos;

2. Grupo de profissionais ocupam posi¢coes de lideranga aos produtores de bens
materiais por criarem e controlarem, por exemplo, o conhecimento teorico e
pratico determinantes para tomadas de decisao;

3. Crescimento do numero de profissbes e atividades burocraticas que exigem
formacao de alto nivel e racionalidade instrumental e planificada;

4. Crescente status dos oficios e profissdées que tém por objeto de trabalho os seres
humanos, isto é, as pessoas ndo sao compreendidas como meio ou finalidade do
trabalho, mas sim a matéria prima de seu processo e desafio para as atividades

dos trabalhadores.

Diante dessas constatacdes, pode-se verificar que, embora uma das mais
remotas ocupacdes modernas, a docéncia assume posicao crucial em meio a esse
cenario, condicionando mudangas socioecondmicas quando se acrescenta a essa
analise o fato da educacdo representar, atualmente, por exemplo, uma das
principais cargas orgamentarias do poder publico - no Brasil os investimentos em
educacao representaram 5,55% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro, segundo
relatério da Organizacao para a Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
2012. Embora abaixo da média de 6,23% proposta por essa organizacdo o
percentual de investimento publico aumentou no setor educacional de 10,5% em
2000 para 16,8% em 2009.

Paralelo a sua importancia para a economia, a educacdo escolar tem
representado, até entdo, aspectos politicos e culturais dominantes nas sociedades
modernas e, mesmo assim, a docéncia como trabalho tem seu estudo ainda
negligenciado.

Em nossa opiniao, o perigo que ameaga a pesquisa sobre a docéncia e,
mais amplamente, toda pesquisa sobre educacéo é o perigo da abstracao:
elas se fundamentam as mais das vezes sobre abstragdes - a pedagogia, a
didatica, a tecnologia do ensino, o conhecimento, a cognicdo, a
aprendizagem, etc. - sem levar em consideragdo fendbmenos como tempo
de trabalho dos professores, o nimero de alunos, suas dificuldades e suas
diferengas, a matéria a cobrir e sua natureza, os recursos disponiveis, as
dificuldades presentes, a relagdo com os colegas de trabalho, com os
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especialistas, os conhecimentos dos agentes escolares, o controle da
administracao, a burocracia, a divisdo e a especializagao do trabalho, etc.
(TARDIF e LESSARD, 2005, p. 23-24).

Negligenciar na educacédo o fato da escola, tal como uma industria, afirmar
sua existéncia por conta do trabalho executado por diferentes agentes que
individualmente ou em grupo baseiam o seu agir em conhecimentos profissionais,
utilizando-se de uma diversidade de recursos, sejam materiais ou simbdlicos, é
impedir avangos no estudo da docéncia como trabalho segundo (TARDIF e
LESSARD, 2005).

Por outro lado, Tardif e Lessard (2005) apontam que mesmo as acdes
desencadeadas, mais especificamente a partir da década de 90, tendo em vista a
promocéao da profissionalizagdo do ensino e do trabalho docente - promogéo de uma
ética profissional; constituicdo de uma base de conhecimentos de real aplicabilidade;
aproximagcdo de pesquisadores e professores para desenvolvimento de
metodologias; valorizacdo das praticas inovadoras e do ensino na opinido publica -
se deparam com obstaculos. Dentre os obstaculos a profissionalizagédo identificados
por Tardif (2005, p. 26, apud, TARDIF et al., 1998) ao analisar as reformas
americanas e europeias na educacdo, destacamos o0 que o autor acentua como
severo e que, de certa forma, reafirma a relevancia dessa pesquisa ora realizada
intitulada “Valorizacdo Docente: um estudo sobre as Representacbes Sociais de
Licenciandos do Vale do Paraiba”: “os professores se sentem pouco valorizados e
sua profissdo sofreu uma perda de prestigio” (TARDIF, 2005, p. 26).

Ante o exposto, 0 estudo da docéncia como um trabalho interativo, cujo objeto
€ o préprio ser humano, exige compreender outros modelos de trabalho intimamente
ligados aos diferentes objetos de sua agéo. Ainda que a concepgéo a respeito do
trabalho seja predominante em seu sentido material e cognitivo, Tardif e Lessard
(2005, p.31) acentuam que ambos os sentidos ndo dispdéem de meios para “[...]
explicar o processo de trabalho sem nega-lo ou desfigura-lo, quando ele acontece
num contexto de interagbes humanas, como € o caso do trabalho docente”. Para os
autores, a acao docente de ensinar esta imbuida de trabalho que, por ter como
objeto o ser humano, merece devida atencdo pela centralidade ocupada nesse
trabalho.

Para melhor compreenséo tem-se no trabalho material aquele que transforma

um objeto e este, por sua vez, ndo oferece nenhuma acgéo de resisténcia ao seu
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agente, isto €, ao trabalhador, fruto de uma rotina sistematica, tornando-se, na
maioria das vezes, um exemplar de uma série de tantos outros objetos.

Por outro lado, tem-se no trabalho cognitivo um trabalho sobre os simbolos -
numeros, palavras - com base no qual muitos autores definem a docéncia como um
trabalho cognitivo. Apesar da cognicao também compor a centralidade da docéncia,
Tardif e Lessard (2005) observam que ela ndo constitui seu elemento central.

Quanto ao trabalho sobre e com seres humanos, esse ocorre em virtude das
relacdes estabelecidas entre os individuos, exigindo acdes diversas como: ajudar,
orientar e cuidar, que por sua vez, ndao dardo conta por si sé de beneficiar o outro. O
trabalho de interagbes humanas exige também empatia, questdes de poder e
consenso. Aqui, 0 objeto interage com seu agente, trabalhador, e isso implica
desafios constantes, pois se lida com seres humanos e suas mais variadas vivéncias
e concepgdes acerca da vida. No caso do trabalho do professor, este apresenta
tanto aspectos formais, como também informais, exigindo flexibilidade e,
consequentemente, acentuam dilemas, conflitos internos dessa profissdo, com
repercussdes subjetivas por parte de todos que atuam nesses locais de trabalho,
compondo e condicionando as relagcdes estabelecidas.

Acdes em busca de se transformar a escola num ambiente favoravel ao
desenvolvimento e qualidade do ensino, compreendendo a agcdo docente como um
trabalho protagonista para essa transformacao, pressupdéem conceber “[...] 0s
professores como gestores de dilemas, sujeitos de um fazer e um saber que
precisam ser analisados a luz de seu desenvolvimento profissional, mediado pelas
condigdes de trabalho, valores e contexto social” e ndo apenas como meros
aplicadores de materiais didaticos (SILVA, 1998, p. 1).

Silva (1998), ao salientar a formacao do professor como essencial para a sua
constituicdo enquanto “gestor de dilemas”, tanto inicial quanto ao longo de sua
carreira, tem nela, também, elemento fundamental para obtencéo de resultados mais
positivos em relacdo a qualidade de ensino, como também a valorizacdo docente,

sendo este ultimo elemento discorrido a seguir.

2.3 Valorizacao Docente

Na legislacdo educacional brasileira - a comegar pela Constituicdo Federal
(CF) de 1988 (artigo 206, V) - a estrutura para a garantia da valorizacdo do
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profissional docente constitui principio e o reconhecimento da sociedade quanto a
sua necessidade para a qualidade do ensino, destacando-se 0s seguintes aspectos:
necessidade de titulacdo académica para ingresso exclusivo por concurso publico
(nas redes publicas de ensino); Plano de Carreira que suponha estabilidade e
progresséao; Piso Salarial Profissional.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

[...]

V — valorizagao dos profissionais de ensino, garantidos na forma da lei,
planos de carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso de provas e titulos (BRASIL, 1988).

Assim, convergem nesse mesmo sentido o art. 67 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao Brasileira (LDBEN) Lei Federal n® 9394/96:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizacao dos profissionais
da educacgdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

[l - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na
avaliacdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagédo, incluido na
carga de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.

[...] (BRASIL, 1996).

Ainda, o art. 40 da Lei do Fundo de Desenvolvimento da Educacéo Bésica -
(FUNDEB) 11494/07,

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao implantar Planos de
Carreira e remuneragéao dos profissionais da educagéao basica, de modo a
assegurar:

| - a remuneragao condigna dos profissionais na educacao basica da rede
publica;

Il - integracéo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola;
[l - a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Paragrafo uUnico. Os Planos de Carreira deverdo contemplar capacitagao
profissional especialmente voltada a formagédo continuada com vistas na
melhoria da qualidade do ensino.

E o art. 62 da Lei do Piso Nacional do Magistério n® 11738/08,

Art. 6% A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneragao do Magistério


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2366189/art-6-da-lei-11738-08
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até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 206 da
Constituicdo Federal.

Cabe considerar que o conjunto de dispositivos legais relativo a valorizagao
profissional docente possui justificativas para sua vigéncia, que se amparam em
estudos tedricos, cientificos e estatisticos. Nesse sentido, atualmente, a fim de
contribuir com essa pesquisa, destacaram-se os estudos que convergem para o
desenvolvimento humano, em especifico dos aspectos da valorizagao profissional
docente, como Monlevade (2000), Gatti (2009), Tardif e Lessard (2005) e Moscovici
(1978).

Ao propor, compreender e identificar as representagbes sociais de
licenciandos do Vale do Paraiba — SP, sobre Valorizacdo Profissional, emerge,
também - paralelo as legislacbes vigentes, estudos tedricos de producdes
académicas acima descritos - a necessidade de se observar dados histéricos por
estes constituirem a dimensdo temporal do desenvolvimento humano apontada nos
estudos de Bronfenbrenner (2002). Os fatos histéricos ao revelarem as
transformacdes do meio social ao qual a pessoa, no caso o professor, esta inserida,
revelam também as préprias transformacdes vivenciadas pela pessoa em sua
historia de vida.

As questdes que envolvem a tematica “valorizagdo docente®, foram tratadas,
também, durante as Conferéncias Nacionais da Educacao Basica (CONEB — 2008)
e Nacional da Educacao (CONAE — 2010), que contribuiram para estabelecimento
de prioridades na elaboragédo do novo Plano Nacional da Educacao (PNE — 2010).

Ao serem estabelecidas as prioridades compreende-se que a acao
precedente foi diagnosticar a realidade, essencialmente, acerca de seus problemas:

As criticas ressaltam, sobretudo, os professores como mal formados e
pouco imbuidos de sua responsabilidade pelo desempenho dos estudantes.
A partir dai, os diversos niveis governamentais vém criando mecanismos
que visam ampliar o controle do exercicio profissional, mediante exames de
certificacdo de competéncia, associados a implantacdo de incentivos
financeiros. Tais medidas, no entanto, se ndo totalmente dispensaveis,
precisam ser relativizadas frente aos salarios nada compensadores,
carreiras que nao oferecem clareza de percurso, imaginario coletivo
desmotivado em relagéo a profisséo, alto indice de abandono da docéncia e
a progressiva queda na procura pelos cursos de licenciatura (SCHEIBE,
2010, p. 985).


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/823945/constituição-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/823945/constituição-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/823945/constituição-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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Embora haja legislagbes que visam garantir a valorizagdo docente, sabe-se a
distancia a percorrer diante da realidade educacional brasileira. Scheibe (2010)
chama a atencdo para o fato da Constituicido Federal de 1988 ter reconhecido os
Estados e os Municipios como entes federativos da Republica Federativa do Brasil
e, assim, destacar o principio da descentralizacdo. Tal principio, ao apresentar a
proposta do regime de colaboracgdo, contribuiu para que todas as a¢gdées em prol da
educagdo e, em especifico, de valorizagdo docente, passassem a depender da
organizagao e colaboragédo entre os entes federativos. Entretanto, se por um lado
nao se oberva a consolidagédo do sistema nacional de educagao, por outro lado, ndo
sdo observadas a concretizagdo e a articulagdo do regime proposto
constitucionalmente.

Diante do exposto, concorre com esta linha de pensamento o desafio
proposto por Saviani (2009, p. 154) aos formadores de opinido, especialmente aos
detentores “do poder”, seja ele no ambito publico ou privado, quanto ao desempenho
de agdes para valorizacdo docente e qualidade de ensino: “[...] ou assumimos essa
proposta ou devemos deixar cair a mascara e parar de pronunciar discursos
grandiloquentes sobre educacdo, em flagrante contradicdo com uma préatica que
nega cinicamente os discursos proferidos”.

Assim, sera desenvolvida, a seguir, revisdo de literatura referente a relacéo
que pode ser estabelecida entre a docéncia e o desenvolvimento humano; aspectos
que envolvem a valorizacdo docente - formacgao, carreira, salario - e a teoria das

representacdes sociais que orientaram o trabalho proposto.

2.3.1 Docéncia e Desenvolvimento Humano

Percebe-se que nas sociedades atuais, a escola constitui componente central
para o desenvolvimento humano, logo, o papel articulador do professor para esse
desenvolvimento é tdo fundamental quanto a necessidade das acdes legalmente,
academicamente e historicamente constituidas, até entdo no Brasil, para sua
valorizagdo. Se por um lado a realidade mundial apresenta poténcias econémicas,
incluindo o Brasil como um pais emergente nesse sentido, por outro lado também
apresenta diferengas mundiais significativas quanto as riquezas, renda que
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acentuam as desigualdades sociais e por sua vez, impedem e dificultam o
desenvolvimento humano.

Ao considerar a docéncia enquanto acao e o docente enquanto agente dessa
acao € exigido de nossa parte algumas reflexdes a luz de contribuicbes tedricas
quanto as ag¢des a serem desencadeadas a fim de possibilitarem o desenvolvimento
humano.

O dicionario da Lingua Portuguesa da Porto Editora (2012) apresenta o
significado de desenvolvimento como sendo a acao ou efeito de desenvolver (algo)
ou de se desenvolver. O significado do verbo desenvolver remete as possibilidades
de acrescentar, melhorar ou aperfeigcoar algo tanto de ordem fisica, intelectual ou
moral.

Com base no conceito apresentado, pode-se entender como
desenvolvimento, a elucidacdo de uma teoria como também a elaboragéao, discussao
de um trabalho, calculo. Ao ser aplicado numa sociedade, desenvolvimento
compreende uma situacao de progresso em termos econdmicos, sociais, culturais
ou politicos.

Para a histéria, o conceito de desenvolvimento esta relacionado ao tempo,
pois, enquanto ciéncia humana estuda o desenvolvimento do homem no tempo
analisado, processos historicos, personagens e fatos que resultem na compreensao
de um determinado periodo histérico como também aspectos culturais e
civilizatérios.

No cenario politico brasileiro, o Ministério do Trabalho e Emprego do Governo
Federal Brasileiro apresentou em 2004 um texto para discussédo sobre significado e
estratégia de Desenvolvimento. Nesse texto, Paul Singer (2004, p. 2) definiu
desenvolvimento como um processo de fomento de novas forgas produtivas e de
novas relagdes de producao. Ambos, devendo propiciar um processo sustentavel de
crescimento econémico, que preserve 0s recursos naturais remanejando os frutos
do crescimento a favor dos que se encontram marginalizados na produgao social.

Contribuicdes tedricas da psicologia do desenvolvimento como a de Jean
Piaget (1986), apontam que as pré-condi¢cdes para o desenvolvimento cognitivo sdo
constituidas pela maturagdo bioldgica enquanto Vigostsky (2004) apresenta o
desenvolvimento cognitivo indissociavel do contexto social ao qual o individuo esta
inserido.
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Atualmente, o modelo bioecoldgico apresentado por Bronfenbrenner (2002)
constitui uma alternativa promissora, visto os desafios impostos aos estudos sobre
desenvolvimento humano por conta de ndao haver até o momento um conjunto de
ferramentas suficientes para captar sua complexidade. A ciéncia do
desenvolvimento humano data do final do século XX e paralelo a abordagem tedrica
multidisciplinar bioecoldgica tem-se a sistémica, voltada para o continuo ciclo
dindmico, processo, intra e extra-organismo que ocorrem por meio da conduta
humana num determinado tempo e espaco. Essa conduta humana, ditada pelas
acOes de forcas estabelecidas nas relagdes constitui mediadora do processo de
desenvolvimento. A contribuicdo da abordagem sistémica de desenvolvimento
humano para essa pesquisa, dentre outros aspectos destaca-se o da plasticidade -
entendimento da capacidade do individuo gerar mudancas no curso de seu
desenvolvimento a partir da experiéncia (coacao). Dessa forma, ao observar as
Representagdes Sociais dos licenciandos sobre valorizagdo profissional docente,
concentrar-se-a parte de sua andlise, nas possibilidades ou nido de alteracoes,
mudancgas das representagdes sociais relacionadas ao objeto, dos alunos ingressos
para os alunos concluintes, propiciado, ou ndo, pela formacado oferecida nas
instituicbes pesquisadas.

Sabe-se, porém, que nem toda mudanga € considerada desenvolvimento,
pois ela acontece como resultado de acomodacdes cognitivas e comportamentais do
individuo em funcdo do espaco e tempo histérico. Para tanto, a persisténcia;
experiéncia significativa e continuidade no comportamento constituem-se em seus
mecanismos responsaveis.

Nesse sentido, como aponta Chamon (2003) em seu estudo sobre “As
Memérias de Professores do Ensino Bésico inscritos em um Programa de Formacao
Continuada”, a docéncia é uma atividade intelectual, de servigo a coletividade, que
envolve responsabilidade daquele que a exerce, implicando o dominio de diversas
técnicas. Ainda nesse estudo, ao examinar a vivéncia do professor, Chamon (2003,
p 110) observou “[...] a existéncia de um docente imbuido de elevados ideais,
mergulhado, entretanto, num contexto de indefinicbes, de sobressaltos e
desalentos”.

Dessa forma entende-se que concomitante a agdao docente no que tange ao
desenvolvimento humano de seus alunos se faz necessario o desenvolvimento

humano do docente em acéo.
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2.3.2 Formacao docente

Historicamente ha registro de cursos de formacao no Brasil no final do século
XIX ocorridos com a criagdo das chamadas “Escolas Normais”, contudo, a exigéncia
de formagéo para o exercicio do magistério é recente na sociedade brasileira.

Saviani (2009), em seu estudo sobre “Formacao de Professores: aspectos
histéricos e tedricos do problema no contexto brasileiro”, apresentou importantes
dados referentes a questao da formagao docente no Brasil. Dentre eles destaca-se
que o preparo de professores mereceu atencdo apds a independéncia, dando

origem aos seguintes periodos da histéria da formacao de professores no Brasil:

1. Ensaios intermitentes de formacédo de professores (1827-1890). Esse
periodo se inicia com dispositivo da Lei das Escolas de Primeiras letras, que
obrigavam os professores a se instruir no método do ensino mutuo, as
proprias expensas; estende-se até 1890, quando prevalece o modelo das
Escolas Normais.

2. Estabelecimento e expansdo do padrdo das Escolas Normais (1890-
1932), cujo marco inicial € a reforma paulista da Escola Normal tendo como
anexo a escola-modelo.

3. Organizagéo do Instituto de Educagéo (1932-1939), cujos marcos sédo
as reformas de Anisio Teixeira no Distrito Federal, em 1932, e de Fernando
de Azevedo em Sao Paulo, em 1933.

4. Organizagdo e implantacdo dos Cursos de Pedagogia e de
Licenciatura e consolidacdo do modelo das Escolas Normais (1939-1971).
5. Substituicdo da Escola Normal pela Habilitagdo Especifica de
Magistério (1971-1996).

6. Advento dos Institutos Superiores de Educacdo, Escolas Normais
Superiores e o novo perfil do Curso de Pedagogia (1996-2006) (SAVIANI,
2009, p 144).

Basicamente, Saviani (2009) descreve a configuracdo de dois modelos de
formacdo de professores. O primeiro, predominante nas Instituicbes de Ensino
Superior responsaveis pela formacdo dos docentes secundarios, diz respeito ao
modelo dos conteudos culturais cognitivos, no qual o professor aprofunda sua
formagdo na cultura geral, como também, nos conteudos especificos a area de
conhecimento da disciplina que ira lecionar. Em contrapartida, o segundo modelo,
preponderante nas Escolas Normais que atuavam na formagdo dos docentes
primarios, opunha-se por acreditar que o preparo pedagdgico didatico é
determinante para a completa formagao do professor. Tal situagdo descrita passou a

constituir um dilema cuja superagao exigiu a recuperagao da indissociabilidade para
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o ato docente de ambos os modelos e seus aspectos relevantes: processos didatico-
pedagdgicos e trabalho de ensino-aprendizagem

Decorrente desse contexto é possivel compreender que os constituintes de
1988, ao estabelecerem como direito social a Educacéao (art. 62, CF), atribuiram aos
profissionais do magistério a responsabilidade de sua condugdo para a importante
tarefa de transformacao e desenvolvimento social justo e democratico da sociedade
brasileira. Além de direitos, tiveram por objetivo estabelecer meios para a garantia
de seu cumprimento ao regulamentarem, como por exemplo, o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério (FUNDEF, hoje FUNDEB), com regulamentagédo especifica quanto aos
investimentos que possibilitem a formagdo docente, além dos dispositivos legais
contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN 9394/96, que
orientam para o cumprimento da obrigatoriedade no que tange a formacéao docente

para o efetivo exercicio na educagéo escolar basica:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagédo escolar basica os que,
nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos [...]

Art. 62. A formacao de docentes para atuar na educagao basica far-se-4 em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagéo, admitida, como formagao
minima para o exercicio do magistério na educacéo infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.

]

Art. 65. A formacao docente, exceto para a educacdo superior, incluira
pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.

Art. 66. A preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-4 em
nivel de pés-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e
doutorado.

Paragrafo unico. O notdrio saber, reconhecido por universidade com curso
de doutorado em area afim, podera suprir a exigéncia de titulo académico
(BRASIL, 1996).

Na base de toda formacdo, pode ser encontrado, como apresentado por
Chamon (2003), trés polos aos quais ela se relaciona: o sujeito, o0 conhecimento e a
situacdo, que por sua vez, implicam em trés diferentes logicas: psicoldgica,
epistémica e socioprofissional. A l6gica psicoldgica refere-se a evolugao do individuo
e sua percepgdo do mundo, enquanto a logica epistémica refere-se ao
conhecimento de uma area, saber especifico, e a ldgica socioprofissional se
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distingue como adaptar a formacao para a sociedade. Nesse sentido, a articulagdo
das trés légicas apresentadas constitui a problematica da formacdo para essa
autora.

Paralelo a problematica apresentada quanto a formacédo avoluma-se como
apontado por Gatti (2010) a preocupag¢ao com os cursos de licenciatura que tém por
objetivo a formagao, em especifico, de professores para a Educacao Basica, ou
seja, Educacao Infantil; Ensino Fundamental e Ensino Médio nas modalidades de
Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial. Gatti (2010) frisa que tal
preocupacdo nao se refere apenas em atribuir ao professor a responsabilidade de
sua formacdo, mas sim a diversos fatores, como, por exemplo, politicas publicas
educacionais vigentes, estruturas de financiamento, aspectos culturais, econémicos
e sociais, além das condicoes de trabalho nas escolas. Apesar da conjuncédo de
fatores, a autora chama atencao especificamente para a formagao inicial, abordando
o tema a partir de dados de pesquisas, nas quais discute, também, as condi¢des de
oferta dos cursos de licenciatura, as caracteristicas dos licenciandos e suas
condicOes de profissionalidade.

Nao ha consisténcia em uma profissionalizagdo sem a constituicdo de uma
base solida de conhecimentos e formas de agao. Com estas conceituagoes,
estamos saindo do improviso, da ideia do professor missionario, do
professor quebra-galho, do professor artesdo, ou tutor, do professor
meramente técnico, para adentrar a concepg¢ao de um profissional que tem
condi¢bes de confrontar-se com problemas complexos e variados, estando
capacitado para construir solugées em sua agao, mobilizando seus recursos
cognitivos e afetivos (GATTI, 2010, p. 1360).

Antes, porém, de citar dados obtidos por meio das pesquisas acima descritas,
ao considerar os escritos de Gatti (2010), a reflexdo a respeito conduz a
possibilidade de se pensar na formagdo do sujeito engajado, sem 0s extremos
dualistas - intelectual e sensorial - como preconizado por Varela, Thompson e Rosch
a “circularidade fundamental” (VARELA, THOMPSON E ROSCH, apud, FERREIRA
E ACIOLY-REGNIER, 2010, p. 36).

Ferreira e Acioly-Régnier (2010) versam sobre as contribuicbes de Henri
Wallon a relagéo cognicao e afetividade na educacao apontam sobre a importancia
da visao dialética e humanista de Wallon da pessoa completa para as praticas

educacionais, atualizando essa visao de integracéao entre homem e mundo as ideias.
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Uma educagdo comprometida com uma agenda reflexiva busca ampliar e
resgatar os fundamentos da razao formativa, a saber: a humanizagao. Isso
implica novos desafios para a educacdo e para a escola. Dentre eles
podemos incluir o questionamento acerca do lugar, da afetividade e suas
relagbes com a cognigdo no campo educacional (FERREIRA E ACIOLY-
REGNIER, 2010, p. 23).

Retornando as pesquisas coordenadas por Gatti em 2008 e 2009, que tomou
por base o Censo da Educacédo Superior de 2007, que por sua vez compreendeu o
periodo entre 2001 e 2006, para analisar o crescimento relativo dos cursos de
formacgao docente, foi observado que a oferta de cursos de Pedagogia destinados a
formacdo de professores polivalentes, praticamente dobrou (94%) e as demais
licenciaturas aumentaram cerca de 52%. Embora a oferta tenha apresentado um
crescimento consideravel, 0 mesmo ndo ocorreu com o numero de matriculas que,
para o curso de Pedagogia, aumentou 37% e nas demais licenciaturas 40%. Ja o
resumo técnico do Censo da Educacao Superior de 2009 apresentou dados que
atribuem as universidades publicas ou privadas a responsabilidade pela oferta
desses cursos. No entanto, o numero de matriculas estda em sua maioria nas
instituicbes privadas, sendo 68% das matriculas em licenciatura de Pedagogia e
53% das matriculas nas demais licenciaturas (MEC/INEP, 2010).

Com relagédo as caracteristicas dos licenciandos, baseadas no questionario
socioeconémico do Exame Nacional de Cursos, aplicado em 2005, Gatti e Barreto
(2009) mostraram os resultados obtidos com cento e trinta e sete mil e um suijeitos.
Com relacao a escolha segundo das areas de formacao: 28,7% dos sujeitos cursam
Pedagogia. Nos cursos de licenciatura voltados a area de Humanas, 28,3% cursam
Letras, enquanto 11,4% cursam Histéria e 6,9% Geografia. J& nos cursos de
licenciatura voltados a area de Exatas, 2,1% cursam Fisica e, semelhante a esta
porcentagem, 2,9% cursam Quimica, enquanto 6,8% cursam Matematica. Ao
observar esses dados, as autoras chamam a atencao para o fato da distancia que
ha entre as escolhas realizadas principalmente quanto a Matematica e Letras -
ambas as disciplinas no contexto escolar, no que se refere ao componente
curricular, possuem um maior numero de aulas na Educagao Basica - como também
o percentual reduzido de matriculas nos cursos da area Exata. Tais situacdes
contribuem para compreender parte do problema de falta de professores para essas

disciplinas.
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Outro ponto a ser explanado, é o que se apurou com relacao a principal razdo
atribuida para a escolha pelo curso de licenciatura. A influéncia de um bom
professor como modelo representa 11,6%, enquanto 53,4% atribuem a sua escolha
por desejarem ser professor. O percentual de 20,8% conferido a opcéao de se ter
uma outra alternativa na hipétese de ndo conseguir exercer outro tipo de atividade,
chama a atencao pelo fato de revelar, também, a falta de atratividade pela docéncia,
que, por sua vez, fica em segundo plano para esses sujeitos.

Quanto a faixa etaria, cerca de metade dos estudantes, isto é, 46%
encontram-se entre 18 e 24 anos e 22% entre 25 a 39 anos, 0 que levou as
pesquisadoras observarem o ingresso tardio nos cursos para docéncia. Um dado
que se sobressai acerca dos licenciandos segundo o sexo é o que revela a presenca
do processo de feminizagdo na docéncia: 75,4% sao constituidos por mulheres e
24,6% por homens.

No geral, as decisbes ocupacionais dos homens sio influenciadas pela
possibilidade de carreira e as das mulheres sdo mais sensiveis a
possibilidade de salario imediato; isto pode estar determinando que um
numero muito maior de mulheres do que homens estejam optando pela
docéncia (GATTI, 2009, p. 13).

A situagdo socioeconOmica apresentada por meio da renda mensal da familia
do estudante, carga horaria de atividade remunerada e estudo, trabalho e sustento
familiar, apresentou que mais de 50% dos licenciandos possuem renda de trés a dez
salarios minimos, sendo 39,2% até trés salarios minimos. Parte significativa dos
estudantes, 27,6%, trabalham e recebem ajuda da familia e 26,3% trabalham e
contribuem com o sustento da familia. Embora as autoras destaquem que os
estudos sobre os docentes os revelam como provenientes dos “estratos médios da
populagcéo” a pesquisa comentada apresenta 26,2% dos licenciandos custeados e
financiados pela familia, afirmando nao trabalhar. Dos estudantes que afirmam
trabalhar 43,3% trabalham em tempo integral, sendo de 40 horas semanais ou mais,
enquanto 21% trabalham de 20 a 40 horas semanais. Na medida em que as
sociedades do conhecimento sdo consideradas pela postergacdo dos jovens no
mercado de trabalho, que por sua vez priorizam a formagao e s&o, assim, custeados
pela familia, os dados acima apontam o longo caminho a ser percorrido pela
sociedade brasileira, para que ingresse nesse contexto de sociedade do

conhecimento.
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Saviani (2009) conclui em seu estudo que a formacédo de professores nao
pode dissociar-se do problema das condi¢gdes de trabalho que envolve a carreira
docente e que a garantia de uma formacgao consistente que assegure tais condicdes
necessita de recursos financeiros  correspondentes. Tais  recursos,
consequentemente, necessitam do ajustamento das decisdes politicas para que, de
fato, a educagao seja escolhida como meio eficaz no combate aos problemas que
impedem o desenvolvimento nacional em diversas areas, como: violéncia, pobreza,
saude, habitacédo, seguranca, entre outros.

Essas consideracdes sao importantes, pois permitem expor o quanto
intrinseco é a sua relagao com o desenvolvimento humano e o quanto as condi¢cbes
de trabalho e da formacao docente devem considerar diferentes aspectos como os
provenientes das experiéncias extraescolares que compdem o cenario no qual sdo
estabelecidas as relagdes dos seres humanos com a cultura. Um exemplo recente é
o resultado da pesquisa “Retratos da Leitura no Brasil”, realizada pelo Instituto Pro-
Livro, em 2011 mostrou que os maiores influenciadores para o habito da leitura séo
os professores. A populacédo ouvida foi composta de cinco mil pessoas ouvidas em
todo o territdério brasileiro e 45% delas indicaram os professores como o0s

responsaveis para a formagao do habito.

A leitura do mundo precede a leitura da palavra, dai que a posterior leitura
desta ndo possa prescindir da continuidade da leitura daquele. Linguagem e
realidade se prendem dinamicamente. A compreensdao do texto a ser
alcangada por sua leitura critica implica a percepcao das relagdes entre o
texto e o contexto (FREIRE, 1999, p. 11).

Complementando a ideia Freire (1999), assim se expressa:

Desde muito pequenos aprendemos a entender 0 mundo que nos rodeia.
Por isso, antes mesmo de aprender a ler e a escrever palavras e frases, ja
estamos “lendo” bem ou mal o mundo que nos cerca. Mas este
conhecimento que ganhamos de nossa pratica nao basta. Precisamos ir
além dele (FREIRE, 1999, p. 71).

Destacado pela instituicdo da pesquisa em comento - por meio de matéria
publicada no Jornal “O Estado de Sao Paulo”, em 30 de julho de 2012 - esta o fato
de essa ser a primeira vez, apds trés pesquisas realizadas a respeito, dos docentes
aparecerem como 0s principais incentivadores da leitura. Assim, pode ser percebida
a necessidade do professor gostar de ler no exercicio da sua fungao, transmitir,
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estimular o habito da leitura. No entanto, tal preocupagédo deve estar presente nos
cursos de formacéao, visto a bagagem cultural apresentada na pesquisa de Gatti
(2008 e 2009), essencialmente no tocante ao dado de mais de 50% dos licenciandos
serem oriundos de lares de pais sem nenhuma escolaridade (9,1%) ou com Ensino
Fundamental de primeira a quarta série (41,5%) - atualmente, primeiro ao quinto
ano.

Provavelmente, ao se observar que dentre os licenciandos pesquisados 9,4%
asseguram nao ter lido nenhum livro (excetuando os anos escolares na Educacao
Bésica), estes devido ao ambiente familiar ndo favoravel a formacao do habito da
leitura, pode-se acreditar que ndo encontraram no ambiente escolar e até mesmo
universitario condicoes para tal formacao.

Dessa forma, é possivel constatar o quanto a valorizacdo no aspecto da
formacdo dos professores implica em questbes desafiadoras que para Scheibe
(2010) sao definidas em seis pontos: a indissociabilidade entre valorizagéo,
formacdo e outras condicoes para o desenvolvimento do trabalho docente; a
necessidade de avancar no sentido de uma formacado voltada para o modelo
pedagdgico-didatico dos professores, como forma de combater a exclusédo; a
efetivacao de plano de carreira e remuneragdo para o magistério, no sentido da
melhoria do trabalho docente; limites a educacao a distancia; o estabelecimento de
prazo para a extingdo do curso Normal de nivel médio no pais; avaliagdo da
formacgao e da acao docente.

Mantendo o foco em tais reflexbes, outras questdes se destacam
concernentes a Carreira/ Plano de Carreira Docente que séo tratadas a seguir.

2.3.3 Planos de Carreira

Na medida em que os dados histéricos revelam-se recentes quanto a
exigéncia da formagao do professor para o exercicio de sua funcao, mais recente
ainda sdo as questdes relativas a sua carreira. Desta forma, € oportuno registrar
conceitos construidos a respeito de carreira e, mais propriamente, carreira docente
para, em seguida, relatar o que se compreende por planos de carreira na legislagéo
brasileira.
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Gatti (2009, p. 8) em seu relatério sobre “Atratividade da Carreira Docente no
Brasil”, apresenta a origem da palavra carreira: “do latim medieval via a palavra
carraria, que significava “estrada rustica para carros”.

Ribeiro (2009), ao apresentar, em seu estudo sobre a trajetéria da carreira
como construcdo tedrico-pratica, a tentativa de compreender na atualidade a
definicdo para o termo carreira observa a interligagdo de duas dimensdes.
Entendendo carreira como “um constructo tedrico-pratico” com sua génese no inicio
do século XX, tais dimensdes encontram-se na esfera administrativa - por sua
concepgao estar associada as empresas e instituicbes publicas ou privadas, ficando
fora desse reconhecimento, por exemplo, os profissionais autbnomos - e na esfera
psicossocial - constituida pelas carreiras consideradas, até entdo, nao-carreiras,
definidas pelo autor como “sinteses possiveis da relacdo pessoa-mundo do trabalho”

Quanto a carreira docente:

[...] carreira profissional docente é um percurso relacional e contextualmente
vivenciado e construido, em que a pessoa-professor se vai diacronicamente
desenvolvendo, segundo um conjunto de etapas ou fases com
caracteristicas proprias, em espacos e tempos diferenciados e com
necessidades especificas de formagao (GONCALVES, 2009, p. 24).

Valle (2006) ao considerar abordagens que consideram desde a carreira
ligada a burocracia, como também a duplos significados de ordem intima/ secretas
de cada individuo e sua situacao real, e o entendimento de que a carreira tem seu

desenvolvimento como um processo, entende da seguinte forma a carreira docente:

[...] a carreira docente se inscreve a primeira vista entre duas dindmicas
contraditérias, que evoluem em sentido inverso: ela figura entre as carreias
valorizadas socialmente, porque combina um certo status profissional com
estabilidade de emprego (caracteristicas até ha pouco tempo exclusivas das
profissbes tradicionalmente reputadas como “nobres”), colocando os
professores ao abrigo das grandes flutuacdes no mercado; ela pode
também servir de lugar de passagem ou trampolim para algumas fungdes
administrativas (VALLE, 2006, p. 181).

Goncgalves (1992), ao analisar a carreira de professoras em Portugal,
estabelece etapas da carreira docente, apresentando um fluxograma:
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Figura 1 — ETAPAS DA CARREIRA

ANOS DE ETAPAS / TRACOS
EXPERIENCIA DOMINANTES
O “INICIO”
1-4a Choque do real, descoberta

'

5-7 ESTABILIDADE
seguranca, entusiasmo, maturidade

e ™

DIVERGENCIA (+) DIVERGENCIA (-)
Empenhamento, Descrenca, rotina
8-14 entusiasmo
SERENIDADE
15— 22 rflexao, satisfagéo pesso\al‘
RENOVACAO DO DESENCANTO
>/ 23 “INTERESSE” Desinvestimento e
Renovacio do saturagdo

Figura 1 — Etapas da Carreira
Fonte: Gongalves (1992, p. 163).

O quadro apresentado por Gongalves (1992) traduz o "itinerario" percorrido
pelas professoras do ensino primario que participaram de sua pesquisa nha
especialidade de Analise e Organizacdo do Ensino. Esse itinerario dialoga com o
percurso da carreira docente observado por Huberman (1992) que conduziu-se por
estudos cientificos cujo objeto € constituido pelo ciclo de vida humana com
contornos de natureza psicoldgica e sociologica.Destacam-se os seguintes aspectos
das fases apresentadas:

No inicio da carreira, fase 1, registra-se oscilacdo entre o desejo de ser
professor e por outro lado, o desejo de se abandonar a profissdo diante das
dificuldades, predominando o que Huberman (1992) identifica como sobrevivéncia e
descoberta. Se por um lado a descoberta confere- se pelo entusiasmo inicial, o
aspecto de sobrevivéncia caracteriza-se pelo confronto entre teoria, ideais e a
pratica, o cotidiano proprio do inicio da carreira.

A estabilidade constitui para Gongalves (1992) segunda fase da carreira - que

acontece entre 5 e 7 anos de docéncia estendendo-se em alguns casos até cerca de
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10 anos - marcada pela confianga e satisfacdo na acédo pedagdgica até entédo
adquirida. Huberman (1992) identifica esse momento como uma espécie de
emancipacao do profissional, pois se acentua sua autonomia.

A partir dos oito anos de experiéncia da-se inicio a uma etapa de divergéncias
caracterizando a terceira fase. Nos estudos de Gongalves (1992) algumas
professoras relataram investimentos na carreira em busca de valorizagdo, outras
relataram certo descontentamento justificados na maioria das vezes pelo cansago e
dificuldades quase sempre de natureza pessoal.

Huberman (1992) atenta para que apds a estabilidade o docente parte em
busca de desafios como meio para ndo cair na rotina e assim preservar seu
entusiasmo. Essa busca se da também em face dos questionamentos feitos pelo

profissional a cerca de si mesmo.

Visivelmente, trata-se de uma fase com mdltiplas facetas, de tal modo que
pretender fazer-lhe corresponder uma definicdo redutora se torna tarefa
dificil, se ndo mesmo ilegitima. Para uns, € a monotonia da vida quotidiana
em situagao de sala de aula, ano apds ano, que provoca o questionamento.
para outros, € muito provavelmente o desencanto, subsequente aos
fracassos das experiéncias ou das reformas estruturais em que as pessoas
participaram energicamente, que desencadeia a "crise"(HUBERMAN,1992,
p 43).

Passado esse momento de "desequilibrio" ou "crise" da-se entrada a quarta
fase - entre os quinze e vinte e cinco anos de docéncia - identificada como
"serenidade". Esta serenidade apresenta-se para Gongalves (1992) como um misto
de satisfacdo pessoal de quem sabe o que esta fazendo com posturas
conservadoras. Huberman (1992) observa essa fase como resultante da serie de
questionamentos realizados na fase anterior que permite ao profissional expressar
aceitacao pelo que é e nao conforme o desejo dos outros. Contudo, destaca também
o distanciamento afetivo dos docentes em relacdo aos alunos justificado por
atribuicbes de papéis familiares que estes Ultimos estabelecem aos seus
professores. Outro fator determinante nesse caso para Huberman (1992) esta nas
geracoes diferentes as quais pertencem tanto professores quanto alunos.

Ainda referenciando-se na pesquisa de Gongalves (1992), a fase final da
carreira docente que se instala a partir dos trinta e um anos do exercicio da
profissdo, constitui a quinta etapa , a qual traduz sentimentos semelhantes ao da
terceira fase destacando-se, no entanto, a expectativa pela aposentadoria por parte
das entrevistadas.
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Huberman (1992) destaca aspectos conservadores e de desinvestimentos,
isto €, um periodo no qual o professor transmite certa desconexao com a realidade
para conexdes pessoais que conduzem a sua interiorizacao.

A discussao sobre o itinerario da carreira docente suscita reflexdo sobre a
valorizacdo do magistério por meio dos planos de carreira, que por sua vez exigem
diretrizes para sua formacgao e implantagao.

No caso dos professores brasileiros, embora a Carta Magna Brasileira tenha
estabelecido por principio a valorizacdo do Magistério por meio também da
implantagédo de Planos de Carreira, diversas sdo as realidades encontradas nos
5.561 Municipios brasileiros, 26 Estados e um Distrito Federal, mesmo havendo
legislagdes especificas para orientar o assunto.

Como ja citado anteriormente, a dificuldade de se implantar e consolidar
estruturas para a valorizagdo do magistério tem como uma das justificativas a nédo
consolidagédo do sistema educacional brasileiro, justificada, por sua vez, pelas
dificuldades em se estabelecer no Brasil o regime republicano, quanto ao pacto
federativo, que deveria possibilitar a convivéncia em harmonia e interdependéncia
de seus entes. A realidade permite contemplar as diferencas acentuadas quanto aos
Planos de Carreira instituidos nos Estados e Municipios, como também, a
inexisténcia dos mesmos.

A fim de regulamentar o direito estabelecido pela lei, em 2009, o Conselho
Nacional de Educacéao, por meio da Resolucao 2/09 CNE/CEB — Conselho Nacional
de Educacao/ Camara da Educacao Basica, com base no Parecer 9/09 fixou as
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e remuneragéo dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica.

Tais diretrizes, consideradas pelos educadores como “novas diretrizes” foram
estabelecidas com objetivo de reformular, estruturalmente, conceitualmente e
operacionalmente a Resolugdo 3/97 CNE/CEB, que ao tratar da mesma matéria,
tornou-se extemporanea em dezembro de 2006, quando deixou de viger parte da Lei
9.424/96 FUNDEF - Fundo de Desenvolvimento e Manutencdo do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério - que regulamentava a Emenda
Constitucional, EC 14/96. Nesse mesmo periodo, em dezembro de 2006 foi
sancionada a EC 53/2006 para no ano de 2007 ter sua regulamentacao por meio da
Lei 11.494/07 - Lei do FUNDEB.
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Outro fator que influenciou a elaboracao das “novas diretrizes” foi a sangao da
Lei 11.738/2008 — Lei do Piso - que instituiu o piso nacional para os profissionais do
magistério publico da Educacao Basica.

Assim, na medida em que foram alteradas as legislagdes, alteraram-se
também o conceito de organizacdo da Educacdo Basica Publica Brasileira e
consequentemente os dispositivos relacionados aos Planos de Carreira do
Magistério.

Constituindo-se num érgao normativo e de supervisdo, o Conselho Nacional
de Educacdo (CNE), no uso de suas atribuicées, atuou no estabelecimento de
normas a respeito, coordenando e articulando a pauta de discussdes. Embora o
paragrafo unico do artigo 206 da Constituicdo Federal defina que a lei “[...] dispora
sobre as categorias de trabalhadores considerados da Educacédo Bésica e sobre a
fixacdo de prazo para elaboracdo ou adequacdo de seus planos de carreira no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, 0 mesmo nao
orienta sobre a elaboracdo dos planos de carreira, repercutindo em diferentes
realidades encontradas.

Portanto, a acdo do CNE se faz fundamental pela sua tentativa de, ao
primeiramente normatizar, fornecer parametros para minimizacao das diferencas
encontradas nos sistemas de ensino estabelecidos nas unidades federativas
brasileiras (BRASIL, 1998).

Noronha (2009), Conselheira do CNE e relatora das Diretrizes Nacionais para
a Carreira dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica, em seu
parecer, frisou o fato do Conselho, mesmo impossibilitado de legislar no uso de suas
atribuicbes, ndo deixar de exercer a sua responsabilidade sobre o tema. Ainda a
respeito, esclarece que a sua manifestagcao a respeito do assunto alcanca os entes
federados, devido a sua fungéo social e pedagdgica, diferente do que ocorre com as
leis elaboradas nas unidades da federacao brasileira que néo alcangam o CNE.

Alguns aspectos centrais das Diretrizes Nacionais para a Carreira do
Magistério contidas na Resolugédo n? 2/09 merecem ser destacados:

e acesso a carreira do magistério por concurso publico, considerando a
necessidade dos sistemas de ensino viabilizarem dispositivos que
possibilitem a realizagdo do concurso publico na situacao de se atingir,
na vacancia do quadro permanente, o percentual de 10% ou quando
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professores temporarios estiverem nestes cargos por dois anos
consecutivos.

e formagdo continuada dos professores, possibilitando o acesso a
programas de formacdo, bem como aperfeicoamento profissional,
inclusive com licenciamento remunerado quando em nivel de pos
graduagéo.

e progressdao na carreira e avaliacdo de desempenho, composta por
regras claras para contribuir verdadeiramente ndo s6 para o
desenvolvimento do professor, como também, para consolidagcdo do

sistema de ensino.

Com relagdo ao ultimo aspecto ora exposto, devido aos questionamentos por
parte da categoria e entidades de classe, Noronha (2009) expde:

A avaliagdo de desempenho deve se constituir em um momento de aferi¢éo,
pelos profissionais de ensino, dos sistemas mantidos pelos entes federados,
de tal forma que se possa extrair desta apreciacdo os elementos
necessarios a melhoria do processo ensino-aprendizagem em todos os
seus aspectos (NORONHA, 2009, p. 44).

Ao conferir ao CNE a responsabilidade de subsidiar a elaboragdo e
acompanhar a execugao do Plano Nacional de Educacéo, a Lei n® 9131/95, confere-
lhe a sua responsabilidade na orientagcdo dos sistemas de ensino com a
regulamentacao para ac¢des de valorizagdao docente.

Cabe lembrar que a Lei 11738/08 dispds no ambito nacional a data de até 31
de dezembro de 2009 para a elaboracdo do Plano de Carreira e Remuneracao
Docente. A ndo elaboragdo implicou na necessidade de publicacdo da justificativa
por parte dos entes federados acompanhada do cronograma para sua execucao.

Relativamente a esse assunto, torna-se fundamental comentar os dados da
pesquisa apresentados no estudo de Gatti, Barreto e André (2011) que permitiu
verificar alguns avancos quanto aos fatores de ponderacdo de progressdo na
carreira no Brasil. Participaram da pesquisa vinte e quatro Estados brasileiros, cujas
descricdes abaixo considerardo pontos pertinentes a este trabalho.

Nos Estados que compdem a regido Norte do Brasil, é observada a
combinagédo da progressao horizontal (tempo de servico) com a progressao vertical

(titulos). O tempo adotado para progressao da carreira gira em torno de trés anos
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em cada nivel atingido. Na regido Centro-Oeste de seus quatro Estados, dois
reformularam seus planos de carreira, atribuindo, além do tempo de servico, outros
fatores de progressdo. Ja na regiao Nordeste, péde ser constatado empenho do
poder publico local para elaboragdo do Plano de Carreira, como também acbes no
sentido de promover a participacdo dos educadores no processo de elaboracdo e
implantagéo. A titulo de exemplo, no Estado da Paraiba observaram-se trés matrizes
de vencimentos: basico, gratificacao e estimulo a docéncia e gratificacao especial de
atividades pedagogicas, o que possibilitou avancar nesse sentido, mas, ao mesmo
tempo, ndo se definiu nitidamente regulamentagéo quanto a avaliagédo periddica.

Nos Estados da regidao Sudeste foi observado reelaboracdo dos documentos
em comento. Em Sao Paulo os quesitos tidos como tradicionais - titulo, tempo de
exercicio no Magistério - foram preponderantes no quesito progressao funcional; ja
no quesito progressao vertical adotou-se um sistema de avaliagdo de conhecimentos
oferecida anualmente, o que foi amplamente debatido por representantes da
categoria que nao compartiham do mesmo entendimento da Secretaria de
Educacéo, que alega que essa avaliacao visa estimular atualizacdo dos docentes.
No Sul do pais, importante destacar que a observacdo das pesquisadoras com
relagdo as alteragdes realizadas nos planos de carreira constitui uma espécie de
“colcha de retalhos”, em virtude das sucessivas trocas de governo. Nesse sentido,
ainda que se observe avancos para adequacdo dos documentos as legislacdes e
diretrizes vigentes, percebem-se problemas decorrentes, destacando-se, na maior
parte, uma realidade que contradiz os textos legais (GATTI, BARRETO e ANDRE,
2011).

Ja quanto aos Municipios, do total de quarenta e oito que enviaram
documentos e materiais para pesquisa, observou-se que legislacdo sobre carreira é
recente em sua maioria, além do fato de ter sido encontrado namero significativo de
municipios cujos novos planos se encontram em fase de discussdo junto aos
docentes e, até mesmo, em tramite na Camara de Vereadores. Outro ponto a ser
destacado é o de que, embora os referidos documentos tenham sido elaborados
apds a publicacéo das diretrizes para a carreira docente, poucas foram as inovagoes
encontradas. Exemplo disso é a avaliagcdo de desempenho presente apenas em
raros planos municipais - ao contrario do que foi encontrado em varios Estados
brasileiros a respeito.
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A maioria mostra-se como instrumento de natureza mais burocratica, nao se
fundamentando em perspectivas educacionais, por exemplo, de vinculagao
da carreira docente com a qualidade educacional pretendida ou a
valorizagdo do(a) professor(a) visando a essa qualidade. Nao ha
propriamente uma ideia de politica educacional permeando a proposicao
das carreiras (GATTI, 2011, p.172-173).

Como afirma Scheibe (2010), a efetivacao dos planos de carreira constitui um

dos grandes desafios para a préxima década.

E oportuno, frente ao necessario cumprimento de diretrizes e normas
estabelecidas e que representam bandeiras histéricas dos movimentos
docentes, que o PNE incorpore decisdo da CONAE que diz respeito a
proposicao de um cédigo de responsabilidade educacional, para que estes
e outros aspectos da gestdo democratica publica possam ter continuidade,
independentemente das mudancas de governo (SCHEIBE, 2010, p. 992).

Ainda a respeito, o desafio de cumprir diretrizes e normas inclui possibilitar
uma carreira atrativa afim de que, ao ser escolhida, ndo esteja condicionada por
uma segunda acao ou experiéncia provisoria para vida profissional do sujeito que a
escolheu e isso inclui aspectos de formacdo e de remuneracdao como das
experiéncias vivenciadas no meio escolar.

Tartuce, Nunes e Almeida (2010) ao abordarem jovens do ensino médio sobre
a atratividade da profissdo docente, observaram rejeicao recorrente a carreira. As

autoras assim se expressam:

A baixa remuneracdo aparece como a segunda razdo para o desinteresse
dos jovens pela carreira docente (25%) e, vale ressaltar, como a primeira
causa de desisténcia para os que um dia pensaram em ser professor (40%)
(TARTUCE, NUNES; ALMEIDA, 2010, p.458).

Em que se pese o fato de essa rejeicao estar condicionada por fatores sociais
e financeiros, a justificativa evidenciada é quanto ao fato da baixa remuneragéo do
professor.

Sendo assim, a valorizagao docente - prevista em lei e constituindo o objeto
desta pesquisa - aponta também para necessidade de se observar producdes
relativas a remuneragao condigna, visto ser elemento importante para sua condigao

como tratado a seguir.
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2.3.4 Piso Salarial Profissional Nacional

Concomitante a necessidade de formacdo e plano de carreira para

valorizagado docente, esta a necessidade de remuneragéao condigna.

O nivel de remuneracao é um aspecto fundamental para qualquer profisséo,
principalmente numa sociedade sob a Idgica capitalista, e ndo ¢é diferente
quando se trata da docéncia no contexto do sistema educacional brasileiro
atual (ALVES e PINTO, 2011, p. 609).

Discutir a remuneracdo docente € considerar conjuntamente outros
importantes fatores para valorizagdo social da profissdo e qualidade do ensino
desde possibilitar-lne uma condi¢cao atrativa para garantir-lhe continuidade com
pessoal dotado de boa formacao até observar a estrutura financeira dos sistemas de
ensino.

Mesmo com a garantia do Piso Salarial Profissional do magistério
estabelecida pelo inciso V do artigo 206, CF/88, sua devida composi¢do e
regulamentacdo somente veio a ser “concluida” em 2007 com a Lei do Piso (Lei
11738/08) e, desde entdo, os valores atribuidos a sua composicao sao aferidos ano
a ano com base no custo-aluno FUNDEB e publicados por meio de portaria
especifica do Ministério da Educacéo.

Até entdo, pode-se afirmar que discursos quanto as necessidades de
melhorias salariais eram “vazios”, pois, sem uma definicdo em termos de “piso”, o
engajamento na luta por seu crescimento ficava prejudicado.

Segundo Monlevade (2000):

A diversidade de receitas publicas e de encargos educacionais construida
desde a independéncia politica do Brasil entre 0o governo central e os sub-
nacionais resultou num cenario que parecia inviabilizar qualquer tentativa de
equidade salarial, seja pela fixacdo de um patamar minimo de remuneragao
para todos os professores, seja pelo estabelecimento de regras que
garantissem um padrdo razoavelmente semelhante de vencimentos em
todos os Estados e Municipios (MONLEVADE, 2000, p.10).

Gatti (2009), em seu estudo “Professores do Brasil: impasses e desafios”,

assim se expressa:

[...] sendo a educagéo o setor nacional com maior volume de emprego, com
alta proporcao de profissionais a cargo das administragdes publicas, traz
para estas um custo consideravel para o qual solugbes foram tentadas
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(como as politicas redistributivas de impostos), mas cujo equacionamento -
uma carreira condizente com a sua relevancia social, com salarios atraentes
- ainda n&o esta bem realizado (GATTI, 2009, p. 239).

Vencer a batalha por melhores condi¢gdes de trabalho, principalmente no que
implica melhores condigdes salariais, constitui uma dura realidade que tem
demonstrado que sua conquista sera possibilitada com a convergéncia de fatores
sociais (no que se refere a mobilizagdo da sociedade e, em especial, da categoria),
politicos e econ6micos (no que diz respeito a vontade e as acdes dos agentes
politicos em estabelecerem condi¢des legais coerentes a adequacao desejada).

Historicamente, Pinto (2009) atenta para primeira lei brasileira que tratou
sobre professores incluindo sua remuneragcao. Trata-se da Lei Geral da Educacao
de 15 de outubro de 1827. Segundo o autor, os valores conferidos por essa lei ao
salario/ordenado dos professores “eram de 200$000 a 500$000 Réis representando,
respectivamente de R$1.138 e R$2.846- valores correspondentes a 2009” (Pinto,
2009, p. 51). Mais de 120 anos passaram para se criar uma lei que garantisse ao
menos o piso salarial dos professores: Lei 11.738/08.

No entanto:

N&o deixa de ser curioso que o piso aprovado em 2008, de R$950, em
valores de janeiro daquele ano, atualizado para janeiro de 2009, com base
no indice definido pela legislacdo, e que considera a variacdo do valor
minimo do FUNDEB para as séries iniciais do ensino fundamental,
corresponda a R$1.128/més, ou seja, praticamente o “piso” de 1827!
(PINTO, 2009, p.52).

Em seu artigo, Pinto (2009) realiza uma analise de certa forma comparativa
do salario do professor brasileiro com o de professores de outros paises e de outros
profissionais com nivel de formacao semelhante. Concomitantemente, discute os
recursos necessarios para conferir a remuneragdo um status que permita a carreira
docente garantir recursos humanos fundamentais para seu exercicio e atrair ndo tao
somente um numero maior de individuos a fim de suprir a demanda, mas também

individuos mais preparados.

A titulo de exemplo, basta dizer que no vestibular de 2009 da Fuvest (2009),
o qual seleciona alunos para a USP, enquanto em cursos mais concorridos,
como direito e psicologia, as notas de corte foram, respectivamente, 64 e
59; nos cursos de licenciatura em matematica/fisica (um mesmo curso) e
pedagogia, essas notas foram, respectivamente, 22 e 38, em um total de 90
pontos (PINTO, 2009, p.53).
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Ao analisar os valores correspondentes aos saldrios iniciais e finais da
carreira docente na América Latina, o autor frisou que, no geral, tais valores sao
muito baixos. O piso salarial nacional brasileiro em 2009 ficava acima somente do
piso da Bolivia, Equador, Peru e Venezuela. Ao analisar a remuneragdo meédia de
um professor das séries finais do ensino fundamental, cujo exercicio exige formacao
superior, com a de outros profissionais, Pinto (2009, p.54) constatou que “...] o
policial civil (cuja exigéncia é de formagdo em nivel médio) possui remuneragéao 50%
superior; 0 economista recebe 3,3 vezes mais; o advogado, 2,6 vezes; o delegado,
5,4 vezes; o0 medico, 4,4 vezes; e 0 juiz, o topo da lista, 11,8 vezes”.

No entanto, dentre os trabalhos a respeito da tematica remuneragao docente,
ha os que a observam como alta tendo por base o Valor Presente do Contrato de
Trabalho.

E nesse sentido a conclusdo de Barbosa Filho, Afonso e Pessda (2007) ao
estudarem os diferenciais de remuneragao entre professores das redes publica e
privada. Os autores atentam, ao justificar a relevancia do assunto para alguns dos
argumentos, bastante difundidos no senso comum, de que a qualidade do ensino
atribuida a rede privada estaria condicionada por oferecer aos seus professores uma
remuneragdo melhor do que a oferecida aos professores da rede publica. Assim
estabeleceram como principal objetivo verificar e comparar os salarios dos docentes
das redes publica e particular quantificando o diferencial entre elas utilizando-se, a
principio, de dados censitarios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBGE.

Os autores concluiram que “[...] os diferenciais de salarios dos professores
entre a rede publica e a privada ndo favorecem o setor privado como tanto defendido
em alguns debates” (BARBOSA FILHO, AFONSO e PESSOA, 2007, p. 24).

A conclusdao em comento, quando considerada outros aspectos contidos ao
longo dos estudos de seus autores, permite verificar que em média, os professores
da rede publica recebem remuneracao mensal, ao longo da carreira, menor do que a
dos professores da rede privada, contudo, o beneficio frente a esses colegas esta
somente ao final da carreira em funcdo da aposentadoria integral entre outras
vantagens.

Interessante € a observagao de Pinto (2009) em relacdo a conclusdo desses
autores, ao visualiza-la como meio para uma visdo mais positiva acerca da
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remuneragdo dos professores e assim uma possibilidade de convencimento junto,

por exemplo, aos jovens em optarem pela carreira docente:

Era como se, ao escolher uma carreira, 0 jovem ja o fizesse pensando em
quanto vai acumular até a morte. No caso dos professores, com os salarios
indicados, acumulam-se dividas, em especial a partir do momento em que
se aposentam, quando cai a remuneracdo e as despesas com
medicamentos explodem [...] Que vantagem de longo prazo é essa que
estimularia os docentes a permanecer na carreira?(PINTO, 2009, p. 58- 59).

Outro aspecto importante a se pautar estudos a respeito de remuneragao é
quanto a jornada de trabalho. Alves e Pinto (2011) chamam a atengdo quanto aos
aspectos metodologicos utilizados para se aferir a média salarial do professor
brasileiro. Para eles os dados censitarios impossibilitam afirmar com convic¢ao se 0s
professores ao responderem sobre a jornada de trabalho se referem “apenas a
jornada em sala de aula ou a jornada total - tempo em sala de aula mais o tempo
dedicado as atividades extrassala, de planejamento e correcéo de atividades” (2011,
p. 4-5).

Para os autores, a resposta correta deveria levar em conta a jornada total,
considerando as diferentes realidades encontradas no Sistema de Ensino Brasileiro
“[...] os dados de uma variavel ndo especifico como a PNAD s&o passiveis de
multiplas interpretacoes, de acordo com a realidade do respondente”. A fim de
garantir uma estatistica confiavel em seus estudos sobre Remuneracdo e
Caracteristicas do Trabalho Docente no Brasil, Alves e Pinto (2011, p. 5)
apresentaram somente ocupacgbes “[...] cujo tamanho da amostra indicou a
possibilidade de incorrer em erros amostrais em niveis aceitaveis, segundo critérios
do IBGE”.

Baseando-se nos dados do Censo Escolar e da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD) de 2009, os autores observaram uma situacéo
desfavoravel da remuneracdo dos professores brasileiros em relagdo a outros
profissionais com nivel de formagao equivalente.

Da mesma maneira que um juiz (rendimento médio mensal de R$
14.648,00) nao pode ter sua jornada definida apenas pelo tempo que gasta
em audiéncias ou em escrever uma sentenga, um professor da educagéao
basica (rendimento médio de R$ 1.565,00) ndo pode ter a jornada de
trabalho e a remuneragédo definidas apenas pelo tempo em sala de aula
(ALVES e PINTO, 2011, p.633).
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A respeito, os autores alertam que a equiparacao salarial dos professores aos
profissionais com nivel de formacao equivalente- proposta pelo novo Plano Nacional
da Educacéo, implica num aumento real na ordem de 100% dos salarios atuais o
que por sua vez exige mudancas significativas em termos de investimentos publicos
de forma a atingir 7% do PIB - visto ser o poder publico o maior empregador de
professores, como também de dispositivos legais coerentes para concretizagao de
acdes nesse sentido que viabilizem equacionar remuneracao e jornada de trabalho
adequada as demandas do trabalho docente.

Ao tratar do compromisso da educagédo basica brasileira com sua funcao
cultural como resultante de condigdes econb6micas e sociais que permeiam seu
trabalho e em especial o trabalho do professor, Sampaio e Marin (2004) analisam
dados que envolvem a precarizacao do trabalho docente com reflexos nas praticas
curriculares cujo curriculo, até entdo instituido, reflete relagcdes de poder oriundas
tanto do campo econémico como politico a fim de possibilitar “[...] alinhamento do
pais as prioridades acordadas em ambito internacional” (SAMPAIO e MARIN, 2004,
p. 1205).

As autoras esclarecem que pensar a respeito das praticas curriculares exige
conhecimento e analise contextualizada tanto da pratica quanto do curriculo
havendo a necessidade de “[...] situd-las na relagdo com alguns outros elementos
mais amplos, como os que cercam o trabalho dos professores” (SAMPAIO e MARIN,
2004, p.1205). Dentre os elementos apontados - formacéo; salario e condicoes de
trabalho - destaca-se nesse momento aspectos referentes ao salario comentados
pelas autoras.

Tanto quanto Alves e Pinto (2011) e Barbosa Filho, Afonso e Pessba (2007),
as autoras, Sampaio e Marin (2004) observaram que a remuneracdao dos
professores brasileiros, no setor publico, apresentam certa melhora ao longo da
carreira devido a incentivos decorrentes do tempo de servico ou de qualificacéo
profissional. No entanto, as autoras destacam o fato da posicao inferior do salario do
professor brasileiro, quando comparado ao de outros paises, constituir segundo
elas, fator determinante para a precarizagdo do trabalho docente, pois essa
pauperizacao na vida profissional tem reflexos na vida pessoal principalmente ao
criar de obstaculos para acesso a bens culturais.

Tomando-se por base que o trabalho do professor busca facilitar a
aprendizagem do aluno para formagdo de cidadaos conscientes requer estudo e
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atualizacao constante por parte desses profissionais para qualidade do ensino, as
autoras estabelecem a relacao da pratica docente as condigdes financeiras desses
docentes, dificultadoras reais para formacao continua dos docentes, dentro e fora do
ambiente escolar e consequentemente para qualidade do ensino.

Ao dispor sobre o papel e limites do salario na valorizagdo do professor e o
papel do Estado e sociedade neste caminho, Monlevade (2000, p. 225) esclarece
que o segundo questionamento “[...] reafirma os limites da compreensao do salario

como fator de valorizagao”.

O saldrio ndo é determinante na valorizagdo do professor. Mas ele
expressa, simboliza, manifesta como que um grau de valorizagdo. E o
sustenta materialmente. Dai porque o “piso” nasceu mais para segurar do
que para levantar a temperatura valorativa do magistério. Para “dizer” o
valor serve mais o salario minimo descrito na Constituicdo e desmoralizado
na sua miséria (MONLEVADE, 2000, p.225).

Ainda a respeito, explica Bauman (2011), que numa sociedade tendenciosa
ao “consumismo”, este, por sua vez, estd além do poder de compra para um mero
consumo, observado nos dicionarios como sinénimo, por exemplo, de usar ou

comer. O autor explica que o consumismo:

[...] € um fendmeno polivalente e multifuncional, uma espécie de chave
mestra que abre todas as fechaduras, um dispositivo verdadeiramente
universal. Acima de tudo, o consumismo tem o significado de transformar
seres humanos em consumidores e rebaixar todos os outros aspectos a um
plano inferior, secundario, derivado. Ele também promove a reutilizagéo da
necessidade biolégica como capital comercial. As vezes, inclusive, como
capital politico (BAUMAN, 2011, p. 83).

Presume-se, entdo, a necessidade de se constituir, a0 menos, um salério
condigno aos professores. Esse mundo, imbuido de desconfortos que vao desde o
abastecimento da geladeira até o medo de perder o préprio “valor de mercado”,
enquanto ser humano, coloca em risco a prépria estima social. As possibilidades
oferecidas como “remédio” para diversos desconfortos humanos sofisticam-se cada
vez mais, contribuindo para a complexidade desse fendmeno consumista, como
também, da valorizagao.

De modo geral, os aspectos que envolvem a valorizagdo docente segundo a
legislacéao - titulacao/formacao; plano de carreira docente e piso salarial profissional
nacional, objeto desse estudo - condicionam a pratica docente e por sua vez,
segundo Silva, Abud e Castro (2010, p. 370-371) “[...] podem ser resumidos em
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torno da crescente desvalorizagdo social, econO6mica, politica e cultural, das
mudancas e consequentes dificuldades relacionadas ao exercicio profissional e da
auséncia de uma visado pedagogica fundamentada na necessaria articulacao teorico-
pratica”. Para essas autoras, a articulagdo a qual se referem poderia ser
desenvolvida durante os cursos de licenciatura que nado ocorre em funcdo da
precariedade académica encontrada nos mesmos, de certo, devido aos desafios
impostos pela atualidade:

Com objetivo de contribuir para essa articulagdo e superacado de desafios,
com vistas a valorizacdo docente por meio desse estudo, passa-se a seguir, ao

estudo das Representagdes Sociais.

2.4 Representacoes Sociais

A pesquisa aborda as representagbes sociais de licenciandos sobre a
valorizacdo docente. Pretende-se investigar a luz dos pressupostos teéricos de
Moscovici (2011a).

Quando estudamos representagdes sociais nés estudamos o ser humano,
enguanto ele faz perguntas e procura respostas ou pensa e ndo enquanto
ele processa informagédo ou se comporta. Mais precisamente, enquanto seu
objetivo ndo é comporta-se, mas compreender (MOSCOVICI, 2011a, p.43).

A partir desses pressupostos apresenta-se uma teorizacdo que permitira a
compreensao das representagcées sociais que o0s licenciandos (e futuros
professores) tém sobre o que é valorizacdo docente. Em seguida, sdo observadas e
comparadas as possiveis mudangas/diferencas reveladas ao longo da trajetoria
académica nos cursos de licenciatura na instituicao pesquisa.

As representacdes sociais, enquanto sistemas de interpretacdo que regem
as relagbes das pessoas com o mundo e com oS outros, orientam e
organizam as condutas e comunicacdes sociais. Elas também interferem
em processos variados, tais como a difusdo e assimilacdo dos
conhecimentos, o desenvolvimento individual e coletivo, a definicdo das
identidades pessoais e sociais, a expressdo dos grupos e as
transformagodes sociais (DOTTA, 2006, p.25).
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Ao optarem pela carreira docente, os licenciandos ja possuem representacdes
acerca da docéncia, e que as mesmas se formaram a partir de suas experiéncias de
vida em diferentes contextos, especialmente a familia e a escola.

Logo, ao adotar na pesquisa um “[...] olhar psicossocial, de um lado,
preenchendo o sujeito social com um mundo interior, e, de outro, restituindo o sujeito
individual ao mundo social” (MOSCOVICI, apud, MAZZOTTI, 2008, p. 20),
ultrapassando o nivel da constatagdo das representacdées sociais para buscar
analisa-las principalmente quanto a sua construcdo e manutencado por parte do
sujeito/grupo.

As condigdes desiguais de vida e desenvolvimento das populagbes e de seus
segmentos constituem os desafios impostos pelo mundo contemporaneo,
alimentados, por exemplo, pelas crises de ética e valores decorrentes do processo
de globalizacdo que por sua vez nao apresenta a unidade de efeitos que sugere.
Nesse contexto encontra-se “...] um professor fragilizado pelo desprestigio da
profissdo e pela crescente precarizagcédo do seu trabalho” (MAZZOTTI, 2007, p. 581)
colocando em cheque nao tdo somente seu trabalho, mas a sua existéncia, funcao,
e a fungédo da escola na sociedade. Decorre dessa situacdo a falta de atratividade
pela docéncia motivada, em grande parte, por sua desvalorizagao social.

Ao abordar a tematica sobre Representac¢des da ldentidade Docente, Mazzotti
(2007) detalha tais desafios da contemporaneidade que tém impulsionado
pesquisadores e governos a elaborarem e proporem metas, acdes que dotem o
professor de uma identidade profissional capaz de lidar com essa realidade de forma
consciente para formacédo de alunos cidadaos protagonistas de suas vidas. Para a
autora: “A efetivagdo das mudangas desejadas implica saber em que medida elas se
aproximam da representacdo do professor sobre sua identidade profissional hoje”
(MAZZOTTI, 2007, p. 581) Tais propostas apresentam seus fundamentos dentre os
quais, as representacdes sociais.

A autora, ao afirmar que a concretizagdo das mudancas almejadas exige
saber até que ponto essas mudancas estdo proximas da representacdo que o
professor tem hoje sobre sua identidade profissional apresenta uma importante
razdo para o estudo das representacdes sociais. Nesse caso, configura uma das
razbes também para a realizacao desta pesquisa, que aborda as representacoes de
licenciandos sobre a valorizacao docente.
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Mazzotti (2007) ao se referir a Perrenoud (1990), reforca ainda mais as

possibilidades oferecidas pelo estudo das representacdes para o setor educacional:

Concordamos com Perrenoud (1999), quando afirma que a realidade
educativa ndo se transforma apenas pela adog¢do de boas ideias, mas sim
pela mudanca das representacdes, atitudes, valores e da prépria identidade
dos atores. Nesse sentido, 0 conhecimento das representacdes sociais do
professor - como um conjunto organizado de julgamentos, atitudes e
informacgdes elaborados a respeito de um objeto social com o objetivo de
orientar e justificar praticas- assume relevancia para orientar politicas
voltadas para a formagéo inicial e continuada do professor (MAZZOTTI,
2007, p. 581).

Assim, como aponta Pacheco (2002, p. 5), “O estudo das representacdes
possibilita o entendimento da apropriacdo da realidade pelo individuo e como seu
processo de elaboragdo de significado se desenvolve coletivamente”. Nesse sentido,
conforme preconiza Moscovici (1978), apreender o conceito das representacdes
sociais ndo consiste numa tarefa facil, dada a complexidade da sua nogéao.

Somam-se a complexidade da nocao de sua conceitualizacdo, as realidades a
serem encontradas por essa pesquisa quanto as representacdes sociais no campo
educativo e, em especifico, das politicas publicas de valorizagcdo docente por

licenciandos.

O estudo das representagdes sociais contribui para uma abordagem da vida
mental individual e coletiva, uma vez que estas envolvem a pertenca social
dos individuos com as implicagbes afetivas e normativas, com as
interiorizagbes de experiéncias, praticas, modelos de conduta e
pensamentos, que sdo socialmente transmitidos pela comunicagao social,
que a ela estao ligadas (DOTTA, 2006, p.25).

Para efeito, a leitura do delineamento da configuragdo do campo de pesquisa
em representacdes sociais realizado por Sa (1998) possibilitou, para realizagdo
dessa pesquisa, 0 que o proprio autor expressa ser seu objetivo: “[...] uma primeira
impressao quanto a produtividade do campo e a diversidade de temas” nos quais as
representacdes se manifestam (SA, 1998, p.18) que por sua vez foi significativo para
dotar ainda mais essa pesquisa de seu sentido psicossocial de desenvolvimento
humano.

Essas informag6es colaboraram no sentido de possibilitarem conhecimento
prévio a respeito dos aspectos do fendbmeno geral explorado de forma sisteméatica

pelos pesquisadores como também dos fendmenos especificos focalizados.
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O autor esclarece que dado ao carater psicossocioldgico amplo das
representacoes ha de se considera-las em dimensdes nas quais ocorrem seus
estudos sendo a primeira sociocultural, a segunda padréao ideal e a terceira do saber
erudito.

De fato, pelos padrdes ideais, a simples descricdo do conteldo cognitivo de
uma representacdo (2.2 dimensdo), sem relaciond-lo as condigbes socio-
culturais que favorecem a sua emergéncia (1.2 dimensao) e /ou sem uma
discusséo de sua natureza epistémica em confronto com o saber erudito (3.2
dimensao), ndo configura uma pesquisa realmente completa (SA, 1998,
p.33).

Tais pesquisas apresentam uma dedicagdo preponderante numa das
dimensdes descritas, justificada na maioria das vezes pela escassez de recursos e
de tempo. Porém, ao mesmo tempo em que o autor acentua a necessidade de se
conduzir a pesquisa em representacdes de forma que se articulem suas trés
dimensdes - 0 que, infelizmente, ndo tem sido observado ser comum nas pesquisas
realizadas até entdo - sugere aos pesquisadores iniciantes “menos ambi¢céo” e que
primem por formular bem a pergunta de sua pesquisa. Ainda sobre, Sa (1998)
pondera que sempre vale a pena responder a uma boa pergunta, pois mesmo que
parcialmente, essa pergunta pode oferecer uma boa resposta ao problema
estudado.

Quanto aos fendmenos ou problemas explorados pelas pesquisas em
representacoes sociais Sa (1998) comenta que dada a sua amplitude, uma
configuracdo exata nesse sentido fica prejudicada. No entanto estabelece uma
relacdo de tematicas mais recorrentes ao expor um panorama geral de pesquisas
em representagdes sociais destacando-se as seguintes areas de interesse: “ciéncia,
saude, desenvolvimento, educacdo, trabalho, comunidade e exclusdo social’. O
autor indica que a educacdo constitui uma das areas mais privilegiadas: “Uma
importante discussdo sobre a aplicabilidade teoricamente fundamentada das
representacdes ao processo educacional tem sido alimentada tanto por educadores
quanto por psicélogos” (SA, 1998, p. 34-39).

Para tanto, este trabalho concomitante a descrever o ambiente de
representacao, busca identificar seus elementos pelo modo como se organizam, na

tentativa de articular as dimensdes anteriormente descritas, mas primando em
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responder a pergunta norteadora desse feito: Quais as representacdes sociais de
licenciandos sobre valorizagao docente?

Dada a relevancia da tematica adotada e os anseios de colaborar para efetiva
valorizacdo docente e consequente qualidade do ensino, entende-se que a
compreensdao dos processos simbdlicos constituidos na interagcdo educativa dos
licenciandos integrada a um contexto social é pertinente para se propor possiveis
mudang¢as no ambito da formagao docente no sentido de sua valorizagao.

2.4.1. Génese

Apresentar, mesmo que de forma breve, producbdes académicas que permitam
a compreensdo do conceito de representacdo social, exige versar sobre sua
genealogia, como também, lancar-se ao desafio de sua complexidade e, até mesmo,
da auséncia de um consenso sobre o ja referido conceito.

No trabalho apresentado por Alexandre (2004, p.135), com o tema
‘Representacdo Social: uma genealogia do conceito” observa-se suas
consideracdes quanto a busca de Moscovici em decodificar “[...] os processos
através dos quais o pensamento, um elemento primordial da cognicdo torna-se
consensual entre integrantes de um grupo ou comunidade”, diferente do modelo da
Psicologia Social americana, focada no estudo dos processos individuais ocorridos
ao se trabalhar as informagées.

Ao tratar da genealogia da teoria das representacdes sociais, Alexandre
(2004) parte do conceito de representacao coletiva constituido por Durkheim (1898),
destacando o argumento utilizado pelo sociélogo da impossibilidade de se explicar
fendbmenos coletivos, de maneira individual, visto a incapacidade de o individuo
inventar, por exemplo, uma lingua ou uma lei - invengdes essas produto de uma
coletividade, uma comunidade. De certa forma, o autor pontua que para Durkheim, a
sociedade esta na mente dos homens, revelando o quanto ha de cada um deles
neles mesmos, podendo as representacoes ser tanto pessoais como também
coletivas, quando compartilhadas, sendo consequéncia de sua cooperacao. Para

elucidar:

As representages sobre os fatos sociais sao representagdes coletivas, séo
percebidas em coletivo. E como se houvesse dois de ndés dentro de noés
mesmos: um ser individual, em cuja cabeca existem estados mentais
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referentes apenas a nossa pessoa, a nossa vida, como individuos, e, ao
mesmo tempo, um ser social. Na cabega desse ser social que habita em
nés nao trafegam apenas estados mentais pessoais, mas um conjunto de
crencas, de habitos, de valores, 0s quais nao revelam coisas que
“pensamos com nossa propria cabega” [...].Revelam, sim, o quanto ha dos
outros em n6s”(RODRIGUES, 2008, p. 21).

No entanto, faz-se necessario destacar que, embora os estudos de Durkheim,
em especifico quanto as representagdes coletivas, tenham contribuido ao longo do
tempo para o conceito de representagdes sociais, a visao constituida por Moscovici
(2011a) é bem diferente. Ele apresenta argumentos que permitem uma melhor
compreensao a respeito dessa diferenca ao indagar-se sobre “[...] o lugar que as
representagées ocupam numa sociedade pensante” (MOSCOVICI, 2011a, p. 49).
Primeiramente enfatiza que o estudo das representagdes sociais tem por objetivo
observar e compreender o ser humano em meio aos contextos nos quais se inter-
relacionam.

O objetivo nao é, portanto, o comportamento decorrente dessa inter-relacéao,
mas sim 0 modo como ela se processa, ou seja, 0 seu pensamento. Para isso, se
faz necessario considerar a comunicagéo social, responsavel pelo desenvolvimento
do sentido e do pensamento nas inter-relagdes sociais.

Diferente da concepc¢ao predominante nas ciéncias humanas de que uma
sociedade nédo pensa ou na hipotese de se pensar, ndo se constitua um atributo
essencialmente seu, Moscovici (2011a) sugere que pessoas e grupos pensam por si
mesmos, contrapondo a condicdo de passividade diante dos acontecimentos que,
por sua vez, constituem um dos alimentos para o pensamento. Assim, enquanto a
visdo de Durkheim (1898) a respeito das representacdes limitou-se a constatar a sua
existéncia, a visdo de Moscovici (2011a) dotada de um olhar psicossocial, considera
a estrutura e a dindmica dessas representacées, abordando-as dupla e
simultaneamente “[...] como produto e processo de uma atividade de apropriacdo da
realidade exterior ao pensamento e de elaboracdo psicolégica e social dessa
realidade” (DOTTA, 2006, p.25).

Outro ponto destacado por Moscovici (2011a) € quanto a concepcgao estatica
das representacdes apresentada por Durkheim (1898), constituindo uma classe
geral de ideias e crencas. Para ele, embora considere em partes a estatica
apresentada por Durkheim (1898), a plasticidade presente no fendmeno das

representacdes sociais permite observar sua estrutura dindmica “[...] operando em
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um conjunto de relacbes e de comportamentos que surgem e desaparecem, junto
com as representagdes” (MOSCOVICI, 2011a, p. 47).

Ao acentuar essas diferencas, Moscovici (2011a) justifica seu interesse pelas
representacdées sociais da sociedade atual, em diferentes contextos, como por
exemplo, politico, econdmico, pelo fato delas nao disporem de tempo suficiente para
sua sedimentagdo, fator crucial para constituicdo de tradicdes. Contudo, observa
que a reconstituicdo do senso comum € fundamental para o funcionamento da
coletividade, sendo, entdo, uma necessidade constante. Essa reconstituicdo esta
imbuida de fendbmenos “[...] relacionados com um modo particular de compreender e
de se comunicar - um modo que cria tanta realidade como o senso comum’
(MOSCOVICI, 2011a, p. 49).

Ao realizar essa distincdo, Moscovici (2011a) utiliza, entdo, para as
representacdes o termo “social” ao invés de “coletivo”.

De certa forma, ao apresentar suas criticas as teorias que nado consideram
outras dimensodes, por exemplo, cognitivas, para explicar e compreender a realidade,
Moscovici (2011a) desenvolve seu primeiro estudo sobre a representacao social da
psicanalise, com o objetivo de compreender o como a psicanalise pode adquirir uma
nova significacao fora de grupos conhecedores de seu sentido. Tal estudo contribuiu
para 0 marco nas pesquisas em Psicologia Social, 0 que até entdo se detinham a
observar comportamentos — tradicdo behaviorista. Assim seus estudos contribuem
para a ampliacdo dos objetivos da Psicologia Social e, assim sendo, se faz

interessante observar:

Os estudos tedricos tém dado énfase aos temas relacionados ao individuo,
quase sempre isolado do seu contexto sécio-cultural e histérico. Esse
procedimento limita a solugao dos problemas que afetam as populac¢des dos
paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento, prejudicando a
sistematizacdo de novos conhecimentos no campo da psicologia social e
comunitaria, os quais seriam importantes para a melhoria da realidade
socio-econdmica e cultural dessas nagdes (GUARESCHI &
JOVCHELOVITCI, apud, ALEXANDRE, 2004, p. 126).

O estudo das representacbes sociais exige que seu fenbmeno seja
compreendido a partir do seu contexto de producao e das formas de comunicacao
estabelecidas, visto que estes fenbmenos sao construidos segundo Moscovici
(2011a), em universos consensuais do pensamento. Pois como evidenciado por
Lefevre & Lefreve (2010, p. 22) as representagdes sao “[...] influenciadas pelos

atributos ou lugares de onde seus sujeitos portadores falam: nacionalidade, género,
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crenca, idade, condicdo social (lugar que ocupa na estrutura produtiva), nivel de
instrucéo [...] histdria de vida e outros”.

Neste sentido:

[...] para conhecermos as representacdes sociais de um individuo, é
necessario, através dos atos ilocutorios explicitos e implicitos, definirmos o
lugar que ele ocupa em relagao aos outros (os que se ‘limitam” com ele), e
através do discurso como seu espacgo se constitui nessa relagdo, enquanto
realidade subjetiva que se insere no real, socialmente representado e
reproduzido em termos de “todo mundo” (LANE, CODO, 2001, p. 38).

Ao discorrer sobre as representacdes sociais como uma espécie de teoria
coletiva sobre o real, Moscovici “[...] toma como ponto de partida, a diversidade dos
individuos, atitudes e fenbmenos, em toda sua estranheza e imprevisibilidade”
(MOSCOVICI, 2011a, p. 79). Dessa forma, pode-se compreender o objetivo da
teoria quanto a conhecer o processo, a maneira pela qual o homem e seus
semelhantes, dotados de inumeras diferengas, podem constituir um ambiente
estavel e até mesmo gerar um “objeto”, uma representagao social.

Sa (1998) chama atencéao para o fato de que, ao se pesquisar representagcdes
sociais, tem-se por premissa o estudo do fenbmeno de representacao social e nao
de seu objeto, pois para ambos nédo se pode adotar uma “equivaléncia de termos”.
Enquanto temos uma simplificagdo do fendmeno ao constituirmos um objeto de
pesquisa, temos também o fazer da teoria das representag¢des sociais. A construgéao
do fenbmeno de representagdo social ocorrida nos universos consensuais de
pensamento e dos objetos de pesquisa, frutos de um universo reificado, constitui o
lugar ocupado pelas representacbes numa sociedade pensante (MOSCOVICI,
2011a).

Em relagcado a esses lugares, Moscovici (2011a, p.50) apresenta uma distincao
basica. Para ele, constitui um universo consensual, por exemplo, a visdo de uma
sociedade formada por “[...] um grupo de pessoas que sdo iguais e livres, cada um
com possibilidade de falar em nome do grupo e sob seu auspicio”. Nesse universo &
exigido cumplicidade, que pode ser explicada como “[...] convengdes linguisticas,
perguntas que nao podem ser feitas, tdpicos que podem, ou nao podem, ser
ignorados A longo prazo, esse tipo de conversagao cria no grupo estabilidade, “[...]

uma base comum de significancia entre seus praticantes”.
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Ja no universo reificado, Moscovici (2011a, p.51- 52) o define como composto
de uma visédo da sociedade como “[...] um sistema de diferentes papéis e classes,
cujos membros sao desiguais”, sendo a competéncia determinante para o grau de

participacado do individuo de acordo com o mérito.

O contraste entre os dois universos possui um impacto psicolégico. Os
limites entre eles dividem a realidade coletiva, e, de fato, a realidade fisica,
em duas. E facilmente constatavel que as ciéncias sdo os meios pelos quais
ndés compreendemos o universo reificado, enquanto as representagcdes
sociais tratam com o universo consensual (MOSCOVICI, 2011a, p. 52).

Neste sentido, Mazzotti (2008, p. 22) ao observar a proposta de Moscovici -
em elaborar um conceito psicossocial dialético entre as relagdes individuo e
sociedade “afastando-se igualmente da visdo sociologizante de Durkheim e da
perspectiva psicologizante da Psicologia Social da época”- nota a distingdo por ele
realizada do conceito de representacdo social dos “mitos, da ciéncia e da ideologia”
e dos conceitos- com 0s quais as representacdes sao frequentemente comparadas -
como de “opinido, atitude e imagem”. Com relagdo a esse ultimo grupo de conceitos
a autora observa que o que numa pesquisa se leva em conta, sdo as “[...]
informagdes que circulam na sociedade e ndo como as instancias as criam e as
comunicam” (MAZZOTTI, 2008, p.22).

Em ambos os casos pressupdem-se a existéncia de um objeto externo ao
qual o sujeito responde. Ja no caso das representagcdes sociais a compreensao esta
em nao haver separagcdo entre os universos externo e interno do sujeito. Dessa
forma, o sujeito, ao estabelecer uma representacdo, ndo a faz passivamente,
contribuindo, de certa forma, para que as representagdes sociais 0 preparem para
uma agao, intercambiando a percepgao e o conceito.

A representagao social € um saber pratico. Esta propriedade se estende em
véarios sentidos. Este saber é pertinente a experiéncia direta ou indireta de
um mundo de objetos totalmente pertinentes, quer dizer, suscitando tomada
de posigéo e trocas no ambiente do sujeito. Este ndo esta, pois, somente
inferido pelo contato com o mundo dos objetos, mas também derivado do
contato com os outros e com a bagagem cultural (conhecimento anterior,
costumes, valores, etc) partilhados com eles. Alias, este saber tem uma
visdo pratica: o dominio intelectual e material deste mundo de objetos em
vista de orientar e de conduzir as comunicagdes que lhe sdo pertinentes.
Ele tem, pois, fungbes e uma eficacia social (JODELET, 1991, p. 2).
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Enquanto a Psicologia classica tinha a representagdo como mediacdo da
percepcao de carater sensorial e o conceito de carater intelectual, Mazzotti (2008)
pontua que para Moscovici a representacao se constitui um processo que viabiliza
uma constante troca entre a percep¢do e o conceito e ndo tdo somente como

mediagao.

Considerando-se que a auséncia de objeto concreto € condicdo de seu
aparecimento, [a representacdo] segue a linha do pensamento conceitual;
mas, por outro lado, tal como na atividade perceptiva, ela deve recuperé-lo,
tornando-o “tangivel”. Nesse processo, a percepcdo engendrada pelo
conceito é necessariamente distinta daquela que inicialmente o suscitou
(MAZZOTTI, 2008, p.23).

Nesse sentido, sendo a dialética uma caracteristica desse processo - 0
individuo pensa, produz e compartiiha representagcdes sobre um objeto e,
concomitante a isso, convive e interage com outros individuos dotados, também, de
seus pensamentos, produg¢des de representacado, fazendo com que a representagéo
social estabelecida constitua uma forma de conhecimento social.

As consideragcbes de Alexandre (2004, p.135) ao tratar da genealogia do
conceito das representacbes e, em especifico, das condi¢gdes nas quais elas sédo
produzidas, alerta sobre a atencdo que deve ser dada ao se “[...] investigar as
origens e a quantidade de informacgdes veiculadas num grupo ou comunidade, sobre
um dado objeto social, bem como o conjunto de ideias dominantes utilizados pelos
integrantes, para se referir ao objeto”. A justificativa para tal esta no fato do quanto a
investigacdo cuidadosa desses elementos pode auxiliar e, até mesmo, direcionar as
pesquisas cujo objetivo seja compreender como se processa 0 pensamento € as
praticas cotidianas de um determinado grupo sobre um determinado objeto, visto o
papel da representacado social na formacédo de condutas logo, para efeito dessa
pesquisa, na formacdo docente. Ao buscar compreender como se processa 0
pensamento, o pesquisador terd como tarefa analisar dois processos: objetivacao e

ancoragem.
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2.4.2. Objetivacao e Ancoragem

Investigar as origens das representacdes sociais de um grupo sobre um
objeto inclui analisar dois processos: objetivacdo e ancoragem. A analise de ambos
constitui de certa forma, uma encruzilhada para o pesquisador em compreender
como o funcionamento do sistema cognitivo interfere no social e como o social
interfere na elaboracado do cognitivo (MAZZOTTI, 2008). Ou seja, como um grupo
transforma um conhecimento cientifico em representacdo e como essa
representacao (senso comum) transforma o conhecimento cientifico em social.

Os processos que dao origem as representacdes sociais podem ser aqui
compreendidos com as contribuicdes de Moscovici (2011a) e Jodelet (1991) e, no

que se refere a ancoragem:

Esse é um processo que transforma algo estranho e perturbador, que nos
intriga, em nosso sistema particular de categorias e o compara com um
paradigma de uma categoria que nos pensamos ser apropriada [...] Assim,
para os aldedes do estudo de Denise Jodelet, os doentes mentais
colocados em seu meio pela associagcdo médica foram imediatamente
julgados por padrdées convencionais e comparados a idiotas, vagabundos,
epilépticos, ou aos que, no dialeto local, eram chamados de “rogues”
(maloqueiro) (MOSCOVICI, 20114, p. 61).

De uma maneira clara e objetiva Moscovici (2001a) complementa a definigao
para a ancoragem como a acao de classificar e nomear algo com objetivo principal
de facilitar a interpretacdo e compreenséo a respeito da intencionalidade de uma
acao e nao tdo somente de rotula-las. Para Jodelet (1991, p.6.) a ancoragem “[...]
consiste num enraizamento no sistema de pensamento”. Para ela, a ancoragem, ao
colaborar com a instrumentalizagdo do saber, confere a ele um valor funcional para
interpretacdo e gestao do ambiente. Ainda a respeito, pontua sobre a possibilidade
gerada pela ancoragem de se compreender como as representacdes interferem nas
relagdes sociais devido ao carater mediador de seu “sistema de interpretacao” entre
individuo e seu meio e entre os membros do mesmo grupo (JODELET, 1991, p.6).

Quanto a objetivagao:

Objetivacéo une a ideia de ndo familiaridade com a de realidade, torna-se a
verdadeira esséncia da realidade, percebida primeiramente como um
universo puramente intelectual e remoto, a objetivacdo aparece, entao,
diante dos nossos olhos, fisica e acessivel [...] A materializacdo de uma
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abstragdo é uma das caracteristicas mais misteriosas do pensamento e da
fala. Autoridades politicas e intelectuais, de toda a espécie, a exploram com
a finalidade de subjugar as massas. Em outras palavras, tal autoridade esta
fundamentada na arte de transformar uma representagdo na realidade da
representacdo; transformar a palavra que substitui a coisa, na coisa que
substitui a palavra (MOSCOVICI, 20114, p. 71).

Para Jodelet (1991) a objetivacdo constitui o processo pelo qual o individuo
reabsorve um excesso de significacbes e as materializa. Tal processo é constituido
de trés fases denominada construcdo seletiva, esquematizagcdo e naturalizagao.
Com a construcdo seletiva tem-se o que Moscovici (2011a) explica ser uma
descontextualizacao da informacéo sobre um objeto por meio de critérios normativos
e culturais, uma espécie de triagem que viabiliza no¢des selecionadas do objeto. Em
decorréncia das nogdes selecionadas forma-se um nucleo figurativo, explica Jodelet
(1991, p.6) ao comentar sobre a esquematizacao, que constitui a segunda fase do
processo. Segundo ela, é a naturalizacdo que ird permitir que os elementos
esquematizados no nucleo figurativo tornem-se “[...] entidades objetivas que se
observam em si e nos outros”. Dessa forma a integracéo de elementos da ciéncia se
estabelece em uma realidade de senso comum.

De certa forma ancoragem e objetivacao, processos dos quais se originam as
representacoes, sdo as mediacdes estabelecidas pelos sujeitos e suas experiéncias
com suas memorias a fim de transformar o desconhecido em familiar, dotado de
sentidos, valores. Em seus estudos Jodelet (1991) mostra a dialetizacdo ocorrida
entre objetivacdo e ancoragem por meio das seguintes funcdes ocorridas nesse
processo: funcdo cognitiva de integracdao da realidade; funcao de interpretacao da
realidade e funcdo de orientacdo de condutas. Devido a dinamicidade e
permanéncia das experiéncias e memarias, tanto a ancoragem quanto a objetivagéo
possuem meios especificos nessa interacao.

Moscovici (2011a, p.78) explica que a ancoragem “[...] mantém a memoria em
movimento e a meméria é dirigida para dentro, esta sempre colocando e tirando
objetos, pessoas e acontecimentos, que ela classifica de acordo com um tipo”. Ja a
objetivacdo movimenta a memoéria para o exterior, para o0s outros. Dessa
movimentacao sao extraidas imagens, conceitos que agrupados sédo reproduzidos
no mundo exterior “[...] para fazer as coisas conhecidas a partir do que ja é

conhecido”.
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A titulo de exemplo, uma sintese a respeito da estrutura das representagcdes
apresentada por Dotta (2006):

Uma primeira caracterizagdo de seus processos formadores surge da
configuragéo estrutural das representagdes descritas. Duplicar um sentido
por uma figura abstrata, materializar um objeto abstrato foi chamado de
objetivagcédo. Duplicar uma figura por um sentido, proporcionar um contexto
inteligivel ao objeto, interpreta-lo, foi denominado de ancoragem (DOTTA,
20086, p. 20).

Ao constituir-se como modalidade de pensamento social, as representacdes
sociais, como evidenciado por Vala (1993, p. 354) “[...] alimentam-se ndo sé das
teorias cientificas, mas também dos grandes eixos culturais, das ideologias
formalizadas, das experiéncias e das comunicagdes cotidianas”. Dessa forma,
investigar as representagdes consiste basicamente em responder “[...] como o social
interfere no psicolégico e como esse por sua vez interfere no social” (MAZZOTTI,
2008, p 34).

Desse modo, enquanto a investigacao das representacdes sociais de um
grupo sobre um objeto inclui a andlise dos processos de objetivacdo e ancoragem
anteriormente descritos, é exigido do pesquisador devida atencdo na composicao

desse objeto.

2.4.3 Da importancia do Objeto

Ao considerar de certa forma que todo ponto de vista é a vista de um ponto,
Moscovici (2011a) tem as “[...] representacbes sociais como meio de re-criar a
realidade” (MOSCOVICI, 2011a, p. 90). Disso emerge considerar o contexto no qual
essas representacdes se estabelecem. Como o préprio autor alerta, os problemas
enfrentados no dia a dia resultam da dificuldade de que as representacdes de coisas
ou pessoas substituem outras coisas € outras pessoas, gerando, assim, a
necessidade de se investigar criteriosamente a origem do objeto para constituicdo
da base na qual se iniciara um estudo que tenha como aporte tedrico as

Representagcdes Sociais.

Para ser preciso, contudo, deve-se dizer que se trata de algo re-feito, re-
construido e nao de algo recém-criado, pois por um lado, a Unica realidade
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disponivel & a que foi estruturada pelas geragbes passadas ou por outro
grupo e, por lado, nés a reproduzimos no mundo exterior € por isso nao
podemos evitar a distorcdo de nossas imagens e modelos internos. O que
nds criamos, na verdade, € um referencial, uma entidade a qual nés nos
referimos, que é distinta de qualquer outra e corresponde a nossa
representacao dela (MOSCOVICI, 2011a, p. 90).

Dessa forma, precede a pesquisa das representacgdes sociais de um objeto a
verificacdo da sua existéncia como um fenémeno concreto, como alerta Sa (1998),
que enfatiza a constituicdo do objeto em representagbes como determinante dado
ao seu carater direcionador e organizador da pesquisa.

Para Chamon e Chamon (2007) o estabelecimento de critérios para
identificacdo de um objeto social como objeto de representacdo, colabora
principalmente para identificar o que nao o constitui. Explica que “[...] se néo existe
um compromisso social em jogo, se 0 objeto ndo representa um conflito para o
grupo ou nao é fonte de identificacdo para ele, ndo se pode falar de representacéao
social” (CHAMON; CHAMON, 2007, p. 124).

Paralelo a construgcédo do objeto de pesquisa € necessario considerar o sujeito
e 0 objeto a ser pesquisado. A definicdo do sujeito da pesquisa, seja ele composto,
por exemplo, por grupo ou populacdes, concorre para a investigacdao tanto do
conteudo como também da estrutura da representagdo. Essa investigacdo se
viabiliza com a observacéo e a andlise das falas e do comportamento do sujeito por
parte do pesquisador. No que se refere a formagcdo e a manutengcdo de uma
representacao, € necessario definir aspectos quantitativos do contexto sociocultural.

A construcao do objeto de pesquisa s6 se finaliza quando se conclui 0 modo
que a pesquisa sera desenvolvida. Nao € a toa que o processo de construcao do
objeto € decisério, pois ao transformar um fenémeno do universo consensual em um
objeto do universo reificado, seleciona-se a teoria e metodologia a serem aplicadas
para obter resultados que respondam os questionamentos por parte do pesquisador
(SA, 1998).

Moscovici (2011a) estabeleceu os critérios condicionantes a transformacgao do
fendbmeno em objeto de pesquisa: a dispersdao da informacdo; a focalizacdo e a
pressao a inferéncia. A respeito desses critérios:

Em nivel das condicdes sociais de emergéncia das representacoes, a saber
a dispersdo e a adulteragdo das informagdes pertinentes ao objeto
representado e que sdo igualmente acessiveis conforme os grupos; a
focalizagao sobre certos aspectos do objeto em fungao dos interesses e da
implicagdo de sujeitos; a presséo sobre a inferéncia devido a necessidade
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de tomar posi¢éo, de obter o reconhecimento e a adeséo dos outros. Estas
condigcbes vao afetar o aspecto cognitivo da representacao e diferenciar o
pensamento natural nos seus raciocinios, sua légica e seu estilo (JODELET,
1991, p. 8).

A relevancia social ou académica acerca de um fend6meno de representacéo
social ndo estabelece por si s 0 objeto a ser pesquisado, pois como ja exposto
anteriormente, fendmeno e objeto sdo termos distintos e como afirma Sa (1998), 1...]
a passagem da apreensao intuitiva da existéncia de um fendmeno para a pratica da
sua investigagdo envolve uma transformacao” (SA, 1998, p. 21), chamada por ele de
“construgao do objeto de pesquisa”.

Ainda sobre, pesquisar a representagao impoe, a principio, identificar o sujeito
e 0 objeto, pois uma “[...] representagao social € sempre de alguém (o sujeito, isto &,
grupo/populacéo) e de alguma coisa (0 objeto)” (SA, 1998, p. 24).

E por meio do processo de construgdo do objeto de pesquisa que ocorre, de
certa forma, a simplificagdo do fenémeno de representacdo e, assim, viabiliza-se

compreendé-lo utilizando-se da propria teoria.
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3. METODO

A proposta de discussdo deste trabalho € analisar e conhecer as
representacdes sociais de licenciandos integrantes de Instituicdo Publica de Ensino
Superior do Vale do Paraiba Paulista - sobre valorizacdo docente.

O estudo aborda temas como representacées sociais e politicas de
valorizacdo do magistério, 0 que pressupde a discussdo da constituicdo das
representacgdes sociais, a sua construgdo e os condicionantes.

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, no uso de suas
competéncias definidas na Resolucdo CNS/MS 196/96 considerou o projeto
aprovado por meio da Declaracdo n. 489/11 e protocolo CEP/UNITAU n. 516/11 -
Anexo 2.

A pesquisa é exploratoria descritiva. Dado o objetivo exposto, de natureza
basica, a abordagem do problema se da de forma quantitativa e qualitativa para
apreensao do fenbmeno a ser estudado, por entendermos que ela possibilita uma
visédo profunda e integrada dos problemas da pratica educacional, a aproximagéo do
pesquisador com o objeto da investigagdo e a compreensao das agdes praticas dos
sujeitos em suas interagdes sociais cotidianas.

Segundo Ludke e André (1986, p.11-12), “A pesquisa qualitativa tem o
ambiente natural como sua fonte direta e o pesquisador com seu principal
instrumento [...] A preocupac¢ao com o processo € muito maior do que com o produto
[...]". Essa modalidade de pesquisa pressupbe uma imersdo do pesquisador no
contexto social em que as acbes ocorrem, e também uma partilha das experiéncias
entre os sujeitos envolvidos.

Para tanto, nesta pesquisa adotou-se como procedimentos técnicos o estudo
de caso utilizando-se de um questionario, com perguntas fechadas e abertas. Com
as questdes fechadas buscou-se identificar o perfil dos sujeitos e com as questdes
abertas, as representacées sociais sobre o0 objeto deste estudo: valorizacao
docente.
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3.1 Populacao

Licenciandos integrantes de uma Instituicdo Publica de Ensino Superior do
Vale do Paraiba Paulista que aceitarem participar desta pesquisa. O universo da
pesquisa constitui-se de 102 licenciandos. Estimou-se, a principio, a participacédo de
100 estudantes.

3.2 Amostra

A amostra foi composta por 80 licenciandos de uma Instituicdo Publica de
Ensino Superior do Vale do Paraiba Paulista. A titulo de esclarecimento, o total de
80 licenciandos, compde-se de 65 licenciandos ingressantes (36 de Fisica e 29 de
Matematica) e 15 licenciandos concluintes (04 de Fisica e 11 de Matematica).

O critério de elegibilidade para esse estudo de caso é decorrente da
problematica acentuada quanto a escassez de professores nas disciplinas de Fisica
e Matematica.

3.3 Instrumentos

Para desenvolver a pesquisa, foram utilizados como instrumentos para coleta
de dados: questionario - com trinta e quatro questdes fechadas, sendo que utilizou-
se para andlise vinte e seis delas, e onze questdes abertas — Apéndice IV.

Importante salientar que a primeira parte do questionario composta pelas
questbées fechadas, foi adaptada do questionario socioecondmico realizado pelo
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), para identificacdo dos
sujeitos, abordada de forma quantitativa. J& no segundo campo, as questdes abertas
foram abordadas de forma qualitativa para identificar os conceitos que podem ter
relacdo direta ou indireta com o objeto deste estudo: valorizacdo docente -

formagao, carreira docente e remuneragao.
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3.4 Procedimento de coleta dos dados

Ambos os instrumentos foram apresentados aos alunos num Unico momento.

Primeiramente, foi solicitada aos alunos a leitura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, para posterior assinatura. Foi enfatizada a disponibilidade da
investigadora quanto ao esclarecimento de duvidas, como também, ao objetivo da
pesquisa e destino dos dados coletados.

Assim que cada participante da pesquisa terminou o preenchimento dos
instrumentos, foram entregando a investigadora que anotou para cada um o codigo

identificador do sujeito para posterior analise e tabulagao.

3.5 Procedimento de analise dos dados

Os dados coletados com as questdes fechadas foram processados com o
software Sphinx Survey Edicdo Léxica, por este dispor de recursos avancados para
indexagdo automatica, possibilitando andlises e investigagdes em profundidade.

Freitas (2002, p. 30) ao realizar Pesquisa Interativa e Novas Tecnologias para
Coleta e Analise de Dados, usando Sphinx, apresenta o software constituido por
sistemas de analise de dados aplicados a estudos qualitativos e quantitativos que
proporcionam a rapidez de calculo por meio da exploragdo de dados, tabulagcédo
automédtica e relatorios. A plataforma tecnologica Sphinx é baseada em trés
sistemas - Primo, Plus, Léxica - que apresentam a opg¢ao de integracao ao sistema
Sphinx Eureka.

Contudo, para efeito desta pesquisa utilizou-se o sistema Sphinx Léxica por
ser este indicado para tratamento de dados de entrevistas, enquetes, discursos e
todo tipo de dados textuais e apresentar possibilidades de integracdo de tratamentos
quantitativos e qualitativos.

Na etapa de processamento e andlise de dados, segundo Santos (2009, p.
140), o dominio de programas especializados na pesquisa social, dentre eles o
Sphinx, tornaram insubstituiveis recursos que contribuem para aperfeicoar o
conhecimento cientifico da realidade social.
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Os dados coletados com as questdes abertas passaram pela analise de
conteudo, e esta estratégia se constituiu em ferramenta eficaz para se atingir niveis
de compreensao mais aprofundados, como preconiza Bardin (2002)

[...] a andlise de conteudo é um conjunto de técnicas de andlise das
comunicacdes [...] Trata-se de um tratamento da informagéo contida nas
mensagens. A técnica d de andlise de conteudo adequada ao dominio e ao
objetivo pretendidos tem de ser reinventada a cada momento (BARDIN,
2011, p. 36-37).

Também Jodelet (1981) salienta a importancia da andlise aprofundada das

produgdes discursivas. Para ela

[...] se os métodos “classicos” de coleta das representagbes (entrevistas,
questionérios) podem permitir o0 acesso a estrutura interna das
representagbes, € em geral a partir de analises aprofundadas das
producdes discursivas (JODELET, apud SA, 1996, p. 107).

Para tanto, sera realizada uma leitura no contexto de cada sujeito, para
depois realizar uma leitura do conjunto, para definir as unidades de significado. As
categorias emergiram dos dados e o0s argumentos serdo construidos
gradativamente, dando validade aos dados analisados.

As questdes abertas permitiram a manifestacao por parte dos licenciandos de
forma livre quanto aos aspectos que constituem o objeto desta pesquisa: valorizagéo
docente. Sendo a interpretacdo dos dados fundamental num projeto de pesquisa, 0s
dados coletados foi submetido a metodologia de Laurence Bardin (2011) , a analise
de conteudo. Diante do material composto, utilizou-se um tipo de analise de
conteudo classificatorio. Para tanto partiu-se inicialmente de uma leitura flutuante.
Como sugerido por Bardin (2011, p. 68), essa “leitura flutuante” colabora para o
surgimento de “[...] intuicbes que convém formular em hipdteses” que, por sua vez,
podem estabelecer “relagdes que remetem para representacdes sociais”.

Segundo a autora a classificacdo exige estabelecer critérios por meio de
reparticdo que pode ocorrer do geral para o particular - “[...] determinam-se em
primeiro lugar as rubricas de classificacdo e tenta-se em seguida arrumar o todo” -
ou do particular para o geral - “[...] partimos dos elementos particulares e
reagrupamo-los progressivamente por aproximagéao de elementos contiguos, para o
final deste procedimento atribuirmos um titulo a categoria” (BARDIN, 2011, p. 68).

Optou-se, entado, partir de elementos particulares e reagrupa-los progressivamente
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por aproximacgao de elementos préximos para depois constituir a categoria — isto é
do particular para o geral (BARDIN, 2011).

Dessa forma, realizou-se a leitura do contexto de cada sujeito, depois a leitura
exaustiva do conjunto dos sujeitos para compor as unidades de registro, uma vez
estabelecidas as unidades de significado, as categorias emergiram dos dados.
Nesse processo de analise das respostas dos licenciandos procurou-se levantar o
significado atribuido por eles a valorizagdo docente e revelar suas representagdes
acerca da temédtica do estudo.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES
4.1 Dados quantitativos
4.1.1 Caracterizacao da amostra

Observa-se a seguir dados quantitativos que, paralelo a apresentacdo do
perfil sociodemografico dos sujeitos desse estudo fomentard as discussdes a que
este trabalho se propde, cruzando informacbes pertinentes com outros estudos
relevantes e referenciais no tema, a fim de auxiliar e apresentar de modo consistente
os resultados.

Dado o objetivo proposto por esta pesquisa a andlise dos dados sera
apresentada considerando, primeiramente, todos 0s sujeitos e, seguidamente, parte
desses sujeitos que constituem o grupo de licenciandos iniciantes () e o grupo de
licenciantes concluintes (C).

O espaco amostral considerado é de 80 licenciandos em Fisica e Matemética,
50% de cada curso, entre ingressantes e concluintes, de uma Universidade Publica
do Vale do Paraiba Paulista.

O questionario aplicado, com questées fechadas, considerou grupos de
questdes que contribuem para a caracterizagdo dos sujeitos de modo que defina seu
perfil, que possibilite conhecer aspectos culturais, de valorizagdo docente e até
mesmo a percepcao dos sujeitos em relagao ao curso de licenciatura.

A caracterizacdo do sujeito é fator relevante para a andlise desse trabalho,
pois implica conhecer quem é esse sujeito e as relagdes que ele estabelece com o
seu meio e até mesmo o0 que pensa a respeito de determinado assunto; aqui, em
especifico, a valorizacao docente. Na introdugado da obra “A invencao da sociedade”,
Serge Moscovici (2011b) pontua que tais questionamentos sado o “leitmotiv’ dos

estudos desde os mais “modestos”.

Para respondé-las, voltamo-nos para a fonte primeira de todos os
conhecimentos, isto é, o cotidiano e o vivido. Nela estamos as voltas com
uma infinidade de fendbmenos que temos constantemente diante dos olhos
mas que ainda precisamos enxergar [...] De onde provém o interesse dos
pesquisadores por esses fendmenos? Eles estdo provavelmente estdo na
origem da curiosidade comum a todos os homens que se perguntam: de
onde viemos, quem somos para onde vamos? [..] Em seguida o
pesquisador dedica-se a compreender como as coisas acontecem e por que
acontecem dessa forma, e ndo de outra (MOSCOVICI, 2011b, p. 11-12).



85

A andlise dos dados a seguir se propde a articular trés grandes dimensdes do
campo das representacdes, sendo a primeira composta de condicdes sociocultural
do individuo/ grupo, a segunda de conteudos cognitivos de uma representacao, € a
terceira a “[...] discussdo de sua natureza epistémica em confronto com o saber
erudito” (SA, 1998, p. 33). Desta feita, “todas as correntes do campo das
representacdes afirmam a importancia de se levar em conta as praticas de uma
dada populagdo ou conjunto social quando da pesquisa de suas representagdes”
(SA, 1998, 43).

A pesquisa definiu como universo a ser pesquisado os alunos Ingressantes (l)
e concluintes (C) dos cursos de licenciaturas em Fisica e Matematica de uma
Universidade Publica no Vale do Paraiba no ano de 2012. Assim o universo da
pesquisa foi de 102 alunos, sendo 22 concluintes e 80 alunos ingressantes.

Em 2009 ingressaram na instituicdo pesquisada 40 alunos do curso de Fisica
e de 30 alunos do curso de Matematica. Em 2012, concluiram 10 alunos do curso de
Fisica, o que corresponde a 25%, e 12 alunos do curso de Matematica, o que
corresponde 40% do total de alunos.

De acordo com os dados, verifica-se grande diferenca entre o numero de
ingressantes e o de concluintes. Destaque-se o fato deque esses dados refletem a
situacao atual em que se os cursos de licenciatura do Brasil, como mostra Tabela 1.

Matricula, Ingresso e Concluinte por curso - Brasil - 2009-2011

Cursa/Nome OCDE MERE e conolme s e s
m | 210 | 20m w0 | 2010 | 20m EEEEE T
krririatra_;i:- TIOTTE B31ETG  B43195T 257538 284123 27RG25 ET.OBD 121100 126336 1.0
Diraito B51730 G54 545 TZ3D044 1BBEBE 157188 128541 BT E23 510356 S5008 1.3
Pedagoga 513008 570825 5BGAR 175328 1365038 2072731 10471 107808 119841 14
EnErmagem 230554 245052 244245 TI4EE T10B4 TOATE 35554 425731 47114 2T
Fisica 25431 1.2 32484 10253 10.745% 10508 2534 ZET4 2568 452
Culmica 41894 52786 53126 14588 17857 17492 5801 B8.285 8520 154
MaEmatica BEA435  BESTE  BEI2E  2BA21  2BEID 20505 1330 12152 PN 108
Ciéncias Biolegicas 123570 128011 128153 40753 41432 39383 23361 22474 20738 61

Tabela 1. Matricula, Ingresso e Concluinte por curso — Brasil — 2009-2011
Fonte: INEP/DEED, 2011
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Ja as turmas ingressantes de 2012 eram compostas de 30 alunos de
Matematica e de 50 alunos de Fisica.

Todos foram convidados a participar do estudo. Os objetivos da pesquisa
foram apresentados aos alunos e explicou-se também o carater voluntario da
pesquisa, bem como a necessidade do termo de Consentimento Livre e esclarecido,
para aqueles que aceitassem participar.

Entretanto, dos 102 convidados, 15 concluintes e 65 ingressantes aceitaram

voluntariamente, o que corresponde uma amostra de 78% do universo da pesquisa.

4.1.1 Fase do curso de licenciatura

Qual a licenciatura cursada? x Em que fase do curso de
Licenciatura vocé se encontra?

M Ingressante M Concluinte

TOTAL

Fisica AC 4
Matematica AC
Matematica Al

Fisica Al

Figura 2. Qual licenciatura cursada? X Em que fase do curso de Licenciatura vocé se encontra?

A proporgao entre ingressantes e concluintes é, no minimo, discrepante. Em
termos percentuais pode-se observar, a principio, que o total de alunos concluintes
corresponde a pouco mais de 20% do numero de alunos ingressantes no ano de
2012. A situagdo mais grave estd no curso de Fisica onde o numero de alunos
concluintes ndo corresponde a 10% do total de alunos ingressantes. Contudo, essa
situacao se refere aos alunos que se dispuseram a participar dessa pesquisa, sendo
necessario observar o quadro total de alunos em ambas as turmas para
aprofundamento da analise. Nesse sentido, temos na turma de concluintes de 2012

o total de 10 alunos do curso de Fisica e de 12 alunos do curso de Matematica,
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enquanto nas turmas ingressantes de 2012 temos o total de 50 alunos de Fisica e
30 alunos de Matemética.

Acrescenta-se o fato de o numero de alunos dessas turmas de concluintes
pesquisadas quando ingressaram na instituicao no ano de 2009 ser composto por 40
alunos do curso de Fisica e de 30 alunos do curso de Matematica. Logo,
percentualmente a essa variavel, concluem o curso de Matemética 25% e do curso
de Fisica 40% dos alunos que ingressaram em 2009.

A primeira situacao aqui analisada e apresentada na figura 1 ao considerar os
alunos que participaram da pesquisa, pode ser correlacionada aos dados apurados
pelo Censo da Educacdo Superior de 2009 quanto ao numero de matriculas/
ingressantes e concluintes nos cursos de licenciatura em questao, principalmente no

que diz respeito ao curso de Fisica.

Tabela 2: NUmero de matriculas e concluintes em licenciatura de Matematica
e Fisica — Brasil/2009. Fonte: MEC/INEP, 2009.

. ____________________________________________________________________________________________________________ .
Matriculas 2009 Concluintes Porcentagem

_Cursq de Licencia!ura Lic erzrgiggtu ra Concl;lntes
Licenciatura Pre;c:::illal / Presencial / Matriculas /
Brasil 2009
Matematica 60.098 10.616 17,66%
Fisica 19.801 1.981 10%

Ainda que a situacdo observada nessa instituicdo apresente vantagens
positivas relativas ao cenario de matriculas versus concluintes no Brasil, ndo se
constitui, significativamente parte de um conjunto de ag¢des para superacao dos
déficits quanto ao numero de professores nessas areas - Fisica e Matematica - ja
observado por Gatti e Barretto (2009, p. 158).

4.1.2 Idade, sexo e raca dos licenciandos

4.1.2.1 Idade dos licenciandos
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Fase do curso x Qual a sua idade?

B ngressante B Concluinte

TOTAL

Mais de 40 anos
De35a40

De 31a3sanos
De 26 a 30 anos
De2lalsanos
De 15 a 20 anos

MNaoresposta 0

Figura 3. Fase do curso X Qual a sua idade?

A figura 3 exposta revela que dos 80 licenciandos que participaram dessa
pesquisa 61 deles encontram-se na faixa etaria considerada ideal - 18 a 24 anos,
contabilizando-se as categorias de 15 a 20 anos e de 21 a 25 anos. Em termos
percentuais, tem-se 75% na ja referida faixa, situagéo superior da apresentada nos
estudos de Gatti e Barreto (2009, p. 160) - nesses estudos, praticamente 50% dos
licenciandos encontram-se na faixa etaria ideal.

A andlise da faixa etaria ideal, 18 a 24 anos, preponderante entre
ingressantes e concluintes permite visualizar situagdo semelhante ao percentual
total apurado dentre os ingressantes (73,84%) e no caso dos concluintes com
percentual superior (86,66%). Ja o percentual de licenciandos acima dos 31 anos
esta em 10%, sendo apenas um estudante concluinte nessa faixa etaria que compde
esse cenario, e o restante composto por ingressantes.

Embora o percentual quanto a faixa etaria pareca favoravel, ainda sao
marcantes as desigualdades encontradas na frequéncia a educagao superior, como
também ja observado por Corbucci et al. (2009). A titulo de exemplo, ao se analisar
a variavel renda, a grande maioria dos licenciandos encontra-se na faixa de 3 até 20
salarios minimos, representando um percentual de 80%, situacao essa bem superior
a ja tao acentuada desigualdade apresentada pelos referidos autores de 55,6% dos
jovens brasileiros, na faixa de cinco salarios minimos ou mais cursarem 0 ensino

superior. Contudo a analise dessa variavel nesta pesquisa sera realizada adiante.
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4.1.2.2 Sexo dos licenciandos

Fase do curso x Qual o seu sexo?

M Ingressante M Concluinte

TOTAL
Feminino
Masculino

Ndo resposta

Figura 4. Fase do curso X Qual o seu sexo?

Inicialmente a observagao do grafico anterior salta a vista para o fato de ser
preponderante a presencga dos licenciandos do sexo masculino, tanto entre os
ingressantes como também entre os concluintes, o que preliminarmente nos revela
um quadro diferente do exposto por Gatti e Barreto (2009, p. 161) ao constatar
75,4% de licenciandas na docéncia.

Contudo, uma analise mais detalhada permite observar nesses estudos de
Gatti e Barreto (2009) a predominancia do sexo masculino (71,3%) de licenciandos
no curso de Fisica, enquanto no curso de Matematica predomina, ndo com uma
diferenca acentuada como no de Fisica, licenciandos do sexo feminino (54,5%).

Embora a feminizacdo do magistério ndo constitua uma novidade por esta ter
iniciado mais especificamente no século XIX - com objetivo inicial de se atender as
classes menos favorecidas, visto a implantagdo da instrugdo primaria por parte do
Estado (LIMA, WEBER, MARTINI, 2008, p. 19 - 23) - seus estudos s&o recentes no
Brasil. Pertinente ainda destacar que até o século XIX os professores eram, em sua
grande maioria, do sexo masculino.

Para efeito de analise do cenario constituido nessa pesquisa, em ambos 0s
cursos predomina licenciandos do sexo masculino. Dos participantes desta

pesquisa, 39 sdo do curso de Matematica, sendo que 21 homens e 18 mulheres. Os
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homens, por uma pequena diferenga representam a maioria com 53,84%. No curso
de Fisica, do total de 40 licenciandos, os homens predominam com 80%.

Ao observar os dados tendo por base licenciandos ingressantes e concluintes
tem-se 32,3% de licenciandas ingressantes e 63% de licenciandos ingressantes.
Dentre os ingressantes, 4,6% nao responderam. Dentre os concluintes temos 40%
do sexo feminino e 60% do sexo masculino.

Certamente, a predominancia do sexo masculino nesses cursos esta
condicionada pela natureza dos mesmos, como acentuam Martins e Rabelo (2006,
p. 6167 - 6176) ao elaborarem um mapeamento das profissdes considerando como
variavel os sexos masculino e feminino. Em seus estudos, as profissdes
compreendidas como “femininas”’, dada a presenca significativa de mulheres,
exigem mais sensibilidade do que as profissbes compreendidas como “masculinas”,
dada a presenca significativa de homens que exigem mais a razao.

Assim, a observacdo da natureza dos cursos comporem um campo de
conhecimento categorizado como “exatas” pode-se compreender um dos motivos

que levam a predominancia do sexo masculino nesses cursos.

4.1.2.3 Raca/ origem dos licenciandos

Fase de curso x Como vocé se considera?

M Ingressante M Concluinte

TOTAL

A=

Indigena ou de origem indigena

o

Amarelo(a) (de origem oriental)
Pardo(a)/mulato(a)

Negro(a)

Branco(a)

Figura 5. Fase do curso X Como vocé se considera?

Mesmo em face da adocao de medidas para reverter as condigbes de acesso

e permanéncia da populacdo negra brasileira ao ensino superior - como por
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exemplo, a chamada Lei das Cotas (Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012), que
obriga as instituicbes de ensino superior a destinarem para candidatos cotistas
metade das vagas oferecidas anualmente em seus processos seletivos, devendo ser
cumprida até 30 de agosto de 2016, sendo que é exigido atualmente que as
instituicbes resguardem 25% da reserva prevista, ou 12,5% do total de vagas para
esses candidatos - isso ainda pouco interferiu para alterar a situagdo aqui
apresentada. Os negros representam 5% do total de licenciandos pesquisados
revelando uma desigualdade bastante acentuada.

Nos estudos de Corbucci et al. (2009).0s negros apresentam “[...] taxa de
apenas 35% da registrada entre brancos” no ensino superior. Logo, o percentual de
5% aqui apurado acentua ainda mais essa problematica, visto que aritmeticamente
corresponde a 1/7 (um sétimo) da realidade nacional e, paralelamente, pelo fato da
instituicdo se situar numa localidade historicamente marcada pela presenca dos
negros em virtude da alta produgao cafeeira datada do século XIX.

Mesmo incluindo a essa categoria - negros - os licenciandos ingressantes que
se consideram pardos e mulatos tem-se pouco menos que 20% do corpo discente.
Ao atentar para os concluintes, observa-se apenas um licenciando negro e um
licenciando pardo/ mulato. A soma desses dois licenciandos corresponde a
praticamente 2,5% do total de alunos concluintes, em sua maioria, brancos.

Silva; Silva e Rosa (2009) ao tratarem sobre a trajetéria escolar da juventude
negra no Brasil, em relagdo aos brancos nascidos nos anos de 1987 e 1988, tendo
por base estudo divulgado pelo Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA),
em 2009, observaram que concluiram os estudos do ensino médio apenas 15% dos
estudantes negros em face de 25% de estudantes brancos. Quanto ao ingresso no
ensino superior com base no percentual apurado para os concluintes do ensino
médio, apenas a metade dos estudantes negros ingressaram e, no que se refere aos
estudantes brancos, quase a totalidade.

Certamente, os 5% de licenciandos ingressantes negros da instituicao
pesquisada representam essa pequenissima parcela que ingressa no ensino
superior em idade considerada ideal. Ja entre os licenciandos ingressantes que se
consideram pardos/ mulatos (14%), observa-se que 50% apresentam idade superior

a 25 anos, e dentre eles, um com mais de 40 anos.
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Tais observagdes indicam, praticamente, a exclusdo dos negros no ensino
superior, ainda mais quando é observado o percentual de negros, como também
pardos/ mulatos concluintes na instituicdo.

4.1.3 Situacao socioeconémica

4.1.3.1 Faixa de renda mensal da familia

Fase do curso x faixa de renda mensal da familia

W Ingressante M Concluinte

TOTAL

Mais de 30 saldrios minimos (mais de... :'
Mais de 20 até 30 saldrios minimos (RS...
Mais de 10 até 20 saldrios minimos (RS... 2
Mais de 3 até 10 saldrios minimos (RS...

Até 3 saldrios minimos (até RS 1.245,00)

Figura 6. Fase do curso X faixa de renda mensal da familia

Assim como nos estudos de Gatti e Barreto (2009, p. 164). Os licenciandos
ingressantes e concluintes concentram nas faixas de renda de 3 a 10 salérios
minimos, sendo respectivamente 50.32 % (l) e 46,66 %(C). Com renda familiar de
10 até 20 salarios minimos encontra-se 13,33% dos alunos concluintes. Interessante
observar a expressividade do percentual (30,76 %) de licenciandos ingressantes
com renda familiar nessa faixa, bastante diferente dos 7,3% apurado nos estudos de
Gatti e Barreto (2009), quando abordam o nivel econdmico dos licenciandos
ingressantes. Nesse mesmo estudo, aponta-se o percentual de 39,2% para
licenciandos com renda familiar de até 3 salarios minimos.

A titulo de ilustracdo, importante, ao tratar da renda familiar desses
licenciandos, observar paralelamente o niumero de membros da familia: mais da
metade (55%) moram com trés ou quatro familiares; praticamente 30% moram com

um ou dois familiares.
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Assim, o perfil socioecondmico dos licenciandos pesquisados, tomando-se
por base a variavel renda familiar, concorre também para os estudos apresentados
por Gatti e Barreto (2009), - Atratividade da carreira docente do Brasil - que constata
a maioria dos alunos de cursos de formacgao de professores pertencerem a familias

da classe “C” e “D”, como também, serem oriundos de escolas publicas.

4.1.3.2 Carga horaria de trabalho da atividade remunerada

Outro aspecto a ser observado e comparado aos estudos de Gatti e Barreto
(2009) é quanto a situacao e papel do licenciando no contexto familiar. A maioria dos
licenciandos aqui pesquisados descreve que trabalham (cerca de 60%), enquanto
que 40% descrevem que nao trabalham e os gastos sao financiados pela familia.

No primeiro caso, os percentuais apurados estdo abaixo dos percentuais
apurados por Gatti e Barreto (2009, p. 164) que revelam 73,5% dos licenciandos
descreverem trabalhar. No segundo caso, a situacdo € inversa, pois 26,2%
descrevem nao trabalhar.

O grafico a seguir complementa a analise em comento, pois permite
aprofundar nas questbes relativas as condicbes de trabalho e, até mesmo, das
possibilidades de dedicagédo aos estudos necessarios a formagao dos licenciandos.

Fase do curso x Se trabalha(ou) e qual carga
horaria exercida

M Ingressante W Concluinte

TOTAL
Trabalho / trabalhei em tempo integral...
Trabalho / trabalhei mais de 20 horas...
Trabalho / trabalhei até 20 horas...
Trabalho / trabalhei eventualmente

Ndotrabalho / nunca exerci atividade...

Figura 7. Fase do curso X Se trabalha (ou) e qual carga horaria exercida
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Interessante observar na figura 7 que o percentual de 25% dos licenciandos
afirma nao trabalhar e até o momento nunca ter exercido atividade remunerada
sendo superior ao percentual de 15,5% apurado nos estudos de Gatti e Barreto
(2009, p. 165), incluindo os licenciandos de pedagogia e das diferentes licenciaturas
que, observadas separadamente, apresentam diferencas em seus percentuais:
pedagogia 12,4% e licenciaturas 16,7%. Destes em questao, verifica-se a tendéncia
no caso observado para os licenciandos ingressantes que, do total, significam 27%,
enquanto que os concluintes que nao trabalham ou nunca exerceram atividade
remunerada sdo apenas 6%.

Antagonicamente, os licenciandos que afirmam trabalhar ou terem trabalhado
em tempo integral a partir de 40 horas semanais constitui, praticamente, 35% dos
sujeitos ora pesquisados, enquanto que nos estudos acima referenciados, o
percentual é de 43,3%. Os demais somam percentual de 40%, semelhante ao
encontrado por Gatti e Barreto (2009).

Em que se pese o fato de que a postergacdo dos jovens no mercado de
trabalho constitui um dos elementos que se pode identificar a chamada “sociedade
do conhecimento”, segundo Marcio Pochmann, em “Direito ao trabalho: da obrigacéo
a consequéncia”, pode-se considerar que, de certa forma, os licenciandos que
compdem o grupo de sujeitos desta pesquisa apresentam condigdes mais favoraveis
para a sua formacao em relacédo aos licenciandos brasileiros, em virtude nao apenas
de sua condicao financeira, mas da disponibilidade para uma dedicacdo maior aos
estudos em virtude do tempo disponivel (PINSKY, 2004, p. 104).

Dos 40% de licenciandos que afirmam nao trabalhar e terem seus gastos
financiados pela familia, 100% séao solteiros (tabela 4) e praticamente 90% estao
entre 15 e 20 anos (tabela 3).
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Tabela 3: Qual a sua idade? X Assinale a situacdo que melhor descreve seu caso'.

|
Nao trabalho Trabalho e Trabalho e sou

Trabalho . _
= = e meus Trabalho contribuo o principal
gﬂzztgg 3; resNaoosta gastos sao Z.L%c:zg e me como responsavel TOTAL
P financiados #aml’lia sustento sustento da pelo sustento
pela familia familia da familia
Nao
resposta 0 1 0 0 2 0 3
Pe21225 1 8 5 5 0 19
Pe20a30 o 1 1 2 2 2 8
Ped1235 0 0 0 2 2 5
De 35a40 0 0 0 0 0 2 2
Ma;sng: 40 0 0 0 1 0 0 1
TOTAL 1 32 17 10 14 6 80

Tabela 4: Qual o seu estado civil? X Assinale a situacao que melhor descreve seu
1
caso .

Nao trabalho Trabalho e | Trabalho e sou

e meus Trabalho Trabalho | contribuo | o principal
%lﬁttaaz 59/ re SN aoosta gastos sao g.L%cae gg e me como responsavel | TOTAL
P financiados #amilia sustento | sustento | pelo sustento
pela familia da familia da familia
Solteiro(a) 0 32 16 7 12 0 67
Casado(a) 1 0 0 2 1 6 10
Separado/
desql/utado 0 0 1 1 0 0 2
divorciado
Vitvo(a) 0 0 0 0 0 0 0
Outro 0 0 0 0 1 0 1
TOTAL 1 32 17 10 14 6 80

4.1.3.3 Estado civil

! Os valores da tabela séo as quantidades de citagbes de cada dupla de categorias. Esta tabela é
construida sobre o estrato / filtro da populacéo 'Estrato n° 3' contendo 80 observacdes e definido pelo
critério: Questdo 1 Valores "Fisica Al ; Matematica Al ; Matematica AC ; Fisica AC"
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O estado civil enquanto variavel observada nesta pesquisa aponta pouco
mais de 12,5% de licenciandos que assinalam serem casados. A grande maioria,
carca de 84%, assinala ser solteira. Dentre os casados, destaca-se essa situagao
entre os ingressantes que configuram 10% da amostra. Outra situacao revelada € a
de que a maioria dos casados (60%) sdo do sexo masculino. Ao cruzar os dados
coletados tendo por base a variavel estado civil e idade, encontra-se 12,5% de
licenciandos entre 21 e 40 anos casados, sendo que praticamente a metade desse

percentual esta entre 31 e 35 anos (tabela 5).

Fase do curso x Estado Civil

B Ingressante M Concluinte

TOTAL

outro J#1

Vidvo(a)
Separado/desquitado/divorciado
Casado(a)

Solteiro(a)

Figura 8. Fase do curso X Estado Civil

Tabela 5: Qual o seu estado civil? X Qual a sua idade??
1

Questao 5/ Nao De15a De21a De26a De31a De35a Mais de
Questao 3 respost 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos 40 anos TOTAL
Solteiro(a) 3 42 16 5 1 0 0 67
Casado(a) 0 0 1 3 4 2 0 10
Separado/
desquitado/ 0 0 1 0 0 0 1 2
divorciado
Viuvo(a) 0 0 0 0 0 0 0 0
Outro 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 3 42 19 8 5 2 1 80

4.1.4Escolaridade

% Os valores da tabela s&o as qguantidades de citagbes de cada dupla de categorias. Esta tabela é
construida sobre o estrato / filtro da populacéo 'Estrato n° 3' contendo 80 observacdes e definido pelo
critério: Questéo 1 Valores "Fisica Al ; Matematica Al ; Matematica AC ; Fisica AC"
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4.1.4.1 Tipo de escola no ensino médio

Fase do curso x tipo de escola no ensino médio

M [ngressante M Concluinte

TOTAL
Metade em escola plblica e metade... :'
A maior parte em escola privada... o

A maior parte em escola publica 1

Todo em escola privada (particular)

Todo em escola publica

Figura 9. Fase do curso X tipo de escola no ensino médio

Quanto ao tipo de escola frequentada pelos licenciandos, os dados apontam
existir uma certa predominancia de licenciando ingressantes e concluintes,
provenientes de escola da rede publica 67,69% (I) de 60% (C). Os sujeitos que
cursaram escolas da rede privada de ensino compreende 23,07% (l) e 33,33% (C),
Destaque-se ainda que cinco sujeitos que afirmaram ter estudado a maior parte da
escolaridade na rede privada de ensino 7,69% (l) e dois sujeitos, um do grupo de
ingressantes e outro do grupo de concluintes realizaram toda a escolaridade na

escola publica.

4.1.4.2 Tipo de curso no ensino médio

Fase do curso x tipo de curso no ensino médio

M Ingressante M Concluinte

TOTAL
Outro 0
Supletivo :'
Profissionalizante magistério de 1.a a...[l8O

Profissionalizante técnico (eletronica,...

Comum ou de educacdo geral, no...

Figura 10. Fase do curso X tipo de curso no ensino médio
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Quanto a modalidade de ensino médio concluida pelos licenciandos em
questao a modalidade profissionalizante técnico apresenta percentual de 33%, que,
quando comparado aos estudos de Gatti e Barreto (2009, p. 168) - 14,1% - se
mostra distoante. Nesse sentido, é distoante também o numero de licenciandos que
cursaram a modalidade “magistério” no ensino médio; pouco mais de 1% perante
20% nos estudos em comento. Nao tdo distoante é a situacao apresentada pelos
licenciandos que assinalaram a modalide “comum” no ensino regular. Nesta
pesquisa revelou o percentual de 63%; nos estudos de Gatti e Barreto (2009, p. 168)
o percentual de 57,9%. No todo a proporgcdo entre iniciantes e concluintes que
compdem os grupos discutidos supra também se assemelha, de modo que cursando
modalidade técnico sdo 33% tanto os iniciantes quanto os concluintes e, na
modalidade “comum?”, verificada com maior frequéncia, 63% sao iniciantes e 66%

concluintes, o que apresenta possivel continuidade nos resultados obtidos.

4.1.5 Consumo Cultural

A caracterizagdo do sujeito desta pesquisa ficaria prejudicada caso nao se
considerasse seus aspectos culturais, até porque, de certa forma, conhecer esses
aspectos implica em aprimorar o conhecimento do sujeito em estudo.

Como esclarecido por Reale (2002, p. 185) o “mundo da cultura” € composto
por elementos materiais e tangiveis, como também, conhecimentos ldgicos
adquiridos “a respeito dos homens e das coisas e as atitudes ou formas de
comportamento social’.

Assim, compreende-se a analise das situagdes a seguir como fundamentais

para conhecer o consumo cultural por parte dos licenciandos pesquisados.

4.1.5.1 Quantos livros foram lidos no ano (exceto os escolares)
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Fase do curso x quantos livros foram lidos no
ano( exceto os escolares)

M Ingressante W Concluinte

TOTAL

Mais de oito
Entre seis e oito
Entre trés e cinco
No maximo dois

Nenhum

Figura 11. Fase do curso X quantos livros foram lido no ano (exceto os escolares)

Na Declaragdo Mundial sobre “Educagédo para Todos” anunciada pela
UNESCO em 1990, leitura e escrita sdo consideradas instrumentos essenciais para
sobrevivéncia e desenvolvimento das capacidades humanas de modo a propiciar 0
exercicio pleno de sua cidadania. Nesse sentido, observar e analisar as condi¢cdes
dos licenciandos referentes a este aspecto se faz necessario tendo em vista também
o fato de que, segundo a pesquisa “Retrato da Leitura no Brasil” - realizada em 2011
pelo Instituto Pré-Livro - ter revelado que 45% da populacdo pesquisada atribui ao
professor a condicao de maior influenciador na formacéao de leitores.

Quanto ao habito da leitura, é preocupante constatar que 27% dos
licenciandos pesquisados afirmarem néo terem lido nenhum livro no ano. A realidade
brasileira analisada por Gatti e Barreto (2009, p. 170) mostra 10,3% de licenciandos
nesta condicdo. Mais proximo da realidade brasileira (27,5%) é com relacdo aos
licenciandos que afirmam ter lido no maximo 2 (dois) livros durante o ano (30%). Os
dados apresentados neste quesito revelam um quadro desfavoravel dos
licenciandos deste estudo em relagdao ao estudo de Gatti e Barreto (2009). Apenas
10% dos licenciandos afirmam ler mais de 8 (oito) livros durante o ano, enquanto
nos estudos referidos o percentual é de 14,5%.

Do total é bastante préxima a realidade verificada entre iniciantes e
concluintes, observou-se que 41% e 46%, respectivamente, leram mais de 3 (irés)
livros no ano, e que, 58% dos iniciantes e 53% dos concluintes afirmam ler 2 ou

menos livros durante um ano — o que mesmo com a proximidade constatada mostra
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serem os licenciandos concluintes aqueles com maior cultura de leitura na amostra

estudada.

4.1.5.2 Tipos de livros que mais lé

Fase do curso x tipos de livros que mais lé

M Ingressante M Concluinte

TOTAL

Qutros

Livros de auto-ajuda

Livros técnicos

Obras literarias de nao-ficgdo 1

Obras literarias de ficgao

Figura 12. Fase do curso X tipos de livros que mais 1&

Quanto aos géneros literarios, 45% dos licenciandos preferem obras literarias
de ficgdo - sendo 44% destes aqueles em fase inicial do curso e 46% concluintes -
situacdo semelhante a observada por Gatti e Barreto (2009, p. 170) - 46,7%. Outra
situacdo semelhante é com relacao aos livros técnicos que sdo lidos por 17% dos
alunos aqui pesquisados, contra 15,5% da realidade brasileira, e neste quesito
mostram-se os alunos em fase de conclusdo da licenciatura, 20%, lerem pouco mais

que aqueles iniciantes que representam 16%.

4.1.5.3 Frequéncia com que Ié jornal e meio mais utilizado para atualizacao e

atividade de pesquisa

Fase do curso x frequéncia com que |é jornal

m [nhgressante ™ Concluinte

TOTAL

Nunca

Raramente

Somente aos domingos
Algumas vezes por semana

Diariamente

Figura 13. Fase do curso X frequéncia com que |€ jornal
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Outra realidade desfavoravel relativa ao consumo cultural por parte dos
licenciandos desta pesquisa € quanto a leitura de jornais. Enquanto metade dos
alunos pesquisados por Gatti € Barreto (2009, p. 170) afirma ler jornal algumas
vezes na semana ou diariamente, no estudo em comento o percentual de
licenciandos é de 38% nesta condicdo. Situacdo semelhante entre os estudos é a
apresentada pelos estudantes que leem raramente jornais: 32% e 35%,
respectivamente, ingressantes e concluintes. Preocupa a constatacdo de que, no
geral, licenciandos em fase de concluséo de seus cursos tém perdido o costume da
leitura em referéncia ja que 46% destes leem jornal nunca ou raramente e 0 mesmo
percentual 1&é mais de uma vez por semana, enquanto que sobre 0s iniciantes, se
verifica como 38% aqueles que nunca ou raramente leem e, 58% os que Iéem jornal

mais de uma vez por semana ou diariamente.

Fase do curso x meio mais utilizado para se
manter atualizado

M Ingressante W Concluinte

TOTAL
Internet
Radio
TV
Revistas 0
Jornais

N3o resposta 1

Figura 14. Fase do curso X meio mais utilizado para se manter atualizado

Situacao inversa a encontrada por Gatti e Barreto (2009, p. 170) é quanto ao
meio mais utilizado para se manter informado e atualizado. Enquanto no ambito
nacional a televisdo constitui para a maioria dos licenciandos (58,3%) esse meio,
para os licenciandos desta pesquisa constitui pouco menos de 10% - percentual
semelhante para os jornais - enquanto a internet € responsavel pela grande maioria,
praticamente 80%, valores que se assemelham tanto para iniciantes, 78%, quanto
para concluintes, aos quais extamente 80% dos alunos também utilizam a internet

como principal meio de informacao.
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Fase do curso x fontes mais utilizadas para realizar
atividades de pesquisa para as disciplinas do curso

M Ingressante M Concluinte

TOTAL

Ndorealizo / realizei pesquisas no meu...
Ainternet

Livros e(ou) periodicos de minha...

O acervo da biblioteca de outra...

O acervo da biblioteca da minha...

Ndo resposta

Figura 15. Fase do curso X fontes mais utilizadas para realizar atividades de pesquisa para as
disciplinas do curso

Ponto interessante estd no fato de que, embora praticamente 80% dos
licenciandos afirmem utilizar a internet para se manterem atualizados, 0 mesmo nao
ocorre quando se tem por objetivo atividades de pesquisa para as disciplinas do
curso (33,75%), porcentagem semelhante ao se observar os licenciandos
ingressantes nesse quesito, contra 52% que afirmam utilizar do acervo da biblioteca
da instituicéo.

Ainda que represente 40% dos licenciandos concluintes utilizar a internet para
pesquisa, € no minimo curioso constatar que o meio mais utilizado por eles (60%)
para esse fim é o acervo da biblioteca da instituicdo - superior ao percentual dos

ingressantes.

4.1.5.4 Atividade artistico-cultural preferida para o lazer

Fase do curso x atividade artistico-cultural
preferida para o lazer

m Ingressante m Concluinte

TOTAL
Nenhuma 1
Danca
Shows musicais e(ou) concertos
Espetaculos teatrais
Cinema

MN&o resposta o]

Figura 16. Fase do curso X atividade artistico-cultural preferida para o lazer
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7

A atividade cultural de preferéncia dos licenciandos (56,25%) € o0 cinema,
tanto para os ingressantes (56,92%) quanto para os concluintes (53,33%). Na
sequéncia: shows e concertos musicais (25%), com percentuais muito préximos por
parte dos ingressantes (26%) e concluintes (20%), observados separadamente;
espetaculos teatrais (5%), com percentuais distoantes para ingressantes (1,53%) e
para concluintes (20%).

Praticamente, até o momento, tem-se situacdo equivalente a encontrada por
Gatti e Barreto (2009, p. 171), diferenciando-se, apenas, no que tange a
porcentagem aferida dos espetaculos teatrais (16,9%), porém, semelhante em
termos de ordem de preferéncia.

Preocupante é observar que 8,75% dos licenciandos aqui pesquisados -
9,23% () e 6,66% (C) - dizem nao realizar atividade artistico-cultural para o lazer,
situacao esta, superior a observada por Gatti e Barreto (2009, p. 285).

4.1.5.5. Frequéncia com que utiliza microcomputador

Fase do curso x frequéncia com que utiliza
microcomputador

M Ingressante W Concluinte

TOTAL

Sempre

Frequentemente
As vezes 0

Raramente

Nunca

Ndo resposta

Figura 17. Fase do curso X frequéncia com que utiliza microcomputador

A situacdo aferida apresenta-se favoravel quanto a utlizacdo do
microcomputador por parte de 63,75% dos licenciandos - 58,4% (l) e 86,6% (C).
Constata-se também diferenca acentuada quanto a utilizacdo desse recurso entre 0s

licenciandos ingressantes e concluintes.
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Afirma nao utilizar o microcomputador 1,2% dos licenciandos - esse
percentual, quando considerado apenas os ingressantes, é de 1,5%.

Em ambos os casos, as condigdes aqui apresentadas sao mais positivas que
as obervadas por Gatti e Barreto (2009, p. 171) na qual, ao considerar situacoes
extremas, tem-se 63,7% utilizando-se do recurso tecnolégico contra 5% de

estudantes que afirmam nao utilizar.

4.1.6 Condicoes educativas oferecidas pela instituicao

Gatti e Barreto (2009, p. 172) ao analisarem as condicbes educativas
oferecidas pelas instituicbes formadoras ponderam ao considerar apenas as
respostas coletadas junto aos alunos concluintes, justificando “que sé eles tinham
condicbes de fazer uma apreciacdo que retratasse o curso em seu conjunto”. Para
tanto, orientam quanto a necessidade de cautela devido a possibilidade das

informagdes estarem “suscetiveis ao viés da desejabilidade das respostas’.

4.1.6.1 Numero aproximado por turma nas aulas teéricas

Fase do curso x niumero aproximado por turma
nas aulas teoricas

M Ingressante W Concluinte

TOTAL
Maisde 100
Entre 71 e 100
Entre51e 70
Entre 31 e 50
Ate 30

Nioresposta 10

Figura 18. Fase do curso X nimero aproximado por turma nas aulas teéricas.

Diferentemente dos estudos referentes, a situacdo quanto ao numero de
alunos por turmas dos licenciandos concluintes aqui pesquisados € bem inferior,

constituindo-se de turmas pouco numerosas, de até 30 alunos.
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Para efeito de comparagdo, o numero aproximado nas turmas iniciais
preponderante é entre 31 e 50 alunos. Curioso observar que dentre os 65
licenciandos ingressantes participantes da pesquisa, 9 (cerca de 14%) assinalaram

turmas acima de 51 alunos.

4.1.6.2 Com que frequéncia utiliza a biblioteca da instituicéao

Fase do curso x com que frequéncia utiliza a
biblioteca da instituicao

M Ingressante M Concluinte

TOTAL

Utilizo muito frequentemente
Utilizo com razoavel frequéncia
Utilizo raramente

Nunca a utilizo

Ainstituicdo nao tem biblioteca

Figura 19. Fase do curso X com que frequéncia utiliza a biblioteca da instituicao

A grande maioria dos licenciandos concluintes pesquisados, 80%, utilizam
frequentemente a biblioteca da sua instituicdo de ensino, sendo que os demais,
20%, afirmam utilizar a biblioteca com razoavel frequéncia.

Gatti e Barreto (2009, p. 173) constatam uma situacéo relativamente inversa,
pois 26,7% dos licenciandos pesquisados afirmam utilizar com frequéncia a
biblioteca, enquanto que 45,4% a utilizam razoavelmente.

Dentre os licenciandos ingressantes, 27,7% utilizam com frequéncia a
biblioteca, enquanto a maioria, 55,4% com razoavel frequéncia. Curioso observar
que 02 alunos, isto é, 3% assinalaram a instituicdo n&o ter biblioteca. Em ambas as

turmas, importante enfatizar a utilizagdo da biblioteca da instituigao.

4.1.6.3 Estudo de aspectos sociais, politicos e culturais da realidade brasileira
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Fase do curso x estudo de aspectos sociais,
politicos e culturais da realidade brasileira

m Ingressante  m Concluinte

TOTAL
Ndo sei informar
Ndo articula

Sim, mas apenas no ensino de algumas...
Sim, no ensino de varias disciplinas
Sim, em todas as atividades do curso

N3o resposta 0

Figura 20. Fase do curso X estudo de aspectos sociais, politicos e culturais da realidade brasileira

Dada a diversidade cultural brasileira em seus diferentes aspectos - como por
exemplo, de ordem politica, econémica, social, género, raca - pode-se compreender
0 quao é fundamental a abordagem de sistemas nos cursos de formacao docente
em virtude de sua agdo estar intimamente comprometida com o desenvolvimento
humano. Contribuir para ao desenvolvimento integral do aluno, seja ele da educacéao
basica ou do ensino superior, exige uma formacao integral que una conhecimentos
especificos com conhecimentos “gerais”.

O gréafico anterior mostra que pouco mais de um terco (31,25%) dos
licenciandos - 29,2% (l) e 40% (C) - afirmam que o estudos de aspectos sociais,
politicos e culturais da realidade brasileira ocorrem, mas apenas no ensino de
algumas disciplinas. Nota-se que para os licenciandos concluintes o percentual é
significativamente maior nesse sentido.

Com relacao aos licenciandos que afirmam ndo saber informar ou de que o
curso ndo articula com o estudo dos aspectos descritos, o percentual é de 43,7% -
49,2% () e 20% (C). De certa forma, ao constituir um grupo de licenciandos que
afirmam articulacdo de tais aspectos, ndo somente no ensino de algumas
disciplinas, mas também no ensino de varias ou em todas as disciplinas e atividades
do curso, apura-se 55% - 49,2% (I) e 80 (C). A andlise, dessa forma, permite
observar e supor avangos e contribuicdo do curso para a formagao docente ao longo
de seu processo, convergindo para a situagcado observada por Gatti e Barreto (2009,
p. 174), especificamente dentre os licenciandos concluintes, de que 70% dos
estudantes declaram que, de uma forma ou de outra, 0s cursos contribuem para

compreensao desses aspectos.
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4.1.6.4 Integracao dos componentes curriculares

Fase do curso x como avalia o curriculo do seu curso

M [ngressante M Concluinte

TOTAL
NZo sei dizer 1
Ndo apresenta integragdo alguma entre... 2

E pouco integrado, jd que poucas... :'

E relativamente integrado, ja que as...

E bem integrado e ha clara vinculacio... 1

Figura 21. Fase do curso X como avalia o curriculo do seu curso

O percentual de alunos que nao sabem dizer ou percebem ndo haver
integracao entre as disciplinas é de 10% - 7,6% (I ) e 20% (C) - aquém do percentual
de licenciandos que percebem, quanto a integracdo dos componentes curriculares, -
92,3% () e 80% (C) - haver integracdo entre as disciplinas. Embora essa percepgao
apresente percentual maior por parte dos ingressantes, o percentual aferido dentre
0s concluintes concorre para a realidade apresentada - 85% - nesse aspecto, por
Gatti e Barreto (2009, p. 174).

4.1.7 Temas relacionados a valorizacdo do magistério

4.1.7.1 Principal razdo que levou a escolha da licenciatura

Fase do curso x principal razdo que levou a
escolha da licenciatura

m Ingressante  ® Concluinte

TOTAL

E o Unico curso proximo da minha...
Eu ndo quero ser professor

Porque tive um bom professor que me...
Porinfluéncia da familia

Para ter outra op¢do se ndo conseguir...
Porque quero ser professor

Ndoresposta

Figura 22. Fase do curso X principal razéo que levou a escolha da licenciatura
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Pode-se observar, quanto aos licenciandos que afirmam como a principal
razao na escolha da licenciatura “querer ser professor’, percentual - (26,2%), sendo
24,6% (1) e 33,3% (C) - abaixo do aferido por Gatti e Barreto (2009, p. 159) de 48,6%
para os cursos de licenciatura, ndo incluindo Pedagogia.

Enquanto esses autores chamam a atencédo para os 23,9% de licenciandos
que justificam sua escolha pela licenciatura na condi¢do de assim “se ter uma outra
opcao no caso de nao conseguir exercer outro tipo de atividade” como alta, a
pesquisa em comento registra o inverso - 13,7%, sendo 15,3% (l) e 6,6% (C) -,
contudo, ndao menos passivel de consideracdo para contextualizacdo da
problematica que envolve o tema pesquisado: valorizagdo docente.

Outra situacao divergente é quanto aos licenciandos que afirmam nao querer
ser professor: 43% na totalidade, composta por ingressantes. Os autores ao
apresentam o percentual de 5,3% de licenciandos nesse sentido.

4.1.7.2 Discussao de temas relacionados a valorizacao do magistério nas

disciplinas do curso de licenciatura

Fase do curso x discussao de temas relacionados
a valoriza¢ao do magistério

M Ingressante W Concluinte

TOTAL
Naosei informar
Naoarticula
Sim, mas apenas no ensino de algumas...
Sim, no ensino de varias disciplinas

Sim, em todas as atividades do curso

Figura 23. Fase do curso X discussao de temas relacionados a valorizagdo do magistério

Percebe-se que a tematica “valorizacdo do magistério” é discutida durante o
Curso, seja em todas ou em algumas disciplinas. A maioria dos licenciandos, 72,5%,
assinalou perceber de alguma maneira a articulagdo da tematica com as disciplinas
do curso - 69,2% (l) € 86,6% (C).
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O percentual de 24,6% de licenciandos ingressantes que afirmam “n&o saber
informar” pode ser compreendido pelo fato do instrumento de pesquisa ter sido
aplicado logo no inicio do ano letivo. Ja entre os concluintes, apenas um dos
pesquisados assinalou nesse sentido, perfazendo 6,6% percentual este semelhante
ao dos que assinalaram nao haver articulacao da tematica por parte das disciplinas

do curso.

4.1.7.3 Discussdao de temas relacionados a necessidade de formacao

profissional docente, plano de carreira e piso salarial

A necessidade de acbes para a formacgdo/ titulagcdo, plano de carreira e
remuneracdo condigna para exercicio da docéncia estd garantida
constitucionalmente (artigo 206, V); logo, espera-se dos cursos de licenciatura acoes

de formacéao e informacao nesse sentido.

Fase do curso x discussao de temas relacionados
a necessidade de formacgao profissional docente

M Ingressante W Concluinte

TOTAL

Naosei informar

N3oarticula 1

Sim, mas apenas no ensino de algumas...
Sim, no ensino de varias disciplinas

Sim, em todas as atividades do curso

Figura 24. Fase do curso X discussao de temas relacionados a necessidade de formagéao
profissional docente.

Quanto a necessidade de formacao docente, enquanto tema discutido pelas
disciplinas do curso, tem-se uma situagao favoravel para isso. Embora néo discutido
em todas as disciplinas para 36,2% dos estudantes - 33,8% (l) e 46,6% (C) - quando
considerado o percentual de 20%, sendo 23% (l) e 6,6% (C), apurado entre 0s que
‘nao sabem informar” e os que assinalaram “n&o articular’, observa-se situacao

favoravel a tematica.
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Ao constituir um grupo que, independente de assinalar/ vivenciar a discussao
do tema relacionado a formagao docente, em alguma, em varias ou em todas as
disciplinas e atividades do curso, afirma, de uma forma ou de outra, vivenciar agdes
dessa natureza, tem-se 80% dos licenciandos - 76,9% (I} e 93,3% (C). A significativa
diferenca entre os ingressantes e concluintes, sugere constatar acdo nesse sentido
ao longo do curso.

Para os autores consultados na realizacdo dessa pesquisa, com destaque
para Lessard e Tardiff (2005) e Névoa (1995), a formacao € crucial no processo de
profissionalizagdo docente. Nela esta a base para que o docente conduza seu
trabalho, como também, sua carreira. Dessa forma, pode-se compreender que a
importancia do reconhecimento social a formacao inicial do professor, na medida
que, como afirma Gatti, et al (2011, p, 93), ndo ha consisténcia e uma
profissionalizagdo, sem a constituicdo de uma base soélida de conhecimentos e
formulas de acéo.

Interessante observar desvantagem das outras tematicas, plano de carreira e
piso salarial - que também compdem o que a legislacado estabelece como elemento
para a valorizagdo docente - em relacdo a formacao/ titulagdo durante o curso
quanto a discussdo de temas relacionados a valorizagcdo docente, quando
consideradas as respostas dos concluintes, observadas a seguir.

Fase do curso x discussao de temas relacionados
a plano de carreira

M Ingressante W Concluinte

TOTAL
Naosei informar
Naoarticula
Sim, mas apenas no ensino de algumas...
Sim, no ensino de varias disciplinas

Sim, em todas as atividades do curso 1

Figura 25. Fase do curso X discusséo de temas relacionados a plano de carreira
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Observa-se que 33,3% de licenciandos concluintes - sendo “n&o saberem
informar’ (13,3%) ou “afirmarem n&o haver articulagdo da tematica” (20%) -
assinalaram alternativas que, em suma, mostram nao vivenciarem praticas docentes
no ensino das disciplinas - articulagdo de contetdos voltados ao plano de carreira -
enquanto que a tematica formacao/ titulagdo” ndo foi articulada com outras
disciplinas” para apenas um estudante concluinte (6,6%).

Se tomarmos a necessidade apontada por Gatti (2009, p. 72) - em tornar
profissionalizante a carreira docente, desde o inicio, imbuida do “reconhecimento
social da especificidade da funcdo associada a atividade; do saber especifico
indispensavel ao desenvolvimento da atividade e sua natureza; do poder de decisédo
sobre a acdo desenvolvida e autonomia do seu exercicio”, além, também, da
necessidade do professor sentir-se parte de um grupo que estabelece as diretrizes/
saber necessarios para tornar-se professor e exercer sua fungdo - a realidade
apresentada até entdo no quesito plano de carreira, mostra contribuir parcialmente
para atendé-las.

Por outro lado, dentre os ingressantes, 66,1% observam, de uma forma ou de
outra, a discusséo da tematica “plano de carreira” e afirmam nao haver articulagéo
com os conteudos disciplinares 7,6%. Ainda assinalaram “n&o saber informar”
26,1%. E de se chamar a atencéo quanto & soma dos percentuais do grupo que’ ndo
sabe informar” com o grupo de estudantes que afirma “ndo haver articulagdo com os
conteudos disciplinares”, totalizar 33,7% - praticamente semelhante a porcentagem

dos concluintes que assinalaram nesta mesma linha.

Fase do curso x discussdo de temas relacionados ao piso
salarial do profissional docente

M Ingressante M Concluinte

TOTAL
Nao sei informar
Nao articula
Sim, mas apenas no ensino de algumas...

Sim, no ensino de varias disciplinas

Sim, em todas as atividades do curso

Figura 26. Fase do curso X discussao de temas relacionados ao piso salarial do profissional
docente
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Quanto ao salario, o percentual de licenciandos concluintes que afirmam n&o
haver articulagdo do tema durante o curso é de 26,6%, enquanto um (6,6%)
assinalou nao saber informar. Chama a atencdo, também, o fato de nenhum
licenciando concluinte afirmar/ vivenciar discussées a respeito em todas as
atividades do curso. O percentual de 53,3% mostra que, embora temas relacionados
ao salario fagam parte dos debates em algumas disciplinas, 0 mesmo nao ocorre em
varias disciplinas, cujo percentual apurado é de 13,3%.

Para mais da metade dos licenciandos ingressantes (55,3%) a discussao do
tema piso salarial do profissional docente € ausente. Desse percentual, 47,7% nao
sabem ao menos informar, enquanto 52,2% afirmam n&o articular. No entanto, ha os
que observam essa discussdo em todas as atividade do curso (9,2%), enquanto 3%
assinalam a alternativa positiva no sentido de ser observada essa discussao em
varias disciplinas.

No conjunto afirmativo de respostas para a existéncia de atividades
relacionadas a tematica, o percentual maior esta entre os ingressantes que
observam a articulagcdo da teméatica no ensino de algumas disciplinas (20%).

Pinto (2009, p. 61) alerta que paralelo a melhoria da formacao docente, seja
ela inicial ou continua, € importante conferir a profissdo docente o prestigio, sendo,
para isso, o melhor indicador, “[...] 0 salario pago aqueles que a abragam como fonte
de vida e sustento”. Logo, os dados aqui apurados instigam o pensamento e reflexao
acerca do modo e a frequéncia com que acontece a discussao dessa tematica nos ja
referidos cursos de licenciatura. O autor também considera que diante da escassez
de professores, a abertura de mais vagas, isto €, mais cursos de licenciantura, ndo
garantirdo, por si s, suprir a demanda devido a falta de atratividade pela carreira
docente.

Mudancgas nesse quadro exigem acdes tanto na esfera publica - visto que o
poder publico é o maior empregador de professores e, sendo assim, a remuneragao
desses é determinada pelo orcamento publico - como também mobilizacdo da
categoria. Em ambos o0s casos, exige-se conhecimento e engajamento a respeito e,
assim sendo, o conteudo e as atividades propostas nos cursos de formacao
assumem como elemento fomentador ou ndo de agdes favoraveis a mudancga desse

cenario.
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4.2 Dados Qualitativos

Para a andlise dos dados agrupou-se as questées - “na sua opinido, o
professor brasileiro € valorizado?” e “como vocé define valorizagdo docente?” — visto
que ambas tratam essencialmente do objeto de representagcdo social dessa
pesquisa, compondo a categoria Valorizagdo Docente que, por sua vez, desdobrou-
se nas seguintes sub-categorias:

- desvalorizacao docente

- remuneragao

- condicoes de trabalho

- desenvolvimento pessoal e profissional
- reconhecimento social

- politicas publicas.

Dado o objetivo de conhecer as representagbes sociais de licenciandos
ingressantes e concluintes sobre valorizacdo docente e, a partir de entdo, observar
se ha diferencas entre ambos, registra-se o fato de que tais diferencas nao foram
preponderantes e acentuadas em todas as categorias ao ponto de se exigir a
apresentacdo dos dados de forma separada. Dessa forma, embora
quantitativamente haja uma diferenga acentuada no numero de licenciandos
ingressantes (65) e concluintes (15), o0 mesmo nao ocorre em relagdo ao discurso
dos sujeitos na maior parte das categorias com excessao da categoria Valorizagao
Docente e em especifico de suas subcategorias, Remuneragcdo e Reconhecimento
Social, cujos resultados serdo apresentados e analisados a seguir.

Valorizacao Docente

Desvalorizacao docente

Para a primeira questdo, com excecao de 5 licenciandos, 2 (I) e 3 (C), os

demais, ou seja, 75 licenciandos afirmam que o professor brasileiro ndo é

valorizado, destacando-se os seguintes depoimentos:
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Com certeza, ndo. Apesar de ser uma das profissbes mais
importantes para a formacgao de cidadaos, os docentes se deparam
com baixos salarios e desvalorizagao profissional (03-1).

Se comparado a tempos passados, acho que nao. Acredito que
perdeu-se o respeito pela profissdo docente tanto, por parte da
sociedade quanto pelos governantes (75-C).

O sujeito 03-1 em seu depoimento deixa evidente a importancia da profissao
mas condiciona a desvalorizacdo aos baixos salarios enquanto que o sujeito 75-C,
ao afirmar nao haver valorizagao docente, assim o faz deixando evidéncias de que a

mesma ja houve no passado.

Nao, é um profissional totalmente desvalorizado com salario
mediocre para muito esforco (24-1).

Nao, se fosse valorizada tinha um salario melhor (64-C).

Os depoimentos dos sujeitos 24-1 e 64-C justificam a desvalorizagdo devido
ao salario “mediocre” que poderia ser melhor.

De certa forma, esta situacao reflete o que Monlevade (2000, p. 219) aferiu
como desvalorizagdo social. O autor observa que, embora a populacdo veja na
educacao um meio de ascensao social, a valorizagdo devida por parte “desse social”
nao ocorreu. Para tanto, esclarece, a titulo de exemplo, que decorrente da expansao
de matriculas nas redes publicas de ensino, combinado a erosdo salarial, como
também formagdo obtida em cursos rapidos, o resultado obtido foi um “ser
professor” com baixos salarios e formacdo insuficiente, fatores estes
impossibilitadores de uma valorizagéo social para a docéncia.

Essa desvalorizagdo docente presente nos discursos dos sujeitos iniciantes e
concluintes envolve o que Sa (1998) denomina uma espécie de simplificacdo da
realidade, ou seja, de teoria do senso comum, constituindo num fenémeno de
representacdo social complexo perante o objeto da pesquisa “valorizacdo docente”
condicionando a desvalorizagcdo a outros elementos como “falta de respeito” e logo,

a “valorizagao” a existéncia de respeito por parte da sociedade e governos.

Remuneracao

O novo Plano Nacional de Educacédo (PNE), composto no Projeto de Lei n®
8.035/2010 em tramite no Congresso Nacional - ao tratar da valorizagdo docente
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apresenta como uma das propostas, a de estabelecer remuneragdo condigna aos
professores, destacando ser preciso que essa remuneragao seja compativel com a
de outros profissionais com o mesmo nivel de formagéo.

Alves e Pinto (2011) salientam que a busca pela carreira docente por parte
dos jovens com bom preparo passara pelas possibilidades de uma remuneragao
atrativa.

Camargo, Gouveia, Gil, Minhoto (2009) esclarecem que entende-se por
remuneragdo o total de beneficios financeiros, incluindo o salario. Exemplificando, a
remuneragdo compde-se de vantagens possibilitadas pelo tempo de servigo, auxilio
refeicéo, gratificagoes e o “salario base”.

Grande parte dos sujeitos dessa pesquisa condicionou a desvalorizagao ao

baixo salario, como pode ser observado em seus depoimentos:

Além da valorizagdo financeira que esta muito abaixo das outras
carreiras, tem de se valorizar a importancia do professor, pois esta é
a base da educacéo (06-I).

Aumento dos salarios e mais respeito com o docente (13-I).
Nao, se fosse valorizada tinha um salario melhor (64-C).

Pouco valorizado e desmotivado, a falta de recursos financeiros e a
educacado conhecida como a que vem de casa fazem crescer
descontentamento (73-C).

A resposta do sujeito 64-C estabele o “salario melhor” como uma condi¢ao
para a valorizacdo. O sujeito 73-C acrescenta a educagao familiar atual como um
dos componetes que aumenta o descontentamento da docéncia.

Nao, por questdo de cultura do pais que valoriza carreiras de
glamour e ostentagdo financeira, como engenharia, direito e até
mesmo futebol, e ignora as profissbes que trazem menor retorno
financeiro (15-1).

Nao, pois trabalha-se muito e ganha-se pouco. Porém deve-se
ganhar bem professores que sdo bons, ou seja, aqueles que
realmente querem e buscam passar algo de bom (58-1).

Interessante observar, por parte do sujeito 15-, sua justificativa e

compreensao para a “nao valorizagdo docente”, como parte da cultura brasileira a
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qual, nas palavras do sujeito, apresenta tragos de uma sociedade consumista,
explicada por Bauman (2011), como a sociedade na qual o consumismo constitui o
centro de todas as formas de interesse, logo as profissdes e papéis sociais que o
viabilize também.

O sujeito 15-1 usa de comparagdes para expor seu entendimento sobre o
objeto, ou melhor, sobre o que compreende ser valorizagdo de algo, no caso a
docéncia, na sociedade brasileira. O sujeito 6-1 também mostra sua compreensao a
cerca do objeto estabelecendo comparacdes com outras carreiras profissionais.

A resposta do sujeito 58-1 confere um valor funcional ao interpretar o objeto,
valorizagdo docente no sentido de que deve ser valorizado, “ganhar bem”, os
professores que sao bons, permitindo compreensdo de como a representacao
intervém na maneira como se da as relagdes sociais. E possivel destacar
impressdes sobre aspectos referentes a meritocracia imbuida em sua resposta a
valorizagdo docente e aos aspectos culturais.

E importante registrar que o nimero de sujeitos cujos discursos remeteram a
salario, remuneracdo como definicao de “valorizacdo docente” € bem maior entre os
licenciandos ingressantes do que entre os concluinte porém, semelhante ao
discursarem justificativas para respostas negativas quando questionou-se se
consideravam o professor brasileiro valorizado.

Nas falas dos participantes, encontramos indicios que o conteudo das
representacdes sociais desses sujeitos expressam valores e concepg¢des advindos
de condi¢des economicas e sécio-culturais da carreira docente.

Basicamente, Jodelet (1991) parte da forma de saber préatico estabelecida
entre o sujeito e objeto para definir a representacdo social 0 que pode explicar a
diferenca acentuada nos discursos de ingressantes perante os dos concluintes
quanto ao que definem “valorizacao docente”. Esse resultado oferece pistas para
pesquisas posteriores das representagdes sociais a fim de se investigar com mais
rigor e profundidade a composicdo curricular dos cursos de licenciatura como

também o discurso dos docentes ao tratarem da tematica “valorizagao docente”.
Condicoes de trabalho

Muitos dos sujeitos explicaram que o professor brasileiro ndo é valorizado
também pela precariedade das suas condi¢des de trabalho. A respeito:
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Nao, devido a falta de apoio, estrutura, aumento de salario e outros
(22-1).

Nao, pois muitos ganham pouco e trabalham em ambientes precarios
e sofrem com desrespeito dos alunos (47-1).

Nao, salario muito baixo para muito desgaste emocional e fisico nas
escolas (62-).

N&o. Tem uma carga horaria de muito peso que né&o condizente com
o salario (70-C).

Destaca-se neste ponto que apenas 1 (um) dos sujeitos que compde 0 grupo
dos licenciandos concluintes atribuiu a desvalorizacao do professor, as condicées de
trabalho. Pinto (2009), salienta que é preciso considerar no trabalho do professor
nao so atividade da aula, o tempo que o professor tem que dispor para as atividade
de planejamento, preparacdo das aulas, elaboracdo e correcdo de provas e
trabalhos.

A resposta dada pelo sujeito 70-C revela sua percepcao quanto aos afazeres
que ocorrem fora da sala de aula integrarem a rotina de trabalho do professor logo,
havendo de se considerar na composig¢ao da jornada de trabalho e consequenteme
na remuneracao desse profissional.

Outro ponto a ser analisado nas falas aqui selecionadas quanto as condicoes
de trabalho é de sua necessidade para a valorizagdo por meio da profissionalizagao
docente, visto que, quando o “[...] aumento de saberes ndao € acompanhado por uma
melhoria das condi¢cdes de trabalho, na criacdo de espacos e tempos orientados
para a construcao da identidade profissional, que se vincula a natureza democratica
do trabalho docente”, pode-se converter em “desprofissionalizagéo” e a consequente
desvalorizagdo”(NUNEZ e RAMALHO, 2008, p. 12).

O entendimento de Nunez e Ramalho (2008) contribue para a compreensao
dos conceitos, significados e imagens dos sujeitos participantes do estudo —
Exemplo: “precariedade”, presente nas falas dos sujeitos 22,47 e 62-1 e “peso” na
fala do sujeito 70-C - que dao sentido a realidade na qual os sujeitos estao inseridos,
confirmando o que Jodelet (1991) observa como “social” em fungao de sua extensao
ao ser partilhada por um grupo social.

Isso parece evidenciar que o discurso exposto, proprio do universo

consensual, ndo reflete em sua totalidade a “valorizagdo docente” préopria do
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universo reificado, composto neste estudo pelo constructo tedrico que fundamenta o
texto da Constituicdo Federal a respeito. Os discursos de licenciandos ingressantes
e concluintes ora se aproximam, ora se distanciam de aspectos que compoem a
concepcao que se tem legalmente sobre valorizagdo docente no Brasil, e/ou até
mesmo, as diferentes realidades encontradas no territdério nacional em virtude da
implantagdo e/ou implementagao de tais estruturas por parte das politicas publicas
de governo.

Desenvolvimento Pessoal e Profissional

Ao expressarem como pensam a Valorizacdo Docente, embora reafirmando
sua desvalorizacao, os licenciandos |he atribuiram outros elementos relativos ao

desenvolvimento pessoal e profissional:

A valorizacao docente nao se refere apenas ao salario do professor,
mas também refere-se a investimentos numa melhor qualidade de
ensino e incentivo a uma melhor qualificacédo profissional (04-1).

Proporcionar condigbes e recursos para que o0 mesmo desenvolva
sua atividade com qualidade e respeito. Fornecer capacitacdo
continua e de qualidade (65-C).

Ao discutirem a respeito dos caminhos da profissao e profissionalidade
docente, Ludke e Boing (2004) lembram que apesar de “boa parte da profissdo
docente” ser conhecida pelo estudante, a “formacéao inicial ndo basta para revelar
todo o resto da profissdo, o qual ndo é possivel conhecer sob o ponto de vista do
aluno” (LUDKE e BOING, 2004, p.1174).

Ao ancorarem o conteldo representacional em elementos como
“‘investimentos”, “recursos” e “capacitagdo” os sujeitos integram um pensamento
predominante nos discursos coletivos que ora sao utilizados para justificar a
desvalorizagdo social, ora para apresentar caminhos para a valorizagdo, como no
caso em comento e ainda como observado por Nufiez e Ramalho (2008) que
enfatizam a necessidade da melhoria das condicdes de trabalho paralelo a formacéao
para a constituicdo da identidade profissional docente.
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Os depoimentos dos participantes da pesquisa concorrem para a discussao
desses autores pois permite perceber que nas falas dos licenciandos esta presente
0s aspectos da formacgao continuada, como componente da valorizagao docente.

Acrescenta-se ainda aos depoimentos que apontaram para a necessidade de

desenvolvimento pessoal e profissional, a necessidade de reconhecimento:

E, na minha opinido um valor atribuido ao professor, ndo apenas
monetario, um reconhecimento e um desenvolvimento da profissédo
(29-1).

Valorizar o trabalho do professor, a formagao de uma pessoa que vai
atuar na parte da educagéao (79-C).

Vale destacar que assim como o reconhecimento, “valorizar o trabalho do
professor” e sua formagao consiste em atribuir para a valorizagcdo uma necessidade
de natureza externa ao sujeito. Os discursos apresentados apontam para a
necessidade do professor ser validado, isto é, ser reconhecido pelo seu trabalho por

parte da sociedade.

Reconhecimento Social

N&o ser reconhecido pela sociedade € algo latente entre os licenciandos que
condicionam essa situacao para justificar que o professor brasileiro nao é valorizado.

N&o, pois € um profissional que move o pais, que leva conhecimento
ao povo, e que recebe muito pouco respeito e reconhecimento por
isso (42-l).

Nao, pois é visto como um professor sem prestigio e baixo
reconhecimento da sociedade e financeiro (43-I).

Nao. Além de salario que julgo ser injusto para a profissdo, ndo ha o
reconhecimento do papel do professor perante a sociedade como
deve haver (66-C).

Por outro lado, muitos licenciandos se referiram ao reconhecimento da

sociedade como forma de valorizag&o docente:

E o reconhecimento do professor perante a sociedade enquanto
formador de novos cidadaos (26-1).

Reconhecimento da sociedade ao trabalho do professor (66-C).
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Reconhecimento do trabalho exercido (69-C).

Kanitz (2001) em seu artigo “O Poder da Validagao” trata da necessidade de
validar alguém todos os dias. Por validar um ser humano entende-se reconhecer o
seu valor; expressar que o que ele faz tem valor, sentido e € importante. No caso
dos licenciandos, essa necessidade € expressamente clara para valorizacao
docente.

Lima, Weber e Martini (2008) sugerem que “pretensdes de validade” podem
constituir meio para se compreender 0 contexto no qual estdo inseridos ao serem
“‘problematizadas” e socializadas entre “os membros envolvidos no processo de
acdo comunicativa”. A auséncia do reconhecimento social ao trabalho docente-
expressa na forma de “apatia com relagédo ao seu trabalho” - conduz as autoras a
afirmarem o quanto o conceito marxista de trabalho alienado integra “[...] o cotidiano
dos educadores brasileiros, pois ndo ha como ndo identificar o desprazer, a
desmotivacao, [...] uma atividade que aliena o outro e a si mesmo” (Lima, Weber e
Martini, 2008, p. 27).

Ressalta-se que dadas as devidas proporgdes, o termo “reconhecimento”
como condigao/definicdo para “valorizacdo docente” foi mais enunciado nos
discursos dos licenciandos concluintes - do total de 15 sujeitos concluintes, 4 o
utilizaram (25%) enquanto que dentre os 65 sujeitos ingressantes, 5 (7,69%) fizeram

uso do termo.

Politicas Publicas

Conferir ao governo, aos politicos e a politica publica as causas da nao
valorizagédo do professor brasileiro foi bastante recorrente entre os licenciandos:

Nao é valorizado pois o salario é indigno, as condi¢cdes da escola sao
precérias, e o governo brasileiro deixa o professor desprotegido (10-

l).
Nao, baixos salarios e a falta de atencao do poder publico traduzem

a desvaloriza¢ao do professor brasileiro (19-1).

Nos depoimentos dos sujeitos 10- e 19-1 é interessante observar suas
expectativas com relagao ao governo/poder publico: protecao, atencao ao professor.



121

Nao, é bom para nossos governantes nao gastar com educagao, um
povo burro ndo reinvidica nada além de migalhas (23-1).

[...] um povo que seja bem educado pode representar um perigo para
os politicos corruptos. Assim é melhor nao intervir na base de
qualquer nacdo desenvolvida e a educagdo, comegando pelos
professores (69-C).

As respostas dos sujeitos 23-C e 69-C destacam o poder da educacao para

exercicio da cidadania e desenvolvimento social.

Sem um governo organizado nunca que professores serao
valorizados, politicos querem uma populacdo ignorante para poder
manipular (71-C).

A resposta do sujeito 71-C juntamente com as respostas anteriormente
transcritas mostram o governo, politicos e politica publica” como responsaveis para
desvalorizagdo docente dotando significativamente o conteludo das representacdes
dada a sua difusédo. De certa forma, os discursos transmitem pontos especificos que
permeiam mensagens, ideologias e propostas constantemente veiculadas em
campanhas plubicitarias tanto por parte de partidos como também de sindicatos da
categoria que apresentam tais segmentos como responsaveis na conducdo das
politicas publicas educacionais cujo objetivo, quanto a melhoria da qualidade do
ensino, passa por agdes afirmativas para valorizagao de seus profissionais.

No entanto, interessante observar que 0s mesmos sujeitos quando
questionados, sobre valorizagcdo docente, ndo a condicionaram aos governos -
embora, a legislacdo e as politicas publicas educacionais estejam intimamente
vinculadas a esses fatores - tanto de sua criagao até seu cumprimento - confirmando

descrencas na instituicao de ordem politica.

Categoria: Formacao Docente

A analise das questdes sobre “como vocé define a formacéo profissional

docente?” e “qual a contribuicdo da formagcdo para o desempenho da carreira

docente?” permitiu a seguintes sub-categoria: Formacéo inicial.
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As respostas dos participantes envolvem aspectos que refletem satisfacdo ou

insatisfacado com a formacéo fornecida pelos cursos nos quais estao inseridos.

Satisfacao com a formacao Inicial

Tudo indica, pelas falas transcritas a seguir, que os licenciandos estdo
satisfeitos com a formacao recebida pela instituicdo e no curso que realizam.

A formagcdo acho boa mas deve ter mais incentivo financeiro
condigbes melhores de trabalho e avaliagbes dos docentes (03-I).

E imprescindivel para formar bons professores néo sé conteido, mas
com métodos também (28-1).

Em conhecimento matematico, em métodos e técnicas para o ensino
- aprendizagem da matematica. Em conhecimento sobre as
responsabilidades de um professor tanto em sala de aula quanto com
a equipe gestora (72-C).

Em especifico, a resposta do sujeitos “28-1" expde a dissociagdo de aspectos
indissociaveis do ato docente. Ja a resposta do sujeito “72-C” mostra a importancia
do conhecimento especifico da drea combinada com os conhecimentos da gestao
educacional e do manejo da sala de aula.

De certa forma, esse depoimentos apontam para o caminho de uma formagéo
docente interdisciplinar que, para Fazenda (2009) exige “[...] uma reordenagao dos
saberes para atender paradoxalmente as duas ordens complementares: a cientifica
e a social’, como também “reflexdes epistemoldgicas sobre a intereagdo dos
saberes disciplinares” (FAZENDA, 2009, p.104-106).

Formagéo boa, com muito conteudo, porém mais voltada a pesquisa
(41-1).

Se o profissional continua pesquisando o ensino fica de qualidade,
caso contrario, nao (67-C).

Ja a necessidade da pesquisa constituir a formacado docente (MACIEL e
NETO, 2009) é enfatizada pelos sujeitos 41-1 e “67-C” e “70-C”, ambos licenciandos
percebem uma inclinagdo maior do curso para a pesquisa. Dentre os licenciandos
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ingressantes, o sujeitos “5-I" menciona até mesmo o fato dos cursos de licenciatura

nao receberem investimentos como os demais cursos oferecidos pela universidade.

A formagéo docente oferecida pelas universidades publicas é 6tima,
deixando a desejar apenas na parte de verba oferecida pelas
universidades para os cursos de licenciantura (05-1).

E plenamente importante o professor ser formado mesmo professor,
ter cursado licenciatura ou pedagogia para contribuir com o
desenvolvimento de sua pratica docente (71-C).

Uma formagdo que fard com que a pessoas consiga, transmitir
conhecimento mais facilmente (78-C).

E o desenvolvimento e estudo aprofundado das habilidades
necessarias a um professor (31-1).

De maniera geral, os depoimentos dos sujeitos que encontram-se satisfeitos
com a formacéo recebida vao ao encontro do que sinaliza André (2009). Para ela os
cursos de formacéo de professores sdo fundamentais na socializagao profissional e
na construgdo da identidade dos professores. Para ela, é na formacao que os
modelos de praticas docentes pré existente sao “[...] aprimorados, remodelados,
aprendidos e/ou refutados, seja por meio dos conhecimentos que sao veiculados
nos cursos de formagao, seja pelas experiéncias, interagdes, vivéncias variadas as
quais, nessas situacdes, os estudantes sdo expostos” (ANDRE, 2009, p. 84).

Por outro lado, ha depoentes que assinalam ébices a formacao. Gatti (2010)
com relacdo a formacgao de professores no Brasil conclui que “[...] € necessaria uma
verdadeira revolugcdo nas estruturas institucionais formativas e nos curriculos da
formacao” (GATTI, 2010, p. 1375).

Esta necessidade apontada pela autora € visivel nos relatos, por meio de
varios elementos elencados, principalmente pelos licenciandos ingressantes, dos

quais transcreve-se:

A formagéao contribui na teoria, ndo na pratica (06-I).

A realidade do cotidiano, mostra diversos aspectos que muitas vezes
contribui para o desinteresse (12-1).

Muito baixo, quase nenhuma, toda inspiragéo para se tornar docente
vem de n6s mesmos (46-I).
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Existe, ineficiente e nao utilizada corretamente (77-C).

Nota-se que esses licenciandos sentem a falta de uma formacgao que lhes
garanta conteudos voltados para a préatica docente ao ancorarem seus discursos em
aspectos tedricos da formacao. A reflexdo sobre o passado, presente e as propostas
futuras na formacgéao dos professores elaborada por Maciel e Neto (2009) quanto ao
seu futuro expressam que “[...] a grande preocupag¢ao no momento esté voltada para
a necessidade urgente do professor reflexivo de sua pratica, indagador de suas
acles, critico de seu saber-fazer” (MACIEL E NETO, 2009, p. 158).

Para efeito, os autores apresentam como proposta a integracéo, a articulagéo
entre teoria-pratica/ ensino-pesquisa. Ambos consideram que o momento no qual
“[...] o ensino passar a receber o mesmo status atualmente dado a pesquisa”, a
formagcdo do professor comecgara a apresentar obstaculos e viabilizara articular
teoria e pratica (MACIEL E NETO, 2009, p.156 -158).

E interessante notar que os participantes da pesquisa em seus depoimentos
apontam a importdncia da formacdo dos professores, assinalando os saberes
necessarios a docéncia, em especial os saberes ligados a pesquisa € ao manejo da
sala de aula. Isso parece indicar que o conteudo representacional do “ser professor”
partilhado pelos licenciandos tanto dos iniciantes como dos concluintes, parecem
estar ancoradas em elementos que indicam que para ser professor € necessario um
conjunto de saberes que se diferenciam de outras profissées Tardif (2005). Com isso
€ possivel concluir que os licenciandos compreendem o sistema de referéncia da
docéncia e suas exigéncias e isso pode auxilia-los a definir o seu lugar no grupo
social que serao inseridos apds a formacao.

Também pode-se constatar algumas contradicbes nos discursos dos
licenciandos tanto dos iniciantes como dos concluintes, isso permite a compreensao
que no caso dos concluintes a formacao recebida no curso nao tenha sido suficiente

para provocar mudancgas
Categoria: Plano de Carreira Docente

Na Resolucdo sobre as Diretrizes Nacionais para a Carreira do Magistério

enfatiza-se que a escola necesséria as exigéncias da atualidade, requer um
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professor protagonista. Ser protagonista no processo educacional exige, por sua
vez, oferecer ao professor condicbes de trabalho por meio de principios basicos -
acesso, formacao do professor, progressao na carreira e avaliacao de desempenho
— para a qualidade do ensino garantindo, também, o exercicio pleno de sua atividade
docente e consequente valorizagdo. E esse o objetivo do plano de carreira docente.

Com relagéo a essa categoria, constituida a partir das perguntas “como vocé
define carreira docente?” e “como vocé define plano de carreira?” obteve-se as
seguintes sub categorias: aspectos positivos e aspectos negativos.

Ao solicitar aos licenciandos a definicdo de plano de carreira docente,
observou-se que cerca de 10% dos licenciandos ingressantes alegam ndo saber
definir ou nao ter bases para responder. Esse fato pode indicar a auséncia de
informacao sobre 0 assunto por tratar-se de alunos iniciantes no curso de formacgao.
Entretanto, quando o foco é carreira docente, esses mesmos licenciandos assim se

expressam.

Meta profissional na &rea académica que desencadeia na pratica
docente (43-I).

Mostrar a todos que € uma vida muito dificii mas com grande
satisfacéo (44-l).

Aspectos Negativos

Dentre os licenciandos concluintes, ndo observou-se a auséncia de
conhecimentos em relagdo a “plano de carreira docente”. Contrario a situagao
anteriormente exposta, dois desses licenciandos mostram desconhecimento ao
responderem sobre a “carreira docente”.

Destaca-se que os aspectos que emergem dos depoimentos dos participantes
do estudo acerca da carreira docente, ao que tudo indica, situam-se apenas nos

polos negativos e positivos da profissao.

A carreira docente é um tanto estagnada. Ser professor apenas na
possibilidade da direcdo de uma escola, porém, vai deixar de ser
professor (02-1).

Arriscado (07-1).
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E visto com desanimo, levando em conta as condicdes de trabalho e
salario (22-).

Muito sacrificante, mas vale a pena para quem quer se aprofundar no
conhecimento (35-1).

Mal direcionada e pouco reconhecida infelizmente (42-1).

Estagnacao, risco, desanimo, sacrificio sdo alguns dos termos utilizados ao
apresentarem suas definicbes a respeito da carreira docente constituindo um
conteudo representacional que reconstitui a realidade na qual esses sujeitos vivem.
Realidade esta na qual inclui informacdes, mensagens disseminadas pelos meios de
comunicacao e também constituem justificativas de associagdes e sindicatos da
categoria ao estabelecerem suas pautas de reinvindiagbes. Os termos restrita,
limitada, complicada e desvalorizada foram utilizados para a definicdo por cerca de
40% dos licenciandos concluintes:

Uma area profissional extremamente complicada e desvalorizada
(70-C).

Restrita e limitada (66-C).

Ruim (67-C).

Em ambos os casos, licenciandos ingressantes e concluintes, os fatores
extrinsecos, isto é, de ordem externa aos sujeitos sdo preponderantes ao comporem
os fatores negativos da docéncia.

O sujeito “02-1" chama a atengdo para possivel evolugdo/ progressdo na
carreira docente, como diretor de escola, porém ressalta que se consolidada essa
possibilidade, a docéncia fica prejudicada.

As condi¢gbes de trabalho e de salario levam o sujeito “22-1" ao desanimo,
enquanto o sujeito “70-C” observa a carreira docente como algo muito complicado e

desvalorizado.

A carreira docente se caracteriza por muito esforco e pouco
reconhecimento, principalmente para docentes do ensino
fundamental e médio de escolas publicas (04-I).

Compreende-se mais uma vez que a tbnica dos discursos remetem a

desvalorizagdo social da docéncia cuja razdo, para os sujeitos dessa pesquisa,



127

concentra-se na remuneragcdo salarial do professor. As representacdes sobre
valorizacdo docente partilhadas sao fruto da conversagdo e outras praticas de
interacao entre 0s sujeitos em grupo € o mundo no qual estdo inseridos transmitem
uma espécie de teoria do senso comum ao compreenderem valorizacdo docente

apenas como salario melhor.

Aspectos positivos

Observa-se as seguintes respostas por parte dos sujeitos dessa pesquisa que

levam a constituir esta sub-categoria:

Auxilio ao docente para a sua evolugéo (08-l).

Crescimento da “valorizacdo” do docente que acontece com o
aumento de tempo de carreira (11-1).

Valorizacéao da evolugao da carreira (70-C).

O sujeito “08-1" atribui ao plano de carreira docente auxilio para a sua
evolucao - de certa forma, um meio para que iSso aconteca - enquanto que o sujeito
“11-1” condiciona essa evolugao ao tempo da carreira, apresentando tracos do que
Valle (2006) define por valorizagao social, assim como o sujeito “20-I”, a seguir.

Para o sujeito “70-C” o plano é definido como um instrumento de valorizagao
da evolugdo da carreira, indo ao encontro de um dos aspectos centrais das
Diretrizes Nacionais para a Carreira Docente. O discurso desse sujeito fornece
pistas que remetem a remuneracao a ser conferida em cada etapa dessa evolucgéo.

Ainda nesse sentido, convergem:

Os passos que o docente segue profissionalmente como mestrado,
doutorado etc...(55-I).

E o crescimento profissional apés tempo de servico e cursos
complementares (20-).

Valorizara o docente e traduzird em um melhor desempenho por seu
pais (71-C).

E composto pelas obrigagdes do docente acrescido dos seus titulos,
e seu desempenho no periodo em que este exerce sua profissao (74-
C).
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Os sujeitos “20-I”, “565-1” e “74-C” enfatizam outro aspecto, também central na
conducdo dos planos de carreira, o da formagdo continua. Este ultimo suijeito,
juntamente com o sujeito “71-C” evidenciam um elemento bastante discutido e com
dificuldades de consenso: desempenho.

As condigdes de trabalho em que se estabelece a docéncia, logo, sua carreira

podem ser visualizadas na fala do sujeito “76-C”:

Planejamento das condi¢des de trabalho do professor (76-C).

A ideia central, planejamento, apresentada por esse sujeito € um dos
aspectos bastante difundido no conteludo representacional quanto a valorizagdo
docente dos sujeitos dessa pesquisa: condicbes de trabalho. Nao € raro assistir,
ouvir, ler e “estar” num ambiente escolar que revele essa necessidade expressa pelo
sujeito de forma um tanto que generalizada mas que, diante do contexto de
pesquisa, permite sua visualizacdo em diferentes aspectos: formagao; remuneracao;

estrutura legal,material entre outros.

Categoria: Piso Salarial do Profissional Docente Brasileiro

A definicdo do piso salarial do profissional docente brasileiro data de 2008,
por meio da Lei do Piso n® 11.738/08. Mesmo sendo uma definicdo recente, haja
vista os mais de quinhentos anos de historia brasileira, constitui o ponto de partida
para seu crescimento (Monlevade, 2000).

Ao estabelecer esta categoria a partir das questdes “como vocé define
salario” e “como vocé define Piso Salarial do Profissional Docente Brasileiro”
constituiram-se as seguintes sub-categorias: Baixo Salario, Salario e Subsisténcia e
Salario minimo.

Dos 65 licenciandos ingressantes, 5 (7%) responderam “nao saber definir”.

Baixo salario

A grande maioria, tanto de licenciandos ingressantes quanto concluintes néao

define o significado de salario, apenas classifica-o como baixo, comparando a
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situacao de outras profissdes, cujos profissionais dispoem de nivel de escolaridade
menor ou do mesmo nivel de formacao — superior. Eles ainda atrelam os problemas
da educacéo brasileira aos baixos salarios. Alves e Pinto (2011) problematizam a
questao, contrariando alguns resultados de estudos como os de Barbosa Filho,
Afonso e Pessoa (2007) alegam que os professores recebem saldrios equivalentes

ao de outros profissionais com a mesma formagao.

Atualmente é baixo (em torno de 1400). Comparado a outras
profissbes que exigem um grau menor de estudo, o salario do
professor é baixo (10-1).

E a remuneragcao referente ao trabalho executado, ela deve ser maior
segundo o grau de estudo e a experiéncia adquirida em carreira (24-

).

O piso é baixo e deverd ser no minimo o mesmo piso de um
engenheiro (45-1).

Ndo tenho conhecimento suficiente sobre o assunto mas
considerando as quantias desperdicadas com os gastos publico,
todos sabemos que em média é um salario bem baixo (42-1).

Para abordar salario, cerca de 50% dos sujeitos dos licenciandos concluintes
(07) usaram o termo “remuneracao”, merece destaque a resposta do sujeito “66-C”

devido ao condicionamento do salario a carreira na qual se atua:

Remuneracao de acordo com a carreira prestada (66-C).

Remuneracao financeira que é dada a qualquer servigco prestado (68-
C).

Alguns dos argumentos comum para explicar os baixos indices educacionais
brasileiros da rede publica de ensino concentram-se, segundo Barbosa Filho, Afonso
e Pessoa (2007, p. 01), na remuneracdo precaria de seus professores como
comentado pelos respondentes: Os autores afirmam que essa “nocao bastante

difundida permeia o senso comum”

Bem baixo do pedido. Um dos motivos da educagdo tao baixa no
pais (15-).

Rede publica muito baixa, razdo da mé qualidade do ensino (61-1).
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Alguns licenciandos, em suas respostas, revelam ambiguidades préprias da

valorizagdo docente ao relacionarem que o “salario € baixo, absurdo e até mesmo

patético” em funcao da importancia do professor para formacao e desenvolvimento

da sociedade:

Extremamente baixo em relagdo a importédncia da profissdo no
desenvolvimento do pais (23-I).

Patético. Visto que, além de ser mediocre ainda humilha o
profissional tdo importante e necessario para o crescimento da nagao
(50-1).

Um absurdo se comparado a importancia que este profissional tem
para a formacao dos cidadaos (73-C).

Um salario injusto que nao correspondem ao devido ganho que
merecem (79-C).

Salario e Subsisténcia

Um numero consideravel de sujeitos apresentou definicbes ou tentativas de

definicdes a respeito de salario. Algumas chamam a atencédo dado a sua natureza

propria a subsisténcia :

Algo que dé para sustentar uma familia dignamente e com a
responsabilidade de seu cargo (10-I).

O salario contribui para o sustento da familia e também influencia na
qualificacao do professor (46-1).

Como vivemos em um sistema capitalista, o salario € o que se troca
por um trabalho prestado, muitas vezes ndo é valorizado como
deveria, assim como o dos professores (18-1).

Salario Minimo do Professor

Com relagdo a definicao atribuida ao “piso salarial do profissional docente

brasileiro”, dentre a maioria dos que assim se expressaram, preponderou 0s sujeitos

que relacionaram o “piso docente” ao de “salario minimo do professor”:

A remuneracao minima paga aos docentes brasileiros (06-I).
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E o salario minimo que os professores recebem pelas suas horas de
servigo (ndo muito justo) (19-1).

E o salario minimo que o profissional docente recebe por suas horas
trabalhadas, que alids é muito baixo atualmente no Brasil (20-I).

Salario base de um professor, 0 minimo a se ganhar pela profissao
(68-C).

Significa o minimo que um professor ganha em dinheiro (70-C).

De uma maneira ou de outra prevaleceu nas respostas a problematica salarial
dos professores brasileiros. Paralelo a ser baixa, a situacdo se agrava quando
pesquisas (ALVES E PINTO, 2011) revelam que o salario docente no Brasil esta
abaixo de salarios de outras profissdes cuja cobranga quanto a formacao é a mesma
exigida por parte do professor. Esta situacdo foi até mesmo exposta em algumas
transcrigdes ja apresentadas.

Diante disso, as representagdes sociais com relacdo ao piso salarial do
profissional docente brasileiro confirma a insatisfagdo dos licienciandos nesse
sentido e a importancia dada por eles a remuneracao para real valorizagao docente.

De maneira geral, pode-se concluir que o conteudo das representacdes dos
licenciandos sobre Valorizagdo Social esta a atrelado as informacdes veiculadas
pela midia, presentes nas campanhas politicas como justificativas para promocao de
politicas publicas, nos estudos cientificos realizados por teéricos que discutem a
tematica e nas mensagens recebidas em seu meio social. Informagbes sobre os
baixos salarios que os professores recebem circulam na sociedade e estdo sempre
presentes nas denuncias sobre a qualidade da educagéo. Segundo Moscovici (2011,
p. 37) “[...] enquanto essas representacbes, que sao partilhadas por tantos,
penetram e influenciam a mente de cada um, elas ndo sdo pensadas por ele,
melhor, [...] elas s&o repensadas, re-citadas e re-apresentadas”.

Acredita-se que em relagédo a valorizagdo docente o que é dissiminado e que
faz parte imaginario coletivo é fato de professor ndo receber um bom salario, esse
conteudo parece ser o que mais foi difundido entre os sujeitos em sua formacéao e
interacdo social e aceito por eles.

De acordo com a analise dos depoimentos dos licenciandos os elementos das
representacdes sobre valorizagdo docente sugerem que esta ancorada na imagem e
nas informagdes sobre os baixos salarios dos professores. Dessa forma, o salario

dos professores € classificado de baixo, consequentemente o professor ndo é
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valorizado. O salario desponta como um dos principais aspectos da desvalorizagao
docente.

Moscovici (2011, p. 41) “Pessoas e grupos criam representacdes no decurso
da comunicacdo e da operacgéao [...]. Uma vez criadas, contudo, elas adquirem vida
propria, circulam, se encontram, se atraem e se repelem e dao oportunidade ao
nascimento de novas representacdes, enquanto velhas representagdes morrem.E
importante que os cursos de formacdo discutam em suas disciplinas os aspectos
que compbéem a Valorizagcdo Docente é até mesmo porque, como acentua Pinto
(2009, p. 62) a melhora da condigdo salarial dos professores depende de um novo
ordenamento tributario brasileiro que por sua vez depende de “mudancga politica e no
campo dos valores, nas relagdes que se estabelecem no dia a dia da escola entre os
professores, seus alunos e pais”.

Porém, importante se faz refletir a respeito de como essa discussdao vem
ocorrendo pois, por exemplo, 0 aspecto mais destacado até entao pelos licenciandos
dessa pesquisa para compreensao da valorizacdo docente, salario/remuneracao, € o
menos discutido durante o curso como apresentado anteriormente.

Lé-se assim também ser necessaria essa formacao politica, filoséfica e até
mesmo econdmica no que diz respeito a valores nos cursos de formagao docente.
Essa necessidade observada sugere uma reflexdo sobre o0s componentes
curriculares dos cursos e a formulacdo de proposituras que tenham por objetivo
constituir uma disciplina exclusiva para tratar com mais profundidade os aspectos
que envolvem a valorizagcdo docente partindo de concepgbes proprias da
experiéncia de vida dos licenciandos paralelo a filoséficas, econbémicas que
possibilitem a compreensao da composicao que se tem atualmente em termos legais
para sua concretizacao.

A titulo de uma melhor compreensdo, o professor Francisco de Oliveira ao
responder sobre a possibilidade de “um novo horizonte para se reequacionar” a
pratica de desinvestimento na educacao (Monlevade, 2000, p. 218-222) insiste ser
“fundamental mudar as diretrizes da politica econdmica e, por consequéncia, da
politica educacional. Segundo ele, ndo sdo os educadores que fazem a politica
educacional: ela é feita pelos economistas”.

A observacao do conteudo das categorias como também subcategorias que
compéem o0s aspectos qualitativos dessa pesquisa permitiram conhecer a
compreensao por meio das representacdes sociais do grupo pesquisado,
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licenciandos ingressantes e concluintes, sobre valorizagdo docente. No ambito geral,
foram recorrentes as respostas que enfatizam o salario do professor que, ao mesmo
tempo em que é identificado como a principal razdo para justificar a desvalorizagao
do professor, constitui, também, a principal razdo compreendida pelos licenciandos
para valorizagdo docente.

Na medida em que os pensamentos relacionados ao objeto — valorizagcéo
docente - se expressam sob formas discursivas, as perguntas oportunizaram a
coleta de dados, respostas, fundamentais para reconstrucdo desse pensamento
coletivo e constatacdo de algumas diferencas entre os discursos dos licenciandos
ingressantes e concluintes.

No caso desta pesquisa, a identificagdo/ definicdo do sujeito — grupo de
licenciandos ingressantes e concluintes — teve por critério o fato de que ambos
constituem um grupo com, a principio, um compromisso social em comum: formar-se
professor.

Diante das justificativas anteriormente apresentadas para realizacdo deste
feito, com destaque especial para a falta de atratividade pela carreira docente,
decorrente de sua desvalorizagao social, a valorizagao docente constitui o objeto de
pesquisa para o estudo das representagdes, uma vez que é uma fonte de
identificacdo para o grupo, como também, um conflito vivenciado pela categoria, o
que torna o objeto uma forte fonte de identificacdo (CHAMON e CHAMON, 2007).

Por mais que os veiculos de informacéo, as legislacdes atuais e até mesmo
os cursos de formacgao tratem da tematica “valorizagdo docente”, percebe-se que a
informagéao disponivel a respeito ndo tem sido suficiente para a sua compreenséo e,
consequentemente, para a sua garantia. Assim, um dos critérios apresentados por
Moscovici (2011a) para a transformacdo do fenbmeno em objeto de pesquisa,
denominado “dispersao da informagao”, pode ser observado no objeto “valorizacao
docente”, pois a falta de conhecimento detalhado tem gerado duvidas, favorecendo
0 surgimento de um processo de reconstrucao social.

Quanto aos demais critérios utilizados para se estabelecer um objeto social
como objeto de representacado, o segundo deles, “focalizagao”, pode ser identificado
facilmente, pois os sujeitos desta pesquisa apresentam interesse por aspectos do
objeto, mesmo que em niveis diferentes. Enquanto para os licenciandos
ingressantes preponderaram aspectos do objeto relativos ao salario, para os

concluintes, embora o salario seja significativo, preponderaram aspectos relativos a
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necessidade de reconhecimento social que, por sua vez, ndo compdem seu universo
reificado.

A ultima condicdo, “pressdo a inferéncia”, reforca a constituicdo do objeto
“valorizagao docente” para estudo das representagdes sociais, pois, ao responderem
0s questionamentos, 0s sujeitos reagem e apresentam sua posicdo mesmo que com
conhecimentos insuficientes - esta insuficiéncia, seja em virtude do fato de serem
ingressantes (0 que coloca esse grupo de licenciandos na condigdo de até o
momento da aplicagdo dos instrumentos da pesquisa néo terem tido contato com
conteudos curriculares a respeito da tematica) e, em algumas respostas, em virtude
dos licenciandos afirmarem (na aplicagao do instrumento para coleta de dados desta
pesquisa, composto de questdes fechadas), a auséncia de discussao a respeito dos
aspectos que envolvem a tematica “valorizagdo docente” como, por exemplo, o
assunto “salario”, no decorrer do curso, constitui a fonte para as diferentes
manifestacdes a respeito.

Ao se configurar como uma epistemologia sociocultural, o conhecimento das
representacdes sociais de licenciandos sobre valorizacdo docente pode colaborar
para formulacdo de politicas publicas do setor e diretrizes curriculares para os

cursos de formacao que contribuam de fato para a sua concretizacao.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Ha um consenso tedrico de que é preciso valorizar o professor para que a
educacao se desenvolva com qualidade. Essa qualidade pode ser compreendida na
medida que contribuir com o desenvolvimento humano dos membros de sua
comunidade e consequente minimizagdo das desigualdades sociais. E evidente que
a superacao e até mesmo minimizacao dessas desigualdades nao decorre tao
somente de acgdes bem sucedidas no campo educacional, mas a falta ou
precariedade delas as acentuam e criam verdadeiros abismos entre individuos,
grupos.

A valorizagdo docente ao constituir-se de forma sistémica, dinadmica, como
resultado de fatores internos e externos ao individuo por meio de sua conduta num
determinado local e periodo, tem-se nessa conduta humana um resultado de forgas
estabelecidas em suas relagdes como também a mediacao para o desenvolvimento
humano. Essas relacdes entre o particular (individual) e o geral (coletivo) tém por
resultado as representacoes.

Conhecer, compreender as Representagbes Sociais de licenciandos sobre
Valorizacdo Docente - comparando a dos licenciandos ingressantes com as do
licenciandos concluintes - constituiu 0 objetivo dessa pesquisa exigindo dialogar com
as trés linhas de pesquisa do programa de Mestrado em Desenvolvimento Humano,
visto os aspectos que envolvem a tematica do trabalho em comento. Para elucidar,
alguns pontos fundamentais expressos rapidamente nos dois paragrafos a seguir.

O objeto da pesquisa, Valorizacdo Docente, teve por base um “constructo
social democratico” expresso na Constituicdo Brasileira determinando acdes de
politicas publicas convergentes para sua consolidacdo. Logo, elementos da linha 1,
Politicas Sociais, foram essenciais ao longo da pesquisa.

A definicdo dos sujeitos foi determinante para se conhecer as estruturas e
contextos de formacao docente enfatizados pela linha 3 — Formacéo - que por sua
vez, ndo supriria as necessidades desencadeadas pelos objetivos elencados, sem a
base tedrica das Representagdes Sociais (RS), linha 2 — Praticas Sociais -
principalmente quanto a possibilidade de contribuir na consolidagdo de agdes em
prol da valorizacéo docente por uma real qualidade do ensino.
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A possibilidade de contribuir foi alimentada pelas possibilidades despertadas
pelas Representagbes Sociais em se conduzir para praticas futuras facilitadoras de
resultados diferentes — valorizacdo docente e atratividade pela carrreira docente -
dos colhidos até entédo - desvalorizagdo docente e falta de atratividade pela carreira
docente.

Dados histéricos e produgdes académicas permitiram observar a falta de
confianga nas instituicdbes publicas de ensino revelando-se ser recente a
preocupacdo do Estado no estabelecimento de politicas publicas educacionais
quanto a formacgéo docente.

Quanto a estrutura de organizagdo e legislagdo da politica publica
educacional brasileira no tocante a valorizagdo docente, sua existéncia nao garante
ainda a consolidacdo de seu objetivo quanto a valorizar os professores como
também de ao assim fazer, obter melhores resultados em termos de qualidade de
ensino e equidade social.

Como anteriormente exposto, a construcdo do objeto é determinante tao
quanto conhecer 0s sujeitos que compoem 0 grupo ora pesquisado no estudo das
RS.

Conhecer o0s sujeitos da pesquisa envolveu conhecer seus aspectos
séciodemograficos cujos resultados concorreram em sua maioria aos estudos que
colaboraram para comparar e complementar a discussao.

O primeiro dado a ser observado foi quanto a discrepancia no niumero de
ingressantes e concluintes nos cursos pesquisados revelando que: embora haja
manutencdo e oferta de vagas, isso ndo garante a formacédo de professores na
proporgao das vagas disponiveis.

A grande maioria dos estudantes, tanto ingressantes como concluintes sao
jovens entre 15 e 25 anos, porcentagem superior aos apurados por Gatti e Barretto
(2009).

Em ambos os grupos (I) e (C) predomina o sexo masculino semelhante ao
que ocorre nos cursos de licenciatura da area de exatas observados por Martins e
Rabelo (2006) que atribuem a realidade o fato dos cursos serem compreendidos por
cusos de profissdbes masculinas dada a sua natureza mais racional do que
emocional.

Quase que a totalidade dos licenciandos (l) e (C) séo brancos e apenas uma
pequena parte deles € negra o que mostra-se desfavoravel a situacdo ja
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comprometida indicada pelo Ipea (2009) na qual registra-se apenas 1/3 das
matriculas no ensino superior realizada pelos negros.
Os resultados aferidos para aspectos sdcioecondmicos quanto a:

e renda familiar - pouco mais da metade de licenciandos dos dois grupos
(I) e (C) com renda de trés até dez salarios minimos - concorrem para
0s apurados por Gatti e Barretto (2009) nesse quesito como quando
tratam especificamente da atratividade docente: maioria dos alunos de
licenciatura pertencem as classes “C” e “D”;

e carga horaria de trabalho - interessante a constatagdo de que 1/3 dos
licenciandos ingressantes aqui pesquisados afirmam nao trabalhar,
possuindo, de certa forma, uma situagdo mais favoravel para a
formacdo em relagdo aos licenciandos observados por Gatti e Barretto
(2009);

e estado civil — a grande maioria dos licenciandos é solteira, sendo o
percentual proporcionalmente semelhante entre os ingressantes e
concluintes;

Os resultados relativos a escolaridade revelam que:

e a maior parte dos licenciandos (I e C) € oriunda de escola publica;

e apesar de ambos os grupos terem cursado o tipo comum de ensino
médio em sua maioria, € significativo o numero de licenciandos de
ambos o0s grupos — cerca de 1/3 - terem cursado a modalidade técnico.

No que se refere ao consumo cultural por parte dos licenciandos, essencial a
sua formacao, revelam:

e situacdo preocupante ao constatar que mais de 1/3 dos licenciandos
pesquisados afirmarem né&o terem lido nenhum livro no ano, sendo um
percentual bem acima dos apurados por Gatti e Barreto (2009). Ainda a
respeito, destaca-se o fato desse numero ser composto em quase sua
totalidade por ingressantes;

e tanto os ingressantes quanto os concluintes Iéem mais livros de ficcao,
e a leitura de livros técnicos é trés vezes menor — 0 que concorre para
os estudos realizados por Gatti e Barreto (2009) mostrando uma

situagdo mais favoravel a leitura dentre os concluintes;
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¢ a frequéncia da leitura de jornais é desfavoravel comparando com o0s
dados apurados por Gatti e Barreto (2009), tanto por parte dos
ingressantes como também pelos concluintes. Apenas cerca de 20%
de ambos os grupos afirmam ler diariamente;

e a internet € o meio mais utilizado para a grande maioria dos
licenciandos desta pesquisa se manterem atualizados, enquanto que
em ambito nacional, Gatti e Barreto (2009) observaram que a televisao
assume essa tarefa para mais da metade dos licenciandos brasileiros.
Consequentemente, a situacdo aferida é mais positiva quanto a
utiizacdo de microcomputador por parte da grande maioria dos
licenciandos do que a revelada nos estudos referenciados;

e interessante observar que, se por um lado a internet é meio de
atualizacao, 0 mesmo n&o ocorre quando se tem por objetivo atividade
de pesquisa. Para isso, pouco mais da metade de ingressantes e
concluintes utilizam a biblioteca. Resultante dessa pratica é observar a
frequéncia por parte da grande maioria de ambos 0s grupos na
biblioteca da instituicao;

e quando o assunto é atividade preferida para o lazer, o cinema se
destaca para ambos os grupos. A segunda opcao de lazer é shows
musicais, para os ingressantes, e, para os concluintes, além do show,
inclui-se espetéculos teatrais;

Quanto as condicoes educativas oferecidas pela instituicao:

e 0 numero de alunos aproximado para as turmas de ingressantes é entre
30 e 50 alunos - bem acima do numero de alunos das turmas de
concluintes que totalizam até 30;

e 0 estudo de aspectos sociais, politicos e culturais da realidade brasileira
mostra-se favoravel a existéncia de articulagdo com as disciplinas do
curso, embora a metade dos ingressantes ndo perceber dessa forma,
incluindo-se a isso, também, os que nao souberam informar;

e a integracdo dos componentes curriculares € percebida pela maioria
dos alunos, sendo essa percepgcao maior por parte dos ingressantes.

Com relagéo aos temas relacionados a valorizagdo dos magistério:
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e dentre os licenciandos ingressantes € acentuado o numero que afirma
“ndo querer ser professor’, acima até mesmo dos que apresentam
como principal razdo para a escolha da licenciatura “querer ser
professor”. Em relagdo aos concluintes, a principal razao apresentada
para a escolha da licenciatura foi ter um bom professor durante sua
vivéncia escolar, decorrendo esta escolha de “ligagcbes afetivas no nivel
da relacao pedagdgica (professor/ aluno)” (Valle, 2006; p. 182).

e percebe-se haver discussdo para alguns licenciandos em algumas
disciplinas; para outros, em varias. Dentre os alunos que ndo possuem
essa percepcao, concentra-se um numero maior de licenciandos
ingressantes;

e dentre os trés componentes do objeto dessa pesquisa, valorizacao
docente, percebeu-se que 0 assunto que menos se discute ou se sabe
informar a respeito € sobre piso salarial do profissional docente. Em
seguida, nessas condicdes, temas relacionados a plano de carreira e,
por ultimo, formacao profissional docente. Detalhe para o fato de que
ao definirem valorizacdo docente nas questdes abertas, a situacéo é
inversa, ou seja, 0s registros por parte dos licenciandos destacam

primeiramente o salario docente.

A andlise dos depoimentos dos participantes permitiu observar que as
representacdes sociais dos licenciandos ingressantes e concluintes convergem para
preponderancia da insatisfacdo dos mesmos em relagcdo as condi¢des atuais de
remuneragao/salario docente e auséncia de reconhecimento social, concorrendo nao
apenas para o que € frequentemente compartilhado e divulgado pelos meios de
comunicagcao em massa, mas também para estudos de organizagdes internacionais,
como no caso da UNESCO, e de pesquisadores e teéricos que tratam da tematica,
muitos desses aqui referenciados.

Dentre os adjetivos utilizados para saléario destacam-se aqueles comumente
veiculados pela imprensa escrita e falada: baixo, péssimo, mediocre, ao que Tardif e
Lessard (2005) associam, dentre outros aspectos, como fruto de um processo de
massificacdo do ensino. Ao classificarem o salario docente dessa forma, definem o
objeto, valorizacdo docente, com salario, porém atribuindo-lhe adjetivos como

“melhores” e “altos”.
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Tal situacdo, embora recorrente em todo o discurso do sujeito coletivo
composto pelo grupo de licenciandos, foi preponderante entre os licenciandos
ingressantes, traduzindo uma tendéncia de valor envolvendo explicacbes
econdmicas, histéricas e culturais. Interessante pontuar que entre os licenciandos
concluintes preponderaram-se aspectos relativos a necessidade de reconhecimento
social que embora apresentem a principio uma tendéncia de estudo do “valor’
voltada a aspectos subjetivos revelam, por meio da analise de outros dados, ser
também quantificavel pois remetem o reconhecimento a expectativas que retomam
aos aspectos salariais. Anota-se que o reconhecimento social, foi bastante exposto,
por ambos os grupos de licenciandos, para justificar desvalorizagdo docente.
Contudo, a necessidade de reconhecimento no sentido de conferir ao docente
prestigio e mérito de um valor social emergiu mais significativamente nos discursos
dos licenciandos concluintes como meio que encontraram para definir e expressar
suas opinides a respeito do objeto de pesquisa — valorizagdo docente.

Anota-se que o reconhecimento social, foi bastante exposto, por ambos os
grupos de licenciandos, para justificar desvalorizagdo docente. Contudo, a
necessidade de reconhecimento no sentido de conferir ao docente prestigio e mérito
de um valor social emergiu mais significativamente nos discursos dos licenciandos
concluintes como meio que encontraram para definir e expressar suas opinides a
respeito do objeto de pesquisa — valorizacdo docente.

A titulo de esclarecimento, os discursos levam a compreensado de que o
reconhecimento social se dara por meio de ag¢des que confiram ao professor um
status profissional viabilizado por meio de uma remuneragdo condigna. Na medida
que um grupo apresenta claramente a expectativa de quantificar a importancia do
objeto “valorizagdo docente”, o outro exige uma profunda analise do contexto social
no qual esta inserida a docéncia como também os cursos de formacao.

Nesse sentido, em que se pese pensar na possibilidade de modificagbes das
representacdes sobre valorizacdo docente ao longo do curso, observa-se em ambos
os discursos que suas representacdes sao orientadas por praticas socializadas de
forma acritica, distantes da concepcgao propria do universo reificado que se tem em
termos legais a respeito do objeto da pesquisa, valorizagao docente.

Mesmo que com raras excecbes, como forma de ilustracdo, foram
significativos os discursos que atribuiram aos “governos e governantes” a

responsabilidade pela desvalorizagao docente. No entanto, os discursos nao tiveram
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a mesma tonica em termos de responsabilidade quando os licenciandos definiram a
valorizagao docente, mostrando certo desconhecimento as razdes de suas criticas/
definicbes, muitas das quais estreitamente vinculadas as politicas publicas
estabelecidas, logo aos “governos e governantes”.

Esse conjunto organizado das ideias que os licenciandos apresentam sobre
valorizagdo docente, quando comparadas, compde um conteudo representacional
sem mudangas substanciais que permitam constatar uma formagao possibilitadora
de saberes essenciais a profissionalidade docente, pois preponderam elementos
proprios do senso comum, isto €, do universo consensual. Por mais que os
licenciandos afirmem haver articulagdo da tematica “valorizagdo docente” pelas
disciplinas ao longo do curso, os mesmos afirmam que, por exemplo, a tematica
“salario” € a que menos se articula, enquanto que por outro lado compde destaque
no seu discurso enquanto sujeito coletivo para definir o objeto da pesquisa.

Esse cenario que compde o resultado dessa pesquisa acentua inquietagoes e
a necessidade de se ampliar o debate das questbes aqui destacadas, a fim de
compor alternativas viaveis para a valorizagdo docente. A principio, sugere-se
essencial uma reflexdo a respeito dos conteudos curriculares dos cursos de
formacgao que orientem e justifiquem a adog¢ao de mecanismos e praticas, tanto por
parte do Poder Publico como pelas Instituicbes de Ensino, para uma formacao
possibilitadora de engajamento por parte de docentes e licenciandos na tarefa de
garantir a profissionalidade docente e, consequentemente, sua valorizacao.

E necessaria uma formagao que considere os anseios desses seres humanos
- anseios estes ditados por um sistema econémico perverso que induz a valorizagéo
do “ter” em detrimento do “ser”, gerando abismos entre o que se deseja e de fato é -
e que nao desconsidere a politica, os politicos e seus setores.

Enquanto debate-se a respeito da interdisciplinaridade como essencial a
formacdo e desenvolvimento humano nos cursos de licenciatura ha de se debater,
também, a respeito da intersetorialidade. As organizacdes politicas atuais, proprias
das sociedades do conhecimento, revelam que ndo ha acdes eficientes realizadas
de forma desconexas num governo, logo, a intersetorialidade se faz necesséria para
a concretizacdo de estruturas de politicas publicas educacionais, dentre elas a de
valorizacao docente.

Ao detectar a necessidade de uma formacdo docente que possibilite aos

seres humanos envolvidos um despertar de consciéncia para o0 comprometimento
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com a sociedade e o desenvolvimento humano por meio de seu desenvolvimento e
profissionaliade, a pesquisa realizada reafirma também ser preciso a continuidade
de estudos e outras pesquisas nesse sentido. Por ora, fica latente 0 anseio por uma
formacdo que permita ao licenciando perceber a si mesmo como parte do social de
quem tanto espera reconhecimento. Acredita-se, assim, poder colaborar com uma
realidade educacional mais promissora e humana. Fagamos essa alquimia

acontecer.
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motivacoes;

representacoes
Amazonas/Humaita sobre a carreira docente. Educ. sociais.
rev., Abr 2011, no.39, p.241-256.
MENIN, Maria Suzana de Stefano; SHIMIZU, TEORIA DAS
Alessandra de Morais e LIMA, Claudia Maria REPRESENTAGOES
de. A teoria das representacdes sociais SOCIAIS; .
REPRESENTACOES

nos estudos sobre representagoes de
professores. Cad. Pesqui. [online]. 2009,
vol.39, n.137, pp. 549-576.

SOCIAIS; FORMAGCAO
DO PROFESSOR;

152

relacionados de alguma forma
com o tema Valorizagao

Profissional Docente - contendo
as palavras "professores,
docentes, docéncia" como

diferencial e, 4 sdo diretamente

relacionados com Valorizagdo
Profissional Docente.

TRABALHO.
Valorizag | Todos |Scheibe, Leda. Valorizagdo e formacgédo dos professores | Formagao de Quando aplicado o termo
ao 0s para a educagdo basica: questdes desafiadoras para um professores; indutor no campo todos os
Docente |indices |novo Plano Nacional de Educagdo. Educ. Soc., Set|Educacdo basica; indices, da plataforma scielo,
2010, vol.31, no.112, p.981-1000. ISSN 0101-7330 |plano Nacional de apareceu 1 artigo, relacionado
Educacao; com o termo indutor, e 1
Valorizagdo docente. diretamente relacionado com o
subtema Valorizacao Profissional
Docente.
Valorizag | Todos |PIMENTEL, Gabriela Sousa Régo; PALAZZO, |Plano de carreira; Quando aplicado o termo
ao do | os Janete e OLIVEIRA, Zenaide dos Reis Borges |Valorizacdo do indutor no campo todos os
Magistéri |indices |Balsanulfo de. Os planos de carreira magistério; Avaliacdo indices, da plataforma scielo,
° premiam os melhores |22 so T oe o 0 termo mdutor, & 1
professor,es?. Ensaio: . professores. diretamente relacionado com o
aval.pol.publ.Educ. [online]. 2009, vol.17, subtema Valorizacgo Profissional
n.63, pp. 355-380 Docente.
Valorizag | Todos X X
ao 0s
Profission | indices
al

Docente




Formacga
o
Docente

Todos
0s
indices

FISCHMAN, Gustavo E. and SALES, Sandra formagdo  docente;

Regina. Formacgao de professores e pedagogia critica;

pedagogias criticas: é possivel ir além das | narrativas

narrativas redentoras?. Rev. Bras. redentoras.

Educ. [online]. 2010, vol.15, n.43, pp. 7-20.

ROSA, Maria Inés Petrucci and RAMOS, Tacita formagdo  docente;

Ansanello. Memoérias e odores: experiéncias | estagio

curriculares na formagao docente. Rev. supervisionado;
memorias,

Bras. Educ. [online]. 2008, vol.13, n.39, pp.
565-575.

narrativas; odores.

SILVA, Ariane Franco Lopes da. Corporeidade e
representagdes sociais:agir e pensar a

docéncia. Psicol. Soc. [online]. 2011, vol.23, n.3,
pp. 616-624.

representacdes
sociais; linguagem
nao verbal; relagdo
professor-aluno;
formacao docente;
identidade docente.

DRESCH, Marcia; LEBEDEFF, Tatiana

Bolivar and DICKEL, Adriana.Mem@drias de
leitura, lugar de leitor e conhecimento na
formacgao inicial de docentes. Pro-
Posicoes [online]. 2011, vol.22, n.1, pp. 45-
58.

leitura; memoria;
subjetividade;
formacao docente.

SANTOS, Janete Silva dos. Leitura numa perspectiva
discursiva na formagdo docente: alguns
questionamentos. Ling. (dis)curso [online]. 2012,
vol.12, n.1, pp. 129-153.

discurso; leitura e
ensino; formacao
docente; PCN e RC-
TO.

PAIVA, Giovanni Silva. Recortes da formacao
docente da educacgao superior brasileira: aspectos
pedagogicos, econémicos e cumprimento de
requisitos legais. Ensaio:

aval.pol.publ.Educ. [online]. 2010, vol.18, n.66, pp.
157-174.

Educacao
superior; Formacao
docente; Qualidade

GURGEL, Carmesina Ribeiro and LEITE,
Raimundo Hélio. Avaliar aprendizagem: uma
questao de formacao docente. Ensaio:
aval.pol.publ.Educ. [online]. 2007, vol.15,
n.54, pp. 145-168.

Avaliagao;
Aprendizagem;
Formacdo docente;
Educacdo  superior;
Referenciais para
avaliar; Docéncia

57

57

Formag
do -
Profess
or

17

153

Tendo sido aplicado o termo,
foram encontrados 57 trabalhos
relacionados, sendo que 17 deles

foram identificados como
diretamente relacionados
considerando como distin¢do a
presenca dos termos “formacao”
e “professor”.
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superior.

PASSEGGI, Maria da Conceicao; SOUZA, Elizeu
Clementino de and VICENTINI, Paula

Perin. Entre a vida e a formacgao: pesquisa
(auto)biografica, docéncia e
profissionalizacdo. Educ. rev. [online]. 2011,
vol.27, n.1, pp. 369-386.

Pesquisa
(auto)Biogréfica;
Formagdo Docente;
Profissionalizagao.

EVANGELISTA, Olinda and SHIROMA, Eneida
Oto. Professor:protagonista e obstaculo da
reforma. Educ. Pesqui. [online]. 2007, vol.33,
n.3, pp. 531-541

Formagdo docente;
Profissionalizagao;
Gerencialismo;
Reforma educacional.

SOUZA, Denise Trento Rebello de. Formacao
continuada de professores e fracasso

escolar: problematizando o argumento da
incompeténcia.Educ. Pesqui. [online]. 2006, vol.32,
n.3, pp. 477-492.

Formagdo docente;
Formacgao
continuada;
Etnografia;
Competéncia.

ANDRADE, Ludmila Thomé de. Personagens e
enredos de praticas pedagdgicas na cena da
formacao docente. Educ. Soc. [online]. 2010, vol.31,
n.110, pp. 179-197.

Teoria e  pratica;
Lingua e linguagem;
Discurso; Formacao
docente; Escrita de
professores.

DINIZ-PEREIRA, Julio Emilio and LACERDA, Mitsi
Pinheiro de. Possiveis significados da
pesquisa na pratica docente: ideias para
fomentar o debate. Educ. Soc. [online].
2009, vol.30, n.109, pp. 1229-1242

Pesquisa na pratica
docente;  Formacgao
docente; Curriculo.

SANTOS, Luciola Licinio de C. P.. Formacao de
professores na cultura do desempenho. Educ.
Soc. [online]. 2004, vol.25, n.89, pp. 1145-1157.

Trabalho docente;
Cultura do
desempenho;
Formagdo docente;
Politicas publicas.
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ANDRADE, Ludmila Thomé de. A escrita dos
professores: textos em formagdo, professores em
formacao, formagcao em formacdo. Educ.

Soc. [online]. 2003, vol.24, n.85, pp. 1297-1315.
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Formacdo

docente;  Escrita;
Discurso; Saberes
docentes

GANDIN, Luis Armando; DINIZ-PEREIRA, Julio
Emilio and HYPOLITO, Alvaro Moreira. Para
além de uma educacao

multicultural: teoria racial critica,
pedagogia culturalmente relevante e
formacao docente (entrevista com a
professora Gloria Ladson-Billings). Educ.
Soc.[online]. 2002, vol.23, n.79, pp. 275-293.

Teoria racial critica;
Pedagogia
culturalmente
relevante; Educagdo
multicultural;
Formagdo docente

LIBANEO, José Carlos and PIMENTA, Selma
Garrido. Formacgao de profissionais da
educacao: visao critica e perspectiva de
mudanca.Educ. Soc. [online]. 1999, vol.20,
n.68, pp. 239-277.

Pedagogia; teoria
pedagogica;

formacao de
profissionais da

educagdo; formacao
pedagdgica;
formacao docente.

CARVALHO, Djalma Pacheco de. A Nova Lei de
Diretrizes e Bases e a formacgao de professores para
a educacdo basica. Ciénc. educ. (Bauru)[online].
1998, vol.5, n.2, pp. 81-90.

Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao
Nacional (LDB);
niveis de
escolarizacao;
formagcao docente;
carreira do
magistério

Carreira
Docente

Todos
0s
indices

Moreira, Hudson de Resende et al. Qualidade de vida
no trabalho e perfil do estilo de vida individual de
professores de Educagao Fisica ao longo da carreira
docente. Motriz: rev. educ. fis. (Online), Dez 2010,
vol.16, no.4, p.900-912.

Qalidade de vida no
trabalho; Estilo de
vida; Carreira
docente; Educacao
Fisica

ALCANTARA, Wiara Rosa Rios. A sala de aula foi o
meu mundo: a carreira do magistério em Sao Paulo
(1920-1950). Educ. Pesqui. [online]. 2012, vol.38,
n.2, pp. 289-305.

Carreira Docente;
Trajetéria; Magistério
Primario; Experiéncia
docente.

Carreir
a
Docent
e
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PENNA, Marieta Gouvéa de Oliveira. Exercicio Cultura
docente na escola: relagdes sociais, hierarquias e escolar; habitus do
ﬁsgago e;gc;l:’asrégduc. Pesqui. [online]. 2008, vol.34, | professor;  Fungdo Saldrio Foram encontrados 5 trabalhos,
Todos | PP- : docente;  Espaco - deste 2 foram identificados
Salario oS escolar. 5 5 Docent 2 como diretamente relacionados
Docente | i oo | ALVES, Thiago and PINTO, José Marcelino de professores; e - ao tema por possuirem os
Rezende. Remuneracio e caracteristicas do condigdes de Profess termos “salario”, “docente” e
trabalho docente no Brasil: um trabalho; salario. or “professor”.
aporte . Cad. Pesqui.[online]. 2011, vol.41,
n.143, pp. 606-639.
Palavras Trabalh
‘_I;;dutor N2 Palavra | os
Total |Trabalh |s que Direta
de os disting | mente
Trabalh | Relacio | uiram | Relacio
Campo | SCIELO - artigos Palavras-Chave os nados |relagdo | nados Método
docente+ | Todos |MELO, Maria Teresa Leitdo de. Programas oficiais | Formagao de Formacg Quando aplicadas as 3 palavras
trabalho |os para formacdao dos professores da educagdo |professores; ao - separadamente no campo:
+valoriza |indices |basica. Educ. Soc. [online]. 1999, vol.20, n.68, pp. | educacao basica; Valoriz todos os indices, da plataforma
Gao 45-60 programas  oficiais; acao scielo, apareceram 17 artigos
trabalho educativo. relacionado com as palavras
indutoras, e 2 diretamente
relacionados com o subtema
Valorizacdo Profissional
Docente, sendo que 1 deles é o
artigo que apareceu no termo
17 17 2 "Valorizacdo Docente".

ANEXOS
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Valorizagao Profissional Docente - Revisao de Literatura: Plataforma CAPES (Dissertagoes)

Trabalh
Trabalh
o os Palavras
N Total . os
Termo de Relacion  que Diretam
CAPES - Dissertagdes Id ados distingu Método
Indutor Trabalh . ente
com Iram .
os ~ ~_ | Relacion
Educaca |relagdo
ados
(o]
Quando inseridas as palavras docente, trabalho e
valorizac¢do foram encontrados ao todo 12.708
) trabalhos entre artigos e teses na plataforma
Valorizag CAPES. Utilizando o filtro lingua portuguesa
docente+ p af? . chegou-se a 965 trabalhos e através das palavras
trabalho 1 168 136 rgalls f'o 5 educacao e profissao docente houve um total de 49
+valoriza . P . trabalhos. Destes 7 foram identificados como
= Caeiro, Radl Miguel das Neves. Stress ocupacional e Trabalho . .
cdo . diretamente relacionadas contando com a presenga
avaliaciao de desempenho nos professores : - e .
. . e A e das palavras valorizacao, profissional, trabalho e
contributos para uma psicodinidmica do trabalho.Tese Docente R P
. . ~ . . e s ) docente distinguindo esta relagio direta e 2 dos
de mestrado, Psicologia (Seccao de Psicologia Clinica e da Satide . ~
’ . L oA . . trabalhos encontrados sao dissertacoes de
- Ntcleo de Psicologia Clinica Dindmica), Universidade de mestrado
Lisboa, Faculdade de Psicologia, 2010 '
ANAIDE TREVISAN. Um processo de formacao continuada: 5 Foi utilizado o banco de teses da plataforma capes e
das necessidades formativas as possibilidades de formacgao - inseridos os termos indutores no campo "assunto"
01/05/2008 considerando todas as palavras. O nivel desta
F - pesquisa foi escolhido para dissertacoes de
O'Maca | Adria Messias Pereira. Acéio e (Des) Motivagio do Professor de mestrado com base nos anos 2008 até 2011. Com
) . e 3 378 378 20 : )
Geografia: a Pratica Docente do Professor de Geografia no busca realizada no filtro destes ultimos 4 anos, a
Docente : .
Ensino Fundamental - 01/10/2008 pesquisa encontrou 378 resultados, sendo que
muitos trabalhos apareceram repetidos nos
4 diferentes anos. Dos encontrados, selecionou-se

Antonia do Desterro Gomes. Valorizacao do Magistério:
Repercussoes, impasses e perspectivas - 01/12/2009

aqueles com maior relagdo a tematica a que este
trabalho se propde, tendo sido critérios para tal




Barbara Andreza M. de Alcantara. Corpo Docente — Corpo
Doente: Por Que Padece o Corpo? - 01/09/2009

Kénia Teixeira Passos Rangel. As representacoes sociais de
discentes de Pedagogia da UFMT Campus de Cuiab4 acerca das
escolhas na formacao vinculadas a docéncia. - 01/03/2009

Marcos Gongalves Queiroz. As politicas pablicas de valorizacao
do trabalho docente na rede de ensino da Serra-ES: a producao
de efeitos no ‘chao da escola’(de que valor se trata?) -
01/04/2009

Mary Gracy e Silva Lima. A CONSTITUICAO DA
IDENTIDADE PROFISSIONAL: desvelando significados do ser
professor de didatica - 01/05/2009

NILCEIA DE LIMA VENTURINI. ‘Os Saberes Pedagbgicos de
Bacharéis que se Tornam Professores’ - 01/12/2009

Nizia Maria Ponte. ESCOLA EM CICLOS: IMPLICA(;AO PARA
O TRABALHO DOCENTE: UM ESTUDO DE CASO -
01/08/2009

10

Silvana Tavares Ferrarez. O PROFESSOR DIANTE DO
FRACASSO ESCOLAR: UM ESTUDO DE CASO DA
IDEOLOGIA DOCENTE - 01/03/2009

11

Susiane Elise Drehmer Wink. A POLITICA DE VALORIZACAO
DOS DOCENTES DA REDE PUBLICA DE TEUTONIA: UM
ESTUDO SOBRE OS LIMITES E AS POSSIBILIDADES -
01/08/2009

12
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definicdo o titulo e o resumo. Foram selecionados

ainda aqueles menos especificos, que, mesmo com

certo grau de especificidade na temética, como por
exemplo: A PROFISSAO DOCENTE NA CIDADE
DE PELOTAS: Associa¢do Sul Rio-Grandense de
Professores e Associacao Catdlica de Professores
(décadas de 1930 e 1940) , apresentavam alguma

relacdo com o tema, conforme constatacao através

do resumo, e que pudessem contribuir com o
presente trabalho




VANESSA CRISTINA ALVARENGA. A
PROFISSIONALIZACAO DO TRABALHO DOCENTE: UM
ESTUDO DAS CONDIC()ES DE TRABALHO DE PROFESSORA
DE PRE-ESCOLA - 01/08/2009

13

Roséalia Monteiro Mota. Trabalho docente e satide: estudo de
caso realizado no Centro Federal de Educacio Tecnologica de
Minas Gerais - 01/11/2010

14

Sandra Mara Santos Andrade. Representacoes Sociais dos
Estudantes dos Cursos de Licenciaturas sobre seus Bons
Professores - 01/02/2010

15

Thaizi Helena Barbosa e Silva Luz. Ser Pedagogo: o
conhecimento da identidadeprofisional pelas Historias de Vida -
01/02/2010

16

Aline Chalus Vernick Carissimi. Perfil profissional e condi¢oes
de trabalho docente: um estudo dos professores dos anos
iniciais da RME de Curitiba. - 01/03/2011
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ANDREA CRISTINA BERLATTO. A VAI:ORIZAQAO DO
TRABALHO DO PROFESSOR: PARA ALEM DA
REMUNERACAO - 01/02/2011
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Rosimere de Almeida Aniceto. ENTRE DISCURSOS E
PRATICAS NOS CICLOS DE APRENDIZAGEM: AS
REPRESENTACOES SOCIAIS DOS PROFESSORES. -
01/04/2011
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Wildiana Katia Monteiro Jovino. TRABALHO, EDUCACAO E
A ATUAL POLITICA DE FORMACAO DOCENTE NO BRASIL:
uma analise a luz da critica marxista - 01/01/2011
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Valorizagao Profissional Docente - Revisao de Literatura: Plataforma CAPES (Teses)

Palavras | Trabalhos
o Trabalhos .
Termo N2 Total Relaciona | 94€ Diretame
CAPES —Teses Id |de distinguir | nte Método
Indutor dos com .
Trabalhos ~_ | am Relaciona
Educagao ~
relagao dos
EDITE COLARES OLIVEIRA. A DIMENSAO ESTETICANA | .
FORMACAO DO EDUCADOR: A CONSTRUCAO DE UM
IDEARIO COLETIVO. - 01/04/2008 Foi utilizado o banco de teses da plataforma capes
. R ~ N e inseridos os termos indutores no campo
Erlando d? Sl!va Réses. De Vocagao para Prof 18520: 22 "assunto" considerando todas as palavras. O nivel
organizacao sindical docente e identidade social do professor - desta pesquisa foi escolhido para teses de
01/06/2008 doutorado com base nos anos 2008 até 2011. Com
busca realizada no filtro destes ultimos 4 anos, a
FERNANDA LOURDES DE CARVALHO GOMES LUSTOSA. pesquisa encontrou 103 resultados, sendo que
REPRESENTACOES SOCIAIS DE PROFESSOR 23 muitos trabalhos apareceram repetidos nos
PARTILHADAS POR LICENCIANDOS A PARTIR DE diferentes anos. Dos encontrados, selecionou-se
Formacao | IMAGENS DE PROFESSOR - 01/05/2008 aqueles com maior relagao a tematica a que este
Docente 103 103 20 trabalho se propoe, tendo sido critérios para tal
definicdo o titulo e o resumo. Foram selecionados
Géssica Priscila Ramos. "Entre a proposta e o pretexto da 24 aqueles menos especificos, e também aqueles que,
qualidade do ensino: uma leitura sobre os liames da mesmo com certo grau de especificidade na
valorizacao docentes a partiir do FUNDEF". - 01/02/2008 tematica, como por exemplo: A Politica de
Valorizacao e de Profissionalizacao dos Professores
KATIA CRISTINA DAMBISKI SOARES. "TRABALHO 25 d‘é Elduca‘;ao Basica do EStl‘"“dO do Rlo Grande do
DOCENTE E CONHECIMENTO" - 01/03/2008 ul, que apresentavam alguma relacao com o
tema, conforme constatacio através do resumo, e
que pudessem contribuir com o presente trabalho.
José Carlos Galvao Lemos. Do encanto ao desencanto, da 26

permanéncia ao abandono: o trabalho docente e a construcao
da identidade profissional - 01/05/2009




Maria da Consolacao Rocha. Politicas de valorizacao do
magistério: remuneracio, plano de carreira, condicoes de
trabalho - uma analise da experiéncia de Belo Horizonte -
01/05/2009

27

ELENA MARIA BILLIG MELLO. A Politica de Valorizagao e
de Profissionalizacao dos Professores da Educacao Basica do
Estado do Rio Grande do Sul (1996-2006): convergéncias e
divergéncias - 01/05/2010

28

ITALE LUCIANE CERICATO. Sentidos da profissao docente.
- 01/12/2010

29

Ligia Cardoso Carlos. FORMACAO E PROFISSIONALIDADE
EM ACAO: ESTUDO DE CASO EM UM CURSO DE
PEDAGOGIA PARA PROFESSORAS NO EXERCICIO DA
DOCENCIA - 01/02/2010

30

Gisele Palma. INOVACAO NA PRATICA DOCENTE:
MOTIVACOES E COMPROMISSOS. - 01/09/2011

31

Maria do Carmo Custédio. Profissionaliza¢cdo do magistério
na educacao basica: analise da valorizagdo profissional do
professor da educacio infantil e anos iniciais do ensino
fundamental - 01/05/2011

32

Waltersar José de Mesquita Carneiro. Discursos
contraditérios e a construcao das identidades dos
profissionais docentes - 01/02/2011

33
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APENDICE | — OFICIO DESTINADO A INSTITUICAO DE ENSINO

OFICIO N¢

Taubaté, de de 2011.

Prezado Senhor (a) .....ccooeveeeiiiiiieiiiieeeees

Somos presentes a V.S. para solicitar permissao de realizacdo de pesquisa pela
aluna Pollyana Fatima Gama Santos, do Curso de Mestrado em Desenvolvimento Humano:
Formagdo, Politicas e Préaticas Sociais da Universidade de Taubaté/SP, trabalho a ser
desenvolvido durante o corrente ano 2011/2012, intitulado “Valorizagdo Profissional
Docente: um estudo sobre as representacoes sociais de licenciandos do Vale do
Paraiba”. O estudo sera realizado com licenciandos integrantes de instituicoes de Cursos
de Licenciatura Publica e Privada do Vale do Paraiba Paulista, sob orientagéo da Prof2. Dra.
Marcia Maria Dias Reis Pacheco.

Para o desenvolvimento desta, serdo realizados os questionarios e aplicacao de
associagao livre através de instrumentos elaborados exclusivamente para este fim, junto
licenciandos integrantes de instituicbes de Cursos de Licenciatura Publica e Privada do Vale
do Paraiba Paulista. Ressaltamos que o projeto da pesquisa passou por analise e
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté e foi aprovado sob
o CEP/UNITAU n®........... , como pode ser conferido no ANEXO A.

Certos de que poderemos contar com sua colaboracéo, colocamo-nos a disposicao
para maiores esclarecimentos no Programa de Pds Graduagdo da Universidade de Taubaté,
no endereco R. Visconde do Rio Branco, 210, CEP 12.080-000, ou pelo telefone (12) 3625-
4100, ou (12) 9719-8939 (pesquisadora), e solicitamos a gentileza da devolugdo do Termo
de Autorizagao da Instituicdo devidamente preenchido e assinado pelo representante legal.

No aguardo de sua resposta, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos

protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Edna Maria Querido de Oliveira Chamon
Coordenadora do Mestrado em DH: Formacao, Politicas e Praticas Sociais

A(0)
limo(a). Sr(a):

Diretor(a):
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APENDICE Il - TERMO DE AUTORIZAGCAO DA INSTITUICAO
TERMO DE AUTORIZACAO DA INSTITUICAO

De acordo com as informagdes do oficio n® sobre a natureza da pesquisa intitulada
“Valorizagao Profissional Docente: um estudo sobre as representagées sociais de
licenciandos do Vale do Paraiba”, e propdsito do trabalho a ser executado pela aluna do
curso de Mestrado em Desenvolvimento Humano: Politicas e Praticas Sociais, da
Universidade de Taubaté e, apds a analise do contetdo do projeto da pesquisa, a Instituicao
que represento, autoriza a realizagdo de questionarios e aplicagdo de associagéo livre com
licenciandos integrantes de instituicdes de Cursos de Licenciatura Publica e Privada do Vale
do Paraiba Paulista, devendo ser mantido o anonimato da instituicdo e da populagéao
pesquisada.

Nome da Aluna: Pollyana Fatima Gama Santos

Nome da Instituicdo:

CNPJ da Instituicéo:

Nome, cargo e assinatura do Representante legal da Instituicao
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APENDICE Illl - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisa: “Valorizagdo Profissional Docente: um estudo sobre as representagbes sociais

de licenciandos do Vale do Paraiba”.

Orientador: Professora Doutora Marcia Maria Dias Reis Pacheco

Vocé estd sendo convidado (a) para patrticipar, como voluntario, em uma pesquisa.
ApGs ser esclarecido (a) sobre as informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do
estudo, assine ao final deste documento, que esta em duas vias. Uma delas € sua e a outra
€ do pesquisador responsavel. Em caso de recusa vocé nao sera penalizado (a) de forma
alguma.

Informacoes sobre a pesquisa:

Titulo do Projeto: “Valorizacdo Profissional Docente: um estudo sobre as representagbes
sociais de licenciandos do Vale do Paraiba”.

Objetivo da pesquisa: Analisar as representagcdes sociais de licenciandos sobre a
valorizagdo profissional docente, comparando as representacées sociais de alunos no
primeiro ano, ao ingressarem no ensino superior, com as dos alunos do ultimo ano do curso.

Coleta de dados: a pesquisa terd como instrumentos de coleta de dados através de
questionarios, aplicacdo de associacdo livre e entrevistas que serdo aplicadas aos
licenciandos integrantes de instituicdes de Cursos de Licenciatura Publica e Privada do Vale
do Paraiba Paulista.

Destino dos dados coletados: o pesquisador serd o responsavel pelos dados originais
coletados através dos questionarios e entrevistas, permanecendo de posse dos mesmos por
um periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos, quando entdo os mesmos serdo destruidos. Os
dados originais, serdo guardados, tomando-se todo o cuidado necessario para garantir o
anonimato dos participantes. As informacdes coletadas no decorrer da pesquisa, bem como
0s conhecimentos gerados a partir dos mesmos ndo serdo utilizadas em prejuizo das
pessoas ou da instituicAo onde o pesquisa sera realizada. Os dados coletados através de
questionarios e associagao livre serado utilizados para a dissertagcdo a ser apresentada ao
Curso de Mestrado em Desenvolvimento Humano: Formacéo, Politicas e Praticas Sociais da
Universidade de Taubaté/SP, bem como para divulgar os dados por meio de publicagdes em
periédicos e/ou apresentacdes em eventos cientificos.

Riscos, prevencao e beneficios para o sujeito da pesquisa: o possivel risco que a
pesquisa podera causar aos voluntarios € que o0s mesmos poderdo se sentir
desconfortaveis, inseguros ou nao desejarem fornecer alguma informacao pessoal solicitada
pelo pesquisador, através dos questionarios e da associagao livre. Com vistas a prevenir os
possiveis riscos gerados pela presente pesquisa, aos voluntarios que participarao da
amostra, ficam-lhes garantidos os direitos de anonimato; de abandonar a qualquer momento
a pesquisa; deixar de responder qualquer pergunta que ache por bem assim proceder; bem
como solicitar para que os dados por ele fornecidos durante os questionarios e a associagao
livre ndo sejam utilizados. Os beneficios esperados com o desenvolvimento da pesquisa
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sera o fato de oferecer aos participantes e a comunidade académica maiores informagodes e
conhecimentos acerca dos aspectos que compdem as representagcdes sociais de
licenciandos sobre a valorizacao profissional docente. Cabe aqui ressaltar também que, pelo
aspecto interdisciplinar que se pretende abordar no presente estudo, os conhecimentos
gerados através da pesquisa, poderdao despertar o interesse de profissionais, instituicoes,
pesquisadores e fundamentar politicas publicas educacionais e outras areas do
conhecimento, sobre o presente objeto de pesquisa. Contudo, os principais beneficios do
presente estudo, poderdo se apresentar somente ao final do mesmo, quando das
conclusdes do mesmo.

Garantias e indenizac6es: fica garantido o direito as indenizagbes legalmente
estabelecidas aos individuos que, por algum motivo, sofrerem qualquer tipo de dano pessoal
causado pelos instrumentos ou técnicas de coleta de dados. Os participantes tém o direito
de ser informados a respeito dos resultados parciais o finais da pesquisa, para isto, a
qualquer momento do estudo, terdo acesso aos pesquisadores responsaveis pela pesquisa
para esclarecimento de suas duvidas.

Esclarecimento de duvidas: a investigadora é a Mestranda da Turma 2011 do Mestrado
em Desenvolvimento Humano: Formacao, Politicas e Praticas Sociais da Universidade de
Taubaté/SP, Pollyana Fatima Gama Santos, residente no seguinte enderego: Rua Canada,
265, Bairro Jardim das Nacobes, Cidade de Taubaté/SP, podendo também ser contatado
pelo telefone (12) 9719-8939. A pesquisa sera desenvolvida sob a orientagao da Professora
Marcia Maria Dias Reis Pacheco, a qual pode ser contatado pelo telefone (12) XXX-XXXX. A
supervisdo da presente pesquisa sera feita pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade de Taubaté, situado na Rua Visconde do Rio Branco, 210 — Bairro: Centro,
Taubaté/SP, no telefone: (12) 3625-4217.

A presente pesquisa ndo acarretara quaisquer tipos de 6nus e/ou despesas aos
participantes, sendo os dados coletados nas dependéncias da Instituicdo de Ensino
Superior, onde os voluntarios que comporao a amostra estudam, em horario condizente com
as disponibilidades dos mesmos. Da mesma forma fica aqui esclarecido que a participacéao
dos sujeitos no presente estudo € em carater voluntario, ndo havendo nenhum tipo de
pagamento pela sua participagdo no mesmo, ficando excluidas as indenizacdes legalmente
estabelecidas pelos danos decorrentes de indenizagbes por danos causados pelo
pesquisador.

As informacbes serdao analisadas e transcritas pelo pesquisador, ndo sendo
divulgada a identificacdo de nenhum participante. O anonimato sera assegurado em todo
processo da pesquisa, bem como no momento das divulgagdes dos dados por meio de
publicagdo em periédicos e/ou apresentacdo em eventos cientificos. O depoente terd o
direito de retirar o consentimento a qualquer tempo. A sua participacao dara a possibilidade
de ampliar o conhecimento das representacdes sociais de licenciandos sobre valorizagéo
profissional docente, o que podera contribuir para o seu melhor entendimento, como
também da sociedade quanto as dificuldades e possibilidades de superar o desafio da
desvalorizacéo docente.

Declaracao: declaro que li e que compreendi todas as informagdes contidas neste
documento, sanei todas as minhas duvidas, junto ao pesquisador, quanto a minha
participagdo no presente estudo, ficando-me claros, quais sdo os propositos da presente
pesquisa, os procedimentos a serem realizados, os possiveis desconfortos e riscos, as
garantias de nao utilizagcdo das informacées em prejuizo das pessoas no decorrer e na
conclusao do trabalho e da possibilidade de obter esclarecimentos permanentes. Ficou claro
também que a minha participacdo ndo sera paga, bem como nao terei despesas, inclusive
se decidir em desistir de participar da pesquisa.

Concordo em participar desse estudo podendo retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem necessidade de justificar o motivo da desisténcia, antes ou durante a
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pesquisa, sem penalidades, prejuizo ou perda de qualquer beneficio que possa ter
adquirido.

Taubaté/SP, de de 2011.

Assinatura do Participante

Pollyana Fatima Gama Santos
Pesquisadora Responsavel

Declaramos que assistimos a explicagcao do pesquisador ao participante, que as suas
explicagces deixaram claros os objetivos do estudo, bem como todos procedimentos e a
metodologia que serdo adotados no decorrer da pesquisa.

Testemunha Testemunha
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APENDICE IV
) PARTE I _
QUESTIONARIO | - QUESTOES FECHADAS
IDENTIFICACAO DO SUJEITO
Cédigo Identificador do Sujeito: Data: / /2011
ldade: Sexo: (1) masculino  (2) feminino

QUEM E VOCE?

01 Qual o seu estado civil?

A Solteiro(a).

B Casado(a).

C Separado(a)/desquitado(a)/divorciado(a).
D Vilavo(a).

E Outro.

02 Como vocé se considera?

A Branco(a).

B Negro(a).

C Pardo(a)/mulato(a).

D Amarelo(a) (de origem oriental).
E Indigena ou de origem indigena.

03 Qual a faixa de renda mensal da sua
familia?

A Até 3 salarios minimos (até R$ 1.245,00).

B Mais de 3 até 10 salarios minimos (R$
1.245,00 até R$ 4.150,00).

C Mais de 10 até 20 salarios minimos (R$
4.151,00 até R$ 8.300,00).

D Mais de 20 até 30 salarios minimos (R$
8.301,00 até R$ 12.450,00).

E Mais de 30 salarios minimos (mais de R$
12.450,00).

04 Quantos membros de sua familia moram
com vocé?

A Nenhum.

B Um ou dois.

C Trés ou quatro.

D Cinco ou seis.

E Mais de seis.

05 Assinale a situagdo abaixo que melhor
descreve seu caso.

A Néo trabalho e meus gastos séo financiados
pela familia.

B Trabalho e recebo ajuda da familia.

C Trabalho e me sustento.

D Trabalho e contribuo com o sustento da
familia.

E Trabalho e sou o principal responsavel pelo
sustento da familia.

06 Se vocé trabalha ou ja trabalhou, qual é (ou
foi) a carga horaria aproximada de sua

atividade remunerada? (Nao contar estagio e
bolsas de pesquisa.)

A Nao trabalho / nunca exerci atividade
remunerada.

B Trabalho / trabalhei eventualmente.

C Trabalho / trabalhei até 20 horas semanais.
D Trabalho / trabalhei mais de 20 horas
semanais e menos de 40 horas semanais.

E Trabalho / trabalhei em tempo integral — 40
horas semanais ou mais.

07 Que tipo de bolsa de estudos ou
financiamento vocé recebe ou recebeu para
auxiliar a sua formacdo universitaria e/ou
custear as despesas do curso?

A Financiamento Estudantil (FIES).

B Prouni integral.

C Prouni parcial.

D Bolsa integral ou parcial (inclusive
descontos em mensalidades) oferecida pela
propria instituicao.

E Bolsa integral ou parcial oferecida por
entidades externas.

F Outro(s).

G Nenhum.

08 Seu ingresso no curso de graduacido se
deu por meio de politicas de agao afirmativa
da instituigéo?

A Sim, por meio de sistema de reserva de
vagas com identificagdo étnico-racial (negros,
pardos e indigenas).

B Sim, por meio de sistema de reserva de
vagas com recorte social (egresso de escola
publica, renda, etc.)

C Sim, por sistema distinto dos anteriores.

D Nao.

09 Em que tipo de escola vocé cursou o
ensino médio?

A Todo em escola publica.

B Todo em escola privada (particular).

C A maior parte em escola publica.

D A maior parte em escola privada (particular).
E Metade em escola publica e metade em
escola privada (particular).

10 Que tipo de curso de ensino médio vocé
concluiu?



A Comum ou de educacado geral, no ensino
regular.

B Profissionalizante técnico (eletrénica,
contabilidade, agricola etc.), no ensino regular.
C Profissionalizante magistério de 1.a a 4.a
série (Curso Normal), no ensino regular.

D Supletivo.

E Outro.

11 Excetuando-se os livros escolares, quantos
livros vocé leu neste ano?

A Nenhum. (Neste caso, passe para questao
23)

B No maximo dois.

C Entre trés e cinco.

D Entre seis € oito.

E Mais de oito.

12 Quais os tipos de livros que vocé mais 167
A Obras literarias de ficgéo.

B Obras literarias de nao-ficgao.

C Livros técnicos.

D Livros de auto-ajuda.

E Outros.

13 Com que frequiéncia vocé Ié jornal?
A Diariamente.

B Algumas vezes por semana.

C Somente aos domingos.

D Raramente.

E Nunca.

14 Quais os assuntos dos jornais que vocé
mais 16?

A Todos os assuntos.

B Politica e(ou) economia.

C Cultura e arte.

D Esportes.

E Outros.

15 Que meio vocé mais utiliza para se manter
atualizado acerca dos acontecimentos do
mundo contemporaneo?

A Jornais.

B Revistas.

CTV.

D Radio.

E Internet.

16 Com que freqiéncia vocé utliza a
biblioteca de sua instituicao?

A A instituigdo ndo tem biblioteca.

B Nunca a utilizo.

C Utilizo raramente.

D Utilizo com razoavel freqiéncia.

E Utilizo muito freqlientemente.

17 Que fonte(s) vocé mais utiliza ao realizar as
atividades de pesquisa para as disciplinas do
curso?
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A O acervo da biblioteca da minha institui¢éo.
B O acervo da biblioteca de outra institui¢céo.
C Livros e(ou) periédicos de minha
propriedade.

D A Internet.

E N&o realizo / realizei pesquisas no meu
Curso.

18 De que atividade(s) extracurricular(es)
oferecida(s) pela sua instituicdo vocé mais
participa ou participou?

A Atividades culturais (palestras, conferéncias
etc.).

B Atividades artisticas (teatro, musica etc.).

C Atividades desportivas.

D Estudos de linguas estrangeiras.

E Nenhuma.

19 Entre as atividades artistico-culturais
listadas abaixo, qual constitui sua preferéncia
para o lazer?

A Cinema.

B Espetaculos teatrais.

C Shows musicais e(ou) concertos.

D Danca.

E Nenhuma.

20 Com que freqléncia vocé utiliza
microcomputador?

A Nunca.

B Raramente.

C As vezes.

D Frequentemente.

E Sempre.

COMO VOQE ANALISA AS CONDICOES DA
INSTITUICAO ONDE CURSA OU ESTA
CONCLUINDO A GRADUACAO?

21 Considerando-se apenas as aulas tedricas,
qual o numero aproximado de estudantes por
turma?

A Até 30.

B Entre 31 e 50.

C Entre 51 e 70.

D Entre 71 e 100.

E Mais de 100.

COMO VOCE AVALIA O TRABALHO DOS
DOCENTES E O CURRICULO DO SEU
CURSO DE GRADUACAO?

Nas questdes 22 e 26, indique se vocé
percebe que a concepcdo do seu curso
articula o conhecimento da area (teorias,
procedimentos, técnicas, instrumentos etc.)
com os aspectos especificados.



22 Aspectos sociais, politicos e culturais da
realidade brasileira.

A Sim, em todas as atividades do curso.

B Sim, no ensino de varias disciplinas.

C Sim, mas apenas no ensino de algumas
disciplinas.

D N&o articula.

E N&o sei informar.

23 Temas relacionados a valorizagdo do
Magistério.

A Sim, em todas as atividades do curso.

B Sim, no ensino de varias disciplinas.

C Sim, mas apenas no ensino de algumas
disciplinas.

D Nao articula.

E Nao sei informar.

24. Temas relacionados a necessidade de
formagao profissional docente.

A Sim, em todas as atividades do curso.

B Sim, no ensino de varias disciplinas.

C Sim, mas apenas no ensino de algumas
disciplinas.

D Na&o articula.

E Nao sei informar.

25. Temas relacionados ao Plano de Carreira
Docente.

A Sim, em todas as atividades do curso.

B Sim, no ensino de vérias disciplinas.

C Sim, mas apenas no ensino de algumas
disciplinas.

D Nao articula.

E Nao sei informar.

26. Temas relacionados ao Piso Salarial do
Profissional Docente.

A Sim, em todas as atividades do curso.

B Sim, no ensino de vérias disciplinas.

C Sim, mas apenas no ensino de algumas
disciplinas.

D Nao articula.

E Nao sei informar.

27 Como vocé avalia o curriculo do seu curso?
A E bem integrado e ha clara vinculagéo entre
as disciplinas.

B E relativamente integrado, ja& que as
disciplinas se vinculam apenas por blocos ou
areas de conhecimento afins.

C E pouco integrado, ja que poucas disciplinas
se interligam.

D N&o apresenta integracdo alguma entre as
disciplinas.

E Nao sei dizer.
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Nas questdes de 28 a 31, indique em que
medida o conjunto de disciplinas do curso
contribui / contribuiu para vocé desenvolver as
competéncias relacionadas abaixo.

28 Atuacgéo ética, com responsabilidade social,
para a construgdo de uma sociedade
includente e solidaria.

A Contribui / contribuiu amplamente.

B Contribui / contribuiu parcialmente.

C Contribui / contribuiu muito pouco.

D Nao contribui / ndo contribuiu de forma
alguma.

E N&o considero que desenvolva tal
competéncia.

29 Organizagao, expressao e comunicagao do
pensamento.

A Contribui / contribuiu amplamente.

B Contribui / contribuiu parcialmente.

C Contribui / contribuiu muito pouco.

D N&o contribui / ndo contribuiu de forma
alguma.

E N&o considero que desenvolva tais
competéncias.

30 Raciocinio légico e andlise critica.

A Contribui / contribuiu amplamente.

B Contribui / contribuiu parcialmente.

C Contribui / contribuiu muito pouco.

D Nao contribui / ndo contribuiu de forma
alguma.

E N&o considero que desenvolva tais
competéncias.

31 Compreensdo de processos, tomada de
decisdo e resolugcao de problemas no ambito
de sua area de atuacao.

A Contribui / contribuiu amplamente.

B Contribui / contribuiu parcialmente.

C Contribui / contribuiu muito pouco.

D Nao contribui / ndo contribuiu de forma
alguma.

E Nao considero que desenvolva tais
competéncias.

32 Vocé ja teve experiéncia no magistério?
A Sim.
B Nao.

33 Qual foi a principal razao que levou vocé a
escolher a Licenciatura? Escolha apenas a
razéo principal.

A Porque quero ser professor.

B Para ter outra opcdo se ndo conseguir
exercer outro tipo de atividade.

C Por influéncia da familia.

D Porque tive um bom professor que me
serviu de modelo.



E Eu ndo quero ser professor.
F E o Unico curso proximo da minha
residéncia.

34 O seu curso oferece / ofereceu um conjunto
de competéncias que vao facilitar sua tarefa
de professor?

A Sim.

B N&o.

Cc Néo sei responder
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QUESTIONARIO Il - QUESTOES ABERTAS

1. Como vocé define:
a) Valorizagdo Docente?

b) Formacao Profissional Docente?

c) Carreira?

d) Carreira Docente?

e) Plano de Carreira Docente?

f) Salario?

g) Piso Salarial do Profissional Docente Brasileiro?

h) Contribuicdo da formagéo para o desempenho da carreira docente?

i) Por ordem de relevancia, os trés elementos dificultadores para o desenvolvimento pleno
da carreira docente?
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j) Os trés principais motivos que o levaram a optar pela carreira docente?

2. Na sua opinido, o professor brasileiro € valorizado? Explique.

PARTE Il

Associacao Livre

Escreva, abaixo, 15 (quinze) palavras que, na sua opinidao, caracterizam a valorizagao
Profissional do professor. Vocé deve escrever cada palavra em uma linha. E extremamente
importante que todas as linhas sejam preenchidas, cada uma com uma palavra, € ndo com
frases ou expressoes.

1) 6) 11)
2) 7) 12)
3) 8) 13)
4) 9) 14)
5) 10 )




