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RESUMO

O presente trabalho trata sobre os danos morais na Justi¢ca do Trabalho,
abordando sua evolugéo historica, cujo surgimento registra-se desde o inicio das
civilizagbes, ganhando maior importancia com o Codigo de Hamurabi, Manu e
Ur-Nammu.

Pela leitura do presente estudo, & possivel verificar que a evolugao
histérica do dano moral transita por Roma antiga, passando pela ldade Média
até o periodo contemporaneo, tendo a Revolugao Francesa, Industrial e as duas
Grandes Guerras Mundiais como marco historico em prol a respeitabilidade e
reparabilidade humana.

No Brasil, em virtude das atrocidades cometidas desde a escravidao até
o periodo da ditadura militar, a Constituicdo Federal de 1988 foi um grande
marco historico, pois houve expressa previsao acerca dos direitos e garantias
fundamentais do ser humano.

Ainda, a vigéncia do Codigo Civil representou um importante marco na
busca da defesa dos direitos e individuais.

Contudo, em 2017 com a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 houve uma
profunda alteracdo do dano moral na justica do trabalho, sendo, inclusive, objeto
de Acéao de Inconstitucionalidade ante ao Supremo Tribunal Federa, por evidente

infracédo a dispositivos Constitucionais.

Palavra Chave: Evolucdo Historica, Dano Moral, Responsabilidade Civil,

Constituicao Federal, Reforma Trabalhista
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1. INTRQDUCAO

O presente trabalho é fruto de uma profunda pesquisa bibliografica para
a possivel abordagem sobre o tema, expondo, sinteticamente, a evolugéo
historica do dano moral até o momento contemporaneo.

Certamente, ndo temos a pretensdo em esgotar o assunto, pois devido
a sua dimenséo, ensejaria um trabalho demasiadamente extenso.

Primeiramente, apresentamos o conceito do dano moral e o seu viés
historico, desde a época antes de Cristo.

Com estas consideragdes, podemos perceber que o direito ndo pode ser
interpretado como estatico e imutavel, e sim, deve acompanhar a evolugao da
sociedade.

O dano moral é um prejuizo imaterial, ou seja, afeta diretamente a
subjetividade da vitima, ou seja, a saudade psiquica. E a violacéo dos direitos
da personalidade, incluidas nesta o direito a imagem, ao nome, a privacidade,
ao proprio corpo, etc.

Todas as transformagdes ocorridas ao longo dos tempos atinente a
responsabilidade daquele que infringe a personalidade de outrem se mostraram
indispensaveis a sua tipificacdo, todavia, ndo podem ser consideradas
esgotadas, eis que para a aplicagido dos instrumentos de reparabilidade deve ser
considerado o momento de sua ocorréncia.

O reconhecimento da reparagdo do dano moral por jurisprudéncia,
legislacao e doutrina é, hoje, amplamente majoritaria. Contudo, nem sempre foi
assim.

Antigamente, a reparagdo do dano moral ndo era considerada
indenizagao em juizo, pois tinha-se a ideia que o ndo materialmente aferivel nao
se pode ser reparado.

E certo que o dano moral, por ser demasiadamente subjetivo, torna-se
impossivel estabelecer critérios e parametros fixos e objetivos para o seu
regramento, o que enseja certa dificuldade aos magistrados no seu arbitramento
e quantificacdo — aspecto a ser abordado em capitulo proéprio.

Por fim, abordaremos a tematica frente as altera¢des introduzidas pela

Lei n. 13.467/2017, conhecida como a Reforma Trabalhista, as quais, se



mostram como patentes infragcbes a dispositivos constitucionais, como o
principio da igualdade e da nao discriminagao.
Portanto, a nova lei é flagrantemente inconstitucional, por violar os

artigos. 1°,inc. lll, 5°,inc. | e V e 7° XXXII da Constituicao da Republica.
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2. DO DANO MORAL

2.1 DO CONCEITO DE DANO MORAL

Na doutrina ha inumeras definicbes acerca do dano moral.
Maria Helena Diniz estabelece o dano moral como “a lesédo de interesses
nao patrimoniais de pessoa fisica ou juridica, provocada pelo ato lesivo™.

O doutrinador Carlos Roberto Gongalves, assim conceitua o dano moral:

‘Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, néao
lesando seu patriménio. E lesdo de bem que integra os direitos
da personalidade, como a honra, a dignidade, intimidade, a
imagem, o bom nome, etc., como se infere dos art. 1°, Ill, e 5°,
V e X, da Constituicdo Federal, e que acarreta ao lesado dor,

sofrimento, tristeza, vexame e humilhagéo”z.

No mesmo sentido, leciona Nehemias Domingos de Melo:

“dano moral é toda agresséo injusta aqueles bens imateriais,
tanto de pessoa fisica quanto de pessoa juridica, insuscetivel de
quantificagdo pecuniéria™.

Ha outra corrente na doutrina que defende o dano moral como
consequéncia da lesdo, e nao a lesdo em si, como € o caso do doutrinador

Yussef Said Cahali que assim leciona:

“Dano moral, portanto, é a dor resultante da violagao de um bem
juridicamente tutelado, sem repercussao patrimonial. Seja dor
fisica — dor-sensagdo, como a denominada Carpenter — nascida
de uma lesdo material; seja a dor moral — dor-sentimento, de
causa imaterial™.

No mesmo sentido, sdo os ensinamentos de Aguiar Dias:

' DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro — Responsabilidade Civil. 19 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2005. VII, p. 84.

2 GONGALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2008. v. 1V, p. 359

3 MELO, Nehemias Domingos de. Dano moral — problematica: do cabimento a fixagdo do
quantum. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 9.

4 CAHALI, Yussef Said. Dano moral. Sdo Paulo. Revista dos Tribunais, 2011, p. 28.
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“O dano moral é o efeito nao patrimonial da lesdo de direito e
néo a propria leséo, abstratamente considerada. O conceito de
dano é unico, e corresponde a lesdo de direito. Os efeitos da
injuria podem ser patrimoniais ou ndo, e acarretar, assim, a
divisdo dos danos em patrimoniais e ndo patrimoniais. Os efeitos

nédo patrimoniais da injuria constituem o0s danos né&o

patrimoniais®”.

Pela simples leitura das definicdes acima, é possivel concluir ndo ser o
dano moral vinculado a dor, angustia e sofrimento, eis que se estende a todos
0s bens personalissimos.

A principal caracteristica diferenciadora do dano patrimonial, ndo é a
natureza da lesdo, mas sim, a repercussao sobre o ofendido e seus bens
tutelados, pois, enquanto o dano material enseja uma reducao patrimonial e, uma
vez comprovado o dano ha ensejo da sua reparagdo, no dano moral, por sua
natureza extrapatrimonial, ha fixacdo da indenizacéo fixada pelo magistrado,
quem, subjetivamente, determina um valor a titulo de reparagao, haja vista ser
indeterminavel pecuniariamente — sendo esta, a principal dificuldade acerca do

tema.

2.2 DA NATUREZA JURIDICA DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A palavra danof designa prejuizo ou detrimento, que geralmente tem
sentido econdmico ou patrimonial, mas pode atingir elementos nao patrimoniais,
como os da personalidade - quer seja patrimonial ou moral.

O objeto do presente estudo é o dano no qual ha o ensejo a
responsabilidade civil, constituindo requisito da obrigagao de indenizar; um dano
considerado pelo direito como prejuizo concreto.

E certo que desta forma, ndo se pode deixar de atentar para a divisdo:
danos patrimoniais ou materiais e danos extrapatrimoniais, imateriais ou nao

patrimoniais.

5 DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1987, v. 2, p.
852.

6 GUIMARAES, Deocleciano Torrieri. Dicionario técnico juridico. 2. ed. Sdo Paulo: Rideel, 1999,
P. 225.
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Os danos materiais representam um prejuizo econdmico mensuravel.
Nestes casos, geralmente, a indenizagdo arbitrada pelo julgador é suficiente
para recompor integralmente o comprovado prejuizo material sofrido.

Por sua vez, o dano moral é aquele que ndo pode ser economicamente
medido, ja que provoca lesédo aos direitos personalissimos, que sao imateriais,
ou seja, que os danos morais ndao podem ser mensuraveis cientificamente e
dependem exclusivamente do arbitramento do juiz, quando da liquidagao.

Assim, a responsabilidade civil, por danos aos direitos da
personalidade, pode dar-se dentro de um contexto em que o ordenamento
juridico preveja a reparagdo com base na teoria objetiva ou subjetiva, razdo pela

qual o julgador deve analisar o caso concreto sob ambos os prismas.

“Destarte, ndo é so a teoria subjetiva que sustenta a reparacao

por danos a personalidade, mas também a teoria objetiva, que

melhor completa a responsabilidade civil desta natureza””.

Conclui-se, portanto, que o dano moral, no bojo de principios éticos e
morais que norteiam a sociedade, atinge violagdes a direitos ndo-patrimoniais.

Em assim sendo, o fundamento do dever de reparacdo do dano nao
reside no proposito de sancionar ou punir, mas sim que o dano sofrido tem de

ser reparado, sempre que possivel, pelo causador do dano.

2.3 DA NATUREZA JURIDICA DA REPARAGAO DO DANO MORAL

Inicialmente, a jurisprudéncia e doutrina apresentaram muita resisténcia
a reparabilidade civil por danos morais, por entender ndo ser simples considerar
um bem moral como suscetivel de avaliagdo em dinheiro.

No entanto, ndo se pretende traduzir, em somas pecuniarias, os valores
morais da sociedade. O que se busca é dar ao menos alguma compensacao
para que a aflicdo, a humilhacdo e a dor nao fiquem ignoradas em nome da

impossibilidade de avaliagdo econémica do sofrimento moral.

7 IGLESIAS, Sérgio. Responsabilidade civil: por danos a personalidade. Sdo Paulo: Manole,
2003, p. 34
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Para além de sua admissibilidade, o dano moral pode ser sofrido por
pessoa fisica ou juridica, sendo, neste caso, com o comprometimento da imagem
idbnea e respeitabilidade adquiridas no mercado comercial.

Contudo, necessario se faz avaliar o caso especificamente para que seja
constatada a presenca do dano moral que dara ensejo a propositura da
respectiva agao indenizatoria.

Assim, pode-se dizer que a doutrina, via de regra, identifica uma
natureza duplice na reparabilidade do dano moral: de compensar e confortar, em
termos financeiros, o sofrimento da vitima (aspecto compensatorio) e de punir o
agressor para que nao volte a prejudicar outras pessoas (penalidade exemplar
ou punigdo pedagogica ao ofensor).

Portanto, a reparagao pecuniaria do dano moral figura como um misto
de pena e de satisfagdo compensatoria, ou seja:

a) Tem fungao penal: sangéo imposta ao ofensor, visando a diminuigéo
de seu patrimdnio, pela indenizagao paga ao ofendido, visto que o bem juridico
da pessoa — integridade fisica, moral e intelectual —, ndo podera ser violado
impunemente, subtraindo-se o seu ofensor as consequéncias de seu ato por nao
serem reparaveis.

b) Tem funcdo satisfatéria ou compensatéria: como dano moral afeta
interesses juridicos extrapatrimoniais, provocando sentimentos que nao tém
preco, a reparagao pecuniaria visa proporcionar ao prejudicado uma satisfacao
que atenue a ofensa causada.

Neste sentido a tese defendida por Maria Helena Diniz:

uma funcgao de justica corretiva ou sinalagmatica, por conjugar,
de uma sé vez, a natureza satisfatéria da indenizacdo do dano
moral para o lesado, tendo em vista o bem juridico danificado,
sua posicéo social, a repercussgo do agravo em sua vida privada
e social e a natureza penal da reparagdo para o causador do
dano, atendendo a sua situagdo econbmica, a sua inten¢ao de
lesar (dolo ou culpa), a sua imputabilidade, etc®.

8 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil: responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1995, p. 74.
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Trata-se da tese da func¢ao punitiva da reparacdo do dano moral, que

nao foi adotada pelo legislador ordinario brasileiro, mas vem encontrando

adeptos na doutrina e na jurisprudéncia atual.

De acordo com a previsdo do Cddigo Civil de 2002, “a indenizagéo

mede-se pela extensdo do dano”, sendo que “se houver excessiva despropor¢ao

entre a gravidade da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a

indenizagdo” (artigo 944 e paragrafo unico) — ndo fazendo referéncias a fungéo

punitiva da reparagcéo do dano moral.

Neste sentido, cita-se uma decisdo do Superior Tribunal de Justica

nesse sentido:

Ementa: civil e processual civil. Responsabilidade civil. Erro
meédico. Recém-nascido com vida. Dano moral e penséo. Valor
néo excessivo. 1. Ndo se considera excessivo o valor arbitrado
a titulo de indenizacao, acrescido de pensao mensal vitalicia, na
medida em que se apresenta compativel com a gravidade do
dano sofrido. 2. Recurso especial improvido (REsp. n°
820497/RJ).

Nos argumentos justificadores de seu voto, o Ministro Jodo Otavio de

Noronha entendeu que:

o arbitramento dos valores operou-se com moderagéo, afastada
a geragdo de enriquecimento indevido por parte da vitima,
mantendo proporcionalidade com o grau de culpa e ao porte
econbémico das partes envolvidas. Ademais, servira para
desestimular condutas de descaso com a saude publica que
permeiam o pais, em niveis federal, estadual e municipal (REsp.
n° 820497/RJ).

De modo similar, o Superior Tribunal de Justigca, com o voto da Ministra

Nancy Andrighi se manifestou nos seguintes termos:

Ementa: Responsabilidade civil. Acidente do trabalho. Morte.
Indenizagdo por dano moral. Filho nascituro. Fixagdo
do quantum indenizatério. [...]. 2. Embora sejam muitos o0s
fatores a considerar para a fixagdo da satisfagdo compensatoria
por danos morais, é principalmente com base na gravidade da
lesdo que o juiz fixa o valor da reparagéo. [...]. Recurso especial
da ré ndo conhecido (REsp. n° 931556/RS).
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Ainda ressaltando que a indenizagdao por danos morais € mensurada
pela extensao do dano, assim se posicionou a Ministra Denise Arruda, também

do Superior Tribunal de Justica:

Ementa: Agravo Regimental no Agravo de Instrumento.
Responsabilidade civil. Indenizag&o. Acidente em rodovia. Falta
de sinalizagdo. Suposta violagdo do artigo 948, inciso Il, do
Cddigo Civil de 2002. Pensdo mensal e majoragdo do valor da
indenizagdo por danos morais. Impossibilidade. Reexame da
matéria fatica. Inviabilidade. [...] considerando as circunstancias
do caso concreto, as condicbes econbmicas das partes e a
finalidade da reparacao, a indenizagdo por danos morais de R$
52.500,00 (cinqlienta e dois mil e quinhentos reais) nem é
irriséria nem desproporcional ao dano sofrido pelos ora
agravantes. Ao contrario, o valor foi arbitrado com bom senso,
dentro dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade. [...]
Agravo Regimental desprovido (AgReg no Agl n° 977062/SP).

Contudo, o mesmo Superior Tribunal de Justica tem solidificado
entendimento condizente com a teoria da fungao punitiva da reparagcao do dano

moral, nos seguintes termos:

Ementa: Processo civil. Recurso especial. A¢ao de indenizagéo.
Danos morais. [...]. Fixagdo de valor indenizatério. [...]. 4. A
indenizagdo por dano moral deve se revestir de carater
indenizatério e sancionatério de modo a compensar o
constrangimento suportado pelo consumidor, sem que
caracterize enriquecimento ilicito e adstrito ao principio da
razoabilidade. [...]. Recurso conhecido em parte e provido
(REsp. n° 565924/RS).

Do mesmo modo:

Ementa: Recurso especial. Responsabilidade civil por acidente
causado em rodovia federal. Omissdo do Estado.
Responsabilidade subjetiva. Ma conservacao da rodovia federal.
Culpa da autarquia. Indenizagdo por danos materiais e morais.
Adequacgéao aos principios da razoabilidade e proporcionalidade.
[...]. 4. A jurisprudéncia deste Superior Tribunal de Justica
firmou-se no sentido de que a revisdo do arbitramento da
indenizagdo somente é admissivel nas hipdteses de
determinacé&o de montante exorbitante ou irrisério, uma vez que
tais excessos configuram flagrante violagdo dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade [...]. 6. Na presente
hipdtese o valor da condenagéo por danos morais encontra-se
dentro dos parédmetros legais, atendendo ao duplice carater
daquela condenacéo, tanto punitivo do ente causador quanto
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compensatorio em relagdo a vitima. 7. Recurso Especial
conhecido em parte e, nessa, ndo provido. (REsp. n°
763531/RJ).

De igual modo, cita-se mais uma decisao do Superior Tribunal de Justica

com o fim de evidenciar que o sistema brasileiro aderiu a tese do carater punitivo

da indenizagao por danos morais:

Ementa: Direito civil. Imputacéo de furto a funcionaria. Agéo de
indenizagdo por danos morais. Arbitramento moderado.
Inalterabilidade. 1. Considerando que o quantum indenizatério
arbitrado a titulo de danos morais guarda proporcionalidade com
a gravidade da ofensa, o grau de culpa e o porte sdcio-
econbmico dos causadores dos danos, ndo deve o valor ser
alterado ao argumento de que é excessivo. 2. Recurso especial
desprovido. (REsp. n° 687709/MG).

Outro exemplo que confirma a linha interpretativa do Superior Tribunal

de Justica brasileiro:

Ementa: Direito civil. Acidente de transito. Agcdo de indenizagéo.
Dano Moral. Arbitramento adequado. Deficiéncia fisica
permanente. Redugdo da capacidade laboral. Inexisténcia.
Seguro de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores
Terrestres - DPVAT. Descontos. [...]. 2. Considerando que a
quantia indenizatoria arbitrada a titulo de danos morais guarda
proporcionalidade com a gravidade da ofensa, o grau de culpa e
o porte sdcio-econémico do causador do dano, ngo deve o valor
ser alterado ao argumento de que nédo é suficiente a cobertura
da dor sofrida pela vitima. [...]. Recurso especial ndo-conhecido.
(REsp. n° 799989/PR).

Conclui-se que o Superior Tribunal de Justica brasileiro aderiu a tese do

carater punitivo, tendo como fundamento para a fixacao do valor da indenizacao

por danos morais, o grau de culpa e o porte econémico das partes (critérios de

punicao), bem como a necessidade de desestimular o ofensor a repetir o ato

(critério preventivo).

Entretanto, ha julgados no sentido de ser a indenizagdo de natureza

compensatoria:

Ementa: Direito civil e processual civil. Indenizacéo por danos
morais. Correigéo parcial. Ofensa a juiz. Imunidade profissional
do advogado. Carater ndo absoluto. Valor dos danos morais. |[...].
- O valor dos danos morais ndo deve ser fixado em valor infimo,
mas em patamar que compense de forma adequada o lesado,
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proporcionando-lhe bem da vida que aquiete as dores na alma
que lhe foram infligidas. Recurso especial provido. Onus
sucumbenciais invertidos. (REsp. n°® 1022103/RN).

Apesar da diversidade de critérios utilizados pelos julgadores na
fundamentagdo do quantum indenizatério, em se tratando de danos morais,
observam-se a tese da fungao punitiva da reparagao do dano moral, que, embora
nao positivada pelo direito patrio, vem sendo bem recebida pela doutrina e pela
jurisprudéncia brasileira. Por isso a importancia de se analisar seus critérios
constitutivos.

No inicio do século XX, foi idealizada a teoria da pena privada, com o
fim de fundamentar e fortalecer a ideia da reparagdo do dano moral,
neutralizando o argumento moral que a afastava, eis que, ndo havendo como
submeter a qualquer tipo de afericio em concreto a extensao do dano, o
pagamento de quantia em dinheiro pelo ofensor, poderia ter, pura e
simplesmente, o carater de sanc¢ao®.

O principal argumento em defesa dessa teoria foi 0 de que a ideia de
compensacgao serve de fundamento a reparacdo do dano moral apenas para
vitimas pobres, que se alegrariam com um aparelho de televisdo novo, por
exemplo, ja a vitima rica ndo, o que significaria, ao final, que esta jamais seria
indenizada, ensejando o entendimento de carater punitivo do dano moral.

Com esta teoria, surgiu a teoria do desestimulo, baseada no carater de

exemplaridade das regras de punicao.

9 A origem e desenvolvimento dos danos punitivos se deram no common law norte-americano.
O estudo da experiéncia daquele pais serve de subsidios a solugao do impasse brasileiro no que
diz respeito ao estabelecimento dos critérios e de sua utilizagdo e compensagdo, para a
determinagao do quantum indenizatério a ser atribuido a titulo de puni¢ao do ofensor. Porém,
deve-se atentar para a imprevisibilidade, principal critica que sofre a punitive
damages americana. Nao raro o juri condena em quantias muito superiores ao quanto as proprias
vitimas esperavam receber. As questdes relacionadas as indenizagdes por danos punitivos
naquele pais, em lugar de serem reguladas no dmbito de critérios e de parametros estritamente
juridicos, tém sido absorvidas pela légica do mercado. Nao existe limite constitucionalmente
fixado para as indenizagbes por punitive damages. Ha, no entanto, garantia fundamental contra
indenizagdes arbitrarias ou irracionais. Considera-se violado o principio do due process sempre
que se verificar parcialidade na fixacdo dos punitive damages, independentemente da quantia
fixada. O problema do valor dos punitive damages adquiriu tal gravidade que ja é considerado o
grande causador da crise da responsabilidade civil nos Estados Unidos, a partir dos anos
noventa. Como reagao ao que muitos consideravam abusivo, diversos Estados estabeleceram
tetos legais para as indenizacbes a esse titulo. (MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a
pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar,
2003, p. 271).
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Segundo essa corrente, o valor da indenizagao deve corresponder a uma
quantia significativa, de modo a conscientizar o ofensor a ndo manter o mesmo
comportamento lesivo, com o devido cuidado para nao enriquecer
demasiadamente o lesado.

Além disso, segundo esta teoria, ha necessidade de impor pena ao
ofensor do dano moral, para nao passar impune a infragcao e, assim, desestimular
novas agressdes, de modo que a indenizagao funcionara, também, como uma
espécie de pena privada em beneficio da vitima.

Essas teorias foram de suma importancia pois serviram para motivar a
responsabilizagao civil por danos morais, eis que na época o pagamento pela
dor sofrida era considerado imoral.

Desse modo, ndo se compensava o sofrimento, mas se punia o agressor
com pena privada em beneficio da vitima. Com o passar do tempo, essas ideias
se fundiram na tese da fungao punitiva de reparar o dano moral que hoje se
fundamenta em dois critérios basilares: satisfacdo e puni¢cao, nao sendo, porém,
unanime na Jurisprudéncia.

O doutrinador José Dias de Aguiar, por sua vez, entende que o
pagamento de uma soma em dinheiro, a titulo de satisfagdo, ocupa um lugar
intermediario entre a indenizacio e a pena.

Segundo seu pensar, “na doutrina contemporanea, registra-se universal
hostilidade a ideia da pena privada”. Esclarece que “isso se justificava no
passado, quando dominava, no instituto da responsabilidade civil, o principio da
culpa’”. Porém, “hoje o problema se apresenta de modo diverso. Cada vez mais
as questées de reparagdo e garantia independem das nogées de prevengédo ou
repressdao”?.

Nas suas palavras:

Para o sistema de responsabilidade civil que esposamos, a
prevengéo e represséo do ato ilicito resulta da indenizacdo em
si, sendo-lhe indiferente a graduagdo do montante da
indenizagdo. Mesmo o0s ricos sofrem um corretivo moral
enérgico, que conduz a prevengado e repressdo do ato ilicito

0 DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual e amp. de acordo com o
Cadigo Civil de 2002, por Rui Berford Dias. Rio de Janeiro: Forense, 2006, p. 997.
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praticado, quando lhes é imposta a obrigagdo de reparar o dano
sofrido por outrem’’.

Em que pese as teorias defendidas, o fato € que, no cenario brasileiro
atual, vem-se confirmando a duplicidade da reparacdo do dano moral sob a
justificativa de que, na fixagcdo do quantum indenizatoério, além da satisfagéo
compensatoéria da vitima, deve ser levado em conta um sancionamento do
ofensor, como meio de se punir a pratica do ato ilicito, tanto no sentido de retribuir

danos passados quanto para inibir danos futuros.

" DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1987, v. 2, p.
852, p. 999.
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3. DA EVOLUGAO HISTORIA DO DANO MORAL NA LEGISLAGCAO
BRASILEIRA

O dano moral teve seu reconhecimento ao longo de diversas leis, que,
paulatinamente, foram prevendo sua aplicagao.

E certo que sua origem teve como base o desenvolvimento social, que
acabou por gerar conflitos entre os individuos, que muitas vezes extrapolavam
da esfera patrimonial, vindo a ofender os direitos pessoais, como a dignidade,
honra e demais direitos inerentes a personalidade.

Diante das corriqueiras ofensas extrapatrimoniais, o legislador patrio
passou a observar e valorar tais situagoes, entendendo pela necessidade de
amparar e indenizar as vitimas de forma a introduzir sua previsao legislativa.

Na época que o Brasil era colénia de Portugal, as relagdes sociais eram
submetida as Ordenagdes do Reino, as quais, eram um conjunto de normas que
regulavam um direito comercial, civil, processual, cujo ambito de aplicacédo era
na coroa portuguesa e suas colonias.

No preambulo das ordenacgdes, ja era possivel encontrar a previsao de
reparagao do dano extrapatrimonial, conforme assevera Claudia Regina Bento
de Freitas (2009):

Talvez uma das mais antigas referéncias a indenizagdo por dano
moral, encontrada historicamente no direito brasileiro, esta no
Titulo XXl do Livro V das Ordenagbdes do Reino (1603), que
previa a condenag¢do do homem que dormisse com uma mulher
virgem e com ela ndo se casasse, devendo pagar um
determinado valor, a titulo de indenizacdo, como um “dote”
para o casamento daquela mulher, a ser arbitrado pelo julgador
em funcdo das posses do homem ou de seu pai’®.

Registra ser as Ordenagdes do Reino uma das mais antigas leis da

histdria legislativa brasileira, sendo uma grande influéncia para as legisla¢des

2 FREITAS, Claudia Regina Bento de. O Quantum Indenizatério em Dano Moral: Aspectos
Relevantes para a sua Fixagéo e suas Repercussées no Mundo Juridico. Rio de Janeiro. Escola
de Magistratura do Estado do Rio Janeiro.2009



21

posteriores, como exemplo, o Codigo Penal brasileiro de 1890, que trouxe
consigo a previsao acerca da possibilidade do ressarcimento ao prejuizo moral.

O Cadigo Penal de 1890, o qual foi decretado por Manoel Deodoro da
Fonseca, em seu Titulo XI, em seu artigo 316, trouxe previsao para os crimes

que atentem contra a honra e a boa fama dos individuos, in verbis:

Art. 316. Si a calumnia for commettida por meio de publicacdo
de pamphleto, impresso ou lithographado, distribuido por mais
de 15 pessoas, ou affixado em logar frequentado, contra
corporagdo que exerga autoridade publica, ou contra agente ou
depositario desta e em razao de seu officio: Penas — de prisdo
cellular por seis mezes a dousannos e multa de 500% a
1:00000%.

Pela simples leitura do dispositivo acima, verifica-se o intuito de punicao
ao individuo que deprecie a honra de outrem, restando evidente a preocupacao
do legislador atinente ao bem imaterial do individuo, ou seja, a honra, aplicando
ao autor do dano pena de prisdo e multa.

Posteriormente, o Cddigo Civil de 2016, como percursos da origem do
instituo da reparabilidade em nossa legislagao, ja apresentava a possibilidade do
da reparagao do dano moral, ensejando forga e caminho para as demais leis
brasileiras trazerem em seu texto a reparacao exclusiva ao dano moral, pois o
dano moral naquele momento estava ligado ao dano material.

Ao longo do tempo, as leis brasileiras passaram a ver o dano moral de
forma autbnoma, separando-o da ofensa material, de forma que o dano moral
passou a ser previsto nas mais variadas legislagdes, tais como a Constituicao
Federal de 1998, o Codigo de Defesa do Consumidor editado em 1990 o Cdodigo
Civil de 2002, entre outras, garantindo desta forma, a presenca do instituto da

reparagao ao dano mora.

3.1 DOUTRINA, LEGISLAGAO E JURISPRUDENCIA

Diante do flagelo de interesses pela competitividade da vida em

sociedade, que por muitas vezes a integridade pessoal, corporal e psiquica
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acabam por ofendidas, de forma a ensejar uma maior observagdo no direito
brasileiro.

Na fase da legislagao pré-codificada, Lacerda de Almeida in Cahali, diz
que o mal causado pelo delito pode consistir simplesmente em um sofrimento
fisico ou moral, sem relagao direta com o patriménio do ofendido, como € o que
resulta do ferimento leve que ndo impede de exercer a profissdo, ou de ataque
a honra. Nestes casos ndo ha necessidade de satisfacdo pecuniaria. Todavia,
nao tem faltado quem queira reduzir o simples sofrimento fisico ou moral a valor:
sao extravagancias do espirito humano™s.

Portanto, resta evidente que ha tempos a doutrina nacional orientava-se
no sentido de admitir a reparagcao do dano moral.

Contudo, é com a promulgacao da Constituicdo Federal em 1988 que o
reconhecimento do dano moral, até entdo reconhecida pela doutrina, ganhou
maior dimensio aos aplicadores do direito.

Em que pese a resisténcia da doutrina ao reconhecimento de reparagao
exclusivamente moral, quase nao havia a sustentacdo de irreparabilidade
exclusiva do dano moral, de forma que a imposi¢ao da respectiva indenizagao
foi se inserindo na legislagéo, ainda que timidamente.

Ora, nota-se que era um tanto confuso o tratamento que o dano moral
recebia no direito brasileiro, ora era expurgado pelos autores, outrora era
aclamado e considerado importante por outros, nem mesmo no Cdédigo Civil
havia previsao explicita.

Em sintese, mesmo diante da resisténcia minoritaria, a doutrina sempre
admitiu o dano moral, de modo quase unanime, enquanto que na jurisprudéncia
predominava uma corrente, atualmente superada, que s6 concedia indenizagao
por dano moral quando havia reflexos econémicos.

Feitas estas consideragdes introdutdrias, passaremos a expor a evolugao
do dano moral no Cdédigo Civil de 1916, na Constituicao de 1988 e no Caodigo
Civil de 2002.

3 CAHALI, Yussef Said, Dano Moral — 3. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005, p. 45.
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3.2 0 DANO MORAL NO CODIGO CIVIL DE 1916

No inicio do século XX o mundo passava por transformacgdes
significativas onde o sistema capitalista fomentado pela liberdade de ideias
(iluminismo) e pela liberdade econdémica (liberalismo) estava vivenciando a plena
necessidade de afirmac&o como sistema econdmico hegemonico, restando pela
necessidade de adequacao dos sistemas juridicos das sociedades tidas como
capitalistas, incluindo o Brasil, para fins de sua legitimacao e operacionalidade.

Com efeito, as relagdes intersubjetivas que se estabeleciam com maior
frequéncia na sociedade brasileira, careciam de um sistema de normas juridicas
que se adequasse a nova conjectura politica, social e econdbmica com
fundamento na autonomia da vontade humana e na lei como fontes geradoras
de direitos e vinculos obrigacionais entre os sujeitos.

Surge assim a Codificagdo das leis como pressuposto indispensavel ao
que se denominou de positivismo, 0 qual se estabelecia como instrumento de
regulagcaéo da conduta humana socialmente considerada, no qual o Estado, por
meio de suas instituigcdes (Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario)
e agentes (politicos), representa as préprias vontades subjetivas na criagao,
execucgao e aplicacao das leis.

A Lei 3.071/1916 compilou num unico documento todas as normas de
regulacao dos direitos e obrigagdes civis (Codigo Civil), cujos principios basilares
tiveram origem no Direito Romano a partir das "Institutas" consagradas pelo
Imperador Justiniano ("Corpus luris Civilis"), representando o marco inicial de
uma sociedade que passava a viver sob a égide de um sistema politico-
econdmico moderno e hegeménico.

A necessidade de desenvolvimento de uma economia de mercado como
resultado do fortalecimento da propriedade privada, do surgimento da industria,
do desaparecimento da mao-de-obra escrava para dar lugar ao salario, do
desenvolvimento da atividade bancaria, do acumulo de capital como fonte
propiciadora de negocios voltados ao investimento e consumo de bens e
servigos, entre outros fatores mais, deu origem a necessidade de se criar um

sistema juridico que fosse compativel e viavel a satisfazer os novos anseios


https://jus.com.br/tudo/sociedades
https://jus.com.br/tudo/direito-romano
https://jus.com.br/tudo/propriedade
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através de uma segurancga juridica que deveria, necessariamente, nortear as
relagdes sociais e comerciais que se estabeleciam.

A evolugao do direito das obrigagdes e da teoria contratual foi de suma
importancia para a sociedade do século XX, pois permitiu que as relagdes que
se formavam continuamente a partir deste periodo fossem abrangidas
basicamente pela liberdade, legalidade e executoriedade, tendo o patriménio
como seu lastro e a responsabilidade civil como instituto imprescindivel a
protecao juridica que deveria ser conferida as relagdes civis de direitos e deveres
gerais (aquiliana ou extracontratual) e as relagdes civis especificas constituidas
por meio de instrumentos de contrato (contratual).

A responsabilidade civil era prevista no Cdodigo Civil de 1916 em sua

parte geral, com previsao nos artigos 159 e 1.518, in verbis:

Artigo 1569. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a
outrem, fica obrigado a reparar o dano.

Art. 1.518. Os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do
direito de outrem ficam sujeitos a reparagdo do dano causado;
e, se tiver mais de um autor a ofensa, todos responderdo
solidariamente pela reparacéo.

O instituto da responsabilidade civil como parte integrante dos direitos
obrigacionais previstos na lei privada era definido necessariamente pela conduta
do agente, seja por agdo ou omissao, pela culpa (negligéncia, imprudéncia ou
impericia), pelo prejuizo (dano) efetivamente causado e pela relacdo de
causalidade entre a conduta e o dano.

Importante consignar que quando da introdugéao do Cédigo Civil de 1916,
a concepgao de dano ou prejuizo ainda era muito restrita a patrimonialidade, no
sentido de se tutelar basicamente lesdes a bens materiais e na maior parte
fungiveis, o que se denominou de danos emergentes (0 que efetivamente se
perdeu) e lucros cessantes (0 que se deixou de acrescer ao patriménio em

virtude da lesao), consoante se denota nos dispositivos a seguir:

Art. 1.633. Considera-se liquida a obrigagdo certa, quanto a sua
existéncia, e determinada, quanto ao seu objeto.


https://jus.com.br/tudo/responsabilidade-civil
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Art. 1.534. Se o devedor ndo puder cumprir a prestagdo na
espécie ajustada, substituir-se-a pelo seu valor, em moeda
corrente, no lugar onde se execute a obrigacéo.

Art. 1.535. A execucdo judicial das obrigacées de fazer, ou ndo
fazer, e, em geral, a indenizagdo de perdas e danos, precedera
a liquidagéo do valor respectivo, toda vez que o néo fixe a lei, ou
a convengdo das partes.

Art. 1.536. Para liquidar a importancia de uma prestacdo nao
cumprida, que tenha valor oficial no lugar da execugéo, tomar-
se-a o meio-termo do prego, ou da taxa, entre a data do
vencimento e a do pagamento, adicionando-lhe os juros da
mora.

§ 1° Nos demais casos far-se-a a liquidagao por arbitramento.

§ 2° Contam-se os juros da mora, nas obrigacées iliquidas,
desde a citagao inicial.

Todavia, o Codigo Civil de 1.916, ja previa timidamente a reparagao dos
danos cujo objeto era a honra, a dignidade e as liberdades pessoais, ou seja,
possuia dispositivos aplicaveis a tutela dos direitos imateriais pela possibilidade
de indenizagdo devido as lesdes sobre bens "extrapatrimoniais", o qual era
auferido de forma a condiciona-lo ao efetivo prejuizo de ordem material.

A partir de meados do século XX, as relagdes juridicas foram se tornando
mais diversificadas devido ao surgimento de novas leis e demais institutos
juridicos que forcaram o direito a se adaptar a uma sociedade mais complexa,
em especial, apos a Segunda Guerra Mundial, quando o sistema Capitalista tinha
como necessidade desenvolver meios politico-econdmicos para impor sua
hegemonia frente ao Socialismo, cujos ideais marxistas vinham exercendo forte
influéncia em alguns paises do Leste Europeu, Asia e América Central.

Devido as influenciadas pelas maiores poténcias capitalistas, o Brasil
passou por significativas transformacdes politicas e econémicas, de forma a
impor ao sistema juridico a necessidade de criar normas com o fim de legitimar
o dano moral, passando a incluir a honra, reputacao social, direitos como bens
suscetiveis de protegao juridica.

Assim, em 1945 cria-se a lei de Faléncias por meio do Decreto-lei 7.667,
com expressa previsao de reparacao de danos morais.

No ano de 1962, no mesmo sentido, previa a lei 4.117 (Codigo Brasileiro
de Telecomunicagdes substituido pela lei 9.472/97). Em 1965 é criado o Codigo

Eleitoral (Lei 4.737). Em 1967 é criada a lei 5.250, a qual previa entre outras
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disposi¢cdes a protecdo a honra e a reputagédo contra informacgdes inveridicas
noticiadas no seu art. 51e 52 (inclusive criando uma espécie de tarifagao do dano
moral). Nos anos 70 surge a lei 5.772 que prevé a protecao juridica a propriedade
intelectual, a qual foi substituida pela lei 9.279/96.

E possivel verificar que o dano moral passou a existir como instituto
juridico autébnomo e eficaz, sofrendo forte influéncia do sistema juridico norte-
americano, impondo adaptacgao interpretativa ao Codigo Civil de 1916 (Lei 3.071)
com vistas a sua integragao, o qual apesar de ndao o definir expressamente,
passou a ser aplicado analogicamente através dos artigos acima transcritos e
sua quantificagao judicial, em regra, era feita por arbitramento com base no artigo

1.553 que previa:

Art. 1.553. Nos casos néo previstos neste Capitulo, se fixara por
arbitramento a indenizagéo.

Com a promulgacéao da Constituicdo Federal de 1988, a qual passou a
prever em seu artigo 5°, inciso X, o direito a indenizagdo por danos morais de
forma expressa e inquestionavel, o Codigo Civil deixou de ser aplicado apenas
analogicamente com o fito de integrar a protecdo dos danos extrapatrimoniais a
Ordem Juridica, para ser interpretado conforme a Constituicao.

Os Danos Morais no final do século XX ganharam maior relevancia,
chegando ao patamar Constitucional de protegao juridica, tornando forgosa uma
adaptacédo do art. 159 da Lei 3.071/16 as novas necessidades sociais que
retratavam a evolucao juridica em prol da nova complexidade que se estabelecia

na sociedade brasileira.

Art. 1569. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a
outrem, fica obrigado a reparar o dano.

Em assim sendo, o artigo 159 ganhou amplitude constitucional de forma
a estender a aplicagao das expressodes "violar direito" e "ou causar prejuizo a
outrem" aos direitos sobre a propriedade intelectual, sobre a honra, a dignidade,
os sentimentos e aos prejuizos de ordem imaterial, cujo objeto de protecéo

também passou a serem os direitos inerentes da personalidade humana.
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Insta salientar que, juntamente com a evolugao do direito obrigacional
ocorrida no decorrer do século XX, a nogao de patrimonialidade foi aperfeicoada,
superando a barreira do fisico, material para adentrar na abrangéncia dos bens
imateriais, tornando superada e obsoleta a diferenca que se fazia entre direito
patrimonial e direito extrapatrimonial.

Com efeito, superavam-se problematicas de uma sociedade cada vez
mais complexa para surgirem outras que exigiriam do sistema juridico a criagéo
de novas hipoteses para atender as necessidades da evolugéo politica, social e
econdémica, como, por exemplo, a questdo do subjetivismo do dano moral que,
a principio, impediria sua quantificagao para fins de indenizag¢ao, tendo em vista
a sua impossibilidade de afericdo econdmica, sendo que, o arbitramento judicial
previsto no ja supramencionado art. 1.553 da Lei 3.071/16 era a unica hipotese
com efetividade a ser considerada.

Portanto, podemos dizer que o Cédigo Civil de 1916 foi um grande marco
para o reconhecimento dos danos morais, pois, por meio de uma visio altruista
com projecoes voltadas a um futuro deslumbrante de seus idealizadores, cuja
inteligéncia inquestionavel até os dias atuais, superou as amarras do tempo de
forma a influenciar a concepg¢ao do direito nos tempos modernos, tanto que, é
impossivel se falar num novo Cddigo Civil hoje vigente através da Lei

10.406/2002, sem considerar os fundamentos oriundos de uma Lei imortalizada.

3.3 0 DANO MORAL NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Antes da promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, havia muito
divergéncia doutrinaria, com suas inexoraveis consequéncias na jurisprudéncia,
a respeito da existéncia, ou nao, no sistema normativo, de suporte para a
condenacéo a indenizacao por danos morais.

A indenizagdo por danos morais ndo tem fungado substitutiva, no
sentido de sua equivaléncia ao sofrimento causado pelo dano, mas sim, possui
natureza exclusivamente reparatoria, como resposta do Estado a menos valia
sofrida pela vitima, bem como carater pedagdgico para o causador do dano, que,

condenado a indenizar pelo mal imposto a outrem em razdo de sua conduta



28

(genericamente falando), evitara a repeticdo do padrao de comportamento que
tera levado ao dano.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°,
incisos V e X, criou-se a matriz para a questao atinente ao dano moral, pois
presentes no capitulo de dos direitos e garantias fundamentais.

O inciso V prevé o direito de resposta e a proporcionalidade a ofensa
sofrida pela vitima, o direito a “indenizacdo por dano material, moral ou a

imagem”.

V — é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

A seu turno, o inciso X, dispbe a respeito da inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem, “assegurado o direito a

indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao”.

X — s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizagédo pelo
dano material ou moral decorrente da sua violacao;

Consoante o professor Caio Mario da Silva Pereira, a Constituicdo
brasileira de 1988, encerrou definitivamente as discussdes acerca da
possibilidade da reparagao do dano exclusivamente imaterial, atribuindo ao
magistrado brasileiro, a aplicagdo de uma indenizagao visando a reparagao do

dano imaterial, sendo vejamos:

Constituicao Federal de 1988 veio pér uma pa de cal na
resisténcia a reparagdo do dano moral. [...] E assim, a repara¢édo
do dano moral integra-se definitivamente em nosso direito
positivo. [...] Com as duas disposigées contidas na Constituigdo
de 1988 o principio da reparacdo do dano moral encontrou o
batismo que a inseriu em a canonicidade de nosso direito
positivo. Agora, pela palavra mais firme e mais alta da norma
constitucional, tornou-se principio de natureza cogente o que
estabelece a reparagdo por dano moral em nosso direito™.

Na Constituicdo Federal, os direitos e garantias fundamentais vém

propostos em seu Titulo I, nos artigos 5° a 17°, o qual e refere-se a um conjunto

4 PEREIRA, Caio Mario. Responsabilidade Civil. 9° ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, p. 58.
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de dispositivos destinados a constituir direitos, garantias e deveres aos cidadaos
da Republica Federativa do Brasil. Estes dispositivos sistematizam as nocdes
basicas e centrais que regulam a vida social, politica e juridica de todo o cidadao
brasileiro.

Segundo o doutrinador José Afonso da Silva'®:

Estdo reunidas em trés geracgdes ou dimensdes: individuais,
civis e politicos; sociais, econbmicos e culturais; difusos e
coletivos. Sdo prerrogativas constitucionais basilares, sendo
obrigatoria a presenca de todos eles ao ser humano brasileiro.

Ainda, segundo Flavio Tartuce:

Sabe-se que o Titulo Il da Constituicdo Federal, sob o titulo ‘Dos
Direitos e Garantias Fundamentais’, traca as prerrogativas para
garantir uma convivéncia digna, com liberdade e com igualdade
para todas as pessoas, sem distingdo de raga, credo ou origem.
Tais garantias s&o genéricas, mas também s&o essenciais ao
ser humano, e sem elas a pessoa humana ndo pode atingir a
sua plenitude e, por vezes, sequer sobreviver'®.

Insta salientar que o rol descrito na Constituicio Federal ¢é
exemplificativo, albergando nos dispositivos referentes aos direitos fundamentais
todos aqueles que prezam pela boa convivéncia e dignidade da pessoa, estando
ou nao no texto constitucional e, para tanto, ha expressa previsdo acerca da
protecdo da dignidade humana, no artigo 1°, inciso lll, ora fundamento da
republica Federativa do Brasil.

Nesse contexto, Gustavo Tepedino defende:

Com efeito, a escolha da dignidade da pessoa humana como
fundamento da Republica, associada ao objetivo fundamental da
erradicagdo da pobreza e da marginalizagédo, e de redugdo das
desigualdades sociais, juntamente com a previsao do paragrafo
2° do artigo 5° no sentido de néao excluséo de quaisquer direitos
e garantias, mesmo que hdo expressos, desde que decorrentes
dos principios adotados pelo texto maior, configuram uma
verdadeira clausula geral de tutela e promogdo da pessoa
humana, tomada como valor maximo pelo ordenamento.’

15 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 36. ed. Rio de Janeiro:
Malheiros, 2013.

16 TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil. 2. ed. Sao Paulo: Método, 2012.

7 TEPEDINO, Gustavo. A tutela da personalidade no ordenamento civil-constitucional brasileiro.
2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004
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A previsao dos direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988
configura-se como diretriz geral que garante um limite ao poder excessivo do
Estado, ndo se confundindo com os direitos da personalidade, sendo estes os
frutos da captagao dos valores fundamentais regulados no interior da disciplina
civilista.

Ou seja, os direitos fundamentais sao construidos sob a perspectiva de
efetivar a dignidade do titular da personalidade nas relagdes publicas, enquanto
os direitos da personalidade € uma protecao necessaria para o exercicio da
prépria personalidade nas relacdes privadas.

Os direitos da personalidade encontram-se intimamente ligados aos
direitos fundamentais, tendo em vista que todo aquele que tem personalidade
merece uma protecao fundamental. Tal prote¢cdo fundamental sdo os proprios
direitos da personalidade e estes constituem protecido necessaria para que a
pessoa possa exercer a sua esséncia com dignidade.

Ademais, oportuno esclarecer que os direitos da personalidade possuem
esta nomenclatura pois preservam a integridade fisica, moral e intelectual das
pessoas.

Neste sentido, conforme leciona Silvio Rodrigues:

nao se pode “conceber um individuo que ndo tenha direito a vida,
a liberdade fisica ou intelectual, ao seu nome, ao seu corpo, a
sua imagem e aquilo que cré ser sua honra”, no sentido de
afirmar que ha direitos inseparaveis da pessoa, pois estdo
ligados desde o momento em que nascem até mesmo apos sua
morte, haja vista que seus familiares passaréo a ter legitimidade
para requerer que cesse o0s direitos ameacados’®.

Como ja acima mencionado, a Constituicao Federal de 1988 prevé logo
em seu 1° artigo, dentre outros fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
a dignidade da pessoa humana, que esta ligada de maneira direta aos direitos
personalissimos, haja vista se tratar de atributo essencial do ser humano,

conforme preceitua Ingo Wolgang Sarlet em sua obra, in verbis:

8 RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Responsabilidade Civil — 12. ed - Sao Paulo : Saraiva, 1989,
v. 4
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[...] qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o
faz merecedor do mesmo respeito e consideragao por parte do
Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um
complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condi¢ées existentes
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacéo ativa e corresponsavel nos destinos da propria
existéncia e da vida em comunhdo com o0s demais seres
humanos™.

Ainda, oportunas sao as palavras de Flavio Tartuce:

Os direitos da personalidade tém por objeto os modos de ser,
fisicos ou morais do individuo e o que se busca proteger com
eles sdo, exatamente, os atributos especificos da personalidade,
sendo personalidade a qualidade do ente considerado pessoa.
Na sua especificacdo, a prote¢cao envolve os aspectos psiquicos
do individuo, além de sua integridade fisica, moral e intelectual,
desde a sua concepg¢éo até a sua morte°.

Assim sendo, os direitos da personalidade se encontram entre os
direitos extrapatrimoniais, por ndo se tratar do patriménio da pessoa, mas sim da
integridade fisica, moral e intelectual, como o direito ao nome, a imagem, a
privacidade, ao corpo vivo ou morto etc., sdo aspectos que dizem respeito ao
cerne da pessoa, essenciais ao ser humano — ora expressamente prevista na
Constituicdo Federal, servindo como solucdo de qualquer duvida até entao
existente acerca do tema.

Em suma, com o reconhecimento constitucional, o Dano Moral passa a
ser valorizado pelos aplicadores do direito, pois abriu caminhas para a
propositura de a¢des almejando a indenizagdo ao dano que fosse de carater

moral.

' SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na
constituicdo federal de 1988. 4. ed. Porto Alegre: do Advogado, 2007.
20 TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2012.
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3.4 0 DANO MORAL NO CODIGO CIVIL DE 2002

O Cadigo Civil, que entrou em vigor no ano de 2002, assim como a carta
magna de 1988, trouxe em sua redacgao, a possibilidade expressa da reparagao
ao dano moral.

A grande inovagao introduzida no Codigo Civil de 2002 foi a expressao
“‘exclusivamente moral”, pois previu de forma clara a possibilidade de reparacao
de dano, ainda que apenas moral.

O artigo 186 do referido codigo civil, deixa explicita a obrigacdo da

reparagao ao dano imaterial, apresentando a seguinte redacgao:

Art. 186 - Aquele que, por acdao ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Em assim sendo, com esta inovagao, o legislador apenas ratificou a
reparagao do dano moral, ja prevista no artigo 5° da constituicao patria, que trata

sobre os direitos e garantias fundamentais.
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4. 0 DANO MORAL NO AMBITO DA JUSTIGA DA TRABALHO

Conforme ja acima exposto, a responsabilidade civil é a aplicacdo de
medidas que obriguem uma pessoa a reparar dano moral ou patrimonial causado
a terceiros, por ela mesma ou terceiro que o represente.

Nos ultimos anos percebemos que as demandas distribuidas na Justica
do Trabalho tém como principal pedido “indenizacdo por danos morais”
decorrente do contrato de trabalho.

A competéncia para examinar o pedido de dano moral, decorrente do
contrato de trabalho, esta prevista na emenda constitucional n°® 45/2004 que
alterou o dispositivo do artigo 114 da Constituicado Federal.

O referido dispositivo legal dispée que a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar as agdes decorrentes de dano moral no

ambito das relacdes de trabalho, in verbis:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
VI — as agbes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagéo de trabalho;

Com a edigcdao da emenda a Constituicdo, eventuais duvidas quanto
acerca da competéncia da Justica do Trabalho foram dirimidas, eis que, antes
de sua edigao, os processos em que haviam pedido de Danos Morais eram
remetidos para a Justica Comum.

O dano moral decorrente do contrato de trabalho € uma indenizagao
pecuniaria determinada pelo Poder Judiciario quando houver comprovacgao de
violagado a ordem moral de uma pessoa no ambito do trabalho principalmente, no
que se refere a sua liberdade, a sua honra, a sua saude (mental ou fisica), a sua
imagem.

Porém néao é qualquer aborrecimento ou constrangimento que enseja o
dano moral e, sim, uma dor, um vexame, sofrimento ou humilhagéo que, fugindo
a normalidade, interfira intensamente no comportamento psicolégico da pessoa,
causando-lhe sofrimento, angustia e desequilibro em seu bem-estar e a sua

integridade psiquica.



34

O dano moral n&o é facilmente comprovado e em sua maioria nao resta
cabalmente comprovado ou em sua maioria, os pedidos nao condizem com a
realidade dos fatos, havendo, dessa forma, pedidos abusivos — um dos
fundamentos das alteragcbes advindas pela reforma trabalhista, o que veremos
no préximo capitulo.

Quando imaginamos em dano moral na relagdo empregaticia, logo
consideramos que o empregador € o causador e o empregado é a vitima, o que
nao é uma regra, pois 0 empregado também pode ser causador de danos morais
ao empregador e sera responsabilizado a indeniza-lo por todo prejuizo que
causar.

A reparacao pelo dano causado sera trabalhista, quando incidir em um
caso de dano moral dentro da relacédo de trabalho?".

E muito importante evidenciar que o instituto do dano moral no é
trabalhista, ndo existe dano moral trabalhista, igual dano moral civil,
administrativo e penal, o que se relaciona ao instituto do direito aplicado é a
reparacgao, isto €, a reparacao é que sera penal, administrativa ou civil.

Ha inumeras condutas patronais que podem gerar o dano moral passivel
de indenizagao como, por exemplo, a discriminagao por motivo de gravidez, raga,
cor, estado civil, etc.

A CLT é omissa acerca da reparabilidade de danos morais, se utilizando,
de dispositivos de demais legislacoes.

O artigo 8° da CLT prevé que: “O direito comum sera fonte subsidiaria
do direito do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios
fundamentais deste’.

O artigo 769 da CLT prevé o principio da subsidiariedade. Também
estando previsto na Constituicdo Federal no artigo 114.

Sendo assim, € compreensivel que o instituto do dano moral ndo é
incompativel com os principios do Direito do Trabalho, que visa proteger também
a intimidade do empregado.

A justica do trabalho adota como base para a aplicagcdo do dano moral

trabalhista o artigo 186 do Cddigo Civil, que elenca os requisitos indispensaveis

21 ALMEIDA, Lucio Rodrigues de. O dano Moral e a Reparagdo Trabalhista, p. 74-75
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a caracterizagao da responsabilidade civil extracontratual, sendo estes o dolo,
culpa por negligéncia, impericia e imprudéncia.

O dolo pode ser comissivo ou omissivo, sendo de suma importancia sua
prova para o éxito na pretensdo indenizatéria, A omissdo, s6 configura a
culpabilidade quando resulta de atos praticados por terceiros, quando houver a
violagao do dever juridico de agir previsto em lei ou em clausula contratual.

A culpa nao é voluntario, todavia € previsivel. Ou seja, agdo ou omissao
que ocorre por meio do resultado de imprudéncia, negligéncia e impericia do
agente que nao objetivasse causar prejuizos a vitima, embora saiba da
possibilidade de ocorrer.

Culpa por negligéncia € quando o agressor age com descuido,
desatencao ou inobservancia do dever, em realizar determinado ato, com as
precaucdes devidas, ou até mesmo deixando de agir quando era esperado que
em determinada situacao o fizesse.

Ja a culpa por imprudéncia, por sua vez prevé a acdo, ou omissao, de
determinado ato qual ndo ha a cautela acerca do mal que deveria prever,
contudo, nao previu.

Por fim, a culpa por impericia manifesta-se pela inaptidao, ignorancia,
falta de qualificacao profissional para realizacdo de certa atividade.

Embora a culpa e o dolo sejam tratados de forma indistinta pelo artigo
186 do Codigo Civil, ha a necessidade de saber se o autor da lesdo tem
consciéncia da ilicitude dos seus atos, para que ele consiga entender e distinguir
o licito e o ilicito direcionado direcionando sua conduta para atingir determinado
resultado.

Ainda, como pressuposto a ensejar a reparagao por dano moral, temos
0 nexo Causal, sendo este o liame entre o ato lesivo do agente e o dano, ou
prejuizo, sofrido pela vitima. O ato ilicito, por si s6, ndo tem condao para produzir

efeitos de causalidade.
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4.1 0 DANO MORAL NA FASE PRE CONTRATUAL

O dano moral na fase pré contratual, € aquele causado antes da
contratagao, isto €, a pessoa ainda nao tem vinculo empregaticio — ou seja, o
dano dar-se antes da assinatura do contrato de trabalho.

Conforme Sérgio Martins que:

‘Essa fase é aquela que compreende o periodo anterior ao
contrato de trabalho, ou seja, é a fase dos testes, exames
médicos, apresentagcdo de curriculo, questionarios,
psicotécnicos, compreendendo nesse processo a selegdo para
o trabalho e as tratativas do contrato de trabalho??”

A reparacéao pela nao efetivacdo do contrato de trabalho, pode resultar
da nao celebracdo do contrato, das tratativas deixavam de prever, como de
violagdes da sua intimidade, de sua honra, do seu direito a ndo-discriminagao
arbitraria, etc®.

Ou seja, no campo ha um dever determinado e aceito palas partes e a
quebra do contrato implica, por si sO, na culpa presumida em virtude do
inadimplemento (culpa in contrahendo), cuja previsao legal esta no artigo 422 do
Caddigo Civil.

Com a Lei n. 11.232/2005, foi inserido o art. 466-B, do Cdodigo de
Processo Civil, reforcando ainda mais a aplicacdo da teoria da culpa in

contrahendo, a saber:

“Se aquele que se comprometeu a concluir um contrato ndo
cumprir a obrigagdo, a outra parte, sendo isso possivel e ndo
excluido pelo titulo, podera obter uma sentenca que produza o
mesmo efeito do contrato a ser firmado”.

No mesmo sentido, esta disposto no Cédigo Civil no artigo 427:

“A proposta de contrato obriga o proponente, se o contrario néo
resultar dos termos dela, da natureza do negocio, ou das
circunsténcias do caso”.

22 MARTINS, Sérgio Pinto. Dano Moral decorrente do contrato de trabalho, p. 64.
23 SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. A reparagdo do dano moral no direito do trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2004, p. 38.
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Diante desse artigo, faz-se importante diferenciar pré-contrato de
negociagdes prévias.

José Affonso Dallegrave Neto?*, citando Luciano Coelho, explica que o
pré-contrato € um ato juridico perfeito e acabado que tem por objeto a promessa
de celebragcdo de um contrato futuro e, portanto, com efeito vinculante as partes.

Ainda menciona como exemplo o pré-contrato dos jogadores de futebol
ou mesmo o caso dos trabalhadores que aceitam dar seu nome para que a
instituicdo obtenha autorizagao de funcionamento (caso de cursos universitarios,
escolas ou farmacias) mediante promessa expressa de contratagao posterior.

Nessa hipdtese, caso nao efetive a contratacao, existe dano, mas esse
dano nao decorre de responsabilidade pré contratual e sim de violagdo ao preé-
contrato.

Ja as negociacodes preliminares sao constituidas de fatos e tratativas em
fase incipiente que objetivam fixar as condigdes e o objeto de um contrato ou um
pré-contrato.

Observa-se, portanto, o que diz a decisado a seguir:

A Justica do Trabalho é competente para apreciar e decidir pedido de
reparagdo de dano causado pelo descumprimento da promessa de
celebrar contrato de trabalho, por tratar-se de controvérsia decorrente
de uma relagdo de trabalho prometida e que néo teria se consumado
por culpa de uma das partes. Embora refutada por muitos, existe a
chamada responsabilidade pré contratual, decorrente de agédo ou
omissdo culposas ocorridas entre a proposta e a aceitagdo. Se a
aceitagdo da proposta é manifestada no tempo oportuno, o contrato
estara perfeito e acabado pelo simples acordo de vontades. Mas em
se tratando de proposta que néo exige aceitagdo imediata, pode o
policitante retratar-se antes de manifestar o policitado sua vontade.
Entretanto, se este foi ilaqueado em sua boa-fé e frustrado na sua
fundada esperanca de contratar, tem ele o direito a reparacéo dos
prejuizos sofridos. O dever de indenizar, no caso, explica-se, segundo
alguns, pela teoria da culpa in cotraendo ou, segundo outros, pelo
abuso de direito, mesmo que nessa fase ndo se entenda ja existirem
direitos.” (TRT, 3% Regido, 42 Turma, Rel. Luiz Otavio Linhares Renault,
Ac. N. 1383, RO n. 17739/00, DUMG 25.11.2000).

Pela simples leitura da decisao acima, conclui-se que a responsabilidade
civil, nesse momento, resulta da quebra de um dever especifico de boa-fé
negocial pelo qual o dano dai emergente se encaixa na responsabilidade

contratual.

24 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no direito do trabalho. Sao Paulo:
Ltr, 2005.
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Na pratica, € muito comum ver candidato submetido ou coagido por
asseédio sexual ou a exames fisicos vexatorios; discriminagdes a candidato
homossexual, aidético, etc. Podendo, sem duvidas, gerar indenizag&o por danos
morais ja na fase pré contratual.

Conforme os ensinamentos de Alice Monteiro de Barros, o empregador

deve proceder da seguinte maneira:

O empregador tem a faculdade de escolher a pessoa que deseja
contratar, ndo fazendo uso de agéncias de colocagéo.
Entretanto, a avaliacao prévia da aptiddo do candidato torna-se
freqliente, sendo comum submeté-lo a exames de selegéo, que
poderdo compreender entrevista pessoal, questionario, prova
grafolégica ou teste psicotécnico, os quais, em geral, consistem
em questionamentos sobre o carater e personalidade do
candidato, com o objetivo de aferir ndo sé a aptidao para
desenvolver a atividade a contento, mas também 5196 as suas
caracteristicas psiquicas, a fim de averiguar se poderdo
repercutir sobre a regularidade de execug¢do do contrato de
trabalho. A ilicitude desses métodos dependera das cautelas
que forem adotadas para nao interferir na vida privada do
candidato, além do que for necessario. Logo, nesse sentido
devem ser dirigidas as entrevistas e questionarios. As perguntas
formuladas precisam estar relacionadas com a aptidao
profissional exigida para prestacdo do trabalho oferecido. O
candidato, por sua vez, devera responder as indagagcées com
sinceridade, agindo ambos em clima de boa-fé e respeito. O
aspirante ao emprego podera, entretanto, recusar-se a
responder a questbées sobre aspectos pessoais, desde que a
veracidade das informagcées ndo seja de fundamental
importancia para execugdo do servigo®®.

Sendo assim, quando ha dano na esfera das negociagdes preliminares
a celebracao do contrato de trabalho pela violagdo ao principio da boa-fé da
empresa-empregadora, gera uma correspondente a vitima, ora trabalhador.

Insta consignar que a fase pré contratual, ndo obstante sem
compromisso de animo definitivo, podem produzir efeitos juridicos, este periodo
pré-contratual, em que o empregador entrevista, submete a testes e finalmente
seleciona o candidato a vaga disponivel ndo é, em principio, vinculativo, até o
momento em que, pelo estagio que atingiu a negociagdo, somente admite

previsdo de admissao certa; a desisténcia injustificada de contratacao pelo

25 BARROS, Alice Monteiro. Protecéo a Intimidade do empregado. Sdo Paulo: LTr, 1997, p. 61.
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empregador pode causar prejuizo aquele que porventura tenha deixado outro
empregado diante da promessa nao concretizada ou mesmo desprezando oferta
de igual nivel ou de maior conveniéncia.

Na pratica, € muito comum ver candidato submetido ou coagido por
assédio sexual ou a exames fisicos vexatorios; discriminagdes a candidato
homossexual, aidético, etc. Podendo, sem duvidas, gerar indenizag&o por danos
morais ja na fase pré contratual.

Como exemplo, €& possivel citar as empresas que submetem os
candidatos ao detector de mentiras, o que certamente causa constrangimento e
viola a privacidade a deixando a mostra de forma que seja inaceitavel para o
alcance de um cargo em determinada empresa. Pode-se citar as doencgas
infectocontagiosas que também motivam o dano moral, como exemplo a AIDS,
por mais que seja uma doenca até entdo incuravel, ja existem formas de
tratamento que possibilitam que as pessoas por ela vitimadas vivam de forma
estavel, nada vindo atrapalhar em suas fun¢des empregaticias. Entao, requerer
em um exame admissional o teste de HIV é um ato claro e direto de
discriminacgao.

E notério que esse tipo de discriminagdo ndo ocorre somente na fase pré
contratual, também na fase contratual, e em ambas, o empregador tem o dever
de indenizar, afinal tratando-se da AIDS, o que se exige e instrui na sociedade é
o acolhimento de pessoas que portem esse virus, e nao a rejeigao delas, lhes
dando tratamento humanitario afim de que se evite submeter o empregado a
mais sofrimento que € o desemprego.

Por conseguinte, € compreensivel que o questionamento sobre o estado
de saude também configura ato discriminatorio.

Neste sentido, com o fim de ilustrar o entendimento jurisprudencial, cita-
se duas decisdes favoraveis ao trabalhador, proferidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho:

“RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
1) PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL (DESFUNDAMENTADO). 2)
MULTA POR ED'S PROTELATORIOS. 3) PRE-CONTRATO DE
TRABALHO. CONTRATACAO FRUSTRADA.
CARACTERIZACAO DE DANO MORAL. 4) VALOR
ARBITRADO A TITULO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. A circunstancia de o empregador, na fase que
antecede & formalizagdo do contrato de trabalho, gerar no
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trabalhador séria e consistente expectativa de efetivagdo do
pacto, sendo que, na sequéncia, acaba por ndo efetiva-lo, enseja
a condenagdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral,
além dos danos materiais evidenciados ou razoavelmente
aferidos (art. 5°, V e X. CF; art. 186, CCB). Recurso de revista
ndo conhecido nos temas.” (Processo: RR - 1283-
94.2013.5.04.0251, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
32 Turma, DEJT 10/10/12014).

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. FASE PRE-CONTRATUAL. A
Corte de origem entendeu configurados os danos morais e
materiais ao fundamento de que o reclamante fora selecionado
e convocado para trabalhar na empresa, tendo realizado
exames médicos admissionais e evidenciando o pedido de
demissdo na empresa anterior a certeza da contratagéo,
frustrada sem qualquer justificativa. Registrado o cenario fatico
do acdrdao, a situacao corresponde a hipétese em que na fase
de negociagbes preliminares do futuro contrato as partes se
sujeitam aos deveres da lealdade e da boa-fé (art. 422 do CC).
Violados esses imperativos de conduta, possivel a reparagao do
dano (arts. 186 e 927 do CC). Nesse sentido, frustrada a
concretizagdo do contrato de trabalho sem uma razao plausivel,
procede de forma contraria a boa-fé objetiva o empregador,
circunstancia a ensejar o deferimento da indenizagcdo por dano
moral. Diante da moldura desenhada pelo acdrdéo, a revista néo
se viabiliza por violagcao aos arts. 186, 927 e 944 do CC, nem
por divergéncia jurisprudencial, considerando a auséncia de
especificidade dos arestos (TST, Sumula n° 296, I). Agravo de
instrumento desprovido.”  (Processo: AIRR -1619-
02.2011.5.19.0009, Relator Desembargador Convocado:
Arnaldo Boson Paes, 72 Turma, DEJT 26/9/2014);

E, em sentido contrario:

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DANO MORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL  PRE-
CONTRATUAL. EXAME ADMISSIONAL. INAPTIDAO FISICA
PARA A  FUNCAO. CONDUTA  ABUSIVA  NAO
CARACTERIZADA. 1. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho reconhece a responsabilidade pré-contratualda
empresa pela frustracdo de promessa de emprego nos casos em
que houve anotagcdo ou retengcdo da CTPS, entrega de
documentos indispensaveis ao exercicio do cargo e
determinagéo de abertura de conta-salario, pois evidenciada, em
tais situagbes, a pratica abusiva do reclamado quando o
processo seletivo ja se encontrava em fase avangada. 2. No
entanto, todavia, nao se configura conduta ilicita de empresa em
caso como o presente, no qual o candidato ndo é aprovado em
exame admissional em razdo de restricbes médicas a pratica de
atividades laborais que demandem exercicios fisicos intensos
(funcdo de estoquista), nas quais, comprovadamente, é
necessario o carregamento de pesos. 3. Nesse contexto fatico-
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probatério, imutavel por forca da Sumula 126 desta Corte, ndo
viola os artigos 5°, I, Xlll e XLI; 7°, inciso XXXI, da CF e 4° da Lei
9.029/95, a deciséo regional que rejeita o pedido de indenizagdo
por dano moral, uma vez que ausente comprovacéo efetiva de
conduta abusiva da empresa. 4. Agravo de instrumento de que
se conhece e a que se nega provimento. (Processo: AIRR -
141700-42.2012.5.17.0002, Relatora Desembargadora
Convocada: Sueli Gil El Rafihi, 42 Turma, DEJT 07/11/2014 —
sem destaques no original);

Por fim, por tratar-se de relacdo de trabalho, ainda que na fase
antecedente ao efetivo contrato de trabalho, a competéncia para julgar agoes,

cuja pretensao seja indenizatoria, a competéncia é da Justiga do Trabalho.

4.2 DANO MORAL NA RELAGAO DE TRABALHO

O principal interesse das relagdes estabelecidas por meio de contrato de
trabalho € que sejam alcancadas pelas partes os seus objetivos, dentro do
respeito aos dispositivos e procedimentos previstos em leis, convencgoes,
acordos coletivos de trabalho, regulamentos internos e usos e costumes em
geral e da propria empresa, constituida pelo empregador, seus prepostos e
empregados.

Ocorre que durante a relagcéo entre empregado e empregadores, podem
surgir situagdes, em sua maioria em desfavor do empregado, que ensejam
lesdes a honra e dignidade do obreiro, capazes de ensejar uma indenizagao por
danos morais, tais como assédio moral assédio sexual, acidente de trabalho por
culpa ou dolo do empregador e outros.

Diante da diversidade de situagdes capazes de ensejar uma
indenizatéria ao empregado, abordaremos o dano moral decorrente do assédio

moral e do acidente de trabalho.
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4.2.1 INDENIZAGAO DECORRENTE DE ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO

Assédio moral no ambiente de trabalho € qualquer conduta de natureza
sexual, podendo ser gestos, palavras, propostas, mensagens de textos, fotos e
outros, ofensivas ao trabalhador (a), com o fim de demonstrar o intuito sexual do
assediador, ndo sendo, necessario, portanto, o contato fisico.

O assédio sexual no ambiente de trabalho pode ocorrer por meio de
vantagem ou intimidacao.

O assédio sexual por vantagem ocorre quando o assediador, em troca
de beneficios na relagdo de trabalho, exige algum tipo de conduta de cunho
sexual da vitima. Usualmente, o assediador tem poder hierarquico sobre a vitima
no ambiente de trabalho.

Neste caso, o objetivo do assediador € obter um favor sexual da vitima
em troca de uma vantagem no ambiente de trabalho, como exemplo, uma
promogao na carreira.

Ja o assédio sexual por intimidacao ocorre quando ha manifestacoes
sexuais inoportunas sem a promessa de troca por eventual vantagem no
ambiente de trabalho pelo assediador.

Nesta situacao, o assediador insiste em manifestar seu interesse sexual
pela vitima, por meio de telefonemas, mensagens por aplicativos, bilhetes, etc.

Insta consignar que € desnecessaria que a ocorréncia das condutas seja
no ambito interno de trabalho, bastando, simplesmente, a repeticdo de conduta
do assediador.

Além de o assédio sexual ensejar uma reparagao por dano moral, ha

tipificagado no Codigo Penal, no artigo 216-A, in verbis:

"Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condi¢cdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungéo.

Pena — detencéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

§ 20 A pena é aumentada em até um tergo se a vitima é menor
de 18 (dezoito) anos”.
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Com o fim de melhor compreensdo acerca da conduta capaz de
caracterizar o assédio sexual, mencionamos alguns exemplos extraidos de
processos reais que tramitaram no Tribunal Regional do Trabalho de S&o

Paulo:

(a) Processo: 1001815-37.2014.5.02.0521: Gerente de
farmacia que assediava empregada da empresa: - “cantadas”
e “brincadeiras” de cunho sexual;- convites para a pratica de
sexo,;- 0 assediador se “gabava” da sua desenvoltura sexual
para a vitima, que se constrangia ao ouvi-lo;- utilizagdo de
palavras de baixo caldo com conotagbes sexuais para chamar
a trabalhadora na frente dos demais colegas;

(b) Processo n° 1000321-72.2016.5.02.0035: Gerente de
empresa de turismo que assediava empregada da empresa:

- tentativas de “agarrar” a vitima ou “pegar em partes de seu
corpo” toda vez que ela passava em frente a ele;- pedia
“chances” a trabalhadora insistentemente;- chamava o marido
da empregada de “corno”, dando a entender que ela teria um
“caso” com ele;

(c) Processo: 1001960-86.2014.5.02.0491Proprietario de motel
que assediava empregada da empresa: - o assediador
‘passava a mao’ na vitima dentro do ambiente de trabalho;-
convites para que saissem juntos, sob a promessa de
pagamento em dinheiro e favores dentro da empresa (“se a
empregada fosse ‘boazinha’, ganharia presentes);- gestos e
palavras obscenas, que intimidavam a vitima na frente dos
demais colegas de trabalho;- ligagdes e envio de mensagens
fora do horariolambiente de trabalho

Uma vez submetida ao assédio sexual, a vitima deve reunir provas
cabais e suficiente para a propositura de uma demanda ressarcitoria a ser
ajuizada perante a Justica do Trabalho, em que a empresa, por ser obrigada a
manter um ambiente de trabalho saudavel e responsavel pelos atos de seus

prepostos, sera responsavel pelos danos causados ao trabalhador (a) vitima.

4.2.2 O DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Constituicao Federal consagrou a reparagao pecuniaria previdenciaria,

em virtude da lesdo sofrida pelo obreiro em acidentes na area de trabalho,
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responsabilizando civiimente do empregador, sendo demonstrada a extensao
dolosa ou culposa eventual do dano.

Na previsao pecuniaria, o empregador no caso de acidentes de trabalho,
incluidos nestes as doencgas profissionais, provocados por dolo ou culpa, estara
sujeito a responsabilizacao civil de direito comum, com previsdo de reparagao
indenizatdria no ambito trabalhista.

Neste sentido, sdo as palavras de Maria Helena Diniz:

“Acidente do trabalho é o que resulta no exercicio do trabalho,
provocando, direta ou indiretamente, lesé&o corporal, perturbagéo

funcional ou doenca, que determine morte, perda total ou parcial,

permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho™®.

E certo que o empregador, ao se propor em estabelecer uma empresa
que pode oferecer riscos na execucao das atividades, contrata pessoas para
executar estas atividades se beneficiando dos lucros gerados, a este
(empregador) devem ser atribuidos o risco do negocio, assim como 0s
resultantes dos acidentes também deverao ser por ele suportados.

Por outro lado, ha entendimento de aplicacdo da teoria da
responsabilidade subjetiva, ou seja, somente apds comprovar que houve dolo ou
culpa do empregador, é que |he imputaria a responsabilidade pelo acidente e,
consequentemente, o dever de indenizar.

A Constituicdo Federal dispde em seu artigo 7°, inciso XXVIII, que é
direito dos trabalhadores o seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa.

Ainda, ha casos de culpa exclusiva do empregado na ocorréncia do
acidente de trabalho, seja pela falta de cuidado no manuseio do equipamento ou
ao executar a tarefa, mesmo com todas as orientagdes, treinamentos e
equipamentos necessarios, o que afasta eventual responsabilidade do
empregador.

Assim, o acidente do trabalho, por si sO, é insuficiente para gerar a

obrigacao indenizatoéria por parte do empregador, pois, somente se verificara a

26 “Curso de Direito Civil Brasileiro: Responsabilidade Civil”. Vol. 7. Sao Paulo: Saraiva, 2003. p.
38-39).
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obrigacdo de ressarcir os danos, quando na investigacdo da causa, ficar
comprovado que este dano é consequéncia direta e imediata (nexo de
causalidade) de uma atuagao dolosa ou culposa do empregador.

Neste sentido, € o entendimento jurisprudencial:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
(...) ACIDENTE DE TRABALHO. TECNICO DE
TELECOMUNICACOES. INSTALACAO DE  LINHA
TELEFONICA. QUEDA EM DESCIDA DE ESCADA. FRATURA
DA PERNA ESQUERDA. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE CIVIL. CULPA CONCORRENTE.
CONFIGURACAO. 1. Cedico que incumbe ao empregador o
dever de proporcionar ao empregado as condi¢cbes de higiene,
saude e seguranga no ambiente laboral, sob pena de afronta ao
principio da prevengdo do dano ao meio ambiente, exteriorizado,
no ambito do Direito do Trabalho, na literalidade do artigo 7°,
XXll, da Carta Magna, segundo o qual ¢é direito dos
trabalhadores, urbanos e rurais, dentre outros, "a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene seguranga”. 2. A teor do acorddo regional restou
demonstrado que o reclamante escorregou de uma escada em
virtude da chuva, a par de ndo comprovado que o cinto de
seguranga fornecido pudesse evitar a queda durante a descida
da escada, tampouco se possivel a sua utilizagdo nas
circunsténcias descritas no acérddo regional, ou mesmo se o
reclamante recebeu as devidas orientagbes acerca dos
procedimentos de segurancga para a realizagdo de trabalhos em
altura, 6nus que cabia a reclamada, pois, ao que se depreende
do acdérdao regional, o reclamante "ficava preso no cinto de
seguranga apenas quando estava no alto”, ou seja, "na subida e
descida da escada néo ficada preso ao cinto". Assim, eventual
negligéncia na utilizacdo do equipamento de segurancga, acaso
houvesse, ndo poderia, no caso em aprego, ser imputada
unicamente ao reclamante. Alias, sequer ha noticia acerca de
pontos de ancoragem, fornecimento de varas telescdpicas ou
outros equipamentos que viabilizassem a efetiva seguranca do
reclamante, haja vista que o fornecimento de cinto de seguranga,
por si s6, ndo comprova que o acidente pudesse ser evitado. 3.
Nesse contexto, em que o reclamado ndo tomou todos o0s
cuidados necessarios a preservagdo da incolumidade fisica do
trabalhador, resta delineado o elemento culposo que, somado
ao dano e ao nexo causal, atrai o dever da reclamada de
indenizar. 4. Assim, na mesma medida em que o acidente
poderia ter sido evitado se a reclamada tivesse observado as
normas de segurancga no trabalho, também néo teria ocorrido se
o proprio trabalhador tivesse usado o cinto na subida e descida
da escada. Impbe-se, com isso, reconhecer a parcela de culpa
do proprio reclamante, ou seja, a sua culpa concorrente, a qual,
todavia, ndo elide a responsabilidade da reclamada, devendo
ser sopesada apenas no arbitramento da indenizagdo por dano
moral. Configurada a violagdo dos arts. 5° V e X, e 7°, XXVIlI,
da Lei Maior e 927 do CCB. Recurso de revista conhecido e
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provido, no tema. (RR - 224100-72.2003.5.02.0382 , Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
07/02/2018, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09/02/2018).

ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE USO DE EPI
FORNECIDO PELA EMPREGADORA. CULPA EXCLUSIVA DO
EMPREGADO. AUSENCIA DOS PRESSUPOSTOS PARA A
RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO
INDEVIDA. Comprovado nos autos que o autor ndo utilizou as
luvas de raspa fornecidas pela empregadora para a execug¢do
da atividade de demolicdo de construgdo civil, vindo a sofrer
acidente de trabalho tipico, com ferimento nas maos em razdo
de estilhagos, que certamente teria sido evitado ndo fosse a
omissao faltosa do empregado (art. 158, paragrafo tnico, "b", da
CLT), ndo ha falar em indenizacao, maxime em se considerando
que o autor participou dos cursos e treinamentos de prevengdo
de acidentes, estando plenamente consciente da sua obrigag&o.
A Sumula n° 289 do TST néo prejudica esse entendimento,
porque além de restrita ao trabalho em condigbes insalubres, o
que ndo é a hipdtese dos autos, a analise da culpa nos casos de
acidente de trabalho ha de ser feita com base em critérios
especificos, considerando as circunstancias do caso concreto, o
grau de risco da atividade e a corresponsabilidade tanto do
empregado quanto do empregador para a prevengdo dos
acidentes. Tratando-se de culpa exclusiva do empregado, que
recusou-se a cumprir as normas de seguranga proprias da
atividade laboral, descabe responsabilizar a empregadora pelos
danos que sofreu em decorréncia do infortanio. (TRT da 3.2
Regido; Processo: 0000063-65.2013.5.03.0097 RO; Data de
Publicacao:  13/06/2016;  Disponibilizagao:  10/06/2016,
DEJTITRT3/Cad.Jud, Péagina 252; Orgdo Julgador: Sexta
Turma; Relator: Rogerio Valle Ferreira; Revisor: Convocada
Gisele de Cassia VD Macedo).

ACIDENTE DE TRABALHO - FATO DE TERCEIRO -
AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR
- Quando o acidente de trabalho é desencadeado por ato de
pessoa estranha aos quadros do empregador, fica caracterizado
o fato de terceiro, que exclui o nexo causal entre o trabalho e
o acidente. Ha o acidente de trabalho tipico, mas, em razdo da
comprovagdo do fato de terceiro, ndo é possivel imputar ao
empregador o dever de reparacdo dos danos morais ou
materiais, ficando excluida a responsabilidade civil. (TRT da 3.2
Regido; PJe: 0010913-51.2014.5.03.0031 (RO);
Disponibilizagdo: 25/05/2016, DEJTITRT3/Cad.Jud, Pagina 259;
Orgédo Julgador: Segunda Turma; Redator: Convocado Helder
Vasconcelos Guimaraes).

Observa-se, portanto, necessaria a existéncia de nexo causal, tendo
como objeto a pratica dolosa ou culposa do empregador que causou o dano, e

violou os principios subjetivos, da dignidade e da honra da pessoa humana, n&o
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assegurando ao empregado, o dever de promover total seguranca e bem estar

no exercicio de sua fungao.
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5. 0 DANO MORAL FRENTE A REFORMA TRABALHISTA

E de conhecimento notério que a Lei n. 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), revista pela Medida Proviséria n. 808, de 14/11/2017, trouxe
alteracdes acerca dos danos morais no processo do trabalho.

Especificamente o dano extrapatrimonial encontra expressa previsao no

Titulo 1lI-A da CLT, no artigo 223-A e seguintes, in verbis:

TITULO II-A

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relacdo de trabalho apenas os
dispositivos deste Titulo.

O legislador inicia o regramento do instituto do dano n&o patrimonial, ou
moral, limitando as hipoteses de incidéncia apenas as elencadas neste titulo, o
que n&o se coaduna com a propria realidade dos fatos, haja vista a dindmica da
sociedade moderna.

O Cddigo Napolednico de 1804, na Franca, considerado um dos mais
avangados na época, caminhou na mesma vertente, ao considerar que seus
artigos poderiam enquadrar todos os fatos sociais da época, ou seja, fazer a
subsunc¢ao do fato a norma, fenbmeno que ficou conhecido como dogma da
completude do ordenamento juridico civilista.

Porém, com o desenvolvimento e evolugdo da sociedade, restou
demonstrado, em pouco tempo apos a sua promulgacao que, enquanto a lei é
petrificada, estatica, os fatos sociais sdo dindmicos e no evolver das relagdes
humanas novos fatos e situagdes, as quais nao sao albergadas pelo direito posto
ou pré-existente na norma cristalizada surgem, necessitando, assim, de uma
nova regulamentacgéo.

Portanto, na sociedade reurbanizada, globalizada, politizada e em
constantes mutagdes, ndao ha como prever todas as situagdes e por mais
moderna que seja a legislagdo, ndo € possivel albergar todos os casos de
incidéncia na contemporaneidade, como se extrai do dispositivo legal acima

mencionado.
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Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agéo ou
omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa
fisica ou juridica, as quais séo as titulares exclusivas do direito a
reparacgéo.

Este artigo além de trazer um conceito de dano moral limita sua
ocorréncia apenas aos titulares do direito material a reparagéo, o que refoge a
realidade dos fatos, pois muitas vezes o dano reflete a pessoa distinta a do
trabalhador, por exemplo, conjuge e familiares préoximos.

Desta forma, observa-se que a legislacdo se mostrou omissa acerca de
importantes aspectos, tais como a responsabilidade objetiva (art. 927, paragrafo
unico do Codigo Civil), e o dano extrapatrimonial por ricochete, e a
responsabilidade extrapatrimonial do empregador em relagdo aos acidentes de
trabalho (art. 7°, XXVIII; 109, I; 201, § 1° todos da CF/88).

Art. 223-C. A honra, aimagem, a intimidade, a liberdade de
acao, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados

inerentes a pessoa fisica.

Este artigo foi modificado pela Medida Proviséria n. 808/2017. Contudo,
esta perdeu a vigéncia por nao ter sido aprovada em tempo habil.
Ainda:

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial
e o sigilo da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa juridica.

Com a introducao da admissibilidade de dano moral a pessoa juridica
houve uma notavel novidade, porém, de forma ainda duvidosa, ja que, por se
constituir uma abstracdo, a empresa nao possui espirito.

Como o nucleo basilar da responsabilidade subjetiva repousa no tripé
dor, humilhacdo e angustia, a empresa ou pessoa juridica ndao podera ser
acometida nesta vertente da responsabilidade civil.

Com efeito, o acolhimento da admissibilidade do dano nao patrimonial
em relagdo a pessoa juridica veio acolher o disposto na Sumula n. 227 do

Superior Tribunal de Justiga, in verbis:
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“Sumula n. 227 — A pessoa juridica pode sofrer dano moral”.

Costumeiramente, o dano moral recai sobre a pessoa do empregado ou
de terceiro, que por agcdo ou omissdo, culpa (negligéncia, imprudéncia ou
impericia) ou dolo, comete ato ilicito, capaz de lesionar a imagem ou reputacao
da empresa ou empregador no mercado em que opera, podendo, caso haja
demanda, o judiciario condenar o ofensor a uma sangao pecuniaria, por meio de
pagamento de indenizagdao, ou ainda em uma obrigacao de fazer (retratacao
publica, publicacdo de anuncio em jornais ou revistas, ou prestagao de servigos

a comunidade).

Art. 223-E. Séo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos
0s que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na proporcéo da agcéo ou da omisséo.

Observa-se que neste dispositivo ha expressa previsdo da
responsabilidade solidaria ou subsidiaria, com base no principio da razoabilidade
e proporcionalidade, de forma que a solidariedade da indenizagao seja feita de

forma equitativa entre os responsaveis pela lesao.

Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser
pedida cumulativamente com a indenizag&o por danos materiais
decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulagéo de pedidos, o juizo, ao proferir a
decisdo, discriminara os valores das indenizagées a titulo de
danos patrimoniais e das reparagcbes por danos de natureza
extrapatrimonial.

§ 2° A composigado das perdas e danos, assim compreendidos
os lucros cessantes e 0s danos emergentes, nao interfere na
avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.

Consoante se depreende do artigo acima, ha a possibilidade de
cumulagao dos danos materiais e morais oriundos de um mesmo fato, ora ja

previsto na Sumula 37?7 do STJ e recepcionada pela reforma.

27 “Stmula 37 — Sao cumulaveis as indenizagdes por dano material e dano moral oriundos do
mesmo fato”.
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Ademais, a lei exige que o magistrado discrimine, caso a caso, 0s
valores relativos a cada tipo de indenizagdo ou reparagao, observando as

peculiaridades do caso em julgamento.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

|. a natureza do bem juridico tutelado;

I. a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

Il a possibilidade de superagéo fisica ou psicoldgica;

IV. os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omisséo;
V. a extenséo e a duracgéo dos efeitos da ofensa;

VII. as condigbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII. o grau de dolo ou culpa;

VIIl. a ocorréncia de retratagéo espontanea,

IX. o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X. 0 perdéo, tacito ou expresso;

Xl. a situagéo social e econbmica das partes envolvidas;
Xll. o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo
a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulagéo:

|. ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

Il. ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

Ill. ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

IV. ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo
salario contratual do ofendido.

O dispositivo acima, certamente, foi 0 maior causador de polémicas e
fundamentos para a inconstitucionalidade da reforma trabalhista no que tange
ao dano moral.

E certo que a fixacdo do valor da indenizagdo por dano moral deve
considerar a gravidade do dano e a dimensdo dos prejuizos sofridos, a
capacidade patrimonial dos ofensores, o principio da razoabilidade e o carater
pedagogico da medida (arts. 5°, V e X da CF/88 e arts. 12, 186, 187 e 944, do
Cédigo Civil Brasileiro).

Ocorre que a fixacao do valor dos danos morais nos termos previstos na
reforma trabalhista traz grandes problemas aos operadores do direito, em
especial aos magistrados, eis que a dignidade humana ndo é mensuravel, ndo
tem preco, possui um valor inestimavel em face da natureza insubstituivel e Unica

da personalidade humana, que nada tem a ver com as fungdes ou atribui¢cdes
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que cada um exerce no dia a dia, seja na vida profissional ou privada, dai a
imponderabilidade de se usar idénticos parametros para todos os individuos.

A titulo de exemplo, podemos citar o caso de um diretor de uma grande
empresa, com remuneragao elevada, certamente tera uma indenizagdo muito
superior a um operario que labora no chao de fabrica, com remuneragao muito
inferior.

Neste sentido, questiona-se: a dignidade do diretor & superior
axiologicamente a dignidade do operario?

Em termos de indenizacao pela ocorréncia do dano extrapatrimonial, o
valor pecuniario da indenizacdo do diretor se apresentara muito superior a do
operario, ensejando uma situagdo de nao equidade, como se a dignidade do
operario fosse considerada de segunda linha — o que evidentemente demonstra
uma verdadeira afronta a dispositivo constitucional acerca da igualdade de
todos.

Trata-se, assim, de uma desequiparagao injusta em relagéo aos cidadaos,
em razado da limitagdo do valor do dano moral considerando o salario do
trabalhador.

No que tange a tarifagdo do dano moral, verifica-se a inconstitucionalidade
do art. 223-G da CLT, por violar o inciso V, que traz regra de proporcionalidade
entre o dano e a lesdo, bem como o inciso X, ambos do art. 5°, CF/88 e o principio
da reparacao integral consagrado no art. 944 do CC, bem como o principio da
isonomia, consagrado no caput do art. 5° da CR/88 e, em consequéncia, a
dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil
(art. 1°, 1ll, da CF/88).

Assim, é necessaria uma leitura légico-racional, sistematica e teleoldgica
das alteragcdes promovidas pela Reforma Trabalhista, em consonancia com o
ordenamento juridico, pois a Constituicdo da Republica e o Cdodigo Civil ndo
limitam a indenizag&o por danos morais.

O principio da reparacao integral impde a necessidade de individualizagao
de cada caso concreto, de forma que qualquer tentativa prévia de delimitar
valores pode acarretar, por conseguinte, em protec¢éo insuficiente e afronta aos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Dessa forma, atenta-se contra a propria finalidade dos danos morais

individuais, que possui natureza dupla - indenizatéria (compensatoria) e punitivo-
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pedagogica -, uma vez que nao restitui, integralmente, o dano causado ao
trabalhador.

A criagcao de distingdo entre seres humanos, conferindo tratamentos
distintos aos trabalhadores em comparagdo com os demais cidadaos € nitida
violagdo ao principio da isonomia (art. 5°, caput, da CR/88) e a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, lll, da CR/88).

Nesse teor, o Supremo Tribunal Federal (STF) ja se posicionou pela
impossibilidade de tarifagdo do dano moral ao analisar a Lei n. 5.250/1967 (Lei
de Imprensa) e a Lei n. 4.117/1962 (Lei de Telecomunicagdes), entendendo
inconstitucionais os parametros adotados para quantificacdo dos danos morais,
ao fundamento de que o art. 5° da CFRB/88, V e X, assegura a indenizagao por
dano moral e por dano material, ndo sendo constitucional parametros fixados
para apuragao do valor, pois a indenizagao decorrente deve ser a mais ampla
possivel, sem sujei¢gdes a limites pré-estabelecidos.

Neste sentido, temos a Sumula 281 do Superior Tribunal de Justiga (STF)
de acordo com a qual “indenizagdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifagao
prevista na Lei de Imprensa’.

Dessa forma, as alteragdes promovidas pela Reforma significam um
verdadeiro retrocesso social, em afronta ao principio da implementacao
progressiva dos direitos sociais, conforme artigos. 1° e 5, Il, do Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC), no art. 26
da Convencgédo Americana de Direitos Humanos (Pacto San Jose da Costa Rica)
e, na seara dos direitos trabalhistas, no art. 7°, caput, da Constituicdo da
Republica.

Diante das alteragdes promovidas pela Reforma Trabalhista, é necessaria
uma interpretacéo légico-racional, sistematica e teleoldgica do texto celetista em
consonancia com o ordenamento juridico, especialmente em relagdo a
Constituicdo da Republica e os Tratados Internacionais de Direitos Humanos,
dotados de forga, ao menos, supralegal.

Portanto, a tarifagcdo por danos morais nas relacbes de emprego nao
passa pelo crivo do controle de constitucionalidade e de convencionalidade,
razao pela qual deve ser afastada sua aplicacdo, nos casos concreto, pelo

intérprete do Direito.
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6. CONCLUSAO

E de conhecimento de qualquer homem mediano que a honra,
dignidade, intimidade, vida privada de um ser humano nao tem preco, que so as
coisas possuem valor monetario.

Aposs muitas singelas e genéricas previsdes legais, a reparagao do dano
exclusivamente moral fora devidamente reconhecida por meio da Constituicao
Federal de 1988, ora marco de suma importancia ao referido instituto, pois
suprimiu qualquer duvida acerca da sua aplicabilidade.

Sendo assim, ocorrendo um vilipéndio a esta especial natureza do ser
humano, que deveria ser indevassavel, por ato ilicito ou abusivo por outrem e a
devida reparacao se faz necessaria, havendo a movimentagcdo da maquina
judiciaria neste sentido, nao sera permitido ao julgador deixar de se pronunciar
a respeito (principio do non liquet), na fixagao da justa reparacgao.

Assim, € neste sentido que, observando os principios mais elevados
emanados da Constituicdo Federal de 1988, entre eles, a isonomia, a seguranca
juridica, bem como a previsibilidade das decisdes judiciais, de modo a se evitar
decisdes colidentes, conflitantes ou contraditérias consideramos de bom alvitre
estabelecer critérios, de modo a parametrizar os valores das reparagdes por
dano extra patrimonial, mas sempre deixando ao livre arbitrio do magistrado,
para que, dentro de seu juizo de ponderacgao, fixe a justa e devida indenizagao.

Com a vigéncia da reforma trabalhista, a qual alterou cem artigos da
CLT. Contudo, as alteracbes promovidas pela Reforma Trabalhista sdo, em
grande parte, inconstitucionais, pois criam situagao juridica diferenciada para os
trabalhadores em detrimento de qualquer outro cidaddo, como no caso da
tarifacdo dos danos morais individuais nas relacées de emprego, em violagao
aos artigos. 1°, lll, e 5°, caput, V e X, da CR/88, bem como ao art. 944 do CC.
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