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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo abordar aspectos relacionados ao
teletrabalho de acordo com os ditames consubstanciados na reforma trabalhista
introduzida pela Lei n°® 13.467/2017. A referida lei trouxe diversas mudangas
importantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Para a realizacdo do
trabalho foi utilizado de um método descritivo-analitico que instruiu uma analise
dogmatica sob o tema proposto. Em outro vértice, destaca-se que é utilizado de uma
metodologia com base em legislacdo e doutrina. A Reforma laboral tratou de acabar
com as duavidas existentes em quem se enquadrava ou ndo no teletrabalho,
excluindo e diferenciando daqueles considerados externos, ou seja, aqueles que em
razdo de sua funcdo, precisa executa-la em local diverso a sede da empresa, como
por exemplo um instalador de televisédo. Verifica-se que o patente tema é de suma
importancia para todos os trabalhadores, uma vez que nela estdo regulamentados
os direitos que norteiam as relacdes de trabalho entre empregador e empregados,
bem como que alteracbes em seu texto legal podem afetar de maneira negativa a
dignidade humana dos trabalhadores. Posto isso, o trabalhador necessitava de uma
legislacdo mais especifica sobre o teletrabalho sanado qualquer duvida que possa
existir quanto ao empregado e empregador.

Palavras-chave: Teletrabalho. Lei n° 13.467/2017. Trabalhadores. Dignidade

Humana.



Abstract

The present work aims to address aspects related to telework according to the
dictates embodied in the labor reform introduced by Law No. 13.467/2017. The
aforementioned law brought several important changes in the consolidation of labor
laws (CLT). For the accomplishment of the work was used a descriptive-analytical
method that instructed a dogmatic analysis under the proposed theme. In another
vertex, it is emphasized that it is used in a methodology based on legislation and
doctrine. The labor reform tried to end the doubts that existed in the teleworking,
excluding and differentiating from those considered external, that is, those who
because of their function, need to execute it in a different place the headquarters of
the company, such as a television installer. It is verified that the theme patent is of
paramount importance to all workers, since in it are regulated the rights that guide
the work relations between employer and employees, as well as that changes in its
legal text can affect in a way Human dignity of workers. Therefore, the worker
needed more specific legislation on the telecommuting of any doubts that could exist
regarding the employee and employer.

Keywords: teleworking. Law No. 13.467/2017. Workers. Human dignity.
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1 INTRODUCAO

A proposta primordial do presente estudo trata-se sobre a modalidade de
teletrabalho no ordenamento juridico brasileiro.

A sociedade e suas concepcdes com relacdo a vida humana tém mudado de
maneira significativa e hoje, ndo ha como conceber o trabalho, a educacado, a
tecnologia, ou a ciéncia, como outrora. Tal realidade tem forcado a mudanca
legislativa em todos os ambitos em que h& afetacao juridica e, desta forma, também

nas relagdes trabalhistas.

Para a realizacdo do trabalho foi utilizado de um método descritivo-analitico
gue instruiu uma analise dogmatica sob o tema proposto. Em outro vértice, destaca-

se que é utilizado de uma metodologia com base em legislacéo e doutrina.

Com a entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017, usualmente denominada de
Reforma Trabalhista, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi alterada,
inserindo no sistema protetivo trabalhista expressamente o teletrabalho como forma
de relacdo empregaticia em consonancia com 0s anseios sociais pelo regramento

dessa modalidade laborativa, a fim de garantir uma maior seguranca juridica.

Em um primeiro momento evidencia-se sobre caracteristicas relacionadas ao
Direito do Trabalho, para que em momento posterior adentre quanto a principal
tematica proposta. Para uma compreensao do teletrabalho € necessario primeiro,

introduzir elementos da fonte priméaria.

Em seguida é demonstrado sobre principios do direito do trabalho que estao
integralmente ligados a dignidade humana dos trabalhados, regulamentam também

guestdes relacionadas ao teletrabalho.

O teletrabalho € uma forma de prestacdo de servico em que o trabalhador
exerce suas funcées em local ndo definido pela empresa contratante, sendo em
regra, na propria casa do trabalhador e obrigatoriamente com instrumentos

relacionados a informética.

O teletrabalho € uma modalidade de trabalho a distancia que vem ganhando

espaco no mercado, tendo em vista a praticidade de se exercer as atividades



empresariais sem haver a obrigatoriedade de comparecimento a empresa, embora

ainda nao haja regulamentacéao.

O certo € que a reforma trouxe um grande avanco ao disciplinar aspectos
relacionados ao teletrabalho, o que representard de um lado, economia e, portanto,
maior competitividade para as empresas e, de outro, mais tempo para lazer e menos

desgastes com deslocamentos por parte dos empregados.

Neste trabalho ndo visa esgotar sobre o assunto, mas propor uma melhor
compreensao sobre o instituto do teletrabalho.



2 O DIREITO DO TRABALHO

2.1 Evolucédo historica dos direitos laborais

O estudo acerca da evolugdo historica do direito do trabalho e de suma
importancia, pois, em virtude de inUmeras batalhas histéricas é que se conseguir

inculcar uma protecéao ao trabalhador.

Sobre a origem do trabalho cabe apontar que:

Do ponto de vista historico e etimolégico a palavra trabalho decorre de algo
desagradavel: dor, castigo, sofrimento, tortura. O termo trabalho tem origem
no latim — tripalium. Espécie de instrumento de tortura ou canga que pesava
sobre os animais. Por isso, 0s nobres, os senhores feudais ou os
vencedores ndo trabalhavam, pois consideravam o trabalho uma espécie de
castigo. A partir dai, decorreram variacdes como tripaliare (trabalhar) e
trepalium (cavalete de trés paus usado para aplicar a ferradura aos
cavalos). (Cassar, 2014, p.3)

Ao longo da histéria € possivel perceber que as relacbes laborterapicas
iniciaram desde a época do feudo, em gque era adotado um sistema de trabalho com

base na escravidao.

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que 0 escravo era
considerado apenas uma coisa, ndo tendo qualquer direito, muito menos trabalhista.
O escravo, portanto, ndo era considerado sujeito de direito, pois era propriedade do
dominus. Nesse periodo, constatamos que o trabalho do escravo continuava no
tempo, até de modo indefinido, ou mais precisamente até o0 momento em que 0
escravo vivesse ou deixasse de ter essa condi¢cdo. Entretanto, ndo tinha nenhum
direito, apenas o de trabalhar. (MARTINS, 2011, p. 4)

Na Grécia, Platdo e Aristételes entendiam que o trabalho tinha sentido
pejorativo. Envolvia apenas a forca fisica. A dignidade do homem consistia em
participar dos negocios da cidade por meio da palavra. Os escravos faziam o
trabalho duro, enquanto os outros poderiam ser livres. O trabalho n&o tinha o

significado de realizagéo pessoal. As necessidades da vida tinham servis, sendo que
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0s escravos é que deveriam desempenhé-las, ficando as atividades mais nobres
destinadas as outras pessoas, como politica. Hesiodo, Protagoras e os sofistas
mostram o valor social e religioso do trabalho, que agradaria aos deuses, criando
riguezas e tornando os homens independentes. A ideologia do trabalho manual
como atividade indigna do homem livre foi imposta pelos conquistadores déricos
(que pertenciam a aristocracia guerreira) aos aqueus. Nas classes mais pobres, na
religido dos mistérios, o trabalho é considerado como atividade dignificante.
(MARTINS, 2004, p. 37-38)

ApOs a escravidao, surgi outras formas de trabalho com a serviddo e a
locacdo. Com o surgimento das grandes civilizacdes se institui as corporacdes de
oficio da Idade Média.

Nas palavras de Jorge Neto e Cavalcante (2013, p. 8-9):

Na Roma Antiga, ndo se teve o cuidado de regulamentar o trabalho, mesmo
porque o regime adotado era o escravagista, mas houve a preocupacao de
dispor sobre o0s organismos que agrupavam as profissdes. [...] As
corporacgdes (século Xll) possuem raizes histéricas nos collegia de Roma e
nas guildas germéanicas. Em linhas objetivas, a corporacdo medieval
representava um grupo organizado de produtores, visando ao controle do
mercado e da concorréncia, além de garantir os privilégios dos mestres
(seus dirigentes). A organizacéo era distribuida em trés niveis: aprendizes,
companheiros e mestres. [...] As pessoas que exercessem uma mesma
profissdo deveriam filiar-se, de forma obrigatéria, as suas respectivas
corporagdes. Se assim néo o fizessem, ndo poderiam desempenhar 0s seus
oficios.

Com a Revolucao Francesa foram suprimidas as corporacfes de oficio, tidas
como incompativeis com o ideal de liberdade individual da pessoa. No liberalismo, o

Estado nao devia intervir na area econémica. (GARCIA, 2015, p. 30)

O grande marco do direito do trabalho aparece com a eclosédo da revolucao
industrial do século XVIII, tendo em vista a obrigacdo do Estado em agir

positivamente contra as desigualdades sociais.

O direito do trabalho nasce com a sociedade industrial e o trabalho
assalariado [...]. A principal causa econémica foi a Revolucéo Industrial do século
XVIII, conjunto de transformagfes decorrentes da descoberta do vapor como fonte
de energia e da sua aplicacdo nas fabricas e meios de transportes. Com a expansao

da industria e do comércio, houve a substituicdo do trabalho escravo, servil e
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corporativo pelo trabalho assalariado em larga escala, do mesmo modo que a

manufatura cedeu lugar a fabrica e, mais tarde, a linha de producao.
(NASCIMENTO, 2012, p. 44)

Com o advento do Estado liberal, em uma visdo positivista do século XX, os

direito sociais ganharam amparo constitucional.

A Constituicdo de 1824, outorgada pelo Imperador Dom Pedro I, limita-se a
reconhecer a liberdade de trabalho (art. 178, XXIV), apesar da manutencdo do uso
da mao de obra escrava, que era um dos principais pilares do modo de producéo
existente no Brasil. Ainda, a Constituicdo de 1824 aboliu as corporacdes de oficio
(art. 178, XXV). As raras corporagdes que existiam foram extintas e novas formas de
reunido passaram a ser utilizadas nesse periodo: ligas operarias, sociedades de
resisténcia, sociedades de socorros mutuos, camaras ou bolsas de trabalho, caixas
beneficentes, sociedades cooperativas e unifes. Os sindicatos se disseminaram a
partir de 1903. (KALIL, 2014, p. 143)

Atos continuos no tempo, a Constituicdo Federal de 1981, reconheceu poucos

direitos na seara trabalhista devido a influéncia da Constituicdo Americana.

Ocorreu um aprimoramento da justica do trabalho de 1934, com o disposto
em seu artigo 122. Ja a Constituicdo de 1937, inspirada pela Carta del Lavoro da
Itélia foi marcado pelo retrocesso diante do intervencionismo do Estado no governo

de Getulio Vargas.

Na Carta Magna de 1946 ocorreram alguns avancos que se repetiram na
Constituicdo de 1967 como a conciliacdo da liberdade de iniciativa com a
valorizac&o do trabalho humano, a obrigatoria participacao direta do trabalhador nos
lucros da empresa e a nao distin¢cao entre o trabalho manual ou técnico e o trabalho
intelectual, nem entre os profissionais respectivos, no que concerne a direitos,

garantias e beneficios.

Conforme sera tracado no tépico da abrangéncia sob a Constituicdo cidada
de 1988, os direitos sociais elencados apresentaram-se como sendo mais

garantidores a uma minima qualidade de vida dos trabalhadores.

Isso porque mais de duzentos anos apds a revolucdo industrial, percebe-se

que a legislacao trabalhista tem buscado a continua tutela dos interesses minimos
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dos individuos integrantes da relacdo de emprego e, lato senso, da relagdo de
trabalho.

Insta destacar que o objetivo desse topico é apresentar em uma apartada
sintese sobre a evolucao historica do direito do trabalho de forma entrelagada com o

ordenamento juridico brasileiro.

2.2 Conceito

As matérias interligadas aos conflitos das relacbes de trabalho sejam
individuais ou coletivas, compete a justica do trabalho, um ramo especializado do
poder judiciario.

O Direito do Trabalho é ramo juridico especializado, que regula certo tipo de
relacdo laborativa na sociedade contemporanea. Seu estudo deve iniciar-se pela
apresentacdo de suas caracteristicas essenciais, permitindo ao analista uma

imediata visualizacdo de seus contornos proprios mais destacados. (DELGADO,
2005, p.49)

Sergio Pinto Martins (2015, p. 18), destaca que:

Direito do Trabalho € o conjunto de principios, regras e instituicbes atinentes
a relacdo de trabalho subordinado e situacdes anélogas, visando assegurar
melhores condi¢des de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as
medidas de prote¢éo que lhes séo destinadas.

Esse direito é composto por um conjunto de principios, normas e outras
fontes juridicas relacionadas as relacbes de trabalho entre empregados e

empregadores.

Imperioso enfatizar que o direito do trabalho pode ser apresentado tanto como

coletivo como individual.

Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 47) faz uma abrangéncia sobre essa

tematica da seguinte forma:
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a) Direito Individual do Trabalho é o complexo de principios, regras e
institutos juridicos que regulam a relacdo empregaticia de trabalho no que
se refere as pessoas e matérias envolvidas, além de outras relagbes
laborais normalmente especificadas; b) Direito Coletivo do Trabalho é
compreendido como o complexo de principios, regras e institutos juridicos
que regulam as relagfes laborais de empregados e empregadores, bem
como outros grupos juridicos normativamente especificados, considerada
sua acdo coletiva, realizada autonomamente ou através das respectivas
associagoes.

O direito material do trabalho é legitimado pelo direito coletivo e individual,

configurando o direito do trabalho em lato senso:

(...) pode ser definido como: complexo de principios, regras e institutos
juridicos que regulam a relacdo empregaticia de trabalho e outras relacfes
normativamente especificadas, englobando, também, os institutos, regras e
principios juridicos concernentes as relagfes coletivas entre trabalhadores e
tomadores de servigcos, em especial através de suas associacfes coletivas.
(DELGADO, 2005, p.49)

Visando garantir uma adequacdo nas condicbes de trabalho e também

sociais, surge o instituto especifico da justica do trabalho. Com efeito, o direito do

trabalho faz estabelecer um sopesamento entre empregadores e empregados, que

claramente sdo desiguais sob varios aspectos.

Diante dos vicios imaculados no ambito das empresas, o ramo do direito do

trabalho visa corrigir defeitos nas condi¢des de trabalho, garantindo ao empregado a

possibilidade de garantir suas necessidades basicas e de sua familia, o que

consequentemente mantém a economia do pais em constante movimento.

2.3 Caracteristicas

Urge apontar que o direito do trabalho apresenta caracteristicas proprias,

sendo um ramo auténomo. Diante da constante evolucao das relacdes de trabalho, é

englobado como um direito de transicao.

Para Alice Monteiro de Barros (2005, p. 87):
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Entre as caracteristicas do Direito do Trabalho, a doutrina nacional aponta:
a) a tendéncia (...) a ampliagao crescente; b) o fato de ser um direito (...) de
reivindicacdo de classe; c) de cunho intervencionista; d) o carater
cosmopolita, isto €, influenciado pelas normas internacionais; €) o fato de os
seus institutos juridicos mais tipicos serem de ordem coletiva ou
socializante; f) o fato de ser um direito em transicao”. (BARROS,)

Dentre as caracteristicas do direito do trabalho, é possivel perceber um
dirigismo estatal, socialidade, enfoque coletivo, carater cosmopolita, protecionismo,
estabelecimento de relacdes de subordinacédo, tendéncia ampliativa e promocéao de

reformas sociais.

Em relacdo aos mecanismos de criacdo do direito criadas pelos particulares,
encontram-se as negociacdes coletivas, técnica em que os empregados e 0sS
empregadores usam para a autocomposicao dos conflitos coletivos do trabalho.
Desenvolvem-se informalmente na maioria das vezes, iniciada pelos trabalhadores
através de suas representacdes, 0s quais tentam que 0s empregadores aceitem
total ou parcialmente suas reivindicacdes. E a principal forma de composi¢éo
nos regimes democraticos, com o qual resulta em convencdes coletivas e € uma das
caracteristicas do direito do trabalho moderno. (NASCIMENTO, 2011, p. 377)

Noutra senda, destaca-se que a Consolidacdo das Leis Trabalhista, é
impiedosa ao impor a relacao de interdependéncia com os demais ramos do direito

conforme dispbe em seu artigo 8°, in verbis:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢bes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que n&o for incompativel com os principios
fundamentais deste.

§ 1° O direito comum seré fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Redagéo
dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que nao
estejam previstas em lei. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

8§ 3° No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104
da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua


https://pt.wikipedia.org/wiki/Autocomposi%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Democracia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Conven%C3%A7%C3%A3o_coletiva_de_trabalho
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art104
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art104
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atuacdo pelo principio da intervengdo minima na autonomia da vontade
coletiva. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

E ainda de acordo com o artigo 769 do mesmo diploma infraconstitucional:
“Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas

deste Titulo”.

Cabe apontar que esse topico ndo visa apresentar de forma especifica todas
as caracteristicas do direito do trabalho, mas sim de forma geral, para uma melhor
reflexdo da temética proposta no patente estudo.

2.4 Importancia das Normas Internacionais relacionadas ao direito do trabalho

O Direito Internacional do Trabalho faz parte do direito Internacional Publico,
sendo de suma importancia no ordenamento juridico diante de sua contextualizacéao

protetiva ao trabalhador.

Somente com um esfor¢co internacional se poderia combater as precérias
condi¢cBes de trabalho, que se iniciou em 1890, onde o Conselho Federal da Suica
propde a organizacdo de uma conferéncia internacional. Esta sera realizada em
Berlim com a presenca de representantes governamentais de 12 Estados europeus
e de técnicos, industriais e operarios. Nasce, neste momento, 0 principio mais
original e surpreendente dos organismos internacionais, qual seja, o tripartismo que
vingara na futura OIT. (SEITENFUS, 2005, p. 226-227)

Nos ensinamentos de Mazzuoli (2007, p. 685) destaca-se:

A Carta de 1988 atribuiu aos tratados internacionais de prote¢do dos
direitos humanos devidamente ratificados pelo Estado brasileiro a condi¢é@o
de fonte do sistema constitucional de protecdo de direitos no mesmo plano
de eficicia e igualdade daqueles direitos, expressa ou implicitamente,
consagrados pelo texto constitucional, o que justifica o status de norma
constitucional que detém tais instrumentos internacionais no ordenamento
juridico brasileiro


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
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A criagdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) em 1919, as
normas internacionais do trabalho sempre foram o principal instrumento de sua agao
para a promocdo da justica social. Perseguia-se através delas a melhoria geral da
condi¢do do homem no trabalho. Este recurso sistematico & adogéo de instrumentos
normativos com o fim de proteger os direitos do homem, caracteristico da OIT,
acabou sendo posteriormente copiado por outras organizacdes internacionais. (OIT,
2001, p. 1)

Pensando nisso, a OIT criou paulatinamente diversos organismos de controle
para vigiar o efeito dado as convencdes e recomendacbes adotados pela
Conferéncia Internacional do Trabalho e ratificado pelos Estados na préatica. Dentre
eles cabe destacar o Comité de Peritos, composto por 20 juristas independentes que
se reinem uma vez por ano em Genebra para indicar em que medida a situacao de
cada pais esta em conformidade com as convencdes ratificadas. Este comité, criado
em 1926,analisa o cumprimento das normas da OIT pelos paises signatarios e envia
um informe anual para a Comissdo de Aplicacdo de Normas da Conferéncia
Internacional do Trabalho, 6rgéo tripartite instituido em cada reunido, a quem
cabera, conforme o caso, convidar certos governos a dar explicacbes sobre as
divergéncias assinaladas pelos peritos e sobre as medidas tomadas ou a tomar para
elimina-las. (OIT, 2001, p. 1)

Destaca-se que as convencgdes internacionais do trabalho que tratarem de
direitos humanos deve ser aprovada no Congresso Nacional conforme o disposto no
artigo 5°, § 3° da Constituicdo Cidada de 1988.

Os tratados de direitos humanos ratificados pelo Brasil, que ja tém status de
norma constitucional, nos termos do 8§ 2° do art. 5°, poderdo ainda ser formalmente
constitucionais (ou seja, ser equivalentes as emendas constitucionais), desde que, a
gualqguer momento, depois da sua entrada em vigor, sejam aprovados pelo quérum
do 8§ 3° do mesmo art. 5° da Constituicdo. (MAZZUOLI, 2007, p. 687)

O direito do trabalho pode ser interpretado como o direito fundamental a
dignidade da pessoa humana, e dentro de um contexto internacional apresenta

forgcas contra as praticas abusivas ao trabalhador.



17

O direito do trabalho, alids, dado o corpo de normas internacionais que o
abarcam, é até mesmo uma face importante dos direitos humanos e mesmo
ao constituinte, no direito interno, isso ndo passou despercebido. O artigo
1°, da CF, consagrou como principios fundamentais da republica, a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho. O artigo 3°
preconizou como um dos objetivos fundamentais da republica, promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo (IV). O artigo 170 estabeleceu
gue a ordem econdbmica deve ser fundada na valorizagdo do trabalho
humano e conforme os ditames da justica social. E, os artigos 7° e 8°, que
trazem inimeras normas de natureza trabalhista, estdo inseridos no Titulo
pertinente aos direitos e garantias fundamentais. (MAIOR, 2003. p. 1440)

As normas internacionais refletem positivamente em nosso ordenamento
juridico patrio tendo em vista que promovem um maior combate as relacdes
desiguais entre empregador e 0 empregado que € a parte mais vulneravel, e com

iISSO, merece uma maior protecao.

2.5 Uma abrangéncia sob a Constituicdo Cidada de 1988

s

Com o advento da Carta Magna de 1988, é enfatizado uma maior
preocupacdo nas relacbes de trabalho em prol da preservacdo da dignidade da

pessoa humana, e nesse sentido:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Verifica-se uma aproximacao do direito do trabalho com a dignidade humana

logo no primeiro artigo da Constituicdo Federal de 1988.

Wandelli, (2012) destaca-se que:

Tendo em vista que os direitos fundamentais sdo os direitos dos homens
transformados em direito positivo, O direito ao trabalho € o mais importante
dos direitos fundamentais, visto que a Constituicdo brasileira consagra em
seu artigo 6° esse direito como sendo fundamental. De fato, observam-se
progressivamente evidéncias cientificas de que o trabalho é fundamental na
vida das pessoas, pois ele possibilita, geralmente, a constru¢cdo da
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identidade, da salde psiquica, da formacéo de relacées de solidariedade, e
a participagéo util na sociedade

O reconhecimento e a protecdo dos direitos do homem estdo na base das

Constituicdes democraticas modernas, direitos esses formados por uma longa

construcdo historica, dessa forma, pode-se verificar que a concepc¢do sobre quais

sdo os direitos considerados fundamentais varia entre épocas e lugares diferentes,

uma vez que foram nascidos em certas circunstancias, caracterizadas por lutas em

defesa de novas liberdades contra velhos poderes, e nascidos de modo gradual, ndo

todos de uma vez e nem de uma vez por todas (BOBBIO, 2004, p. 9).

Em outro veértice, a Constituicdo de 1988 é impiedosa ao apontar sobre o livre

exercicio de qualquer trabalho:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas
as qualificacBes profissionais que a lei estabelecer;

8§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacdo imediata.

O trabalho é considerado um direito social, nascido com a necessidade do

Estado em agir positivamente em prol do trabalhador explorado. Ainda no viés

Constitucional:

E ainda:

Art. 6° S&o direitos sociais a educacéo, a saude, a alimentagéo, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo & maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagéo
compensatdria, dentre outros direitos;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc90.htm
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Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes peridédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vincula¢do para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido
em lei;

XII - salario-familia para os seus dependentes;

Xll - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,
de 1998)

Xl - duragcdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;
(Vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigco, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;(Reda¢édo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacé@o a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das relagBes de trabalho, com
prazo prescricional de:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art1
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cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato;

até dois anos ap6s a extingdo do contrato, para o trabalhador rural;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho; (Redacgéo
dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Revogada). (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)
b) (Revogada). (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)
XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢éo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na
condicdo de aprendiz;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX,
XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI,
XVII, XVIHI, XIX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condicdes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento
das obrigacGes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacao
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, lll, IX, XIl,
XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Redacgéo
dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Salta aos olhos de que a Constituicdo Federal de 1988, no contexto do
Estado Democratico de direito traz expressamente inUmeros direitos ao trabalhador

com o intuito de preservacao da dignidade humana.

Apés observar que o preambulo da CF/88 inclui entre os fundamentos
axiolégicos da sociedade brasileira a seguranca e o bem-estar sociais, valores que,
compreendidos em sua dimensdo mais ampla, asseguram conclusdo no sentido de
gue a ordem social interna estad comprometida com tais propdsitos, Luciano Martinez
observa que entre os direitos sociais estampados no art. 6° do texto constitucional
estdo o trabalho, a seguranca e a saude, dando relevo a redacao do art. 7°, XXIl, do
mesmo diploma legal. Conclui asseverando nado haver davida de que o0s
trabalhadores tém o direito de ver reduzidos os riscos inerentes ao trabalho por meio

de normas de saude, higiene e seguranca laboral. Em sua leitura dos arts. 200, VIII,
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e 225, caput da CF, esse seria um compromisso ndo apenas do Estado brasileiro,
mas de toda a sua sociedade. (MARTINEZ, 2010, p. 239)

Por meio das lutas sociais travadas ao longo de anos, os trabalhadores
comecaram a ter a efetivacdo de direitos fundamentais a dignidade da pessoa

humana que antes eram totalmente desconhecidos no ordenamento juridico.
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3 PRICIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

3.1 Principio da dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho

A dignidade da pessoa humana é admitida na doutrina ora como valor
supremo do ordenamento juridico, ora como principio (vinculando ndo somente o
legislador, mas também o intérprete), ora como direito subjetivo e ora como

necessidade.

A dignidade designa, uma atitude humana e o ato que emerge desta atitude,

promovendo ou preservando a vida

A dignidade humana é um valor moral e espiritual inerente a pessoa humana,
0 qual se manifesta na autodeterminacéo consciente e responsavel da proépria vida
(MELLO, 2010, p. 63)

Luciane Cardoso (2003) atribui a dignidade humana trés naturezas: direito
subjetivo, necessidade e principio. Como direito subjetivo concretizam-se em direitos
fundamentais nos Estados nacionais, que pretendem efetividade e aplicabilidade.
Como necessidade evidenciam a urgéncia no estabelecimento de padrées minimos
de trabalho digno no mundo, enfrentando os aspectos de desenvolvimento
econdmico das nacbes. Como principio, compreendem direitos que tém carater
obrigatério, mas permitem aplicacdo gradual, conforme a realidade fatica de cada

ordenamento juridico.

A qualificacdo do trabalho como um direito da personalidade, comeca a erigir-
se como direito humano fundamental, no qual se funda, no artigo 5°, inciso Xlll, da
Lex Mater, que garante: “é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao”.

Mesmo que sob os limites do que “a lei estabelecer”, “a liberdade de trabalho, oficio
ou profissdo abarca conteudo amplo, abrangendo a liberdade de comércio e
industria. Tanto as pessoas fisicas como as juridicas podem valer-se desta garantia

constitucional, indistintamente”. (BULOS, 2009, p. 175)
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A Constituicdo Federal de 1988, intitulada “Constituigdo-cidadao”, atribui a
dignidade da pessoa humana, ao lado do valor social do trabalho, o status de
fundamento do Estado Democratico de Direito.

O Presidente da Assembleia Constituinte, Deputado Ulysses Guimaraes
(1916- 1992), a revelia de seus pares, inseriu um prélogo ao documento

constitucional, em sua primeira publicacéo oficial (retirado das edi¢cdes posteriores).

3.2 Principio da legalidade

E certo que, considerando o principio da legalidade, ninguém sera obrigado a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei (artigo 5°, inciso Il, da

Constituicdo da Republica).

Pontifica, Miguel Reale (2005) que principios sao: “certos enunciados légicos
admitidos como condi¢do ou base de validade das demais asser¢cdes que compdem

dado campo do saber”.

Os Principios Juridico-Constitucionais sao 0s principios constitucionais gerais
informadores da ordem juridica nacional. Emanam de normas constitucionais, o que
gera alguns desdobramentos como: o principio da supremacia da Constituicao
Federal, o principio da legalidade, o principio da isonomia, entre outros. (SILVA,
2004. p.94)

H4, entretanto, quem considere os principios constitucionais como “sintese
dos valores mais relevantes da ordem juridica” e os classifique em principios
fundamentais, vistos como 0s que contém decisdes politicas estruturais do Estado
“ex: principio republicano, principio federativo, principio do Estado democratico de
direito, principio da separacdo de poderes, principio presidencialista e principio da
livre iniciativa); principio gerais, como desdobramento dos principios fundamentais,
incluindo-se entre eles o principio da legalidade, da isonomia, do juiz natural; por fim,
0S principio constitucionais setoriais ou especiais, vinculados a determinado
assunto, como, por exemplo, principio da legalidade tributéria, principio da
legalidade penal, entre outros. (BARROS, 2007, p. 170)
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O principio da legalidade foi elaborado a partir da instauracdo do Estado de
Direito, na segunda metade do Estado Moderno. Compreende um sentido restrito,
gue corresponde a chamada reserva de lei (para as matérias que s6 podem ser
disciplinadas por lei), e um sentido amplo, que abrange principios e valores, cujo
principal papel é o de reduzir as opg¢Bes do poder publico, no exercicio de sua

competéncia discricionéria.

3.3 Principio da protecao

O artigo gira em torno da necessidade de se sustentar a permanéncia do
principio da protecéo, especialmente em relacdo a regra da aplicagcdo da norma
mais favoravel, diante das alteracdes promovidas pela Lei 13.467/17, notadamente
nos artigos 611-A e 620 da CLT/17.

Sobre os principios do Direito do Trabalho, Silva (1999, p.26) aduz
expressamente que “dos principios fundamentais do Direito do Trabalho € o principio
da protecdo o mais relevante e mais geral, dele constituindo os demais simples

derivagoes’.

Acerca do tema, interessante destacar a fundamentacdo do Enunciado 4,
aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho e divulgado
pela Anamatra no dia 19/10/17, referente ao titulo “HERMENEUTICA
TRABALHISTA”:

Fundamentagdo: O compromisso, 0 que estd no principio do Direito do
Trabalho, é a prote¢cdo a quem trabalha, para o efeito de estabelecer a
exploragéo possivel, ou seja, um conjunto minimo de normas que permitam
gue o trabalho continue sendo explorado pelo capital, mas dentro de certos
parametros considerados aceitaveis. Dai porque na origem das normas
tipicamente trabalhistas encontramos a for¢a organizada dos trabalhadores,
gue pressionaram e arrancaram conguistas sociais, contra a vontade do
capital, mas também encontramos a necessidade da sociedade (de dar
conta do numero expressivo de trabalhadores mutilados ou doentes) e a
necessidade do proprio capital (de ter consumidores). O art. 8° da CLT
mantém sua redacao atual, dispondo ao final que as fontes formais, dentre
as quais os principios, devem ser aplicadas "sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico”. O Direito do Trabalho rompe com a logica do direito comum ao
potencializar a conduta dos atores sociais na formagdo de direitos que
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visem a melhoria das condi¢bes de vida dos trabalhadores. Sempre na
perspectiva da protecé@o (seu principio fundamental) o Direito do Trabalho
atribui maior relevancia ao que se passa no plano dos fatos, em detrimento
da forma. Por isso mesmo, ndo faz nenhum sentido aplicar ao Direito do
Trabalho a técnica desenvolvida em um raciocinio juridico que esse novo
direito se propbe a superar. Se tentarmos compreender o Direito do
Trabalho com a racionalidade do direito comum, ele perdera sentido. Essa
perda de sentido sera tanto maior, sob a perspectiva trabalhista, quanto a
sujeicdo a essa técnica cientificista servir para diminuir os direitos sociais
que compdem o Direito do Trabalho. O Direito do Trabalho aparece no
contexto dessa ldgica capitalista como o limite da exploragdo possivel, dai a
razéo pela qual em seu principio instituidor encontramos a protecao a quem
trabalha. Como ensina Warat, o discurso juridico tem sempre um potencial
subversivo, que atua como rendncia, resisténcia e critica, exatamente como
devem atuar as normas trabalhistas, reforgando sua “autonomia” em relagao
ao Direito Civil, exatamente para produzir “rachaduras” que permitam nao
apenas o0 reconhecimento da “questdo social” que esta por tras das
férmulas juridicas, mas também toda a perversidade que tais férmulas
permitem seja reproduzida na realidade cotidiana da vida dos trabalhadores
e trabalhadoras. Entdo, precisamos nos afastar da compreensdo de
principio como espécie de norma juridica, que ao lado das regras, pode ser
aplicado diretamente, para retomar o conceito classico de principio como o
gue esta no inicio de determinado conjunto de regras e deve atuar como
fundamento para a aplicacéo ou o afastamento da regra.

Este contexto sO corrobora a ideia de protecédo ao trabalho e ao trabalhador.
Sobre o tema, Sarlet (2013) menciona que o direito a protecdo do trabalho e do
trabalhador se decompde em um leque de normas atributivas de direitos, liberdades
e garantias do trabalhador, bem como por meio de principios e regras de cunho
organizacional e procedimental, como € o caso do salario minimo, da garantia de
determinada duracdo da jornada, proibicdo de discriminacéo, liberdade sindical e
direito de greve, que, no seu conjunto, asseguram direitos ao trabalhador em

minimas condi¢Bes dignas.

Sobre os principios do Direito do Trabalho, Américo Pla Rodriguez (2015,

p.11), citando Gerard Lyon-Caen, afirma que:

(...) O futuro da doutrina no Direito do Trabalho esta ligado a busca de
conceitos-chave que expliquem vérias decisdes aparentemente desconexas
entre si e que servirdo para justificar outras. Melhor ainda: & busca de
diretrizes latentes, nem sempre expressas nos textos normativos nem nas
sentencas, que sO podem ser lidas nas entrelinhas e constituem uma
espécie de direito ndo dito. Esses sao os principios do Direito do Trabalho
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hY

Presta-se a protecdo da parte hipossuficiente na relacdo empregaticia,
projetando-se a uma busca ao equilibrio que deve permear a relagdo entre
empregado e empregador.

3.4 Principio da primazia da realidade

O Principio da Primazia da Realidade se aplica a ambas as partes do contrato
de trabalho. O principio da primazia da realidade, enfatiza a realidade dos fatos e
nao o que esta formalizado no contrato de trabalho, ou seja, 0 que esta escrito.
Desta forma, os termos transcritos no contrato podem ser uma simples fraude ou um
equivoco de como se realizaria a atividade.

E nessa compostura o posicionamento de Mauricio Godinho Delgado, que
explica que o principio da primazia da realidade “amplia a nog¢ao civilista de que o
operador juridico, no exame das declaragfes volitivas, deve atentar mais a intencao
dos agentes do que ao envoltorio formal através de que transpareceu a vontade”
(DELGADO, 2009, p. 192)

Por tudo isso, parece ser inegavel que a nocdo de busca pela verdade,
também presente no principio da primazia da realidade, € antiga em todos os ramos
do Direito, mormente em virtude da necessidade de realizacdo do ideal de justica.
No entanto, é notorio que, no Direito do Trabalho, esta busca pela verdade real
ganha papel preponderante, em razdo das proprias peculiaridades existentes na
situacdo dos sujeitos da relacdo de emprego e, principalmente, por estes sujeitos
apresentarem sempre interesses diametralmente opostos entre si, encontrando-se o
empregador em uma situacdo de superioridade, que, inclusive, permite que sejam
cometidas fraudes, as vezes, com o completo desconhecimento do empregado.
(SCHNEIDER, 2010, p. 31)

Logo, deve o principio da primazia da realidade ser realmente compreendido
como um principio tipico do Direito do Trabalho, seja para aqueles que o consideram
um principio autbnomo, seja para aqueles o consideram um desdobramento do
principio da protecdo, embora com conteudo proprio.

E nesse sentido o entendimento de Luiz de Pinho Pedreira da Silva (1999. p.

205), para quem € o principio da primazia da realidade um dos mais novos principios
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do Direito do Trabalho, sendo formulado por Pla Rodriguez, com base nas
consideracdes de Deveali quanto a prevaléncia da situacdo de fato a respeito da
ficcdo juridica em todas as fases da relacdo de trabalho, a teorizacdo de Méario de La
Cueva no que toca a existéncia de um contrato — realidade e, finalmente, a teoria da
desconsideracao da personalidade juridica - lifting of the corporate veil.

Outra definicdo que se mostra bastante relevante acerca do principio da
primazia da realidade é aquela formulada por Mauricio Godinho Delgado, para

quem:

Deve-se pesquisar, preferencialmente, a pratica concreta efetivada ao longo
da prestacdo de servicos, independentemente da vontade habitualmente
manifestada pelas partes na respectiva relacao juridica. A pratica habitual —
na qualidade de uso — altera o contrato pactuado, gerando direitos e
obrigacbes novos as partes contratantes (respeitada a fronteira da
inalterabilidade contratual lesiva). (DELGADO, 2009, p. 193)

Entende-se, portanto, que o principio da primazia da realidade é poderoso
instrumento para a pesquisa e encontro da verdade real em uma situacao litigiosa. O
intérprete e aplicador do direito deve investigar e aferir se a substancia da regra
protetiva trabalhista foi atendida na pratica concreta efetivada entre as partes, ainda

gue a legislacdo nédo esteja sendo estritamente seguida.

3.5 Principio dairrenunciabilidade das garantias dos trabalhadores

Tendo em vista o principio da irrenunciabilidade de direitos (CLT, art. 9°), tém-
se que sao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na CLT.

Outrossim, calcado na doutrina irretocavel do ministro aposentado Arnaldo
Sussekind, temos que um dos pressupostos basilares para a validade da rendncia e
da transacéo, no Direito do Trabalho, € a natureza do direito, cabendo lembrar que o
Caddigo Civil fulmina de nulidade o ato juridico quando a lei taxativamente o declarar
nulo ou Ihe negar efeito.

Assim, considerando as premissas levantadas, exsurge a nulidade desses
contratos que estabelecem renuncias & direitos irrenunciaveis pela CLT e CF/88,
diante da abusividade, desproporcionalidade e desigualdade da mencionada

clausula, eis que visa, em JUltima instancia, burlar a lei, além de prejudicar
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empregados, ofendendo varios dispositivos legais e principios constitucionais ja
mencionados.

O Principio da Irrenunciabilidade encontra-se consubstanciadamente ligado a
ideia de indisponibilidade de direitos e, de acordo com o0s apontamentos da

doutrinadora Alice Monteiro de Barros, temos que:

Seu objetivo é limitar a autonomia da vontade das partes, pois ndo seria
viavel que o ordenamento juridico, impregnado de normas de tutela do
trabalhador, permitisse que o empregado se despojasse desses direitos,
presumivelmente pressionado pelo temor reverencial de n&o obter o
emprego ou de perdé-lo, caso ndo formalizasse a rendncia. (BARROS,
2006, p.174).

A Justica do Trabalho ndo pode dar guarida a clausulas contratuais que
impliguem em renuncias no ato da contratacdo, sob o argumento de protecéo
ao pacta sunt servanda.

A protecdo, numa relacdo de trabalho subordinada, prevalece em torno do
empregado, do contrario € o0 mesmo que jogar fora todas as conquistas dos
trabalhadores e menosprezando o principio basico da protecdo ao empregado, seja
ele intelectual ou bracal, desconsiderando os principios que informam a nossa

justica especializada.

3.6 Principio dairredutibilidade salarial

O principio da irredutibilidade ou intangibilidade do salario se projeta nas mais
variadas direcdes, todas elas voltadas a protecdo do ser humano e o respeito a sua
dignidade. Assim é que o sistema se armou contra as mudancas salariais
prejudiciais ao empregado, a ponto de proibir a reducao salarial.

A CLT no Art. 468 dispoe que “Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢é licita
a alteracdo das respectivas condi¢cdes por mdtuo consentimento, e, ainda assim,
desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta garantia”.

Tal artigo reflete, também, o Principio da Irredutibilidade Salarial que né&o

pode ser confundido com o Principio da Intangibilidade, este segundo Martins (2014)
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significa “[...] aquilo que ndo se pode tocar. Diz-se que o salario € intangivel porque
precisa ser pago integralmente ao trabalhador, sem diminui¢des prévias por parte do
empregador [...]".

Também se ergueu barreira contra praticas que possam prejudicar o
empregado, proibindo descontos por parte do empregador diretamente no salario do
empregado, tudo no afa de evitar reducgédo direta ou indireta na base salarial. Se nao
pode haver reducdo direta do salario, também ndo o pode de forma indireta. O
empregador ndo pode criar mecanismo de descontos, de forma a provocar a
diminuicéo do salario do empregado. Se isso ndo € permitido ao patrdo, logo ndo se
pode permitir ao terceiro que nem empregador o €. (SOUZA, 2012).

Importante ressaltar que ao trabalhador ha a garantia de nao ter o seu salario
reduzido pelo empregador, tal garantia estd expressa no inciso VI do art. 7° da
Constituicdo Federal que traz consigo “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigcdo social: [...]
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo [...]".

Assim, a Unica maneira de reduzir salario, na atualidade, e através da

negociacgao coletiva, nao sendo mais aplico o art. 503 da CLT:

E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a
reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente
aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a vinte e
cinco por cento, respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regido.

Franzese (2013) comenta que “E evidente que a reducdo salarial é hipétese
excepcional e deve ser tratada com muita cautela, aplicando-se em situacdes
especificas que busquem efetivamente a manutencéo da atividade empresarial e a
conservagao dos empregos’.

Beirith (2016) comenta que “A Constituicdo Federal determina que seja
assegurado a todo trabalhador, o direito a irredutibilidade do salario e a duracéo do
trabalho durante o dia de até 8 horas diarias e 44 semanais” e argumenta que esta
mesma Constituicdo ja pressentindo que ao longo da existéncia de uma empresa,
esta pode vir a passar por complicacbes econémicas e adversidades entre patrdo e
funcionério, logo a Constituicdo Federal “[...] estipula que sejam assegurados o0s
beneficios anteriores, salvo situagdo corroborada através de um acordo ou uma

convengao coletiva da categoria [...]".
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Percebe-se que os fundamentos legais visam proteger o trabalhador e
garantir a integra do seu salario, contudo, a nova Lei abre lacunas, permitindo que
por meio de acordos firmados com a categoria profissional — os sindicatos, 0
principio da irredutibilidade caia por terra, e hoje, muito ja se vé estes acordos sendo
colocados em pratica, realizando a reducéo de horario de trabalho e/ou o salério do
trabalhador.

Para melhor entendermos este cenéario de reducdo de salario e horéario de
trabalho, aborda-se a seguir os limites de reducé@o de salario assim como a propria
jornada de trabalho.

3.7 Principio da boa fé

Os Requisitos para aplicacao das regras do Direito Civil e Processual Civil ao
Direito do Trabalho sédo a omisséo e a compatibilidade (artigo 8° caput e § Unico).

Na aplicacéo subsidiaria de outros ramos do direito, deve sempre haver uma
adequada compatibilizagcdo com os principios e regras préprias ao proprio Direito do
Trabalho.

A boa-fé € um principio explicito na legislacdo civil (artigo 422 e 1.268 do
CC/02) e processual civil (artigos 17,18 e 126 do CPC) com aplicabilidade no Direito
do Trabalho advinda da autorizacdo do artigo 4° da LICC, que atualmente é uma lei
propedéutica.

Segundo o artigo 4° da LICC se aplicam os Principios Gerais de Direito ao
ramo justrabalhista. A autorizacdo para aplicabilidade da boa-fé também advém da
prépria legislacédo trabalhista (artigos 8°, 9°, 769 e 8§ 1° do 852 inciso | da CLT).

O Artigo 9° da CLT estabelece que o principio da boa-fé guarda estreita
relacdo com o Principio da Primazia da Realidade, posto que orienta o intérprete em
direcdo aos fatos quando discrepam da forma, e a boa-fé empresta o contetudo
moral juridicizado a situacéo fatica. Ja o artigo 769 da CLT é o marco do rompimento
com o dogma da autonomia absoluta do processo do trabalho.

Mauricio Godinho Delgado (2012) defende a boa-fé na negociacéo coletiva,
gue se traduz em subprincipio denominado como principio da lealdade e
transparéncia na negociacdo coletiva. Para o mencionado autor, ndo seria valida

uma greve em periodo de vigéncia de diploma coletivo negociado, em vista da
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pacificacdo traduzida por esse proprio diploma. A exce¢do é a mudanca substantiva
nas condi¢des faticas vivenciadas pela categoria (exce¢do da clausula rebus sic
stantibus).
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4 O TELETRABALHO NO BRASIL

4.1 Sintese

O teletrabalho surge, intimamente ligado aos modernos meios de
comunicagdo e transmissao instantanea de dados, como uma moderna forma de
prestacao de servicos empregaticios a distancia.

Pela simples andlise da etimologia da palavra, € possivel inferir que
teletrabalho consiste na juncéo do prefixo grego tele, cujo significado remete a ideia
de “longe”, com o vocabulo trabalho, proveniente do latim tripalium, que remete a
ideia de uma peca de madeira usada para prender bois pelo pescoco e liga-los ao
carro ou ao arado, instrumento este também utilizado em tempos remotos como
instrumento de tortura (CUNHA apud ROCHA; MUNIZ, 2013, p. 102).

O teletrabalho foi fenbmeno construido no espaco entre a administracéo de
empresas e a tecnologia da informacdo. Talvez por isto, seu conceito foi dali
importado e o trato juridico ao instituto tardou a chegar.

Com a evolucdo da humanidade, a ideia de trabalho foi perdendo sua
conotacao negativa, passando a adquirir uma nocédo mais aparentada com a de uma
“prestacéo essencial centrada em uma obrigacao de fazer consubstanciada em labor
humano” (DELGADO, 2016, p. 295).

O problema é que, com a inclusdo do prefixo tele, a palavra trabalho passa a
apresentar uma conotacdo de que consiste em toda forma de labor realizada a
distancia do estabelecimento do empresario ou de uma das suas unidades de
producédo, como bem entende parte da doutrina (DALLEGRAVE NETO, 2014, p. 8).

Como bem deixa clara a etimologia da palavra teletrabalho, sua no¢cédo que o
labor humano seja, necessariamente, desempenhado em local distante do
estabelecimento empresarial, motivo pelo qual ndo ha necessidade de tecer grandes
explicacbes sobre esta caracteristica, que pode ser apontada, sem sombra de
duvidas, como a principal.

Joselma Oliveira Goulart (2009, p.16) aponta que:

A razdo de tanto interesse das empresas por esta forma de trabalho,
denominada teletrabalho, ndo se encontra pela fascinacdo pelas novas
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tecnologias apresentadas, mas no meio comum para maximizar os impactos
benéficos na competitividade, produtividade e condi¢cdes de trabalho de
seus empregados, oferecendo melhor qualidade de vida para o empregado
que se encontrar capacitado para desenvolver tal atividade.

Quando a prestacdo de servicos ndo exige local determinado para a sua
prestacéo, o teletrabalho ostenta a sua forma mais interessante. Nesta modalidade,
o teletrabalhador poderéa realizar suas atividades ora em um lugar, ora em outro,
intimamente interligado aos equipamentos de telecomunicagéo.

Assim, qualquer ambiente que desejar podera se transformar em escritorio,

possibilitando ao trabalhador escolher o seu ambiente de trabalho.

4.2 Pontos problematicos do teletrabalho na Constituicdo Cidada de 1988

Instar destacar que 0s preceitos constitucionais previstos nos arts. 7° a 11, da
CF/88, tratam dos direitos fundamentais dos trabalhadores, uma vez que reduz a
protecdo social a esse trabalhador.

Nesse momento, enfatiza apenas quanto aos incisos V e XXXII, do art. 7°, in

verbis:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condig&o social:

[...] V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;
[...] XXXl - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

O desrespeito ao inciso V acima exposto se observa, pois, quando néo
valoriza o trabalhador em razdo da execucdo de prestacdo laborativa de maior
complexidade, ou seja, pune o empregado em regime de teletrabalho de ser
protegido na relacédo juridica trabalhista como parte hipossuficiente por auferir maior
remuneracdo, esta decerto derivada de uma necessidade superior de
conhecimentos e técnicas inerentes a essa propria modalidade de atividade laboral.

Quanto ao inciso XXXII supracitado, o afronte se verifica quando penaliza,
mais uma vez, os trabalhadores intelectuais, aqui representados pelo empregado em

regime de teletrabalho, com a reducéo da prote¢cao social em raz&o de possuir maior
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conhecimento cientifico, o que, pode, inclusive, ser considerado um desestimulo a
atividade intelectual.

O problema desta confusdo esta justamente na possibilidade de tratamento
juridico inadequado aos seus limites praticos, motivo pelo qual uma no¢ao conceitual
bem delimitada pode conferir um tratamento juridico mais adequado e condizente

com o que acontece de fato no cotidiano dos empregados neste regime.

4.3 Regulamentacéo do teletrabalho no Brasil

Recentemente, foi aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo
Presidente da Republica a Lei n°® 13.467 de 2017, correntemente denominada de
Reforma Trabalhista, que alterou alguns pontos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

A Lein®13.467/2017 inseriu a modalidade de teletrabalho na CLT em capitulo
proprio, especificamente nos artigos 75-A a 75-E, topograficamente localizado apos
0 capitulo sobre a duracdo do trabalho e no titulo que aborda as normas gerais de

tutela trabalhista.

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacéo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que seréo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja muatuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transi¢éo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, seréo previstas
em contrato escrito.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art75a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art75b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art75c
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Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneracdo do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucBes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Gnico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Art D34, i

8§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

A Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017 advinda pela Reforma Trabalhista
alterou extremamente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Assim, com
essas alteracOes, o teletrabalho destaca-se por meio da criagdo do Capitulo II-A,
tendo uma grande inspiragcdo no Codigo do Trabalho Portugués, o legislador optou
por omitir algumas das protecdes previstas em terras lusitanas (MELO, 2017).

Com o crescimento da tecnologia da computacdo e varios outros tipos de
suporte de mobilidade, como computadores, celulares, notebook, entre varios outros
dispositivos eletrénicos, é possivel trabalhar em locais que antes eram bastante
improvaveis para as pessoas.

O teletrabalho passa a ser regido nos artigos da CLT, 75-A a 75-E, inseridos
pela Lei n® 13.467/2017. No entanto, o teletrabalho j& era apreciado na CLT, no art.
6° da CLT:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de
emprego. (Redacéo dada pela Lei n® 12.551, de 2011)

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio. (Incluido pela Lei n® 12.551, de 2011)

Contudo, a aplicacéo dessa legislacao existia varias brechas, mas a Reforma
Trabalhista trouxe algumas melhoras quanto essas preocupac¢fes. Trazendo um
conceito legal para o teletrabalho e estabeleceu as condi¢cdes para sua execucao.
Tal regulamentacéo foi de grande valor por da uma maior segurancga juridica, tento
em vista que esta espécie de trabalho esta cada vez mais comum nas relacdes de
trabalho (Contadores, 2018).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art75e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art134%C2%A71.
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173000266/artigo-75a-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173000250/artigo-75e-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10766164/artigo-6-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12551.htm#art1
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Verifica-se que reforma trabalhista ampliou a tutela do teletrabalho, no sentido
de imputar uma melhor seguranca juridica em torno do tema, tanto para 0s
trabalhadores que optarem por essa espécie de trabalho como para o empregador.
Mas ainda ha muito que se pensar, analisar e criticar, visto que h& varios
guestionamentos judiciais, em especial no que diz respeito a jornada de trabalho em

regime de teletrabalho.

4.4 Modalidade teletrabalho

s

O teletrabalho é modalidade contratual com a génese da Revolucéo
Informacional. Seus fundamentos sédo diversos do trabalho concebido e regido na
Revolucdo Industrial e, por isto, carecia verdadeiramente de regulamentacao
propria.

Consoante preleciona GARCIA (2013, p. 231) a espécie de labor em comento
“@ uma modalidade de trabalho a distancia, tipica dos tempos modernos, em que o
avanco da tecnologia permite o labor preponderantemente fora do estabelecimento
do empregador”, conquanto reste mantido o contato com este ultimo “por meio de
recursos eletrénicos e de informatica, principalmente o computador e a internet”.

As classificacbes de teletrabalho s&o agrupadas por varios critérios. Em
relacdo ao critério locativo, tem-se o teletrabalho em domicilio, teletrabalho em
telecentros, teletrabalho nébmade e teletrabalho transnacional.

No que concerne as modalidades de classificacbes do teletrabalho, essa
relacdo interpessoal, ganha novas denominacfes, ndo deixando de lado sua

esséncia:

a) teletrabalho em domicilio: quando realizado no préprio domicilio do
trabalhador, podendo ser assim considerado, nesta modalidade, outro local,
como um ambiente familiar que ndo constitua o seu domicilio efetivo.

b) teletrabalho em telecentros: quando os trabalhadores compartilham
estruturas fisicas tecnicamente preparadas para a realizacdo do
teletrabalho, fora da sede da empresa, podendo ser utilizados, inclusive, por
trabalhadores de empresas diversas.

c) teletrabalho movel: também denominado ndmade ou itinerante,
caracteriza-se pela indeterminacdo do posto de trabalho, podendo ser
realizado em qualquer lugar, mediante a disponibilidade de equipamento de
midia eletrénica, como os telefones celulares, que permitem a transmisséo
de dados e de imagens em alta velocidade. Segundo Fincato, pode-se ab
rmar ser esta [...] a maxima expressao do teletrabalho, aquela em que um
sujeito trabalha onde quer ou precisa.” (BIESDORF, 2011, p. 25).
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De uma forma mais abrangente, salienta-se o posicionamento de Inés

Biesdorf sobre as fei¢des do teletrabalho:

” o«

No domicilio — teletrabalho em casa (o trabalho é desenvolvido “em” “a
partir’ de casa do trabalhador).

Mével — teletrabalho desenvolvido pelo trabalhador, dadas as caracteristicas
das funcbes que desempenha (vendas, seguros, publicidade, entre outros).
Neste caso, o trabalhador utiliza diariamente Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao a fim de se manter ligado & empresa.

Deslocalizado — teletrabalho realizado para empresas estrangeiras.
Telecentro ou telecottage — quando os funcionarios da mesma ou de varias
empresas com a mesma fungdo ocupam um escritério alugado para o
efeito, distante da organizagdo principal.

Hotelling — quando as atividades profissionais se realizam, durante grande
parte do horario de trabalho, num espaco exterior a empresa. O trabalhador
de um lugar determinado, nem de equipamento personalizado no espaco da
empresa (ARAUJO, 2002, p. 17).

A modalidade de trabalho a distancia pode ser realizada de duas formas,

tanto com autonomia quanto com subordinacéo.

4.5 Teletrabalhador e o contrato de trabalho

Dentre todas as alteracdes impostas por essa reforma, a que provavelmente
configura-se como central, para os estudiosos do Direito do Trabalho que vém se
dedicando a interpretacdo da nova legislacéo, € a questdo da flexibilizacdo, grosso
modo indicada como prevaléncia dos acordos firmados em relacéo ao legislado.

Contudo, especificamente quanto ao teletrabalho, essa prevaléncia do
acordado sobre o legislado é claramente visualizada, sem prejuizo de outras
disposicbes, nos artigos 611-A e 444, paragrafo Unico, ambos da Lei n°
13.467/2017, que, em tese, permitiriam a celebracdo de um contrato de teletrabalho
a partir de uma maior autonomia das partes na estipulacdo das clausulas
contratuais.

A previsdo do art. 611-A, da Reforma Trabalhista, discute a respeito da
prevaléncia das negociacdes coletivas frente a lei, indicando, para tanto, as matérias
(numerus apertus) que se submetem a essa flexibilizag&o.

A Reforma Trabalhista é legislacdo infraconstitucional e, dessa maneira, esta

obrigada a se compatibilizar com as normas constitucionais, in casu, as garantias
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fundamentais conferidas a todos os trabalhadores, inclusive aos em regime de
teletrabalho, previstos nos arts. 7° a 9°, da CF/88, bem como os tratados e
convencgdes internacionais em que o Brasil € signatario, a exemplos da Convencgéao
n° 154 da OIT8 e dos tratados internacionais de Direitos Humanos.

A par disso e de uma interpretacdo sistematica da ordem juridica trabalhista,
precisamente do principio da adequacéo setorial negociada, pelo qual, nas palavras
de Delgado (2016, p. 1.465):

[...] as normas autbnomas juscoletivas construidas para incidirem sobre
certa comunidade econdmico-profissional podem prevalecer sobre o padrédo
geral heterbnomo justrabalhista desde que respeitados certos critérios
objetivamente fixados. Sao dois esses critérios autorizadores: a) quando as
normas autdnomas juscoletivas implementam um padréo setorial de direitos
superior ao padrdao geral oriundo da legislacdo heterbnoma aplicavel; b)
quando as normas autbnomas juscoletivas transacionam setorialmente
parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (e ndo de
indisponibilidade absoluta).

Assim como da propria finalidade atribuida pela Constituicdo Federal de 1988
aos Sindicatos, € nulo, pois, com fulcro nos artigos 9°, 444, caput, e 468, todos da
CLT, o acordo ou convencéo coletiva que ndo for mais benéfico para o trabalhador
guando comparado com o legislado.

Nesse diapasao, sdo os enunciados n° 27, 28, 40, 44 e 48, aprovados na 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da Anamatra.

No que concerne ao paragrafo Unico, do art. 444, da CLT, inserido pela
Reforma Trabalhista, merece destaque a questdo para o presente trabalho quando
combinado com os artigos regulamentadores do teletrabalho (75-A a 75-E).

O paréagrafo Unico, do art. 444 da Lei n° 13.467/17, dispbe que as matérias
tratadas no art. 611-A, desse mesmo diploma legal, podem ser objeto de livre
estipulacdo contratual desde que sejam realizadas por empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas

vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.



39

CONSIDERACOES FINAIS

O patente estudo busca fazer uma andlise do teletrabalho com ponderacdes
histéricas, interpretativas de hermenéutica, bem como, no que tange a sua
positivagcéo posterior a reforma trabalhista.

E mencionado primeiramente sobre uma contextualizagdo do Direito do
Trabalho, abrangendo sua evolucgéo histérica, bem como caracteristicas primordiais
para melhor compreensado dessa tematica.

Posteriormente, faz uma andlise dos principais principios do direito do
trabalho com o intuido de trazer uma reflexdo de sua repercussao na aplicabilidade
pratica laboral.

Feitas tais consideracfes adentra-se quanto a tematica principal do trabalho
gue se trata sobre o teletrabalho, sendo uma espécie de trabalho que tem crescido
notavelmente, assim como as tecnologias.

O teletrabalho € uma forma inovadora no qual traz grandes vantagens para
ambas as partes da relacdo empregaticia e exerce grande influéncia sobre
diferentes eixos do cotidiano como: o profissional, familiar, social, organizacdes
envolvidas e, sobretudo, economia. Dado que as empresas tém uma reducdo
significativa quantos seus custos, principalmente com energia elétrica e
equipamentos de tecnologia e o trabalhador tem uma liberdade de mobilidade, sem
transtornos de seu deslocamento até seu local de trabalho, além de conciliar a vida
familiar e profissional.

E proposto uma anélise do teletrabalho e sua forma contratual antes e apds a
Reforma Trabalhista, a fim de identificar se as incertezas outrora amplamente
discutidas subsistiram a partir da égide da Lei n°® 13.467/2017, assim como quais 0s
contornos dados ao teletrabalho pela recente alteracéo da legislacéo laboral.

Nessa perspectiva, observa-se que as transformacfes na sociedade e na
prépria economia, cada vez mais informatizadas, clamavam pela regulamentacéo
legal do teletrabalho, esta atividade laborativa considerada adequada a essa nova
realidade social, seja pelo seu caréater flexivel ou pela intensa utilizacdo dos meios
teleméticos para a sua execucao.

Desse modo, pelas caracteristicas inerentes ao teletrabalho havia davidas

sobre se poderia ser relacdo de emprego ou se era trabalho autbnomo, o que gerava
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inseguranca juridica. Neste aspecto, a Reforma Trabalhista cumpriu o seu papel
quando compatibilizou o teletrabalho como vinculo empregaticio, assim como
regulamentou a forma do contrato de teletrabalho.

Nesta senda, indubitdvel é que a Reforma Trabalhista com a previsdo
expressa dessa atividade laborativa conferiu ao teletrabalho maior seguranca
juridica, porém, no formato proposto pela legislacdo, ha dispositivos referentes ao
teletrabalho, como os artigos 62, Ill, 75-D, 75-E, 444, paragrafo Gnico, e 611-A, da
Lei n° 13.467/17, que provavelmente sofrerdo controle de constitucionalidade por
afrontar a Constituicdo Federal de 1988, seja no préprio texto legal seja por dar
interpretagbes prejudiciais ao teletrabalhador. Assim, as reais definicbes do
teletrabalho em vista das determinacdes da Reforma Trabalhista somente seréo

aferidas ao longo dos anos em que for discutido e aplicado.
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