UNIVERSIDADE DE TAUBATE

Silvano Rodrigues Montemor

PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO (PCMAT) EM
CANTEIRO DE OBRAS DE REFINARIA

Monografia apresentada para obtencdo do
Certificado de Especializacdo de Engenharia
de Seguranca do Trabalho do Departamento
de Engenharia Civili e Ambiental da
Universidade de Taubaté.

Orientador: Prof. Oseias Narcizo Simodes

kkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Sene

Taubaté — SP
2009



SILVANO RODRIGUES MONTEMOR
PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO ( PCMAT) EM
CANTEIRO DE OBRAS DE REFINARIA

Monografia apresentada para obtencdo do
Certificado de Especializacdo de Engenharia
de Seguranca do Trabalho do Departamento
de Engenharia Civili e Ambiental da
Universidade de Taubaté.

Data:

Resultado:

BANCA EXAMINADORA

Prof. Universidade de Taubaté

Assinatura

Prof.

Assinatura

Prof.

Assinatura




DEDICATORIA

Dedico este trabalho primeiramente a minha familia, a esposa Renata e o filho Enzo,
que das mais diversas maneiras ajudaram-me a concretizar mais este desafio em
nossas vidas.

As dificuldades encontradas s6 foram possiveis de supera-las gracas a muita forca
de vontade e dedicacdo. A colaboracdo, compreensdo e apoio de minha familia
foram fundamentais, o incentivo para superar mais esta etapa em minha vida.

Um agradecimento especial ainda a todos aqueles que, de alguma forma,
contribuiram para a realizacdo do presente trabalho: aos colegas de pds-graduacao,

aos professores, ao coordenador e funcionarios da UNITAU.

Silvano Rodrigues Montemor



AGRADECIMENTOS

Este estudo exigiu muita dedicacdo, além da colaboracdo de algumas pessoas.
Gostaria de agradecer, ao finalizar este trabalho, as pessoas que colaboraram das

mais diversas maneiras para a sua realizacao:

» A Santa Barbara Engenharia, representada pela suas geréncias, pela receptividade
e colaboracéo;

* Ao coordenador do curso de Pés Graduacdo de Engenharia de Seguranca do
Trabalho da Universidade de Taubaté, Carlos Alberto Guimardes Garcez, pelas suas
orientacdes, apoio e conhecimentos transmitidos;

* Ao Prof. Oseias Narcizo Simdes Sene, pelas suas orientacdes e paciéncia, bem
como pela competéncia técnica,

* A todos aqueles que, de alguma forma, contribuiram para a realizacado do presente
trabalho.



RESUMO

A seguranca do trabalho é muito importante para o sucesso de qualquer
empreendimento, visto que influéncia nos custos, produtividade, perdas e imagem
da empresa, assim como esta relacionado com o bem-estar de todos os envolvidos
com o trabalho. Apesar de sua importancia, a industria da constru¢cdo ainda
apresenta indices de acidentes relativamente elevados.

As mas condi¢des de higiene e seguranca no trabalho existentes nos canteiros de
obra tem sido apontadas com frequéncia como um dos simbolos do atraso
tecnologico e gerencial que caracteriza a indastria da construgdo, ndo s6 no Brasil,
mas também em outros paises.

Um dos esforcos recentes mais importantes no pais no sentido de melhorar o nivel
de seguranca nas obras foi a implantacdo de um Programa de Condi¢cdes e Meio
Ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo - PCMAT, a fim de elaborar as
medidas preventivas e de protecdo adequadas, levando-se em consideragdo 0s
riscos de acidentes e as doencas do trabalho detectados.

O avanco proporcionado pela NR-18, em termos de legislacdo e em termos de
incentivo as empresas para melhoria das condigbes do meio ambiente de trabalho é
inegavel. Entretanto, existem ainda diversas duvidas quanto a interpretacdo da
norma e questionamentos a respeito da viabilidade técnica e econdmica de algumas
de suas exigéncias, tanto por parte da fiscalizacdo quanto de gerentes de obra.

Este presente trabalho traz um levantamento das exigéncias para a implantacdo do
PCMAT, detalhando suas principais etapas e as estratégias para uma melhor

implementacgao.

Palavras-chave: Seguranca no Trabalho. Acidentes. Custos. Produtividade. Perdas.
Imagem da Empresa. Alta Direcdo. Riscos. Medidas Preventivas. Protecao

Adequada. Normas Regulamentadoras. Legislagao.



ABSTRACT

The safety of the work is much important to the success of the any enterprise, but
influence in the costs, production, loss and image of the a company, the same way is
relationed with the well-being all presents in the work. In spite of her importance, the

construction industry still present indices the accidents relative highs.

The bads conditions of the hygiene and safety in the work existences in the works-
beds have been indicated with frequency as one of symbols of the technology and
administration delay whose characterists are of the construction industry, not only

here in Brazil how in others countries.

One of the recents endeavors more importants in the country in the feeling to
improve the level of the safety at work was the creation of the Environment an
Condition Program at Work in the Construction Industry — PCMAT, with intention to
elaborate the preventives measures and adequate protection, take in consideration
the risks of accidents and work sickness identifieds.

The advance proportionated by NR-18, in point of view of legislation and incentive to
company to progress environment condition at work is undeniable. However, exist
still several doubts as interpretation of the norm and questions about technique and
economical viabilidade any her exigencies, as by part of the surveillance as of the
work’s managers.

This present work bring a survey of the exigencies to implant to an PCMAT, detain

hers principal stages and the strategics to an better development.

Key words: Safety at Work. Accidents. Costs. Production. Loss. Image of the
Company. High Direction. Risks. Preventives Measures. Adequate Protection.

Regulamentations Norms. Legislation.
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1 INTRODUCAO

As mas condi¢Bes de higiene e seguranca no trabalho existentes nos canteiros de
obra tem sido apontadas com frequéncia como um dos simbolos do atraso
tecnoldgico e gerencial que caracteriza a indastria da constru¢do, ndo sé no Brasil,
mas também em outros paises. Por outro lado, nos ultimos anos tem se observado
no pais um grande esforco no sentido de modernizar este setor industrial,
principalmente motivado pelo aumento da competicdo e pelo crescente grau de
exigéncia por qualidade por parte dos consumidores. Este esforco congrega
programas institucionais envolvendo entidades setoriais e governamentais,
iniciativas individuais por parte de algumas empresas de constru¢cdo, e também
estudos e pesquisas desenvolvidas pela comunidade académica.

O avanco proporcionado pela NR-18, em termos de legislacdo e em termos de
incentivo as empresas para melhoria das condi¢cdes do meio ambiente de trabalho e
inegavel.

Entretanto, existem ainda diversas duvidas quanto a interpretacdo da Norma e
guestionamentos a respeito da viabilidade técnica e econdmica de algumas de suas
exigéncias, tanto por parte da fiscalizacdo quanto de gerentes de obra.

Este presente trabalho estd dividido em 5 capitulos. Na introducdo (Capitulo 1)
apresenta-se a motivacao para a realizagao do trabalho e o objetivo do mesmo. No
Capitulo 2 é realizado a revisdo da literatura abordando as questdes da seguranca
na industria da construcdo e a evolucdo da seguranca e higiene do trabalho no
mundo. No capitulo 3 € descrita a metodologia utilizada. No capitulo 4 descrevem-se
os resultados e discussdes, € apresentado um modelo de PCMAT, detalhando todos
0S Seus passos e pontos criticos para sua elaboracéo e implementacéo. Finalmente,

o capitulo 5 contém a conclusao alcancada.
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1.1 OBJETIVO

O objetivo é promover o PCMAT - Programa de Controle do Meio Ambiente do
Trabalho na Indastria da Construcdo, fazendo-se conhecer sua importancia na
busca da antecipacdo e reconhecimento de fatores de riscos relacionados as
condicdes de trabalho, visando a preservacdo da saude e a integridade fisica dos

trabalhadores.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 A Importancia da Seguranca do Trabalho

A seguranca do trabalho é um elemento muito importante para o sucesso de
qualquer tipo de empreendimento. Entretanto, ela € freqientemente negligenciada
nos ambientes produtivos. O principal motivo para essa situacdo é a falta de
conscientizacdo de sua real importancia por parte de muitos responsaveis pelo
gerenciamento dos empreendimentos. Em busca de maiores lucros, busca-se a
reducdo dos custos, e uma das maiores vitimas desta reducéo é a seguranca, ja que

aparentemente ela ndo influencia no aumento da produtividade da empresa.

Citam-se algumas vantagens obtidas ao aplicarem medidas de melhoria das
condic¢des de trabalho (A...Mendes:2003):

* estabilidade nos seus processos produtivos quando ha constancia da sua mao-de

obra;

 bom estado de espirito dos trabalhadores durante as suas atividades, por

trabalharem em um local seguro, resultando em uma maior produtividade;

* menor quantidade de reparos, de maneira geral, provocados por acidentes;
* custos operacionais mais estaveis;

» melhor ambiente social na empresa,;

e ganhos com a imagem da empresa perante a sociedade e com as autoridades
competentes.

Ja a industria da construcao civil apresenta uma série de peculiaridades que fazem
com gue os seus problemas com seguranca sejam maiores. Essa realidade nao e
somente brasileira, pois os indices de acidentes de trabalho nesse setor, em
diversos paises do mundo, tendem a ser maiores que nas outras industrias, como a
manufatura e a mineragcdo. Apresentam-se algumas das particularidades da
construcdo civil que afetam o setor de forma mais drastica que qualquer outra
industria (A...Mendes:2003):

» tamanho das empresas: a elevada propor¢cdo das pequenas e micro empresas

presentes nesse setor aumentam a dificuldade quanto a adocdo de principios de
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prevencado de acidentes, visto que elas carecem de recursos para fazé-lo. Alia-se a
isto a dificuldade de fiscalizagdo e inspecdo dos 6rgdos competentes em um setor
tdo fragmentado e a falta de técnicos especializados em seguranca dentro das

empresas.

» carater temporario das instalagdes de producado: € um dos maiores obstaculos para
a seguranca nos canteiros, visto que dificulta a fiscalizacdo e a adocéo de medidas

preventivas estaveis, assim como limita o tempo de amortizacéo de investimentos.

Além dos prazos relativamente curtos de muitas obras, estas tendem a serem muito
dindmicas, transformando-se a cada instante, dificultando o preparo dos
trabalhadores para cada nova atividade. Outra decorréncia disto é um esforgo
continuo de planejamento e a organizacdo dos canteiros que, quando bem
resolvidos, geram bons ambientes de trabalho. Além disso, com frequiéncia existem
pressdes para o cumprimento de prazos, gerando a necessidade de horas-extras e a

negligéncia de praticas de seguranca;

+ diversidade das obras: cada obra é diferente uma da outra, assim como as

medidas de prevencao a serem adotadas nelas;

« rotatividade da mao-de-obra: a rotatividade dos trabalhadores na construcéo civil é
relativamente alta, o que provoca uma série de transtornos como a dificuldade dos
mesmos de conhecerem a fundo a filosofia de trabalho adotada pela empresa, além
de tornar mais dificil e dispendiosa a formacédo da consciéncia de seguranca. Outro
problema é a dificuldade de manutencdo de comissfes de prevencao de acidentes

realmente ativas;

» emprego de mao-de-obra subempreitada: em muitas obras € freqlente a utilizacédo
de um elevado percentual de méo-de-obra proveniente de subempreiteiras. Este fato
leva a diminuicdo da forca das reivindicacbes dos operarios, visto que a
permanéncia deles em cada canteiro € pequena e seu comportamento heterogéneo,
0 que dificulta a formacao de grupos para reivindicagdes. Isso leva a diminuicdo da

qualidade das condi¢cfes gerais do ambiente de trabalho.

Corroborando com estas afirmacbes, a NR 4 (Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT) considera a

atividade de construcéo civil como uma das mais perigosas, sendo atribuido um grau
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de risco igual a 4, o maximo possivel dentro dos parametros estabelecido pela
norma regulamentadora NR-18. Os acidentes geram prejuizos diversos para 0S
empreendimentos de construcdo e também a sociedade de forma geral em relacéo

aos seguintes aspectos: humano, social, legal e econémico.

Em termos humanos, um acidente pode trazer grandes prejuizos a integridade fisica
do trabalhador, tanto para as suas atividades laborais quanto para a sua vida fora do
ambiente da empresa. Dependendo da gravidade, ele pode tornar a pessoa incapaz
para o trabalho e para suas atividades sociais. Esse fato ainda causa uma
desestruturacdo do ambiente familiar, presente antes do acidente, e ainda vai exigir
do trabalhador cuidados especiais para a sua reintegracdo no trabalho e na

sociedade.

No aspecto social, problemas como desemprego, mendicancia e delinqiéncia
podem ser agravadas ou mesmo criadas em uma sociedade com altos indices de
acidentes, j& que estes podem levar a desagregacdo do modo de vida familiar. A
incapacitacdo profissional, resultado de um acidente, provoca o desemprego que,
por sua vez, implica a reducdo dos vencimentos globais da familia, baixando
bruscamente o padrdo de vida. Assim, a ocorréncia destas fatalidades tende a

aumentar o numero de pessoas marginalizadas pela sociedade.

J& sob o ponto de vista legal, o acidente implica diversas obrigacdes para as
empresas e, em certos casos, para o poder publico. Desde a Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991, ficou estabelecido que, a partir do 16° dia de afastamento do
trabalhador, seus vencimentos sdo pagos pelo governo, e que, ao retornar para o
trabalho, essa pessoa tera doze meses de estabilidade no emprego. A fim de burlar
tal estabilidade muitos empresarios ndo notificam os acidentes, em prejuizo dos
trabalhadores e das estatisticas e estudos sobre a questdo. Outro ponto importante
a ser destacado é que a legislacdo trabalhista brasileira, desde a Lei 5.316, de 14 de
setembro de 1967, assumiu um principio, mantido até hoje, que pode ser
interpretado como a aceitacdo de certas condi¢cdes inseguras para o trabalhador. A
referida lei obriga as empresas a darem a seus empregados percentuais sobre 0s
salarios caso seja comprovado que suas atividades sao insalubres ou perigosas,

admitindo o perigo em vez de exigir a sua eliminacao.



17

Apesar dos diversos aspectos negativos provocados pelos acidentes ja
mencionados, talvez o que tenha maior impacto e forca de argumento para o
governo e o empresariado em geral seja 0 aspecto econdmico. Sob este ponto de

vista e mais facil convencé-los da importancia dos investimentos em seguranca.

Muitos desses acidentes poderiam ser evitados se as empresas tivessem
desenvolvido e implementados programas de seguranca e saude no trabalho, além

de dar uma atencao maior a educacao e treinamentos de seus operarios.

Deve-se destacar que a seguranca € um fator essencial para que se tenha alta
gualidade no processo produtivo. Para cumprir o planejado e atender as
expectativas dos clientes, a producdo nédo pode ser surpreendida com nenhum

resultado indesejado, como os acidentes.

2.2 Evolucao da Seguranca e Higiene do Trabalhono  Mundo

Com a Revolugéo Industrial, entre 1760 e 1830, houve uma grande transformacéo
na vida das pessoas, de uma forma geral, e no trabalho, em particular o surgimento
da primeira maquina de fiar proporcionou o surgimento de diversas industrias no
lugar da producdo apenas caseira de tecidos, os quais eram fabricados com teares
manuais. Esse fato aumentou de maneira muito rapida e em grande quantidade a
necessidade de méo-de-obra. As novas maquinas também mudaram completamente
as relacoes de trabalho, pois antes o artesédo era dono de seus meios de producéo
e, com esse evento, ele deixou de ser responsavel pelo trabalho, passando a

condi¢cdo de empregado que segue ordens.

Outro fato importante foi o surgimento de maquinas a vapor. Anteriormente, as
maquinas eram movidas por meio de forca hidraulica, o que obrigava as fabricas a
se situarem proximo aos cursos de agua. Com o vapor, estas poderiam ser
instaladas em qualquer lugar. Esta invencéo as levou as grandes cidades, onde a
mao-de-obra era abundante, ocupando galpdes, estabulos, velhos armazéns, etc., e
neles sendo colocado o maior numero possivel de maquinas. Nessas fabricas nao
havia restricbes quanto ao tipo de trabalhador, sendo empregados homens,

mulheres e criancas. Na busca insana por mao-de-obra barata, muitos empresérios
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compravam criangas para trabalhar e aceitavam uma crianca deficiente mental para

cada doze sadias.

As condicfes de trabalho eram precarias quanto a iluminacao, proveniente de bicos
de gas, a ventilacdo, principalmente considerando que os ambientes de trabalho
eram fechados, e ao ruido, provocado pelas maquinas primitivas. Tais condi¢cdes
eram agravadas pelo nimero excessivo de horas de trabalho. Além disso, havia a
presenca de maquinas perigosas, que nao possuiam qualquer tipo de protecdo ao
trabalhador, funcionando com pegas modveis expostas. Em conseqiéncia, esses
ambientes tinham altissimos niveis de acidentes, sendo as mortes ocorréncias

corriqueiras.

Como consequéncia da situacdo criada com a revolucdo industrial, cresceram o0s
problemas sociais e a reacdo humanista, surgindo as primeiras leis trabalhistas que
visavam a garantia e preservacédo da dignidade humana dos que trabalhavam nas
industrias. A primeira lei de protecdo aos trabalhadores foi aprovada em 1802, na
Inglaterra sob a direcdo de Sir Robert Peel, chamada "Lei de Saude Moral dos
Aprendizes”, e que determinava: limite de 12 horas de trabalho por dia; fim do
trabalho noturno; obrigatoriedade de os empregadores lavarem as paredes das
fabricas duas vezes ao ano, e passava a ser obrigatéria a ventilacdo das mesmas.
Apesar de ser um marco, esta lei resolvia apenas uma pequena parte dos
problemas, sendo seguida de leis complementares, pouco eficientes dada a forte

oposicao dos empregadores, mesmo em 1819.

Em 1830, o médico inglés Robert Baker foi procurado pelo dono de uma fabrica, em
busca de uma forma de evitar problemas a saude das criangas que trabalhavam em
suas fabricas. Baker sugeriu que o empregador contratasse urn médico da regido
onde se situava a fabrica, o que facilitaria as visitas diarias ao local a fim de minorar
os danos a saude dos empregados, danos decorrentes de mas condicbes de
trabalho. Por aconselhamento médico, trabalhadores poderiam ser afastados de
suas atividades. Esse fato marca o primeiro registro de servico meédico industrial no

mundo.

Esta atitude levou o parlamento inglés, em 1831, a fazer uma investigacao sobre as
condicdes de trabalho nos pais. Seu relatorio final teve um impacto tdo grande na

sociedade, que, em 1833, foi baixada a primeira lei realmente eficiente no campo da
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protecdo do trabalhador, o "Factory Act, 1833". Esta lei, aplicada a todas as fabricas
téxteis onde fosse usada forca hidraulica ou a vapor para o funcionamento das
maquinas, estabelecia: proibicdo do trabalho noturno para menores de dezoito anos;
jornada maxima de trabalho de 12 horas por dia e 69 por semana para menores; nas
fabricas, necessidade de escolas a serem freqientadas por todos os trabalhadores
com menos de treze anos; idade minima de nove anos para os trabalhadores; e
disponibilidade de um médico na fabrica para prevenir doencas ocupacionais e
verificar se o desenvolvimento fisico das criancas era compativel com a sua idade

cronoldgica.

A lei de 1833 e o grande desenvolvimento das fabricas inglesas geraram uma série
de medidas legislativas, com o intuito de proteger o trabalhador, como a criacdo do
"Factory Inspectorate”, 6érgéo ligado ao Ministério do Trabalho e que visava analisar
0s riscos presentes nas fabricas, regular os exames médicos para os trabalhadores,
dentre outras obrigacdes.

Outras leis também importantes foram (Cruz, 1996); lei de 1842, que proibiu o
trabalho de mulheres e menores em subsolos; lei de 1844, que instituiu a jornada de

dez horas para as mulheres;

Como resultado dessa tendéncia, em 1867, amplia-se a visto da seguranca do
trabalho com a introdugéo de exigéncias relativas a protecdo do maquinario, controle
de poeiras através de ventilacdo e proibicdo de se fazer refeicdes nos locais de
trabalho. Em 1897, instaurou-se a pratica da inspecdo meédica e a idéia das

indenizacgdes.

A preocupacdo com a segurancga ndo ocorria somente na Inglaterra. A Franca e a
Alemanha também comecaram a sentir a necessidade de implantar leis que
valorizassem o trabalhador, como a lei alema de 1869 que exigia a manutencao das
magquinas em perfeito estado por parte dos empregadores, a fim de proteger os
operarios contra acidentes de trabalho. Outras inovacdes dizem respeito ao
surgimento das primeiras leis relativas a seguros contra acidentes, em 1877 na
Suica, e, em 1883, na Alemanha. Ja na Alsacia, em 1861, surgiu a primeira iniciativa
para a criacdo de uma associagdo com a finalidade da prevencao acidentaria, acao

esta seguida em diversos outros paises europeus.
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Nos Estados Unidos, devido ao atraso no desenvolvimento de sua industrializacéo,
suas acdes relativas a seguranc¢a no trabalho também surgem depois das européias.
S6 em 1877 e que foi instituida a primeira medida governamental a fim de evitar
acidentes, ocorrida no estado de Massachusets. Tratava-se da exigéncia de
utilizacao de protetores para as correias, eixos e engrenagens; proibicdo da limpeza
das maquinas em movimento; e implantacdo de saidas de emergéncia em namero
suficiente para evacuar o local em caso de acidentes. Estas exigéncias apenas

amenizavam o0s problemas de seguranca na industria.

Com a evolucdo que vinha ocorrendo nos paises, as legislacbes de seguranca
deixaram de ser meramente voltadas para a industria, passando a abranger o
trabalho de maneira geral. Uma evidéncia disto e que algumas Constituicoes
nacionais passaram a incluir o assunto em seus artigos, sendo que a mexicana de
1917 foi a primeira a fazé-lo. Essa constituicdo abordava muitos pontos das relagbes
trabalhistas, entre elas: a jornada de trabalho de oito horas, jornadas méaximas
noturnas de sete horas e de seis horas para menores de dezesseis anos; proibicao
do trabalho para menores de doze anos; salarios minimos, adicionais de horas
extras e descanso semanal; protecdes a maternidade e contra acidentes; direitos a
sindicalizacdo e a greve; indenizacdo de dispensa e de seguros sociais, dentre
outras vantagens trabalhistas.

Nos Estados Unidos a primeira legislacdo que abordou a seguranca e saude do
trabalho, exclusivamente para este setor, surgiu em 1908. Apenas em 1914 é que o
Canadé criou, na provincia de Ontario, seu primeiro 6rgao objetivando a seguranca
do trabalhador para esta atividade. Mas s6 a partir da década de setenta € que o
tema tornou-se uma parte integrada a gestdo do processo construtivo, nesses
paises, saindo do dominio exclusivo de especialistas, agéncias governamentais e

grandes corporacgoes.

Do quadro apresentado, pode-se observar que, com a introducdo de novas
tecnologias, surgem novos problemas e diversos tipos de relagdes sociais. Surge, a
partir deles, a preocupacdo com a gestao de recursos humanos e a necessidade de

estudos acerca das causas dos acidentes.

7

O aumento da conscientizacdo da sociedade € fundamental para que sejam

tomadas medidas eficientes, no qual é exigido o comprometimento de todos ligados
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a atividade. A ampliacdo da abrangéncia dos direitos trabalhistas em todo o mundo
reflete o comprometimento da sociedade. Isto faz da prevencdo acidentaria uma
tendéncia de melhoria das relac6es do trabalho, que inclui outros aspectos, como

beneficios sociais, qualificacdo, remuneracao, etc.

Outro ganho é que a legislacdo trabalhista passou a integrar a realidade de véarios
paises do mundo, independente de suas correntes politicas, filosoficas, religiosas,
etc. O que varia nessas legislacbes € apenas o grau de evolugdo que estas leis
possuem, sendo que elas nao representam, necessariamente, o0 nivel de

desenvolvimento do pais.

Especificamente para o Brasil, a legislacdo que versa sobre o tema debatido € bem
mais recente, quando comparada aos paises europeus. Deve-se lembrar que até
1888 ainda persistia o sistema escravista, indicio da despreocupacdo com as
questdes sociais. Mesmo no inicio da Republica, a situacdo ndo mudou muito, visto
que as reivindicagbes trabalhistas ainda eram infimas, o que foi retratado na
Constituicdo de 1891, a qual ndo possuia qualquer preocupacdo com a questado

social e trabalhista.

Mas, a partir deste mesmo ano comecaram a surgir algumas leis, mesmo que pouco
consistentes, sobre a questédo das relagdes de trabalho. O Decreto 1.313, de 1891,
pregava a fiscalizagdo em locais com um numero elevado de menores. Outros
decretos seguiram-se como o0 de 1903 referentes a sindicatos rurais, o de 1904 a
salarios, o de 1907 a sindicatos urbanos e o de 1925 a férias. S6 em 1919 e que foi
editada a primeira lei de acidentes do trabalho, fato talvez influenciado pelo ingresso
do Brasil na recém-criada Organizacgdo Internacional do Trabalho, OIT. Esta primeira
lei, instituida com o Decreto Legislativo 3.724, de 15 de janeiro de 1919, tinha uma
visdo muito restrita do que era um acidente, mas previa indenizacdes para 0 operario
ou sua familia, cujo valor era definido considerando-se a gravidade do acidente.
Outra determinacao da lei era a obrigagdo de o empregador prestar socorro médico-
hospitalar aos seus operarios acidentados, mas ela s6 garantia os direitos com a

comunicacao a autoridade policial local, que instruia o processo ao juizo.

Com o governo de Getulio Vargas, o Brasil passou por uma significativa
transformacdo em sua estrutura trabalhista. Neste governo foi criado o Ministério do

Trabalho, Industria e Comeércio, surgiu a carteira profissional, estabeleceu-se a
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duracdo da jornada de trabalho para o comércio e a industria, e deu-se atencdo
especial ao trabalho da mulher e dos menores. Também se deve destacar a criacao
do Ministério de Educacdo e Saude e a criacdo de leis a respeito da higiene dos

ambientes industriais e fiscalizagcdo dos mesmos.

A segunda lei brasileira que versava sobre os acidentes de trabalho foi instituida
pelo Decreto 24.637, de 10 de julho de 1934, na qual foi ampliada a visdo sobre o
qgue é o acidente do trabalho e suas causas. Instituiu-se urn seguro obrigatério para
os acidentados, que podia ser publico ou privado, e manteve-se a responsabilidade
de os empregadores prestarem assisténcia médica aos empregados e a obrigacdo
da comunicacéo dos acidentes.

A Constituicdo de 1934 trouxe o sistema de pluralidade sindical, mas a nova
Constituicdo, de 1937, estabeleceu a unidade sindical. Esta mesma Constituicdo
proibia as greves, mas criou a Justica do Trabalho, em seu Art. 139, para ser o
instrumento de solug&o dos problemas provenientes das relacdes trabalhistas.

Outros decretos que disciplinavam a questado da seguranca e medicina do trabalho,
mesmo que de maneira superficial, foram o Decreto Lei 3.700, de 9 de outubro de
1941 e 0 Decreto 10.569, de 5 de outubro de 1942. Devido a grande pulverizacao
em que se encontrava a legislacao trabalhista que prejudicava a sua aplicacéo
resolveu-se juntd-la em um Unico documento, que ainda seria acrescido de inUmeras
e importantes modificacfes. Essa intencédo transformou-se em realidade em 1° de
maio de 1943, com a aprovacdo do Decreto Lei 5.452, que instituiu a Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT), e que em seu Capitulo V do Titulo Il versava sobre a
seguranca do trabalho. Coube ao Decreto Lei 229, de 28 de fevereiro de 1967, a
primeira grande reformulacdo no conteudo da CLT, devendo-se destacar a criacao
da obrigatoriedade de implantacdo, pelas empresas, do Servico Especializado em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

Especificamente para a construcdo civil, as normas s6 foram criadas pelas Portarias
46, de 19 de fevereiro de 1962, e pela 15, de 18 de agosto de 1972, ambas do

Gabinete do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Apos estes decretos e leis, sucedeu-se uma cadeia de eventos que culminou com as
Normas Regulamentadoras (NR). Em 1971 o Decreto 68.255, de 16 de fevereiro

criava a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (CANPAT).
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Em 9 de julho do mesmo ano, a Portaria 3.233 institui o cumprimento da CANPAT
através do Congresso Nacional de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (CONPAT),
da Semana de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (SPAT) e da Medalha ao Mérito
de Seguranca do Trabalho (MMST). No ano seguinte, duas Portarias editadas no
mesmo dia contribuiram para o desenvolvimento desse assunto: a 3.236, de 27 de
julho, que cria a Programa Nacional de Valorizacdo do Trabalhador (PNVT),
relacionado a formacao técnica em seguranca e medicina do trabalho, e a 3.237,
que regulamenta a Art. 164 da CLT, obrigando a existéncia de SESMT para
empresas com mais de 100 empregados. Em 1975 foram criados convénios entre
entidades profissionais do setor e universidades no intuito de formar profissionais de

seguranca e saude do trabalho.

A Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977, alterou todo a Capitulo V, do Titulo da
CLT, tendo sido incluidas diversas disposi¢cdes legais, como as referentes a
insalubridade e periculosidade nos locais de trabalho, e foi dado ao Ministério do
Trabalho, no Art. 200, o poder para atender as peculiaridades de cada atividade a
cada setor, como a construcdo, demolicdo ou reparos de edificios, depdsitos,
galerias, dentre outros. Foi com a Portaria 3.214, de 8 de agosto de 1978, que
surgiram as 28 Normas Regulamentadoras, presentes no Capitulo V do Titulo “da
CLT. Hoje as NR j& sdo 29", além de terem sido criadas mais cinco, s6 que voltadas
para trabalhos no campo, chamadas de Normas Regulamentadoras Rurais (NRR).
Para o setor da construcéo civil, a norma mais importante a NR 18, pois é a Unica
dirigida exclusivamente para a setor, e que foi chamada inicialmente de "NR 18 -
Obras de Construcdo, Demolicdo e Reparos®. Esta NR teve a sua primeira
modificacdo através da Portaria 17, de 07 de julho de 1983, que lhe deu maior

abrangéncia, juntamente com um contetdo mais técnico e atualizado.

A evolucédo da discussao sobre seguranga do trabalho continua com o surgimento de
alguns institutos de pesquisa sobre o tema e de centrais sindicais, que percebem o
fraco cumprimento da legislacdo. Por causa deste quadro, a partir de 1993 comecou
uma seérie de discussbes para a mudanca no modelo de elaboracdo das normas,
buscando privilegiar a sua elaboracdo e publicacdo. A Portaria 393 do Ministério do
Trabalho, de 9 de abril de 1996, adota o sistema tripartite (governo), (empregados e
empregadores), que busca 0 consenso nas negociacdes das regulamentacdes. Logo

em seguida, no dia 10 do mesmo més, a Secretaria de Seguranca e Saude no
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Trabalho (SSST) institui a Comisséo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), através
da Portaria 2, como local de permanentes discussbes para a melhoria das NR.
Mesmo antes da adocao do sistema tripartite de uma forma geral, a NR 18 ja havia
implementado este sistema. A sua mais recente e completa alteracdo ndo se deu
como todas as outras, através de uma simples Portaria ou Decreto Lei. Ela teve um

processo mais amplo e participativo.

A SSST comecou 0 seu processo de reformulacdo em 10 de junho de 1994 atraves
da estruturacdo de um Grupo Técnico de Trabalho constituido por técnicos da
Fundacentro, SSST e DRT (Delegacia Regional do Trabalho). Este grupo dividiu-se
em 10 outros menores nas cidades de Porto Alegre, Florianépolis, Curitiba, S&o
Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Brasilia, Vitoria, Salvador e Recife, tendo

gerado 10 propostas de alteracao.

Em agosto do mesmo ano ocorreu a primeira etapa de consolidacdo das propostas,
passando de dez para trés. Em seguida, ocorreu a segunda etapa, transformando-se

as trés versodes preliminares em uma unica, chamada de primeira versao.

Esta versdo foi entdo distribuida para cerca de 110 entidades, empresas e

profissionais com um prazo de 30 dias para serem dadas sugestdes e contribuicdes.

Depois de analisados e feitos os ajustes, o texto basico foi publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU), de 17 de novembro de 1994, para que todos os interessados
tivessem a oportunidade de sugerir qualquer tipo de modificacdes, como inclusdes,
substituicbes e exclusdes de itens do mesmo, o prazo dado para isto foi até 20 de

dezembro de 1994, sendo prorrogado para 22 de marcgo de 1995.

Foram recebidas cerca de 3.000 propostas de 300 instituicbes, empresas e
profissionais autbnomos, as quais foram analisadas e resultaram em um novo texto,
que foi submetido a discussfes na Reunido Tripartite e Paritaria, na qual tinham a
mesma participagdo e numero de votos, 0s representantes do governo,
empregadores e empregados, realizada em Brasilia no periodo de 15 a 19 de maio
de 1995. Desta reunido surgiu um texto de consenso, o qual foi submetido a

Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho.

A Portaria 4 da SSST, de 04 julho de 1995 (e que foi publicada no DOU de 07 de
(ulho de 1995) estabeleceu, entdo, a nova NR 18 que foi completamente
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reformulada e que teve o seu titulo alterado para "NR 18 - Condi¢bes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo “. Destaca-se que, desde o inicio
do processo de reformulacdo da norma até a sua publicacdo, a NR 18 teve 6

versoes.

Do que foi exposto, pode-se observar que a evolugéo da legislacao do trabalho e os
ganhos sociais no Brasil se comportaram de forma semelhante ao apresentado por
diversos paises. Exemplos disso séo: a regulamentacdo do trabalho de mulheres e
menores, a obrigatoriedade da assisténcia médica e a garantia de boas condi¢cbes

nos ambientes de trabalho.

2.3. Novidades da NR 18

A Ultima versdo da NR 18, que tem como objetivo expresso no seu item 18.1.1 “
estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizacao,
que objetivam a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de
seguranca nos processos, nas condicbes e no meio ambiente de trabalho na
Indastria da Construcéao” (Seguranca..., 1999), trouxe uma série de novidades, antes

nao abordadas para o setor:

* a criagdo dos CPN e CPR (Comités Permanentes Nacional e Regionais),
(respectivamente), com o intuito de avaliar e alterar a norma. Esses comités também
sao formados através de Grupos Tripartite e Paritarios, garantindo, desta maneira, a

participacdo de todos os interessados no destino da mesma,;

» as RTP (Recomendacdes Técnicas de Procedimentos), que sdo recomendacdes
formuladas com o intuito de mostrar meios de como alguns itens da NR 18 podem
ser executados, para que a mesma seja cumprida. Estes procedimentos se

assemelham aos codigos de praticas presentes em alguns paises;

* comunicacao prévia do empreendimento a DRT, e de acidentes a Fundacentro. A
primeira visa a que se tome conhecimento de todas as obras e suas caracteristicas,

e a segunda, estabelecer as estatisticas de acidentes do setor;

e comunicacdo imediata para a policia e a DRT dos acidentes fatais, sendo esta
altima responsavel por repassar a informacéo ao sindicato da categoria profissional,

a fim de que as investigacdes comecem o mais rapido possivel;
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* a introdugcéo do PCMAT (Programa de Condi¢coes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construgéo), visa a formalizagdo de medidas de seguranca a serem

implantadas no canteiro de obras ao longo de toda a construcao;

» estabelecimento de parametros minimos para as areas de vivéncia (refeitorios,
vestiarios, alojamentos, instalacdes sanitarias, cozinhas, lavanderias e é&reas de
lazer), a fim de que sejam garantidas condicbes minimas de higiene e seguranca

nesses locais;

* treinamento de seguranca para todos os trabalhadores que entrem nos canteiros
de obras, para que os riscos de acidentes e problemas sejam diminuidos nesses

locais.

Nesta nova versdo da NR 18, € possivel identificar que seu objetivo contempla,
claramente, a importancia dos aspectos gerenciais e prevencionistas em todos os

ambientes de trabalho.

Outro ponto da NR 18 que esta de acordo com 0s principios da seguranca é a
implantacdo dos comités tripartites. Esses comités procuram gque todos 0s assuntos
tratados sejam aprovados por consenso. A importancia desta atitude esta no fato de
gue o0 consenso busca estabelecer o comprometimento de todos os envolvidos com
a questdo, apesar disto ndo estar sendo necessariamente seguido na pratica. A
énfase no treinamento também segue os principios da seguranca, ja que € uma das

ferramentas na busca da garantia da seguranca nos canteiros.

Mesmo possuindo apenas quatro sub-itens, o PCMAT é de fundamental importancia
dentro do contexto da norma, ja que destaca a visdo gerencial da seguranca dentro
de um canteiro de obras através de um plano de seguranca. Na sua esséncia, o
PCMAT é um programa que busca planejar e ordenar todas as acfes que visam a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores nos canteiros de obras. Ele deve
ser elaborado antes do inicio da obra e com a contribuicdo de todos os envolvidos
na atividade, a fim de contemplar as necessidades globais do empreendimento. O
seu perfeito desenvolvimento e implantacdo € muito importante na reducdo dos

riscos e eliminac&o dos acidentes.
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Como muitas outras regulamentacdes, a NR 18 ndo diz como o PCMAT deve ser
elaborado nem da um modelo de execucdo. A norma apenas apresenta, no item

18.3.4, os documentos que devem estar presentes no programa, a saber:

 memorial sobre condicbes e meio ambiente de trabalho nas atividades e
operacoOes, levando-se em consideracdo o0s riscos de acidentes e doencgas do
trabalho e suas respectivas medidas preventivas;

* projeto de execucdo das protecdes coletivas em conformidade com as etapas de

execucao da obra;
» especificacdo técnica das protecdes coletivas e individuais a serem utilizadas;
» cronograma de implantacdo das medidas preventivas definidas no PCMAT;

* layout inicial do canteiro de obra, contemplando, inclusive, previsdo de

dimensionamento das areas de vivéncia;

» programa educativo contemplando a tematica de prevengcdo de acidentes e
doencas do trabalho, com carga horéria.

Apesar da exigéncia e importancia deste programa, a norma nao faz mencao a
necessidade de a empresa desenvolver uma politica geral de seguranca. Este fato

expressa a caréncia de uma visdo mais ampla por parte da NR 18.

Com o intuito de ajudar na elaboragédo do PCMAT, a CNI e o SENAI desenvolveram
um método para a implantacdo e desenvolvimento deste programa. E sugerido que

seja feito um "Documento Base", a ser adaptado para cada obra em particular.

O trabalho da CNI e SENAI além de apresentar a estrutura para o0 PCMAT, também
fazem as consideracdes devidas em relacdo a cada um dos pontos apresentados.
Além disto, sdo mostradas as vantagens provenientes da implantacdo de um bom

programa de seguranca.

Como o PCMAT ainda é considerado uma inovacéo nos canteiros de obras, devem-
se louvar todas as iniciativas que facilitem a sua utilizacdo. Mas deve-se destacar a
importancia da sua transparéncia e participacdo de todos os envolvidos no processo,
ja que estes fatores facilitam a aceitagcdo e o cumprimento do programa dentro da

empresa.
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2.4 Politica de Seguranca e Saude do Trabalho

Como ja foi visto detalhado, a preocupacdo com a questdo da seguranca e saude
nos ambientes de trabalho vem aumentando muito. Tem-se notado que a tendéncia
atual de desenvolvimento desta atividade esta direcionada para a implantacdo de
politicas de seguranca dentro dos ambientes laborais, tanto na industria de
manufatura quanto na construgdo, sendo estas apresentadas em formas de planos

de seguranca e saude do trabalho.

Esta tendéncia pode ser percebida fortemente em alguns paises, visto que suas
legislagcBes ja incorporaram a idéia em seus artigos. Nos Estados Unidos, o seu
orgdo gestor de seguranca, a OSHA (Occupational Safety and Health
Administration), tem regulamentos que indicam o0s requisitos minimos para o

programa de seguranca das empresas do pais.

J& a norma inglesa "Health and Safety at Work etc. - Act 1974", exige um plano de
seguranca para todas as empresas do setor produtivo, excec¢ao feita para aquelas

gue possuam menos de cinco empregados em seus quadros funcionais.

Em Portugal, suas "Directivas Estaleiros" também estabelecem exigéncias quanto a

execucao de planos de seguranca.

Quanto ao Brasil, existe a "NR 9 - Programa de Prevencdo Riscos Ambientais" que &
destinada para a industria de uma forma geral, mas desde 1995, com a nova versao
da NR 18, o setor da construcéo passou a ser beneficiado com um tipo de programa
de seguranca e saude no trabalho destinado, exclusivamente, para as suas
necessidades e peculiaridades. Este programa é o PCMAT, abordado no item 18.3
da NR 18, que é exigido para canteiros com mais de 20 trabalhadores. Para valores
menores que este, enquadra-se na NR 9 (Seguranca..., 1999). A OIT também ja

incluiu a idéia de planos de seguranca em seus trabalhos.

Dois pontos devem ser destacados com relagc&o aos planos de seguranca. As leis de
cada pais indicam apenas o minimo que cada empresa € obrigada a cumprir, sendo
estas exigéncias em alguns casos superadas por empresas preocupadas com seus

ambientes de trabalho.
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Neste sentido, o comprometimento da alta direcdo da empresa com os planos é
muito importante para o sucesso dos mesmos, refletindo positivamente em relagéao a

empregados, clientes e sociedade em geral.

Existe a necessidade de os planos atingirem os principios da prevencdo de
acidentes, ja descritos. Para isto, ha um conjunto de diretrizes a serem tomadas,

tendo cada uma delas principios a serem seguidos:
« definicdo de responsabilidades e atribuicdes;

e comunicacao, registro e investigacdo de acidentes;
* controle de riscos;

* instrugdes e treinamento;

» promocoes e divulgacao.

Também €& mencionada a importancia destes planos serem constantemente
avaliados, revistos, atualizados, além de terem suas modificagdes registradas. Isto
para que se possa manter a sua compatibilidade com os trabalhos que estdo sendo

executados e com a politica adotada.

O proximo passo para a politica da seguranca é a sua transformacao em um sistema
de gestédo da seguranca, transformacéo esta que é sugerida pela norma inglesa BS
8800. Esta norma é a precursora no tema, sendo inclusive estruturada de forma a
facilitar, em uma proxima etapa, a certificagdo dos ambientes de trabalho com

relacdo a seguranca.

A BS 8800 € uma norma que estabelece as diretrizes, e estas ndo se restringem ao
campo da construcdo, abrangendo todos os setores produtivos de uma maneira
geral. Outra caracteristica € que ela s6 enfatiza "o que fazer" para que a empresa
atinja o0 minimo necessario para um sistema de gestdo, ndo estabelecendo padroes

de desempenho e néo especificando como se devem atingir seus objetivos.

Para as empresas organizadas, orienta-se que a BS 8800 seja utilizada inicialmente
como uma ferramenta de analise critica do seu sistema atual. Por outro lado, para as
empresas menos organizadas, sugere-se que se empregue esta norma como uma

ferramenta para descobrir falhas e deficiéncias no seu programa. Para que ela seja
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empregada de forma satisfatéria, € fundamental que a empresa desenvolva uma

politica de seguranca e saude do trabalho.

A BS 8800 considera a segurangca como um sistema que esta sempre buscando a
satisfacdo dos seus clientes, tanto internos quanto externos. Por esta razdo o
sistema adotado a partir dela pode fazer parte da gestdo de qualidade da empresa,
indo ao encontro dos objetivos da filosofia da qualidade total. Este comportamento

traduz a tendéncia de todas as atividades produtivas atualmente.

As empresas brasileiras interessadas em seguir a BS 8800 podem fazé-lo sem
maiores dificuldades na medida em que ela possui uma grande compatibilidade com
as Normas ISO, muito difundida no pais. Esta caracteristica pode facilitar a adogao

de futuras normas internacionais certificaveis sobre o tema.

Para a adocao desta norma, deve-se desenvolver um manual de seguranca e saude

ocupacional, a fim de documentar e facilitar a consulta dos padroes da empresa.

2.5 O Programa de Condi¢cOes e Meio Ambiente de Trab  alho - PCMAT

* Definicédo

O PCMAT tem como objetivo a Andlise das Condicbes do Meio Ambiente do
Trabalho na Industria da Construcéo, a fim de elaborar as medidas preventivas e de
protecdo adequada, levando-se em consideragdo os riscos de acidentes e as
doencas do trabalho detectadas. Essas medidas se aplicam, particularmente, a

Indastria da Construcéo.

Este programa deve contemplar as exigéncias contidas na NR-9 - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais e suas normas de seguranga, devem ser
cumpridas integralmente por todos os envolvidos cabendo aos diversos niveis de
supervisdo sua efetiva implantacdo e responsabilidade pelo cumprimento das

mesmas.

* As responsabilidade e atribuicbes

7

> A implantagdo do PCMAT nos estabelecimentos é de responsabilidade do

empregador;

> PCMAT deve ser elaborado e executado por profissional legalmente habilitado na

Area de Seguranca do Trabalho;
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> Deverad ser mantido no estabelecimento, & disposicdo do 6rgdo Regional do
Ministério do Trabalho.

* Os pontos de atencao

Os itens a serem utilizados para a elaboracdo do Memorial sobre Condicdes e Meio

Ambiente do trabalho séo constantes da NR 18, naquilo que for pertinente.

De acordo com as caracteristicas especiais de cada Obra, devem ser modificados

€m Seus pormenores, sempre que necessario.

De posse das Atividades e Operacdes a serem realizadas, sdo levantados os Riscos
de Acidentes e de Doencgas do Trabalho e definidas as Medidas Preventivas
adequadas.

Baseado neste Memorial sdo realizadas as outras etapas que compdem o PCMAT.

* A manutencdo do PCMAT

O PCMAT apresenta-se num aspecto dinamico, deve-se:

v Avaliar quanto ao cumprimento de seu cronograma de implantacao;
v’ Atualizar conforme o andamento do empreendimento (sucessao de etapas) ou
guando da ocorréncia de mudancas relevantes ou redirecionamento dos servicos;

v Rever e atualizar no minimo uma vez por ano.
* A divulgacdo do PCMAT

O PCMAT deve ser mantido no canteiro de obras, a disposicdo dos empregados,
seus representantes legais e 6rgdos oficiais competentes mediante solicitacdo ao
SESMT.

As informacdes sobre o PCMAT devem ser transmitidas aos trabalhadores atraves
de palestras, nas reunifes de CIPA e por meio do programa de treinamento previsto
no proprio PCMAT.

* Informacdes complementares

O PCMAT, por ser elaborado antes mesmo da implantacdo do Canteiro de Obras

necessitard de complementagdes ou mesmo corre¢des durante toda a obra, o que
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devera ser feito sempre que novos processos construtivos forem adotados e novos

riscos detectados.

As informacdes sobre as Atividades e Operacdes a serem realizadas devem ser
provenientes da Area de Producdo, que devera dar os detalhes dos Processos

Construtivos a serem adotados.

Todas as informacdes levantadas durante a execucao do empreendimento devem
ser mantidas arquivadas até o final da construcédo e, por um prazo minimo de 20
anos ficara sob responsabilidade do Centro de Documentacdo e Informacdo do

empreendimento (CDI).
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3 METODOLOGIA

A metodologia do trabalho esta baseada em pesquisas bibliograficas, documentais,

sitios virtuais especializados, além da experiéncia profissional do autor.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

O desenvolvimento deste modelo de PCMAT baseia-se nas atividades
relacionadas a obra de construcdo de uma das etapas do processo de Refinaria.

O Programa de Condictes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao
(PCMAT), deve ser implementado pelo SESMT (NR-4), visando identificar, controlar
e eliminar os riscos de acidentes e de doencas ocupacionais inerentes a atividade
laboral, dimensionando os respectivos meios técnicos necessarios a sua execugao.

Na estrutura do PCMAT constardo os seguintes documentos:

* Memorial sobre Condigbes e Meio Ambiente do Trabalho, nas Atividades e
Operacdes, levando-se em consideracdo Riscos de Acidentes e de Doencas do

Trabalho e suas respectivas Medidas Preventivas.

* Projeto de Execucgéo das Protecdes Coletivas em conformidade com as etapas da
execucao da obra.

* Especificacdo Técnica das Protecdes Coletivas e Individuais a serem utilizadas.
» Cronograma de Implantacdo das Medidas Preventivas definidas no PCMAT.

e Layout inicial do Canteiro de Obras, contemplando, inclusive, previsdo de

dimensionamento das Areas de Vivéncia.

* Programa Educativo contemplando a Temética de Prevencdo de Acidentes e

Doencas do Trabalho, com sua carga horaria.

Inserido no conceito de seguranca integrada ao PCMAT, deve-se implementar e
desenvolver os seguintes Programas:

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA:

Baseado na NR-9 do MTE, o PPRA é parte integrante do PCMAT e é utilizado
pelo empreendimento na prevencao e identificacdo dos riscos ambientais. Sao
eles: Riscos Quimicos, Riscos Fisicos e Riscos Bioldgicos. O PPRA sera
elaborado pelo SESMT do empreendimento com a participacédo dos funcionarios.

Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA:

O empreendimento devera constituir sua CIPA a qual sera dimensionada pela
NR-5 e NR-18 (Item 18.33) do MTE, sendo esta devidamente treinada e orientada
com relacdo a prevencdo de acidentes e doengas profissionais. A CIPA e o
SESMT do empreendimento trabalham em conjunto na implementacdo e
manutencao dos programas de seguranca.
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4.1 Estratégia de Agéo

Apés a definicAo dos documentos propostos na elaboracdo do PCMAT cria-se 0
Cronograma de Acdes por etapas do empreendimento baseado no Planejamento da
obra, onde constara o reconhecimento / caracterizacdo dos riscos ambientais de

todas as atividades e servigos que devem ser descritos no PPRA.

4.1.1 Quantitativos previstos para a obra

7

Uma etapa muito importante que antecede a elaboracdo de um PCMAT, é o
dimensionamento do tamanho do empreendimento, nesse sentido deve-se realizar o
quantitativo previsto para a execucdo da obra. O Quadro 1 exemplifica os
guantitativos que devem ser previstos para algumas das atividades da obra do

modelo citado.

Quantitativos Previstos para algumas das atividades da obra

ATIVIDADES QUANTIDADE

SERVICOS GERAIS

Canteiro de obras, mobilizacdo e desmobilizacdo 01 unidade
Confeccao e instalagéo de placas de transito e de seguranga 150 unidades
FUNDACOES

Estaca tipo Hélice diametro de 30 cm 3.390 m

SERVICOS DE MOVIMENTACAO DE SOLOS

Execucao de escavacdo manual ou mecéanica, em solos 36.000 m3
SERVICOS DE CONCRETO/FORMA E ARMAC AO

Fornecimento e aplicagdo de concreto estrutural “in loco” 13.500 m3
Aplicacdo de armaduras em aco CA 50/ CA 60 386.500 kg
Fornecimento e aplicacdo de formas planas ou curvas 8000 m2
Estruturas metalicas incluindo pintura de acabamento 1.181.000 kg
TERRAPLENAGEM

Limpeza do Terreno 140.000 m2
Transporte de material escavado 54.600 m3
PAVIMENTACAO ASFALTICA

Regularizagéo de sub-leito 32.488 m2

Sub-base de brita graduada 6.231m3
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Base de brita graduada 3898 m3
Imprimacao 19.188 m2
Pintura de ligacao 19.188 m2
Concreto Betuminoso Usinado a Quente (e= 7 cm) 19.188 m2
PAVIMENTACAO DE CONCRETO

Pavimento de concreto FCK — 30 Mpa (e= 20 cm) 13.300 m3
Pavimentacdo em brita 9.634 m2
SERVICOS DE ENVELOPES ELETRICOS/ATERRRAMENTO

Instalag&o de eletroduto rigido em aluminio (g ¥2" a 2%2") 6.600 m
Instalag&o de eletroduto rigido em ago carbono g 1%2” a 4”) 19.820 m

Quadro 1. Quantitativos Previstos para algumas das atividades da obra
Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008

4.1.2 Layout do canteiro de obras

Na construcdo do canteiro devem ser obedecidas rigorosamente as Normas
Regulamentadoras especificamente a NR-18. Deve ser muito bem planejado e
dimensionado com visao critica do todo do empreendimento, para garantir as boas
condicdes de saude, higiene e conforto no trabalho que influenciam diretamente nas
atitudes e motivacdo dos trabalhadores e, conseqiuentemente, reducdo do namero
de incidentes/ acidentes, minimizacdo das paradas de producdo e maior
produtividade.

Neste item deve ser realizado o memorial descritivo lancando os valores da
capacidade das instalagcbes em conformidade “no minimo” com o estabelecido na
NR 18, contemplando, inclusive, previsdo de dimensionamento das Areas de
Vivéncia, com detalhamento das areas. A Figura 1 apresenta um modelo de layout

do escritério administrativo, uma das areas do canteiro definitivo.
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Figura 01. Modelo de layout do escritorio administrativo.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

Areas previstas para o canteiro definitivo:

Almoxarifados
Ambulatério
Refeitério

AN N N N Y N N N

Areas de Vivéncia
Vestiarios e Sanitarios
Escritorio Administrativo
Escritério da Fiscalizacdo

Escritorio de Montagem

Area das Oficinas

O Quadro 2 exemplifica algumas das areas citadas com os valores da capacidade

das instalagbes, para um modelo de canteiro que ter4d na sua totalidade

aproximadamente 480 trabalhadores.



Valores de capacidades de algumas instalacoes.

SETOR

USUARIO

TIPO DE USO

QUANTIDADE

Administracao (615 m2)

Masculino

Sanitario

Mictério

Lavatorio

Chuveiros

Feminino

Sanitario

Lavatorio

Chuveiros

Geréncia de Contrato
(Dentro da

Administracao)

Masculino

Sanitario

Mictorio

Lavatorio

Chuveiros

Fiscalizag&o (60,55 m?)

Masculino

Sanitario

Mictorio

Lavatorio

Chuveiros

Feminino

Sanitario

Lavatorio

Chuveiros

Refeitorio (339,00 m?)
180 pessoas
3 turnos

Masculino

Sanitario

Mictério

Lavatorio

Chuveiros

Feminino

Sanitario

Lavatorio

Chuveiros

| R PR O P O P O R O N O P O P P N W O W N O

Vestiario e
Central de
Chuveiros (317 m?)

Masculino

Sanitario

18

Mictorio

6,0 m de calha

Lavatorio

16

Chuveiros

36

Feminino

Sanitario

0

Lavatorio

Chuveiros

Quadro 2. Valores de capacidades de algumas instalacdes.
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Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.
Area de Vivéncia

A Area de Vivéncia deve ser muita bem planejada e dimensionada, para garantir
boas condicbes de descanso e recreacdo no local de trabalho. Esta estrutura
influencia diretamente nas atitudes e motivacdo dos trabalhadores e,
consequentemente, na reducdo do numero de incidentes/ acidentes, minimizacao
das paradas de producao e maior produtividade. A Figura 2 apresenta um evento de

conscientizacdo numa Area de Vivéncia.

ilﬂ »‘ v'pv

Figura 2. Modelo de Area de Vivéncia.
Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

4.1.3 Servigo Especializado em Engenharia de Segura ng¢a e em Medicina do
Trabalho - SESMT

Em atendimento a NR-4 e as normas da PETROBRAS, a empresa deve manter
um SESMT registrado na DRT (Delegacia Regional do Trabalho), presente e
atuante na obra de acordo com o efetivo. O setor utilizara sistema informatizado
com computadores, softwares e impressoras, para o controle de PCMSO e PPRA,
dentre outros documentos e procedimentos aplicaveis.
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A empresa devera providenciar os Mapas de Risco referentes aos setores,
afixados em locais de fécil visualizacdo, a ser revisado em fungdo dos riscos
ocupacionais identificados conforme cada frente de servico. No SMS deve existir
um estoque minimo de EPI(s), materiais aplicaveis em sinaliza¢des, entre outros,
para implementacao e reposi¢cao imediata dos mesmos.

O Servigo Médico deverd utilizar Ambulatério Médico no canteiro equipado com
recursos para atendimento ambulatorial de emergéncia (acidentes e mal subito),
com sala de repouso, gabinete médico, sala de espera e banheiros. O servico

meédico deve ser provido de recursos humanos, necessarios.
4.1.4 Condiges sanitarias e de conforto

Em conformidade com NR 18 Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo e NR 24 Condi¢cOes Sanitarias e de Conforto nos Locais
de Trabalho deve existir instalacdo sanitaria, vestiarios, refeitorios, condicbes de

higiene e conforto conforme recomendacdes das normas aplicaveis.

* Instalag6es sanitarias
Deve ser implantado nas frentes de trabalho banheiro quimico, bem como no

Canteiro definitivo, vestiarios para a higiene pessoal dos colaboradores, cujos

padrdes atendem as referidas NR'’s.

* Refeitorio

No Canteiro definitivo deve haver um refeitério para atender aos setores
envolvidos na execucédo da obra, cujas refeicbes serdo preparadas e servidas em
instalacdes proprias de empresa contratada de cozinha industrial com padrao de
gualidade e idoneidade reconhecidas. Os alimentos serdo condicionados em
balcGes térmicos e as refeicbes serdo servidas no sistema self service. As mesas
e cadeiras serdo revestidas de material impermeavel e lavavel. O refeitorio sera

bem ventilado, cujas janelas serdo fechadas com telas contra inseto.

* Vestiarios

No canteiro definitivo deve ser construido um vestiario para atender o0s
colaboradores em que a atividade exija troca de roupas, com armarios individuais,
observada a separacdo de sexo, cujas dimensdes seguirdo as regulamentacdes

das referidas NR’s.
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* Alojamentos
A maioria dos funcionarios deve se deslocar para suas respectivas residéncias ao

fim do turno de trabalho. Para os colaboradores de nivel superior e/ou técnico,
provenientes de outras cidades e/ou estados, a empresa deve acomoda-los em

residéncias (republicas).
4.1.5 Transporte

A empresa deve fornecer quando cabivel vale transporte aos colaboradores para
o trajeto de suas residéncias ao trabalho e mantera 6nibus/vans para atender aos
deslocamentos internos.

* Equipamentos e veiculos

Devem apenas transitar no interior de uma Refinaria os veiculos que atendam o
Cddigo de Transito Brasileiro e cumpram a norma em conformidade com o
capitulo 14 das Diretrizes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude da REFINARIA
e normas aplicaveis.

Todo equipamento deve ser inspecionado, mantendo desta forma seus planos de

manutengao preventiva atualizados.
4.1.6 Movimentacao de cargas

Para trabalhos de movimentacdo de carga a empresa deve seguir as instrucdes
de seguranca, as normas aplicaveis, assim como as observacdes que se fizerem
necessarias. Deve ser apresentado também procedimento especifico da atividade

de Movimentacéao de Carga.
4.1.7 Sinalizacao e isolamentos de areas

A empresa deve seguir as orientacdes e as diretrizes de seguranca, meio
ambiente e salde da refinaria e das normas aplicaveis, com a as atividades
planejadas de forma a executar o isolamento de maneira que as areas de
circulacdo sejam planejadas. Cabe informar que, para o isolamento das areas

sera utilizado tela plastica (cerquite).
4.1.8 Instalagdes elétricas

As instalacOes elétricas provisorias ou definitivas devem estar em conformidade

com a legislacdo em vigor (NR-10 e NR-18) e procedimentos da Refinaria.
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Todos colaboradores que desempenharem atividades em instalacdes elétricas
estardo com a capacitacao profissional devidamente aprovada (NR 10).

4.1.9 Plano de evacuacéo da area

A empresa deve criar as rotas de fuga definidas para casos de emergéncia ou
alarmes da Refinaria, os procedimentos devem estar descritos em seu Plano de

Emergéncia.
4.1.10 Prevencéo e combate & incéndio

As instalacOes fisicas devem ser providas de extintores de incéndio, conforme
recomenda a NR 23 Prote¢cdo Contra Incéndios e a NR 18 Condi¢bes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo. O dimensionamento deve
atender as necessidades e respectivas classes de fogos e grau de riscos que
estao sujeitos os ambientes de trabalho.

Os extintores tipo “Dioxido de Carbono” devem ser utilizados, preferencialmente,
nos fogos das classes B e C, embora possa ser usado também nos fogos de
classe A em seu inicio. Os extintores tipo “P6 Quimico Seco” devem ser utilizados
nos fogos das classes B e C, e ser instalados em todos os equipamentos pesados
e veiculos automotores da obra. Os extintores tipo “Agua Pressurizada” deve ser
utilizados nos fogos das classes A e estar dispostos principalmente nas
proximidades dos escritérios.

4.1.11 Protegao ao meio ambiente
A empresa deve manter um Plano Diretor de Residuos e Efluentes que gerencia
os Residuos e Efluentes gerados.
O gerenciamento dos residuos deve conter as atividades de segregacéo, coleta,
armazenamento, disposicdo e destinacdo final adequados, atendendo aos
requisitos legais, de todos os residuos (sdlidos, liquidos e gasosos) gerados por
suas atividades, como por exemplo: residuos de escavacao, blocos e estacas de
concreto, material de demolicdo, sucata metalica, plastico, papel e papelao, lixo
doméstico, aguas de lavagem de testes hidrostaticos, luvas, trapos e estopas

contaminadas, dentre outros.
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4.2 Memorial sobre Condi¢des e Meio Ambiente de Tra  balho nas Atividades e

Operacdes

Apresenta-se a seguir em quadros as frentes de servicos identificadas, as fontes
geradoras de perigos, 0s riscos ocupacionais inerentes, as medidas de controle e

de prevencao a serem implementadas.

4.2.1 Construcdo do canteiro

A atividade consiste em escava¢do mecanica ou manual das fundacdes, colunas,
alvenaria, embocgo, pintura, reboco, assentamento de janelas e portas, forro,
cobertura de telhas onduladas, instalag@es elétricas e hidraulicas.

Esta atividade envolve perigos e riscos, dependendo do tipo de terreno e da
profundidade da escavacéo, devem ser evitados acidentes por cortes através de
fragmentos de madeira, vidros, latas e contaminagdo do meio ambiente por

residuos soélidos e liquidos. O Quadro 3 apresenta algumas fontes geradoras, 0s

riscos ocupacionais, medidas de controle e prevencéo a serem adotadas.

FONTE GERADORA DE
PERIGO

DESCRICAO DO RISCO

MEDIDAS DE CONTROLE E
PREVENCAO

Escavacdo Manual

Postura inadequada
Levantamento e transporte
manual, peso.

Postura Adequada
Treinamento

Pilares / Paredes / Forros
/ Telhados

Trabalho em altura

Andaimes / Escadas / Passarelas
Uso de cabo-guia / trava queda / Cinto
de seguranca

Placa Vibracao /
Compactacao

Ruido
Vibracéo

Uso Protetor Auricular
Uso de luvas de raspa e revezamento
de operador de martelete

Materiais de construcéo
Ferramentas e acessorios

Queda de material

Isolamento da &rea / sinaliza¢éo
Uso de capacete / contencdo

Tintas e Vernizes

Substéncias Quimicas

Uso de Méscara / Ventilagédo

Pisos e solos umidos

Superficies Escorregadias

Isolamento area / Manter piso
seco/Treinamento

Painéis e Circuitos
energizados

Trabalho com eletricidade

Treinamento / Sinalizacao
Isolamento da area / uso do EPI-
Dispositivos DR / Diagramas unifilares

Residuos solidos
Residuos liquidos

Aparas de Madeira
Restos de obra

Controle de emissao de residuos
Coleta seletiva/ ordem e limpeza
Tratamento e descarte de residuos
Treinamento

Instalacéo dos prédios
em geral

Mobiliario de escritério e
equipamentos de
informatica

Unidades extintoras dispostas em locais
bem visiveis e de facil acesso
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Quadro 3. Levantamento das fontes geradoras, riscos ocupacionais, medidas de controle
e prevencao da atividade construcéo de canteiro.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

4.2.2 Fundacoes

O servico de fundagbes apresenta riscos tanto aos colaboradores como as

instalacbes. Devem ser adotadas medidas de controle quanto ao
desenvolvimento dos trabalhos, no aspecto de identificacdo dos perigos e riscos
a segurancga, meio ambiente e saude. Os maiores perigos e riscos ocupacionais
sdo ruidos, vibragdo, queda de altura, escorregdes, postura inadequada, queda
de materiais e contaminacéo do solo.

Procedimentos importantes devem ser seguidos, buscando-se a prevencao de
acidentes e a protecéo de instalagdes e equipamentos:

v A equipe dever ter pleno conhecimento do cadastro e certificar que nao
havera danos as instalacbes enterradas, quer seja linhas de produtos,
eletrodutos (cabos elétricos subterraneos) ou outros;

v O

terminantemente proibido. A area do estagueamento deve ser isolada com um

estaqueamento simultineo com outros servicos deve ser

raio de, no minimo, 1,3 vezes a altura da torre do equipamento;

v O equipamento de estaqueamento deve receber manutencao rotineira pré-

estabelecida.

O Quadro 4 apresenta as fontes geradoras, 0s riscos ocupacionais, medidas de

controle e prevencao a serem adotadas nas atividades de fundacdes.

FONTE GERADORA DE

DESCRICAO DO RISCO

MEDIDAS DE CONTROLE E

PERIGO PREVENCAO
Bate estaca (perfuratriz) Ruido Uso Protetor Auricular
Postura inadequada Postura Adequada

Ferramentas e acessorios de
manuseio

Queda de material

Treinamento
Amarrar ferramentas

Torres / trelicas

Trabalho em altura

Escadas / Treinamento
Uso de cabo-guia / trava queda
Uso de cinto de seguranca

Estaca / Capacete / Martelo
Ferramentas e acessorios

Queda de material

Isolamento da area /
sinalizagéo
Uso de capacete / Treinamento
Manutencao equipamentos /
check-list

Oleo e graxa

Substancias quimicas

Uso de EPI’s luvas de latex

Residuos solidos

Aparas de Madeira Restos de

Controle de emissao de




45

obra

residuos
Coleta seletiva, ordem e
limpeza
Tratamento e descarte de
residuos
Treinamento

Residuos liquidos

Vazamento de 6leo
Vazamento de combustivel

Coleta seletiva, ordem e
limpeza,
Manutencao nos
equipamentos,
Tratamento e descarte de
residuos e
Treinamento

Quadro 4. Levantamento das fontes geradoras, riscos ocupacionais, medidas de controle
e prevencgdo da atividade fundacdes.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

4.2.3 Arrasamento de estacas

A atividade de arrasamento de estacas apresenta perigos e riscos ocupacionais

devido a interferéncia de equipamentos e colaboradores. Os servigos se

desenvolvem a céu aberto, e sobre o solo. A Figura 3 mostra a atividades de

arrasamento de estacas. O Quadro 5 apresenta as fontes geradoras, riscos

ocupacionais, suas consequéncias e medidas de controle e prevencdo a serem

adotadas.
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Figura 3. Atividades de arrasamento de estacas. Fonte: Canteiro de obras Santa Barbara

Engenharia 2008.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

FONTE GERADORA DE
PERIGO

DESCRICAO DO RISCO

MEDIDAS DE CONTROLE E
PREVENCAO

Compressor de Ar
Martelete Rompedor

Ruido
Vibracéo

Uso Protetor Auricular
Uso do EPI correto (Luvas de
raspa e revezamento de
operador de martelete)

Ferramentas e acessorios de

manuseio

Postura inadequada
Levantamento e transporte
manual peso

Postura Adequada
Treinamento

Aparas de Estaca
Materiais cortantes

Projecéo de material
Cortes

Isolamento da area/
Sinalizacao
Uso de EPI/ EPC
Treinamento

Oleo e graxa

Substancias quimicas

Uso de EPI’s luvas de latex

Residuos solidos

Aparas de Madeira
Restos de obra
Aparas de Tubo

Residuos de Concreto
Residuos de ferragens

Controle de emissao de
residuos
Coleta seletiva
Ordem e limpeza
Tratamento e descarte de
residuos e efluentes /
Treinamento

Residuos liquidos

Vazamento de 6leo
Vazamento de combustivel

Coleta seletiva / Sinalizacao
Ordem e limpeza / Treinamento
Manutencao nos equipamentos

Tratamento e descarte de
residuos

Quadro 5. Levantamento das fontes geradoras, riscos ocupacionais, medidas de controle
e prevencdo da atividade arrasamento de estacas.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

4.2.4 Escavacao, escoramento das escavacgdes, movime

reaterro e compactacao.

ntacdo de solos,

Na execucgao dos servigos de escavacdo quer seja mecanica ou manual devem

ser adotadas medidas de controle de forma a ndo haver interferéncia homem x

maguina com correspondente plano de trabalho.

Cabe lembrar que, antes de se realizar qualquer escavacdo deve-se consultar a

REFINARIA para certificacdo de que ndo havera danos as instalagdes enterradas,

tanto nas linhas de produtos, eletrodutos (cabos elétricos subterraneos) ou outros.

A estabilidade dos taludes das escavacdes com profundidade superior a 1,25 m

deve ser mantida por meio de estruturas dimensionadas para este fim. Devem ser
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atendidas as recomendac¢fes da NBR-9061 (Seguranca de Escavacdo a Céu
Aberto). O Quadro 6 apresenta algumas fontes geradoras, riscos ocupacionais,

suas consequéncias e medidas de controle e prevencdo a serem adotadas.

FONTE GERADORA DE
PERIGO

DESCRICAO DO RISCO

MEDIDAS DE CONTROLE E

PREVENCAO

Escavadeira Hidraulica
Retro escavadeira
P& Mecanica
Trator de Esteiras

Ruido
Poeiras
Atropelamento por

Uso de protetor auricular
Manter vias umidificadas
Cabine para operador
Isolamento da area /

Caminhéo equipamentos em L T
. - sinalizacéo
Rolo Campactador circulacéo .
. Treinamento
Guindaste
Isolamento da area
Escoramento / Treinamento
Desmoronamento
Escorregamento Soterramento N Uso de EPC
Estabilidade dos taludes das
escavacoes
Isolamento area / Secar piso

Pisos e solos umidos

Superficies escorregadias

Treinamento

Painéis e Circuitos energizados

Trabalho c/ eletricidade

Treinamento / Sinalizacao
Isolamento da area / uso do
EPI / Dispositivos DR /
Diagramas unifilares

Taludes
Queda de material

Trabalho em altura

Escadas / passarelas /
andaimes / rodapés
Escoramento / isolamentos
Uso de EPIs / Treinamento

Oleo e graxa

Substancias quimicas

Uso de EPI’s luvas de latex

Residuos sélidos

Aparas de Madeira
Restos de obra
Residuos de estacas

Ordem e limpeza / Treinamento

Controle de emissao de
residuos
Coleta seletiva

Tratamento e descarte de
residuos

Residuos liquidos

Vazamento de oleo
Vazamento de combustivel

Ordem e limpeza / Treinamento

Coleta seletiva / sinalizacao

Manutencdo nos equipamentos
Tratamento e descarte de
residuos

Quadro 6. Levantamento das fontes geradoras, riscos ocupacionais, medidas de controle
e prevencao das atividades escavacado, escoramento das escavacdes, movimentacdo de

solos, reaterro e compactacao.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.



4.2.5 Cimbramento, forma, armacéo, concretagem (est
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ruturas de concreto)

Nesta fase devem ser agrupados 0s perigos e riscos visto que as atividades

estardo se sobrepondo conforme a evolucdo das frentes, dessa forma é

necessario adotar medidas de controle e monitoramento identificando os riscos e

aspectos ambientais em conjunto com as funcdes nessas frentes. Os servigos se

desenvolvem a céu aberto, inicialmente sobre aterro de argila e sobre o piso

inferior, apos o concreto deste. O Quadro 7 apresenta algumas fontes geradoras,

rscos ocupacionais, suas consequéncias e medidas de controle e prevencao a

serem adotadas.

FONTE GERADORA DE
PERIGO

DESCRICAO DO RISCO

MEDIDAS DE CONTROLE E
PREVENCAO

Guindastes
Caminhao bomba concreto
Bomba de concreto
Compressor de Ar

Ruido

Uso de protetor auricular
Confinar fonte de ruido
Treinamento

Materiais em geral
(cimbramento, forma, armacéo e

Trabalho em altura

Isolamento da area /
Treinamento
Escadas / Passarelas /
Andaimes / Telas /

concreto) _ Rodapes
Corrimao / Guarda corpo /
Gaiolas
Uso de EPI's / Sinalizacdo
Ferramentas e acessorios de Postura inadequada Postura Adequada

manuseio

Treinamento

Materiais cortantes

Isolamento da area
Uso de EPI / Sinalizacgéo /

(ponta de aco, madeira e Cortes ~
. Protecao
insertes) :
Treinamento
Cimento Substancias quimicas Uso de EPI’s luvas de latex

Materiais em geral
(cimbramento, forma, armacgéo e
concreto)

Queda de materiais

Isolamento da area /
Sinalizacdo / Telas /
Rodapés
Treinamento / Uso de EPI's

Equipamentos circulacéo

Atropelamento

Isolamento da area /
Sinalizacao
Treinamento

Oleo e graxa

Substancias quimicas

Uso de EPI’s luvas de latex

Residuos solidos

Aparas de Madeira
Restos de obra
Residuos de Concreto
Residuos de ferragens

Controle de emisséao de
residuos
Coleta seletiva / Treinamento
Ordem e limpeza
Tratamento e descarte de
residuos

Residuos liquidos

Vazamento de 6leo
Vazamento de combustivel

Coleta seletiva / Sinalizag&o
Ordem e limpeza / Treinamento
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Tratamento e descarte de
residuos

Quadro 7. Levantamento das fontes geradoras, riscos ocupacionais, medidas de controle
e prevencéo das atividades cimbramento, forma, armagéo e concretagem (Estruturas de
Concreto).

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

4.2.6 Acabamento

Nesta atividade 0s perigos e riscos sao referentes a queda de altura e contato
com cimento e aditivos. A mao de obra deve ser especializada. Os servigos se
desenvolvem a céu aberto (no solo e sobre andaimes) nas areas externas das

estruturas e no interior destas, sobre piso de concreto e sobre andaimes. O

Manuteng¢ao nos equipamentos

Quadro 8 apresenta as

fontes geradoras,

rscos ocupacionais, suas

consequéncias e medidas de controle e prevencéo a serem adotadas.

FONTE GERADORA DE

DESCRICAO DO RISCO

MEDIDAS DE CONTROLE E

PERIGO PREVEN(;AO
Guindastes . Uso de protetor auricular
) ; Ruido .
Lixadeiras Treinamento

Materiais em geral
(escoramento de
concreto)

Trabalho em altura
Queda de materiais

Isolamento da area
Escadas / Passarelas / Andaimes /
Telas / Rodapés
Corrimao / Guarda corpo /Gaiolas
Uso de EPI's/ EPC

Ferramentas e acessarios

de Postura inadequada Postura Adequada
. Treinamento
manuseio
Cimento Substéncias quimicas Uso de EPI’s luvas de latex

Oleo e graxa

Substéncias quimicas

Uso de EPI’s luvas de latex

Residuos sdlidos

Aparas de Madeira
Restos de obra
Residuos de Concreto
Residuos de ferragens
Residuos de lixa
Discos de escova rotativa

Controle de emissao de residuos
Coleta seletiva
Ordem e limpeza
Tratamento e descarte de residuos
Treinamento

Residuos liquidos

Vazamento de 6leo
Vazamento de combustivel

Coleta seletiva / sinalizacao
Ordem e limpeza / Treinamento
Manutencdo nos equipamentos

Tratamento e descarte de residuos

Quadro 8. Levantamento das fontes geradoras, riscos ocupacionais, medidas de controle
e prevencao da atividade acabamento.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.




4.2.7 Construcéo de edificacbes
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As atividades de edificacbes englobam escavacédo, escoramento, cimbramento,

forma, armacéao, concretagem, acabamento, instalacdes elétricas e hidraulicas. Os

servicos se desenvolvem a céu aberto (no solo e sobre andaimes) nas areas

externas das estruturas e no interior destas, sobre piso de concreto e sobre

andaimes. O Quadro 9 apresenta as fontes geradoras, riscos ocupacionais, suas

consequéncias e medidas de controle e prevencéo a serem adotadas.

FONTE GERADORA DE

DESCRICAO DO RISCO

MEDIDAS DE CONTROLE E

PERIGO PREVENCAO
Guindastes Ruido Uso de protetor auricular
Caminhdes Treinamento

Materiais em geral
(Cimbramento / forma /
armagcao / concretagem /
acabamento / instalacdes
elétricas e hidraulicas)

Trabalho em altura
Queda de materiais

Isolamento da area
Escadas/Passarelas/Andaimes/Telas
/

Rodapés
Corriméo / Guarda corpo / Gaiolas
Uso de EPI's/ EPC
Treinamento

Ferramentas e acessorios
de manuseio

Postura inadequada

Postura Adequada
Treinamento

Materiais cortantes
(Aparas de aco, madeira
e inserts)

Cortes

Isolamento da area
Uso de EPI / Sinalizac&o / Protecao
Treinamento

Cimento

Substancias quimicas

Uso de EPI’s luvas de latex

Pisos e solos tmidos

Superficies Escorregadias

Isolamento area / sinalizacéo
Treinamento

Painéis e Circuitos
energizados

Trabalho com eletricidade

Treinamento / Sinalizagao
Isolamento da area / Uso do EPI
Dispositivos DR / Diagramas
unifilares

Oleo e graxa

Substéncias quimicas

Uso de EPI's luvas de latex

Residuos liquidos

Vazamento de 6leo
Vazamento de combustivel
Argamassa de cimento e
aditivos

Coleta seletiva / sinalizagéo
Ordem e limpeza / Treinamento
Manutencdo nos equipamentos

Tratamento e descarte de residuos

Quadro 9. Levantamento das fontes geradoras, riscos ocupacionais, medidas de controle
e prevencao da atividade construcéo de edificacoes.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

4.2.8 Envelopamento de eletrodutos

Na execucao de servicos de escavacles, quer seja mecanica ou manual, devem

ser adotadas medidas de controle de forma a ndo haver interferéncia homem x
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maquina com correspondente plano de trabalho e vias de circulacdo. Os servigos

se desenvolvem a céu aberto, sobre aterro de argila.

A estabilidade dos taludes das escavacfes com profundidade superior a 1,25 m

devem ser mantidas por meio de estruturas dimensionadas para este fim. O

Quadro 10 apresenta as fontes geradoras,

riscos ocupacionais,

suas

consequéncias e medidas de controle e prevencéo a serem adotadas.

FONTE GERADORA DE
PERIGO

DESCRICAO DO RISCO

MEDIDAS DE CONTROLE E
PREVENCAO

Escavadeira Hidraulica
Retro escavadeira

Ruido
Poeiras
Atropelamento por

Uso de protetor auricular
Manter vias umidificadas
Cabine para operador
Isolamento da area /

Caminhao . . . L
equipamentos em circulacéo sinalizacéo
Treinamento
Isolamento da area
Escoramento / Treinamento
Desmoronamento
Escorregamento Soterramento Uso de EPC
9 Estabilidade dos taludes das
escavacoes
Cimento Substéncias quimicas

Oleo e graxa

Substancias quimicas

Uso de EPI’s luvas de latex

Ferramentas e acessorios de
manuseio

Postura inadequada

Postura Adequada
Treinamento

Taludes
Queda de material

Trabalho em altura

Escadas / Passarelas /
Rodapés
Escoramento / Uso de EPI's /
Treinamento

Residuos sélidos

Aparas de Madeira
Restos de obra
Residuos de Concreto

Controle de emissao de
residuos
Coleta seletiva / Treinamento
Ordem e limpeza
Tratamento e descarte de
residuos

Residuos liquidos

Vazamento de 6leo
Vazamento de combustivel
Argamassa de cimento e
aditivos

Coleta seletiva / sinalizacao
Ordem e limpeza
Manutencdo nos equipamentos
Tratamento e descarte de
residuos
Treinamento

Quadro 10. Levantamento das fontes geradoras, riscos ocupacionais, medidas de
controle e prevencao da atividade envelopamento de eletrodutos.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.




4.2.9 Arruamento e urbanizacao
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Estes servicos interferem no fluxo de veiculos que utilizam as vias no projeto, e

devem seguir as orientacbes e procedimentos das normas da REFINARIA. O

Quadro 11 apresenta algumas fontes geradoras, riscos ocupacionais, suas

consequéncias e medidas de controle e prevencdo a serem adotadas.

FONTE GERADORA DE
PERIGO

DESCRICAO DO RISCO

MEDIDAS DE CONTROLE E
PREVENCAO

Escavadeira Hidraulica
Retro escavadeira
Motoniveladora
Caminhao
Equipamentos em circulacdo

Ruido
Poeiras
Atropelamento por
Equipamentos

Uso de protetor auricular
Manter vias umidificadas
Cabine para operador
Isolamento da area /
sinalizagéo
Treinamento

Ferramentas e acessorios de
manuseio

Postura inadequada
Levantamento e transporte
manual de peso

Postura Adequada
Treinamento

Materiais cortantes

Cortes

Isolamento da area /
Treinamento
Uso de EPI / Sinalizacédo /
Protecéo

Oleo e graxa

Substancias quimicas

Uso de EPI’s luvas de latex

Residuos solidos

Aparas de Madeira
Restos de obra
Residuos de Concreto

Controle da geracao de
residuos
Coleta seletiva
Ordem e limpeza / Treinamento
Tratamento e descarte de
residuos

Residuos liquidos

Vazamento de oleo
Vazamento de combustivel

Coleta seletiva / Sinalizagéo /
Treinamento
Ordem e limpeza
Manutencdo nos equipamentos
Tratamento e descarte de
residuos

Quadro 11. Levantamento das fontes geradoras, riscos ocupacionais, medidas de
controle e prevencao da atividade arruamento e demolig&o.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

4.2.10 Estruturas metalicas

A fase de execucgdo das estruturas metalicas compreende no uso de parafusos

para fixar e unir as pecas metalicas, 0s riscos pertinentes a atividade devem

estar relacionados ao transporte e manuseio de carga e trabalho em altura. O

Quadro 12 apresenta 0

levantamento das fontes geradoras,

riscos




ocupacionais, medidas

de controle e prevencao
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da atividade de estruturas

metdalicas.
FONTE GERADORA DE ~ MEDIDAS DE CONTROLE E
PERIGO DESCRICAO DO RISCO PREVEN(;AO

Movimentacao de Carga

Queda de equipamento e
material

Colaborador Treinado
Uso de Rigger

Trabalho em altura

Queda do colaborador
Queda de material

Profissional habilitado
Uso adequado de EPI

Oleo e graxa

Substéncias quimicas

Uso de EPI’s luvas de latex

Residuos solidos

Restos de obra

Ordem e limpeza / Treinamento
Tratamento e descarte de
residuos

Quadro 12. Levantamento das fontes geradoras, riscos ocupacionais, medidas de
controle e prevencao da atividade de estruturas metalicas.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

4.2.11 Escritérios administrativo, almoxarifado, re

feitdrio e servigos gerais

O Quadro 13 apresenta algumas fontes geradoras, riscos ocupacionais, suas

consequéncias e medidas de controle e prevencdo a serem adotadas.

FONTE GERADORA DE
PERIGO

DESCRICAO DO RISCO

MEDIDAS DE CONTROLE E
PREVENCAO

Equipamentos de Informatica

Monotonia e repetividade

Adequar moveis
Treinamento

Mobiliario do posto de trabalho

Estresse e fadiga

Treinamento
Adequar Mobiliario

lluminacao

Reflexo / ofuscamento /
contraste

Avaliacdo e seguir
especificacbes

Materiais / Pegas /Gerador
Ferramentas

Armazenamento inadequado

Adequar armazenagem
Ordem e limpeza / Treinamento

Oleo e graxa

Substancias quimicas

Uso de EPI’s luvas de latex

Disposigéo correta dos

, , C residuos
Lixo Hospitalar Agentes Biologicos Coleta seletiva / Treinamento
Uso dos EPI's
Controle de emisséo de
Residuos de embalagens residuos

Residuos sélidos

Descarte de baterias / pilhas

Residuos de papel / papelao

/ plastico / vidros / borrachas
/ madeira

Coleta seletiva
Ordem e limpeza / Treinamento
Tratamento e descarte de
residuos
Disposi¢céo dos residuos

Residuos liquidos

Vazamento de oleo
Vazamento de combustivel

Coleta seletiva / sinalizagao
Ordem e limpeza / Treinamento
Manutencao nos equipamentos

Tratamento e descarte de
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| | residuos

Quadro 13. Levantamento das fontes geradoras, riscos ocupacionais, medidas de
controle e prevencdo para as atividades de escritdrios administrativos, almoxarifado,
refeitdrio e servigos gerais.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

4.3 — Atividades e Areas de Trabalho

O levantamento das areas de trabalho, com as respectivas funcdes e as
atividades pertinentes a cada uma s&o informagbes fundamentais para
implementar e desenvolver o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA.

O Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA deve ser desenvolvido
pela empresa, segundo seu Cronograma de etapas, com o inicio de seus
trabalhos sempre no primeiro dia util e se prorrogando até o ultimo dia Gtil de cada
ano de implantacéo.

A meta do PPRA é a de realizar um levantamento completo dos riscos fisicos,
guimicos e biolégicos existentes em todos os setores de trabalho da obra;
Controlar os riscos encontrados, para que os trabalhadores tenham melhores
condi¢cBes de trabalho e saude, resultando na melhoria da qualidade de vida e
produtividade, melhoria das condicdes do meio ambiente e dos recursos naturais.
O PPRA é parte integrante do PCMAT, sendo utilizado pelo empreendimento na
prevencao e identificacdo dos riscos ambientais. O seu desenvolvimento, as
etapas e a sua implementacédo ndo serdo abordados neste respectivo trabalho.

O Quadro 14 apresenta a identificacdo de algumas areas de trabalho, com as
respectivas funcdes e as atividades pertinentes a cada uma, para o modelo de

canteiro de obras em questéo.

] Area de
. Numero de .
Funcao L Trabalhos Atividades a se desenvolver
Funcionarios )

Previstas
Executar tarefas auxiliares na construcao civil, tais
Ajudante de 20 Frente de como: escavar valas, transportar e/ou misturar
Construcéo Civil Obras materiais, arrumar e limpar obras, montar e
desmontar armagdes, valendo-se de esforgo fisico
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e observando as ordens, para auxiliar a construgcéo

ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras.

Ajudante de

Auxiliar na execucdo de servico de elétrica e

mecéanica nas frentes de obras, transportar

Frente de o _ _
Montagem 90 ob materiais e ferramentas; arrumar e limpar os locais
ras
Eletromecanica de trabalho, observar as ordens do profissional
superior.
Auxiliar o encarregado do almoxarifado nas
_ , atividades de recebimento, armazenamento,
Almoxarife 2 Almoxarifado o o _
distribuicdo de materiais, equipamentos; controle
de estoques.
Frente de Efetuar a montagem de armaduras metdlicas
Armador 30 , R
Obras destinadas a montagem de estruturas de concreto.
Operador de Operar a escavadeira efetuando a movimentacao
) 2 Frente de Obras
Escavadeira da carga e seu transporte.
Executar servicos de carpintaria e formas nas
superficies a serem concretadas, verificando o
o Frente de alinhamento e arremates de estruturas construidas,
Carpinteiro 30 .
Obras preparacdo das estruturas para receber a

concretagem e demais servicos, de acordo com

orientacdo do imediato.

Quadrol4. Areas de trabalho, com as respectivas funcdes e as atividades pertinentes a

cada uma.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

4.4 Protecdes Coletivas no Canteiro de Obras

* Tapumes

Painéis continuos, construidos em torno da obra tendo como principal finalidade,

proteger o publico contra possiveis efeitos decorrentes da execucao dos servigos.

» Consideracoes

- Nao devem ter altura inferior a 2,20m, deve ter uma base de 0,30m (pedra,

concreto ou alvenaria) evitando o contato da madeira com a umidade;
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- Devem ter no minimo uma porta de 0,80 x 2,1m para acesso de pessoas e um
portdo com largura de 3,00 a 4,00m e altura total do tapume para acesso e
circulacao de veiculos.

- portéo devera possuir sinalizacdo (sonora e luminosa) alertando sobre a entrada

e saida de veiculos.

*» Galerias

Dever ser exigida a sua construgcdo sobre 0s passeios, sempre que a execucao
dos servi¢cos ponha em risco a seguranga dos pedestres.

- Seréa construida de madeira, com altura interna minima de 3,00m com largura
variavel, porém sempre maior que 2,50m;

- Borda de cobertura deve ter tapume fechado, com altura minima de 1,00m e
inclinacéo de 45¢

- Manter a galeria sem sobrecarga,;

- Deve ser mantida até o final dos servicos.

* Plataforma de protecéao (bandejao)
Em todo perimetro da construcdo de edificios com mais de 04 pavimentos ou
altura equivalente, e obrigatorio a instalagdo de plataformas de protecdo, a partir

da 12 laje que esteja no minimo um pé direito acima do nivel do terreno.

* Aspectos construtivos

- Deve ter no minimo 2,50m de projecdo horizontal da face externa da
construgéo, e um comprimento de 0,80m de extens&o, com inclinagdo de 45°a
partir da extremidade;

- Acima e a partir da plataforma principal, devem ser instaladas também,
plataformas secundarias (aparalixo) de trés lajes (a partir da 42 laje), e devem ter
no minimo 1,40m de balan¢co e um complemento de 0,80m com inclinagéo de
45

- As plataformas s6 poderdo ser retiradas ap0s a conclusdo dos servigos de
alvenaria até a plataforma superior;

- A partir da plataforma principal, todo o perimetro da construcdo deve ser
fechado com tela de arame galvanizado ou rede de nylon (malha de 3cm de

diametro);
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- A tela deve ser instalada entre as extremidades de duas plataformas de
protecdo consecutivas, s6 podendo ser retirada apos a concluséo dos servigos da
plataforma imediatamente superior;

- Em construcdo onde os pavimentos mais altos, forem recuados, devera ser
considerado a 12 laje do corpo recuado para a instalagao da plataforma principal.
- conjunto de plataformas (principal e secundaria), podera ser substituidos por
andaimes do tipo fachadeiros, que serdo instalados em toda sua face externa;

- Na construcdo de prédios com pavimentos no subsolo, instalar plataformas
terciarias de duas em duas lajes a partir da principal de dimensdes 2,20m de
projecao horizontal e um complemento de 0,80m com inclinagéo de 45°

» Aberturas no piso e periferias

- Os vaos de acesso as caixas dos elevadores, devem ter fechamento provisorio
(guarda corpo), no minimo, 1,20m de altura, para o travessdo superior, 0,70m
para o travessdo intermediario e rodapé de 0,20m, fixados a estrutura até a
colocacao das portas.

- E obrigatoria na periferia da edificacdo, a instalagdo de protecdo contra queda de
trabalhadores e protecado de materiais, a partir do inicio dos servi¢cos necessarios a

concretagem da primeira laje.

4.5 — Equipamento de Protec¢é&o Individual — EPI

A empresa tem responsabilidade e obrigacdo pelo fornecimento de EPI
gratuitamente aos seus colaboradores. EPIs de uso obrigatério para execucéo de
qualquer servico: bota, capacete na cor amarela para ajudantes, branco para os
colaboradores do administrativo e cinza para os oficiais, luvas, Oculos de
seguranca, protetor auricular e uniforme profissional. Em alguns servicos, além
dos EPIs citados, serdo necessarios EPIs especiais que devem ser citados no
PPRA.

A selecao e especificagcdo técnica dos EPI's devem ser definidas pelo SESMT da
empresa, em funcdo da avaliagcdo dos riscos inerentes aos servicos a serem
executados. Os EPI's deverdo possuir estampado o numero do Certificado de
Aprovacéao (CA) pelo MTE.

Todos colaboradores devem ser treinados e orientados de como uséa-los ou

manté-los em condicdes higiénicas de uso. Quanto ao controle de vida atil dos
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equipamentos, o SMS deve realizar junto aos colaboradores que receberdo uma
copia do documento.

4.6 Medidas de Prevencdo de Acidentes, Protecdo ao  Meio Ambiente e de
Danos a Saude.

4.6.1 Acdes relativas & saude

As acdes de saude devem ser executadas através da busca ativa de casos de
doencas de interesse da saude publica (levantamento e tratamento de focos de
vetores suspeitos de doencas endémicas). O objetivo € realizar um trabalho
investigativo evitando a introducdo de doencas endémicas na regiao.

O servico de saude deve monitorar qualquer caso suspeito da ocorréncia de
doenca endémica no quadro de colaboradores da empresa. A orientacdo deve
ser pela comunicacéo interna através da utilizagdo de correio eletrénico, quadros
informativos, murais, jornal interno, internet, reunides, CIPA, treinamentos,
DDQSMS, entre outros. Os assuntos como as DST (s) e dengue, serédo
enfocadas de maneira persistente, uma vez que sao consideradas doencas
endémicas preocupantes para as autoridades da saude.

A vigilancia epidemiolégica no canteiro de obras e entorno devem trabalhar no
intuito de evitar a introducdo ou reativacdo de doencas endémicas, cujo
monitoramento se fara com a adoc¢éo das seguintes medidas:

v/ Visitas periddicas aos diversos setores de trabalho;

v" Notificagdo de doengas endémicas e levantamentos estatisticos;

v' Busca ativa de casos;
v

Levantamento de vetores, e eliminacao destes, exemplo (agua parada).

O servico médico deve prestar servicos através do rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores.

Tendo os exames medicos realizados seja admissional, periodico, retorno ao
trabalho, mudanca de funcdo e demissional, sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO do colaborador, com aptiddo ou n&o, visando 0 nao
aparecimento ou agravamento de doenca pelo exercicio da atividade laboral.

Caso seja detectado algum tipo de agravo a saude do colaborador devera
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proceder a investigacdes especificas procurando a causa do fendmeno com
vistas a prevencdo do agravo. O Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO descrevem as ac¢0es e procedimentos relativos a Saude,

baseado pela NR-7.

4.6.2 Acdes relativas ao saneamento e protecdo ambi  ental

Durante a construcdo da obra devem ser utilizados banheiros quimicos moveis
nas frentes de servico. A empresa que fornecer estes banheiros deve possuir
licencas de operacéo junto a 6érgdo ambiental competente. Deve ser diligente o
procedimento adequado para a limpeza dos banheiros e tratamento de residuos.
A agua para o canteiro e frentes de servicos deve ser procedente do
fornecimento da Refinaria, chegando ao canteiro em canalizacdes padronizadas
de distribuicéo.

O fornecimento de agua potéavel, filtrada e fresca para os colaboradores sera por
meio de bebedouros elétricos. Deve ser considerado para dimensionamento do
sistema de abastecimento de aguas potavel, no campo, para um consumo de 2,7
litros de agua por colaborador/dia (De acordo com a NR-24).

A empresa deve implementar e manter um Plano Diretor de Residuos e Efluentes
de forma a gerenciar os residuos e efluentes gerados na obra atuando na
prevencdo do meio ambiente, visando o controle da poluicdo e o atendimento a

legislacdo e normas ambientais aplicadas.

4.6.3 Acdes relativas & prevencao de acidentes

Sd8o0 acdes que buscam fazer um trabalho de conscientizagdo com o0s
trabalhadores no dia a dia, seja em cumprimentos as Normas Regulamentadoras

e/ou na eliminagéo e prevencéao dos riscos de acidentes.

Diélogo diario de qualidade, seguranga, meio ambien  te e saude - DDQSMS.

O DDQSMS deve ser uma palestra diaria de 10 minutos (minimo) antes de iniciar
as tarefas do turno e, se necessario, durante as atividades. O lider de equipe ou
preposto discute com a equipe envolvida na tarefa 0s riscos ocupacionais
inerentes as atividades e assuntos referentes a higiene e educacdo em geral. A

Figura 4 mostra um DDQSMS realizado na frente de trabalho.
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Figura 4. DDQSMS realizado na frente de trabalho.
Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

Analise de Risco - “AR”
Em todas as atividades e servicos a serem executados no canteiro de obras deve

ser avaliadas pelo SESMT a necessidade do uso da Andlise de Risco, a “AR” traz
recomendacdes para a execucao de tarefas, com intencdo de controlar os riscos
inerentes a atividade laboral, principalmente se a tarefa apresentar risco potencial
de gerar danos significativos a saude e ao meio ambiente. A Figura 5 apresenta

um modelo de Analise de Risco para uma das atividades em canteiro de obra.
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Figura 5. Modelo de Analise de Risco. “AR” de Escavagdo Mecanica.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

Analise de acidente

Caso ocorram acidentes na obra, deve ser realizada a analise do acidente e

contard sempre com a presenca de funcionarios membros do QSMSRS e os

envolvidos no acidente.

A obra deve emitir todo més uma planilha constando o controle estatistico do

setor e realizar a divulgacdo, junto a todos os trabalhadores, dos indices da

gestdo de seguranca na obra (Desvios, Incidentes, Acidentes, TFCA, TFSA...)

para uma maior conscientizacdo e comprometimento dos trabalhadores com as

questbes de seguranca.

Sinalizacdo de seguranca

Em funcdo das caracteristicas especificas de cada ambiente da obra, serdo

empregados diferentes tipos de sinalizacdo com a finalidade de facilitar a

circulacdo e prevenir os acidentes no Canteiro de Obras, as quais sao

basicamente constituidas pelo seguinte:
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- Sinalizac&o de Perigo;

- Placas de Seguranca;

- Placas de Aviso;

-Sinalizacédo de Combate a Incéndio;

- Sinalizag&o Educativa;

- Sinalizacéo de Trafego.

Com excecdo das placas de sinalizacdo de trafego, cujas dimensbes sao
padronizadas em conformidade com dispositivos fixados no Codigo Nacional e
Transito, todas as demais serdo confeccionadas nos tamanhos diversos,
determinando-se as dimensdes mais adequadas em fungdo dos locais e da

visibilidade que se pretende impor as placas.

Semana Interna de Prevencao de Acidentes - SIPAT

A CIPA, anualmente, em conjunto com o SESMT, deve ser promover a SIPAT,
gue deve abordar os seguintes aspectos:

* Peculiaridades prevencionistas da empresa,;

* Informagdes sobre os riscos de acidentes existentes no Canteiro de Obras;

» Informagbes estatisticas sobre os acidentes no Canteiro de Obras e
esclarecimento sobre as Medidas Preventivas adotadas para evita-los.

» Concursos sobre frases, cartazes, etc., abordando temas de Seguranca e
Saude do trabalhador;

» Apresentacao de pecas teatrais sobre Prevencao de Acidentes.

A Figura 6 ilustra um dos eventos da SIPAT no site de uma refinaria.
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Figura 6. Evento da SIPAT -“Caminhada Ecol6gica” no site da Refinaria.
Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.

Campanhas permanente de prevengéo

Deve ser elaborado um calendario de palestras, abordando, particularmente, os
seguintes assuntos:

* Dengue

* Colera

» Doencas Sexualmente Transmissiveis

* Alcoolismo

» Tabagismo

* Hipertensao Arterial

* Higiene Bucal

* Alimentacdo Saudavel.

4.7 Meios de Divulgacédo das Normas de Seguranca e P rogramas Educativos
de Treinamento

A politica de seguranca da empresa deve ser divulgada a todos os funcionarios
através dos seguintes procedimentos:

* programas de treinamento admissional (na obra)

* palestras semanais de seguranca

* treinamentos especificos
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* cartazes e placas de seguranca e adverténcia fixados nos seguintes locais:

- Quadro de avisos

- Juntos aos reldgios de ponto

- Pontos diversos da obra de acordo com os riscos existentes em cada local

A politica de seguranca deve ser implementada independente do nivel
hierarquico, sendo dever de todos a participacéo efetiva no seu conteudo.
Desenvolvimentos das acfes relativas a seguranca e higiene do trabalho devem
constar no Programa das Condicbes do Meio Ambiente do Trabalho (PCMAT)
que visa a remocgdo das condicdes inseguras de trabalho e a manutencdo de
condigbes favoraveis a saude e integridade dos trabalhadores no local de

trabalho fazendo parte integrante da politica de seguranca da empresa.

4.7.1Treinamentos

Deve ser elaborado, implementado e mantido pela empresa um Cronograma
Anual de Treinamento e Conscientizacdo. Todos os empregados devem receber
treinamentos admissional, periddico e especifico, visando garantir a execucao de
suas atividades com seguranca.

O treinamento admissional deve ser ministrado em horario de trabalho antes do
trabalhador iniciar suas atividades. A empresa deve treinar e orientar todos os
seus colaboradores, em seus planos e procedimentos de SMS exigidos. Todos
0s colaboradores passardo por um programa de integracdo ministrado pela
REFINARIA antes de adentrarem na &rea industrial.

O Quadro 15 apresenta alguns dos treinamentos, para o exemplo de obra em
guestdo, que devem constar no Cronograma Anual de Treinamento e
Conscientizacdo, a serem ministrados aos trabalhadores, bem como seu

contetdo programatico e carga horaria.
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TREINAMENTO

CONTEUDO

CARGA HORARIA

DDSMS - DIALOGO DIARIO DE
SEGURANCA MEIO AMBIENTE
E SAUDE

Enfoca os riscos nos quais os trabalhadores estarao
sujeitos na execucdo de determinada tarefa. Foca
Também a prevencao e os requisitos de qualidade.

Palestra diaria com duracdo
de ~10 minutos, realizada
p/ encarregados, Téc. de
Seguran¢a ou Eng° da
obra, sempre antes do
inicio do turno ou quando
ha mudanca de servico.

CAMPANHAS DE
CONSCIENTIZACAO

O empreendimento através de seu SESMT deve

promover campanhas de conscientizacdo e
palestras sobre: Dependéncia de Drogas, DST,
Tabagismo, Ruidos, Doencas Respiratérias,

Cuidados com as maos etc. Promoverda também
anualmente a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT.

Serd realizado durante
todo periodo da obra. Ha
plano de Treinamento e
Reciclagem.

Todo funcionario recém chegado ao
empreendimento, deve passar por um treinamento
inicial especifico em seguranca do trabalho, para
nortea-lo com relacdo as normas de seguranca do

PROGRAMA DE INTEGRACAO trabalho, como também com relacdo ao tipo de |8 horas.
empreendimento que serd executada e 0s riscos
aos quais estes estardo expostos.
Todos os funciondrios serdo treinados quanto ao .
Explicacio  sempre no

USO ADEQUADO DE EPI

uso adequado do EPI(s) na sua admissao.

momento de entrega do EPI

) Nocdes sobre saude e higiene no trabalho
SAUDE E HIGIENE NO |considerando as atividades desenvolvidas. |Definido no Plano de
TRABALHO Programa a ser definido p/ Médico do Trabalho. Treinamento e Reciclagem.
Nocoes tedricas das técnicas de prevencdo e
COMBATE A INCENDIO E combate a incéndio, além de treinamentos praticos Definido no Plano  de

ABANDONO DE AREA

nos procedimentos de
como abandono de area.

situacbes emergenciais

Treinamento e Reciclagem.

SEGURANCA NOS TRABALHOS
EM ALTURA

Medidas e cuidados para execucdo de trabalhos em
alturas.

Definido no Plano de

Treinamento e Reciclagem.

CUIDADOS ESPECIFICOS COM
A MANIPULACAO DE
SUBSTANCIAS QUIMICAS

Medidas e cuidados na manipulacdo de substancias
guimicas (Oleos e graxas, cimento, entre outras)

Definido no Plano de

Treinamento e Reciclagem.

Quadro 15. — Relacgéo de treinamentos, conteudo e carga horaria.

Fonte: O autor, canteiro de obras Santa Barbara Engenharia 2008.
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5 CONCLUSAO

Com as exigéncias para a implantacdo do PCMAT e ao mesmo tempo a realidade
da situacdo da Industria da Construcdo Civil no Brasil, conclui-se que ha uma
grande caminho pela frente para o desenvolvimento de ambientes de trabalho mais
controlados, pessoas melhor treinadas e conscientizadas e discussfes sobre as
questdes da seguranca.

Um dos meios para isto é o planejamento, desde o inicio do empreendimento até a
sua entrega, assim como a quantificacdo dos custos envolvendo as medidas
preventivas de seguranca e os acidentes. Ao se conhecer e divulgar estes custos,
passa-se a ter um importante meio de conscientizacdo junto a alta dire¢cdo das
empresas em relacdo a gravidade do problema, nesse sentido a gestdo da
seguranca depende fortemente da postura e atuacdo do SESMT.

O investimento em programas como o PCMAT é de fundamental importancia, pois
através dele varios beneficios, tanto para o empreendedor como para 0sS
empregados, podem ser alcancados, tais como: reducéo de acidentes, aumento de
produtividade, reducédo de perdas de horas trabalhadas, reducdo de custos com
indenizacdes, evita multas junto ao Ministério do Trabalho e a prépria imagem da

empresa.
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