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RESUMO

Sabe-se que um dos aspectos mais importantes na vida de uma pessoa é a area
profissional, que por sua vez, conforme aponta a literatura, tem a familia como um
dos principais fatores que interferem nas decisdes de trabalho do universitario, na
construcdo da percepcao do trabalho e na identidade profissional. Esta pesquisa
teve como objetivo principal analisar a percepgao de universitarios sobre o trabalho
e a formacéo da identidade profissional a partir de vivéncias familiares. Para atingir
esse objetivo além da revisdo de literatura, utilizou-se o delineamento de pesquisa
com estudo de caso que permite explorar os fenbmenos com riqueza de detalhes.
Para a analise dos dados, utilizou-se a pesquisa qualitativa, com conteudos colhidos
a partir de acontecimentos reais para assim explorar o fendbmeno de modo
detalhado, a fim de contribuir para o esclarecimento do tema identidade profissional
de universitarios, ainda em construgao, através do aspecto de percepcao do trabalho
até as interferéncias familiares nesta percepcao. A amostra foi composta por seis
estudantes universitarios, de cursos e semestres diversos e com idades acima de 18
anos e o instrumento utilizado foi a entrevista semiestruturada que permite maior
amplitude na captacdo dos dados. A analise dos resultados foi composta por 13
categorias organizadas em se¢des. Na secdo de escolha profissional e influéncias
foram analisadas as categorias: motivos para a escolha; expectativas dos pais que
interferem na escolha, ja que as vezes querem que os filhos fagam o que nao
conseguiram realizar; percepgdes da familia sobre escolha, pois 0 grau de apoio da
familia influencia na profissao; as habilidades e interesses que estao alinhados com
a escolha. A segunda sec¢ao sobre percepgao do trabalho traz as categorias: o que é
trabalho; mensagens recebidas da familia sobre trabalho; como esta sendo o
emprego; ditados sobre o trabalho. A partir dessas categorias pbde-se perceber
uma mescla de percepgdes entre capitalismo e marxismo e percepgdes mais
positivas devido a identificagdo na escolha do curso. Por fim a terceira segao
nomeada como identidade profissional e influéncias traz as categorias: a
caracterizagcao da identidade profissional; contribuicdo da familia; pessoas que
contribuiram para a identidade profissional; expectativas com a futura profissao.
Pbdde-se perceber que as identidades profissionais norteiam as ag¢des profissionais
desses estudantes e a familia interfere na construgao das identidades. Em geral, as
expectativas dos participantes foram positivas devido a identificacdo com a
profissao.

Palavras-chave: Familia; Trabalho; Identidade profissional; Universitarios.



ABSTRACT

FAMILY, WORK AND PROFESSIONAL IDENTITY: The university student's
perception of work and the formation of professional identity based on family
experiences.

It is known that one of the most important aspects in a person's life is the
professional area, which in turn, as the literature points out, has the family as one of
the main factors that interfere in the university's work decisions, in the construction of
perception work and professional identity. This research had as main objective to
analyze the perception of university students about work and the formation of
professional identity based on family experiences. In order to achieve this objective,
in addition to the literature review, a research design with a case study was used that
allows exploring the phenomena in rich detail. For data analysis, qualitative research
was used, with content gathered from real events in order to explore the
phenomenon in detail, in order to contribute to clarifying the theme of professional
identity of university students, still under construction, through the aspect of work
perception up to family interferences in this perception. The sample consisted of six
university students, from different courses and semesters and aged over 18 years
and the instrument used was the semi-structured interview that allows greater
breadth in the collection of data. The analysis of the results was composed by 13
categories organized in sections. In the professional choice and influences section,
the categories were analyzed: reasons for choosing; expectations of parents who
interfere in the choice, since sometimes they want their children to do what they were
unable to accomplish; family's perceptions of choice, as the degree of family support
influences the profession; and the skills and interests that are aligned with the choice.
The second section on perception of work brings the categories: what is work;
messages received from the family about work; how the job is going; sayings about
work. From these categories it was possible to perceive a mixture of perceptions
between capitalism and Marxism and more positive perceptions due to the
identification in the choice of the course. Finally, the third section named as
professional identity and influences brings the categories: the characterization of
professional identity; family contribution; people who contributed to professional
identity; expectations with the future profession. It was possible to perceive that
professional identities guide the professional actions of these students and the family
interferes in the construction of identities. In general, the expectations of the
participants were positive due to their identification with the profession.

Keywords: Family; Job; Professional identity; University students.
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1 INTRODUGAO

Esta pesquisa teve como objetivo analisar a percepg¢ao de universitarios sobre
o trabalho e a formacao da identidade profissional a partir de vivéncias familiares.

Sabe-se que uma das mudancas marcantes da vida de uma pessoa € o inicio
da busca por uma profissdo. De acordo com Lucchiari (1993), a escolha e a atuagao
profissional € parte da definicido de identidade profissional, que ira nortear os
caminhos e as escolhas futuras.

Para Santos (2005), a definicdo e construgdo de uma identidade profissional
se dao nesse periodo de escolhas e transi¢des, que interferem e atuam na vida de
uma pessoa.

Segundo Santos (2005), aponta-se a familia como um dos principais fatores
que interferem na decisdo de trabalho do universitario, devido ao pertencimento a
uma familia, que tem uma histéria e caracteristicas proprias.

Sobre a vivéncia familiar afirma Aylmer (1995, apud SANTOS, 2005), que
afeta as pessoas, pois estes sentem vontade de ter apoio na sua luta por uma
identidade profissional, porém a habilidade que a familia tem para dar apoio a essa
escolha profissional esta relacionada com o grau de expectativa do grupo familiar.

Portanto, a profissdo dos familiares e a forma como estes vivenciam suas
ocupacgoes, segundo Almeida e Pinho (2008), é um forte fator influente na deciséo
sobre o trabalho e em sua percep¢ao do assunto, pois o filho estabelece conceitos e
valores acerca das profissées de acordo com o que € falado pela familia.

Por isso, para Santos (2005) é considerado essencial para a escolha
profissional ndo apenas o conhecimento do individuo sobre si mesmo, mas também
o conhecimento do projeto dos pais, o processo de identificacdo e o sentimento de
pertencimento a familia, o valor dado as profissbes e a maneira como se utiliza e
elabora os dados familiares.

Portanto, esta pesquisa sobre identidade profissional e aspectos que
interferem na percepcao do trabalho, como a vivéncia familiar citada acima, obtém
respaldo da Psicologia, e € também aplicada ao estudo da formacao da identidade

no trabalho, ou identidade profissional para Santos (2005).
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1.1 PROBLEMA

Esta pesquisa teve por problematica a seguinte questdo: Como a vivéncia
familiar afeta esta percepcado sobre o trabalho e a construgcdo da identidade

profissional?

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo Geral

Analisar como as vivéncias familiares interferem na percepc¢ao do universitario

sobre o trabalho e na construgcéo de sua identidade profissional.

1.2.2 Objetivos Especificos

- Identificar interesses e habilidades na profisséo escolhida;

- Identificar qual a percepgao do trabalho em universitarios;

-Avaliar quais as influéncias da percepc¢do do trabalho na construgdo da
identidade profissional;

- Analisar como as vivéncias familiares influenciam na escolha profissional, na

percepc¢ao do trabalho e na construgao da identidade profissional.

1.3 DELIMITACAO DO ESTUDO

Essa pesquisa pautou-se por uma abordagem de estudo de caso que permitiu
a analise detalhada do fenémeno, partindo da analise qualitativa dos dados obtidos
nos resultados.

A abordagem tedrica utilizada para a compreensao do fendmeno estudado foi
a Psicologia Sistémica, aproveitando também os estudos sobre significado do

trabalho e identidade profissional.



13

1.4 RELEVANCIA DO ESTUDO

Este estudo é relevante no contexto atual social e no campo profissional, visto
que em relagcdo a escolha, significado e identidade profissional, relacionam-se ao
trabalho que em nosso contexto é extremamente importante tanto na sobrevivéncia
quanto na satisfacao pessoal, além de serem influenciados pela familia que é nosso
primeiro vinculo na vida.

Para Almeida e Dias (2016), as relagdes interpessoais, principalmente os
familiares servem de modelos de referéncia muitas das vezes. Esta ideia é reforgcada
por Cerveny (2014) em que afirma sobre o jovem que ele se identifica com a
profissdo de um dos familiares, ou as vezes tenta dar continuidade por presséo, ja
que como citado aqui, a familia € uma grande referéncia.

Além disso, este estudo também pode contribuir no campo da ciéncia no
aspecto teorico e de pesquisa buscando atualizar e compreender este fendbmeno de
construcdo de identidade e vivéncias familiares, suas correlagdes a cerca do
assunto identidade profissional em universitarios esclarecendo para o leitor sobre a
relevancia social do seu trabalho utilizando de argumentos embasados em dados

obtidos e analisados com respaldo cientifico.

1.5 ORGANIZACAO DO TRABALHO DE GRADUAGAO

A presente pesquisa esta organizada em cinco se¢des. A primeira segao se
deu a uma introdugao que apresenta uma breve explanagao do tema desta pesquisa
através das seguintes subsecbes: problema de pesquisa, objetivos geral e
especificos, delimitagao de estudo, relevancia e organizacédo da pesquisa.

A segunda secdo é formada pela revisdo de literatura que embasou a
pesquisa, subdividido em temas como: Mundo do trabalho: concepgbes sobre o
trabalho e a construcéo do significado do trabalho; Identidade e trabalho: formacgéao
de papéis e identidade através do trabalho; Trabalho e familia: influéncias e
conflitos.

Na terceira secao se apresentou os procedimentos metodolégicos utilizados
para o desenvolvimento do estudo, subdivido em delimitacao do tipo de pesquisa
que inclui a classificagdo da pesquisa por abordagem, objetivos e delineamento, o

local de realizagdo da pesquisa, relata a populagdo e amostra, conferem-se os
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instrumentos ou fontes bibliograficas, além do procedimento para coleta de dados,
procedimento para analise de dados.

A quarta sec¢ao apresentaram-se os resultados e a discussdo a luz dos
pressupostos tedricos abordados na Revisao de Literatura, seguido da quinta se¢ao
com as Consideracodes Finais deste trabalho.

Os elementos poés-textuais sdo o Apéndice com o roteiro de entrevista e os
Anexos, que incluem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (ANEXO A),
autorizacgdo institucional da Universidade (ANEXO B) e o Parecer consubstanciado
do CEP (ANEXO C).
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2 REVISAO DA LITERATURA

Nesta secdo é apresentada a revisao de literatura, abordando a bibliografia
cientifica que oferece subsidios para a compreensao do tema.

Foi organizada em “Mundo do trabalho: concepgbes e a construgdo do
significado do trabalho” que abordou brevemente um resumo histoérico das diferentes
percepgdes sobre o trabalho ao longo da histéria, que serviu de base para o proximo
tema.

A secao “Identidade e trabalho: formacao de papéis e identidade através do
trabalho” que explanou mais especificamente através das percepcodes, a construgcao
da identidade no contexto social para a constru¢cao dos papéis através do trabalho,
que inclui o primeiro ciclo social que é a familia que foi abordado no tema a seguir,
“Trabalho e familia: influéncias e conflitos” que abordara a importancia da familia na

escolha e percepcao da profissao.

2.1 MUNDO DO TRABALHO: CONCEPCOES SOBRE O TRABALHO E A
CONSTRUCAO DO SIGNIFICADO DO TRABALHO

O termo “concepgdes do trabalho” sugere o pensamento reflexivo a respeito
do espaco que o trabalho ird assumir na vida de uma pessoa, contudo para Borges e
Yamamoto (2014, p.25) “o trabalho é objeto de multipla e ambigua atribuicdo de
significados e/ou sentidos”.

Essas percepgoes sao resultados de um processo historico, que para Neves,
et al (2018, p. 318), o “desenvolvimento e propagacado sao concomitantes a evolugao
dos modos e relagdes de produgao, da organizagao da sociedade como um todo e
das formas de conhecimento humano” sendo assim relaciona-se a interesses tanto
econdmicos, quanto ideolodgicos e politicos.

Segundo Borges e Tamayo (2001), o significado do trabalho € como uma
cognicdo subjetiva e social que varia individualmente e deriva do processo de
atribuir significados e dos aspectos socialmente compartilhados, associados as

condigoes historicas da sociedade.
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Para Borges e Yamamoto (2014), ao longo da histoéria, o trabalho ganha
percepgdes que abrangem desde os significados mais negativos como castigo, até
significados positivos como um espaco de aplicagdo das capacidades humanas. No
mesmo sentido, Albornoz (2017) refor¢a que o sentido do trabalho as vezes carrega
emocgoes ligadas a dor, a fadiga e a tortura, uma vez que a prépria palavra se origina
de um instrumento de tortura chamado de Tripalium, em latim, mas em outros
momentos remete a operagdo humana de transformacdo da matéria natural em
objeto de cultura.

Esses significados ambiguos sdo resultados de algumas concepgdes que
podem ser de origem antiga, capitalista, marxista que sdo abordados pelos teodricos
Borges e Yamamoto (2014) e que serdo apresentados a seguir de modo resumido
para melhor compreensdo de que modo as concepgdes foram influenciadas ao
longo da histdria.

A visao classica sobre o trabalho tem origem na Grécia Antiga, na qual as
atividades intelectuais e o 6cio eram valorizados, assim, na visdo classica do
trabalho, o mesmo era visto como uma atividade degradante, dura e inferior por
estar dentro de um contexto em que o senhor coibia o escravo através da forga.

Na concepcao capitalista, a forga de trabalho era tida mercadoria, e o trabalho
era apresentado como vocagao e meio de se obter dignidade na vida, por influéncia
do protestantismo. Nessa época houve o surgimento do emprego assalariado.

Ja na concepg¢ao marxista do trabalho, ha a critica do capitalismo como
alienante e explorador para o trabalhador, construindo uma visao do trabalho como
estruturante para vida e sociedade como produc¢ao da condigcdo humana (BORGES;
YAMAMOTO, 2014).

Portanto, o trabalho para Gongalves e Paula (2016), é identificado com sua
raiz em dois significados, que se refere ao sofrimento e outro a criagdo continua
central na concepgcao moderna, cuja atividade esta no sentido de sobrevivéncia,
sendo fonte de realizagao e de prazer, contudo, compreende-se que o individuo tem
seus proprios conceitos sobre o trabalho e significados, e sao diretamente
relacionados ao contexto historico (BORGES; YAMAMOTO, 2014).

Para Godoy, Rodrigues e Oliveira (2018), o significado do trabalho na
atualidade é relacionado ao aspecto cultural, afetivo-cognitivo e sado tidos de modo

complexo.
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No campo da psicologia, este assunto passou a ser estudado através do
cognitivismo social e tendéncias empiricas reguladas na inter-relagcdo do individuo
com a sociedade, de acordo com Schmidt, et al (2017).

Na psicologia sistémica, base deste projeto, as percepg¢des sdo construidas
de modos relacionais, segundo Cerveny (2014) é necessario identificar os membros
da familia, suas relagbes e posicionamentos na historia, para assim compreender
esses modos de enxergar o trabalho, ja que € um fator importante na escolha da
profissao.

Essas transformag¢des sociais e no significado do trabalho, modificam as
relagdes do sujeito com o0 mesmo, o0 que nos faz indagar sobre a sua importancia na
formacao de papéis, e na constituicao identitaria principalmente em relacao a area
profissional, tema que veremos a seguir em que se abordara a relagdo entre

identidade e trabalho.

2.2 IDENTIDADE E TRABALHO: FORMAGAO DE PAPEIS E IDENTIDADE
ATRAVES DO TRABALHO

O conceito de identidade vem sendo discutido por distintas areas do
conhecimento, desconstruindo a ideia de uma identidade unica, absoluta e
originaria, ou seja, € dinamica, e € utilizada para compreender a inclusdo do sujeito
no mundo e sua relagdo com o outro (COUTINHO; KRAWULSKI; SOARES, 2007).

Para os autores Santos, Pereira e Lopes (2014, p.408):

A construcao da identidade se da num processo de negociagao composto
por uma dupla fransagdo: uma biografica interna ao individuo, uma
identidade para si préprio, e relacional que € uma dimensao externa, uma
identidade para o outro.

Ainda para os autores citados anteriormente, a constru¢ao da identidade esta
em constante transformacao e renovacao, através das varias experiéncias durante a
vida, sempre em constante assimilacdo por meio de processos de socializagao, pois
se considera 0 homem um ser social.

O termo “identidade social” no campo da Psicologia Social para os autores
Coutinho, Krawulski e Soares (2007), sugerem a constituicdo de identidade a partir

do pertencimento a grupos sociais, ja que ha identificacbes a partir das outras
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pessoas, € que no ambito individual ele assimila a realidade de acordo com suas
percepcoes e reproduz sua experiéncia social.

Além da identidade social citada acima, temos outros tipos e que estao
relacionados ao trabalho, portanto € importante termos bem clarificados os termos
sobre identidade. Almeida e Pinho (2008) citam o autor Bohoslavsky (1998) que
explica que a escolha profissional se constroi a partir de duas referéncias
importantes: a ldentidade Ocupacional e a Identidade Vocacional.

A Identidade Ocupacional, segundo os autores acima, esta conectada as
relagdes que se estabelece com o mundo, é a autopercepg¢ao adquirida ao longo do
tempo a partir das vivéncias e a maneira como estdo organizadas as relagdes
importantes em termos ocupacionais, ou as nossas identificagcbes familiares (que
podem ser positiva, ou negativa.

Ja a Identidade Vocacional é relacionada a forma como a escolha é
construida subjetivamente, € o que nos motiva a escolher. Soares (1987) baseando-
se em Bohoslavsky expressa as variaveis de tipo afetivo-motivacional “por que, para
que e como” que se identifica com uma profissao.

A identidade profissional segundo Ito e Soares (2008) que se baseia em
Bohoslavsky (1983) mostra o produto da agcdo de determinado contexto sobre a
identidade vocacional e determina-se pelos aspectos socioeconémicos e politico,
pela ideologia, € o “quando? Onde? Com qué?” por meio das relagdes.

Cabe-se aqui diferenciar o conceito “trabalho” que segundo o dicionario Rios
(2010, P. 515) “é a aplicacdo da atividade fisica ou intelectual’. Ja o conceito
‘emprego” é o “cargo ou funcdo, trabalho permanente e obrigatério” (P.197). A
profissao € o que uma “pessoa faz por oficio” (P.420).

Para Santos, Pereira e Lopes (2014), outros processos de socializagao
durante a vida estado relacionados com o contexto profissional, isto €, no trabalho e
com a formagao inicial que interferem nos saberes anteriormente interiorizados,
gerando movimento de reconstru¢ao, ou reformulacdo da identidade pessoal pela
identidade profissional.

Os autores citados acima afirmam que “a identidade se constréi: passado e
presente e o futuro, representando as expectativas da profissao” (p.409), e essa
frase é reforcada por Coutinho, Krawulski e Soares (2007, p. 35), que afirmam sobre
as pessoas no trabalho se identificam “a cada momento com algo novo” através dos

seus trajetos associando o passado, presente e futuro.



19

Ainda sobre a construgdo da identidade, permanece em continua
reformulagcdo pelas distintas relagbes culturais e sociais obtidas ao longo da vida
(SANTOS; PEREIRA; LOPES, 2014).

Contudo, além das relagbes culturais e sociais que tem um fator
predominante nas reformulagdes e na criagao de identidade, podemos também citar
o fator trabalho e relagdes familiares como sendo uma das ndo menos importantes,
mas cruciais para obté-la, atuando em seus diferentes papéis sociais, no trabalho e
nas relagdes familiares, portanto é indispensavel a ser estudado e analisado para a
compreensao do assunto.

Como considerado aqui, a identidade se constitui também por meio social, e
que influéncia na identidade profissional. A familia € nosso primeiro ciclo social e
possui grandes influéncias na formacdo de nossa identidade, sendo, portanto,

abordada na proxima segao.

2.3 TRABALHO E FAMILIA: INFLUENCIAS E CONFLITOS

O primeiro processo de socializagao acontece na infancia, onde se tem os
primeiros contatos com o mundo, interiorizando-o e simbolizando a partir das suas
percepgdes primarias, e se tornando um membro efetivo da sociedade.

Destaca-se que, para os autores Santos, Pereira e Lopes (2014), nesta fase,
a importancia da familia € muito importante como responsavel por este processo de
socializagao, de construgcao da identidade e nogao da realidade, mesmo que o termo
“identidade” ndo seja absolutamente definido por ndo ser imutavel.

A socializagao primaria, promotora da integracédo do sujeito na sociedade e da
interiorizagao desta sociedade pelo sujeito, tem a familia como instituicao decisiva.

A definicdo de familia encontra-se em uma infinidade de sentidos, e pelo
dicionario Houaiss (2004) consiste em um centro social com pessoas que se unem
por lacos afetivos, e que comumente dividem o mesmo espaco e mantém entre si
uma relagao solidaria.

A expressao “familia” passou por diversas transformagdes de sentido no
século XX, mais especificamente no final dos anos 60 em que houve o aumento no
numero de separagdes, surgem inumeras organizagoes familiares distintas como
casamentos sucessivos, filhos de diferentes unides; parceiros isolados, “producdes
independentes”, e etc. (MANFREDINI, 2019)
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Segundo a Constituicdo Federal de 1988, trata-se da Familia no Art. 226,
como base da sociedade tendo uma protegao do Estado em especial, e no paragrafo
§ 4° entende-se também como uma entidade familiar a comunidade que é formada
por qualquer dos pais e seus descendentes.

A partir do século XXI com a familia pés-moderna, possui arranjos
diversificados podendo alterar em combinagdes de diversas naturezas, como unides
consensuais de parceiros separados ou divorciados; e uma infinidade de formas a
serem definidas, muito diferenciadas do classico que tinha como modelo uma familia
nuclear, segundo Simionato e Oliveira (2003).

De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica (INE, 2002) a familia € um
conjunto de individuos que moram na mesma instalagdo e que tém relagbes de
parentesco (de direito ou de facto) entre si.

Para Dias (2011) a familia nas correntes modernas considera mais o0s
sentimentos, o que interessa sao os afetos, ndo a biologia, e os fatores econémicos,
politicos, sociais, culturais, tecnoldgicos contribuiram para as alteragdes na estrutura
e dinamica familiar. Simionato e Oliveira (2003, p.58) reafirma que os “conceitos
podem ser diversos, mas um ponto comum é que a unido dos membros com ou sem
lagcos consanguineos, a partir da intimidade, respeito mutuo, enriquecimento
conjunto”.

Na perspectiva sistémica a familia € como grupo social em que os seus
membros coabitam ligados por uma ampla complexidade de relagdes interpessoais
(BELTRAO, 1989 apud DIAS, 2000) a familia é como um sistema que se tem a
interacdo e de integragao dos seus membros. Um sistema que possui estrutura
hierarquica dos seus membros, constituida em subsistemas: subsistema Conjugal
(adultos se unem numa relagao interdependente como um casal); Subsistema Filial
(vinda do primeiro filho e/ou os demais); Subsistema Parental (protecéo a todos os
niveis); Subsistema Fraternal (relacoes entre os irmaos).

O sistema possui trés caracteristicas: Minimo de interdependéncia, em que
uma mudanga num dos membros traz mudancgas em todos; Minimo de regulamentos
nos vinculos que obedecem a regularidades; Minimo de consciéncia em que o
comportamento conta essas regulagdes ( DIAS, 2011).

Ainda na psicologia sistémica relacionado a familia, tem-se ciclos ou etapas,
que segundo Cerveny e Berthoud (2002) abrange varias etapas desde a entrada até
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a saida de membros, considera idade, tempo de casamentos entre outros. A seguir,
explicam-se as fases segundo as autoras.

A primeira fase € a de fase de aquisicao onde ha a unido do casal e a
entrada dos filhos, e constituem modelo préoprio e ha a aquisicao de
parentalidade e objetivos em comum.

A segunda fase denomina-se familia adolescente, em que todos tendem a
adolescerem. Os pais revivem a adolescéncia e transformacdes da meia-idade, os
filnos entram ou saem da adolescéncia, portanto ha alinhamento de crises
relacionadas a evolugéao, hierarquia fica dissolvida e atualizam-se as regras.

A terceira fase é a madura, se caracteriza por ser a mais longa. Nesta fase ha
a “saida dos filhos de casa, a entrada de agregados e netos, o inicio de perdas e de
cuidados com a geracgao anterior, o preparo para a aposentadoria e o cuidado com o
corpo tendo em vista o envelhecimento” (CERVENY; BERTHOUD, 2002, p. 26). A
fase ultima é tida como “colheita”, pois as caracteristicas dessa fase sdo uma
consequéncia dos anos vividos anteriormente, e impactam na saude, no ambito
financeiro. Nessa fase, o casal volta a ficar sozinho e os desafios do envelhecimento
sdo as perdas do conjuge ou muitas vezes de filhos e netos, e o afastamento do
trabalho por aposentadoria (CERVENY; BERTHOUD, 2002).

As relagdes estdo modificadas e os proprios membros estdo diferenciados, a
composi¢do nao é mais a tradicional, porem ainda ha uma heranga simbdlica
transmitida entre as geragdes e orienta os processos de socializagao, segundo
Oliveira (2009).

Para Mota, Neto e Tanure (2017) desde os primérdios no Brasil, a profisséo
era definida pela familia, estabelecimentos, comércios, propriedades familiares eram
passados para o filho homem mais velho para perpetuarem o sobrenome da familia.

Portanto vemos aqui o aspecto da transgeracionalidade (ALMEIDA, 2008), em
que ha a transmissao de conteudos psiquicos na familia, que seja qual for o modelo
influenciam interna e externamente num sistema aberto, sendo a relacdo entre
distintas geracodes estabelecidas pela familia.

Contudo, estudos citados por Feijé et al (2017) sugerem que as mudangas no
mercado e as redefinicdes de papéis na sociedade e na familia, e a dificuldade em
conciliar o tempo entre essas areas da vida, sao as principais causas dos conflitos
na relagdo de trabalho-familia, e indicam que “o entrincheiramento organizacional

faz com que o sujeito permanega na organizagdo mesmo em meio as adversidades
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profissionais” (p.109), o que pode ocasionar no grau dos conflitos “familiar e
profissao”.

Em relagdo ao tema trabalho e familia, reforcam Aguiar et al (2014) em seus
estudos e pesquisas, que ha relagao direta entre o comprometimento no trabalho e
interferéncia da familia, em que ha o trabalhador que da prioridade as tarefas de
casa e 0 bem-estar da familia do que as atividades profissionais, versus o que
concentra atencéo nas atividades profissionais e acaba prejudicando a relagdo com
a sua familia, pois fica em segundo plano, ou seja, ha a dificuldade no equilibrio e
conciliagao.

A limitacdo do recurso tempo no cotidiano das pessoas, Pintor (2010)
argumenta em relagdo ao trabalhador que perde datas importantes da familia em
funcdo do trabalho ou compromete seu desempenho do papel profissional em
funcdo extensa dedicagcdo a familia, tende a ter grande sofrimento mental e
identidade ameacada, devido a esses conflitos. Na relagdo familiar, resulta
insatisfacao, e sofrimento por desejar de ter mais tempo para as relagées familiares.
Ou seja, os aspectos trabalho e familia andam lado a lado e precisa-se ter um
equilibrio entre ambos.

O cenario atual no mundo do trabalho alude necessariamente em um novo
olhar sobre o trabalhador, considerando as “diferentes esferas da sua vida e levando
em consideragao que os problemas e as realizagbes pessoais desse trabalhador
influenciam no seu comprometimento com a organizagdo e com o seu trabalho”
(FEIJO et al; 2017, p.108), ou seja, se o trabalhador estiver passando por um
periodo de dificuldades no ambito familiar, isso se transmitira no trabalho, e vice-
versa.

Neste ambiente inicial da familia, a crianca vai se desenvolvendo e
construindo a partir das influéncias dessas pessoas proximas, ideologias, valores,
crengas e conceitos transmitidos de geracao para geragao, inclusive as concepgoes
de trabalho, que para Mota, Neto e Tanure (2017), a familia interfere no processo de
apreensao da realidade, influenciando diretamente em seus interesses profissionais.

O contexto familiar, portanto, pode influenciar ou determinar algumas
dimensdes da identidade do sujeito, assim como interferir diretamente no seu
percurso escolar e nas suas escolhas, mesmo que haja alteragcbes de configuracao
ao longo dos anos.



23

A seguir sera apresentado o método de pesquisa que explana

detalhadamente sobre todos os aspectos da pesquisa proposta deste trabalho.
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3 METODO

O método de estudo de casos que € a base desta pesquisa, conforme revela
Gil (2007), permite que o objeto estudado tenha preservada sua unidade, e permite
a explicagao de variaveis em situagdes complexas. Ja para Souza e Zione (2003, p.
77) “trabalha com um universo de significados, motivos, aspira¢des, crengas, valores
e atitudes (...) que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagao das variaveis”.

O estudo de caso, para Gil (2007), permite que o objeto estudado tenha sua
unidade preservada, mesmo que ele se entrelace com o contexto onde esta inserido;
que sejam formuladas hipoteses e teorias; e permite a explicagdo de variaveis em

situacdes ainda que complexas.

3.1 TIPO DE PESQUISA

Esta pesquisa € do tipo qualitativa e para Yin (2005) é uma forma de se fazer
pesquisa, relevando a partir do meio social e empirico, investigando um fendmeno
atual, dentro de seu contexto, 0 que permite um maior aprofundamento no assunto
com riqueza de detalhes sob os alcances particulares internos e externos.

Este tipo de pesquisa qualitativa segundo Oliveira (2008) se caracteriza pela
quantificacdo na coleta das informacdes e na analise, ou seja, seus dados sdo
subjetivos e nado se utiliza subsidios estatisticos.

Para Denzin e Lincoln (2006), envolve uma abordagem interpretativa do
mundo, estudam-se as coisas em seus cenarios naturais, entendendo os fenébmenos

a partir dos significados que as pessoas vivenciam.

3.2 LOCAL DA PESQUISA

Foi realizada na cidade de Taubaté SP com universitarios de cursos variados
por meio digital, com o aplicativo “Zoom”, considerando a Pandemia por Covid-19,
respeitando as datas de quarentena e a manutencao do Sigilo.



3.3

POPULAGCAO E AMOSTRA
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A amostra € composta por seis universitarios, seguindo o procedimento de

amostragem nao-probabilistica de “bola de neve” que €& uma técnica onde os

participantes iniciais indicam novos participantes e assim sucessivamente como se

fosse uma rede, até que seja alcangado o objetivo desejado (BALDIN; MUNHOZ,

2011).

De acordo com os critérios de inclusao: foram abordados universitarios de

todos os géneros, todos os tipos de graduacédo e de diversos periodos. Ja Os

critérios de exclusdo serao: alunos com idades menores de 18 anos.

Para melhor demonstracido da amostra no Quadro 1, apresentam-se os dados

especificos desta amostra quanto a género, idade, estado civil, se & a primeira ou

segunda graduagado, qual curso atual e qual curso foi a primeira escolha dos

participantes.

Quadro 1: Caracterizagao da amostra.

Primeira
Escolha de
Participante | Género | Idade | Estado Civil | Graduacao Curso Atual curso/
Profissao
Part. 1 Feminino 31 Divorciada | 12 Graduagao Ad°m|n|stragao Medicina
8° Semestre
Engenharia Carreira
Part. 2 Masculino 22 Solteiro 12 Graduacao Elétrica -
o militar
8° Semestre
Psicologia Engenharia
Part. 3 Masculino | 57 Casado 2?2 Graduagao o (1@
10° Semestre ~
Graduagao)
Edu’c_agéo Educacao
Part. 4 | Feminino | 18 Soltsira | 12 Graduaggo | .. Fisica Fisica
2° Semestre
. Direito
Part. 5 Feminino 19 Solteira 12 Graduacao Direito

2° Semestre

Continua...
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Continuagao...

Part. 6 | Masculino | 19 | Solteiro | 12 Graduagao Ciéncias Biolégicas Ciéncias
2° Semestre Bioldgicas

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

Como foi mostrado no Quadro 1, foram entrevistados seis participantes, trés
do sexo feminino e trés do sexo masculino, com idades entre 18 a 56 anos, sendo a
média das idades 27 anos. Quatro participantes sao solteiros, um €& divorciado e
outro € casado. Cinco estdo na primeira graduagdo e apenas um esta na segunda
graduagéo.

Metade dos participantes estdo atualmente no curso que foi a sua primeira
escolha, que é o caso dos participantes 4, 5 e 6. O participante 1 prestou vestibular
em medicina, porém nao teve éxito e optou por administracao; O participante 2 ficou
indeciso entre carreira militar e engenharia e, por fim, optou em graduar-se em
engenharia elétrica; E o participante 3 teve sua primeira escolha na engenharia
elétrica e, como estava transicdo de carreira e a procura de novos desafios,

escolheu a Psicologia.

3.4 INSTRUMENTOS

Como instrumento de estudo, a fim de coletar maiores informagdes sobre o
assunto e contexto dos participantes, foi utilizada a entrevista semiestruturada que
segue um roteiro previamente elaborado a partir do assunto que se quer estudar,
também reafirma Manzini (1990/1991, apud Silva, 2014), que este tipo de entrevista
segue um roteiro com perguntas principais, complementadas por outras
caracteristicas do assunto como circunstancias, com informagoées dadas de forma
mais livre.

Para Trivinos (1987, p. 146) a entrevista semiestruturada tem como
caracteristica “questionamentos basicos que sdo apoiados em teorias e hipoteses
que se relacionam ao tema da pesquisa’. Ainda afirma que este tipo de entrevista “
favorece nao s6 a descricdo dos fendbmenos sociais, mas também sua explicagao e
a compreensdo de sua totalidade” (TRIVINOS, 1987, p. 152).
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3.5 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS

O projeto foi enviado ao Comité de Etica em Pesquisa e, apds sua aprovacao
(NUMERO DO PARECER: 4.235.940), iniciou-se a pesquisa que teve por método a
aplicacao por meio de estudo de caso realizado de forma sigilosa.

Quando abordados os participantes, foram apresentados a eles o Termo De
Consentimento Livre e Esclarecido e foi dito que a entrevista seria gravada e depois
de transcrita, o audio seria destruido, sendo que a transcricdo sera guardada pelo
pesquisador por cinco anos, para que assim pudesse iniciar a aplicagdo da
entrevista para levantamento de dados, sobre percepcao do trabalho, construgcao da
identidade profissional e as influéncias familiares que sado os objetivos do estudo
aqui apresentado como projeto.

Cabe ressaltar que a técnica de amostragem utilizada foi por bola de neve, na
qual nenhum participante foi recrutado em instituicdes, mas indicado por outro
participante, dispensando a necessidade de anexar um Termo de Autorizagéo
Institucional nesta pesquisa.

Também devido aos cuidados de higiene para a preservacdo da saude
orientada pela Organizacdo mundial da Saude, e pela manutengcdo da quarentena,
houve como método de realizagdo da entrevista on-line, através do aplicativo

“Zoom”. Apés a coleta dos dados foi realizado a analise do material.

3.6 PROCEDIMENTO DE ANALISE DE DADOS

A entrevista foi avaliada através da analise de conteudo na qual foram
levantados os dados dos entrevistados, assim como suas percep¢oes sobre o tema
trabalho, suas vivéncias familiares e no que interfere a familia nesse processo de
construcao da identidade profissional. Segundo Campos (2004) precisa-se respeitar
a pluralidade de significados na busca dos sentidos de um documento e propde que
as etapas necessarias para realizar a analise de conteudo sao:

e Pré-exploracao do material: € uma fase onde se faz leituras iniciais a

fim de apreender e organizar aspectos importantes de forma global a
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partir das ideias principais e os seus significados gerais para assim
seqguir para as proximas fases;

Selecao das unidades de analise: € orientada pelas questbes da
pesquisa a serem respondidas e se da partindo dos objetivos do
estudo, as teorias explicativas e do pesquisador que geram as
unidades de analise que futuramente sdo categorizadas;

Categorizacdo e subcategorizagdo: é a classificagdo de elementos
constitutivos de um conjunto por diferenciacdo e, seguidamente, por

reagrupamento segundo o género.

As categorias utilizadas nesta pesquisa foram:

Motivos para a escolha do curso atual;

Expectativas dos pais na escolha da profissao;

Percepcodes sobre influéncias da familia na escolha profissional;
Habilidades e interesses;

O que é trabalho;

Mensagens recebidas da familia sobre trabalho;

Como esta sendo o emprego atual;

Ditados sobre o trabalho;

Caracterizacao da Identidade profissional,

Contribuicao da familia para a construgao da identidade profissional;
Pessoas que mais contribuiram para a construgdo da sua identidade
profissional,

Como se descreve profissionalmente;

Expectativas dos participantes para depois de formados.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta secao foi dividida em caracterizacdo da amostra; escolha profissional e

influéncias; percepcgéao do trabalho; identidade profissional e influéncias.

41 CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Foram entrevistados seis participantes, trés do sexo feminino e trés do sexo
masculino, com idades entre 18 a 56 anos, sendo a média das idades 27 anos.
Quatro participantes sao solteiros, um é divorciado e outro é casado. Cinco estdo na
primeira graduagao e apenas um esta na segunda graduacao.

Metade dos participantes estdo atualmente no curso que foi a sua primeira
escolha, que é o caso dos participantes 4, 5 e 6. Nas entrevistas foram relatados
que a participante 1 prestou vestibular em medicina, porém nao teve éxito e optou
por administragcdo por indicagdo de uma prima e também para administrar seu
negocio em eventos; O participante 2 ficou indeciso entre carreira militar sugerido
pela mae e engenharia incentivado pelo pai durante o curso técnico em Elétrica de
Manutencéo e, por fim, optou em graduar-se em engenharia elétrica; E o participante
3 teve sua primeira escolha na engenharia elétrica e, como estava transicao de
carreira e a procura de novos desafios, escolheu a Psicologia, que segundo ele “Foi
a primeira op¢do que me apareceu’.

Figueiredo (2008) destaca que, a escolhada profissdo representa uma
primeira opg¢ao, segunda e outras opgdes dependendo das situagdes. Contudo,
Santini e Neto (2005) reforcam que se caso a escolha n&o tenha sido de acordo com
0s interesses, a pessoa podera exercer profissdo pouco motivada e acontecerao
situacdes de desconforto e frustragdes que podem resultar na paralizagao e deprimir
o sujeito.

No Quadro 2, apresentam-se as profissdes dos familiares mais proximos dos

participantes.
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Participantes

Curso escolhido

Profissoes dos familiares

Part. 1

Administracao

Empregada Doméstica - Mae e avos maternas
Seguranga/Musico - Pai
Secretaria de Dentista - Irma
Bombeiro Civil - Irm&o

Part. 2

Engenharia Elétrica

Professora de informatica/ aposentada - Mae
Metalurgico - Pai
Comerciantes - Avos paternos
Doméstica - Avé Materna
Advogado - Avé Materno
Engenheiros/Metalurgicos - Tios

Part. 3

Engenharia
(12 Graduacgao)

X
Psicologia
(Graduacéo atual)

Pedagoga - Mae
Representante Comercial - Pai
Donas de casa — Avls materna e paterna
Comerciario - Avé Materno
Policial Militar - Avé Paterno

Part. 4

Educacao Fisica

Empresaria (Restaurante) - Mae
Metalurgico/Empresario (Loja) - Pai
Sushi Man — Padrasto
Advogado — Avd Materno
Psicologa — Avé Materna
Dentista/Empresaria (Consultorio) - Tia Materna

Vendedor — Tio Materno

Empresarios (loja) — Tios paternos

Part. 5

Direito

Servicos gerais — Mae e Pai
Agricultores/aposentados — Avos
Empilhadeirista/Soldador/Mecanico — Irmaos
Mecanico/Aposentado — Tio Materno
Dona de casa — Tia Materna
Exército/ Enfermeira- Primos

Part. 6

Ciéncias Biologicas

Hoteleiros/Administradores - Mae e Avos maternos
Arquiteta/Nutréloga/veterinaria - Primas Maternas.

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

A escolha da participante 1 (Administracdo) e seus interesses remetem as

areas de cuidado e organizagao, que se assemelham as areas das profissdes de

seus familiares (Seguranca, Doméstica , Bombeiro, Secretaria), se confirmam nos

relatos durante a entrevista em que afirma escolher a administracdo para cuidar dos
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seus negocios e das pessoas, e a medicina que foi sua primeira opgao para cuidar
das pessoas e ajuda-las.

O participante 2 que sua escolha de curso foi Engenharia Elétrica, remete a
area da industria seguindo os passos do pai Metalurgico e tios, relatando ser o
oitavo engenheiro da familia. Também relata interesse por tecnologia durante a
entrevista e que pode se relacionar a profissdo de sua mae (professora de
informatica).

O participante 3 que exerce engenharia, area que nao remete diretamente as
profissdes de seus pais, contudo durante a entrevista percebe-se a influéncia dos
tios que consertavam coisas (como radios) e que ele mesmo relatou o interesse por
consertar coisas e também o exerce na engenharia. Esta area além de ser de
exatas, € imprescindivel as relacdes interpessoais que coincide com a area da
Psicologia que foi sua segunda escolha.

A escolha da participante 4 pela Educacao Fisica esta relacionado as areas
de cuidados e da saude assim como sua avo paterna (Psicdloga) e sua tia
(Dentista). Contudo também revela interesses na area de empreendedorismo e
relata ter vontade de ter seu negdcio préprio (abrir uma academia) area que se
relaciona com a de familiares como sua mae, tia, pai e tios.

A participante 5 ndo repete nenhuma escolha profissional da familia nem em
areas parecidas, contudo escolheu o curso de Direito por sua madrinha e sua mae
pedirem (segundo relatado na entrevista).

Ja o participante 6 escolheu Ciéncias Biolégicas que remete as areas de
cuidados assim como primas (veterinaria, nutréloga) e sua mae e avos
Administradores que cuidam de seus negocios e do lazer de pessoas.

Como se pode perceber, a maioria dos participantes seguem areas correlatas
as profissdes dos familiares, porém segundo Carneiro, Silveira e Caldas (2006) cada
sistema familiar tem a sua histéria e seu contexto, e de acordo com Magalhaes et al
(2001) cada um tera os seus motivos para repetir padroes mesmo que de forma
inconscientes.

A repeticao da escolha profissional tida a partir do processo de transmissao
geracional nos mostra a importancia dos vinculos, traz sentimento de lealdade,
continuidade e perpetuacao da identidade familiar (ALMEIDA; MAGALHAES, 2011).

Cabe aqui ressaltar que alguns participantes ndo souberam descrever as

profissdbes dos pais e avos paternos, € podemos compreender este fendbmeno
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através da compreensao das familias mononucleares, formadas por apenas um dos
genitores (GOMIDE, 2009). No caso dos participantes o convivio seria com as
respectivas maes e os pais estariam ausentes no convivio com os filhos.

Também o ndo conhecimento dia algumas das profissdes de alguns membros
da familia poderia ser um segredo onde haveria a omissao intencional de uma
informacgao que influencia diretamente os demais membros de uma familia. Também
podemos remeter as lealdades familiares que sao também frequentemente guiadas
pelo segredo segundo Cavalhieri, et al (2017).

Portanto aqui podemos entender e comparar as escolhas profissionais dos
participantes e suas relacbes com as escolhas de seus familiares. Na proxima
subsecao, serdo abordadas as escolhas profissionais dos participantes e quais as

influéncias eles consideram que se obtiveram nestas escolhas.

4.2 ESCOLHA PROFISSIONAL E INFLUENCIAS

As escolhas profissionais para Almeida e Fensterseifer (2007) acontecem ao
longo de nossas vidas e de nossa constituicdo por meio dos sentidos historicos e
culturais que sao atribuidas a partir das identificacbes e nao identificagcdes, com
interesses proprios e de outras pessoas ao redor, interferindo nas tomadas de
decisdes e, portanto, trataremos sobre as influéncias nestas escolhas profissionais.

A escolha profissional € provocada por motivos que pode ser conscientes ou
inconscientes (KRUG, 2008). Portanto, devido a importancia dos motivos para o
tema serdo a seguir revelados quais os motivos para as escolhas que os
participantes relataram.

A Categoria 1 — Motivos para a escolha, apresentada no Quadro 3, foi
construida a partir da pergunta “O que te fez escolher esse curso e como escolheu o
curso que esta realizando agora?”. Esta categoria esta dividida em cinco
subcategorias: Trabalhar na area de atuacdo do curso, Influéncia de pessoas
proximas, ldentificagao a partir de experiéncias na escola, ldentificagéo a partir de
experiéncias na infancia e Vontade de fazer algo diferente.
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Quadro 3: Motivos para a escolha do curso atual

CATEGORIA 1 - MOTIVOS PARA A ESCOLHA DO CURSO ATUAL

Trabalhar na area de atuagao do curso

Part. 1 “Administrar a minha empresa”

Part. 5 “Eu ja trabalhava na area, fiz um técnico
em juridico e depois fui fazer faculdade”

Influéncia de pessoas proximas

Part. 1 “Minha prima disse: porque que vocé
nao faz administracdo? Vocé vai poder trabalhar
com varias coisas, depois vocé pode fazer uma
graduagéo mais especifica”

Part. 2 “Meu pai disse quando abriu as vagas na
minha adolescéncia: faga o técnico de eletricista
de Manutengéo”

Influéncia de pessoas proximas

Part. 4 “Quando eu via eles (mae, padrasto,
tia) crescendo com a profissdo deles,
correndo atras realizando o sonho deles eu
pensei: é iSso 0 que eu quero e eu vou lutar
para ser melhor na minha area estudar que
nem eles”

Part. 5 “Minha madrinha é advogada e ela
queria eu fizesse esse curso, minha mae
também queria que fizesse”

Part. 6 “Tive uma professora que me instigou
muito nessa matéria, acho que posso dizer que
foi uma professora muito proxima que me
instigou a querer me aprofundar”

Identificacao a partir de experiéncias na escola

Part. 2 “Facilidade com numeros na escola e
técnico na adolescéncia, ai eu gostei e optei
por esta carreira”

Part. 6 “Eu sempre tive muita afinidade com a
matéria e queria me aprofundar nos estudos e
acabei escolhendo.”

Identificacdo a partir de experiéncias na infancia

Part. 4 “Desde pequenininha meu foco sempre
foi a danca... ai pensei em entrar na “Educa”
porque eu quero focar mais na danga e porque
gosto também de esporte”

Part. 3*“Quando eu era crianga, o meu pai
apesar de ser comerciante teve uma época que
o pessoal levava radio para consertar na loja e
eu ajudava o pessoal a arrumar essas coisas e

isso instigou muito a minha curiosidade”

Vontade de fazer algo diferente

Part. 3 “A possibilidade de fazer algo diferente
do que eu normalmente fazia... chega uma hora
gue a gente ja viu tudo, tem muitos desafios e
sempre & a mesma coisa. E buscar fazer algo
diferente e comecgar de novo uma outra carreira”

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.
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A subcategoria 1 “Trabalhar na area de atuagao do curso” relaciona-se aos
participantes que ja trabalham na area e procuram qualificagdo através do curso
superior para melhor desenvolver suas tarefas, o que se explica pelo contexto em
que vivemos pois, para Mourao (2009), hoje em dia, o mercado busca profissionais
que tenham um diferencial para lhe oferecer, por esse motivo é cada vez mais
frequente pessoas procurarem por melhores qualificagbes como cursos e
treinamentos.

Pochmann (2012), em seus estudos sobre a expansdo das ocupacoes
profissionais, afirma que o mercado de trabalho impde numeros maiores de
informagbes e atividades que exigem multiplas fungbes, requerendo cada vez
maiores graus de escolaridade e de qualificagdo profissional que s&o indispensaveis
a entrada e continuagdo no mercado de trabalho. Além disso, como reforgcam as
autoras Oliveira, Godoy e Fogacga (2019), as pessoas com maiores qualificagcoes
apresentam indices menores de estarem desempregados.

A subcategoria 2 “Influéncia de pessoas proximas” aborda conteudos de
quando os participantes relataram terem se interessados pela profissdo através de
pessoas que foram préximas durante sua vida como mae, pai, padrasto, tia,
madrinha e professora.

Como se pode ver no Quadro 3, a maioria das pessoas que influenciaram na
escolha do curso sdo das relagdes familiares. Os autores Almeida e Pinho (2008)
relatam sobre a influéncia direta da familia na profissdo que é quando se é
verbalizado o que querem que os filhos fagam cujo podemos observar nas falas dos
participantes 1 e 2.

Os autores Almeida e Pinho (2008) também falam sobre a influéncia indireta,
e ocorre mesmo quando os pais nao declarando explicitamente que querem certa
profissao para os filhos, eles acabam perpetuando as profissdes como uma forma de
pertencimento e que podemos tomar coomo exemplo a fala da participante 4. Como
se pode observar, mesmo os familiares nao falando diretamente a participante os
relatou como referéncia, além de que na entrevista em sua familia eram todos donos
de negdcios proprios e sua meta € ter seu proprio negocio (academia).

Também como pessoa que influenciou na profissao revela-se, no Quadro 3, a
figura do professor, o que refor¢ca os achados dos autores Motta e Urt (2007) sobre
a relacao aluno-professor poder deixar marcas que causam uma admiragao do aluno

e que podem influenciar na escolha profissional.
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Assim, na subcategoria 3 “ldentificacdo a partir de experiéncias na escola”,
os participantes relatam terem se identificado com a profissdo a partir de
experiéncias na escola/curso, como ter uma matéria especifica, gostar e querem se
aprofundar. Vale ressaltar que a escola como o lugar onde se passa grande periodo
do tempo, principalmente os mais jovens, estabelecem-se vinculos e constituem-se
com forte influéncia em projetos de vida (ALMEIDA, 2008).

Na Subcategoria 4, “Identificagdo a partir de experiéncias na infancia”, pode-
se compreender que as primeiras experiéncias impactam por toda a vida da pessoa
e que desde a infancia, passa-se a conhecer a importancia e valores sobre o
trabalho e levam para a vida toda (ANDRADE, MEIRA, VASCONCELOS, 2002).

Um dos exemplos dos casos citados no quadro é o dangar quando crianga,
que levou a participante 4 a cursar Educacao Fisica. Com relacado a isso, Silva e
Krug (2012) afirmam que as atividades fisicas fora do ambiente escolar influenciam
em alto grau a escolha profissional ou ainda a afinidade com atividades corporais
sdo muito relevantes no momento da escolha do curso profissional.

Cabe-se aqui diferenciar as experiéncias escolares das experiéncias na
infancia. A primeira remete ao dia a dia na escola, dentro da instituicao; ja a segunda
€ ocorrida fora da instituicio escolar.

A Subcategoria 5 traz “a vontade de fazer algo diferente” como uma transic¢ao
de carreira do que ja se exercia, com pessoa que possui carreira consolidada e
busca novos desafios. Silva (2016) reforgca este aspecto e revela que o que se
espera de uma transicdo de carreira € mudar para uma carreira diferente e mais
satisfatoria.

Como visto ao longo deste trabalho, a familia interfere nas escolhas das
profissées dos filhos e esta interferéncia tem como o aspecto das expectativas que
permeiam durante toda a vida dos filhos. De acordo com Bowen (1965, apud
BACAL; MAGALHAES; CARNEIRO, 2014), as expectativas como os pensamentos,
sentimentos e fantasias da familia comegcam a arranjar o espago que esse filho
ocupara, mesmo antes de nascer, ja recebe uma projecao familiar.

Portanto, a Categoria 2 — Expectativas dos pais na escolha da profissao,
apresentada no Quadro 4 trazem estes aspectos segundo os participantes relataram

nas entrevistas.



36

Quadro 4 - Expectativas dos pais na escolha da profissao.

CATEGORIA 2 - EXPECTATIVAS DOS PAIS NA ESCOLHA DA PROFISSAQO

“Minha mae queria ser advogada, mas nao realizou... ela quis
que eu fizesse direito”. Part.5.

Desejo profissional ndo

A . “Meu pai, queria fazer um técnico... Meu pai disse quando abriu
realizado pelos pais

as vagas na minha adolescéncia: faca o técnico de eletricista de
Manutengao”. Part.2.

Negécios da familia “Queriam que eu fosse administrador, para ajudar no negdcio da
familia de hotelaria”. Part.6.

Trabalho como um sustento e “Trabalhar para ajudar no sustento”. Part.1
obrigacao
“S6 tinha que fazer algo”. Part.3.

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

Sobre o “Desejo profissional ndo realizado pelos pais” trazido no Quadro 4,
reforca o que Luchiari (1996) diz sobre os pais que realizaram seus projetos
profissionais e sentem-se satisfeitos, ndo interferindo na liberdade dos filhos para
realizar os seus proprios sonhos. Contudo, a autora afirma que se esses pais nao
puderam realizar seus projetos profissionais, eles esperam que os filhos possam
realiza-la em seu lugar.

Outro aspecto € a subcategoria “sequéncia ao negocio da familia”, na qual o
participante 6 relata que a familia queria que ele ajudasse no negdcio de hotelaria
mesmo cursando ciencias biologicas, e tem como segunda opcédo a administragao
para empreender o negocio da familia. Isso vai ao encontro do que Macedo (2014)
expoe sobre o filho (principalmente jovem) tentar dar continuidade por pressdo dos
pais.

Por fim a ultima subcategoria “o trabalho como sustento e obrigagao”,
exposto no Quadro 4, remetem-se nas falas dos participantes: Part.1 e Part 3.

Estas visdes do trabalho onde os pais passaram para eles, aderem as
visdes classicas do trabalho, pois segundo Borges e Yamamoto (2014) era preciso
trabalhar em troca de um local para sua permanéncia ou pagar suas dividas com

os senhores feudais, portanto o trabalho era obrigatério e também tinha a funcao
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de sustento para as pessoas.

A seguir sera apresentado o Quadro 5 em que se obteve a consideragao ou
nao dos participantes sobre a influéncia da familia na escolha profissional, tendo a
partir dessas respostas a formacdo da Categoria 3 — Percepg¢des sobre

influéncias da familia na escolha profissional.

Quadro 5- Categoria 3 — Percepgdes sobre influéncias da familia na escolha
profissional.

CATEGORIA 3 - PERCEPGOES SOBRE INFLUENCIAS DA FAMILIA NA ESCOLHA
PROFISSIONAL

Part. 1 “Acho que nenhuma, nao sei. Como foi bem aleatério a
escolha, preocupagodes familiares me fizeram ter que tomar
uma decisao rapida e achei que administracdo pudesse me

dar uma gama maior de oportunidades” Part. 1

Nao teve influéncia Part. 2 “Acho que nao teve influéncia nessa area, porque eu
gosto mesmo, fui muito influenciada assim na perspectiva de
vida plano futuro e etc”

Part. 6 “Nossa! influéncia alguma foi algo que veio de mim
mesmo”

Part. 3 “Tive um tio que trabalhava com a eletrénica na loja do
meu pai e eu gostava muito... isso acho que instigou muito a
minha curiosidade”.

Part. 4 “Quando eu via eles crescendo com a profissao deles,

correndo atras, realizando o sonho deles eu pensei € isso
Teve influéncia que eu quero e eu vou lutar para ser melhor na minha area
estudar que nem eles”

Part. 5 “Cem por cento! minha mée principalmente, e eu
sempre fui de ouvir muito ela, ela sempre me mostrava o lado
bom da profissao, tem o lado ruim também perigo ali &
constante, mas ela sempre falava olha segue seu sonho”

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

Para Luchiari (1996), existe uma forte influéncia da familia na escolha
profissional e também grande necessidade de se sentir parte, aceito e valorizado na
familia, como pode ser observado no relato da participante 4.

Para os casos em que se relataram nao terem percebido influéncia da familia,
podemos compreender, a partir do que Luchiari (1996) diz sobre os filhos nao

estarem conscientes das expectativas dos pais nas suas escolhas profissionais, e
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também da afirmagdo de Gonzaga (2011) que dessa forma o jovem encontra um
jeito de diferenciar-se, reafirmando sua independéncia.

Além disso, tem a influéncia indireta da familia que os autores Almeida e
Pinho (2008) explicitam que € aquela que mesmo os pais nédo declarando
explicitamente que querem certa profissdo para os filhos, eles acabam perpetuando
as profissdes como uma forma de pertencimento.

A seguir sera apresentado o Quadro 6 em que aborda os relatos dos
participantes sobre suas habilidades e interesses profissionais, gerando a quarta

categoria deste estudo.

Quadro 6: Categoria 4 - Habilidades e Interesses

Coi Coisas que vocé Coisas que vocé Cmsaﬁas que
oisas que nio sabe sabe vocé nao
Participantes voceé sabe e L = ’ sabe e nao
osta de fazer mas gostaria de mas nao gosta de gostaria de
g fazer fazer £
azer
- Medicina
1 Acgjerrrllenr:iE;?r Trabalhos que Finangas Contabilidade
tenham
eventos criatividade
Consertar Documentagao
coisas Elaborar
Lideranca Calendario da equipe texto muito
grande
2 Programar Gestao de equipe Organizacao de Execucgao de
Desenhar processo documento
Plano de carreira para
Proietar Varias ordens ao legislagao
) mesmo tempo interna
3 Consertar Musica Gestao de pessoas Trabalhar
coisas com Religido
(engenharia)
Habilidade de pintar Funcionario
Parte pratica publico
da Psicologia Desenhar
4 Dangar Sociologia Contabilidade Matematica
Futebol Filosofia Fisica
Natagao Odontologia
Anatomia Direito

Continua...
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Continuacgao...

Trabalhar no
cartorio

Lidar com
essoas Conciliacao civil . - .
P ¢ Lidar com o publico Empresarial

Ver processos

Entender casos

Laboratério

Manuseio do
microscopio Estudo de
6 Testagem Calculo zoologia
Preparar as 9
amostras e
relatorios.

Trabalho de campo

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

Novaes (1991) diz que aescolhada profissdo deve ser realizada
considerando as aptiddes, personalidade e as caracteristicas dos individuos. Pode-
se ver que o que se encontra no Quadro 6, com relagdo aos gostos e saber fazer
algumas fungdes, correspondem com o que é esperado em cada profissdo dos
participantes.

Contudo, em relagdo aos gostos como sendo importante para o trabalho e
para os individuos, deve-se ressaltar que os participantes 4, 5 e 6 estdo na fase
inicial do curso e que ainda estdo se descobrindo no curso.

Santini e Neto (2005) destacam a escolha precisa estar de acordo com os
interesses pessoais porque, sendo, podera exercer a profissdo pouco motivado o
que acarretara desconforto e frustragbes resultando na paralizacdo e pode até
mesmo deprimir o sujeito.

A satisfacao profissional relaciona-se ao grau de identificagdo com a tarefa.
Quando se aprende a respeito de si e do mundo do trabalho, faz uma escolha
consciente, assertiva, ha maiores chances de tornar-se um profissional satisfeito e
bem sucedido segundo Grijé (2008)

A seguir serao apresentadas as percepg¢des sobre o trabalho que os

participantes relataram.



4.3 PERCEPGAO SOBRE TRABALHO

Na psicologia sistémica,
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as percepgdes sao construidas de modos

relacionais. Para Macedo (2014), necessario identificar os membros da familia, suas

relagdes e posicionamentos na historia, para assim compreender esses modos de

enxergar o trabalho, ja que é um fator importante na escolha da profissao.

A seguir sera apresentado a categoria 5 “O que é trabalho”, no Quadro 7 a

fim de evidenciar o trabalho na visao dos entrevistados.

Quadro 7: Categoria 5 — O que é trabalho?

CATEGORIA 5 - O QUE E TRABALHO?

Trabalho como Sustento vs Vocagao

“Ajuda no sustento, mas deveria ser algo
vinculado a vocagao” Part.1.

Trabalho como uma troca e vinculo relacional

“A pessoa ceder o capital intelectual dela ou
capital da mao de obra dela em troca de um
capital financeiro também, e € um vinculo
relacional entre ela e o ambiente de trabalho”
Part.2.

Trabalho como uma extensao da vida

“Para mim é uma extensdo da vida, as duas
se misturam” Part.3.

“Olha... Trabalho desde vender bala na rua
até ser dono de comércio, presidente enfim,
para mim tudo é trabalho” Part.4.

Sindnimo de responsabilidade pessoal e social

“Vocé comecga a ter mais
responsabilidade, vocé comeca a dar mais
valor as coisas também” Part.5.

“Responsabilidade saber trabalhar em
grupo” Part.5.

“Ajudar a sociedade sem esperar nenhum tipo
de retorno financeiro” Part.4.

Trabalho com prazeroso

“ Saber fazer o que gosta e que da prazer ,”
Part.6.

Continua...
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Continuacgao...

“Trabalho € uma coisa que é uma via de méo
dupla, é algo que vocé tem prazer e ao mesmo
tempo vocé esta recebendo alguma coisa em
troca, ndo necessariamente remuneragao, mas
de conhecimento, aprofundamento da area”
Part.4.

Trabalho como prazeroso

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

As percepcgdes do trabalho relatadas no Quadro 7 como vocagao, extensao
da vida, sustento, valor, prazer remetem a concepcéao capitalista, em que a forca de
trabalho é tida como mercadoria, e o trabalho era apresentado como vocagao e meio
de se obter dignidade na vida, por influéncia do protestantismo (BORGES;
YAMAMOTO, 2014).

O trabalho como valor/sustento refere-se a como a relagdo da sociedade atual
com a moeda € intensa, pois se adere a praticas consumistas ja que se vive em um
mundo capitalista, em que se baseia a economia ao consumo (FERREIRA, 2019).

Ja a dimensao subjetiva do trabalho, refere-se aos significados existentes no
mundo de uma pessoa, construidos em seu percurso nha vida, € € na
intersubjetividade que se constrdi o significado do trabalho, além de se apresentar
como dinamico, formado na relagdo do individuo e contexto, com influéncias de
diversos niveis de fendbmenos psicossociais (GODOY, 2019; BENDASSOLLI;
GONDIM, 2014).

Como ja se sabe, as percepgdes e valores da familia podem influenciar nas
geracdes, e segundo Lucchiari (1993) os modelos familiares também acabam
influenciando no juizo de valores do sujeito acerca do ambito trabalho. Portanto,
guestionou-se aos participantes sobre as mensagens que eles receberam da
familia sobre o trabalho, suas respostas possibilitaram a formacdo da sexta
categoria desse estudo, apresentado no Quadro 8 e denominada de “mensagens
recebidas da familia sobre o trabalho”.

As visbes obtidas no Quadro 8 remetem ao sustento, obrigacao
responsabilidade, pode-se perceber uma mescla entre visdo classica do trabalho,
visto como uma obrigacdo e penoso, quanto a Concepcao marxista do trabalho,
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tendo o trabalho como estruturante para vida e sociedade, sendo producido da
condicao humana (BORGES; YAMAMOTO, 2014).

Assim, pode-se afirmar que existem contradigées entre as mensagens que
eles receberam da familia sobre o trabalho e a percepgao que eles possuem do
trabalho em sua vida.

Levanta-se a hipotese de que a construgcao da percepcao sobre o trabalho
nao sofre somente influéncias da familia, mas também de contextos histéricos e
sociais, 0 que reforca os achados de Borges e Yamamoto (2014), Bendasolli e
Gondin (2014) em seus estudos.

Além disso, também se pode considerar a possibilidade de uma
necessidade de diferenciacdo entre como se relacionar com o trabalho e a forma
que a familia se relaciona com o mesmo, conforme pode ser observado na fala da

participante 1: “Ajuda no sustento, mas deveria ser algo vinculado a vocagdo” (sic).

Quadro 8: Categoria 6 - Mensagens recebidas da familia sobre trabalho

CATEGORIA 6 - MENSAGENS RECEBIDAS DA FAMILIA SOBRE TRABALHO

“Todo mundo tem que fazer ndo da para fugir
e pode se tornar uma coisa dificil. Se vocé
comecar a procrastinar. A gente tem que

estudar muito para trabalhar num lugar bom

“Tem que trabalhar, o trabalho é para ajudar
no sustento e € isso”

Part. 1.

ou seu diferencial”’ Part. 2.

“Olha eu nunca recebi nada explicito, foi mais
uma questao de exemplo dentro de casa.
Honestidade e nédo ter medo de fazer as coisas
se tem que fazer faga” Part.3.

“Foi que qualquer trabalho é trabalho, se vocé
gosta se vocé nao gosta da o seu melhor, vai
que abre portas” Part.4.

“Responsabilidade. Ter muita responsabilidade”
Part.5.

“Pelo que eu me lembre, o trabalho era como
uma obrigagao, escutei muito” Part. 6.

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

As familias passam seus valores, ideias direta (verbalmente, forma explicita) e
indiretamente (atitudes implicitas no dia a dia) e seus membros recebem essas
mensagens e podem repeti-las ou tentar realizar um movimento para a diferenciagcao
(GONZAGA, 2011).
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Pode-se ver nas respostas as mensagens remetidas a concepgao classica em

sua maioria como trabalho como obrigagdo e capitalista tido como sustento,

reforcando os aspectos repetidos no Quadro 7.

A seguir, no Quadro 9, sera mostrado questdes relacionadas ao emprego

atual dos participantes.

Quadro 9: Categoria 7- Como esta sendo o emprego

CATEGORIA 7 - COMO ESTA SENDO O EMPREGO

Part. 1.

“Muito bom! ndo é a area que eu queria ainda,
fico muito em financas, mas eu aprendi e cresci
muito.”

Part. 2.

“Trabalho na minha area como estagiario, esta
sendo legal, estou tendo mais
responsabilidade e autonomia”.

Part. 3.

“Meu papel é gestor, sou gerente de
engenharia de projetos de uma grande
empresa. Da parte de engenharia eu gosto! Ja
a parte de gestdo nem sei bem... o desgaste,
pressao por resultados € |a na estratosfera e
isso consome a energia da gente”.

Part. 4.

“Trabalho no restaurante da minha mae, aprendi
muito a me comunicar com as pessoas, ter
responsabilidade”

Part. 5.

“Esta sendo Maravilhoso, faz dois anos que
trabalho aqui e aprendi muito, eu gosto e &
prazeroso trabalhar”.

Part. 6.

“Legal! E uma grande experiéncia, tanto de
conhecimento, quanto de saber como as
pessoas sdo em varias areas, € bem diferente.”

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

A maioria relatou responsabilidade, prazeroso, sinbnimo de aprendizado,

autonomia. Estes aspectos positivos reforcam a ideia de se que ha identificacdo com

a profissdo tende-se a perceber de forma mais positiva segundo Teixeira e Gomes

(2004).
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Ja para o participante 3, que tem uma carreira mais consolidada, vé seu
trabalho como desgastante devido a grande pressao e optou por uma transigao de
carreira, pode-se relacionar com o que Silva (2016) afirma sobre a transicao de
carreira ser um passo para uma maior satisfacao.

A realizacdo da categoria 10 foi realizada da seguinte maneira: na entrevista
foram propostos trés ditados sobre o trabalho, cada um com uma concepgao
(classica, marxista e capitalista), e os participantes escolheram um dos ditados e
explicaram o porqué da escolha.

A seguir sera mostrado o Quadro 10 Categoria 8 “sobre ditados sobre o

trabalho” com as respostas dos participantes.

Quadro 10: Categoria 8 - Ditados sobre o trabalho

CATEGORIA 8 - DITADOS SOBRE O TRABALHO

“Porque eu acho que quando a gente executa
um trabalho bem feito, dando valor naquilo que a
gente atua ele traz essa dignidade, e eu acho
que o trabalho tem esse poder de fazer e de nos
transformar a cada dia, seja para melhor ou para
o pior né”. Part. 1.

“N&o escravo logico. E interessante (a frase)
porque nao que vocé se torna uma pessoa
melhor por trabalhar muito, mas seu trabalho se
torna melhor a medida que vocé vai trabalhando
vocé ganha experiéncia”. Part.2.

O trabalho dignifica 0 homem

“O trabalho em si ja me satisfaz, ndo € um
fardo como chegar a segunda-feira querendo
que a semana acabe logo e nem necessidade

porque para mim o trabalho me satisfaz, eu
gosto!” Part.3.

“Porque a gente no restaurante tem um
projeto bem bacana sobre isso. No final do
més a gente quebra o cofrinho e faz uma
ajuda social (cestas basicas para
necessitados, escola de futebol, doacao de
armarios, algumas coisas que eles precisarem
e dinheiro) esse projeto € muito bacana e no
final pensando em ajudar osoutros e suas
necessidades” Part.4.

O trabalho nao ¢é a satisfacdo de uma
necessidade, mas apenas um meio para
satisfazer outras necessidades.

Continua...
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Continuagéo...

“Essa afirmativa esta corretissima, a gente nao
pode ter o trabalho como uma prioridade na
nossa vida, a gente tem que saber e entender
que ele € um meio que nos abre novas
possibilidades” Part.5.

“Eu diria que seria essa a frase, porque no

O trabalho nao € a satisfagéo de uma momento eu ainda vivo na casa dos meus pais
necessidade, mas apenas um meio para entdo eu acho que o trabalho ndo seria uma
satisfazer outras necessidades. necessidade para mim, mas como alguma coisa

que eu queira comprar ou nem que seja guardar

dinheiro para algum projeto futuro, entdo eu diria

que nao é uma necessidade no momento, mas
sim para satisfazer alguma outra”. Part.6.

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

Metade dos participantes escolheu o ditado “O trabalho dignifica o homem”
frase relacionada a concepgao capitalista influenciada pelo protestantismo em que a
forca de trabalho era tida como mercadoria, € o trabalho era apresentado como
vocacgao e meio de se obter dignidade na vida, segundo Borges e Yamamoto (2014).

A outra metade escolheu o ditado “O trabalho ndo é a satisfagdo de uma
necessidade, mas apenas um meio para satisfazer outras necessidades” frase
relacionada ao marxismo segundo Borges e Yamamoto (2014) em que o trabalho é
construindo com uma visao do estruturante para vida e sociedade como produgao
da condi¢gao humana.

Portanto, puderam-se ver nos ditados escolhidos pelos participantes uma
mescla de percepgoes entre capitalismo e marxismo.

ApOs a compreensdo sobre como os participantes percebem o trabalho a
partir de experiéncias pessoais, familiares e profissionais, na proxima sessao sera
explorado a percepg¢ao dos participantes sobre sua identidade profissional e as

influéncias para a formacao da mesma.
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4.4 IDENTIDADE PROFISSIONAL E INFLUENCIAS

A identidade profissional é relacionada a auto percepcdo nos papéis
ocupacionais, que uma pessoa desempenha, e areas de competéncias, objetivos e
valores nas inclinagbes profissionais (MAZER; SILVA, 2010). A opinido dos
participantes sobre essa afirmativa sera mostrado no Quadro 11 sobre o que

caracterizam as identidades profissionais deles.

Quadro 11- Categoria 9- Caracterizagédo da Identidade profissional

CATEGORIA 9 - CARACTERIZAGAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

“Acho que é executar algum trabalho que eu possa ajudar alguém, eu posso ajudar as pessoas
sabe? Talvez faca sentido por isso que nao a contabilidade de niumero aqui para mim, eu ficar la
olhando o numero e analisando parece que eu nao estou ajudando ninguém, entdo eu gosto de um
trabalho que eu mexo com as pessoas e que eu sinta que esta fazendo a diferenca na vida delas
por uma causa talvez, sabe? trabalhar por uma causa !” Part.1.

“Bem... € tornar o que a natureza da para gente, € uma leitura dos meios da natureza para
aplicagdo do mundo real em virtude de tecnologia com a ciéncia, contribuir futuramente” Part. 2.

“Eu acho que as areas exigem altos valores éticos. Segundo a competéncia eu trabalho de
mexer com maquinas e eu fago isso muito bem, acho que a questao de ter a competéncia
adequada e os valores da profissdo sao os principais” Part.3

“Acho que essa a questdo da empatia € muito importante. Isso € uma competéncia porque
trabalhar com tantas pessoas como um engenheiro e isso sdo um dos pré-requisitos basicos para
um psicologo. Tem tudo a ver com os valores éticos € morais e a questao de ser qualificado para

fazer o que se se propbe” Part.3

“Para eu ter um objetivo em mente, dar valor a tudo que passou e construir uma carreira
juntando os dois, deu para entender?” Part.4

“Como competéncia a comunicagao... sou timida, a danga me ajudou, hoje em dia continuo
sendo timida, mas me desenvolvi por causa dos trabalhos” Part.4.

“Carater, responsabilidade, areas de competéncias eu sou muito dinamica e sei lidar muito bem
com a galera, muito organizada, eu sou rapida, ndo sei... carater, responsabilidade, paciéncia, so...
meu objetivo é subir de cargo, me especializar” Part.5.

“Na minha identidade profissional, eu diria que grande parte € no aprendizado, toda experiéncia
gera um aprendizado, e também as questdes das relagdes entre as pessoas no trabalho eu acho
que guia bastante uma identidade profissional na pessoa, eu creio, porque ninguém aprende nada
sozinho, a gente precisa se apoiar em alguém ou em algum conhecimento de alguém, e como
objetivo eu diria sempre buscar mais, nunca ser algo s6 momentaneo sempre algo que vocé quer
saber alimentar, curiosidade. Part.6.

“Para as competéncias acho que sei lidar com pessoas, com seu tempo, ninguém aprende de
cabeca aos poucos para pegar o manejo. Valores de biologia eu diria as questées de melhorar o
meio ambiente, curadoria, no laboratoério tem que aprender por fases e ir se aperfeicoando, no
quesito também seria valor do aprendizado, principal valor, curiosos, fome de conhecimento, as
vezes vocé acaba aprendendo algo que acha que nem queria saber, mas acaba aprendendo”
Part.6.

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.
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As caracteristicas das identidades profissionais relatadas foram: ajudar as
pessoas, tornar o que a natureza da para gente, valores éticos, empatia, objetivo em
mente, carater, responsabilidade, paciéncia, muito dindmica, relagbes entre as
pessoas, melhorar o meio ambiente.

Cabe ressaltar que as caracteristicas descritas tém a ver com as escolhas
profissionais feitas pelos participantes como o relato da Participante 1, que esta de
acordo com as profissdes escolhidas pela participante como medicina (n&o cursada)
e administracdo, sendo a primeira uma area de cuidado e a outra também uma
forma de cuidado ao festar pessoas, processos e negocios.

A fala do Participante 2, sugere usar os recursos naturais de forma inteligente
para que eles se mantenham no futuro e também supra as necessidades humanas,
ideia que condiz com a profissdo de engenharia segundo os autores Souza et al
(2015).

O Participante 3 declarou caracteristicas importantes tanto na Engenharia
quanto na Psicologia, que sao as profissdes escolhidas por ele.

Segundo a fala da Participante 4, as caracteristicas profissionais dela e tem a
ver com a area da Educacido Fisica onde é importante se comunicar com as
pessoas e também ter objetivos é essencial ndo s6 como planejamento pessoal
profissional, mas também na execuc¢ao do trabalho no dia a dia como planejar os
exercicios seguindo os objetivos que se quer alcangar.

A Participante 5 descreveu caracteristicas relacionadas ao Direito, pois nos
casos € importante ser responsavel a causa do outro, paciéncia ao lidar com o
publico, dinamica ao encarar situagdes diversas que requerem defesas diversas e
principalmente o carater para assim se fazer justica.

O Participante 6 possui caracteristicas e que combinam com a area Biologia
que tem o foco nos seres e na preservagcdo do ambiente. Tais caracteristicas sédo
indicadores importantes, ja que norteiam as acdes desses estudantes, fazendo com
gue se vinculem em maior ou menor grau as suas carreiras (LEMOS, 2007).

Cabe-se aqui ressaltar a influéncia da familia na construcdo da identidade
profissional por servir de base desde a infancia para a subjetividade, personalidade
e identidade a serem desenvolvidos, segundo Da Silva et al (2008).

Essas caracteristicas estdo de acordo com Ito e Soares (2008) que traz a
identidade profissional como o produto da acdao de determinado contexto sobre a
identidade vocacional e significados positivos e de aplicagcdo das capacidades
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humanas. Contudo ressalta-se aqui que a identidade ndo € permanente, pois tem-se
por continua reformulagdo pelas distintas relagdes culturais e sociais obtidas ao
longo da vida (SANTOS; PEREIRA; LOPES, 2014).

Ainda sobre identidade profissional, a seguir, sera identificado se a vivéncia
familiar contribuiu para a construcdo de uma identidade profissional para os

participantes.

Quadro 12 — Categoria 10: Contribuicdo da familia para a construgdo da

identidade profissional.

CATEGORIA 10 : CONTRIBUIGAO DA FAMILIA PARA A
CONSTRUGCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

“Meu pai me incentivou a fazer o técnico e eu
escolhi: vou cursar tal coisa, e a familia vai la
sempre perguntar como vocé esta,
contribuicdo com apoio moral, psicolégico e
financeiro” Part.2.

“Me ensinando a ser competente e exigente”
Part.3.

“Trabalhando com minha familia, entdo eu
tinha que me virar e aprender a me virar foi
aonde comecei fazer as coisas sem precisar
que me mandassem, comecei mudar minha
visao, crescer como profissional e como
pessoa também. Vocé comecga ter seu dinheiro
Sim isso me ajudou bastante e profissionalmente
quando eu montar meu negdcio vou ter nogao
de como ser chefe também restaurante lugar
de empregado e chefe” Part.4.

“Eles auxiliaram pela vivéncia... converso mais
com a minha mae, a disponibilidade para me
explicar como ¢ a vida e como lidar, a
educacao” Part.5.

“Estar presente no dia a dia nos hotéis
trabalho deles (familia), acabei usando de
exemplo para fazer o que fago hoje” Part.6.

“Eu sinto que faltou um empurrao da parte
deles vamos dizer assim. A palavra é incentivo!
Ouvi algumas pessoas da familia falar que era
N3o bobeira e que eu deveria fazer algo mais facil”
Part.1.

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.
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A maioria reconheceu terem influéncia da familia, ja para o que apresenta a
negacgao da influéncia familiar pode ser interpretado como uma reagao caracteristica
de expressao do impeto para diferenciare-se do grupo familiar e adquirir
independéncia para Magalhaes et al (2001).

No Quadro 13 serdo expostas quais as pessoas mais contribuiram para a

construgéo da identidade profissional segundo os relatos dos participantes.

Quadro 13 — Categoria 11- Pessoas que mais contribuiram para a construgao da

sua identidade profissional

CATEGORIA 11 - PESSOAS QUE CONTRIBUIRAM PARA A CONSTRUGAO DA IDENTIDADE

PROFISSIONAL
Participante Mae Pai/Padrasto Avos Tios/tias Familia Outros
1 X X X
2 X X X
3 X X X
4 X X
5 X X
6 X X

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

A maior parte relatou familiares como mae, pai, avos, tios que se reafirma
para Lucchiari (1993) em que a familia interfere na construgao das identidades tanto
social quanto profissional. A familia contemporanea também tende a transmitir de
forma “invisivel” seus legados, gera dividas de lealdades acerca do projeto de vida e
da escolha profissional de acordo com os autores Almeida e Magalhaes (2011).

Cabe aqui ressaltar a presenca da mae como mais citada na construgcao da
identidade profissional, que pode se relacionar com a atividade que as maes desses
participantes exercem, onde todas trabalhavam fora de suas casas.

Apos os anos 1950, Gomide (2009) cita a mulher que entrou fortemente no
mercado de trabalho exercendo uma dupla fung¢ado, sendo cuidadora e provedora e
também as familias monoparentais onde a presenca da mae influencia no cotidiano

dos filhos. Portanto pode-se compreender a importancia da mae na identidade e na
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profissao do filho.
A seguir sera apresentado ao quadro 14 em que se obtém a descricao

profissional que os sujeitos tém de si mesmos.

Quadro 14 — Categoria 12- Como se descreve profissionalmente

CATEGORIA 12- COMO SE DESCREVE PROFISSIONALMENTE

“Eu sou uma eu sou muito enérgica, disposta a ajudar sabe” Part.1.
“Sempre estou tentando aprender procurando algo novo tentando conhecer as pessoas ao meu
redor, ser profissional, eu tento me comprometer” Part.2.
“Totalmente satisfeito” Part.3.

“Trabalho bem lutando para trabalhar melhor ainda”
“Responsavel e satisfeita atualmente” Part.4.

“Comunicativa, proativa, bem humorada que acarreta positivo ou negativo no trabalho” Part.5

“Responsavel” Part.6.

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

A percepcgao e os significados diante do trabalho e da vida denotam maneiras
de ser, de se ver e de ser vista, importantes no processo de identificacao
(OLIVEIRA, 2008).

Segundo Oliveira (2006) a forma como as mensagens e o0s valores recebidos
sao desenvolvidos a partir das suas vidas, além da situacao de trabalho de maneiras
singulares atribuem-se significados as suas experiéncias, interpretando oliveira.

Ressaltam-se aqui as falas sobre responsabilidade que segundo Oliveira
(2008) € um dos principais fatores ligados a percepgdao e ao pertencimento
reafirmando autonomia e a independéncia parciais.

Por isso, é considerado essencial para a escolha ndo somente o conhecimento
que ele tem de si mesmo, mas também o conhecimento do projeto dos pais e a
maneira como o filho utiliza e elabora os dados familiares (SANTOS, 2005).

A seguir sera mostrado o quadro 15 sobre quais as expectativas para depois
dos participantes estarem formados.
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Quadro 15- Categoria 13- Expectativa dos participantes para depois de formados.

CATEGORIA 13- TRABALHO DEPOIS DE FORMADO

Part. 1 “Eu me imagino trabalhando depois de formada... Meu estagio acaba daqui a pouco e
meu trabalho como cerimonialista depende de como vai ficar essa pandemia... Assim, no ano
que vem eu tenho muito trabalho, eu tenho muito evento ja fechado, casamentos... E eu acredito
que vai ser bem agitado se tudo voltar ao normal sera bem agitado”

Part. 2 “WVou ter mais carga horaria, vai ter aumento. Sobre meu trabalho tem aumento da
responsabilidade, vou lidar com situagdes diferentes que eu nunca vi na vida, também e depois
de formado ainda vou tentar estar aprendendo alguma coisa e tendo uma vida mais tranquila
porque faculdade e trabalho sdo muito desgastantes misturar os dois por isso que geralmente a
gente faz quando é jovem, também fazer plano de carreira”

Part. 3 “Também um profissional de sucesso, reconhecido pela competéncia e qualidade
do trabalho”.

Part. 4 “Montar uma academia, estudio de danga ou ser bailarina profissional”.
Part. 5 “Mais dificil, mais responsabilidade, mais cuidado”.

Part. 6 “Eu espero que seja algo que eu realmente goste, a gente sabe que hoje em dia para a
carreira de biélogo o mercado esta muito escasso por corte de bolsa, fechar institutos que
trabalham com essas areas, federais, particulares, acaba dando problemas e a escassez na area
de trabalho para o bidlogo, mas a gente sempre tem esperanga de que vai melhorar algum dia,
acho que é isso e espero que seja algo que traga muitas experiéncias”.

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

Como se pode ver, as respostas dadas acima em sua maioria as expectativas
sobressaem como positivas como aumento de trabalho (“bem agitado”, “mais carga
horaria), aumento da responsabilidade, profissional de sucesso reconhecido pela
competéncia e qualidade do trabalho.

Alguns tiveram respostas mais negativas/angustiantes como: Mais dificil, mais
responsabilidade, mais cuidado que aparecem ja no momento de seu ingresso, que
envolve ansiedade, angustia, duvida e medo segudno Mello et al (2002). Ainda de
inicio de curso que nao teve nenhuma vivéncia na area da profissdao realmente
goste.

Teixeira e Gomes (2004) revelam que se pessoa que tem a percepgao da
profissdo num sentido favoravel relaciona-se a um maior otimismo quanto a inser¢ao
no mercado de trabalho e de resultados, ja os que tém uma percepcao desfavoravel

estdo associados a um grau inferior de decisdo de carreira.
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Portanto a maneira com a qual os cuidadores lidam e significam a sua vida
ocupacional acabara por influenciar a significagéo profissional de cada sujeito, tendo
em vista que a familia se torna o referencial fundamental para o desenvolvimento de

suas bases significativas e de sua identidade profissional.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Para se atingir os objetivos deste trabalho, apds o levantamento dos dados
pelas entrevistas, foi utilizada a analise dos conteudos trazidos seguindo o formato
de categorias.

A categoria de interesses e habilidades realizadas por meio do quadro com os
gostos, habilidades e com as preferéncias profissionais dos participantes pode-se
perceber que estes aspectos sdo correspondentes, ou seja, o que gostavam de
fazer corresponde ao que sabiam fazer e tais habilidades sao importantes e
compativeis na profissdo escolhida.

Para responder ao objetivo identificar qual a percepgdo do trabalho em
universitarios, foram levantados por meio das categorias “o que é o trabalho”, “como
estd sendo o emprego” e também foram propostos ditados sobre o trabalho para que
escolhessem quais mais se identificavam.

Pode-se considerar nas percepcdes formatos capitalistas remetendo o
trabalho como vocacdo e sustento, também foram relatadas as percepgdes
marxistas em que o trabalho é visto como estruturante e fruto producao da condigao
humana. Ressalta-se aqui que as percepgdes sofrem influéncias histéricas, sociais
mesmo sendo individuais.

Para avaliar quais as influéncias da percepcao do trabalho na construcéo da
identidade profissional utilizou-se “caracterizagéo da identidade profissional” e “como
se descreve profissionalmente” ja que as percepgdes de si fazem parte da
identidade. As respostas sobre suas identidades profissionais estdo de acordo com
a visao do trabalho relatados.

O ultimo objetivo foi analisar como as vivéncias familiares influenciam na
escolha profissional, na percepcdo do trabalho e na constru¢cdo da identidade
profissional através das categorias “profissao dos familiares” e “pessoas que mais
contribuiram para a constru¢ao da identidade profissional”.

Pode-se perceber que as vivencias familiares influenciaram tanto diretamente
em forma de pedidos verbais apontando o que seria o trabalho e para que serve,
quanto na profissdes que deveriam ser escolhidas, assim como indiretamente cujo

os participantes relataram terem observado e repetido.
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Apontam-se aqui ambivaléncias nas respostas dos participantes de questdes
diretas sobre influéncia familiar nos ambitos profissionais, alguns relatavam nao
terem influéncia, porém em muitas outras questdes afirmavam a influéncia da
familia. Contudo pode-se compreender este fendmeno através do esclarecimento da
literatura devido ao processo de diferenciagao.

Por fim cabe-se ressaltar que ha uma limitacdo do numero de pessoas neste
estudo de caso, e que foi realizado em apenas uma cidade do Vale do Paraiba.

Portanto sugerem-se pesquisas futuras com maiores numeros de pessoas,
em regides diversas e com métodos e técnicas diferentes a fim de aprimorar e

ampliar o numero de informacdes a respeito do tema.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

1. Variaveis de identificacao

Qual a sua idade?

Qual sexo se identifica?

Qual é o seu Estado Civil?

Qual o curso que esta realizando?
Qual o Semestre da graduagao?

2. Escolha do curso

O curso foi a 1° opgao?
() Sim ( ) Nao

Se néo, qual foi a sua 12 opgao?

O que te fez escolher esse curso e como escolheu o curso que esta realizando
agora?

Realizou algum outro tipo de Curso anteriormente?
() Sim( ) Nao

Em qual area?

Em caso de segunda graduacao, como era a sua carreira € o que fez vocé mudar de
curso?

3. Escolha profissional e influéncias

Quais as profissdes dos seus pais, avos e de outros familiares mais proximos?
Qual a profissao dos seus pais, e qual a que eles queriam e nao puderam realizar?

Vocé se sente satisfeito com a escolha profissional que fez?
( ) Sim( ) Nao. Por que?

O que mais te influenciou na escolha da profissao?



62

Qual pessoa mais te influenciou na escolha da profissao?
Qual a opinido de seus familiares sobre a profissdo que vocé escolheu?
Quais profissoes seus familiares queriam que vocé escolhesse?

Qual a influéncia vocé considera que sua familia (extensa= parentes e de origem=
pais) teve em sua escolha profissional?

4. Interesses e Habilidades

Preencha o quadro a seguir:

Coisas que vocé sabe e gosta de fazer | Coisas que vocé nao sabe, mas gosta

de fazer
Coisas que voceé sabe, mas nao gosta Coisas que vocé nao sabe e nao
de fazer gostaria de fazer

Cite as profissées que mais te interessam: por qué?

5. Percepcgao do Trabalho

O que é trabalho para vocé?

Quais mensagens vocé recebeu de sua familia sobre trabalho (ex. trabalhar como
uma obrigacao, ou trabalho como algo de realizagao)?

Caso vocé ja tenha trabalhado, como foram seus empregos anteriores?
Trabalha atualmente?

() Sim( ) Nao

Esta empregado?
()Sim( )Nao
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Atua na area desejada?
( )Sim ( ) Nao

Como esta sendo o emprego (se estiver empregado)?

Escolha um ditado sobre trabalho que faz sentido para vocé. Por que vocé escolheu
esse?

“A esperanca do descanso alivia o trabalho”
“O trabalho dignifica o homem”

“O trabalho nao ¢é a satisfagao de uma necessidade, mas apenas um meio para
satisfazer outras necessidades”

6. Identidade profissional e influéncias

“A identidade profissional é relacionada a auto percepcao nos papéis ocupacionais,
gue uma pessoa desempenha, e areas de competéncias, objetivos e valores nas
inclinagdes profissionais” Em sua opinido, o que caracteriza a sua Identidade
profissional?

Sua vivéncia familiar contribuiu para a construgdo de uma identidade profissional?

() Sim( ) Nao

Caso vocé tenha respondido “sim” a questao anterior, quais foram os fatores

que, a seu ver, mais auxiliaram nessa construgao?

Caso vocé tenha respondido “ndo” a questao anterior, como que 0s seus

familiares ndo ajudaram ou prejudicaram essa construcao?

Quais foram as pessoas que mais contribuiram para a construgéo da sua

identidade profissional?
Como se descreve profissionalmente?

Como vocé imagina que sera seu trabalho depois de formado?

Data de aplicagao: __/__/
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O Sr.(a) esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa
“FAMILIA, TRABALHO E IDENTIDADE PROFISSIONAL: A percepgdo do
universitario sobre o trabalho e formagao da identidade profissional a partir
das vivéncias familiares”, sob a responsabilidade do pesquisador Monique
Marques da Costa Godoy. Nesta pesquisa pretende-se analisar como as
vivéncias familiares interferem na percepcao do universitario sobre o trabalho e
na construcdo de sua identidade profissional por meio de estudo de casos com
aplicacao de entrevistas.

Ha beneficios e riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa. Os
beneficios consistem em contribuir com o desenvolvimento da Psicologia acerca
do tema estudado, e ao participante maior percepcao de seu sistema familiar, e
das profissdes no histérico da familia. Os riscos incluem desconforto emocional,
pois incluem questdes delicadas a tona por se tratar de pesquisa relacionada a
familia que € um vinculo muito préximo ao candidato, além de reagdes de choro
e raiva. Entretanto para evitar que ocorram danos e/ou reduzir efeitos e
condicbes adversas sera preservada as informacdes pessoais relatadas pelos
participantes, mantendo o sigilo. Caso haja algum dano ao participante sera
garantido aos mesmos procedimentos que visem a reparagao e o direito a
indenizagcdo. Para os participantes que necessitarem de atendimento psicologico
em decorréncia da coleta de dados, estes serdo encaminhados para atendimento
com a pesquisadora responsavel.

Ainda para reduzir danos, havera os cuidados necessarios como a utilizagao
de mascaras, distancia consideravel entre os participantes da entrevista,
considerando as recomendacdes de higiene da Organizacdo Mundial da Saude
relacionados a Pandemia por COVID-19, e ainda ha a possibilidade de realizar
as entrevistas via Zoom, se estendidas as datas de quarentena.

Para participar deste estudo o Sr.(a) ndo tera nenhum custo, nem recebera
qualquer vantagem financeira. O Sr.(a) recebera o esclarecimento sobre o estudo
em qualquer aspecto que desejar e estara livre para recusar-se a participar e a
recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na
forma em que é atendido pelo pesquisador, que tratara a sua identidade com
padrdes profissionais de sigilo.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢cao quando finalizada. Seu
nome ou o material que indique sua participacdo nao sera liberado sem a sua
permissdao. O(A) Sr.(a) ndo sera identificado em nenhuma fase da pesquisa e
nem em publicacdo que possa resultar. Os dados e instrumentos utilizados na
pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5
(cinco) anos. Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias,
sendo que uma copia sera arquivada pelo pesquisador responsavel, € a outra
sera fornecida ao senhor(a). Para qualquer outra informagao o(a) Sr.(a) podera
entrar em contato com o pesquisador pelo telefone (12) 99199-8898 (inclusive
ligagdes a cobrar) ou pelo e-mail profamoniquegodoy@gmail.com
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Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, o(a)
Sr.(a) podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua
Visconde do Rio Branco, 210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3635-1233, e-
mail: cep@unitau.br O pesquisador responsavel declara que a pesquisa segue a
Resolucao CNS 466/12.

Rubricas: pesquisador responsavel participante

Monique Marques da Costa Godoy
Pesquisadora responsavel

Consentimento pés-informacao

Eu, , portador do
documento de identidade fui informado (a) dos
objetivos da pesquisa “FAMILIA, TRABALHO E IDENTIDADE PROFISSIONAL:
A percepcao do universitario sobre o trabalho e formacao da identidade
profissional a partir das vivéncias familiares”, de maneira clara e detalhada e
esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas
informacbes sobre a pesquisa e me retirar da mesma sem prejuizo ou
penalidade. Declaro que concordo em participar. Recebi uma cépia deste termo
de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e
esclarecer as minhas duvidas.

, de de 2020.

Assinatura do(a) participante
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ANEXO B — AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL DA PRO-REITORIA DE

GRADUACAO
Universidade de Taubaté Pré-reitoria de Graduacao /
Autarquia Municipal de Regime Especial Av. Nove de Julho, 245, Centro, 4
Reconhecida pelo Dec. Fed. N°78.924/76 Taubaté-SP  Cep: 12020-200 '
Recredenciada pelo CEE/SP Tel (12) 3625-4219/4231 | fax: (12)
CNPJ 45.176.153/0001-22 3625-4120 anes UNITAU

e-mail: prg@unitau.br Universidade de Taubaté

TERMO DE AUTORIZAGAO

Com o fim de subsidiar a pesquisa intitulada “Familia, Trabalho e
Identidade Profissional: A percepgado do jovem sobre o trabalho e formagao da
identidade profissional a partir das vivéncias familiares", que sera realizada pela
aluna Leticia Screpanti dos Santos, do Curso de Psicologia da Universidade de
Taubaté, que fara parte de seu Trabalho de Graduacido, sob a orientagcdo da
Professora Ma. Monique Marques da Costa Godoy, e, apds analise do conteudo
das questdes que fazem parte da pesquisa, as quais seguem abaixo, autorizo a
realizacdo, pela aluna, de entrevistas com alunos de diversos cursos desta
Universidade, sendo mantido o anonimato da Instituicdo e das pessoas
entrevistadas.

Os envolvidos deverdo ser devidamente esclarecidos sobre a
finalidade da entrevista antes do inicio.

Apods a realizacdo das entrevistas, antes das informagdes serem
utilizadas no Trabalho de Graduacgao, a aluna deve apresentar o resultado a Pro-

reitoria de Graduacéao para analise.

Questoes:
1.Variaveis de identificagao
e Qual a suaidade?
e Que género se identifica?
e Qual é o seu Estado Civil?

2. Escolaridade e escolha do curso
e Semestre de graduagao?
e Qual o curso?

e O que te fez escolher esse curso?
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Universidade de Taubaté Pré-reitoria de Graduagao

Autarquia Municipal de Regime Especial Av. Nove de Julho, 245, Centro,

Reconhecida pelo Dec. Fed. N°78.924/76 Taubaté-SP  Cep: 12020-200

Recredenciada pelo CEE/SP Tel (12) 3625-4219/4231 | fax: (12) y 4 .
CNPJ 45.176.153/0001-22 3625-4120

e-mail: prg@unitau.br

UNITAU

Universidade de Taubaté

O curso foi a 12 opgao?

() Sim ( )N&o

Se néo, qual foi a sua 12 opgao?

Realizou algum outro tipo de Curso?

() Sim ( )N&o

Em qual area?

Fale sobre sua escolha de curso se ja havia feito outra antes

3.Percepcao do Trabalho

O que é trabalho para vocé?

Quais mensagens voceé recebeu de sua familia sobre trabalho?
Caso vocé ja tenha trabalhado, como foi o primeiro emprego?
Trabalha atualmente?

() Sim ( )Nao

Esta empregado?

() Sim ( )Nao

Como esta sendo o emprego?

Atua na area desejada?

() Sim ( )Nao

4.Escolha profissional e influéncias

Como escolheu a profissao?

Vocé se sente satisfeito com a escolha profissional que vocé fez?

() Sim () Nao. Por qué?

O que mais te influenciou na escolha da profissao?

Qual pessoa mais te influenciou na escolha da profissao?

Qual a opinido de seus familiares sobre a profissdo que vocé escolheu?

Quais profissdes seus familiares queriam que vocé escolhesse?

5.ldentidade profissional e influéncias

Em sua opinido, o que caracteriza a Identidade Profissional?



Universidade de Taubaté Pré-reitoria de Graduagao
Autarquia Municipal de Regime Especial Av. Nove de Julho, 245, Centro,
Reconhecida pelo Dec. Fed. N°78.924/76 Taubaté-SP  Cep: 12020-200

Recredenciada pelo CEE/SP
CNPJ 45.176.153/0001-22

e Sua vivéncia familiar contribuiu para a construgdo de uma Identidade

Tel (12) 3625-4219/4231 | fax: (12)
3625-4120
e-mail: prg@unitau.br

Profissional? () Sim ( )N&o

e Caso voceé tenha respondido sim a questao anterior, quais foram os
fatores que, a seu ver, mais auxiliaram nessa construgao?
e Caso voceé tenha respondido “ndao” a questao anterior, quais foram os

fatores que, a seu ver, mais prejudicaram nessa constru¢ao?!

e Como se descreve profissionalmente

e Como vocé imagina que sera seu trabalho depois de formado?

e Data de aplicagao

Taubaté, 23 de abril de 2020.

Profa. Ma. Angela Popovici Berbare
Pré-reitora de Graduacéao
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ANEXO C - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
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TAUBATE

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FAMILIA, TRABALHO E IDENTIDADE PROFISSIONAL: A percepgéo do jovem
sobre o trabalho e formagdo da identidade profissional a partir das vivéncias familiares

Pesquisador: Monique Marques da Costa Godoy
Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 31228520.0.0000.5501

Instituicdo Proponente: Universidade de Taubaté
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DA NOTIFICAGAO

Tipo de Notificagao: Outros

Detalhe: Alteracdo no método

Justificativa: Devido ao isolamento social da pandemia da COVID-19, foram necessarias
Data do Envio: 04/08/2020

Situacao da Notificagao: Parecer Consubstanciado Emitido

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.235.940

Apresentacao da Notificagcao:

O projeto ja foi aprovado por esse CEP, mas devido as restricdes impostas pela pandemia de 2020 a
pesquisadora esta propondo alteragdo da metodologia das coletas de dados com vistas a protecao dos

sujeitos e dos pesquisadores.

Objetivo da Notificagao:

Alterar a metodologia para a coleta de dados de presencial para entrevista a ser realizada por video

conferéncia.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Nao havera alteragdo dos riscos previstos no projeto ja aprovado. Ao contrario a notificagéo visa a

diminuigéo do risco de contagio da COVID.

Endereco: Rua Visconde do Rio Branco, 210

Bairro : Centro CEP:  12.020 -040
UF: SP Municipio: TAUBATE
Telefone: (12)3635-1233 Fax: (12)3635-1233 E —mail: cep@unitau.br
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Continuagao do Parecer: 4.235.940

Os beneficios nao serao alterados.

TAUBATE

Comentarios e Consideragoes sobre a Notificagao:
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or

A pesquisadora propde aplicar somente a entrevista, o que sera feito de forma remota, e a suspensao da

aplicagdo dos outros instrumentos de avaliagao.

Afirma que os objetivos serdo atingidos também com a entrevista.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacgao obrigatéria:

Nao necessitam de alteragao frente a notificacdo apresentada, portanto permanecem adequados.

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

A notificacdo apresentada aumenta a proteg¢ao do sujeito sem alterar os demais aspectos éticos da

pesquisa. Por isso recomenda-se a aprovagao da notificagao.

Consideracgoes Finais a critério do CEP:

O Comité de Etica da Universidade de Taubaté, Ad Referendum da reunio do dia 11/09/2020, e no uso das
competéncias definidas na Resolucdo CNS/MS 510/16, considerou a Notificacdo do Projeto de APROVADA.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Outros notificacaoleticia.pdf 04/08/2020( Monique Marques da| Postado
22:43:26 | Costa Godoy

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagcao da CONEP:

Nao

TAUBATE, 25 de Agosto de 2020

Assinado por:

Wendry Maria Paix&o Pereira

Enderego: Rua Visconde do Rio Branco, 210

Bairro : Centro

UF: SP Municipio: TAUBATE

Telefone: (12)3635-1233 Fax: (12)3635-1233

(Coordenador(a))

CEP:  12.020 -040

E —mail: cep@unitau.br
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Enderego: Rua Visconde do Rio Branco, 210

Bairro : Centro CEP:  12.020 -040
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