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RESUMO

A qualificacao profissional é uma das preocupacdes dos discentes da Educacao de
Jovens e Adultos (EJA), que necessitam dessa oportunidade para adquirirem
condicbes favoraveis de subsisténcia, uma vez que o mercado de trabalho esta cada
vez mais exigente. Esta pesquisa tem como objetivo geral analisar a percepc¢ao dos
alunos do terceiro ano do Curso Técnico em Administragdo do Programa de
Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA, ofertado pelo Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA/Campus Imperatriz e de
professores e técnicos administrativos em relacdo aos beneficios que o curso pode
proporcionar aos alunos e a regido. Para tanto, os procedimentos metodolégicos
adotados foram abordagem quantitativa e descritiva, por meio de um questionario
com questdes fechadas, aplicado a 24 alunos do terceiro ano do Curso Técnico em
Administracdo, na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e a 20
servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia — IFMA/Campus
Imperatriz. O procedimento de andlise de dados ocorreu em trés etapas, sendo elas:
estatistica descritiva, teste de confiabilidade, e distribuicdo normal e correlacdo de
Pearson. Por fim, p6de-se concluir que a educacéo é condicdo de desenvolvimento
em todos os aspectos da regido estudada, e o Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia
e Tecnologia do Maranhao — IFMA/Campus Imperatriz, também por meio do curso
de Administracdo na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, vem
acompanhando e desenvolvendo a¢des, consciente do impacto que o ensino pode
causar, tanto na vida do individuo como no desenvolvimento da comunidade local ou

regional.

Palavras-chave: Gestdo. Desenvolvimento Regional. Educacdo de Jovens e
Adultos. Mercado de Trabalho.



ABSTRACT

TRAJECTORY OF THE ADMINISTRATION COURSE IN THE MODALITY OF
EDUCATION OF YOUTH AND ADULTS IN IFMA / CAMPUS IMPERATRIZ-MA

Professional qualification is one of the concerns of students of Youth and Adult
Education (EJA), who need this opportunity to acquire favorable conditions of
subsistence, as the labor market is increasingly demanding. This research has as its
general objective to analyze the perception of the students of the third year of the
Technical Course in Administration of the Youth and Adult Education Program -
PROEJA, offered by the Federal Institute of Education Science and Technology of
Maranhdo - IFMA / Campus Imperatriz and of teachers and administrative
technicians regarding the benefits the course can provide to students and the region.
Therefore, the methodological procedures of this research were of quantitative and
descriptive approach, through a questionnaire with closed questions applied to 24
students of the third year of the technical course in administration, in the Youth and
Adult Education (EJA) modality and 20 employees of the Federal Institute of
Education, Science and Technology - IFMA / Campus Imperatriz. The data analysis
procedure took place in three stages, namely: descriptive statistics, reliability test and
normal distribution and Pearson correlation. Finally, it can be concluded that
education is a condition of development in all aspects of the studied region, and the
Federal Institute of Education Science and Technology of Maranhdo - IFMA /
Campus Imperatriz, also through the course of Administration in Education. Youth
and Adults - EJA, has been following and developing actions, aware of the impact
that teaching can have, both on the individual's life and on the development of the

local or regional community.

Keywords: Management. Regional Development. Youth and Adult Education. Job
market.
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1 INTRODUCAO

A relagéo entre educacgéao e desenvolvimento se faz cada vez mais presente
nos debates sobre desenvolvimento regional ou local, de acordo com Bastos (2017),
e, por ser considerado um dos fatores importantes para o desenvolvimento geral de
um pais, a educacao deve ser ponderada como prioridade e vista como esséncia
principal para o equilibrio cultural e social. Contudo, para que seja efetivada, é
preciso busca-la no seio das politicas publicas, que tém todas as condicbes
necessarias para oferecé-la.

Segundo o autor, a educacdo € amplamente divulgada como principal
responsavel pela transformacdo de uma sociedade, devendo ser realmente
entendida como direito de todos e dever do Estado, que tem a obrigacdo de
implantar politicas publicas para torna-la acessivel a populacdo, principalmente
aquela de baixa renda.

Segundo Bonfim (2012), a educacdo desempenha papel importante, tanto
pela formacéo dos individuos, como por sua inclusdo no processo produtivo. Neste
sentido, destaca-se a importancia da educacao profissionalizante, pois o mercado de
trabalho necessita de profissionais qualificados. Este mercado vem se tornando cada
vez mais seletivo, e os trabalhadores, diante das transformacdes, sdo exigidos a
serem dinamicos, flexiveis e capazes de transitar nas mais diversas funcbes da
empresa.

Bonfim (2012), ainda afirma que, o cenario mostra uma gradativa reducédo da
oferta de ocupacdes e o aumento do desemprego, tornando necessaria a procura
pela qualificacdo e, consequentemente, esta procura passa pela absorcdo do
conhecimento, pois 0 mercado exige capacitacdo constante, que envolve
conhecimentos cientificos basicos e conhecimentos referentes a formacéo
profissional.

Segundo Cruz (2018), a qualificacdo profissional, sem duvida, € muito
importante na vida dos educandos da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, que a
necessitam para adquirirem melhores condi¢cdes de subsisténcia, considerando que

o mercado de trabalho se torna mais exigente a cada dia.
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Deste modo, as pessoas, sobretudo as de classe social menos favorecida,
procuram retornar a escola para completar e/ou melhorar o nivel de escolaridade,
bem como para adquirir uma qualificacao profissionalizante.

A educacao é um instrumento que possibilita ao individuo, seja ele jovem ou
adulto, desenvolver suas habilidades, expandir seu potencial e confirmar as
competéncias adquiridas, auxiliando-o a desenvolver completamente suas
capacidades e formando-o em sua plenitude, tanto para o mercado de trabalho,
como para a vida.

No caminho percorrido pela EJA no Brasil, em se tratando da escolarizacdo e
preparacdo para o trabalho, Dias (2014) destaca as mudancas e reestruturacées
pelas quais esta modalidade passou, visando atender principalmente a politica
trabalhista.

O Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) foi
instituido pelo Decreto n° 5.478/05 e revogado pelo Decreto n° 5.840/06, que alterou
suas diretrizes e ampliou ainda mais a oferta de cursos, a fim de integrar a formagéo
profissional com a educacdo bdasica nos niveis Fundamental e Médio, como é
ratificado a seguir:

[...] a consolidacdo desse projeto educacional que tem como fundamento a
integracao entre trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia, humanismo e cultura
geral com a finalidade de contribuir para o enriquecimento cientifico,

cultural, politico e profissional como condi¢gdes necessérias para o efetivo
exercicio da cidadania (BRASIL, 2007, p. 5).

De acordo com Pacheco (2011), os Institutos Federais (IF’s) surgem com uma
proposta propria de organizacdo e gestdo, ajustando-se as realidades regional e
local, organizando uma rede social capaz de gerar, em resposta as crescentes
exigéncias do mercado, um desenvolvimento sustentavel e inclusivo e arranjos e
tecnologias educacionais considerados de grande importancia nas politicas
educacionais do Brasil, que representam o desafio do novo, da producdo e da
distribuicdo democrética do conhecimento a todos os cidaddos que buscam a
profissionalizagéo.

E nesse contexto que esta pesquisa se insere, com a motivacio de conhecer
a EJA e investigar se o Curso Técnico em Administracdo, na modalidade de

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) do IFMA/Campus Imperatriz vem
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proporcionando mudancas positivas na vida dos discentes, em termos de
empregabilidade e de contribuicbes para o desenvolvimento econdémico da regiao,
qualificando cidadédos com vistas na atuacao profissional nos diversos setores da

economia, com énfase no desenvolvimento socioeconomico local e regional.

1.1 Problema de Pesquisa

O Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) faz parte das
politicas sociais implantadas pelo Governo Federal, por meio do Ministério da
Educacdo. Esta voltado para educacdo profissional, e muitos alunos retornam a
escola para concluir a educacgéo basica, buscando também uma qualificacdo para o
ingresso no mercado de trabalho.

Faz-se necessério, portanto, conhecer os beneficios que o Curso de
Administracdo, na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), ofertado
pelo IFMA/Campus Imperatriz, esta proporcionando aos alunos do programa e para
o desenvolvimento da regido.

Pergunta-se, entdo: De que forma os alunos do terceiro ano e os servidores
(professores e os técnicos administrativos) que trabalham diretamente com esse
programa no IFMA/Campus Imperatriz, avaliam o curso na modalidade EJA?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

7

O objetivo geral desta dissertacdo é analisar a percepg¢do dos alunos do
terceiro ano sobre o Curso de Administracdo, na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), na qualificacdo profissional; analisar a percepcdo dos
servidores (professores e os técnicos administrativos) e os beneficios que o curso

pode proporcionar aos alunos e a regiao.
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1.2.2 Objetivos Especificos

Relacionados ao objetivo geral, foram propostos 0s seguintes objetivos
especificos:

e Verificar a proposta de implantagdo do curso na modalidade EJA no
IFMA/Campus Imperatriz;

e Diagnosticar o grau de satisfacdo dos alunos e servidores em relagao ao
Curso;

e Identificar as percepc¢des dos alunos e servidores quanto as possibilidades
profissionais e pessoais relacionadas ao curso; e

e Identificar, por meio das analises, a percep¢do dos alunos e servidores
acerca do desenvolvimento local promovido pelo curso de Administragcéo
na modalidade EJA.

1.3 Delimitacdo do Estudo

O Instituto Federal do Maranhao (IFMA), campus Imperatriz, foi criado em
1987 sob a denominacdo de Unidade de Ensino Descentralizada de Imperatriz —
UNEDI e, a partir da institucionalizacdo dos institutos federais, passou a ser
denominado Campus Imperatriz. O Instituto oferece trés formas de cursos
técnicos: integrada, concomitante e subsequente. Os cursos do PROEJA séao
integrados e direcionados para pessoas fora daidade escolar que tém apenas o
Ensino Fundamental completo.

Fez-se a opcao de desenvolver esta pesquisa no IFMA/Campus Imperatriz,
por ser a unica escola da regido que oferece a comunidade cursos técnicos
profissionalizantes, integrados ao Ensino Médio, na modalidade de Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA).

Atualmente, estd em funcionamento no campus o Curso Técnico em
Administracdo, na forma Integrada ao Ensino Médio, na Modalidade de Educacéo de

Jovens e Adultos.
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1.4 Relevancia do Estudo

Dado o crescente numero de pessoas interessadas em ingressar no curso
Técnico de Administracdo ofertado pelo campus Imperatriz, faz-se necessario
analisar se a formacéo profissional que o0 curso proporciona esta atendendo as
expectativas pessoais e do mercado de trabalho, para o qual o Instituto Federal de
Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o se propde a formar profissionais.

Apesar dos estudos existentes sobre o tema, faz-se necessario o estudo da
relacdo entre educacdo profissional, desenvolvimento local/regional e o papel do
campus Imperatriz, ao colocar no mercado profissionais que possam promover
melhorias de vida e contribuir para o crescimento da sociedade em que vivem, por
ser o campus Imperatriz a Unica instituicdo de ensino a ofertar formacao profissional
técnica integrada ao Ensino Médio, na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, no entorno, e por ndo existir nenhuma producgéo cientifica sobre a temética
na regiao.

A pesquisa pode ser incluida na linha de pesquisa da Universidade de
Taubaté (UNITAU) e do Programa de Poés-Graduacdo em Gestdo e
Desenvolvimento Regional (MGDR), incentivando mais estudos sobre a politica de
formacao profissional tecnolédgica para os jovens e adultos e os impactos que essa

formacao pode causar no desenvolvimento de uma localidade.

1.5 Organizacao da Pesquisa

Quanto a estrutura desta dissertacdo, organizou-se em secdes, da seguinte
forma: na primeira, inicia-se com a introducdo, que explicitou os objetivos da
pesquisa, o0 problema, a delimitacéo, a relevancia e sua organizacgao.

Na segunda secdo, abordou-se a trajetéria tedrico-metodoldgica, a revisédo
bibliografica, os caminhos teoricos da pesquisa e a fundamentacgéo do trabalho. Para
melhor entendimento da trajetéria da EJA na historia da educacédo brasileira e dos
avancos desta modalidade de ensino, foram agregadas opinides de estudiosos do

assunto e contribuicdes selecionadas em sites na internet, disponibilizadas por
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organizagbes governamentais e nao governamentais que tratam do assunto.
Também abordou-se a Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacéo
Profissional, utilizando-se as leis, decretos e ementas.

Na terceira sec¢do, descreveu-se 0 metodo utilizado para a realizacdo da
pesquisa, destacando-se o0 tipo de pesquisa, a populacdo e a amostra, 0s
instrumentos e os procedimentos utilizados para a coleta de dados.

Na quarta secdo demonstrou-se o meétodo utilizado na realizagdo da
pesquisa.

Na quinta secdo apresentou-se o0s resultados e as discussbes decorrentes
deles.

Na sexta secdo apresentou-se as consideracdes decorrentes deste estudo,
seguidas pelas referéncias, apéndices e anexos.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Educacéao e Desenvolvimento Local

E impossivel falar em desenvolvimento sem remeter-se a ideia de educacéo,
e, para um melhor embasamento, faz-se necessario conceituar educacdo e
educacao escolar como formas entrelacadas do processo de desenvolvimento, que
mostraremos no decorrer desta pesquisa.

Para Brandao (1985), a educacao ocorre a partir do momento em que se
observa, entende, imita e se aprende, ndo sendo necessarios uma sala de aula e um
professor formado para educar. O autor afirma que educacéo é todo conhecimento
adquirido com a vivéncia em sociedade, seja ela qual for. O ato educacional ocorre
no trabalho, no énibus, em casa, na igreja, na familia, e todos nés fazemos parte

desse processo.

Ninguém escapa da educagdo. Em casa, na rua, na igreja ou na escola, de
um modo ou de muitos, todos nos envolvemos pedacos da vida com ela:
para aprender, para ensinar, para aprender-e-ensinar. Para saber, para
fazer, para ser ou para conviver, todos os dias misturamos a vida com a
educagdo. Com uma ou com varias: educagédo? Educacdes (BRANDAO,
1985, p. 7).

Pode-se diariamente constatar este fato, ao se observar como as criancas
aprendem novidades o tempo todo (um nome, uma musica, uma brincadeira, uma
histéria). Aprendem com avos, colegas, vizinhos, com desenho animado na TV. Isso
também acontece conosco, todos os dias.

E o conhecimento adquirido por meio da vivéncia e da interagéo social, que
ndo exige formalidade de lugar, horério ou curriculo; é a educacdo chamada
informal, que ocorre espontaneamente. Esta aprendizagem, Branddo (1985)
considera como sendo educacao, um fenébmeno que ocorre em todos os locais, em
todas as esferas da sociedade, de muitas maneiras.

Ja a educacédo escolar, segundo Carneiro (2019), € aquela que acontece
dentro da instituicdo escolar, que auxilia no desenvolvimento social, aprimorando as
habilidades e as competéncias dos individuos. Também desempenha um papel

fundamental na formac&o do conhecimento, dos valores e dos comportamentos. E
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por meio da educacgéo escolar que o sujeito estabelece relacdes, entende as formas
da sociedade se organizar e onde e como ele esta inserido. Neste ambiente, a
educacéo € planejada e, portanto, formal.

Borges e Bernartt (2010) explicam que entender que a escola ndo € o unico
lugar onde se educa é o comeco da percepcdo sobre as contribuicbes que a
educacao tem no desenvolvimento de uma regido. Por tanto, a educagcao vai muito
além das paredes da escola, é condi¢cdo essencial para entender o desenvolvimento
com uma visdo mais humanizada. E comum ouvir comentarios de que o sistema
educacional pouco ou em nada contribui com o desenvolvimento, principalmente
levando-se em consideracdo os baixos indices de desempenho educacionais,
quando se compara o Brasil com outros paises.

De acordo com Marini e Silva (2011), a educagdo ganha cada vez mais
importancia para a competitividade, resultando na busca do aumento dos indices
educacionais da populacdo, baseada na visdo de educacdo como elemento chave
para o desenvolvimento, e, consequentemente, para a geragcao de conhecimentos e
ampliagdo das capacidades de producdo, da economia, para fatores sociais,
culturais, ambientais, politicos, tecnoldgicos, de subsisténcia e de protecao,
considerando o individuo.

Segundo Borges e Bernartt (2010), o homem € o Unico animal que necessita
transformar e adaptar a natureza para poder viver melhor. O homem sempre fez
essa transformacdo para sobreviver e aos poucos foi aperfeicoando o0s
conhecimentos adquiridos e passando para as outras gera¢fes, surgindo, assim, a
educacdo como um processo de transmissao do saber e depois cabendo as escolas
a funcéo de repassar esses conhecimentos de geragcao em geracao.

Também de acordo com Borges e Bernartt (2010), a educacdo nao deve
apenas ser um processo de aquisicdo de conteudo sem conexdo com a realidade;
pelo contrério, deve proporcionar ao aluno conhecimento da realidade em que vive,
para sua maior possibilidade de contribuicdo na transformacdo dessa realidade,
resultando em melhoria para todos. A educacdo nado sO difunde conhecimentos
gerais, mas espera-se que também contribua para a sua concretizacdo, resultando
em melhoria para a vida da populacéo.

Na visdo de Dowbor (2006), somos donos da nossa propria transformacéo,
pois buscamos o desenvolvimento quando deixamos de ser apenas espectadores

criticos de um governo sempre insuficiente, quando se da ao cidaddao a
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compreensao de que pode tomar seu destino em suas maos, desde que haja uma
dindmica social local que facilite o processo. A ideia da educacdo para o0
desenvolvimento local esta diretamente vinculada a essa compreensdo e a
necessidade de se formar pessoas que futuramente possam participar de forma
ativa das iniciativas capazes de transformar o seu entorno, de gerar dinamicas
construtivas. A educacdo ndo deve servir apenas como meio para uma pessoa
escapar de sua regido, e sim, fornecer os conhecimentos necessarios para ajudar a
transforma-la.

Ainda de acordo com Dowbor (2006), no meio urbano predomina o consumo
coletivo e a colaboracéo, envolvendo muitas pessoas, enquanto na zona rural a vida
depende de iniciativas individuais; ou seja, no campo, 0 bem-estar e o
enriquecimento dependem financeiramente do esforgo familiar, e na cidade o modo
de viver e o desenvolvimento dependem das organizacdes e do interesse comum.

Andrade e Quaresma (2014) afirmam que aeducacdo para O
desenvolvimento local se faz fazendo, que se ensina vivendo. Essa educagéo traz a
ideia de apropriagédo dos envolvidos, de suas potencialidades locais, com intengdes
de melhoria da qualidade de vida e do desenvolvimento de sua comunidade; leva
em consideracédo a cultura e as identidades sociais presentes; considera e incorpora
as necessidades humanas fundamentais (subsisténcia, protecdo, afeto,
pertencimento, entendimento, criacdo, participacdo, identidade e liberdade) que é o
investimento no ser humano, resultando na melhoria das condi¢cbes da qualidade de
vida dos envolvidos.

Para Dowbor (2006), as pessoas que convivem num local devem conhecer
seus problemas comuns, suas alternativas e seus potenciais, e a escola passa a
fazer a articulagcdo entre as necessidades do progresso local e os conhecimentos
correspondentes. As organizacdes, as unidades de ensino, sdo locais onde se
aprende a realidade, e sdo necessarios métodos para se lidar com o conhecimento e
a informacéo, presentes na vida das pessoas, tanto na parte pessoal como na
profissional. Por tanto, a escola deve ser articuladora dos diversos tipos de
conhecimento do local, da regiao, fazendo com que os alunos se sintam parte dessa
realidade.

Santana (2018), aponta algumas consideracfes para as escolas se

transformarem em indutoras do desenvolvimento local:
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= A escola deve sempre convidar todos os parceiros a participar das atividades a serem
desenvolvidas, desde o planejamento, no inicio da construcdo dos projetos e propostas. Todos
devem ser informados durante o processo e também no final, momento em que se faz a avaliagédo
para tomadas de decisdes futuras.

= A escola € um espago publico de suma importancia para o desenvolvimento social da
comunidade; portanto quando os espagos sdo liberados para uso externo, por exemplo, para
organizacdes sociais, € necessario apoio pessoal da equipe gestora ou um funcionario responsavel
deve ser indicado para acompanhar, apoiar e contribuir com as organizaces.

= A comunicacdo social é de suma importancia para toda a equipe escolar, como também para a
comunidade em geral; portanto, faz-se necessario organizar grupos nas redes sociais para
compartilhar  informacdes, como também, se for possivel, um instrumento de
divulgacao para a comunidade, especialmente para as familias e parceiros.

= (Os tratamentos democraticos nas tomadas de decisdes devem ser claros, e as razdes para se
liberar o espacgo fisico das escolas em determinadas datas precisam ser compartilhadas com o
conselho escolar, com as organizacdes sociais e com as familias.

= Promover sempre acdes de inclusdo de todos, para que se desenvolva o0 sentimento de
pertencimento, pertenca e pertinéncia, nas acées conjuntas com os parceiros e familias.

=  Envolver sempre a todos, mesmo que existam resisténcias, pois a escola que educa as criangas
também educa os adultos e promove novas formas de pensar e de se organizar nas comunidades
locais.

Quadro 1: A¢bes para inducdo de desenvolvimento local
Fonte: Santana (2018, p. 12-13)

Observa-se que, para haver o desenvolvimento local, exigem-se da educacao
acOes que possam contribuir com a transformagcdo da realidade local, como
despertar, fortalecer e disseminar valores, principios e normas de convivéncia de
forma coletiva, de acordo com as situacdes do dia a dia, visando uma sociedade
mais justa, mais igualitaria e solidaria.

Para Dowbor (2006), os conhecimentos técnicos sao importantes, mas devem
ter a sustentacdo na realidade de cada regido, na realidade vivenciada por sua
populacao, para poder ser absorvida de forma mais ampla. O autor afirma ainda que
promover o desenvolvimento de uma regido significa utilizar as variadas dimensdes
do territério, considerando as vocacdes da regido. E natural que da educagdo se
espere nao sO 0s conhecimentos gerais, mas também a compreensdo de como
esses conhecimentos se materializam em possibilidades de ag&o no plano local.

Para Borges e Bernartt (2010), € comum se pensar que desenvolvimento e
educacdo estdo sempre imbricados, sem incluir os saberes informais, que tornam
mais consistentes os lagos que unem as pessoas de uma localidade. Assim, o
espaco escolar pode contribuir no envolvimento dos alunos e dos professores com
os moradores locais, para que as potencialidades locais sejam descobertas e
estudadas. Os discursos sobre desenvolvimento citam a educacdo como alavanca

para o crescimento. Esta afirmacao parece 6bvia; porém, na historia brasileira, nem
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sempre a educacdo teve o0s investimentos necessarios e a devida atencdo. A

educacao, historicamente, ndo fazia parte das discussbes sobre desenvolvimento.

2.2 Contexto Historico da Educacéo de Jovens e Adultos no Brasil

Atualmente, a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) é um direito garantido
pela Constituicdo Federal, nos Art. 205 e 206. A histéria desta modalidade, na sua
trajetoria, reflete varios transtornos, com idas e vindas, e até hoje esta modalidade
nao chega a todos os brasileiros que carecem dessa oportunidade para viver melhor
e dignamente.

Para contextualizar e compreender a trajetéria da Educacdo de Jovens e
Adultos no sistema educacional brasileiro, foram trazidos apontamentos desde o
Brasil colonia até hoje.

No periodo colonial, a EJA se resumia a assuntos e a¢fes da igreja, voltados
a preparacdo dos indios e negros para a escravidao nas grandes fazendas. Freire
(1993, p. 32) explica que neste periodo, “a preocupacgao pela educagao surgiu como
o meio de tornar a populacdo décil e submissa, atendendo a politica colonizadora
portuguesa’.

No periodo do Império, a educacao era para ricos. Negros, indios e mulheres
eram excluidos. Neste periodo foi promulgada a Constituicdo Brasileira de 1824, que
definia a educacéo primaria gratuita para todos (BONFIM, 2012).

No periodo da Primeira Republica, a educagédo permaneceu elitizada e quem
fosse analfabeto ndo poderia votar. Segundo Haddad e Di Pierro (2000, p. 110), “o
censo de 1920, realizado trinta anos apés o estabelecimento da Republica no pais,
indicou que 72% da populagao acima de cinco anos permanecia analfabeta”.

Ainda de acordo com Haddad e Di Pierro (2000, p. 111), em 1940, a
educacdo comecou a ser vista como um problema da politica nacional, dado o alto
indice de analfabetismo no pais. E em 1945, cria-se a UNESCO, que alertava para o
papel que deveria desempenhar a educagcdo, em especial a educacao de adultos,
nas acoes de desenvolvimento das na¢des categorizadas consideradas atrasadas.

Em 1947, surgiu a Campanha de Educacdo de Adolescentes e Adultos -

CEAA, com a intencdao de melhorar a educacado dita popular. Sugeriu-se que
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Estados e municipios deveriam absorver a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
integrar os imigrantes, seus descendentes, como também propiciar qualificacao
minima a forca de trabalho para o bom desempenho dos projetos nacionais de
desenvolvimento propostos pelo Governo Federal (HADDAD; DI PIERRO, 2000).

No fim da década de 1950 e inicio de 1960, aconteceram 0s movimentos
populares e as ideias de Paulo Freire foram difundidas e adotadas, valorizando as
experiéncias dos alunos. Como o préprio autor afirma, a educacdo ndo pode
compreender os homens como seres “vazios” a quem o mundo “encha” de conteudo,
mas 0S homens como “corpos conscientes” e sua consciéncia direcionada ao
mundo. (FREIRE, 2005, p. 77). O ano de 1964 foi marcado pelo golpe militar e
houve o exilio de Paulo Freire.

Em 1967 foi criado o MOBRAL, com o objetivo de alfabetizar os jovens e
adultos. Os educandos adquiriam técnicas elementares de leitura, escrita e célculo.
Em 1985 o programa foi extinto. Em 1971, com a Lei n® 5.692/71, foram criados o
Ensino Supletivo e a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), citada em um capitulo da
legislag&o brasileira (LIMA, 2018).

Em 1985 criou-se a Fundacdo Educar, que definiu o Ensino Fundamental
publico e gratuito para qualquer idade. Em 1990 foi extinta a Fundacédo Educar e
criado o PNAC, que teve curta duracdo e ndo conseguiu atender a demanda da
populacao que carecia de alfabetizacdo (OLIVEIRA, 2016).

Em 1996, por meio da Emenda Constitucional n° 14/1996, o Ensino
Fundamental deixou de ser obrigatério para os jovens e adultos, e o governo deixou
de contar as matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) como alunos desse
ciclo, desestimulando a ampliacio de vagas no Ensino Fundamental.
(NASCIMENTO, 2009).

Em 1998, o governo ainda instituiu o Programa Nacional de Educacdo na
Reforma Agraria (PRONERA), vinculado ao Ministério Extraordinario da Politica
Fundiaria (MEPF), sob a coordenacdo do Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria (INCRA). O alvo principal do PRONERA era a alfabetizacéo inicial
de trabalhadores rurais assentados, que se encontravam na condicdo de
analfabetismo absoluto (HADDAD; DI PIERRO, 2000).

A partir do ano de 2003, com o governo do presidente Luis Inacio Lula da
Silva, a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) recebeu maior destaque, com a

criacAo de uma Secretaria Extraordinaria de Erradicagdo do Analfabetismo, com



28

programas para a populacdo jovem e adulta, destacando-se: Brasil Alfabetizado,
Todos pela Alfabetizacdo, Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM),
Programa de Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA), Programa Nacional
Mulheres Mil e PRONATEC (BOMFIM, 2012).

Em 1997, foi realizada em Hamburgo, na Alemanha, a V Conferéncia
Internacional de Educacao de Adultos, considerada o principal forum mundial sobre
0 assunto e, aqui no Brasil, desde 1999, educadores, gestores publicos,
pesquisadores e representantes de universidades e organizagcdes nao
governamentais reunem-se bienalmente no Encontro Nacional de Educacdo de
Jovens e Adultos (ENEJA) para avaliar, discutir e elaborar propostas para as
politicas educacionais de jovens e adultos (GESTAO EM FOCO, 2018).

Em 15 de junho de 2010 foi aprovada a Resolucdo CNE/CEB n° 03, que
institui as Diretrizes Operacionais para a EJA; em 25 de junho de 2014, foi
sancionada a Lei n° 13.005, que institui o PNE para o periodo de 2014-2024,
composto por vinte metas para a politica nacional de educacao (BRASIL, 2010).

As metas oito, nove e dez sdo direcionadas ao publico jovem e adultos, e
nelas consta que, até 2024, o PNE pretende erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir a 13,5% a taxa de analfabetismo do pais. Enfatiza ainda o alinhamento dos
Ensinos Fundamental, Médio e profissionalizante (BRASIL, 2010).

A representacao grafica da Figura 1 mostra o processo de evolucado da EJA
no Brasil. O breve histérico apresentado teve o intuito de situar a Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA) no cenario educacional brasileiro, em que medidas foram
tomadas, mas na maioria das vezes com intencdo de obtencdo de mé&o de obra
qualificada e aquecimento da economia com processos produtivos.

E relevante pensar em programas que possibilitem a formacg&o do individuo
de forma que se sintam valorizados e preparados para enfrentar a vida e seus
desafios, além, é claro, de estarem aptos para o mercado de trabalho, com uma
formacdo profissional de qualidade que |hes possibilite meios de suprir suas
necessidades basicas.

Deste modo, o PROEJA foi instituido aliando a educacdo béasica a uma
formacao profissional, para os jovens e adultos que tiveram interrup¢cdes na vida

escolar.
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Figura 1: Educacédo de Jovens e Adultos no periodo do Brasil Coldnia até os dias atuais

Fonte: Elaborada pela autora (2019).
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Uma das opcdes para essa formacao profissional encontra-se no ingresso em
cursos ofertados pelos Institutos Federais de Educacéo, que sao considerados “um
modelo institucional absolutamente inovador em termos de proposta politico-
pedagogica”, sendo a verticalizagdo do ensino, da educagao basica a superior, um
dos fundamentos dos Institutos Federais (PACHECO, 2011).

Constitui-se como missao dessas instituicbes o compromisso de intervir em
suas respectivas regides, identificando problemas e criando solu¢des técnicas e

tecnologicas para o desenvolvimento regional sustentavel.

2.3 Institutos Federais e desenvolvimento local

Segundo Cechella (2018), em 2003 aconteceu a expansdo da Rede Federal
de Ensino Superior e depois da Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, que mostra sua importancia como instituicdes educacionais publicas
para o desenvolvimento local e/ou regional.

De acordo com Pacheco (2011), na proposta dos Institutos Federais, agregar
a formacdo académica a preparacdo para o trabalho e discutir os principios das
tecnologias a que a ele pertence, dao luz a elementos essenciais para a definicdo
de um propdésito especifico para a estrutura do curriculo da educacédo profissional
e tecnoldgica. O que é proposto é uma formacdo recheada de conhecimentos,
principios e valores que valorizam a acdo humana na busca de caminhos mais
dignos de vida.

Os Institutos Federais (IF’s) devem garantir a oferta do ensino técnico (50%),
e licenciatura (20%), além da atuagdo nos cursos de qualificacdo profissional,
tecnologia, pés-graduacdo e na pesquisa e extensdo, com obrigatoriedade de 10%
do numero total de matriculas do ano anterior serem destinados ao Programa
Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educagdo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), Lei 11.892/08 (BRASIL,
2008).

De acordo com dados do Ministério da Educacéo e Cultura, a Rede Federal
vivencia a maior expansao de sua histéria. De 1909 a 2002 foram construidas 140

escolas técnicas no pais e, entre 2003 e 2016, foram construidas mais de 500 novas
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unidades referentes ao plano de expansdo da educacao profissional, totalizando 644
campi em funcionamento, conforme se pode observar nas Figuras 2 e 3 (BRASIL,
2018).

Atualmente, sdo 38 Institutos Federais distribuidos nos Estados brasileiros,
ofertando cursos de qualificacdo, Ensino Médio integrado, Cursos Superiores de
Tecnologia e Licenciaturas, constituindo como missao 0 compromisso de intervir em
suas regides, identificando as situa¢gBes adversas e criando solucbes técnicas e
tecnologicas para o desenvolvimento regional sustentavel (PACHECO, 2011).

A relacado entre os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e 0

desenvolvimento local regional esta expressa na Lei n°. 11.892/08, que estabelece:

Art. 6°. Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacéo profissional e tecnolégica, em todos o0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educagdo profissional e tecnoldégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e
tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal (BRASIL, 2008).

Ainda segundo Pacheco (2011), os Institutos Federais, com uma proposta
especial de organizacdo e gestdo, no didlogo com as realidades regional e local e
em consonancia com o global, costuram o tecido de uma rede social capaz de gerar,
em resposta as demandas de desenvolvimento sustentavel e inclusivo, arranjos e
tecnologias educacionais proprios. Acredita-se que se constituam um ponto muito
importante nas politicas educacionais no Brasil, pois mostra um projeto de nacao
onde se tem a pretensdo de uma sociedade pretende mais justa tanto social como
economicamente.

O Ministério da Educacdo (BRASIL 2018), diz que o projeto de expansao da
Rede Federal de Ensino buscou melhorar a distribuicdo e cobertura das instituicoes
de ensino e, também, ampliar o acesso da populacdo a Educacéo Profissional e
Tecnologica (EPT) em todo o pais, conforme demonstrado nos mapas do Plano de

Expanséo — Fase | e Fase Il.
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CEFET’s
Centro Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica

UNED’s
Unidade de Ensino
Descentralizada

EAF
Escola Agrotécnica Federal

ETF

Escola Técnica Federal

ETVU
Escola Técnica Vinculada a
Universidade

@ ®e O @ @

Figura 2: Plano de Expanséo — Fase | - 2003
Fonte: BRASIL- Expansé&o da Rede Federal (2018).
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Q INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - UTFPR

CENTROS FEDERAIS DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA - CEFET-R)
E DE MINAS GERAIS - CEFET-MG

ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS
A UNIVERSIDADES FEDERAIS

o COLEGIO PEDRO 11

Figura 3: Plano de Expanséo — Fase Il - 2014
Fonte: BRASIL- Expansao da Rede Federal (2018).
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Nesse sentido, os Institutos Federais devem contribuir com a reducéo
das desigualdades sociais, mediante o trabalho da politica de educacdo em conjunto
com outras politicas publicas. Para isso, a educacéo profissional deverd ir além da
formacao para o trabalho, provocando a articulagdo educagéao, trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura na perspectiva da emancipacao humana (PACHECO, 2011).

Segundo Cechella (2018), a implantacdo de uma unidade da Rede Federal de
Ensino em uma localidade envolve algumas situacbes que provocam O
desenvolvimento local. A construgcdo da unidade implica a contratacdo de uma
empresa licitada, que por sua vez contrata mao de obra, compra material, contrata
alojamento, transportes e alimentacdo. Quando a unidade passa a funcionar,
necessita de servicos terceirizados de manutencbes diversas, servigcos de
restaurante e lanchonete, que geralmente sado exercidos pelos moradores locais e
finalmente chegam os docentes e técnicos administrativos, que necessitam de
habitacao, transporte, alimentacao, ativando assim a economia local.

Cechella (2018) também afirma que o impacto econémico da instalacao de
uma unidade de ensino € melhor observado pelos investimentos realizados, pela
demanda de servicos, pela geracdo de empregos e pela valorizacdo imobiliaria. Do
ponto de vista social, a oferta de ensino publico gratuito e de qualidade permite
formacdo profissional dos individuos, valorizacdo da cultura, atracdo e retencdo de
pessoal qualificado, refletindo na melhora do capital intelectual local.

De acordo com o exposto, a implantagcdo de uma unidade de ensino da Rede
Federal em uma cidade do interior, e a adocdo de programas do Governo Federal,
podem ser fatores de desenvolvimento local, de crescimento cultural e social da
comunidade, com possibilidades de elevacdo de escolarizacdo e qualificacédo

profissional.

2.4 Programa de Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA)

A Educacgéo de Jovens e Adultos, definida como modalidade de ensino na Lei
de Diretrizes de Base da Educacao Nacional - LDBEN em 1996, € uma modalidade

de educacéo voltada para um publico jovem e adultos que, por diversas situacoes,



35

nao permaneceram nem ingressaram na escola na idade considerada ideal,
segundo a Lei 9.394 - Art. 37 (BRASIL, 1996).

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) reservou um artigo voltado para a
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), o Artigo 37, que a define esta modalidade
como uma forma de educacéao diferenciada, que oportuniza aqueles que nao tiveram
acesso ou nao puderam continuar os estudos na idade ideal, levando em conta as
caracteristicas dos alunos, seus interesses, sua vivéncia, e seu trabalho. Pode-se
dizer que a modalidade tem caracteristicas proprias, assim como o0 seu publico
(BRASIL, 1996).

A orientacdo estratégica do Governo Federal constante no Plano Plurianual
2004-2007 teve como inicio a Estratégia de Desenvolvimento de Longo Prazo,
composta de trés grandes objetivos que refletem o0 seu conjunto: i) a incluséo e
reducdo das desigualdades sociais; ii) o crescimento, com geracdo de emprego e
renda e reducdo das desigualdades regionais; e iii) a promocédo e a expansdo da
cidadania e o fortalecimento da democracia, segundo o Plano Plurianual 2004-2007
(BRASIL, 2003).

O programa traz beneficios como oportunidade de formacdo, de
profissionalizacdo, de ampliacdo dos conhecimentos ja adquiridos e de contribuicdo
para a insercao dos individuos no mundo do trabalho (BRASIL, 2007, pp. 45 e 46).

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA), conforme as diretrizes curriculares
nacionais, pode ser uma alternativa para o desemprego. Deve acompanhar o
avanco tecnologico aplicado aos processos produtivos, quando muitos “jovens ainda
ndo empregados, desempregados, empregados em ocupacles precarias e
vacilantes” podem encontrar “um lugar de melhor capacitacdo para o mundo do
trabalho e para a atribuicdo de significados as experiéncias socioculturais trazidas
por eles”, de acordo com a Resolucédo n° 11. (BRASIL, 2000, p.11).

Para Freire (2000), quando a realidade € injusta, ela oprime, torna 0 homem
desumano, e deve ser superada. Por isso, a educacao deve levar em conta toda a
vida do individuo. A educacédo é um fazer politico que ultrapassa o ambiente escolar
e se manifesta nos problemas vivenciados pela humanidade.

Atualmente, os féruns sédo as vozes da Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA), que vem promovendo discussOes para ajudar a estabelecer o verdadeiro

sentido de educé-los, conforme Quadro 2.
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Documento “Carta dos participantes do Férum Estadual de
Cartade Pesquisas e Experiéncias em PROEJA, realizado em Santa
Santa Maria, nos dias 27, 28 e 29 de outubro de 2010” apresentando
Maria: 0s pleitos resultantes de encontro de acompanhamento e
debate sobre o desenvolvimento do Programa.

MEC - PUBLICACOES
DO PROEJA

Documento “Férum Estadual de Pesquisas e Experiéncias em
PROEJA — Minas e S&o Paulo: Carta dos alunos, gestores e
Cartade professores participantes” apresentando os pleitos resultantes
Belo de encontro de acompanhamento e debate sobre o

Horizonte: | desenvolvimento do Programa, ocorrido no Cefet-MG na
cidade de Belo Horizonte entre os dias 14 e 16 de setembro de
2010.

MEC - PUBLICACOES
DO PROEJA

Discutiu as perspectivas e a realidade do Programa Nacional
PROEJA de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacéo
Colégio Basica na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA) no
Pedro II: contexto da Rede de Ensino federal, nos dias 7 e 8 de junho,
2018.

(COLEGIO PEDRO I,
2018)

Quadro 2: Féruns do PROEJA
Fonte: Elaborado pela autora

Pode-se citar a Agenda Territorial de Educacdo de Jovens e Adultos, que tem
como objetivo firmar um pacto social para melhorar e fortalecer a Educacédo de
Jovens e Adultos no Brasil, reunindo representantes de cada estado brasileiro,
tracando metas para a Educacdo de Jovens e Adultos. O Ministério da Educacéo é o
responsavel por acompanhar a implementacéao dos trabalhos (BRASIL, 2018).

De acordo com Cruz (2018), a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) sempre
sofreu mudancas ao longo de seu trajeto, que pretendiam amenizar as deficiéncias
sofridas pela populacdo pela falta de investimentos na educacdo com uma forma
eficaz de aplicacdo das politicas publicas, principalmente as educacionais. Também
afirma que ha preocupacdo em investir na educacdo profissional, dada a
necessidade de preparacdo e capacitacdo de uma parcela de individuos para
estarem a frente das exigéncias de um mercado de trabalho que a cada dia se torna

mais competitivo.

2.4.1 Objetivos do PROEJA

Quando se trata de EJA, de acordo com Bonfim (2012), é importante
esclarecer que essa modalidade de ensino esta direcionada a pessoas que, por
motivos diversos, ndo concluiram a educacdo basica no periodo considerado

adequado a idade escolar. Geralmente, quem busca esta modalidade sdo pessoas
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humildes, provenientes de familia numerosa, que muito cedo foram obrigadas a
trabalhar para manter ou ajudar no sustento proprio ou de sua familia.

Bonfim (2012) afirma ainda que a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
oportuniza a complementacédo da formacéo escolar para aqueles que nao tiveram
como estudar na idade ideal e, pressionados pelo sistema capitalista, vislumbram na
formacdo profissional a chance de serem incluidos em um mundo onde o
conhecimento e o saber ditam as regras de sobrevivéncia.

Em 2005, com o Dec. 5.478/05, criou-se o Programa Nacional de Integracao
da Educacdo Profissional com o Ensino Médio na modalidade de Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA), que logo depois foi substituido, pelo Dec. 5.840/06,
passando a ser Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a
Educacéo Basica na Modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (PROEJA).

O Decreto diz que a oferta do ensino para a educacao basica seja também
para as instituicdes de ensino do Estado, municipio e entidades privadas de servico
social, ndo somente na rede Federal de Educacéo Profissional Técnica (EPT), como
era antes. O decreto visa atuar em trés campos educacionais: Educagéo Profissional
(EP), Educacao Bésica (EB) e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

Com a oficializacdo do PROEJA nas escolas federais, foi necessario
esclarecer cada nivel de ensino, o que aconteceu com a criacdo do chamado
Documento Base - DC, onde os cursos foram organizados da seguinte forma,
conforme Quadro 3.

PROEJA - Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacao Basica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio/Ensino Médio;

PROEJA - Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educacao Basica na
Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos - Formacéo Inicial e Continuada/Ensino Fundamental;
e

PROEJA - Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com a Educagdo Basica na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos - Educacdo Profissional e Tecnoldgica Integrada a
Educacéo Escolar Indigena.

Quadro 3: Niveis de ensino do PROEJA
Fonte: Bonfim (2012)

Os Documentos de Base, para auxiliar as instituicbes de ensino, organizaram
0s cursos vinculados ao PROEJA, que passaram a ser ofertados segundo o Decreto
5.840/06, da seguinte forma (BONFIM, 2012), conforme Quadro 4.
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® Educacéo profissional técnica integrada ao Ensino Médio na modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos.

® Educacédo profissional técnica concomitante ao Ensino Médio na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos.

® Formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional integrada ao Ensino Fundamental, na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos.

® Formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional concomitante ao Ensino Fundamental, na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos.

® Formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional integrada ao Ensino Médio, na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos.

® Formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional, concomitante ao Ensino Médio, na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos.

Quadro 4: Formas dos cursos na modalidade EJA
Fonte: Bonfim (2012)

O PROEJA abrange a Educacdo Basica em sua totalidade, do Ensino
Fundamental ao Ensino Médio, dando oportunidade aos individuos de obterem a
formacao geral basica ou uma qualificagao profissional.

O Decreto 5.840/06 antecipou a aplicacédo da EP, EB e EJA ao dar condicdes
de escolarizacdo e de qualificacdo aos individuos. Este decreto formaliza também a
formacao integral, possibilitando a qualificacdo e a formacdo do individuo para o
mercado de trabalho.

Pode-se, porém, citar alguns problemas do decreto, como propor 0 ensino
concomitante, que divide o ensino de formacdo geral daquele que trabalha a
educacao profissional, com a fixacdo de cargas horarias diferentes, fazendo divisao
entre a formacao geral e a profissional. Mesmo com estas incoeréncias, o PROEJA
€ uma ferramenta politica importante para a EJA, pois possibilita formacdo e
qualificacdo aqueles que tiveram problemas em concluir a formacéo basica na idade
considerada “adequada” (BONFIM, 2012).

O programa tem como finalidade garantir a dignidade da pessoa, com
educacao de qualidade que possibilite mais oportunidades, acesso a bens e servigos
de forma igual para todos e aprimore as habilidades e competéncias para a
formacao de individuos criticamente conscientes, participativos, reflexivos e éticos. O
PROEJA expressa:

[...] um projeto educacional que tem como fundamento a integracdo entre
trabalho, ciéncia, técnica, tecnologia, humanismo e cultura geral com a
finalidade de contribuir para o enriquecimento cientifico, cultural, politico e

profissional como condigcbes necessarias para o efetivo exercicio da
cidadania (BRASIL, 2007, p. 5).
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Tem como principio a formacdo humana integral, coerente, reflexiva, que
permita o entendimento da vivéncia das pessoas, 0 crescimento pessoal na visdo do
cotidiano e o envolvimento ativo nos relacionamentos entre os grupos (BRASIL,
2007, pp.37, 38).

A Educacao de Jovens e Adultos deve ser uma educacdo que desenvolva o
conhecimento e a juncao da diversidade cultural, como afirma Gadotti (1979). Uma
instrucdo para a compreensdo mdutua, contra a exclusdo por motivos de raca,
género, cultura ou outras formas de discriminacdo e, para isso, o educador deve
conhecer bem o préprio meio do educando, pois somente conhecendo a realidade
desses jovens e adultos € que havera uma educacéo de qualidade.

Para Freire (1987), uma educacdo democratica e libertadora deveria partir do
conhecimento do aluno, com temas do seu dia a dia, com sua participagdo em
debates, em que visse retratadas cenas da sua realidade, pois "ninguém educa
ninguém e ninguém se educa sozinho". O ato de educar € uma troca entre as
pessoas e ndo pode ser realizado isoladamente e nem ser apenas o resultado da
acao daqueles que acreditam ser detentores do saber.

Assim, os principios que norteiam o PROEJA séo:

» Promover a inclusdo de todos & Educacao Profissional;

» Inserir a Educacéo de Jovens e Adultos integrada a Educagéo Profissional;

» Universalizar o Ensino Médio;

= Compreender o trabalho como principio educativo;

= Definir a pesquisa como fundamento da formacéo; e

» Considerar as condi¢des geracionais e as questbes de género e étnico-
raciais como fundantes da formacéo humana e da identidade social
(BRASIL, 2007, p. 37, 38).

A escolha do curso para a regido é de fundamental importancia para a

permanéncia do aluno e para o sucesso escolar:

» Oferta de cursos em sintonia com programas de desenvolvimento local e
regional;

» Adequacao dos cursos as necessidades dos estudantes, respeitando a
diversidade regional e cultural;

= |dentificacdo e divulgacdo de acdes educativas e de assisténcia exitosas,
no sentido de contribuir para a permanéncia dos estudantes; e

» Adaptacao de horarios de aula e calendario escolar para atender as
peculiaridades dos estudantes.

(RELATORIO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - BRASIL, 2007, p.17).
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Para que o programa obtenha sucesso, as estratégias necessitam de
viabilidade, assegurando que o publico alvo tenha acesso aos cursos ofertados e
estimulando sua permanéncia. Por tanto, entende-se que néo se trata simplesmente
de abrir cursos; existem outros fatores, além da estrutura fisica do prédio e das
necessidades financeiras dos alunos, como a preparacdo e a qualificacdo das
equipes de trabalho que atenderdo a essa clientela, e professores que saibam lidar
com realidades diferentes. E preciso ainda atentar para que o curso a ser ofertado
considere o0s arranjos produtivos locais e a necessidade de qualificacdo dos
trabalhadores (PEREIRA, 2013).

A legislacédo relacionada a Educacédo de Jovens e Adultos, que sera abordada
a seguir, tem como referéncias os seguintes documentos: a Lei 11.892/05, a Lei
13.415/17, Oficio Circular n° 21/2011, e outros.

2.4.2 O PROEJA e a Rede Federal de Ensino

De acordo com Bonfim (2012), os ultimos governantes tém disponibilizado
recursos e executado varios projetos que envolvem o Ensino Médio, possibilitando
mais chances de ingresso na educacao profissional e no ensino superior. Quando o
PROEJA associa o Ensino Médio a educacao profissional permite, a um s6 tempo,
gue jovens e adultos concluam o Ensino Médio, recuperando o tempo que ficaram
sem estudar, e adquiram também uma qualificacdo para trabalhar.

O PROEJA foi implantado na rede federal de Educacao Profissional
Tecnologica - EPT, pela Portaria N° 2.080, de 13 de junho de 2005 e pelo Decreto
5.478, de 24 de junho de 2005, que foi substituido pelo Decreto 5.840/06, que
determina como prazo final o ano de 2007 para a rede federal implantar o programa
em todas as suas unidades de ensino (Artigos 1° e 2°).

Os IF’s, criados pela Lei 11.892/08, absorveram as escolas agrotécnicas, 0s
colégios técnicos e CEFET’s; organizaram-se tanto na sua forma administrativa
como pedagdgica, para ofertar a educacao profissional técnica de nivel médio na
forma integrada, tanto para aqueles que concluem o Ensino Fundamental como para

0 publico da EJA, além de cursos de nivel superior (licenciatura, bacharelado e
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tecnologias) e poés-graduacdo, objetivando, assim, a fomentacdo do

desenvolvimento local e regional:

| - ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacao profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacéo do Instituto Federal;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico; e

IX - promover a producgédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacdo do meio ambiente

Quadro 5: Caracteristicas e finalidades dos Institutos Federais
Fonte: Brasil (2008, s.p.)

Ainda de acordo com Bonfim (2012), a educacdo profissional esta voltada
diretamente para o desenvolvimento econémico e a preparacdo de mao de obra
qualificada para o mercado de trabalho.

Segundo Ramos e Brezinski (2014), implantar o PROEJA nos Institutos
Federais ndo tem sido uma tarefa facil, em razdo de o publico ser bem diferente
daquele comum em seus cursos meédios integrados ao ensino técnico.

As autoras afirmam também que, dentre os grandes desafios para a
materializacdo do PROEJA, destaca-se a formacao de profissionais, especialmente
docentes, para trabalhar com esses sujeitos.

Para diminuir casos de evasao em decorréncia da situacdo financeira precéria
dos alunos, o Governo implantou, em 2008, pelo MEC/SETEC, a Assisténcia ao
Estudante do PROEJA, um auxilio no valor de R$ 100,00 mensais, para custear as
despesas com transporte, alimentacéo e reprodugéo de material do curso, conforme
o Oficio Circular n° 21 (2011).

Ainda segundo o Oficio Circular n® 21/2011, cada instituicdo é responsavel
pela adocdo do beneficio e por fixar regras para atender aqueles que realmente
precisam do auxilio. Fica claro que nem todos serdo contemplados, havendo,
portanto, a necessidade de que sejam selecionados 0s mais carentes para
receberem o auxilio.

Para os idealizadores do programa, "o PROEJA é mais que um projeto

educacional, ele certamente sera um poderoso instrumento de resgate da cidadania
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de toda uma imensa parcela de brasileiros expulsos do sistema escolar por
problemas encontrados dentro e fora da escola" (BRASIL, 2006, p. 3).

Vale citar aqui a Lei n° 13.415/2017, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, estabelecendo mudangas na estrutura do Ensino Médio,
ampliando o tempo minimo do estudante na escola de 800 horas para 1.000 horas
anuais e definindo uma organizacdo curricular mais flexivel. A mudanca teve como
objetivos garantir a oferta de educacgéo de qualidade a todos os jovens brasileiros e
aproximar as escolas a realidade dos estudantes, considerando as novas demandas
e complexidades do mercado de trabalho e da sociedade.

Com base nessas consideracdes, as escolas procuram ofertar cursos e
oferecer uma formacao que ajude a eliminar as dificuldades, incluindo os individuos
no mercado de trabalho, possibilitando a realizacao tanto pessoal como profissional
e uma qualidade de vida melhor. Neste sentido, a gestdo, os professores da
educacao profissional, o pessoal pedagégico do Campus Imperatriz, resolveram
investir no Curso de Administracdo, apostando no sucesso da contribuicdo dos

alunos no desenvolvimento econémico da regio.

2.5 Educacao de Jovens e Adultos e Desenvolvimento Local

De acordo com Prestes (2009), a relacdo trabalho e educacao na vida dos
brasileiros tem sido objeto de estudos e de preocupacBes de entidades
governamentais e ndo governamentais. Por vezes a educacao € apresentada como
forma de transformacéo e de sucesso, tanto na vida profissional como na vida social
e pessoal dos individuos.

Caminha e Oliveira (2019) relatam que jovens e adultos analfabetos e/ou
subescolarizados veem a educacdo como um processo de desenvolvimento do seu
potencial para lidar com as situacfes diarias, por isso retornam a escola. Sdo, as
vezes, adolescentes que fracassaram nas primeiras séries escolares, com
repeténcia e/ou evasédo; outros ingressaram na escola tardiamente, porque tiverem
que trabalhar desde cedo para sustentar a familia; outros voltam a escola por

necessidade de uma melhor qualificacdo, de oportunidades, ou até mesmo para
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garantir a permanéncia no emprego. Muitos sdo os motivos que levam o cidadao a
nao concluir os estudos e o cenario de hoje € est e: um alto indice de desemprego.

De acordo com Prestes (2009), o significado de desenvolvimento envolve,
portanto, os beneficios que se originam de fatores econdémicos, permitindo as
pessoas formas de suprirem suas necessidades e de resolverem suas vidas. Essa
compreensao envolve os problemas relacionados com a pobreza, a violéncia, as
dificuldades territoriais, entre outros, tendo como objetivo uma vida melhor.

Ainda segundo Prestes (2009), o fundamento da EJA é gerar capacidades
para os jovens e adultos enfrentarem seus problemas e os da sua comunidade,
ampliando a participacdo da comunidade na definicdo de aplicacdo das politicas
publicas. Pretende-se, por meio da educacdo, que o jovem e o adulto passem a
adquirir condi¢cdes de ampliar e de melhorar sua vida, bem como daqueles que estao
a sua volta.

Prestes (2011) também aponta que a educacédo da ao individuo capacidade
para entender e transformar a realidade de onde vive; condicbes de pensar, de
trabalhar e de modificar os processos em seu proprio beneficio. Entende-se que
educacao e trabalho sdo fatores que se relacionam e provocam novas vivéncias e
mudancas, criando as condi¢cdes basicas para que as pessoas ampliem suas
possibilidades de liberdade e de desenvolvimento.

Prestes (2011) segue informando que o cidaddo, por ndo ter um bom nivel
escolar, sente-se ansioso e inseguro em quebrar velhos vinculos ja estabelecidos;
por isso, sua perspectiva de melhorar a vida e de desenvolvimento se apresentam
muito limitadas. A EJA permite novas percepcdes de vida, novas possibilidades de
trabalho. Com informacfes e qualificacdo, é possivel desconstruir as velhas formas
de viver, consideradas permanentes e que trazem alguma seguranca e
acomodacéo.

Constata-se que a formacdo educacional € um instrumento capaz de
promover transformacgdes, enriquecimento de conhecimento e capacidade e
transformar a vida social de uma pessoa. Com os Institutos Federais a conduzir esse
processo, fica mais viavel promover a identificacdo das potencialidades da regido
onde as unidades se instalam, tornando-se assim importante a investigacdo de como
a Educacédo de Jovens e Adultos atende ao propoésito de qualificacdo e incluséo
no mercado de trabalho, o que torna relevante o conhecimento de como se processa

a relacao entre trabalho e desenvolvimento local.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Trata-se de uma pesquisa de campo, com aplicacdo de questionarios aos
alunos do terceiro ano do Curso Técnhico em Administracdo e aos servidores
(professores do curso e técnicos administrativos) diretamente envolvidos nas
atividades do curso e do programa.

Foi realizada, também, uma pesquisa bibliografica, para apresentar uma
breve trajetoria histérica da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e do Programa de
Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA) no Brasil.

Pergunta-se, entdo: De que forma os alunos do terceiro ano e os servidores
(professores e os técnicos administrativos) que trabalham diretamente com esse

programa no IFMA/Campus Imperatriz, avaliam o curso na modalidade EJA?

3.1 Tipo de Pesquisa

Esta pesquisa € descritiva e quantitativa, para entendimento do objeto
estudado e do contexto em que se situa, as percepcdes sobre o Curso de
Administragéo para o desenvolvimento pessoal, social e econémico dos alunos e da
regido, na visao dos alunos e servidores (professores e técnicos administrativos) que
trabalham com o programa.

A pesquisa descritiva contribuiu para este estudo ao descrever o ambiente
institucional e o funcionamento do programa no IFMA/Campus Imperatriz, tornando-
o0 mais conhecido e evidenciando as expectativas dos professores e alunos apds a
conclusao do curso (APENDICE A e B);

A pesquisa quantitativa apresenta resultados que podem ser
quantificados (dados numeéricos), para que se possa medir as informacdes de um
assunto ja conhecido por meio de um questionario de multipla escolha, em que o
entrevistado se limita a eleger, entre as alternativas propostas, a que melhor

corresponde a seu ponto de vista.
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3.2 Area de Realizac&o

A pesquisa foi realizada na cidade de Imperatriz, segundo maior centro
populacional do estado do Maranhdo, com 252.320 milhdes de habitantes, area
territorial de 1.368,987 km2, apresentando uma densidade demografica de 184,31
hab./km2 (IBGE, 2010).

De acordo com a Prefeitura Municipal de Imperatriz (2018), a sede do
municipio esté localizada a margem direita do Rio Tocantins, que nasce no planalto
goiano, cujo curso mede cerca de 1.960 km até a sua foz no oceano Atlantico. O Rio
Tocantins estabelece limites entre os Estados do Maranh&o, Para e Tocantins. Além
do Rio Tocantins, irrigam ainda a area do municipio os rios Bananal, Cacau, Barra
Grande e os corregos Agua Boa, Cinzeiro, dentre outros.

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2010), a populacdo de Imperatriz € predominantemente urbana, com 94,8% de
moradores na zona urbana e 51,8% da populacdo do género feminino.

O local para realizacdo da pesquisa é o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA/Campus Imperatriz, com 24 alunos da
turma do terceiro ano do Curso Técnico em Administracdo, que de acordo com a
Plataforma Nilo Pecanha (2019), possui 114 alunos matriculados no curso; também
fez parte da pesquisa 20 servidores (professores e técnicos administrativos).

Em 1989, a Escola Técnica Federal do Maranhdo foi transformada, pela Lei n®
7.863/89, em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Maranhdo — CEFET/MA,
passando a ministrar cursos técnicos, graduacao e pds-graduacao. Esse periodo de
transformacao propiciou o crescimento da instituicdo no Estado, levando a criacao,
em 1987, da Unidade de Ensino Descentralizada de Imperatriz - UNED. Em 1994, a
Lei Federal n° 8.984 instituiu no pais o Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica,
passando a unidade a ser denominada Campus Imperatriz, IFMA (2017).

O Campus Imperatriz e as outras seis unidades, localizadas na regido sul do
Estado, atendem as comunidades locais com cursos de nivel basico, técnico,
graduacdo e poés-graduacdo, tanto para jovens como para adultos, conforme

destaques no mapa do estado do Maranhao (Figura 4).
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Os cursos tém como objetivo o aprimoramento do educando como pessoa
humana, a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases (BRASIL, 1996).

Além de qualificar jovens e adultos para o mercado de trabalho, os cursos tém
ainda como objetivo possibilitar o entendimento dos conteddos cientifico-
tecnolégicos, o dialogo dos valores culturais, éticos, estéticos e as mudancas
sociais, conferindo maior sentido ao exercicio profissional, a cidadania e
prosseguimento dos estudos, contando com o apoio dos profissionais do quadro
funcional da unidade, onde conta-se com docentes com regime de trabalho de 40h
semanais (podem ter outra atividade remunerada de até 20h) e dedicacdo exclusiva
— DE (ndo podem exercer outra atividade remunerada), conforme descricdo da
Tabela 1.

Tabela 1. Quadro funcional do IFMA Campus Imperatriz

o SERVIDORES SERVIDORES
TITULAGAO ADMINISTRATIVOS DOCENTES
40h 30h 20h 40h DE
Dedicacéo Exclusiva
Ensino Fundamental 02
Ensino Médio 19
Graduagéo 21 05
Especializagéo 41 02 28
Mestrado 05 13 32
Doutorado 01 01 11
TOTAL 91 90

Fonte: Departamento de Gestado de Pessoas do IFMA/Campus Imperatriz (2019).

3.3 Populacdo e Amostra

De acordo com a Plataforma Nilo Pecanha (2019), o Campus Imperatriz
possui 12 cursos, nas formas presenciais e a distancia, totalizando 1.915 alunos,
181 servidores efetivos, sendo 90 professores e 91 técnicos administrativos.
Atualmente, disponibiliza a modalidade Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) com o
Curso Técnico em Administracdo (1°, 2° e 3° anos), totalizando 164 alunos

matriculados.
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A populacdo da pesquisa € formada por professores e servidores técnicos
administrativos que trabalham com os alunos do terceiro ano, por considera-los com
mais conhecimentos para avaliar o curso, os alunos, o mercado de trabalho, e a
infraestrutura do campus, entre outros itens constantes no questionario que foi
aplicado, e também por os alunos estarem concluindo o curso, estagiando ou talvez
ja trabalhando.

O questionério foi aplicado a todos os alunos do terceiro ano; aos doze
professores da turma; a cinco técnicos administrativos e a trés membros da gestédo
do Campus Imperatriz, conforme demonstrada na Tabela 2. Como critério de
inclusédo, foram inseridos servidores e alunos que fazem parte do PROEJA; como
critério de exclusdo, eliminaram-se o0s servidores e alunos que nao estavam

vinculados diretamente ao programa.

Tabela 2: Coleta interna de dados

QUANT. PUBLICO EXPECTATIVAS RELACIONADAS COM
. O curso

. Mercado de trabalho

. Infraestrutura escolar

. Relacionamento com os professores/servidores
. Relagdo com alunos dos outros cursos

. Auxilio recebido do governo

. A Gestdo do Curso

. O programa no Campus

. O mercado de trabalho na cidade (curso)

. Infraestrutura escolar

. Os alunos do programa

. Capacitacéo no programa

. Area de formacéo

. O programa no Campus

. O curso e o0 mercado de trabalho na regiao

24 ALUNOS

12 PROFESSORES

COORDENADOR ATUAL

01 DO CURSO . Capacitacdo no programa
. Infraestrutura escolar
. O programa no Campus
05 TECNICOS . Envolvimento dos professores
ADMINISTRATIVOS . Legislacéo/capacitacdo do programa
01 CHEFES DO . O programa no Campus
DEPARTAMENTO . Relacionamento coordenador e professores
01 . O programa no Campus
DIRETORIA DE . O curso e desenvolvimento local

DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

. Legislacéo/capacitacdo do programa
. A oferta de outros cursos nesta modalidade

A WONREPNRPONRPPAPONRPNORRWONRPINOODWDNE

Fonte: elaborada pela autora.
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3.4 Instrumentos

Neste estudo adotaram-se os procedimentos de pesquisa documental e a
aplicacao de questionarios, com o propésito de colher as informacgfes da forma mais
verdadeira possivel. O foco foi estudar as variaveis do problema a partir dos
conhecimentos disponiveis: teorias publicadas em livros (impressos ou eletrénicos),
jornais, revistas e monografias, dentre outras fontes escritas.

As fontes utilizadas para a pesquisa documental foram a legislacédo referente
a Educacado de Jovens e Adultos, a educacéo profissional e ao PROEJA, ou seja:
decretos, leis, pareceres, documento base e documentos relacionados a
implantacdo do PROEJA, processos seletivos do programa, projetos pedagdgicos
dos cursos, planos de ensino, entre outros.

Em seguida, foi aplicado o questionario com perguntas fechadas (roteiros
disponiveis nos apéndices E e F), em que se procurou identificar as expectativas dos
envolvidos no programa — alunos e servidores - em relagdo ao mercado de trabalho
e ao desenvolvimento da regido onde a escola esta inserida, aos relacionamentos e

a algumas particularidades do programa.

3.5 Procedimento de Coleta de Dados

O inicio do processo de coleta de dados foi a solicitacdo de autorizacdo para
realizar pesquisa no IFMA/Campus Imperatriz — MA, com a obtencdo da autorizacéo
para realizacdo da pesquisa, conforme ANEXO C.

Como instrumento de coleta de dados foram utilizados questionarios com
perguntas fechadas, aplicado aos alunos e servidores, conforme Quadros 6 e 7.
Anteriormente & aplicac&o, o projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica e
aprovado segundo o Parecer Consubstanciado do CEP n° 3.301.798, em 03 de maio
de 2019 (APENDICE C).

Os questionarios foram impressos em papel A4 e aplicados no proprio
campus, mediante solicitacdo aos participantes da autorizacédo para utilizacdo dos

dados informados (Apéndice D). A pesquisadora se comprometeu em manter o



50

anonimato dos participantes, conforme expresso no inicio dos questionarios
(Apéndice E, F).

Antes de responder ao questionario, os participantes assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), no qual consta o objetivo da pesquisa e
o sigilo relacionado a identidade de cada participante (Apéndice D).

A seguir, nos quadros 6 e 7, estdo as estruturas dos questionarios aplicados

aos alunos e servidores do IFMA/Campus Imperatriz.

INSTRUMENTOS
Dimensdes Variaveis Autores
01 Género
Identificacao 02. Faixa Etaria
03. Estado Civil
04. Sua atual situagao profissional é: PLANO
Situacdo Profissional  |05. ApGs concluir o curso pretende atuar na PLURIANUAL
area de administracdo? 2004-2007

06. Com relacdo ao futuro profissional, vocé
esta:
07. Apds a conclusao do curso, em qual area
pretende atuar?

As expectativas em 08. Como vocé vé as oportunidades para 0s
relacdo ao curso recém-formados no curso Técnico em Borges e Bernartt
Administracdo? (2010)
09. O curso prepara para o mercado de
trabalho?

10. Qual o seu nivel de satisfagdo com o curso?
11. O que espera do mercado de trabalho?

12. O seu relacionamento com os professores

Relacionamento com |13. Com os servidores Dowbor (2006)
professores/servidores |14. Como é seu relacionamento com os Brasil (2007)
outros alunos alunos dos outros cursos?
15. Vocé recebe auxilio pago pelo Governo Oficio Circular
Auxilio financeiro do Federal? n°21/2011
Governo Federal 16. Quais fatores contribuem para sua
permanéncia no curso? Rel. do Planej.
Estratégico
PROEJA 2007
17. Em relacdo a infraestrutura da escola (sala LDB/1996
de aula, biblioteca e laboratérios) disponivel
Infraestrutura do para o curso, vocé considera: Rel. do Plane.
campus 18. No Campus, existem laboratérios para Estratégico
aulas préticas com os alunos do PROEJA? PROEJA 2007
Os professores e a |19. Como vocé avalia o desempenho dos Documento Base —
gestao professores do curso? PROEJA
20. E em relacdo a Gestéo do Curso? 2006 e 2007

Quadro 6: Estrutura do questionario fechado - grupo de alunos.
Fonte: elaborado pela autora.
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desenvolvimento regional

07. Em relacé@o ao desenvolvimento regional, vocé
considera o curso relevante?

08. De 1 (ruim) a 5 (6timo), que nota vocé atribui
ao futuro dos alunos do curso?

INSTRUMENTOS
Dimensdes Variaveis Autores
Identificacéo 01. Idade
02. Género
03. Como vocé avalia o Curso Técnico em LDB
Administra¢éo na modalidade EJA do
Campus Imperatriz? Decreto
O Programa 04. Vocé considera o curso adequado para o 5.840/06
publico selecionado?
05. Vocé tem conhecimento sobre 0 processo .
, . Rel. do Planej.
de selecéo dos alunos do curso? Considera Estratégico
adequado? PROEJA 2007
06. Em relacdo ao Curso de Administracdo, como
voceé avalia a demanda de emprego? Brasil (2007)
O cursoeo

Rel. do Plane;.
Estratégico
PROEJA 2007

Capacitacdo no programa
e conhecimento da
legislag&o

09. A instituicdo tem proporcionado
formacéo/capacitagdo na modalidade EJA?

10. E em relacéo a Legislagao, como é o seu
conhecimento?

Rel. do Plane;j.
Estratégico
PROEJA 2007

Relacionamento dos
alunos com
servidores/outros alunos

11. Como vocé vé o relacionamento dos alunos do
PROEJA com os alunos dos cursos regulares?
12. Os demais servidores, como se mostram com 0S

alunos do PROEJA?

Brasil (2007)

Os professores

13. Como vocé considera seu desempenho nesta
modalidade de ensino?

14. Existe diferenca entre o trabalho com os alunos
do PROEJA e o0s outros cursos?

Lei 11.892/2005

Os alunos do programa e 0

15. Qual a sua avaliacdo sobre os alunos do
PROEJA?
16. Vocé considera que o auxilio financeiro recebido

Oficio Circular

auxilio financeiro pelos alunos favorece a permanéncia do aluno do n°21/2011
PROEJA no curso?
17. Como vocé considera a infraestrutura do LDB
Infraestrutura do campus campus?
18. No campus, existem laboratorios para aulas Rel. do Planej.
praticas com os alunos do PROEJA? Estratégico
PROEJA 2007

Gestdo e outros cursos
nesta modalidade

19. De 1 (ruim) a 5 (6timo) que nota vocé atribui a
gestdo do curso no Campus?

20. Vocé considera que a implantacao de outros
cursos na mesma modalidade é:

Brasil (2007)

Quadro 7: Estrutura do questionario fechado -

administrativos)

Fonte: elaborado pela autora.

grupo de servidores (professores e téc.

Para a andlise dos dados a serem coletados, havera aprofundamento de

estudos das variaveis dos questionarios, de acordo com fundamentacao teodrica,

tendo como base os autores das referéncias.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.892-2008?OpenDocument
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3.6 Procedimentos de Analise de Dados

De acordo com Manzato e Santos (2012), a pesquisa descritiva trabalha com
dados ou fatos colhidos da propria realidade, que sdo utilizados quando se quer
medir opinides, reacdes, sensacdes, habitos e atitudes, entre outros, de um universo
(publico-alvo), a partir de uma amostra estatisticamente comprovada.

A analise dos dados coletados com 0s questionarios aplicados aos alunos,
professores e servidores sujeitos desta pesquisa utilizou as seguintes técnicas
estatisticas descritivas, segundo Gouveia (2018):

e Média: é calculada somando todos os valores de um conjunto de dados e

dividindo-os pelo nimero de elementos desse conjunto.

e Desvio-padrao: € uma medida que expressa o grau de dispersao de um
conjunto de dados. O desvio padrao indica o quanto um conjunto de dados é
uniforme.

e Alpha de Cronbach: foi apresentado por Lee J. Cronbach, em 1951, como
uma forma de estimar a confiabilidade de um questionario aplicado em uma
pesquisa. O coeficiente mede a correlacdo entre respostas em um
guestiondrio, por meio da analise das respostas, apresentando uma
correlagdo média entre as perguntas. O coeficiente a é calculado a partir
da variancia dos itens individuais, e da variancia da soma dos itens de cada
avaliador de todos os itens de um questionario que utilizem a mesma escala
de medigéo.

e Teste de Normalidade de Shapiro-Wilk: os testes de normalidade s&o
utilizados para verificar se a distribuicdo de probabilidade, associada a um
conjunto de dados, pode ser aproximada pela distribuicdo normal.

e Correlacdo de Pearson: mede o grau da correlacdo (e a direcdo dessa
correlacdo - se positiva ou negativa) entre duas variaveis de escala métrica.
Este coeficiente, normalmente representado por p assume apenas valores
entre-1e 1.

Para que se tenha uma visualizagcdo de como foi realizada a pesquisa, segue

fluxograma do processo de investigagao, na Figura 5.


https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Lee_J._Cronbach&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/1951
https://pt.wikipedia.org/wiki/Resposta
https://pt.wikipedia.org/wiki/Vari%C3%A2ncia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Escala_(estat%C3%ADstica)

FLUXO TEORICO METODOLOGICO DA PESQUISA

PERGUNTA DE PESQUISA

De que forma aluno do terceiro ano, os professores e os técnicos administrativos que
trabalham diretamente com esse programa, avaliam o curso na modalidade EJA?

OBJETIVO GERAL DA PESQUISA

Identificar as relagbes e contribuigdes do curso de administragdo para o desenvolvimento
pessoal, social e econdmico dos discentes e regido, na visdo dos alunos do terceiro ano,
professores e técnicos administrativos que trabalham com o programa.

'

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo 1: Verificar se a
proposta de implantagédo do
curso na modalidade EJA
no IFMA/Campus Imperatriz
esta de acordo com a
fundamentagéo tedrica.

Objetivo 2: Verificar o
grau de satisfagéo
dos alunos em
relagdo ao curso.

Objetivo 3: Identificar as
expectativas dos alunos e
servidores quanto as
possibilidades profissionais
€ pessoais apos a
concluséo do curso.

Objetivo 4: Identificar a
percepgao dos alunos e
servidores acerca do

pelo curso de Administragao na
modalidade EJA.

|

COMO?

ANALISE BIBLIOGRAFICA

ANALISE DOCUMENTAL

QUESTIONARIO COM PERGUNTAS

FECHADAS

}

\

}

Educagdo e Desenvolvimento
Local

Contexto Histérico no Brasil da
Educacgéao de Jovens e Adultos
Programa de Educagdo de
Jovens e Adultos

Educagédo de Jovens e Adultos
o Desenvolvimento Local

Leis, Resolugdes, Decretos,
Pareceres e Normas
Institucionais

Processos Seletivos do
Programa

Projetos Pedagdégicos de curso
Outros documentos

Questionario  aplicados  aos
alunos, professores e servidores
do IFMA./ Campus Imperatriz.

ABORDAGEM DA PESQUISA

Quantitativo e Descritivo

|

PROCEDIMENTO DE ANALISE DOS DADOS

Estatistica Descritiva (Frequéncia,

Média e Desvio-Padrao)

Alpha de Cronbach e Teste de
Normalidade de Shapiro-Wilk

Correlagao de Pearson

(

APRESENTAGAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Figura 5. Fluxograma geral da pesquisa.
Fonte: Elaborada pela autora

desenvolvimento local promovido
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

Toda pesquisa possui limitagdes que dificultam a elaboracéo de um resultado
de completa exatiddo e, neste caso, esta pesquisa tem como limitacdo o fato de
estudar uma turma de 24 alunos e 20 servidores, além da dificuldade de se alcancar
algumas pessoas que, por motivos profissionais ou pessoais, ndo foram localizadas.
Dada esta limitagdo, optou-se por dividir a analise em duas fases: com alunos e
servidores.

Com base na legislacdo vigente e no documento Orientacbes para
Elaboracdo de Planos de Cursos Técnicos do IFMA, elaborado pela Pro-Reitoria de
Ensino — PROEN, o curso foi reformulado de acordo com a Resolu¢gdao do CONSUP
de n° 80, de 27 de agosto de 2018 (Anexo C).

Essa reformulacdo busca a garantia da formacao dos estudantes conforme a
demanda do mundo do trabalho, a adequacao do curriculo a realidade local e as leis
que regem a educacgao profissional, visando que os alunos tenham uma formacgao
condizente com a realidade em que vivem, de forma que desperte o interesse em
obter conhecimentos em outras areas, além de continuidade dos estudos.

O Campus Imperatriz tem 1.915 alunos e 181 servidores efetivos, sendo 90
professores e 91 técnicos administrativos. Na atualidade, tem ofertado, na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) apenas o Curso Técnico em
Administracdo com trés turmas (1°, 2° e 3° anos), totalizando 114 alunos
matriculados nesta modalidade.

O curso foi aprovado pela Resolucdo CONSUP n° 149/2010 (Anexo B) e
encontra-se de acordo com o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, edi¢éo 2016. E
integrado ao Ensino Médio seriado, na modalidade presencial, ofertado no horério
noturno, com 40 vagas na primeira série e carga horaria de 2400 horas, incluindo o
estagio supervisionado.

No campus ha apenas uma turma de terceiro ano na modalidade EJA,
denominada 393 - P, com 24 alunos regularmente matriculados. No terceiro ano séo
ofertadas 18 disciplinas: Filosofia, Educacdo Ambiental, Sociologia Ill, Noc¢des de
Direitos de Empresa, Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais, Gestao
de Logistica, No¢Bes de Seguranca do Trabalho, Contabilidade Basica, Arte e
Educacdo Ill, Lingua Portuguesa Ill, Matematica Ill, Rotinas Trabalhistas e
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Previdenciaria, Administracdo de Sistema de Informacdo, Gestdo de Marketing,
Comportamento Organizacional, Seminario Tematico lll, Historia e Quimica .

As aulas estdo distribuidas entre 12 professores e 0 curso conta com cinco
técnicos administrativos do Setor Pedagdgico e Nucleo de Assisténcia Estudantil -
NAE, além de coordenador, chefe do departamento de educacdo profissional e
diretor de ensino.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia IFMA do campus
Imperatriz ha nove anos vem ofertando o curso Técnico em Administragdo na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos por meio do Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos - PROEJA, procurando suprir a lacuna que existe por
falta de profissionais qualificados na area de administracédo da regido.

O curso tem os seguintes objetivos:

» Promover a formacdo de profissionais técnicos em administracdo com
uma visao sobre a realidade competitiva de mercado;

= Formar profissionais aptos a realizar trabalhos pertinentes a funcéo
administrativa, bem como utilizar recursos tecnolégicos com eficiéncia em
seu processo de trabalho;

» Estimular a utilizagdo de métodos e técnicas administrativas, aplicando
racionalmente os recursos, com vistas a execucdo de fins imediatos e
fundamentais as organizacgdes;

» Desenvolver capacidade de integracdo junto aos membros que compdem
as organizacdes (PLANO DE CURSO PARA ED. PROF. TEC. DE NIVEL
MEDIO NA MODALIDADE DE EDUC. DE JOVENS E ADULTOS -
PROEJA/CURSO DE ADMINISTRA(;AO, 2018).

Para ingressar no curso € necessario participar do processo seletivo
diferenciado, aberto & comunidade, conforme edital publicado anualmente pelo IFMA
do Campus Imperatriz (Anexo A). Podem participar da selecdo os jovens maiores de
18 anos e adultos que tenham concluido o Ensino Fundamental.

Os candidatos respondem a um questionario socioeconémico, entregam a
documentacédo solicitada e sdo submetidos a uma entrevista em dia, local e horario
pré-determinados por uma comissdo nomeada pelo gestor geral da unidade, de
acordo com os critérios constante no edital e com o que estabelece a Lei n® 12.711,
de 29 e de agosto de 2012.

O estagio profissional supervisionado complementa a formacao profissional,
dando possibilidade aos alunos de colocarem em pratica as informacdes teoricas

obtidas durante a formacdo académica e desenvolver outros conhecimentos. O
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estagio € supervisionado pelo setor responsavel pela celebracdo do convénio
institucional com as empresas.

As instalacbes do campus para o funcionamento do curso contam com O0S
seguintes ambientes:

e Biblioteca: uma e outra em fase em construgao;

e Salas de aula: 26;

e Laboratério de quimica: 01,

e Laboratorios de informatica: 03;

e Laboratoério de seguranca do trabalho: 01;

e Auditorio: 01;

e Sala de video: 01;

e Sala do departamento de educacéao profissional: 01; e
e Sala de pesquisa para professores: 01.

O curso possui ainda professores habilitados em areas especificas para o
atendimento da formacgé&o profissional e conta com servidores habilitados para os
diversos trabalhos pedagdgicos de acompanhamento.

E importante ter o conhecimento das expectativas das pessoas envolvidas na
pratica educacional dos jovens e adultos, saber como se comportam ao fazerem
parte do programa, para que se possa caracterizar e analisar as opinides, identificar
a relacdo entre educacdo e desenvolvimento regional e contribuir com sugestdes
gue ajudem na escolha de cursos que visem melhor qualificacao profissional.

Ap0Os a aprovacédo do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica, prosseguiu-se
com o trabalho, aplicando-se o0 questionario aos alunos e aos servidores do IFMA

gue trabalham com o programa, conforme analises a seguir.

4.1 Andlise de Estatistica Descritiva dos Alunos

A primeira analise realizada foi a andlise de estatistica descritiva da amostra
‘alunos’. Para tanto, utilizou-se a frequéncia, a meédia e o desvio-padréo.
Inicialmente, tracou-se o perfil demogréafico dos alunos para identificar o género, a

faixa etaria, o estado civil e a atual situagdo profissional.
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A Tabela 3 refere-se ao género dos respondentes. Observa-se que 70,8% dos

alunos sdo do género feminino e 29,2% sao do género masculino. Predomina,

portanto, o publico feminino.

Tabela 3: Género

A A Porcentagem Porcentagem
Género Frequéncia Porcentagem J 4
valida acumulativa
Feminino 17 70,8 70,8 70,8
Masculino 7 29,2 29,2 100,0
Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Na Tabela 4, referente a idade, do total de alunos respondentes, 66,7 % estao
na faixa etaria de 31 a 40 anos; 16,7% entre 18 e 25 anos; 12,5% entre 26 e 30

anos; e 4,2% tém 45 ou mais anos de vida.

Tabela 4: Faixa etaria

Faixa Etaria Frequéncia Porcentagem Porigﬂ;aagem Z%chmgﬁs?
18 a 25 anos 4 16,7 16,7 16,7

26 a 30 anos 3 12,5 12,5 29,2

31 a 40 anos 16 66,7 66,7 95,8

45 anos ou mais 1 4,2 4,2 100,0
Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Os resultados referentes ao estado civil dos alunos estdo na Tabela 5. Foram
obtidos os seguintes dados: treze alunos, 54,2%, estdo casados; sete, 29,2%, estédo

solteiros; dois, 8,3%, estdo separados; e dois, 8,3%, ndo responderam a questao.

Tabela 5: Estado civil

Estado Civil Frequéncia Porcentagem Porc\:/feiﬂfja;gem I:;%Lcriztlzgsgl
Em branco 2 8,3 8,3 8,3
Solteiro (a) 7 29,2 29,2 37,5
Casado (a) 13 54,2 54,2 91,7
Separado (a) 2 8,3 8,3 100,0
Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora

Questionados sobre se estdo empregados, desempregados ou se fazem

estagio, os alunos responderam da seguinte forma: doze alunos, 50%, estdo



58

desempregados; onze alunos, 45,8%, estdo empregados e um aluno, 4,2%, €

estagiario, conforme Tabela 6.

Tabela 6: Atual situacéo profissional

Situacao a Porcentagem Porcentagem
S Frequéncia Porcentagem - .
Profissional valida acumulativa
Empregados 11 45,8 45,8 45,8
Desempregados 12 50,0 50,0 95,8
Estagiario 1 4,2 4,2 100,0
Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Na Tabela 7, que se refere a questao ‘apos concluir o curso pretende atuar na
area de administracdo”, observou-se que 45,8% disseram sim, enquanto 50%

responderam néo e 4,2% ainda nao se definiram.

Tabela 7: Apéds concluir o curso pretende atuar na area de administracdo?

A Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem o) 4
valida acumulativa
Sim 11 45,8 45,8 45,8
Nao 12 50,0 50,0 95,8
Ainda nédo se definiu 1 4,2 4.2 100,0
Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

ApoOs a analise do perfil, a primeira dimensao analisada foi a ‘expectativas dos
alunos com relacdo ao curso’ que € formada por seis variaveis, a saber: futuro
profissional, area em que pretende atuar apos conclusdo, oportunidades para
recém-formados, se 0 curso prepara para o mercado de trabalho, nivel de satisfacao
com 0 curso e o que o aluno espera do mercado de trabalho.

Ao analisar-se o futuro profissional, na Tabela 8, observa-se que na média
(1,2917) os alunos estdo otimistas com seu futuro profissional, ou seja, 87,5% dos
respondentes afirmam que, mesmo diante da crise, acreditam no seu potencial como
profissional e estdo totalmente otimistas com o seu futuro. Apenas 8,3% dos
respondentes parcialmente pessimista com o seu futuro profissional. E importante
evidenciar que os dados apresentam baixa disperséo, pois apresentou um desvio-
padrao de 0,85867.
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Futuro a Porcentagem Porcentagem . Desvio-
o Freguéncia [ Porcentagem ) f Média x
Profissional valida acumulativa Padréo
To.tal_mente 21 87,5 875 875 1,2917 ,85867
Otimista
Parcialmente 1 42 42 91,7
Otimista
Parcialmente 2 8.3 8.3 100,0
Pessimista
Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Ja a variavel ‘area de atuagao apds conclusao do curso’, conforme Tabela 9,

nota-se que as respostas dos alunos apresentam alto grau de dispersdo, com um

desvio-padrao elevado, de 3,78761. Isto significa que os alunos participantes da

pesquisa pretendem atuar em areas diversas.

Tabela 9: Area de Atuacdo apds Conclusdo do Curso.

Area de F A Porcentagem Porcentagem <di Desvio-
Atuacdo requencia | Porcentagem valida acumulativa Media Padréo
RH 6 25,0 25,0 25,0]5,7917] 3,78761
Financeiro 1 4,2 4,2 29,2
Contabilidade 2 8,3 8,3 37,5
Marketing 1 4,2 4,2 41,7
Producéo 1 4,2 4,2 45,8
Compras 3 12,5 12,5 58,3
Vendas 3 12,5 12,5 70,8
Comércio 3 12,5 12,5 83,3
Materiais 4 16,7 16,7 100,0
Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Destaque para a area de Recursos Humanos, pois 25% dos respondentes
pretendem atuar nesta area, seguida dos setores de materiais, compras, vendas e
comércio com 16,7%, 12,5%, 12,5% e 12,5% respectivamente. Este dado corrobora
com a atual situacdo econémica do municipio de Imperatriz (MA).

Conforme o IBGE (2019), a cidade, entre 2015 e 2016, apresentou um
crescimento significativo do PIB de 14,54%, representando franco crescimento. Este
dado positivo pode ser explicado pelo crescimento de 24,47% do setor de servigos e
15,24% do setor de administracdo publica, educagao e saude. Ja a industria e a
agropecuaria acompanharam o cenario nacional, decrescendo 0,2% e 5,90%,
respectivamente (IBGE, 2019).
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Na Tabela 10, a variavel ‘oportunidade para recém-formados’ evidenciou que

33,3% dos respondentes afirma que, mesmo diante da crise econdmica que se

enfrenta no Brasil, 0 mercado de trabalho vai absorver todos os recém-formados e

33,3% dizem que s6 0s mais preparados terdo oportunidades.

Tabela 10: Oportunidades para Recém-Formados

Oportunidade Frequéncia | Porcentagem Porcgqtagem Porcentag_em Média DeSV'NO'
valida acumulativa Padréao

Vai absorver todos 8 33,3 33,3 33,312,3333| 1,30773

S0 0s mais 8 333 333 66,7

preparados

Para os com mais 1 4,2 4,2 70.8

sorte

Para os com mais 6 25,0 25,0 95,8

influéncia

Para ninguém 1 4,2 4,2 100,0

Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Apesar de 66,7% dos alunos estarem otimistas, ha 33,3% que ndo acreditam
em uma melhoria apos se formarem, pois 25% afirmam que sé terdo oportunidade
no mercado de trabalho os individuos que obtiverem uma indicacdo a cargo
profissional e 4,2% alegam que 0s que tiverem mais sorte conseguirdo uma boa
oportunidade de emprego. Diante disso, observa-se que as opinides sdo diversas,
evidenciadas também no médio grau de dispersao (desvio-padrao de 1,30773).

Ao analisar-se a variavel ‘curso prepara para o mercado de trabalho’, na
Tabela 11, verificou-se que 87,5%% dos respondentes concordou totalmente ou
parcialmente em que o curso PROEJA de administracdo do IFMA os prepara para
atuarem no mercado de trabalho. E importante evidenciar que os dados apresentam

baixa dispersdo, com um desvio-padréo de 0,69025.

Tabela 11: Curso prepara para o mercado de trabalho.

Preparagao do Porcentagem Porcentagem Desvio-

Mercado de | Frequéncia|Porcentagem -ntag 9 Média =
valida acumulativa Padréo

Trabalho

Concordo 20 833 833 833 1,2917 ,69025

Totalmente

Concordo em 1 42 4.2 875

Parte

Discordo 3 12,5 12,5 100,0

Totalmente

Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.
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Ja em relacdo ao nivel de satisfacdo com o curso, observa-se que que 100%
dos alunos estéo totalmente satisfeitos ou satisfeitos com o curso, 0 que contribuiu
para a baixa dispersdo nas respostas, com desvio-padrdo de 0,50898, conforme
Tabela 12.

Tabela 12: Nivel de satisfagdo com o curso.

Nivel de a Porcentagem Porcentagem Ly Desvio-
. N Frequéncia | Porcentagem . g Média x
Satisfacéo valida acumulativa Padréo
1,5417 50898
Totalmente 11 45,8 45,8 458|" !
satisfeito
Satisfeito 13 54,2 54,2 100,0
Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

A ultima variavel da dimenséao ‘expectativas dos alunos com relagcao ao curso’
€ a expectativa do mercado de trabalho, conforme apresentado na Tabela 13. Ao
analisar-se os dados, verificou-se que 33,3% dos respondentes esperam um
reconhecimento profissional apdés a conclusdo do curso, 25% desejam obter um
trabalho digno e 16,7% querem obter um trabalho razoavel. Deste modo, pode-se
afirmar que ao ingressarem no curso PROEJA, os alunos criaram uma expectativa

de melhoria de qualidade de vida no trabalho.

Tabela 13: Expectativa do Mercado de Trabalho.

Expectativa Frequéncia | Porcentagem Porcgn_tagem Porcentagem Média DeSVLO'
valida acumulativa Padréo

Trabalho digno 6 25,0 25,0 25,0 13,0000 1,50362

Trabalho razoavel 4 16,7 16,7 41,7

Futuro Promissor 2 8,3 8,3 50,0

o wma  ms

Trabalhar na area 4 16,7 16,7 100,0

Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora

A segunda dimensao analisada foi ‘relacionamento que os alunos possuem

com professores, servidores e alunos de outros cursos’, constituida por trés

variaveis, a saber: relacionamento com o0s professores, relacionamento com o0s

servidores e relacionamento com 0s alunos de outros cursos.

Ao analisar-se o relacionamento com os professores, observa-se que, dado

ao baixo desvio-padréo (0,49454), a uma meédia de 1,6250 e a frequéncia de 100%,
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os alunos do curso PROEJA de administracao acreditam ter um bom relacionamento

com os professores, conforme apresentado na Tabela 14.

Tabela 14: Relacionamento com os Professores.

Relacionamento] Frequéncia | Porcentagem Porce,r!tagem Porcentagem Média DeSV'NO_
valida acumulativa Padrao

Muito Bom 9 37,5 37,5 37,5]11,6250 ,49454

Bom 15 62,5 62,5 100,0

Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Quanto

ao

relacionamento com o0s servidores do

IFMA, observou-se,

conforme Tabela 15, que 95,8% declararam ter um bom relacionamento com o0s

servidores. Apenas um aluno, que representa 4,2% da amostra, acredita ter um

relacionamento razoavel.

Tabela 15: Relacionamento com os Servidores.

Relacionamento | Frequéncia | Porcentagem Porce'n.tage Porcentagem Média Devao-
m valida acumulativa Padréo

Muito Bom 11 45,8 45,8 45,811,5833 ,58359

Bom 12 50,0 50,0 95,8

Razoavel 1 4,2 4,2 100,0

Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora

A Tabela 16, do mesmo modo que as Tabelas 14 e 15, demonstra que 0s

alunos apresentam um bom relacionamento com alunos de outros cursos ofertados
pelo IFMA. Vale ressaltar que apenas 16,7% dos respondentes acreditam ter um

relacionamento razoavel. Esta variavel também apresentou baixa dispersdo nas

respostas, com um desvio-padrao de 0,73721.

Tabela 16: Relacionamento com os alunos de outros cursos.

Relacionamento] Frequéncia | Porcentagem Porcep_tagem Porcentaqem Média Devao—
valida acumulativa Padréo

Muito Bom 10 41,7 41,7 41,7 ]1,7500 713721

Bom 10 41,7 41,7 83,3

Razoavel 4 16,7 16,7 100,0

Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.
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A terceira dimensdo analisada foi o ‘auxilio financeiro do Governo Federal’,
formada por duas variaveis, a saber: recebimento de auxilio e fatores que
contribuem para a permanéncia do aluno no curso.

Ao analisar-se a Tabela 17, observa-se que 95,8% dos alunos recebem algum
tipo de auxilio financeiro do Governo Federal e apenas um aluno (4,2%) nao recebe.
Para esta variavel, pode-se destacar a vulnerabilidade social dos alunos que cursam
o PROEJA. Para que permanegam no curso, eles dependem deste beneficio
econdmico. Esta variavel apresentou a menor dispersdo nas respostas, com um
desvio-padrao de 0,20412.

Tabela 17: Recebimento de Auxilio.

Recebimento N Porcentagem Porcentagem Ly Desvio-
o Frequéncia | Porcentagem A g Média x
do Auxilio valida acumulativa Padréo
Sim 23 95,8 95,8 95,8]1,0417
Nao 1 4,2 4,2 100,0 ,20412
Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Além do beneficio econdbmico, os fatores que contribuiram para a
permanéncia no curso dos alunos foram: a qualidade do curso, com 62,5%, nivel de
empregabilidade, com 33,3% e o acolhimento do curso com 4,2%, conforme
apresentado na Tabela 18. Esta varidvel apresentou uma dispersdo média nas

respostas, com um desvio-padrao de 1,42887.

Tabela 18: Permanéncia do Curso

Permanéncia do N Porcentagem | Porcentagem .- Desvio-
Frequéncia | Porcentagem o) 4 Média x

Curso valida acumulativa Padréao

Qualidade do 15 62,5 62,5 62,5

Curso ! ! '

Acolhimento do 1 42 42 66.7 2,0417 | 1,42887

Curso

Nivelde 8 333 33,3 100,0

empregabilidade

Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

A quarta dimensao analisada foi a ‘infraestrutura do campus’, constituida por
duas variaveis, a saber: infraestrutura da escola e infraestrutura dos laboratérios. Ao
analisar-se a Tabela 19, verificou-se que 66,7% dos alunos consideram a
infraestrutura da escola totalmente adequada e 33,3% parcialmente adequada.

Conforme observacdes feitas pela pesquisadora, o IFMA — Campus Imperatriz
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realizou varias obras para melhoria na infraestrutura e ha previsao de inaugurar uma

nova biblioteca até o ano de 2020, que sera a maior biblioteca da regiao.

Tabela 19: Infraestrutura da Escola

Infraestrutura | Frequéncia | Porcentagem Porcqntagem Porcentag_em Média DeSV'NO_
valida acumulativa Padréo

Totalmente 16 66,7 66.7 66.7 1,3333 ,48154

Adequada

Parcialmente 8 33.3 333 100.0

Adequada

Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora

Questionados sobre se no campus ha laboratorios para as aulas praticas com

os alunos do PROEJA, conforme Tabela 20, 95,8% dos respondentes afirmaram que
sim e apenas um aluno (4,2%) alegou ndo conhecer os laboratérios de aulas
praticas. Conforme relatos, o Instituto incentiva a pratica em sala de aula para

preparar melhor os alunos para o mercado de trabalho e, diante do exposto, as

respostas apresentaram o segundo menor desvio-padréo, de 0,20412.

Tabela 20: Existéncia de Laboratérios

Existéncia de A Porcentagem Porcentagem s Desvio-
Lo Frequéncia | Porcentagem ) . Média x

Laboratério valida acumulativa Padréo

Sim 23 95,8 95,8 95,8]1,0417 ,20412

Nao 1 4,2 4,2 100,0

Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

A quinta e ultima dimensao analisada foi o ‘desempenho dos professores e da

gestao’. Ao analisar-se a Tabela 21, observou-se que 79,2% dos alunos avaliam o
desempenho dos professores do curso PROEJA como 6timo e 20,8% como bom,

apresentando uma baixa dispersdo nas respostas com um desvio-padrao de

0,41485.

Tabela 21: Desempenho dos Professores

Desempenhol| Frequéncia | Porcentagem Porcgntagem Porcentagem Média DeSVLO'
valida acumulativa Padrédo

Otima 19 79,2 79,2 79,2]1,2083 ,41485

Boa 5 20,8 20,8 100,0

Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora
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Ja em relacdo ao desempenho da gestdo, observa-se que 70.8% dos alunos

avaliam a gestdo como oOtima e 29,2% como boa, conforme Tabela 22. Segundo

observacgdes, os alunos tém facil acesso ao gestor do IFMA — Campus Imperatriz.

Tabela 22: Desempenho da Gestéo

Desempenhol| Frequéncia | Porcentagem Porcgntagem Porcentag_em Média DeSV'NO_
valida acumulativa Padrao

Otima 17 70,8 70,8 70,811,2917 ,46431

Boa 7 29,2 29,2 100,0

Total 24 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

ApoGs a andlise da estatistica descritiva dos alunos, efetuou-se o teste de
confiabilidade e aderéncia a distribuicdo da amostra também dos alunos, conforme

secao a seqguir.

4.2 Teste de Confiabilidade e Aderéncia a Distribuicdo Normal da Amostra
Aluno

A segunda analise realizada foi o teste de confiabilidade dos dados e a
aderéncia dos dados por meio da distribuicdo normal. Para tanto, esta dissertacao
utilizou o alfa de Cronbach para mensurar o nivel de confiabilidade, apresentado na
Tabela 23.

Tabela 23: Alpha de Cronbach

~ ALFA DE ALFA DE CRONBACH
DIMENSOES CRONBACH GERAL

Expectativas com relacdo ao curso 0,766 0,911
Relacionamento com professores, servidores e 0,771

outros alunos

Auxilio financeiro do Governo Federal 0,851

Infraestrutura do campus 0,827

Professores e gestdo 0,885

Fonte: elaborada pela autora

Ao avaliar a confiabilidade dos resultados obtidos na pesquisa, verificou-se
gue os indices atribuidos a cada variavel do modelo oscilaram entre 0,766 e 0,885 e
o alpha de Cronbach geral é de 0,911 (Tabela 23).
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Dada essa variacdo, pode-se dizer que, teoricamente, as escalas podem ser
consideradas confiaveis. De acordo com Hair et al. (2009), o limite inferior para uma
escala ser considerada confiavel é de 0,7.

Apos a andlise pelo Alpha de Cronbach, realizou-se o teste de normalidade,
conforme Tabela 24. De acordo com Hair et al. (2009), os testes de normalidade sao
utilizados para verificar se a distribuicdo de probabilidade, associada a um conjunto
de dados, pode ser aproximada pela distribuicdo normal. Para esta pesquisa,
utilizou-se o teste de Shapiro-Wilk, pois a amostra € menor que 50.

Hair et al. (2009) evidenciam que, para considerar uma amostra com
distribuicdo normal, o nivel de significancia deve ser menor que 0,05. Ou seja,
quando p < 0,05 rejeita-se a hipétese nula. Para esta pesquisa, desenvolveram-se
as seguintes hipéteses para o teste de normalidade:

HO: os dados ndo seguem uma distribuicdo normal

H1: os dados seguem uma distribuicdo normal

Tabela 24: Teste de Normalidade

VARIAVEIS Shapiro-Wilk
Estatistica|df | p
Futuro profissional ,379 241,000
Area em que pretende atuar apds conclusdo 874 241,003
Oportunidades para recém-formados ,828 241,001
Curso prepara para o mercado ,460 241,000
Nivel de satisfagdo com o curso ,637 24,000
Espera do mercado de trabalho ,855 241,003
Relacionamento com o professor ,616 241,000
Relacionamento com os servidores , 733 241,000
Relacionamento com os alunos de outros cursos , 792 241,000
Recebe auxilio ,209 241,000
Fatores que contribuem para a permanéncia do curso ,629 241,000
Infraestrutura do instituto ,598 241,000
Infraestrutura dos laboratérios ,209 241,000
Desempenho dos professores ,503 241,000
Desempenho da gestdo do curso ,573 241,000

Fonte: elaborada pela autora.

Ao analisar-se a Tabela 24, verificou-se que todas variaveis apresentaram um
nivel de significancia menor que 0,05 (p < 0,05). Deste modo, rejeita-se a hipotese
nula (HO) e se pode afirmar que os dados fornecidos pelos alunos participantes da

pesquisa seguem uma distribuicdo normal.
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4.3 Correlacao das Dimensdes Avaliadas pelos Alunos

ApGs verificar que os dados séo confidveis e que a amostra apresenta uma
distribuicdo normal, ou seja, sdo paramétricos, realizou-se a correlacédo de Pearson
entre as dimensodes avaliadas pelos alunos do PROEJA.

Ao analisar-se a Tabela 25, que apresenta a correlacao entre as expectativas
dos alunos em relagcéo ao curso e o relacionamento com os professores, servidores

e alunos de outros cursos, verificou-se que ha correlacdes positivas e negativas.

Tabela 25: Correlagéo entre expectativas com relagéo ao curso e relacionamento

. Relacionamento Relacionamento Relacionamento com os
Variaveis )
com Professor com Servidores alunos de outros cursos

Futuro profissional 0,021 -0,179 -0,028
Area em que
pretende atuar apos 0,484 0,280 0,043
concluséo
Opqrtumdades para 0,538 0,757 0,410
recém-formados
Curso prepara parao 0,132 0,071 0,373
mercado
Nivel de satisfacao 0.251 0.410 0.474
com O curso
Expectativa do
mercado de trabalho 0,093 -0,087 0,005

Fonte: elaborada pela autora

As correlacbes destacadas em vermelho representam as maiores correlagdes
negativas. Pode-se dizer que as oportunidades para os recém-formados do PROEJA
tém influéncia negativa e moderadamente alta no relacionamento com os servidores
(-0,757), professores (-0,538) e com alunos de outros cursos (-0,410). Deste modo,
pode-se dizer que os alunos ndo consideram que um bom relacionamento entre
seus pares contribua para criar oportunidades de emprego.

Todavia, os alunos acreditam que um bom relacionamento com o0s
professores pode ajudar na escolha da area em que pretendem atuar (correlacéao
positiva e moderada de 0,484), conforme destacado em verde na Tabela 25.

Ao analisar-se o nivel de satisfacdo com o curso e o relacionamento com
servidores e alunos de outros cursos, observou-se também uma correlacéo positiva

e moderada entre as variaveis, conforme destacado em verde. Pode-se dizer que os
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alunos acreditam que, para melhorar a convivéncia dentro da instituicdo, é
importante ter um bom relacionamento com todos que la estao.

A Tabela 26 apresenta a correlacdo entre as expectativas dos alunos em
relagdo ao curso e o auxilio financeiro do Governo Federal. Deste modo, observou-
se que as variaveis ‘oportunidade para recéem-formados’ e ‘fatores que contribuem
para a permanéncia no curso’ apresentaram uma correlacdo positiva alta (0,915),
evidenciando que um dos fatores que contribuem para que o aluno permaneca no

curso sdo as oportunidades no mercado de trabalho.

Tabela 26: Correlagdo entre expectativas com relacdo ao curso e auxilio financeiro do Governo
Federal

S Recebe Fatores que contribuem para a
Variaveis . R
Beneficios permanéncia no Curso

Futuro profissional -0,078 -0,080

Area em que pretende atuar apds -0,107 0,005
concluséo

Oportunidades para recém- 0,233 0.915
formados

Curso prepara para o mercado -0,092 0,349

Nivel de satisfagdo com o curso -0,227 0,877
Expectativa do mercado de 0,112 0,023
trabalho

Fonte: elaborada pela autora

Do mesmo modo, conforme destaque em verde na Tabela 26, o nivel de
satisfagdo com o curso apresenta influéncia alta e positiva nos fatores que
contribuem para a permanéncia do curso, ou seja, s6 continuardo a estudar se
estiverem satisfeitos com a qualidade do curso.

Em contrapartida, os alunos n&o visualizam que o auxilio recebido do
Governo Federal contribua para a criagcado de oportunidades no mercado de trabalho
(correlacdo negativa de 0,233) e para o nivel de satisfacdo do curso (correlagédo
negativa de 0,227), conforme destacado em vermelho.

Ja a Tabela 27, traz a correlacdo entre as expectativas em relagéo ao curso e
a infraestrutura do IFMA — campus Imperatriz. Observa-se, em vermelho, que o nivel
de satisfacdo com o curso é influenciado negativamente pela existéncia e pela
gualidade dos laboratérios de aulas praticas. Ou seja, apesar de existir laboratérios
de praticas, ainda ndo sao suficientes para atender as demandas do mercado e
satisfazer os alunos. Mesmo assim, 0s alunos permanecem no curso devido as

oportunidades de mercado.
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Tabela 27: Correlacéo entre expectativas em relacdo ao curso e infraestrutura do campus

L Infraestrutura da Existéncia de
Variaveis .

Escola Laboratérios
Futuro profissional 0,111 -0,078
Area em que pretende atuar apds -0,006 0,240

concluséo

Oportunidades pararecém-formados -0,056 -0,233
Curso prepara para o mercado 0,175 -0,092
Nivel de satisfacdo com o curso 0,473 -0,627
Expectativa do mercado de trabalho 0,286 -0,253

Fonte: elaborada pela autora.

Em contrapartida, o nivel de satisfagdo dos alunos esta diretamente
relacionado com a infraestrutura do campus, pois apresentou uma correlagao
positiva e moderada, conforme destacado em verde na Tabela 27.

Ao analisar-se a Tabela 28, observou-se que o desempenho dos professores
apresenta uma influéncia positiva e alta no futuro profissional dos alunos, na
preparacdo para o mercado e no nivel de satisfacdo com o curso, conforme
destaque em verde. Deste modo, pode-se dizer que, quanto melhor for o
desempenho dos professores, mais preparados para o mercado de trabalho os
alunos estaréo.

Todavia, o desempenho do gestor influencia negativamente as oportunidades
para os recém-formados (correlacdo negativa de 0,410), ou seja, 0 gestor precisa
desenvolver programas para incentivar a insercdo dos alunos no mercado de

trabalho.

Tabela 28: Correlacdo entre expectativas com relacdo ao curso e Desempenho dos Professores e
Gestor

o Desempenho dos Desempenho do
Variaveis

Professores Gestor
Futuro profissional 0,989 0,011
Area em que pretende atuar apés 0.295 0,457
concluséo
Oportunidades para recém-formados -0,229 -0,410
Curso prepara para o mercado 0,893 0,181
Nivel de satisfacdo com o curso 0,872 0,222
Expectativa do mercado de trabalho 0,125 0,124

Fonte: elaborada pela autora.

Ao analisar-se a correlacao entre relacionamento com professores, servidores
e alunos de outros cursos com o auxilio financeiro do Governo Federal, observa-se

uma correlacdo moderada e negativa em todos o0s cruzamentos, conforme
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evidenciado na Tabela 29. Fica claro que o auxilio que recebem do Governo Federal

nao esta diretamente relacionado com suas redes de convivio.

Tabela 29: Correlagéo entre relacionamento e auxilio financeiro do Governo Federal

Fatores que contribuem para

Variaveis Recebe Beneficios R
a permanéncia do Curso
Relacionamento com o professor -0,369 -0,417
Relacionamento com os servidores -0,418 -0,520
Relacionamento com os alunos de 0,566 0,678

outros cursos

Fonte: elaborada pela autora.

Na Tabela 30, notou-se que ndo ha relacdo entre o relacionamento com 0s
professores e a infraestrutura do campus, pois apresentou uma correlagéo de zero,
ou seja, nula. J4 a relacdo entre existéncia de laboratérios para aulas praticas e o
relacionamento com professores, servidores e alunos de outros cursos € negativa,
ou seja, independentemente da existéncia de laboratorios, este fato ndo atrapalha o

relacionamento com 0s seus pares.

Tabela 30: Correlagéo entre relacionamento e infraestrutura do campus

Variaveis Infraestrutura Existénch de

da Escola Laboratérios
Relacionamento com o professor 0,000 -0,218
Relacionamento com os servidores 0,078 -0,319
Relacionamento com os alunos de outros cursos 0,022 -0,471

Fonte: elaborada pela autora.

Ao analisar-se a correlacao entre relacionamento com professores, servidores
e alunos de outros cursos com o desempenho dos professores e do gestor, observa-
se, na Tabela 31, que as correlacdes sao positivas e moderadas, com excecao ao
relacionamento com o professor e o desempenho dos professores, que apresentou

uma correlagédo de 0,985, sendo muito proxima da correlacéo perfeita.

Tabela 31: Correlacéo entre relacionamento e desempenho dos professores e gestor

o Desempenho dos Desempenho do
Variaveis
Professores Gestor
Relacionamento com o professor 0,985 0,308
Relacionamento com os servidores 0,412 0,346
Relacionamento com os alunos de outros cursos 0,472 0,388

Fonte: elaborada pela autora.

Ao analisar-se a Tabela 32, verificou-se que as correlagdes entre o auxilio

financeiro que eles recebem do Governo Federal e a infraestrutura do IFMA —
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Campus Imperatriz sdo quase inexistentes, pois apresentam valores muito préximos
de zero. Deste modo, pode-se afirmar que ndo ha relacdo entre as variaveis

estudadas.

Tabela 32: Correlacéo entre auxilio financeiro do Governo Federal e infraestrutura do Campus

L Infraestrutura da Existéncia de
Variaveis £
Escola Laboratoérios
Recebe auxilio -0,003 -0,009
Fatores que contribuem para a permanéncia 0,004 -0,008
do curso

Fonte: elaborada pela autora.

A Tabela 33 apresenta a correlagcdo entre auxilio financeiro do Governo
Federal e 0 desempenho dos professores e do gestor do campus. Observa-se que 0
desempenho do gestor tem uma influéncia alta e positiva no recebimento de auxilio.
Pode-se dizer que, quanto melhor for a gestdo do campus, maiores serdo 0S

incentivos financeiros para os alunos por meio de bolsas de estudos.

Tabela 33: Correlagédo entre auxilio financeiro do Governo Federal e desempenho dos professores e
gestor

Variaveis Desempenho dos Professores Desempenho do Gestor

Recebe auxilio -0,659 0,878

Fatores C]l:Ie qontrlbuem para 0,739 -0,769
a permanéncia do curso

Fonte: elaborada pela autora.

Outra analise que merece destaque € 0 cruzamento entre fatores que
contribuem para a permanéncia do curso. Que é influenciada positivamente pelo
desempenho dos professores e negativamente pelo desempenho do gestor. Isto
significa que, para a permanéncia dos alunos nos cursos ofertados, deve-se muito a
qualidade das aulas e pouco ao desempenho da gestao do campus.

A Ultima andlise de correlacdo foi entre a infraestrutura do campus e o
desempenho dos professores e do gestor. Ao analisar-se a Tabela 34, verificou-se
gque € quase nula a relacao entre desempenho dos professores, a infraestrutura da
escola e a existéncia de laboratorios.

Porém, conforme destacado em verde, o desempenho do gestor tem uma
correlacdo positiva quase perfeita com a infraestrutura, evidenciando a importancia

de uma boa gestéo para se manter a qualidade dos prédios do campus.
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Tabela 34: Correlagéo entre infraestrutura do Campus e desempenho dos professores e gestor

Variaveis Desempenho dos Professores | Desempenho do Gestor
Infraestrutura da Escola 0,090 0,990
Existéncia de Laboratdrios 0,007 0,984

Fonte: elaborada pela autora

Apoés a analise de correlacdo, pode-se dizer que 0s cruzamentos evidenciam
a realidade do IFMA — campus Imperatriz, para o curso de Administracdo da
modalidade EJA.

4.4 Analise de Estatistica Descritiva dos Servidores

Para contribuir com esta pesquisa foram escolhidos como sujeitos, além dos
alunos, como visto nas analises anteriores, alguns servidores que trabalham no
programa, como professores, pedagogos, assistente social, chefes de
departamentos, coordenador do curso e a diretora de desenvolvimento educacional.
As Tabelas seguintes trazem os resultados da aplicacdo do questionario a estes
participantes.

A Tabela 35 refere-se a faixa etaria dos servidores. As respostas dos vinte
questionarios aplicados constatam que nove servidores, ou 45% da amostra,
encontram-se na faixa etaria de 30 a 40 anos; seis servidores, ou 30%, tém entre 41
e 50 anos; quatro servidores, ou 20%, estdo na faixa etaria de 51 a 60 anos de

idade; e um servidor, ou 5% da amostra, tem mais de 61 anos de idade.

Tabela 35: Faixa Etaria

Porcentagem Porcentagem

Idade Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
30 a 40 anos 9 45,00 45,00 45,00
41 a 40 anos 6 30,00 30,00 75,00
51 a 60 anos 4 20,00 20,00 95,00
Mais de 61 anos 1 5,00 5,00 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Os resultados apontados na Tabela 36 sdo referentes ao género dos
servidores. Observou-se que dos vinte respondentes, doze deles, equivalentes a

60%, sdo do género masculino e oito, ou 40%, do género feminino.
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Tabela 36: Género

Género Frequéncia Porcentagem Port\:/zﬂfjae?em ZZLCSEE%S?
Feminino 8 40,0 40,0 40,0
Masculino 12 60,0 60,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora

Na Tabela 37, na resposta ao questionario sobre a avaliacdo do curso
Técnico em Administracdo na modalidade EJA, os servidores, na média (2,10),
avaliam o curso como sendo bom, ou seja, 60% dos servidores acreditam que o
curso é bom, 25% acham que é razoavel e 15% muito bom. E importante evidenciar
gue os dados apresentam baixa disperséo, pois apresentaram um desvio-padrao de
0,641.

Tabela 37: Avaliacdo do curso Técnico em Administracdo na modalidade EJA

Avaliagcdo| Frequéncia | Porcentagem Porce,n_tagem Porcentag_em Média Devao—
valida acumulativa Padréo

Muito 2,10 ,641

Bom 3 15,0 15,0 15,0

Bom 12 60,0 60,0 75,0

Razoavel 5 25,0 25,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Na Tabela 38, vemos que 75% dos servidores acreditam que o curso de

Administracdo na modalidade EJA é adequado para o publico selecionado e 25%
afrmam ndo ser adequado. A dispersdo dos dados também foi baixa, pois
apresentou o desvio-padrao de 0,444.

Tabela 38: Adequabilidade do curso para o publico selecionado

Adequabilidade] Frequéncia | Porcentagem Porcgn_tagem Porcentag_em Média DeSVLO'
valida acumulativa Padréo

Sim 15 75,0 75,0 75,01 1,25 ,444

N&o 5 25,0 25,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Ao questionar o conhecimento que 0s servidores possuem sobre 0 processo
seletivo dos alunos do curso EJA, verificou-se que, dos vinte servidores, treze
disseram que sim; (65%); trés disseram que nao (15%) e quatro conhecem o
processo e acham que é inadequado (20%), conforme Tabela 39. Ja a dispersao

dos dados foi moderada, pois apresentou um desvio-padrao de 1,209.
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Conhecimento A Porcentagem | Porcentagem . ;. | Desvio-
Frequéncia | Porcentagem - . Média x

sobre o0 processo valida acumulativa Padréo
Sim 13 65,0 65,0 65,0 1,75 1,209
Nao 3 15,0 15,0 80,0
Sim e 4 20,0 20,0 100,0
Inadequado
Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Na Tabela 40, os servidores deveriam avaliar a demanda de emprego na

regido, considerando o Curso de Administracdo. Na média (2,45), os servidores
avaliam a demanda como sendo boa, com baixa dispersdo nos dados (desvio-
padrao de 0,605); ou seja, dez dos vinte servidores (50%) acham regular; para nove

(45%) a demanda é boa (45%); e apenas um acha que a demanda de emprego é

otima (5%).

Tabela 40: Demanda de emprego na &rea de Administracdo na regido

Demanda de N Porcentagem Porcentagem o Desvio-
Frequéncia | Porcentagem . . Média =
Emprego valida acumulativa Padréo
Otimo 1 50 50 50] 245 ,605
Boa 9 45,0 45,0 50,0
Regular 10 50,0 50,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Em relacdo a relevancia do curso para o desenvolvimento da regido,
dezenove servidores acreditam que o curso € relevante (95%) e somente um (5%)
ndo acredita que o curso possa ser relevante para o desenvolvimento da regido,

conforme Tabela 41. Essa variavel apresentou uma das menores dispersdes nas

respostas (desvio-padrao de 0,224).

Tabela 41: Relevancia do curso para o Desenvolvimento Regional

Relevancia A Porcentagem Porcentagem - Desvio-
Frequéncia | Porcentagem . . Média x
do Curso valida acumulativa Padréo
Sim 19 95,0 95,0 95,0 1,05 ,224
N&o 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

A Tabela 42 apresenta o resultado da questéo 8, que se refere ao futuro dos

alunos. Pediu-se que atribuissem uma nota de 01 a 05, em que 01 seria ruim e 05

seria 6timo, ficando assim as respostas: nove servidores atribuiram nota 03, que se



75

considera bom (45%); nove atribuiram nota 04, que se considera muito bom (45%); e

dois atribuiram nota 2 (10%), que se considera regular. Pode se dizer, que na média

(3,35), os servidores classificam o futuro dos alunos como sendo bom.

Tabela 42: Nota atribuida ao futuro dos alunos do curso

Nota Porcentagem Porcentagem Desvio-
Atribuida ao | Frequéncia | Porcentagem -nag 9 Média x
valida acumulativa Padréao
futuro
Regular 2 10,0 10,0 10,0 3,35 ,671
Bom 9 45,0 45,0 55,0
Otimo 9 450 450 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Ao analisar-se a Tabela 43, que perguntava se a

proporcionado cursos de

formacgé&o/capacitacao

instituicdo tem

na modalidade EJA aos

professores/servidores, uma vez que, dependendo do nivel ou modalidade de ensino
ofertado, hd uma legislacdo educacional especifica, observou-se que dos vinte
servidores, treze disseram que sim (65%) e para sete a instituicdo nao tem
promovido capacitacao (35%).

Tabela 43: Instituicdo tem proporcionado formacao/capacitacdo na modalidade EJA

Formacéo/ A Porcentagem Porcentagem . Desvio-
-2~ | Frequéncia | Porcentagem . f Média x

Capacitacao valida acumulativa Padréo

Sim 13 65,0 65,0 65,0] 1,35 ,489

N&o 7 35,0 35,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Com relacdo ao conhecimento de cada um sobre a legislagdo que norteia o
programa, onze servidores disseram ter pouco conhecimento (55%), e nove tém um

bom conhecimento (45%), conforme Tabela 44. Fica evidente que, na média (2,55) e

apresentando baixo desvio-padrdao (0,510), a InstituicAo precisa investir na
divulgacao da legislacéo que rege o EJA.
Tabela 44: Conhecimento da legislacdo que rege o EJA

Conhecimento A Porcentagem | Porcentagem . 1. | Desvio-

. ~ Frequéncia | Porcentagem . . Média ~

da Legislacéo valida acumulativa Padréo
Bom 9 45,0 45,0 as0| 2% 510
Conhecimento

Pouco 11 55,0 55,0 100,0

conhecimento

Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.
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O ambiente escolar € um espaco de encontro entre pessoas com
caracteristicas diferentes. Perguntou-se como o0s profissionais veem o0
relacionamento dos alunos do PROEJA com os alunos dos outros cursos. Conforme
Tabela 45, dentre os 20 servidores, treze disseram considerar o relacionamento
regular (65%) e sete consideram que € bom (35%), com dispersédo dos dados baixa
(desvio-padréo de 0,489).

Tabela 45: Relacionamento aluno do PROEJA com alunos dos cursos regulares

. A Porcentagem | Porcentagem . Desvio-

Relacionamento] Frequéncia | Porcentagem . - Média x
valida acumulativa Padréo

Bom 7 35,0 35,0 35,0 2,65 ,489

Regular 13 65,0 65,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Perguntou-se aos participantes da pesquisa como os servidores observam os
outros servidores do campus no contato com os alunos do PROEJA, conforme
Tabela 46. Pode-se dizer que, na média (1,80), os servidores acham que 0s outros
servidores do campus sdo acessiveis aos alunos do PROEJA, ou seja, dezesseis
respondentes acham que os servidores se mostram de forma acessivel (80%) e

quatro acham que os servidores se mostram de forma inacessivel (20%).

Tabela 46: Relacionamento entre servidores e alunos do PROEJA

Relacionamento | Frequéncia | Porcentagem Porcgn_tagem Porcentag_em Média Devao—
valida acumulativa Padrao

Totalrrjente 4 20,0 20,0 200 1,80 410

acessivel

Acessivel 16 80,0 80,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Respeitar a realidade do outro € fundamental em todos os niveis de ensino, e
quando se trata da EJA, tem importancia ainda maior, pois sdo pessoas com
especificidades um tanto diferentes das dos demais alunos.

Perguntou-se aos servidores como consideram o desempenho dos
professores na modalidade, conforme Tabela 47. Notou-se que, dos vinte
respondentes, onze disseram ter um bom desempenho (55%), sete disseram ter um
otimo desempenho (35%) e dois disseram ter um desempenho regular (10%). As

respostas apresentaram baixa dispersao (desvio-padréo de 0,639).
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Tabela 47: Desempenho do professor na modalidade EJA

Desempenhol| Frequéncia | Porcentagem Porcgntagem Porcentag_em Média Devao—
valida acumulativa Padréo

Otimo 7 35,0 35,0 350] 1,75 ,639

Bom 11 55,0 55,0 90,0

Regular 2 10,0 10,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Na Tabela 48, ainda sobre o desempenho na modalidade, foi perguntado se
existem diferencas entre trabalhar com alunos do PROEJA e alunos de outra
modalidade/cursos. Verificou-se que, com baixa dispersédo dos dados (desvio-padrao
de 0,410), dezesseis respondentes disseram que nao existe nenhuma diferenca
(80%) e quatro (20%), disseram que sim, ha diferencas dada a especificidade do

grupo que cursa esta modalidade.

Tabela 48: Diferenca entre alunos no PROEJA e de cursos regulares

Diferenca N Porcentagem Porcentagem Ly Desvio-
Frequéncia | Porcentagem - d Média x
entre alunos valida acumulativa Padréo
Sim 16 80,0 80,0 80,0 1,20 0,410
Nao 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora

Os alunos do EJA sdo geralmente trabalhadores, empregados e
desempregados que nédo tiveram acesso a escola no periodo considerado normal.
Perguntado aos servidores como avaliam os alunos do programa, treze servidores
0s consideram regulares (65%), quatro consideram bons (20%), dois acham que sé&o

otimos (10%) e um os considera péssimos (5%), conforme Tabela 49.

Tabela 49: Avaliacdo dos alunos do PROEJA

Avaliacao| Frequéncia [ Porcentagem Porcep_tagem Porcentagem Média Devao—
valida acumulativa Padréo

Otimo 2 10,0 10,0 10,0 2,65 ,745

Bom 4 20,0 20,0 30,0

Regular 13 65,0 65,0 95,0

Péssimo 1 5,0 50 100,0

Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora

Ao perguntar-se os servidores acreditam que o auxilio financeiro fornecido

pelo Governo Federal contribui para a permanéncia dos alunos no curso, como



78

demonstrado na Tabela 50, dezenove dos vinte respondentes disseram que sim

(95%) e apenas um entre os 20 servidores (5%) respondeu que o auxilio ndo

contribui para a permanéncia dos alunos no curso.

Tabela 50: Auxilio financeiro favorece a permanéncia do aluno do PROEJA no curso

Auxilio N Porcentagem Porcentagem - Desvio-
. . Frequéncia | Porcentagem Jn d Média x
Financeiro valida acumulativa Padréo
Sim 19 95,0 95,0 95,0 1,05 224
N&o 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

Pode-se dizer que, dado a baixa dispersédo dos dados, com desvio-padrao de
0,224, os servidores acreditam que o auxilio financeiro que os alunos do PROEJA
recebem do Governo Federal contribuem para a continuidade dos estudos, pois
muitos apresentam caracteristicas de vulnerabilidade social e enxergam o curso
como uma alternativa para melhoria das condi¢des de vida.

A infraestrutura de uma escola deve transmitir bem-estar a quem a frequenta
e ser adequada aos estudos. Solicitou-se que o0s servidores avaliassem a
infraestrutura do IFMA — Campus Imperatriz, conforme Tabela 51. Verificou-se que
nove respondentes acham a infraestrutura 6tima (45%), oito acham boa (40%); e

para trés respondentes (15%) a infraestrutura é regular e (0%) é péssima

Tabela 51: Infraestrutura do campus

Infraestrutural Frequéncia | Porcentagem Porcgntagem Porcentag_em Média Devao—
valida acumulativa Padréo

Otima 9 45,0 45,0 45,01 1,70 ,733

Boa 8 40,0 40,0 85,0

Regular 3 15,0 15,0 100,0

Péssima 0 0,0 0,0

Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.

~

Também com relagdo a infraestrutura do IFMA — Campus Imperatriz, foi

perguntado se ha laboratérios para as aulas praticas dos alunos do PROEJA,
conforme apresentado na Tabela 52.

Observou-se que quatorze servidores responderam que sim (70%) e seis
(30%) disseram né&o existir laboratérios para as aulas praticas com os alunos do
PROEJA. Vale ressaltar que os dados apresentaram um desvio-padréo de 0,470,
representando baixa disperséo entre os dados.
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laboratérios
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Infraestrutural Frequéncia | Porcentagem Porcep_tagem Porcentagem Média DeSV'NO_
valida acumulativa Padrao

Sim 14 70,0 70,0 70,0] 1,30 470

Nao 6 30,0 30,0 100,0

Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora

Na Tabela 53, para saber a opinido dos servidores quanto a gestdo do curso
de Administracdo na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, foi solicitado
que atribuissem notas de 1 (ruim) a 5 (6timo) para a gestao do curso. Notou-se que,
na média (3,60), os servidores consideram uma gestdo muito bom. Ou seja, nove
servidores atribuiram nota 4, muito bom (45%), oito servidores atribuiram nota 3,
bom (40%), dois atribuiram nota 5, 6tima (10%) e um servidor atribui nota 02 (5%)

regular.

Tabela 53: Nota atribuida para a gestao do curso

. Npta L Porcentagem Porcentagem . Desvio-
Atribuida para} Frequéncia | Porcentagem 2o . Média x

a Gestio valida acumulativa Padréo
Regular 1 50 50 50] 3,60 , 754
Bom 8 40,0 40,0 45,0
Muito Bom 9 45,0 45,0 90,0
Otima 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora

Conforme a Tabela 54, quanto a questdo 20, que pergunta aos servidores se
acham necessaria a implantacdo de outros cursos nessa mesma modalidade, as
opcbes de respostas foram apenas: muito necessario, necessario e pouco
necessario. As respostas apontam que, na média (2,10), os servidores acreditam ser
necessario a implantacdo de novos cursos na modalidade EJA, ou seja, quatorze
servidores acham que é necessario (70%); quatro acham pouco necessario (20%) e

dois acham muito necessario (10%).

Tabela 54: Necessidade de implantacdo de outros cursos na modalidade EJA

Implantacéo de A Porcentagem | Porcentagem . 1. | Desvio-
Frequéncia | Porcentagem . . Média ~
outros Cursos valida acumulativa Padrao
Muito Necessario 2 10,0 10,0 10,0 2,10 ,553
Necessario 14 70,0 70,0 80,0
Pouco necessario 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fonte: elaborada pela autora.
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Apoés a analise da estatistica descritiva dos servidores, efetuou-se o teste de

confiabilidade e aderéncia a distribuicdo da amostra, conforme secéo a seguir.

4.5 Teste de Confiabilidade e Aderéncia a Distribuicdo Normal da Amostra

Servidores

A segunda andlise realizada foi o teste de confiabilidade dos dados e a
aderéncia dos dados por meio da distribuicdo normal. Para tanto, esta dissertacao
utiizou o alfa de Cronbach para mensurar o nivel de confiabilidade, que é
apresentado na Tabela 55.

Tabela 55: Alpha de Cronbach

variaveis Alfa de Alfa de Cronbach

Cronbach Geral

Programa EJA 0,701 0,853

Curso e o Desenvolvimento Regional 0,723

Capacitacdo no Programa e Legislacdo 0,709

Relacionamento dos alunos com Servidores e outros 0,788

alunos

Professores 0,764

Aluno do PROEJA e o Auxilio Financeiro 0,889

Infraestrutura do Campus 0,810

Gestao do Curso da Modalidade EJA 0,702

Fonte: elaborada pela autora.

Ao avaliar a confiabilidade dos resultados obtidos na pesquisa, verificou-se
gue os indices atribuidos a cada variavel do modelo oscilaram entre 0,701 e 0,889 e
o alpha de Cronbach geral € de 0,853 (Tabela 55). Dada esta variacdo, pode-se
dizer que, teoricamente, as escalas podem ser consideradas confiaveis.

Apos a andlise pelo Alpha de Cronbach, realizou-se o teste de normalidade,
conforme Tabela 56. Para esta pesquisa, utilizou-se o teste de Shapiro-Wilk, pois a

amostra é menor que 50, e desenvolveu as seguintes hipoteses para o teste de

normalidade:

HO: os dados ndo seguem uma distribuigdo normal

H1: os dados seguem uma distribuicdo normal
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Tabela 56: Teste de Normalidade

VARIAVEIS Shapiro-Wilk

Estatistica | df | Sig.
Avaliagdo do curso Técnico em Administragdo na modalidade EJA ,788 201,001
Adequabilidade do curso para o publico selecionado ,544 201,000
Conhecimento sobre o processo de sele¢édo dos alunos do curso EJA ,630 20,000
Demanda de emprego na area de Administracédo na regiao 737 20,000
Relevancia do curso para o desenvolvimento regional ,236 201,000
Nota atribuida ao futuro dos alunos do curso 773 20,000
Instituicdo tem proporcionado formagéo/capacitacdo na modalidade EJA ,608 201,000
Conhecimento da legislacéo que rege o EJA ,637 201,000
Relacionamento aluno do PROEJA com alunos dos cursos regulares ,608 20,000
Relacionamento entre servidores e alunos do PROEJA ,495 20,000
Desempenho do professor na modalidade EJA ,843 201,004
Diferenca entre alunos do PROEJA e de cursos regulares ,495 20,000
Avaliacéo dos alunos do PROEJA 737 201,000
Auxilio financeiro favorece a permanéncia do aluno do PROEJA no curso ,448 201,000
Infraestrutura do campus , 784 20,000
Infraestrutura dos laboratérios ,580 20,000
Nota atribuida para a gestdo do curso ,858 201,004
Necessidade de implantacdo de outros cursos na modalidade EJA , 728 20,000

Fonte: elaborada pela autora.

Ao analisar-se a Tabela 56, verificou-se que todas variaveis apresentaram um
nivel de significancia menor que 0,05 (p < 0,05). Deste modo, rejeita a hipétese nula
(HO) e pode-se afirmar os dados fornecidos pelos servidores participantes da

pesquisa seguem uma distribuicdo normal.

4.6 Correlacao das Dimensdes Avaliadas pelos Servidores

Apos verificar-se que os dados sao confiaveis e que a amostra apresenta uma
distribuicdo normal, ou seja, sdo paramétricos, realizou-se a correlagdo de Pearson
entre as dimensodes avaliadas pelos servidores do PROEJA.

Ao analisar-se a Tabela 57, que apresenta a correlacdo entre o programa EJA

e a relacdo entre o curso e o desenvolvimento regional, observou-se que as
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variaveis ‘adequabilidade do curso para o publico selecionado’ e ‘relevancia do curso
para o desenvolvimento regional’ apresentaram uma correlagao alta e positiva.

Deste modo, pode-se dizer que, para melhorar o desenvolvimento de uma
determinada regido, é necesséario adaptar os cursos ofertados pela instituicdo para

melhorar a capacitacdo da mao-de-obra local.

Tabela 57: Correlacdo entre Programa EJA e Curso e o Desenvolvimento Regional

Demanda de Emprego Relevancia do Curso Nota Atribuida
Variaveis na _é\rea de para o ao Futuro dos
Administracédo na Desenvolvimento Alunos do
Regido Regional Curso
Avaliacédo do Curso
Tecnico em 0,285 0,037 -0,698
Administracédo na
Modalidade EJA
Adequabilidade do Curso
para o publico 0,147 0,897 -0,486
selecionado
Conhecimento sobre o
Processo de Selecéo dos 0,162 -0,146 -0,406
Alunos do Curso EJA

Fonte: elaborada pela autora.

Todavia, as variaveis ‘avaliagdo do curso Técnico em Administracdo na
modalidade EJA’ e a ‘nota atribuida ao futuro dos alunos do curso’ apresentaram
uma correlacdo moderada e negativa.

Isso significa que, apesar de os servidores avaliarem o curso com sendo bom,
eles temem pelo futuro profissional dos alunos, devido a atual conjuntura econémica
gue atravessa o Brasil.

Na Tabela 58, observam-se as correlagbes entre as dimensdes ‘programa
EJA’ e ‘capacitacdo no programa e legislacdo’. Ao analisar-se os dados, verificou-se
que a avaliacdo do curso Teécnico em Administracdo na modalidade EJA é
influenciado positivamente pelos conhecimentos que os servidores possuem da
legislacdo que rege o programa e da formacdo e capacitacdo na modalidade,
conforme destacado em verde.

Deste modo, pode-se dizer que, para que 0 curso seja bem avaliado, a
Instituicéo precisa investir na formacao e na qualificacao dos profissionais envolvidos

com o programa EJA.
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Tabela 58: Correlacdo entre Programa EJA e Capacitacdo no Programa e Legislacao

Instituicdo tem proporcionado Conhecimento da
Variaveis formacdo/capacitacéo na Legislacdo que rege o

Modalidade EJA EJA
Avaliacdo do Curso Técnico
em Administracdo na 0,818 0,706
Modalidade EJA
Ade’qu'abllldade. do Curso para 0.061 0,058
0 publico selecionado
Conhecimento sobre o
Processo de Selecéo dos -0,022 0,064
Alunos do Curso EJA

Fonte: elaborada pela autora.

Ja no cruzamento dos dados entre o programa EJA e o relacionamento entre
alunos do PROEJA, servidores e alunos de outros cursos, notou-se que a avaliacéo
do curso é influenciada de forma moderada e positiva pelo relacionamento, conforme
destacado em verde na Tabela 59. Ou seja, um bom relacionamento entre todos
dentro do IFMA — campus Imperatriz - contribuiu para a melhoria da avaliagéo do

curso.

Tabela 59: Correlacdo entre Programa EJA e Relacionamento dos alunos do PROEJA com
servidores e outros alunos

Relacionamento aluno do Relacionamento entre
Variaveis PROEJA com alunos dos servidores e alunos do
cursos regulares PROEJA
Avaliagédo do Curso Técnico
em Administracdo na 0,553 0,380
Modalidade EJA
Adqqu_abllldadg do Curso para -0,061 -0,289
0 publico selecionado
Conhecimento sobre o
Processo de Selecéo dos -0,067 -0,718
Alunos do Curso EJA

Fonte: elaborada pela autora.

Todavia, o conhecimento sobre o processo de selecdo dos alunos do curso
EJA influencia, de forma moderada e negativa, o relacionamento entre os servidores
e alunos do PROEJA, conforme destacado em vermelho. Ou seja, a falta de
conhecimento sobre o processo seletivo interfere negativamente no relacionamento
entre servidores e alunos do PROEJA.

Na Tabela 60 sdo apresentadas as correlagdes entre o programa EJA e a
avaliacdo dos professores. Observa-se que a avaliacdo do curso Técnico em
Administracdo na modalidade EJA e a adequabilidade do curso para o publico

selecionado apresentam correlagcbes positivas e altas, de 0,775 e 0,755,
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respectivamente. Ou seja, um bom desempenho dos professores contribui para uma
boa avaliacdo do curso.

Entretanto, a avaliagdo do curso é prejudicada quando se analisa a diferenca
entre os alunos do PROEJA e dos cursos regulares, pois apresentam uma
correlacdo negativa e moderada, conforme destacada em vermelho na Tabela 60.
Ha evidéncias de que o IFMA nado trata de maneira diferente seus alunos,

independentemente do curso que frequentam.

Tabela 60: Correlacéo entre Programa EJA e Professores

Desempenho do Diferenca entre alunos do
Variaveis Professor na Modalidade PROEJA e de cursos
EJA regulares
Avaliacdo do Curso Técnico em
Administracdo na Modalidade EJA 0,775 -0,480
Adequabilidade do Curso para o 0.755 -0,289
publico selecionado
Conhecimento sobre o Processo de
Selecéo dos Alunos do Curso EJA 0421 0318

Fonte: elaborada pela autora.

Ao analisar-se as correlagcdes entre programa EJA e alunos do PROEJA e
auxilio financeiro, observou-se que ndo ha correlacdo entre avaliacdo do curso
Técnico em Administracdo na modalidade EJA e o auxilio financeiro, conforme

destacado em azul, de acordo com a Tabela 61.

Tabela 61: Correlacdo entre Programa EJA e Aluno do PROEJA e o Auxilio Financeiro

Avaliagéo dos Auxilio Financeiro favorece a
Variaveis Alunos do permanéncia do Aluno do PROEJA
PROEJA no curso
Avaliagcéo do Curso Técnico em
Administracdo na Modalidade EJA 0,640 0,000
AgequabllldaQe do Curso parao 0.403 0.365
publico selecionado
Conhecimento sobre o Processo de
Selecéo dos Alunos do Curso EJA 0,444 -0,003

Fonte: elaborada pela autora.

Em verde, na Tabela 61, observa-se uma correlacdo positiva e moderada
entre a avaliacdo do curso técnico e a avaliacdo dos alunos do PROEJA, ou seja, 0
desempenho dos alunos influencia positivamente no processo avaliativo do curso
gue é ofertado pelo IFMA na modalidade EJA.

Ja na Tabela 62, a correlacdo entre o programa EJA e a infraestrutura do

curso € positiva em cinco dos seis cruzamentos realizados, com destaque para a
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adequabilidade do curso ao publico selecionado e a infraestrutura dos laboratorios,
gue apresentou a maior correlacdo, com 0,630, conforme evidenciado em verde. Isto
significa que, quanto melhor a estrutura dos laboratérios para as aulas praticas, mais
adequado estara o curso para os alunos.

Tabela 62; Correlacdo Programa EJA e Infraestrutura do Campus

e Infraestrutura do Infraestrutura dos
Variaveis .
Campus Laboratérios
Avaliacédo do Curso Técnico em
Administracdo na Modalidade EJA 0,404 0,245
Adeq_uablhdade do Curso para o publico 0.243 0,630
selecionado
Conhecimento sobre o Processo de Selecéo
dos Alunos do Curso EJA 0,000 0,309

Fonte: elaborada pela autora

Entretanto, observa-se que a infraestrutura do campus ndo apresenta
correlagdo com o conhecimento sobre o processo de selecdo dos alunos do curso
EJA, conforme destacado em azul.

As variaveis ‘nota atribuida para a gestdo do curso’ e a ‘avaliagdo do curso
Técnico em Administracdo na modalidade EJA’ apresentaram uma correlagao alta e
positiva de 0,858, conforme Tabela 63, ou seja, uma boa gestdo do curso influencia

diretamente em uma boa avaliacdo do curso.

Tabela 63: Correlacéo entre Programa EJA e Gestdo do Curso da Modalidade EJA

Lo Necessidade de Implantacéo de
o Nota atribuida para :
Variaveis ~ outros cursos na Modalidade
a Gestéo do Curso EJA
Avaliacdo do Curso Técnico em
Administracdo na Modalidade EJA 0,858 0,119
AQequabllldaQe do curso parao 0,157 0.736
publico selecionado
Conhecimento sobre o Processo de
Selecéo dos Alunos do Curso EJA 0116 0,455

Fonte: elaborada pela autora

Do mesmo modo, a adequabilidade do curso para o publico selecionado e a
necessidade de implantagcdo de outros cursos na modalidade EJA apresentaram
correlagcdo alta e positiva, conforme destaque verde na Tabela 63. Os dados
fornecidos pelos servidores do IFMA — Campus Imperatriz - evidenciam a
importancia da inclusdo de novos cursos na modalidade EJA para atender um
publico especifico, que necessita de boa qualificacéo.

Entretanto, um bom conhecimento sobre o processo de sele¢do dos alunos

do curso EJA pode influenciar negativamente na necessidade de implantacdo de
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outros cursos na modalidade, pois apresentou uma correlacdo moderada e negativa,
conforme evidenciado em vermelho na Tabela 63.

Ao analisar-se a demanda de emprego na area de administracéo na regido de
Imperatriz, e se a instituicAo tem proporcionado formacao/capacitacdo na
modalidade EJA, na Tabela 64, verificou-se que estas variaveis obtiveram uma
correlacdo moderada e positiva. Vale ressaltar que o IFMA — campus Imperatriz -

possui apenas um curso na modalidade EJA, na area de Administracao.

Tabela 64: Correlacdo entre Curso e Desenvolvimento Regional e Capacitagdo no Programa e
Legislacéo

Instituicdo tem proporcionado Conhecimento da
Variaveis formacdo/capacitacdo na Legislacdo que rege o
Modalidade EJA EJA
Demanda de Emprego na
area de Administragcdo na 0,507 -0,162
Regido
Relevanma_ do Curso parao 0413 0,154
Desenvolvimento Regional
Nota atribuida ao futuro dos -0,093 0,131
alunos do curso

Fonte: elaborada pela autora.

Ainda na Tabela 64, observa-se que as dimensdes ‘relevancia do curso para
o desenvolvimento regional’ e a ‘Instituicdo tem proporcionado formacéo/capacitacéo
na modalidade EJA’ apresentou também uma correlacdo positiva moderada,
reforcando a importancia do curso ofertado nessa modalidade para a regido.

A Tabela 65 apresenta o cruzamento entre as dimensfes ‘curso e
desenvolvimento regional’ e ‘relacionamento entre alunos do PROEJA, servidores e
alunos de outros cursos’. Nota-se que estas dimensdes apresentam uma correlacao
baixissima e muito préxima de zero. Ou seja, na percepcao dos servidores, estas

dimensdes nao apresentam correlagdes entre si.

Tabela 65: Correlacdo entre Curso e Desenvolvimento Regional e Relacionamento dos alunos
PROEJA com servidores e outros alunos

Relacionamento aluno do Relacionamento entre
Variaveis PROEJA com alunos dos servidores e alunos do
cursos regulares PROEJA

Demand.a.de Errjprego na area 0,005 0,082
de Administrac&o na Regido
Relevanuq do Curso parao 0,068 0,015
Desenvolvimento Regional
Nota atribuida ao futuro dos 0,049 0,076
alunos do curso

Fonte: elaborada pela autora
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Do mesmo modo, na Tabela 66, as dimensdes ‘curso e desenvolvimento
regional’ e ‘professores’ apresentaram correlacdes muito proximas de zero. Ou seja,

na percepcao dos servidores, estas dimensdes nao apresentam correlagcoes entre si.

Tabela 66: Correlagéo entre Curso e Desenvolvimento Regional e Professores

Desempenho do Professor Diferenca entre alunos no
Variaveis na Modalidade EJA PROEJA e de cursos
regulares
Demgnda deNEmprego.lja areade 0,016 0,054
Administracdo na Regido
Relevanma} do Curso parao 0,091 0,015
Desenvolvimento Regional
Nota atribuida ao futuro dos 0,043 0,006
alunos do curso

Fonte: elaborada pela autora.

Ja na Tabela 67, verificou-se que a relevancia do curso ofertado pelo IFMA —
campus Imperatriz - na modalidade EJA influencia positivamente o auxilio financeiro,
conforme destacado em verde. Pode-se dizer que, dada a vulnerabilidade social de
grande parte da populacdo imperatrizense, o auxilio financeiro favorece a
permanéncia do aluno do PROEJA no curso e essa capacitacdo proporciona uma

melhora no desenvolvimento regional.

Tabela 67: Correlacdo entre Curso e Desenvolvimento Regional e Aluno do PROEJA e o Auxilio
Financeiro

o Avaliacdo dos Auxilio F_inanceiro favorece a
Variaveis Alunos do PROEJA | Permanéncia do Aluno do PROEJA
no curso
Demc_an_da deNEmprego_rJa area de 0,138 0,000
Administracdo na Regido
Relevanma_ do Curso parao 0.107 0,725
Desenvolvimento Regional
Nota atribuida ao futuro dos 0,373 0,242
alunos do curso

Fonte: elaborada pela autora.

J& as variaveis ‘demanda de emprego na area de Administracdo na regiao’ e
‘auxilio financeiro favorece a permanéncia do aluno do PROEJA no curso’, conforme
destaque em azul, ndo apresentam correlacao.

Ao analisar-se a Tabela 68, observou-se a importancia de uma boa
infraestrutura dos laboratérios para aulas praticas e a relevancia do curso para o
desenvolvimento regional, pois as dimensdes apresentaram uma correlacédo alta e

positiva. Com base nos dados, pode-se inferir que, com bons laboratdrios de aulas
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praticas, o Instituto formara bons profissionais, que atenderdo a demanda do

mercado.

Tabela 68: Correlacdo entre Curso e Desenvolvimento Regional e Infraestrutura do Campus

o Infraestrutura do Infraestrutura dos
Variaveis 4 pi
Campus Laboratérios

Demqua de~Emprego_|ja area de 0.439 0.130
Administrac8o na Regido
Relevanuq do Curso parao 0418 0.750
Desenvolvimento Regional
Nota atribuida ao futuro dos alunos do 0,118 -0,550
curso

Fonte: elaborada pela autora

Em contrapartida, a infraestrutura dos laboratérios e a nota atribuida ao futuro
dos alunos do curso apresentou uma correlagdo moderada e negativa de 0,550,
conforme evidenciado em vermelho. Pode-se dizer, na percepcdo dos servidores,
gue, mesmo com um bom laboratério de aulas praticas, o futuro dos alunos é
incerto, devido a atual conjuntura econémica do pais.

Ao cruzar as dimensdes ‘curso e o desenvolvimento regional’ e ‘gestao’,
verificou-se a necessidade de implantacéo de outros cursos na modalidade EJA para
capacitar a mao de obra da regido, pois apresentaram uma correlacdo positiva
quase perfeita de 0,993, conforme Tabela 69. Ou seja, quanto maior o nimero de
cursos ofertados na modalidade EJA pelo IFMA — campus Imperatriz, maior sera o
desenvolvimento social e humano da populagao da regio.

Tabela 69: Correlagédo entre Curso e Desenvolvimento Regional e Gestdo do Curso da Modalidade
EJA

Variaveis Nota atribuida para a Necessidade de Implantagéo de
Gestédo do Curso outros cursos na Modalidade EJA

Demgnda de~Emprego.r~1a area de -0,208 -0,299
Administrac8o na Regido
Relevancia do Curso para o -0,187 0,993
Desenvolvimento Regional
Nota atribuida ao futuro dos 0.291 -0,241
alunos do curso

Fonte: elaborada pela autora

Na Tabela 70, a correlagdo que merece destaque estd entre as dimensdes
‘relacionamento aluno do PROEJA com alunos’ e se a ‘instituicdo tem proporcionado
formacao/capacitacdo na modalidade EJA’, pois apresentou uma correlacao positiva
e moderada. Isto evidencia a interacao entre os alunos independentemente do curso

gue realizam.
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Tabela 70: Correlacéo entre Capacitacdo no Programa e Legislacdo e Relacionamento dos Alunos

PROEJA com servidores e outros alunos

Relacionamento aluno do Relacionamento entre
Variaveis PROEJA com alunos dos servidores e alunos do
cursos regulares PROEJA

Instituicdo tem proporcionado
formacdo/capacitacdo na 0,319 0,105
Modalidade EJA
Conhecimento da Legislacédo que 0171 0,101
rege o EJA

Fonte: elaborada pela autora.

Ao analisar-se a Tabela 71, verificou-se que o conhecimento da legislacdo

que rege o EJA influencia positivamente no desempenho do professor nesta

modalidade, conforme destague em verde. Pode-se dizer que, se o professor

conhece a modalidade, ele adaptara sua disciplina as necessidades dos alunos.

Tabela 71: Correlacédo entre Capacitacdo no Programa e Legislacédo e Professores

Desempenho do Diferenca entre alunos no
Variaveis Professor na PROEJA e de cursos
Modalidade EJA regulares
Instituicdo tem proporcionado
formacdo/capacitacdo na Modalidade 0,157 0,097
EJA
Conhecimento da Legislacédo que rege 0418 0,146
o EJA

Fonte: elaborada pela autora.

Todavia, na Tabela 72, observou-se que o auxilio financeiro que favorece a

permanéncia do aluno do PROEJA no curso influencia negativamente, se a
Instituicdo tem proporcionado formagéo/capacitagdo na modalidade EJA. Ja o
conhecimento da legislacdo que rege o EJA e a dimensdo auxilio financeiro nao

apresentaram correlacao, conforme evidenciado em azul.

Tabela 72: Correlacéo entre Capacitacdo no Programa e Legislacéo e Alunos do PROEJA e o Auxilio
Financeiro

Avaliacdo dos Auxilio Financeiro favorece a
Variaveis Alunos do permanéncia do Aluno do
PROEJA PROEJA no curso
Instituicdo tem proporcionado
formacéo/capacitacdo na Modalidade 0,097 -0,331
EJA
Conhecimento da Legislacéo que rege 0.164 0,000
o EJA

Fonte: elaborada pela autora

Ao cruzar

as dimensdes capacitagdo no programa e

legislagdo e

infraestrutura do campus, conforme Tabela 73, notou-se uma correlagdo muito
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proxima de zero. Ou seja, na percepcdo dos servidores estas dimensdes nao

apresentam correlacdes entre si.

Tabela 73: Correlacdo entre Capacitacdo no Programa e Legislacéo e Infraestrutura do Campus

e Infraestrutura do Infraestrutura dos
Variaveis L
Campus Laboratérios
Instituicdo tem proporcionado
formacdo/capacitacdo na Modalidade EJA 0,061 0,006
Conhecimento da Legislacdo que rege 0 EJA -0,099 0,054

Fonte: elaborada pela autora.

Do mesmo modo que na Tabela 73, ao cruzar as dimensdes capacitacdo no
programa e legislacao e gestao, conforme Tabela 74, notou-se uma correlacdo muito
proxima de zero. Ou seja, na percepcdo dos servidores, estas dimensfes nao
apresentam correlacdes entre si.

Tabela 74: Correlacdo entre Capacitacdo no Programa e Legislacdo e Gestdo do Curso na
Modalidade EJA

Necessidade de Implantacéo
de outros cursos na
Modalidade EJA

Nota atribuida para

Variaveis =
a Gestdo do Curso

Instituicdo tem proporcionado

formacdo/capacitacdo na Modalidade -0,071 0,058
EJA

Conhecimento da Legislacéo que rege 0,091 0,068
o EJA

Fonte: elaborada pela autora.

Na Tabela 75, verificou-se que o relacionamento entre alunos do PROEJA
com alunos dos cursos regulares e o desempenho do professor na modalidade EJA
apresentou uma correlacdo alta e positiva. Pode-se dizer que, na percepcao dos
servidores, quanto maior for o desempenho dos professores, maior sera a interacao
entre os alunos, independentemente do curso em que estuda.

Entretanto, um bom relacionamento entre os alunos do PROEJA com alunos
dos cursos regulares diminui a diferenca entre eles, pois apresentou uma correlacéo
negativa e alta, conforme destacado em vermelho na Tabela 75.

Tabela 75: Correlacdes entre Relacionamento dos alunos PROEJA com servidores e outros alunos e
Professores

Desempenho do Diferenca entre alunos no
Variaveis Professor na Modalidade PROEJA e de cursos
EJA regulares
Relacionamento aluno do PROEJA 0.802 -0,819
com alunos dos cursos regulares
Relacionamento entre servidores e
alunos do PROEJA 0,252 0,250

Fonte: elaborada pela autora.
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Ao cruzar as dimensdes ‘relacionamento dos alunos do PROEJA’ com
‘professores e alunos de outros cursos’ e ‘auxilio financeiro’, verificou-se na Tabela
76 que nao apresentam correlacdo entre si, conforme evidenciado em azul. Ou seja,
as dimensodes néo exercem influéncia umas sobre as outras.

Tabela 76: Correlacdes entre Relacionamento dos alunos PROEJA com servidores e outros alunos e
Aluno do PROEJA e Auxilio Financeiro

Avaliagéo dos Auxilio Financeiro favorece a
Variaveis Alunos do permanéncia do Aluno do PROEJA
PROEJA no curso
Relacionamento aluno do PROEJA 0,024 0.000
com alunos dos cursos regulares
Relacionamento entre servidores e
alunos do PROEJA 0,087 0,000

Fonte: elaborada pela autora.

Do mesmo modo, ao cruzar as dimensdes ‘relacionamento dos alunos do
PROEJA com os professores e alunos de outros cursos’ e a ‘infraestrutura do
campus e dos laboratérios’, conforme Tabela 77, e o ‘relacionamento com a gestao’,
na Tabela 78, observou-se correlagdes muito proximas de zero. Ou seja, na
percepcao dos servidores, estas dimensdes nao apresentam correlacdes entre si.

Tabela 77: Correlacdes entre Relacionamento dos alunos PROEJA com servidores e outros alunos e
Infraestrutura do Campus

S Infraestrutura do Infraestrutura dos
Variaveis L.
Campus Laboratérios
Relacionamento aluno do PROEJA com 0,079 0,023
alunos dos cursos regulares
Relacionamento entre servidores e alunos do
PROEJA 0,015 -0,018

Fonte: elaborada pela autora.

Tabela 78: Correlacdes entre Relacionamento dos alunos PROEJA com servidores e outros alunos e
Gestéo do Curso da Modalidade EJA

Nota atribuida para Necessidade de Implantacéo de

Variaveis ~ outros cursos na Modalidade
a Gestdo do Curso EJA
Relacionamento aluno do PROEJA 0,029 -0,003
com alunos dos cursos regulares
Relacionamento entre servidores e -0,002 -0,004

alunos do PROEJA

Fonte: elaborada pela autora.

Na Tabela 79, evidenciou-se que o desempenho do professor na modalidade
EJA esta correlacionando moderada e positivamente a avaliacdo dos alunos do
PROEJA, ou seja, quanto maior for o desempenho do professor, maior sera a

avaliacao dos alunos.
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Tabela 79: Correlacdes entre Professores e Alunos do PROEJA e o Auxilio Financeiro

- Auxilio Financeiro favorece a
Avaliacéo dos

Variaveis Alunos do PROEJA | Permanéncia doéAuI:JSnoo do PROEJA no
Desempenho do Professor na
Modalidade EJA 0,608 0,200
Diferenca entre alunos no 10,349 0,000

PROEJA e de cursos regulares

Fonte: elaborada pela autora

Ja as variaveis ‘a diferenga entre alunos do PROEJA e de cursos regulares’ e
o ‘auxilio financeiro’ ndo apresentam correlagao entre si, conforme evidenciado em
azul na Tabela 79.

Na Tabela 80, as variaveis ‘o desempenho do professor na modalidade EJA’ e
a ‘infraestrutura do campus e dos laboratérios de aula pratica’ apresentaram
correlagbes positivas e quase perfeitas, com valores de 0,945 e 0,989,
respectivamente, conforme destacado em verde. Isto demonstra que, quanto melhor
a infraestrutura ofertada pela instituicdo, melhor serd& o desempenho dos

professores.

Tabela 80: Correlagbes entre Professores e Infraestrutura do Campus

o Infraestrutura do Infraestrutura dos
Variaveis o
Campus Laboratérios
Ejzempenho do Professor na Modalidade 0,945 0,989
Diferenca entre alunos no PROEJA e de -0,140 0,127
cursos regulares

Fonte: elaborada pela autora.

Ao cruzar as dimensdes ‘professores’ e ‘gestdo’, conforme Tabela 81,
observaram-se correlacbes muito proximas de zero. Ou seja, na percepcao dos

servidores, estas dimensdes ndo apresentam correlagdes entre si.

Tabela 81: CorrelagBes entre Professores e Alunos do PROEJA e Gestédo do Curso da Modalidade
EJA

Variaveis Nota atribuida para a Necessidade de Implantacéo de
Gestéo do Curso outros cursos na Modalidade EJA
Desempenho do Professor na
Modalidade EJA 0,069 0,068
Diferenca entre alunos no
PROEJA e de cursos regulares 0,099 -0,025

Fonte: elaborada pela autora.
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Na Tabela 82, a correlacdo mais representativa foi a infraestrutura dos
laboratorios e a avaliacdo dos alunos do PROEJA, que apresentou um valor de
0,731, conforme destaque em verde. Pode-se dizer que, na percepcao dos
servidores, quanto melhor for a infraestrutura dos laboratérios melhor sera o

desempenho dos alunos.

Tabela 82: Correlacbes entre Aluno do PROEJA e o Auxilio Financeiro e Infraestrutura do Campus

L Infraestrutura do Infraestrutura dos
Variaveis -
Campus Laboratérios
Avaliacdo dos Alunos do PROEJA -0,033 0,731
Auxilio Financeiro favorece a permanéncia do
Aluno do PROEJA no curso 0,443 0,345

Fonte: elaborada pela autora.

Ao cruzar as dimensdes ‘alunos do PROEJA e auxilio financeiro’ e ‘gestao’,
conforme Tabela 83, observaram-se correlacdes muito proximas de zero. Ou seja,
na percepcao dos servidores, estas dimensdes ndo apresentam correlacdes entre si.
Destaque para ‘auxilio financeiro favorece a permanéncia do aluno do PROEJA no
curso’ e a nota atribuida para a ‘gestdo do curso’, que ndo apresentaram correlacao

entre si, conforme evidenciado em azul.

Tabela 83: Correlacfes entre Aluno do PROEJA e Gestdo do Curso da Modalidade EJA

o Necessidade de Implantacéo de
o Nota atribuida para .
Variaveis = outros cursos na Modalidade
a Gestao do Curso EJA
Avaliacéo dos Alunos do PROEJA -0,032 0,026
Auxilio Financeiro favorece a
permanéncia do Aluno do PROEJA 0,000 0,003
no curso

Fonte: elaborada pela autora.

Por fim, a Tabela 84 evidencia as correla¢des entre infraestrutura do campus
e a gestdo do curso de Administragdo na modalidade EJA. Observa-se que a
correlacdo entre as variaveis é negativa e moderada, e ‘necessidade de implantacéo
de outros cursos na modalidade EJA’ e finfraestrutura dos laboratorios’
apresentaram uma correlagéo positiva e moderada.

Pode-se afirmar que a InstituicAo possui varios laboratorios para aulas
praticas e que a abertura de novos cursos contribuiria para a melhor utilizacdo

destes laboratorios.
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Tabela 84: Correlacbes entre Infraestrutura do Campus e Gestéo do Curso da Modalidade EJA

Variaveis

Nota atribuida para a
Gestéo do Curso

Necessidade de Implantacédo de outros
cursos na Modalidade EJA

Infraestrutura do
Campus

-0,614

-0,052

Infraestrutura dos
Laboratérios

0,218

0,486

Fonte: elaborada pela autora,

Apés a andlise das correlacdes, pode-se dizer que 0s cruzamentos

evidenciam a realidade do IFMA - Campus Imperatriz - para o curso de

Administracdo da modalidade EJA, na percepcédo dos servidores.

Neste sentido é saudavel fazer uma avaliagdo da real necessidade de novos

cursos e/ou a adequacdo do ja existente para atender a realidade do municipio,

tracando o perfil profissional para as vagas oferecidas aos profissionais de formacao

técnica de nivel médio, buscando preencher o maior nimero possivel destas ofertas.
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5 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A presente secdo apresenta a discussao dos resultados da pesquisa,
comparando-0s ao conteudo dos autores citados no referencial. O Documento Base
da educacéao profissional dispde que a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no
Brasil, nos ensinos Fundamental e Médio, € marcada por politicas publicas
insuficientes para dar conta da demanda e do cumprimento dos direitos
estabelecidos pela Constituicdo Federal (1988).

A constante presenca de jovens na EJA se deve ao insucesso no Ensino
Fundamental regular. Mais tarde os jovens retornam aos estudos, na EJA,
conscientes de sua falta formacéo educacional e acreditando que o desemprego é
consequéncia dessa baixa escolaridade.

O PROEJA veio atender a esta demanda de jovens e adultos com a oferta da
educacdo profissional técnica de nivel médio, da qual eles foram anteriormente
excluidos, bem como do proprio Ensino Médio.

Para Gadotti (1979), € importante que o educador conheca bem o meio onde
vive o0 educando, pois somente conhecendo a realidade desses jovens e adultos &
gue haverd uma educacdo de qualidade, que € um bem de grande valor para o
desenvolvimento, talvez até maior que as riquezas naturais e o dominio da
tecnologia.

Segundo Dowbor (2006), uma nova visao esta se formando, de que os alunos
devem conhecer e compreender a realidade onde vivem e onde serdo chamados a
participar como cidadaos e como profissionais. O desenvolvimento precisa, cada vez
mais, de pessoas participativas e bem informadas da realidade onde vivem, de sua
cidade e de seu entorno, ja que, sem essa participacdo, ndo existe desenvolvimento.

Para Borges e Bernartt (2010), a educacéo fornece aos sujeitos ferramentas
comunicativas e saberes cientificos, que permitem acesso ao mundo letrado. A
educacdo fortalece lagos afetivos e instiga relacbes igualitarias; a geracdo de
conhecimentos da realidade local faz da educacdo um  fator
de transformacgao, com vistas ao desenvolvimento.

A educacdo € a chave para a emancipacdo dos sujeitos, com vistas a
construcdo e a reconstrucdo de uma sociedade mais justa, mais igualitaria, mais

solidaria e com maior qualidade de vida para todos. De acordo com o0s
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apontamentos da fundamentacédo teorica desta pesquisa, hd uma relacdo entre
educacéao, qualificacdo para o trabalho e desenvolvimento regional e local.

A educacgéo proporciona direcionamento para o desenvolvimento, envolvendo
aspectos sociais, trabalho, relacbes humanas e economia; portanto, tem a
capacidade de fornecer conhecimentos, habilidades e competéncias para que 0s
sujeitos possam participar dos avancos e obter sucesso pessoal e coletivo no
desenvolvimento da regido onde moram.

Desta forma, compara-se o conteldo tedrico com os resultados obtidos na
analise das respostas aos questionarios aplicados aos alunos e aos servidores que
trabalham com o programa no IFMA/Campus Imperatriz, conforme se demonstra a
seguir. Os resultados apontados nas Tabelas 3, 4 e 5 permitiram tragar o perfil dos
alunos do terceiro ano do curso Técnico em Administracdo, que na sua maioria sdo
do género feminino, na faixa etaria de 31 a 40 anos de idade e casados.

O Plano Plurianual 2004-2007 tinha como estratégia de desenvolvimento de
longo prazo trés grandes objetivos: i) a inclusdo e a redugcdo das desigualdades
sociais; i) o crescimento, com geracdo de emprego e renda e redugcdo das
desigualdades regionais; e iii) a promocdo e a expansdo da cidadania e o
fortalecimento da democracia.

Foram feitos questionamentos com relacdo a atual situacdo profissional dos
alunos e se pretendiam atuar na area do curso. Observou-se que metade da turma
esta desempregada e que ndo pretende atuar na area de Administracdo apds a
conclusdo do curso; este fato requer atencédo por parte da gestdo do curso e da
equipe de acompanhamento desses alunos, pois causa estranheza a declaracéo de
ndo querer trabalhar no curso em que se esta qualificando, conforme evidenciado
nas tabelas 6 e 7.

Borges e Bernartt (2010) afirmam que o homem é o Unico animal que
necessita transformar e adaptar a natureza para poder viver melhor, e que aos
poucos foi aperfeicoando os conhecimentos adquiridos e passando-os para as
outras geracgoes.

Para os autores, a educacao ndo deve apenas ser um processo de aquisi¢ao
de contedo sem conexdo com a realidade; ao contrario, deve proporcionar ao aluno
conhecimento da realidade onde vive, para ter maiores possibilidades de
contribuicdo na sua transformacao, resultando em melhorias para a qualidade de

vida de toda a comunidade.
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Os resultados permitem constatar que os alunos estao otimistas em relacao
ao futuro profissional, mesmo que ndo seja na area de Administracdo; mostram-se
inseguros em relacdo a este setor. Quanto as oportunidades do mercado de
trabalho, a maioria acredita na preparacdo que o curso proporciona, de modo geral
estéo satisfeitos com o curso, mas novamente se mostram inseguros em relacdo ao
que esperar do mercado de trabalho.

De acordo com Dowbor (2006), as pessoas que convivem num territorio
devem conhecer seus problemas comuns, as alternativas, os potenciais. Santana

(2018, p.13), em suas considerac¢des, afirma que:

[...] a escola deve promover acdes de inclusdo de todos para que se
desenvolva o sentimento de pertencimento, pertenca e pertinéncia, e deve
envolver a todos, pois a escola que educa as criancas também educa os
adultos e promove sempre novas formas de pensar e se organizar nas
comunidades locais.

O PROEJA tem como principio a integral formacdo humana, ou seja, uma
formacao coerente, reflexiva, que permita o entendimento da vivéncia das pessoas;
0 crescimento pessoal na forma de ver o cotidiano e a participagdo ativa nos
relacionamentos entre 0s grupos.

Observa-se que o0s alunos se relacionam bem com os professores e com 0S
servidores; merece atencdo o relacionamento entre alunos, pois 4% dizem que é
apenas razoavel.

Em 2008, por meio do MEC/SETEC, foi implantada a Assisténcia ao
Estudante do PROEJA, um auxilio no valor de R$ 100,00 mensais para custear as
despesas com transporte, alimentacdo e reproducdo de material, ficando cada
instituicdo responsavel pela adog¢do do beneficio, conforme Oficio Circular n°
21/2011.

O Relatério do Planejamento Estratégico do PROEJA 2007, entre o0s
mecanismos com vistas a garantia de recursos, cita o auxilio para alimentacéao,
transporte, aquisicdo de material didatico, entre outros. A quantidade de adesao a
este auxilio mostra que ele € necessario aos alunos. Dentre os outros fatores de
permanéncia no curso, destaca-se a possibilidade de conseguir emprego.

A Lei de Diretrizes e Bases garante a oferta de educagéo escolar regular para

jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas
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necessidades e disponibilidade, garantindo aos trabalhadores condicbes de acesso
e permanéncia na escola.

O Relatério do Planejamento Estratégico do PROEJA 2007 cita a criacao de
mecanismos com vistas a garantia de recursos para auxilios, entre eles a
adequacdao, aparelhamento e ampliacdo do acervo das bibliotecas e de laboratorios;
a oferta de condicfes adequadas ao desenvolvimento da aprendizagem; a garantia
de acesso a espacos e recursos/servigcos no ambiente escolar, incluindo laboratérios
e biblioteca da escola; disponibilizacdo de recursos humanos e fisico-materiais para
as acdes do PROEJA.

A infraestrutura escolar deve proporcionar a todos um ambiente adequado a
estudos e pesquisas. Constata-se, nas respostas, que os alunos acham que o
campus vem cumprindo de maneira razoavel as orientagbes da LDB e do
Documento Base — PROEJA com relacdo a infraestrutura, e muito bem com relacéo
aos laboratorios para aulas praticas.

O PROEJA, documento base, trata da formacgao continuada de professores e
gestores, objetivando a construgdo de um quadro de referéncia e a sistematizacao
de concepcdes e praticas politico-pedagodgicas e metodologicas que orientem a
continuidade do processo.

E necesséria a participacéo dos profissionais de educacdo em programas de
formagdo continuada, em seminarios regionais e nacionais organizados pelas
instituicdes proponentes do programa e pela SETEC/MEC.

Os alunos avaliam muito bem os professores e a gestdo do curso.
Considerando-se as respostas, acredita-se que tenham procurado colocar em
pratica as orientacdes e a¢des propostas na formacgéo continuada.

A partir da analise das Tabelas 35 e 36, tracou-se o perfil dos servidores que
trabalham com o programa e constatou-se que a maioria esta na faixa etaria de 31 a
41 anos (60%), e que doze servidores sao do género masculino e oito do feminino.

A LDB garante o acesso publico e gratuito aos ensinos Fundamental e Médio
para todos aqueles que ndo os concluiram na idade propria, com oferta de ensino
noturno regular, e educacao escolar regular para jovens e adultos.

A Educacao de Jovens e Adultos destina-se aqueles que néo tiveram acesso
ou continuidade de estudos nos ensinos Fundamental e Médio na idade adequada e

estimula o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola, mediante acdes
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integradas e complementares entre si, que devem articular-se, preferencialmente,
com a educacao profissional.

O Decreto n° 5.840 institui, no ambito federal, o Programa Nacional de
Integragdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA, e da outras providéncias, como a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores e a educacao profissional técnica de
nivel médio. As instituicdes federais de educacao profissional deveriam implantar
cursos e programas regulares do PROEJA até o ano de 2007.

Quanto ao processo de selecédo, o Relatério do Planejamento Estratégico do
PROEJA 2007 orienta a criacdo de critérios proprios, disponibilizados em edital de
selecdo, com ampla divulgacéo; articulacédo de critérios para ingresso, como tempo
fora da escola, dificuldade de acesso, baixa renda familiar; procedéncia da EJA ou
programas afins, ser portador de necessidades educativas especiais, valorizacao de
experiéncias profissionais anteriores, utilizando a técnica de entrevista, questionarios
socioecondmicos e outros procedimentos.

Ha gratuidade do exame de selecdo e eliminacdo de qualquer tipo de
mecanismo excludente, com critérios de desempate para assegurar vagas a jovens
e adultos ndo assistidos pelo ensino regular. E preciso considerar a idade e o tempo
de afastamento da escola, e priorizar estudantes provenientes da escola publica;
realizar eventos de informacgdo dos cursos do PROEJA para uma escolha mais
consciente; fornecer acompanhamento psicopedagoégico, psicossocial e de
orientacdo educacional e profissional.

A analise das respostas dos servidores aponta que a maioria avalia o curso
como bom, considerando-o adequado para o publico selecionado. Merece atencao a
guestao do processo de selecédo dos alunos, pois apenas treze dos vinte servidores
tém conhecimento do processo. O aspecto mais grave € que quatro servidores
conhecem o processo e o consideram inadequado para selecionar os alunos para o
Curso de Administracdo na modalidade EJA.

O Relatério do Planejamento Estratégico do PROEJA 2007 cita que a
escolha do curso é de fundamental importancia e que os cursos devem estar em
sintonia com programas de desenvolvimento, tanto regional como local. Os cursos
devem ser adequados as necessidades dos estudantes, respeitando a diversidade

regional e cultural.
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Em decorréncia desse principio orientador, € necessario que haja a
articulacéo de politicas de emprego e renda com as do EJA e EPT como estratégia
de desenvolvimento sustentavel das economias locais, que podem contribuir para a
concepgao e a oferta de cursos, do mesmo modo que a formagao de polos regionais
articulados com movimentos sociais e demais parceiros pode ampliar o alcance do
Programa.

De acordo com as respostas dos questionarios, os servidores ndo estao
seguros quanto a demanda de empregos na regido para os alunos: dez servidores
acham regular a demanda de emprego, avaliam o curso como bom e muito bom, e
guase a totalidade considera o curso relevante para o desenvolvimento regional.

E de competéncia da instituicdo proporcionar a gestores e docentes formacao
que permita a compreensao das especificidades da Educacdo de Jovens e Adultos,
sua relacdo com a educacdo profissional e o Ensino Médio, oferta de vagas,
inscricdo, matricula e organizacdo de turmas (BRASIL, 2007).

A formacdo objetiva a constru¢cdo de um quadro de referéncia e a
sistematizacdo de concepc¢des e praticas politico-pedagogicas e metodoldgicas que
orientem a continuidade do processo. Para alcancar este objetivo, € necessaria a
formacdo continuada sob responsabilidade das instituicdes proponentes dos cursos
e programas, e seminarios de ambito nacional, fomentados ou organizados e
supervisionados pela SETEC/MEC.

As respostas dos servidores referentes a capacitacdo e ao conhecimento da
legislacdo apresenta um desencontro de informacdes, porque para treze servidores
a Instituicdo tem proporcionado formacao e capacitacdo em relagcdo ao programa,
mas, quanto ao conhecimento da legislacdo, € muito deficiente. Apenas nove
servidores tém um bom conhecimento e onze confessam que pouco conhecem da
legislacéo.

Principios politico-pedagdégicos béasicos destacam a importancia do dialogo
entre professor e aluno, para tornar o ambiente favoravel ao desenvolvimento do
educando, mantendo uma relacdo saudavel, baseada no reconhecimento da
importancia do dialogo e do vinculo afetivo no processo de ensino e de
aprendizagem (BRASIL, 2007).

Gadotti (1979) explica que a Educacdo de Jovens e Adultos deve ser uma
educacao que desenvolva o conhecimento e a integracao na diversidade cultural, na

compreensao mutua, contra a exclusdo e a discriminacdo. Para isso, o educador
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deve conhecer bem o meio do educando, pois somente conhecendo a realidade dos
jovens e adultos é que havera uma educacao de qualidade.

A Lei 11.892 cita os objetivos dos Institutos Federais no Art. 7°. Observadas
as finalidades e caracteristicas definidas no Art. 6° dessa Lei, sdo objetivos dos

Institutos Federais:

| - Ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do Ensino Fundamental e
para o publico da Educacao de Jovens e Adultos;

Il - Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacao profissional e tecnoldgica.

Quanto aos objetivos dos Institutos Federais, percebe-se que ndo deve haver
diferencas entre a forma de trabalhar com o0 PROEJA e com 0S outros cursos, o que
precisa ser deixado bem claro para os professores, pois, verificando-se as
respostas, constata-se essa diferenca, e poucos desempenhos considerados 6timos.

O auxilio financeiro é um beneficio que os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (IFs) utilizam para garantir a locomocédo, transporte,
alimentacdo e reproducdo de materiais para os estudantes, viabilizando a sua
permanéncia no curso. O valor deste recurso é regulamentado pelo Instituto Federal.
A indicacdo do MEC é que ele seja de no minimo R$ 100,00 mensais, conforme
Oficio Circular n® 21/2011.

Os alunos do EJA sédo geralmente trabalhadores, empregados e
desempregados que ndo tiveram acesso a escola quando na faixa etaria adequada,
e a avaliacéo feita pelos professores/servidores evidencia uma diversidade: na turma
ha alunos 6timos, bons, regulares e até péssimos.

Com relagédo ao auxilio financeiro, os respondentes foram quase unanimes
em declarar que é um dos fatores de permanéncia dos alunos no curso. A LDB da
garantias de uma educacdo regular que valorize as caracteristicas e que seja
adequada ao modo de vida do trabalhador adulto, implementando a¢cées com vistas
a facilidade de acesso e condicdes de que permaneg¢am no Curso até o seu término.

O Relatério do Planejamento Estratégico do PROEJA 2007 trata das acles
gue garantem 0s recursos para suprir as necessidades das escolas, com adequacéo
dos espagos educativos para que haja a aprendizagem a qual o planejamento se

destina.
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A infraestrutura de uma unidade escolar deve transmitir bem-estar aos
frequentadores e aos alunos, ser um ambiente adequado aos estudos e pesquisas.
Nesta questdo, verifica-se que o IFMA/Campus Imperatriz vem cumprindo as
orientacdes da LDB e do Documento Base PROEJA, pois, constata-se que 85% dos
professores/servidores consideram que a infraestrutura é boa e 6tima, e 70% afirma
a existéncia de laboratorios para aulas praticas com os alunos do PROEJA.

Nas estratégias para gestdo do Programa constam 0s seguintes
apontamentos, que podem favorecer a implantacdo e continuidade, tanto do curso
guanto do programa (BRASIL, 2007):

e Criacdo de colegiados de gestdao para discutir, avaliar e propor
modificacdes no PROEJA;

e Implementacdo de gestdo compartihada com grupos sociais e
conselhos, para a apresentacdo de resultados e planos de trabalho de
acompanhamento do PROEJA;

e Divulgacao de cursos, para uma escolha mais consciente;

e Acompanhamento pedagogico;

e (Gestéo das relacdes interpessoais, para dar motivacéo aos estudantes,
para que nao se sintam excluidos ou discriminados;

e Criacdo de métodos para a incluséo e valorizacédo das diferencas e

e Avaliacdo dos professores, coordenacao, infraestrutura.

Com relacdo a opinido dos professores/servidores sobre a gestdo do curso,
as respostas apontam os seguintes resultados: boa; muito boa; 6tima; e um servidor
a considera ruim. Quanto a necessidade da implantacdo de outros cursos nesta
mesma modalidade, 70% dos respondentes acham que é necessaria.

O confronto das orientacbes do programa e com as respostas do
guestionamento constata que o relacionamento dos professores/servidores ndo é o
que se esperava, pois € bom e regular. Os demais servidores da instituicdo nao
fogem da mesma situacdo: sdo acessiveis e até inacessiveis.

Diante do exposto, pode-se dizer que os resultados se apresentam como uma
contribuicdo para a reflexdo acerca da oferta de cursos técnicos na forma Integrada
ao Ensino Médio, pelo Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), que
tem como meta a insercédo dos discentes no mercado de trabalho e contribuir com o

desenvolvimento regional.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com o aporte teorico utilizado para o desenvolvimento deste
estudo, os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia sdo geradores do
processo de desenvolvimento local, promotores da cidadania, de inclusdo social e
de combate as desigualdades.

Segundo os autores da referéncia bibliografica, a educacdo € considerada,
um dos fatores mais importantes para o desenvolvimento, e a educacédo é de grande
importancia, tanto para a formacéao dos individuos como para a inclusdo no processo
produtivo. Tomando como objeto de estudo o curso de Administragdo, tem-se a
educacdo formal, praticada no ambiente escolar, que auxilia o desenvolvimento
social, aprimorando habilidades e competéncias, desempenhando um papel
fundamental na formacdo do conhecimento, dos valores e comportamentos,
estabelecendo relagdes com o meio no qual esté inserido.

Foi possivel a realizacdo do presente trabalho a partir da reviséo de literatura
no que tange as tematicas e as discussfes propostas, bem com a aplicacdo de dois
guestionarios aos alunos e servidores do campus.

A implantacdo de uma unidade dos Institutos Federais, causa expectativa de
desenvolvimento econdmico, com geracao de trabalho, melhorias de renda, e
consequentemente, de desenvolvimento local. No entanto, conforme se p6de
constatar na revisao de literatura, existem obstaculos que necessitam ser levantados
e estudados, como a infraestrutura (prédio proprio), admissédo de servidores muitas
vezes de outras regides com formacgdes distintas, os constantes remanejamentos de
pessoal tanto professores como de técnicos administrativos, o que torna dificil a
construcédo de uma identidade institucional.

No caso do Campus Imperatriz, ao se buscar a documentacdo que
comprovasse 0s procedimentos de instalagdo do campus como os fatores que
levaram a ofertar e deixar de ofertar os cursos nesta modalidade, constatou-se que
os servidores que implantaram o campus, O programa e 0S Cursos, ja nao se
encontram mais no campus; néo foi possivel assim, o acesso aos documentos e
também nao foi encontrado nenhum documento que justifique o processo de oferta

dos cursos na modalidade EJA.
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Este estudo foi desenvolvido com objetivo analisar a percepcdo que os alunos
do terceiro ano e os servidores (professores e 0s técnicos administrativos) do
IFMA/Campus Imperatriz, tém sobre o Curso de Administracdo, ofertado na
modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA), na qualificagéo profissional e
sobre os beneficios que o curso pode proporcionar tanto aos alunos como a regiao
onde o campus encontra-se instalado; objetivando ainda, contribuir para a ampliacédo
do conhecimento acerca dos beneficios que o curso de administracdo pode
proporcionar & comunidade local.

Para que o objetivo geral fosse alcangado, foram estabelecidos alguns
objetivos especificos para direcionar o estudo e que foram atingidos no decorrer da
analise dos dados colhidos no presente estudo.

Os dados apresentados neste estudo foram obtidos a partir de pesquisa
documental e da aplicacdo de dois questionarios: o primeiro aplicado a uma amostra
formada por vinte e quatro alunos do terceiro ano do curso Técnico em
Administracdo na modalidade EJA e o segundo questiondrio foi aplicado a uma
amostra de vinte servidores do IFMA/Campus Imperatriz, incluindo os professores da
turma selecionada, técnicos administrativos que trabalham com o Programa de
Educacao de Jovens e Adultos (PROEJA) e servidores da atual gestdo com cargos
no departamento de ensino.

No que diz respeito ao primeiro objetivo, que é avaliar a proposta de
implantagdo desse curso, conclui-se que a unidade de ensino vem procurando
seguir as recomendacfes do Documento Base, principalmente no que se refere a
formacdo integral do individuo e a sua formacéo profissional. Quanto aos requisitos
de ingresso, esta claro que o curso é destinado a jovens maiores de 18 anos que
tenham concluido ou estejam concluindo o Ensino Fundamental no ano em questéo.
O ingresso dos alunos obedece ao sistema de cotas, selecdo gratuita a partir de
entrevistas e andlise de documentos.

O segundo objetivo, de se verificar o grau de satisfacdo dos alunos e
servidores em relacdo ao Curso de Administracdo na modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos - (EJA) também foi alcangado, com o registro das percepcdes
desses grupos.

Com relacao ao terceiro objetivo, relacionados a identificacdo das percepcoes

dos alunos e servidores quanto as possibilidades profissionais e pessoais
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relacionadas ao curso, também foi alcancado ao longo dos registros dos dados
obtidos pelas respostas dos questionamentos.

O quarto objetivo que era identificar, por meio das andlises, a percep¢éo dos
alunos e servidores acerca do desenvolvimento local promovido pelo curso de
Administracdo na modalidade EJA, foi alcancado, pois conforme os dados obtidos,
percebe-se que a educacao € condicdo de desenvolvimento em todos os aspectos
de uma regido e o Curso Técnico em Administracdo, ofertado pelo IFMA/Campus
Imperatriz, vem acompanhando e desenvolvendo ac¢des, consciente do impacto que
0 ensino pode causar, tanto na vida do individuo como no desenvolvimento da
comunidade local ou regional.

Mesmo sendo a primeira iniciativa, o presente estudo mostra a partir dos
resultados obtidos, a necessidade que haver novas pesquisas, estudos mais
aprofundados e outras reflexdes sobre o que realmente o comércio e a industria
local precisam como formacéao profissionalizante.

Embora o objetivo proposto deste estudo tenha sido atingido, a pesquisa
realizada apresenta limitagdes, como a falta de acessibilidade das informagdes que
justifique o processo de oferta dos cursos na modalidade EJA, o fato de ser somente
uma turma de terceiro ano e também a questdo da turma ter pequeno numero de
alunos.

Mesmo que se considerando o Programa como um tema novo, em constante
estudo, portanto passivel de mudancas, adequacdes e transformacdes, este estudo
pode contribuir ampliando o foco para estudos mais detalhados e com maior
profundidade, deixando sempre espacos para novos estudos, onde outros
pesquisadores possam agregar, discutir e aprofundar conhecimentos a respeito do
tema abordado.

No sentido de contribuir com o desenvolvimento local e regional,
considerando os resultados obtidos da pesquisa, o estudo deixou indagagdes para
futuras pesquisas. Como a forma de selecdo para ingressar no curso, acompanhar
por determinado periodo o crescimento e desenvolvimento em busca de respostas
para a forma de ingresso dos alunos deste curso no mercado de trabalho e a
constante busca na melhoria do nivel profissional e educacional.

Espera-se que os resultados e conclusdes apresentadas deste estudo, junto
com outros estudos similares, possam contribuir para ampliar o conhecimento

referente ao Programa PROEJA, e seja por tanto um estudo que venha auxiliar na
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devolucéo da dignidade e de uma vida melhor aos jovens e adultos brasileiros desta
regido.

Por fim, é possivel afirmar que o estudo sobre o Curso de Administracdo na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos no IFMA/Campus Imperatriz (MA), foi
muito prazeroso e enriquecedor tanto como relagédo a experiéncia como ao saber; foi
gratificante também por ter produzido um documento que pode ser util para a atual
gestdao do curso de Administracdo, como para outras gestdes e tambéem por ter
despertado a conscientizagdo da necessidade de uma pesquisa independente do

tema abordado ser sempre uma atividade continua.
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APENDICE A - Apresentacéo da Pesquisadora

Universidade de Taubaté

Autarquia Municipal de Regime Espscial Prﬁ'rEitoria de Pesquisa ¢ Pés-graduacie
Reconhecida pelo Dac. Fed. n° 78.924/76 Rua Vls'conde do Ri Brango, 210 - Centro
Recradenciada pela Portaria CEE/GP N° 30/03 Taubaté - 5P 12020-040

CNFP} 45.176 153/0001-22 tel: (12) 3625-4151 telfax: (12) 36254218

Wwaw. Lnitau. briprppg

UNITAU

DEPARTAMENTO DE GESTAQO E NEGOCIOS
Taubaté, 05 de novembro de 2018

De: Prof. Dr. Edson Aparecida de Araujo Querido Oliveira
Coordenador do Programa de Pds-graduagiio em Administragiio - UNITAU

Aof/A: Sr. Saulo Cardoso

Funciio: Diretor Geral

Empresa: IFMA/Campus Imperatriz

Endereco: Av, Newton Bello S/N — Vila Maria - Imperatriz-MA

Prezado Senhor:

A Sra. Maria Célia Ramos Silva, aluna regularmente matriculada no Programa de Pos-
graduagdo em Administragio desta Universidade, desenvolve sua dissertagdo de Mestrado na
area de Gestdo e Desenvolvimento Regional. Sua proposta de trabalho intitula-se: “A
TRAJETORIA DO PROEJA NO IFMA/CAMPUS IMPERATRIZ: sucessos e percalgos do
caminho™,

Tratando-se de uma pesquisa de campo, gostaria de solicitar a colaboragfio de V.S% no
sentido de conceder a aluna autorizagdo para realizagdo da pesquisa nesta organizagéo. Tais
informagdes serdo utilizadas tdo-somente para fins académicos.

Se considerar necessario ou conveniente, o nome e qualquer outra forma de
identificagdo dessa empresa poderdo ser omitidos do manuserito final da dissertagéio.

Informamos que os dados solicitados poderdo ser encaminhados a
Sr. Maria Célia Ramos Silva

E-mail: mcelia@ifma.edu.br

Celular: (99) 99122-7251

Atenciosamente,

Prof. Dr. Edson Aparecida, de Aratjo Querido Oliveira
Coordenador do Programa de Pés-graduacio em Administra¢io - UNITAU
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APENDICE B - Declaracio de Autorizacio de Pesquisa - Instituicdo

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIQ DA EDUCAGAG
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS IMPERATRIZ

DECLARACAO DE AUTORIZACAO DE PESQUISA

Eu, Saulo Cardose, diretor geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Campus Imperatriz-MA, autorizo a realizagio da pesquisa intitulada
“TRAJETORIA DO PROEJA NO IFMA/CAMPUS IMPERATRIZ: sucessos percalgos
do caminho™ a ser conduzida sob a responsabilidade da pesquisadora MARIA CELIA RAMOS
SILVA,

Declaro, que fui informado, pela responsével do estudo, sobre as caracteristicas ¢
objetivos da pesquisa.

A pesquisadora acima qualificada se compromete a:

1- Iniciarem a coleta de dados somente ap6s o Projeto de Pesquisa ser aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos.

2- Obedecerem as disposigOes éticas de proteger os participantes da pesquisa, garantindo-lhes
0 méximo de beneficios e o minimo de riscos.

3- Assegurarem a privacidade das pessoas citadas nos documentos institucionais efou
contatadas diretamente, de modo a proteger suas imagens, bem como garantem que ndo
utilizarde as informagdes coletadas em prejuizo dessas pessoas efou da instituigdo,
respeitando deste modo as Diretrizes Eticas da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, nos
termos estabelecidos na Resolugio CNS N° 466/2012, € obedecendo as disposiges legais
estabelecidas na Constituigio Federal Brasileira, artigo 5°, incisos X e XIV e no Novo

Cédigo Civil, artigo 20.

Imperatriz-MA, 20 de aﬁ%th‘b’ﬁ' de 2018.

As ura
Saulo Gardoso
Diretef Geral

IFMA/Campus Imperatriz
Portaria n® 5 4872016
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APENDICE C - Termo Consubstanciado

Pfecsor | NI TAU - UNIVERSIDADE DE Platoforma
VICEP Baroni TAUBATE C%‘M

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A TRAJETORIA DO PROEJA NO IFMA/CAMPUS IMPERATRIZ-MA: Sucessos

e percalgos do caminho.
Pesquisador: MARIA CELIA RAMOS SILVA
Area Temética:

Verséo: 2
CAAE: 10690919.1.0000.5501

Instituicdo Proponente: Universidade de Taubaté

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio
DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 3.301.798

Apresentacédo do Projeto:
O projeto propde avaliar os desafios que permeiam a trajetéria do PROEJA no campus IFMA/MA.
Apresenta pertinéncia por propor a avaliacdo do impacto de uma Instituicdo de ensino.

Objetivo da Pesquisa:

Coerente com a proposta de pesquisa apresentada.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Adequada. A inconsisténcia apontada na avaliacdo anterior quanto aos riscos foi resolvida.
Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa apresenta potencial para contribuir com a sua respectiva area de saber. O
guestionamento quanto aos critérios de selecdo da amostra e justificar os motivos de adocao dos

critérios que fundamentaram a escolha da amostra foram satisfeitos com o atendimento a solicitacéo.

Consideracdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatéria:

Apresentados adequadamente, porém € pertinente indicar no TCLE o orientador (a) da pesquisa.
Recomendacgdes:

Notou-se que hé distingéo, no projeto, entre a professora orientadora da pesquisa indicada na folha
de rosto e os orientadores informados no instrumento de pesquisa. E necesséario realizar a
adequacdao. E indicar no TCLE que orienta a pesquisa.



Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Nao ha inadequacgdes ou pendéncias.

Considerag@es Finais a critério do CEP:
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O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, em reunido realizada no dia

03/05/2019, e no uso das competéncias definidas na Resolucdo 510/16, considerou o Projeto de
Pesquisa: APROVADO.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacg6es Bésicas |PB_INFORMACOES BASICAS DO| 25/04/2019 Aceito
do Projeto _PROJETO_1292989.pdf 10:52:35
Projeto Detalhado / PROJETO_DE_PESQUISA.pdf 25/04/2019 [MARIA CELIA | Aceito
Brochura 10:50:21 [RAMOS SILVA
Investigador
TCLE / Termos de Termo_de_Consentimento_Livre_e_| 25/04/2019 |MARIA CELIA | Aceito
Assentimento / Esclarecido.pdf 10:43:23 [RAMOS SILVA
Justificativa de
Auséncia
Cronograma CRONOGRAMA.pdf 25/04/2019 [MARIA CELIA | Aceito

10:38:52 [RAMOS SILVA
Declaragéo de Termo_de_Compromisso_do_Pes | 01/04/2019 |MARIA CELIA | Aceito
Pesquisadores quisador_Responsavel.pdf 16:08:14 |RAMOS SILVA
Declaragéo de DECLARACAO_DE_AUTORIZACAO_ | 07/02/2019 |MARIA CELIA | Aceito
Pesquisadores DE_PESQUISA.pdf 18:03:21 |RAMOS SILVA
Folha de Rosto Folhaderosto.pdf 07/02/2019 [MARIA CELIA | Aceito
13:20:20 |[RAMOS SILVA

Situacdo do Parecer: Aprovado
Necessita Apreciacdo da CONEP: Nao

Endereco: Rua Visconde do Rio Branco, 210 Bairro:
TAUBATE Telefone:

TAUBATE, 03 de maio de 2019

Assinado por:

José Roberto Cortelli

(Coordenador (a))

(12)3635-1233  Fax:

Centro
(12)3635-1233

CEP:

E-mail:

12.020-040UF: SP Municipio:
cepunitau@unitau.br
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APENDICE D — Termo de consentimento livre e esclarecido

O Sr. (a) estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “A TRAJETORIA DO
PROEJA NO IFMA/CAMPUS IMPERATRIZ-MA: sucessos e percalgos do caminho” realizada pela
pesquisadora Maria Célia Ramos Silva, mestrando do Programa de Mestrado em Gestdo e
Desenvolvimento Regional, da Universidade de Taubaté. Nesta pesquisa pretende-se analisar
a trajetdria do Programa de Educacgo Jovens e Adultos (PROEJA) integrado ao Ensino Médio
com formagdo Profissional Técnica no IFMA/Campus Imperatriz-MA entre os ano de 2007 a
2019.

Para alcangar os objetivos da pesquisa, serd realizada uma pesquisa
documental e um estudo de caso com aplicagdo de questionario individual, aberto, no qual
vocé ird responder liviemente a questionamentos pré-estabelecidos. Os dados de identificagdo
seréo confidenciais e os nomes dos participantes serdo preservados. Durante a realizagdo do
questiondrio, caso alguma pergunta cause desconforto ou constrangimento, a aplicagdo do
questiondrio serd interrompido e o participante receberd suporte emocional do pesquisador e,
se necessdrio a aplicac3o serd cancelada, podendo o participante ser desligado do estudo sem
nenhum 6nus.

A participag3o nesta pesquisa ndo terd nenhum tipo de custo nem receberd
qualquer vantagem financeira; poderd, de maneira direta ou indireta, imediata ou posterior,
trazer os seguintes beneficios: bem estar pessoal causado pela possibilidade de reflexdo e
contribui¢do na construgdo da tematica proposta pela pesquisa, contribuicdo para a ampliagdo
dos conhecimentos na rea, acesso ao resultado da pesquisa, em termos de retorno social, por
meio do acesso aos procedimentos, produtos ou agentes da pesquisa para quais duvidas e/ou
esclarecimento.

Para participar da pesquisa é necessario que o candidato a participante esteja de
acordo com este termo e tenha suas dlvidas sanadas sobre todos os aspectos pertinentes a
pesquisa que Ihe interessem e devam ser explicitados seguindo o rigor da legislagdo. Os dados
obtidos serdo utilizados somente para este estudo, sendo os mesmos armazenados pelo
pesquisador principal durantes 5 (cinco) anos e apds este perfodo seréo totalmente destruidos
(conforme preconiza a Resolugdo n® 510/2016).

Eu, recebi as
informag@es sobre os objetivos e a importancia desta pesquisa de forma clara e concordo em
participar do estudo. Declaro que também fui informado:

Da garantia de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento acerca
dos assuntos relacionados a esta pesquisa;

De que minha participagdo ¢ voluntdria e terei a liberdade de retirar meu
consentimento a qualquer momento e deixar de participar do estudo sem que isto traga
prejufzo para a minha vida pessoal e nem para o atendimento prestado a mim;

Da garantia que n3o serei de nenhuma forma identificado quantoa divulgagdo
dos resultados e que as informagBes serdo utilizadas somente para os fins cientificos do
presente projeto de pesquisa;

Sobre o projeto de pesquisa e a forma como sera conduzido. Em caso de duvida
ou novas perguntas poderei entrar em contato com a pesquisadora Maria Célia Ramos Silva,
pelo telefone (99) 99122-7251 (inclusive ligagdes a cobrar), ou através do e-mail:
mcelia@ifma.edu.br;

Também que, se houverem duvidas quanto as questdes éticas poderei entrar em
contato com e consultar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do
Rio Branco, 210 — Centro — Taubaté - telefone (12) 3635-1233, e-mail: cep@unitau.br.
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O pesquisador responsével declara que a pesquisa segue a Resolugdo CNS 510/16.
Declaro que recebi cépia deste Termo de Consentimento Livre Esclarecido (2 laudas),
ficando outra via com o pesquisador.

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador

Imperatriz (MA), de de 2019.
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APENDICE E - Questionério aplicado aos alunos do Curso de Administrag&o

do IFMA/Campus Imperatriz

Titulo da Pesquisa: A TRAJETORIA DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NO IFMA/CAMPUS IMPERATRIZ-MA

Mestranda: Maria Célia Ramos Silva
Orientadora: Profa. Dra. Marcela Barbosa de Moraes

Caro estudante,

Estamos desenvolvendo uma pesquisa, com o titulo A TRAJETORIA DO
CURSO DE ADMINISTRACAO NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NO IFMA/CAMPUS IMPERATRIZ-MA, com alunos do terceiro ano do
curso de Administracdo, professores e servidores técnicos administrativos que
trabalham com o programa no Campus Imperatriz. Solicitamos a sua colaboracéao,

no sentido de responder ao questionario abaixo.

Agradecemos a sua colaboragéo.

Expectativas dos alunos do terceiro ano do Curso Técnico em Administracao na
modalidade EJA

IDENTIFICACAO

1. Género:
() Feminino () Masculino
2. Faixa Etaria:
()18a25 ()26a30 ()31a40 () 45 ou mais
3. Estado Civil:
() Solteiro(a) () Casado(a) () Viuvo(a) () Separado(a)

SITUACAO PROFISSIONAL

4. Sua atual situacéo profissional é:
( ) Empregado ( ) Desempregado ( ) Bolsista ( ) Estagiario

5. ApGs concluir o curso, pretende atuar na area de Administracdo?
()Sim ()Nao ()Pretende () Ainda nédo se definiu
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EXPECTATIVAS COM RELACAO AO CURSO

6. Com relacéo ao futuro profissional, vocé esta
( )Totalmente otimista ( ) Parcialmente otimista
( )Totalmente pessimista ( ) Parcialmente pessimista
7. Apo6s a conclusao do curso, em qual area pretende atuar?

( ) Recursos humanos ( ) Financeiro ( ) Contabilidade ( ) Marketing
( ) Producéao ( ) Compras ( ) Administracao geral ( ) Vendas
() Comércio () Materiais ( ) Nao sabe

8. Como vocé vé as oportunidades para os recém-formados no curso
Técnico em Administracao?

( ) Vvai absorver todos ( ) S6 os mais preparados

( ) Para os com mais sorte () Para os com mais influéncia

() Para ninguém
9. O curso prepara para o mercado de trabalho?

( ) Concordo totalmente ( ) Concordo em parte ( ) Discordo totalmente

( ) Discordo em parte
10. Qual o seu nivel de satisfagcdo com o curso?

() Totalmente satisfeito () Satisfeito () Insatisfeito ( ) Totalmente insatisfeito

11. O que espera do mercado de trabalho?

( )Trabalho digno () Trabalho razoavel ( ) Futuro promissor

( ) Reconhecimento profissional ( ) Trabalhar na area

() Néo trabalhar na area

RELACIONAMENTO COM PROFESSORES/SERVIDORES/OUTROS ALUNQOS

12. O seu relacionamento com os Professores é:
() MuitoBom ( )Bom () Razoavel () Ruim

13. E com os servidores é:
() Muito Bom ( )Bom () Razoavel () Ruim

14. Como é seu relacionamento com os alunos dos outros cursos?
() MuitoBom ()Bom () Razoavel () Ruim

AUXILIO FINANCEIRO DO GOVERNO FEDERAL

15. Vocé recebe auxilio pago pelo Governo Federal?
()Sim ()Nao
16. Quais fatores contribuem para a sua permanéncia no curso?

( ) ocurso é bom () sinto-me bem acolhido ( ) o auxilio financeiro que recebo
() conseguir emprego

INFRAESTRUTURA DO CAMPUS

17. Em relagdo ainfraestrutura da escola (sala de aula, biblioteca e
laboratorios) disponivel para o curso, vocé considera:
( ) Totalmente adequados ( ) Parcialmente adequados ( ) Nao sdo adequados
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18. No Campus, existem laboratérios para aulas praticas com os alunos do
PROEJA?
()Sim ( )Nao

OS PROFESSORES E A GESTAO

19. Como vocé avalia o desempenho dos professores do curso?
()Otimo ()Bom ( )Regular () Péssimo

20. E a Gestéo do Curso?
()Otima ()Boa ( )Regular () Péssimo
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APENDICE F — Questionario aplicado aos Professores e demais servidores do

FMA/Campus Imperatriz

Titulo da Pesquisa: A TRAJETORIA DO CURSO DE ADMINISTRAGAO NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS NO IFMA/CAMPUS IMPERATRIZ-MA

Mestranda: Maria Célia Ramos Silva
Orientadora: Profa. Dra. Marcela Barbosa de Moraes

Caro servidor,

Estamos desenvolvendo uma pesquisa, com o titulo A TRAJETORIA DO
CURSO DE ADMINISTRACAO NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS NO IFMA/CAMPUS IMPERATRIZ-MA, com alunos do terceiro ano do
curso de Administracdo, professores e servidores técnicos administrativos que
trabalham com o programa no Campus Imperatriz. Solicitamos a sua colaboracéao,

no sentido de responder o questionario abaixo.
Agradecemos a sua colaboracao.

Expectativas dos professores e servidores técnicos administrativos que trabalham
no Curso Técnico em Administracéo

IDENTIFICACAO

01. Idade:
()30a40 ()41a50 ()51a60 ( ) 61 ou mais
02. Género:
() Feminino () Masculino
O PROGRAMA

03. Como vocé avalia o curso Técnico em Administracdo na modalidade EJA
do Campus Imperatriz?
( ) MuitoBom () Bom ( ) Razoavel () Ruim
04. Vocé considera o curso adequado para o publico selecionado?
() Sim ( ) Néo
05. Vocé tem conhecimento sobre o processo de selecdo dos alunos do

curso?
() Sim ( ) Nao () Sim, é inadequado




125

O CURSO E O DESENVOLVIMENTO REGIONAL

06. Em relacdo ao curso de Administragcdo, como vocé avalia a demanda de
emprego naregiao?
()Otima ()Boa ( )Regular () Péssima

07. Em relacdo ao desenvolvimento regional, vocé considera o0 curso
relevante?

()Sim () Nao
08. De 1 (ruim) a 5 (6timo), que nota vocé atribui ao futuro dos alunos do
curso?

O 2 O3 (4 ()5

CAPACITACAO NO PROGRAMA E LEGISLACAO

09. A instituicdo tem proporcionado formacéo/capacitacdo na modalidade
EJA?

() Sim ( ) Nao
10. Em relagdo a Legislagdo, como € o seu conhecimento?

( ) Muito Bom () Bom ( ) Tenho pouco conhecimento
() Nao tenho conhecimento

RELACIONAMENTO DOS ALUNOS COM SERVIDORES/OUTROS ALUNOS

11. Como vocé vé o relacionamento dos alunos do PROEJA com os alunos
dos cursos regulares?

()Otimo ()Bom ( )Regular () Péssimo
12. E os demais servidores, como se mostram com os alunos do PROEJA?

( )Totalmente acessiveis ( ) Acessiveis () Pouco acessiveis ( ) Inacessiveis

OS PROFESSORES

13. Como vocé considera seu desempenho nesta modalidade de ensino?
()Otimo  ()Bom  ()Regular () Péssimo
14. Ha diferenca entre o trabalho com os alunos do PROEJA e os outros
cursos?
() Sim ( ) Néo

OS ALUNOS DO PROGRAMA E O AUXILIO FINANCEIRO

15. Qual a sua avaliag&o sobre os alunos do PROEJA?

()Otimos ()Bons ( )Regulares () Péssimos
16. Vocé considera que o auxilio financeiro do Governo Federal, recebido
pelos alunos favorece a permanéncia do aluno do PROEJA no curso?

( ) Sim ( ) N&o
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INFRAESTRUTURA DO CAMPUS

17. Como vocé considera a infraestrutura do Campus?

()Otima ( )Boa ( )Regular ( )Péssima
18. No Campus, hé laboratérios para aulas préaticas com os alunos do
PROEJA?

( ) Sim ( ) N&o

GESTAO E OUTROS CURSOS NESTA MODALIDADE

19. De 1 (ruim) a 5 (6timo), que nota vocé atribui a gestdo do curso de
Administragdo no Campus?

O 2 O3 4  ()>
20. Vocé considera que a implantacdo de outros cursos na mesma
modalidade é:

( ) Muito Necessario () Necessario ( ) Pouco necessario
( ) N&o é necessario
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ANEXO A - Edital do Processo Seletivo Publico do IFMA/Campus Imperatriz na

modalidade de Educacao de Jovens e Adultos - EJA e seus anexos

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO — IFMA
PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
DIRETORIA GERAL (DRG) - CAMPUS IMPERATRIZ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (DDE)
NUCLEO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO (NAE)

EDITAL N° 115, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

PROCESSO SELETIVO PUBLICQ DO IFMA CAMPUS IMPERATRIZ DE INGRESSO AO CURSO
TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS IMPERATRIZ DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o presente EDITAL contendo as normas e 0s
procedimentos para a realizagdo das inscricdes, selecdo e classificagdo dos
candidatos ao Processo Seletivo Publico do IFMA de ingresso ao Curso Téchnico
em Administracdo Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA, para o ano de 2019.

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE
22/10 a 09/11/2018 Periodo de inscricéo
12/11 a 16/11/2018 Avaliacdo dos questionarios socioecondmicos
19/11/2018 Divulgacdo do Cronograma de Entrevistas
20/11/2018 Reunido informativa com os candidatos
21/11 a 04/12/2018 Realizacdo de Entrevista com os Candidatos
05/12/2018 Divulgacao do Resultado Parcial
06 e 07/12/2018 Prazo para recursos
11/12/2018 Divulgacao do Resultado Final (pés recursos)
11/01 a 24/01/2019 Matricula dos Candidatos aprovados
04/02/2019 Inicio das aulas
28/01/2019 12 convocacdo de candidatos excedentes para matricula se houver.
29/01 a 31/01/2019 Matricula da 12 convocacéo de candidatos excedentes se houver.
01/02/2019 22 convocacédo de candidatos excedentes para matricula se houver.
04/02 a 06/02/2019 Matricula da 22 convocacédo dos candidatos excedentes se houver.
Apés o término da matricula das chamadas estipuladas neste Edital, se houver vagas, 0
Campus Imperatriz podera realizar outra chamada, até no maximo, a segunda semana de
inicio do periodo letivo 2019. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo
de todas as chamadas no site https://imperatriz.ifma.edu.br/
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Cabera ao candidato fazer o acompanhamento deste Edital no site do
IFMA www.ifma.edu.br e nas Portarias e/ou dependéncias principais do
Campus.

1.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera informar, além dos dados
pessoais, 0 endereco completo, e-mail, telefone fixo ou celular (se
houver). NAO SERA ACEITA, EM HIPOTESE ALGUMA, a utilizacéo de
CPF e/ou RG de familiares para efetuar a inscricdo neste Processo
Seletivo.

1.4. A realizacdo do Processo Seletivo fica sob a responsabilidade da
Comissdo Local do PROEJA e/ou da Diretoria de Desenvolvimento
Educacional (DDE) do Campus Imperatriz responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar e executar a realizagdo deste Processo Seletivo.

2. DO CURSO

2.1. O Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de
Educacédo de Jovens e Adultos - EJA sera oferecido aos candidatos que
ja concluiram o Ensino Fundamental ou estdo cursando, em 2018, a 8°
série ou 9° ano do Ensino Fundamental ou a Ultima desse Ensino na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, em Estabelecimento de
Ensino devidamente legalizado.

2.1.1. No Curso da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na Forma
Integrada ao Ensino Médio na Modalidade de Jovens e Adultos, o
estudante, conforme estabelecido em cada Plano de Curso, com
matricula Unica neste Instituto, concluira simultaneamente uma
Habilitacdo Profissional Técnica no curso de Administracdo e o Ensino
Médio.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas a serem preenchidas pelos candidatos classificados, obedecida
a rigorosa ordem de classificacdo, estdo especificadas no Anexo Il deste
Edital.

4. DO SISTEMA DE COTAS

4.1. No curso de Administracdo, 50% (cinquenta por cento) das vagas seréo
destinados aos candidatos egressos de escola publica conforme Lei N°
12.711/2012.

4.1.1. Considera-se Escola Publica a instituicAo publica criada ou
incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico na forma do que
dispde o Art. 19, inciso |, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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4.2. Os candidatos interessados em concorrer as vagas destinadas a egressos
de escola publica, na forma dos subitens 4.1 e 4.1.1 deverdo atentar ao
que segue:

I- Na forma Integrada, exige-se que o candidato tenha cursado TODO o
Ensino Fundamental em escola publica. Entende-se por TODO o Ensino
Fundamental, da 12 a 82 série para o Ensino Fundamental de 8 (oito) anos
ou do 1° ao 9° ano para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

4.2.1. Poderdo também concorrer as vagas de que tratam o subitem 4.1 os
estudantes que:

I- Tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escola publica
em cursos no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;
ou

lI- Tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do
ENCCEJA ou de exames de qualificacdo de competéncias ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino;

4.3. Nao poderdo concorrer as vagas reservadas ao Sistema de Cotas para
Escolas Publicas os estudantes que tenham, em algum momento:

I- Cursado em escolas particulares parte do Ensino Fundamental, ainda que
amparado com bolsas integrais de estudo ou parciais, de acordo com o
disposto no Art. 5°, 8§1°, da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de
2012;

lI-Cursado em escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas parte do
Ensino Fundamental, salvo situacao prevista no subitem 4.3.1.

4.3.1. Por for¢ga do Termo de Compromisso e Conduta PAJ 2016/012-00191,
assinado pela Defensoria Publica da Unido e o Instituto Federal de

Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo, candidatos egressos de
escolas comunitérias, confessionais e filantropicas que tenham recebido, no
periodo em que o candidato estudou, recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagcdo dos profissionais de
Educacdo ( FUNDEB) mediante convenio com os poderes publicos estaduais,
municipais, distrital ou de fundo equivalente PODERAO CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS A ESCOLA PUBLICA.

4.3.2. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao-
IFMA publicou no dia 07 de agosto de 2017, Edital de reabertura do
cadastro permanente de Instituicdes Comunitarias, Confessionais e
Filantropicas para fins de equiparagdo prevista no subitem 4.3.1,
estabelecendo critérios objetivos para o cadastro dessas Institui¢des.

4.3.3. Ao candidato as vagas reservadas ao sistema de cotas para as escolas
publicas que se enquadra na situacdo prevista no subitem 4.3.1, é facultada
a possibilidade de comprovar diretamente seu vinculo com Instituicbes
Comunitérias, Confessionais e Filantrpicas, mediante apresentacdo, no ato
da matricula, de Declaragdo (ANEXO IIlI) conforme a forma da Educacédo
Profissional para a qual foi classificado.
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4.4. Das vagas destinadas aos candidatos egressos de escola publica de
gue trata o subitem 4.1, 50% (25% do total de vagas) seréo reservados aos
candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo per capita, garantindo-se o percentual de 77% (IBGE)
destas vagas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas. 4.5 Das vagas
destinadas aos candidatos egressos de escola publica de que trata o
subitem 4.1, 50% (25% do total de vagas) serdo reservados aos candidatos
com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo
per capita, garantindo-se o percentual de 77% (IBGE) destas vagas aos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

4.5.1 Para os efeitos deste Edital a renda familiar mensal per capita sera
apurada de acordo com o seguinte procedimento:

I- Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas
da familia a que pertence candidato, levando-se em conta, no minimo, 0s
trés meses anteriores a data de matricula do candidato;

[I- Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apos a
aplicagéo do disposto no inciso | do subitem 4.5.1; e

[ll- Divide-se o valor apurado ap6s a aplicagcdo do disposto no inciso Il do
subitem 4.5.1 pelo nimero de pessoas da familia do candidato.

4.5.2 No calculo referido no inciso | do subitem 4.5.1 serdo computados o0s
rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a
titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagcédo ou de
arrendamento de bens méveis e imoveis.

4.5.3 Estdo excluidos do calculo de que trata o subitem 4.5.1.:
| - os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacao e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

c) adiantamentos e antecipacoes;

d) estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizacdes decorrentes de contratos de seguros;

f) indenizac¢des por danos materiais e morais por for¢ca de decisao judicial;

Il - Os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

a) Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

b) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

c) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de
renda destinados a populacdo atingida por desastres, residente em
Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia;

d) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados
por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

4.6 No curso, conforme estabelecido na Resolucdo CONSUP IFMA N° 80 de
14 de setembro de 2011, 2,5% (dois e meio por cento) das vagas serao
destinados aos candidatos com deficiéncia que se engquadrem nas
condicdes estabelecidas no 8§ 1° do Artigo 5° do Decreto 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

4.7 Quando a aplicacdo do percentual previsto nos subitens anteriores resultar
em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.
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4.8 A participacdo do candidato no Sistema de Cotas fica condicionada a
apresentacdo, no ato da matricula, do respectivo documento
comprobatério na forma do exigido no subitem 9.2.2.

5 DAS INSCRIGCOES AO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas presencialmente no setor de
Servigo Social do Campus Imperatriz mediante preenchimento de
formulario de inscricdo (Anexo |) e questionario socioeconémico em dias
Gteis, no periodo de 22/10/2018 a 09/11/2018, nos trés turnos no
seguintes horéarios: de 8h as 12h; das 14h as 17h e das 19h as 21h.
Todos os dados devem ser preenchidos corretamente e os demais
documentos comprobatérios devem ser entregues no momento da
matricula.

5.2 O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos
comprobatérios no ato da matricula ou cujo documento seja divergente da
informacdo dada no formulario de inscricdo, ndo terd sua matricula
efetivada e o candidato excedente sera convocado.

5.3 Podera inscrever-se o candidato com, no minimo 18 anos completos,
até a data da matricula (11/01 a 24/01/2019) e as vagas serao
destinadas preferencialmente aos candidatos que ja tenha concluido, ou
esteja concluindo, em 2018, o Ensino Fundamental.

6 DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serdo selecionados mediante andlise de Questionario
Socioecondmico e Entrevista.
6.1.10s critérios a serem considerados na analise do Questionario
Socioecondmico e da Entrevista séo:
a) Renda familiar per-capta;
b) Composicao familiar;
c) Condicdes de moradia;
d) Vivéncia profissional e escolar
e) ldade;
f) Tempo fora da escola;
g) Expectativas e Motivagdes do candidato;
h) Capacidade de raciocinio e compreensao.

6.1.2 O resultado preliminar dos candidatos selecionados, sera divulgado no dia
05/12/2018 na portaria do Campus e no portal www.ifma.edu.br.

6.1.30 Periodo para recursos € de 2 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacdo do
resultado dos candidatos selecionados.

7 DA CLASSIFICACAO


http://www.ifma.edu.br/
http://www.ifma.edu.br/

7.1

132

Para a classificacdo sera considerado o somatorio dos pontos obtidos nos
itens do Questionario Socioeconémico e/ou da Entrevista cujo pontuacao
maxima sera de 100 pontos.

INSTRUMENTOS AVALIATIVOS PONTOS MAXIMOS
Questionario Socioecondmico 50
Entrevista 50
Total de Pontos 100

7.2

7.3

7.4

7.5

O preenchimento das vagas sera feito em ordem decrescente de
pontuacdo obedecendo ao quantitativo de vagas estabelecido para cada
curso na forma do quadro de vagas, Anexo II.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.ifma.edu.br e na portaria do
Campus, a Lista de Classificados e a Lista Geral de Excedentes
contendo a relacdo nominal dos candidatos néo classificados no processo
seletivo.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as cotas,
estas serdo preenchidas por candidatos as vagas de ampla concorréncia,
com rigorosa observancia da ordem classificatoria e a Lei n® 12.711/2012.
Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior tempo fora da escola
b) Maior idade

8 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1

8.2

O IFMA — Campus Imperatriz divulgar4 o Resultado Final no endereco
eletronico www.ifma.edu.br e na portaria do Campus, no dia 11 de
dezembro de 2018.

O Resultado do Processo Seletivo sera publicado em Lista, explicitando
os classificados por Sistema de Cotas e Ampla Concorréncia. Conforme
item 7.4.

9. DA MATRICULA

9.1

9.2

As matriculas dos candidatos classificados ao Curso Técnico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos - EJA, seréo efetuadas no Campus Imperatriz, no setor
de Registro Escolar, no periodo de 11 a 24 de janeiro 2019 (em dias
uteis) nos horéarios de funcionamento do Campus.

No ato da matricula, o candidato devera apresentar:

9.2.1PARA OS CLASSIFICADOS PARA AS VAGAS DE AMPLA

CONCORRENCIA

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);
b) Prova de quitacdo com as obrigacdes do Servico Militar (s6 para

apresentacao);
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c) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicéo
(obrigatorio);

d) Comprovante de endereco (conta de energia, referente a um dos ultimos
trés meses anteriores a publicacdo deste edital);

e) Duas fotografias 3x4 iguais, de frente e recentes;

f) Documento comprobatério de renda bruta de todos os membros da
familia, conforme ANEXO IV; e

g) Comprovantes de inclusdo em programas sociais (NIS, Bolsa Familia,
BPC- Beneficio de Prestacdo Continuada; Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, acolhimento institucional, dentre outros);

9.2.2PARA OS CLASSIFICADOS PARA AS VAGAS PELO SISTEMA DE

COTAS:

9.2.2.1 COTA DE ESCOLA PUBLICA

Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (original e copia); ou
Declaragao original de Concluséo do Ensino Fundamental, com data a partir de
janeiro de 2019;

l.
Il.
II.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

Historico Escolar (original e copia);
Certidao de Nascimento ou de Casamento (original e copia);
Documento de Identidade (original e copia);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);
Prova de quitacdo com as obrigacdes do Servico Militar (s6 para
apresentacao e obrigatério para maiores de 18 anos);
Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo
(obrigatdrio para maiores de 18 anos);
Duas fotografias 3x4 iguais, coloridas, de frente e recentes;
Documento que comprove ter o candidato cursado todo o Ensino
Fundamental em escola  publica (MODELO ANEXO llI). Necessario aos
candidatos que ndo apresentaram Historico Escolar.
Documento que comprove ser o candidato egresso de escolas
comunitarias, filantropicas ou confessionais, que tenham recebido, no
periodo em que o estudante estudou, recursos do Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de valorizacao
dos profissionais de Educacdo (FUNDEB) mediante convenio com o0s
poderes publicos estaduais, municipais, distrital ou de fundo
equivalente (MODELO ANEXO VI)
Documento comprobatorio de renda familiar bruta mensal, conforme
ANEXO |V (obrigatério  aos candidatos com renda familiar bruta igual
ou inferior a 1,5 salario minimo [um salario minimo e meio] per capita);

9.2.2.2 COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA AUTODECLARADOS

a)

COTA ESCOLA PUBLICA, PESSOA COM DEFICIENCIA AUTO-
DECLARADOS
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I. Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (original e cépia); ou
Declaracéao original de Conclusdo do Ensino Fundamental, com data a
partir de janeiro de 2018;

Il. Histérico Escolar (original e cépia);

[ll.Certiddo de Nascimento ou de Casamento (original e copia);

IV. Documento de Identidade (original e copia);

V. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

VI. Prova de quitacdo com as obrigacdes do Servico Militar (s6 para
apresentacao e obrigatério para maiores de 18 anos);

VII. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o da Ultima eleicao
(obrigatdrio para maiores de 18 anos);

VIII. Duas fotografias 3x4 iguais, coloridas, de frente e recentes;

IX. - Laudo Médico, emitido nos ultimos doze meses, comprovando a
natureza da deficiéncia, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, em conformidade com as definicdes da Organizacdo Mundial
de Saude (OMS) observado o disposto no § 1° do art. 5° do Decreto
5.296/2004.

X.Documento que comprove ter o candidato cursado todo o Ensino
Fundamental em escola publica (MODELO ANEXO lll) (necessario aos
candidatos que nao apresentaram Historico Escolar)

Xl. documento que comprove ser o candidato egresso de escolas
comunitarias, filantropicas ou confessionais, que tenham recebido, no
periodo em que o estudante estudou, recursos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de
valorizacdo dos profissionais de Educacdo (FUNDEB) mediante
convenio com os poderes publicos estaduais, municipais, distrital ou
de fundo equivalente (MODELO ANEXO VI)

Xll. documento comprobatério de renda familiar bruta mensal, conforme
ANEXO IV (obrigatério aos candidatos com renda familiar bruta igual
ou inferior a 1,5 salario minimo [um salario minimo e meio] per capita);

9.2.23 COTA PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA-UNIVERSAL

a) Documento de escolaridade (Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental ou Declaracdo de Conclusao original, a partir de janeiro de
2018);

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (original e copia);

c) Documento de Identidade (original e copia);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia)

e) Prova de quitacdo com as obrigacdes do Servico Militar (s6 para
apresentacao);

f) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima elei¢cdo
(obrigatdrio); g) Comprovante de residéncia;

g) Duas fotografias 3x4 iguais, de frente e recentes.

h) Laudo Médico, emitido nos ultimos doze meses, comprovando a
natureza da deficiéncia, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, em conformidade com as definicdes da Organizacdo Mundial
de Saude (OMS) observado o disposto no 8§ 1° do Art. 5° do Decreto
5.296/2004;
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i) Documento comprobatorio de renda bruta de todos os membros da
familia, conforme ANEXO 1V;

j) Comprovantes de inclusdo em programas sociais (NIS, Bolsa Familia,
BPC- Beneficio de Prestacdo Continuada; Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, acolhimento institucional, dentre outros);

9.3 O candidato que concorrer através do sistema de cotas que nao
apresentar, no ato da matricula, os documentos de que trata o item 9.2.2
perderd o direito a vaga. O Campus Imperatriz emitirdA documento de
indeferimento de matricula ao candidato, explicitando os motivos da
inelegibilidade do candidato.

9.4 Da decisao de inelegibilidade do candidato as vagas reservadas para o
sistema de cotas cabe recurso interposto ao Campus Imperatriz, no prazo
maximo de 10 dias, a contar da data de indeferimento da matricula.

9.5 A matricula podera ser feita por Procuracdo com firma reconhecida.

9.6 As vagas remanescentes ap0s o fim do periodo de matricula serdo
preenchidas seguindo a ordem de pontuacao dos candidatos excedentes,
constantes da LISTA GERAL DE EXCEDENTES, conforme subitem 6.3.
12 CONVOCACAO DE EXCEDENTES - 28/01/2019

a) MATRICULA DOS EXCEDENTES - 29/01 a 31/01/2019

b) 22 CONVOCACAO DE EXCEDENTES — 01/02/2019

c) MATRICULA DOS EXCEDENTES — 04/02 a 06/02/2019

9.8 O candidato excedente convocado para matricula que, por qualquer
motivo, ndo efetuar sua matricula no periodo estipulado ou néo
apresentar os documentos necessarios para matricula, conforme
subitem9.2, perdera o direito a vaga;

81° Os estudantes que apresentarem Declaracdo de Conclusdo de Ensino
Fundamental no ato da matricula, terdo 120 dias para apresentar
Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental, prorrogaveis ou néo,
de acordo com analise do Registro Académico do Campus.

9.9 Ao candidato regularmente matriculado no IFMA e eventualmente
selecionado neste Processo Seletivo Publico é vedada a efetivacdo de
sua matricula nesta Instituicdo em qualquer outro curso, obedecendo ao
gue determina o Art. 1° da Portaria Ministerial N° 1.862/92, a ndo ser que
o candidato cancele a matricula no curso anterior.

10. DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

10.1 O Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Meédio na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, ofertado neste
edital, sera ministrado de segunda a sexta no turno noturno e no sabado
no turno vespertino, ambos na forma presencial.

11DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1.Em hipotese alguma, havera segunda chamada para responder ao

Questionario Socioeconémico ou realizar a Entrevista deste Processo
Seletivo Publico.
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11.2.Na hipotese de forca maior, o Campus Imperatriz fara divulgar, sempre
gue necessario, Avisos Oficiais e Normas Complementares ao presente
Edital no site do IFMA, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte
integrante deste Edital.

11.3. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, o processo de selecéo e
a matricula do candidato, desde que verificadas qualquer falsidade nas
declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos
apresentados.

11.4.0 Instituto Federal do Maranhédo, Campus Imperatriz, somente se
obrigard a ministrar o Curso constante deste Edital quando forem
preenchidas, no minimo, 50% das vagas oferecidas.

11.5.Quaisquer duvidas ou informacdes suplementares poderdo ser
respondidas pela Comissédo Local do Seletivo.

11.6.0s casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serdo
analisados pela Direcdo Geral do Campus e, quando necessario,
encaminhados para solucdo a PROEN do Instituto Federal do Maranhéo.

Paragrafo Unico — Fica eleito o Foro da Cidade de Imperatriz-MA, para
dirimir questdes do presente Processo Seletivo Publico.

Imperatriz, 19 de outubro de 2018

Saulo Cardoso
Diretor Geral do Campus Imperatriz
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
DIRETORIA GERAL (DRG) - CAMPUS IMPERATRIZ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (DDE)
NUCLEO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO (NAE)

PROCESSO SELETIVO PUBLICQ DO IFMA CAMPUS IMPERATRIZ DE INGRESSO AO CURSO
TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° da Inscricao

1) NOME DO
CANDIDATO

2) SEXO: ( )MASC ( ) FEM 3) DATA DE NASCIMENTO: / /
4) NOME DO PAI:
5) NOME DA MAE:
6) CPF(DO CANDIDATO):
7) RG(DO CANDIDATO): 8)ORGAO EXPEDIDOR:

8) PERFIL ETNICO (cor ou raca): ( JBRANCO ( )NEGRO ( )PARDO ( )
INDIGENA

9) ESCOLARIDADE (DO CANDIDATO):
() ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
( ) CURSANDO A ULTIMA SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

0) TIPO DE ESCOLA CURSADA OU EM CURSO

REDE PUBLICA: () PUBLICA MUNICIPAL () PUBLICA ESTADUAL () PUBLICA
FEDERAL

REDE PRIVADA: ( ) ESCOLA PARTICULAR () ESCOLA COMUNITARIA ()
ESCOLA CONFESSIONAL ( ) ESCOLA FILANTROPICA

Conforme Capitulo I, Art. 19 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
consideram-se instituicbes de ensino publico, as criadas ou incorporadas, mantidas
e administradas pelo Poder Publico. Conforme Capitulos 1, II, Ill, IV do Art 20 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as escolas particulares, comunitarias
confessionais e filantrépicas, mantidas e administradas por pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado, séo classificadas como instituicdes de ensino privadas,
salvo situacdo prevista no Termo de Compromisso e Conduta PAJ 2016/012-
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00191, assinado pela Defensoria Publica da Unido e o IFMA, candidatos egressos
de escolas comunitarias, confessionais e filantrépicas que tenham recebido, no
periodo em que o discente estudou, recursos FUNDEB mediante convenio com 0s
poderes publicos estaduais, municipais, distrital ou de fundo equivalente poderao
concorrer as vagas destinadas a escola publica.

1) TELEFONE: ( ) CELULAR: ( )
EMAIL:

14) ENDERECO:

15) CEP: 16) BAIRRO/POVOADO:

17) MUNICIPIO: 18) ESTADO:
19) CURSO PRETENDIDO ( ) TECNICO EM ADMINISTRAGAO - TURNO:
NOTURNO

20) PARTICIPACAO EM COTAS (Observar os requisitos minimos para participar
das cotas):

() NENHUMA
() ESCOLA PUBLICA-RENDA PER CAPTA ATE 1,5 SALARIO MINIMO-VAGAS
21) PRETO/PARDO/INDIGENA

( ) ESCOLA PUBLICA-RENDA PER CAPTA ATE 1,5 SALARIO MINIMO-
DEMAIS VAGAS

() ESCOLA PUBLICA-RENDA PER CAPTA SUPERIOR 1,5 SALARIO MINIMO-
VAGAS

22) PRETO/PARDO/INDIGENA
( ) ESCOLA PUBLICA-RENDA PER CAPTA SUPERIOR 1,5
SALARIO MINIMO- DEMAIS VAGAS () PESSOA COM
DEFICIENCIA

23) TIPO DE DEFICIENCIA:

( )FISICA ( )AUDITIVA ( )VISUAL ( )INTELECTUAL ( )MULTIPLA
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAOPRO-
REITORIA DE ENSINO - PROEN
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO
DIRETORIA GERAL (DRG) - CAMPUS IMPERATRIZ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (DDE)
NUCLEO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO (NAE)

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS EXEMPLIFICATIVO

CAMPUS IMPERATRIZ

VAGAS
COTAS %
(,, ESCOLA PUBLICA < 5
8 < 9 W
Q = - <5 S x
o 8 '5 __| RENDA ATE 1,5 RENDA - E':J m '<7>
< |2 SALARIO SUPERIOR o )
w 5 CURSOS FORMA | TURNO 0 |w| MINIMOPER (15 <§( O (@) uzJ
ol < |B CAPITA SALARIO % O W
o O |u MINIMOPER [ (3 o ¢
= g8 CAPITA O
> | -
a PPI| DEM [ PP| PPI| DEM <
PPIl D | AIS| I D | AIS
O] o lol@]|@
GESTAO E | ADMINIS INTE NOTUR o
NEGOCIOS TRAQAO GRADA NO 401116 2 2 6] 2 2 19 1
TOTAL 40

NOTA Legenda referente as cotas:

D- AcBes afirmativas-candidatos com deficiéncia, independente de renda familiar e escola de origem.

PPI (1) Candidato autodeclarados pretos, pardos ou indigenas com renda familiar bruta per capta igual ou
inferir a 1,5 salario minimo que tenham cursado, integralmente em escola publica o ensino pré-requisito
exigido para acesso a forma pretendida pelo candidato, conforme item 2 e item 4 deste edital e a Lei
12.711/2012.

PPI D (1)- Candidato com deficiéncia autodeclarados pretos pardos ou indigenas, que tenham renda
familiar bruta per capta igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente em
escola publica o ensino pré-requisito exigido para acesso a forma pretendida pelo candidato, conforme item
2 e item 4 deste edital e a Lei 12.711/2012.

DEMAIS (1) Candidato com renda familiar bruta per capta igual ou inferir a 1,5 salario minimo que tenham
cursado, integralmente em escola publica o ensino pré-requisito exigido para acesso a forma pretendida
pelo candidato, conforme item 2 e item 4 deste edital e a Lei 12.711/2012.

PPI (2) - Candidato autodeclarado pretos, pardos ou indigenas independente da renda, art. 14, I, Portaria
Normativa n°18/2012 que tenham cursado integralmente em escola publica o ensino pré-requisito exigido
para acesso a forma pretendida pelo candidato, conforme item 2 e item 4 deste edital e a Lei 12.711/2012.
DEMAIS (2)- Candidato independente da renda, art. 14, I, Portaria Normativa n°12/2012 que tenham
cursado, integralmente em escola publica o ensino pré-requisito exigido para acesso a forma pretendida
pelo candidato, conforme item 2 e item 4 deste edital e a Lei 12.711/2012.

PPI D (2) - Candidato com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos e indigenas independente da renda
art. 14, Il, Portaria Normativa n°18/2012 que tenham cursado, integralmente em escola publica o ensino
pré-requisito exigido para acesso a forma pretendida pelo candidato, conforme item 2 e item 4 deste edital
e alei 12.711/2012.

AC- AMPLA CONCORRENCIA.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
DIRETORIA GERAL (DRG) - CAMPUS IMPERATRIZ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (DDE)
NUCLEO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO (NAE)

ANEXO 1l

EDITAL N°. 115 DE 19 DE OUTUBRO DE 2018

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO IFMA CAMPUS IMPERATRIZ DE INGRESSO AO CURSO
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

MODELO DE DECLARACAO PARA COMPROVAGAO DE ESTUDO EM ESCOLA PUBLICA

DECLARACAO
Declaramos para 0s devidos fins de direito que
, concluiu o Ensino
Fundamental neste Estabelecimento de Ensino em de de , estando o

seu certificado em fase de expedicéo.

Declaramos ainda, que o (a) referido (a) aluno (a) cursou todas as séries (anos) do

Ensino Fundamental em escola Publica, conforme consta em seu histérico escolar.

DIRETOR (A)
Carimbo e assinatura
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

DIRETORIA GERAL (DRG) - CAMPUS IMPERATRIZ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (DDE)
NUCLEO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO (NAE)

EDITAL N° 115, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO IFMA CAMPUS IMPERATRIZ DE INGRESSO AO CURSO
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

DOCUMENTO PARA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

1. Trabalhadores Assalariados

1.2. Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal

do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;
1.3. CTPS registrada e atualizada;
1.4. CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia,

no caso de empregada doméstica;
1.5. Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;
1.6. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

2. Atividade Rural

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;
Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas
ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e
das pessoas juridicas vinculadas;

Notas fiscais de vendas.

Declaracdo de atividades econbmicas artesanal/extrativista emitidas pela
instituicdo representativa local (associacdo de moradores, colonia,
sindicato, etc.).



142

3. Aposentados e Pensionistas
3.1. Extrato mais recente do pagamento de beneficio;
3.2. Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal
do Brasil e da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver;

3.3. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

4. Autdénomos e Profissionais Liberais
4.1. Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver;
4.2. Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;
4.3. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do

altimo més, compativeis com a renda declarada;
4.4, Extratos bancérios dos ultimos trés meses.

5. Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Moveis e Imdveis
5.1. Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao
de restituicdo, quando houver.
5.2. Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.
5.3. Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em
cartorio acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.
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@

\M
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUC. CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO — IFMA
PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

EDITAL N° 115, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO IFMA CAMPUS IMPERATRIZ DE INGRESSO AO CURSO
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

MODELO DE DECLARACAO PARA COMPROVACAO DE ESTUDOS EM
ESCOLAS COMUNITARIAS, FILANTROPICAS E CONFESSIONAIS.
FORMA INTEGRADA

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito que

cursou todas as séries/anos do Ensino Fundamental neste Estabelecimento de
Ensino, no periodode _ (ano)a____ (ano).

Declaramos, ainda, que este estabelecimento de ensino recebeu recursos do
Fundo de Manutenc¢éo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos
profissionais de Educacdo (FUNDEB), diretamente ou mediante convénio com 0s

poderes publicos estaduais, municipais, distrital ou de fundo equivalente, no periodo

em que o estudante cursou o Ensino Fundamental ou as séries/anos de (ano) a
(ano).
(cidade) (data)
DIRETOR (A)

(carimbo e assinatura)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUC. CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO — IFMA
PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
DIRETORIA GERAL (DRG) - CAMPUS IMPERATRIZ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (DDE)
NUCLEO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO (NAE)

EDITAL N° 115, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO IFMA AOS CURSOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO, NAS FORMAS INTEGRADA, NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS-PROEJA

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO - PONTUADO

1) Qual a sua idade?
() 18 a 23 anos;

() 24 a 29 anos;
() 30 a 35 anos;
() 36 a 41 anos;

() 42 ou mais anos.

2) Quantas pessoas moram em sua casa?
() 1 a3 pessoas;

() 4 a 6 pessoas;
() 7 a 9 pessoas;

() 10 ou mais pessoas.

2.1 Composicao Familiar (preencher os dados de todas as pessoas que moram

na sua casa)
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Ne NOME IDADE PARENTESCO PROFISSAO

RENDA

3) Qual seu tipo de moradia?
() Tijolo revestido;

() Tijolo sem revestimento;
() Taipa;

() Palha;

() Madeira

() Outros

4) Qual sua situacdo atual de moradia?
() Casa propria;

() Casa financiada;

() Casa financiada (Programa Social Minha Casa Minha Vida)
() Casa alugada;

() Pensao/ Pensionato/hotel;

() Casa cedida;

() Republica estudantil;

() Moradia mantida por entidade religiosa/publica/etc.

() Outros:

5) Onde vive:
() Zona Urbana () Zona Rural

6) Quem € o/a chefe da familia (principal responsavel pela manutencdo das

despesas da casa)?

() Mae; () Madrasta; () Préprio/a candidato/a; () Avb/avo; () Tio/Tia;

()Pai () Padrasto () Outro
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7) Quantidade de filhos:
() nenhum; () 1a2filhos; ()3ad4filhos; ()5 oumais.

8) Qual a renda per capita da familia?
( ) Até ¥z salario minimo; () de % a 01 salario minimo;

() de 1 a 3 salarios minimos ( ) mais de 3 salarios minimos

9) Vocé ou outro membro da familia recebe algum tipo de beneficio social do
Governo Federal (Bolsa Familia, BPC —Beneficio de Prestacdo Continuada,
etc.)?

( ) Sim. Qual:

Tem Cadastro Unico () Sim ( )N&o

( ) Nao Numero do NIS:

10) Meio de Transporte A
() Carro () Moto () Bicicleta ( ) Onibus ( )

Outros: Qual:

() Nao possui

11) Em que tipo de escola vocé cursou/concluiu o Ensino Fundamental?
() Escola publica;

() Escola patrticular;

() Através de Exames supletivos (rede privada);

() Através de Exames supletivos (rede publica);

() Parte em escola publica, parte em escola particular;
() Escola comunitaria, confessional ou filantropica;

() Escola particular na condicéo de bolsista parcial;

() Escola particular na condigéo de bolsista integral.

12) Em que ano vocé concluiu o Ensino Fundamental?
() Em 2018; () Entre 2014 a 2017; () Entre 2010 a 2013; () Antes de 2010.

13) Qual o principal motivo que o levou a parar de estudar?
() Perda de interesse;

() N&o existia de escola proximo ao local de residéncia;
() Para trabalhar;

() Para cuidar da familia;



() Por problemas de saude minha e/ou da minha familia.
() Outro:

14) Qual sua participacédo na vida econdémica do seu grupo familiar?
() Trabalho, mas recebo ajuda financeira da familia ou de outras pessoas

() Trabalho, mas sou responsével apenas pelo meu proprio sustento
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() Trabalho, sou responsavel pelo meu sustento e contribuo para o sustento da

minha familia

() Trabalho e sou principal responsavel pelo sustento da minha familia

() N&o trabalho e sou sustentado pela familia ou por outras pessoas

15) Qual sua situacéo trabalhista atual?
() Lavrador/ Agricultor

() Servidor Publico

() Empregada (0) Doméstica/ Diarista

() Trabalho em empresa privada

() Trabalho como auténomo ou informal

() Tenho um pequeno negécio

() Estou desempregado atualmente

() Aposentado

() Nunca trabalhei.

() Recebe BPC do INSS (idoso/ deficiente)
() Outro:

16) Vocé faz algum curso atualmente? (N&o Tem pontuacéo)
( ) Ensino Médio;

() Magistério

() Curso de formagéao continuada,;
( ) Ensino Fundamental;

() Nenhum.

17) Por que se interessou por esse curso? (N&o Tem pontuacéo)
( ) por falta de opcéo;

() para concluir o Ensino Médio;
( ) pela credibilidade do IFMA;
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( ) pela compatibilidade de horario;

( ) Porque ja trabalho na area.

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras. Outrossim, informo que
estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa apurada antes e/ou
posteriormente a matricula, em procedimento que me assegure o contraditério e a
ampla defesa, ensejara o indeferimento da solicitacdo e/ou o cancelamento da

matricula na Instituicdo, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.

Imperatriz, de 2018

Assinatura Candidato
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO — IFMA
PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
DIRETORIA GERAL (DRG) - CAMPUS IMPERATRIZ
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (DDE)
NUCLEO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO (NAE)

EDITAL N° 115, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO IFMA AOS CURSOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO, NAS FORMAS INTEGRADA, NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS-PROEJA

ROTEIRO DE ENTREVISTA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (A)

NOME: D. NASC.: / /

PESSOAL (01 a 05 pontos)

1. Como vocé analisa o momento atual de sua vida?
(Para o entrevistador: analisar aspectos da vida que podem influenciar ou ndo na
motivagao e permanéncia no curso)

FAMILIA (01 a O5pontos)

1. Suafamilialhe incentiva para a busca da realizacao e satisfagédo profissional e
pessoal?

(Para o entrevistador: analisar até que ponto a familia estimula as
potencialidades do (a) jovem/ adulto (a) e incentiva o(0) mesmo (a) para a
busca da satisfacéo profissional e pessoal)
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TRABALHO E RENDA (01 a 05 pontos)

2. Quais suas atividades diarias?

(Para o entrevistador: analisar relacdo trabalho/demais responsabilidades diarias,
disponibilidade).

ESCOLARIDADE (01 a 05 pontos)

1. Vocé fez ou faz algum curso? Qual?
(Para o entrevistador: cursos realizados ap6s o Ensino Fundamental, verificar se
algum curso tem validade de Ensino Médio ou relagdo com o curso de

Administracdo, proatividade do candidato, e os motivos da interrupcdo da
escolarizagao).

INTERESSE/AFINIDADE (01 a 10 pontos)

1. Por que vocé se interessou pelo curso? (01 a 05 pontos)
(Para o entrevistador: analisar relacdo do curso com as atividades atuais e
habilidades/interesses pessoais, experiéncia na area do curso).

Como vocé define a oportunidade de voltar a estudar? (01 a 05 pontos)
(Para o entrevistador: analisar nivel de interesse para permanéncia e conclusdo do

curso e motivacéo para superacao de possiveis dificuldades no decorrer do curso do
PROEJA).

O texto a seguir é para a leitura do candidato: (01 a 10 pontos)
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As aventuras de Pinoquio

A casa de Gepeto era apenas um quartinho térreo, que recebia luz de um desvéao
debaixo de uma escada. A mobilia ndo podia ser mais simples: uma cadeira bem
ruinzinha, uma cama nada boa e uma mesa completamente estragada. Na parede
ao fundo, via-se uma lareira com o fogo aceso: mas o fogo era pintado, e perto do
fogo estava pintada uma panela que fervia alegremente, deixando sair uma nuvem
de fumaca que parecia fumaca de verdade.

Assim que entrou em casa, Gepeto pegou as ferramentas e comecou a entalhar e
a fabricar sua marionete.

— Que nome vou lhe dar? — disse de si para si. — Quero chama-lo Pinéquio. Esse
nome vai lhe dar sorte.

Tendo encontrado 0 nome para sua marionete, pds-se a trabalhar com afinco e
Ihe fez logo os cabelos, depois a testa, depois o0s olhos.

Feitos os olhos, imaginem a sua surpresa ao perceber que eles se mexiam e o
encaravam.

Gepeto, sentindo-se olhado por aqueles dois olhos de madeira, esteve a ponto de
ofender, e disse em tom ressentido:

— Duros olhos de madeira, por que estdo me olhando?

Ninguém respondeu.

Carlo Collodi. As aventuras de Pinoquio: histéria de uma marionete. Trad. Marina
Colasanti. Sdo Paulo: Companhia das Letrinhas, 2004.

De acordo com o texto, marque a opgao correta:

Questdo 1 — Quem conta a histéria acima?
a) Gepeto

b) Pinéquio

¢) um narrador-observador

d) um narrador-personagem

Questado 2 — No primeiro paragrafo da histéria, descreve-se:
a) a casa de Gepeto.

b) a mobilia da casa de Gepeto.

¢) as pinturas nas paredes da casa de Gepeto.

d) a marionete criada por Gepeto.

Questdo 3 — Na passagem “Assim que entrou em casa [...]", a expresséo destacada indica:
a) meio

b) modo

c) tempo

d) lugar

Questdes de Raciocinio Logico (01 a 10 pontos)

1- Em uma gaveta, havia varias canetas coloridas, sendo 8 cinzas, 7 verdes, 4 roxas, 3 marrons e 2
rosas. Retirando-se quatro dessas canetas e sabendo-se que nenhuma delas era cinza, nem rosa e
nem verde, pode-se afirmar que:
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a) sao todas da mesma cor.

b) duas séo roxas e duas séo marrons.
C) trés sdo roxas e uma & marrom.

d) pelo menos uma é marrom.

e) pelo menos uma é roxa

2- Em uma panificadora sdo produzidos 90 pées de 15 gramas cada um. Caso queira produzir pdes
de 10 gramas, quantos iremos obter?

a)135
b)150
¢)100
d)105
e) 250

OBSERVACOES:

Imperatriz, de de 2018.

Assinatura do Candidato(a):

Assinatura do Entrevistador(a):
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ANEXO B — Resolucéo N° 149/2010 - Curso Técnico em Administracao

MINISTERID DA EDUCAGAD _
INETITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECHOLOGIA DO MARANHAD
" CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAD N° 14802010, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010,

Lormva A criacan do Carsh Téoekco om
Adrrmbachy m o Inlegrads a0 Enang

1 fbacha = na moxdabdade de Educacin de Jovens e
Slule-E06 o Campis Wmpareing do ki
Faderal de Educachkn. Cidncia o Tesablogis do
Waranin

& PRESIDENTE EM EXERCICI) 0O COMSELHD SUPERIOR 0O IKSTTUTO
FEDERAL DE EDUCACAD, CIERCIA E TECNOLOGIA DO MARARHAD, do MIKISTERID DA
EDUCACAD, no w50 de seas a¥isuklies consagradas na Led n® 11922008, com base na
Porterm n® 3], de ¥ de janeio de 3008, pubicada no Diéno Cficial da Lnido, de i de jamsin e
Fal ) .

ronsiderands a decisdo Jo plenann deste Conselho Superion na d* Resnido Osdinda de
11 das rcwernbing & 2N,

RESOLVE
A, 1% Aprovar @ criagds do Curso Tﬁ:m'm.mmn{.hmmnhb;mhm&um
Nido @ na2 modzbdade de Educado de Jovens o Adullos-Ela nd Casges Impaielsy oo
Insbhubs Federal da Dlecaie, Ciinca & Temologia do Haranain

Al & - Exby rershuciio anlre &m wigoe i dele @6 gus axainalur

st

Fresideni om Exerccn
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ANEXO C — Resolucgéo N° 080/2018 - Curso Técnico em Administracao

MINISTERIO DA EDUCAGAO i}
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAOQ N2080, DE 27 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a reformulagdo do Curso Técnico em
Administragéo, na forma Integrada ao Ensino Médio, na
Modalidade Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA, no
Campus Imperatriz do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Maranhao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO, no uso de suas atribuigGes consagradas
na Lei n® 11.892/2008, com base no Decreto Presidencial de 02 de setembro de 2016, publicado no
D.0.U. de 05 de setembro de 2016; e,

considerando a deciséoe do plenario deste Conselho Superior na 44% Reunido Ordinaria de
27 de agosto de 2018;
considerando ainda, 0 que censta no Processo 23249.031418.2018-99;
RESOLVE:
Art. 12, Aprovar a reformulacéo do Curso Técnico em Administragéo, na forma Integrada ao Ensino

Médio, na Modalidade Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, no Campus Imperatriz do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o.

Paragrafo Unico- Serdo oferecidas 40 vagas.

Art. 22, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

/@_L,e LIS

FRANCISCO ROBERTO BRANDAO FERREIRA
Presidente
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