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RESUMO

Este estudo tem como tema o trabalho docente interpretado em textos produzidos por
um professor de lingua inglesa de ensino médio de uma escola estadual paulista. O
objetivo geral é encontrar significagdes para o trabalho docente e interpretar como o
trabalho do professor de inglés aparece representado em textos. Os objetivos
especificos, em forma de perguntas de pesquisa, sdo: Que elementos da atividade
docente estdo tematizados nos textos produzidos pelo professor? Quais as
interpretagcbes do professor sobre si mesmo como profissional? Quais as
interpretacbes do professor sobre o outro com quem interage? Ha conflitos
enfrentados pelo professor no desempenho de sua atividade? Quais? Ha uma
resolugao para os conflitos? De que forma eles sao transpostos? Muitas pesquisas se
concentram no processo de aprendizagem de linguas para fins da Didatica, para
verificar o que acontece e o0 que ndo acontece em sala de aula. Nosso estudo segue
outro direcionamento: interpretar o trabalho de um professor de inglés para conhecer
seu trabalho real. Como pressupostos tedricos nucleares, apoiamo-nos em Bronckart
(2006b; 2008; 2012) e Bronckart e Machado (2004). Pelo fato de investigarmos o
trabalho docente pelo viés do Interacionismo Sociodiscursivo, havera constante
didlogo entre autores da Psicologia, Linguistica, Sociologia e Filosofia. As analises
dos textos escrito e oral do professor foram feitas a partir de procedimentos adotados
pelo Grupo ALTER/CNPq da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo e de
algumas questbes de analises criadas por Pinto (2009). Como procedimento
metodoldgico, nos inspiramos no método instrucdo ao sésia, desenvolvido no ambito
da Clinica da Atividade e discutido por Clot (2006; 2007; 2010). A analise mostrou as
interacbes e interpretacbes do docente em relagcdo aos varios elementos que
constituem a atividade profissional. Conclui-se que considerar o ensino como trabalho
€ essencial para que se entenda, apesar da complexidade envolvida nessa atividade,
o trabalho real do professor. Essa pesquisa promove reflexdo dos conflitos
enfrentados pelo docente em sua pratica e de como esse trabalhador age para
soluciona-los nas condi¢des reais de seu trabalho.

Palavras-chave: Lingua inglesa. Trabalho docente. Instrugdo ao soésia. Trabalho real.
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ABSTRACT

This study’s theme is the teaching work interpreted in texts produced by a high school
English as a foreign language teacher who works in the State of Sdo Paulo. The main
aim is to find significations for the teaching work and to interpret how the work of this
English teacher is represented in texts. The specific objectives are the following:
Which elements of the teaching activity are thematized in the texts produced by this
teacher? How does this teacher view himself as a professional? How does this teacher
interpret the other with whom he interacts? Does the teacher face any kind of conflict
while performing his activity? Which are those? Is there a resolution for the conflicts?
How are conflicts overcome? A great deal of research focus on the language learning
process with Didactic objectives, in order to verify what happens and what does not
happen in the classroom. Our study, on the other hand, follows a different path: it aims
to interpret the work of an English teacher to know his real work. Our key theoretical
background is rooted on the works of Bronckart (2006b; 2008; 2012) and Bronckart &
Machado (2004). Due to the fact that we investigate the teaching work by the lens of
the Sociodiscursive Interactionism, there will be constant dialogue among authors from
the fields of Psychology, Linguistics, Sociology and Philosophy. The teacher’s oral and
written texts were analyzed using procedures adopted by the ALTER/CNPq Group
from PUC-SP (Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo) as well as some
analysis questions elaborated by Pinto (2009). Our methodological procedure is
inspired by the instruction to the double method discussed by Clot (2006; 2007; 2010).
The analysis shows the interactions and interpretations of the teacher in relation to the
various elements that constitute the professional activity. We conclude that
considering teaching as work is essential if one is to understand — despite the complex
nature of this activity — the real work of the teacher. This research fosters reflection
upon the conflicts faced by the teacher during his practice and how this worker acts to
solve them in the real conditions of his work.

Keywords: The English language. Teaching work. Instruction to the double. Real
work.
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INTRODUGAO

14

Um  professor vai comegar sua aula.

Evidentemente, isto ndo é nada de especial, hdo

é um acontecimento. Passa-se a mesma coisa

cem vezes no mesmo edificio. Mas pensar assim

ndo chega para dissipar uma inquietagdo que

pode ir até a angustia. Que venho eu aqui fazer?

E que vém fazer eles, eles todos e cada um por

seu lado?

(GUSDORF)

Esta pesquisa tem por objetivo geral, buscar significacbes para o trabalho
docente, analisando as interpretagdes que o proprio professor de inglés de uma
escola publica estadual paulista expressa sobre seu trabalho. Se perguntassemos ao
professor o que ele faz na escola, muitos responderiam que “dao aula”. A ideia de que
a tarefa principal do professor é “dar aula” foi sendo construida socio-historicamente
(PINTO, 2009). Portanto, o professor traz muitas interpretacdes’ de sua profisséo, dos
alunos e de si proprio como trabalhador e individuo.

Este estudo vincula-se ao Projeto: Analise do trabalho do professor de linguas,
expresso em textos produzidos por, para e sobre este profissional da educacao, que é
coordenado pela Profa. Dr. Adriana Cintra de Carvalho Pinto, no Programa de
Mestrado em Linguistica Aplicada, da Universidade de Taubaté (Unitau) e que visa
interpretar e avaliar como o trabalho do professor de linguas aparece representado
em textos escritos por, para e sobre ele, com intuito de descobrir e compreender o
conjunto de significagdes construidas sobre esse trabalho e discutir as influéncias que
essas significacdbes podem trazer a formacao continua desse profissional da

educacio.

' O conceito de interpretacao assumido nesta pesquisa pode ser definido como as figuras interpretativas

que se constroem nos e pelos textos relacionados ao trabalho do professor e ao seu agir (BRONCKART,

2004). Levando em consideracdo as terminologias usadas pelo autor, tomamos como sinénimas
expressoes: interpretagdo, representagéo, reconfiguragdo e figuras interpretativas do agir.

as



O grande despertar para o desenvolvimento desta pesquisa ocorreu durante
uma disciplina do Programa de Mestrado em Linguistica Aplicada, na qual o trabalho
docente foi discutido e analisado sob diferentes perspectivas. A partir das reflexdes
propostas na disciplina, muitos questionamentos individuais que me assombravam ha
anos, como também o arquivamento dos dizeres alheios dos tantos professores de
lingua inglesa com os quais ja trabalhei, encontraram espago e vieram a tona: Por
que dizem que o professor de inglés da escola publica s6 sabe ensinar o verb to be?
E verdade que ndo se aprende inglés no ensino regular? O professor da escola
publica s6 sabe regras gramaticais e ndo tem dominio das habilidades orais? Ja que
os professores das escolas de idiomas geralmente tém experiéncia fora do pais, o
inglés “real” s6 é ensinado em escolas especializadas?

Esses e tantos outros questionamentos perpassam o conceito ideal do que é
ser professor de lingua estrangeira e de qual deve ser o objeto de ensino, questdes
muitas vezes discutidas em cursos de Licenciatura em Letras e presentes nos
documentos oficiais. No tocante ao trabalho docente, mais especificamente do
trabalho do professor de inglés no ensino regular, os cursos de formagédo de
professores e os textos produzidos para este profissional nem sempre levam em
consideracao os inumeros fatores que influenciam e interferem na pratica docente.

Nesta introducdo, refletimos brevemente sobre o trabalho docente e
apresentamos a pesquisa:

Atualmente sou professor de lingua inglesa no ensino médio de uma escola da
rede particular, e também atuo no projeto da rede publica estadual de Sao José dos
Campos: Early Bird.? Depois de cursar psicologia entre os anos de 2007 e 2009 nos
Estados Unidos, retornei ao Brasil determinado a me tornar professor de lingua
inglesa. Lecionei em escolas de idiomas por alguns anos até ingressar em escolas
publicas e privadas de educacao basica.

Quando me vi entre os muros da escola publica, percebi que minha acao
docente era influenciada por muitos fatores: alunos, professores, dire¢ao, pais de

alunos, funcionarios da escola, supervisores de ensino, aparatos tecnoldgicos,
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20 Early Bird € um projeto-piloto, uma parceria entre a Secretaria da Educagédo do Estado de Sao Paulo
com o Ministério da Educagéao e Cultura da Holanda. O projeto contempla o ensino da oralidade em lingua
inglesa, sem comprometer a alfabetizagdo, para alunos do Ciclo | (1°, 2°, 3° 4° e 5° anos do Ensino

Fundamental).



documentos oficiais, até mesmo pelos carros e caminhdes que passavam perto da
sala de aula e causavam a interrupcéo de alguma atividade. Um dos episddios que
mais marcou minha carreira docente foi o dia em que uma mae interrompeu minha
aula e, em prantos disse: “Professor, meu filho que esta ai na tua aula é dependente
quimico e ja cometeu varios delitos. Ele esta em liberdade assistida, mas continua
vendendo as coisas de casa para comprar drogas. Nao sei mais o que fazer com ele!
Professor, pelo amor de Deus: converse com meu filho!”

Minutos depois de ouvir o dizer dramatico daquela mé&e, percebi a
complexidade que envolvia o trabalho docente. Eu ndo estava preparado para
assumir outro papel, talvez o de psicologo ou de assistente social, pois minhas aulas
de Didatica na Licenciatura previam apenas o ensino, a organizagao do conteudo, a
metodologia a ser usada e algumas nog¢des burocraticas que fazem parte do cotidiano
do professor. Como deveria agir em situagdes (a)tipicas que ndo condiziam com o
propdsito de se ensinar a lingua estrangeira? Depois daquele e de tantos outros
acontecimentos, compreendi que nem sempre teria algo especifico de minha
disciplina a ensinar. Muitas vezes: nem especifico, nem geral, nem nada.

Segundo Grillo (2006), a docéncia apresenta-se como uma atividade complexa,
pela convergéncia concomitante de teoria e pratica com a dimenséo interna e externa
da docéncia. A autora exemplifica a dimensao externa quando diz que o professor se
indaga sobre a quem, para que e o que ensinar. Para Feldmann (2009), o professor
se encontra instavel diante de muitas incertezas de seu papel, da funcao social da
escola e do trabalho a ser realizado. A luz da perspectiva neoliberal, a mesma autora
diz ser comum a transferéncia dos problemas nao solucionados pela sociedade a
escola. E como se as quatro paredes da sala de aula resolvessem a inclus&o social, o
desemprego, a marginalidade e tantas outras questdes. Atribui-se a escola um carater
redentor, de salvacéo, elidindo o local como producédo de conhecimento.

Ao professor, cabe, em seu local de trabalho, lidar com questées de natureza
ética, afetiva, politica, social, ideologica e cultural (FELDMANN, 2009, p.78). O
ambiente de trabalho deste profissional € geralmente conhecido como: “a sala de
aula”, local que muitos acreditam ser propicio para o desenvolvimento do aprendizado
individual e coletivo. Para melhor compreensao do trabalho docente, embora esta

atividade seja complexa e diversa, vale trazer a discussdo tantos outros locais de
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trabalho que sdo muitas vezes omitidos: a propria casa do trabalhador onde provas,
tarefas e trabalhos sao corrigidos; as salas onde ocorrem reunides pedagogicas com
o objetivo de propiciar reflexao sobre a pratica docente e (re)construgdo de um plano
de ensino; a sala dos professores, por meio de debates sobre métodos usados,
disciplina dos alunos, notas e troca de experiéncias. Ha também outros ambientes
onde o professor prepara suas aulas (casa, biblioteca, sala dos professores, dentro do
carro, 6nibus) entre outros.

Embora a sala de aula n&o seja o unico local de trabalho do professor, € crucial
analisarmos as interagdes que nela ocorrem devido a multiplicidade de fatores
presentes em apenas um ambiente. Destacamos a instabilidade da aula, que, de
acordo com Girillo (2006), possui caracteristicas incertas, singulares e heterogéneas.
Ndo € possivel garantir o que da certo, o método indefectivel ou qualquer
racionalidade acerca da estabilidade e uniformidade nos processos de instrugao.
Tragando um paralelo entre o video documentario Pro dia nascer feliz, dirigido por
Jodo Jardim, e a realidade na sala de aula, Pinto (2009, p. 14, grifos da autora)
descreve este ambiente como um espaco simbdlico no qual o professor ndo apenas
“‘professa” conhecimentos, mas também “doma” filhos revoltados, “administra” a
escola, e se conseguir tempo e consentimento por parte dos alunos, é quem
‘promove” um ambiente favoravel a aprendizagem.

Pesquisas sobre a formacdo de professores tém sido desenvolvidas em
algumas areas, como Educacdo, Psicologia da Educacdo e Linguistica Aplicada.
Entretanto, verifica-se nas investigagcbes, grande concentracdo acerca dos
participantes no processo de aprendizagem para fins da Didatica, para diagnosticar o
que tem e o que ndo tem sido feito em sala de aula. Nado é raro ver também
profissionais de Administracdo e da Economia elaborando “teses” sobre como o
professor deve atuar em sala de aula (PEREIRA, 2011, p.13, grifos da autora).
Observa-se, também, diversos nado especialistas a vontade para avaliar, questionar e
criticar as praticas do professor.

Esta pesquisa adota outro direcionamento; objetiva-se buscar significagbes
para o trabalho docente, analisando as interpretacbes que o préprio professor do
ensino médio de uma escola estadual paulista expressa sobre sua atividade

profissional. A base tedrica nuclear desse estudo esta ancorada no Interacionismo
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Sociodiscursivo, doravante (ISD), em consonéncia com a Psicologia do Trabalho,
mais especificamente, a Ergonomia da Atividade e Clinica da Atividade, com o
proposito de compreender o trabalho docente.

O ISD é um projeto interdisciplinar conduzido por Jean-Paul Bronckart que
analisa as condutas humanas como agdes significantes. Essa abordagem assume os
principios do interacionismo social e tece dialogos com a Psicologia, Sociologia e
Filosofia. Seguidores do ISD, destacamos o grupo Langage-Action-Formation (LAF),
da Universidade de Genebra, e o grupo Analise de Linguagem, Trabalho Educacional
e suas Relagdes (ALTER)®, sediado no Programa de Estudos Pds-graduados em
Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem da Pontificia Universidade Catdlica de
Séao Paulo (LAEL-PUC/SP) e fundado pela Profa. Dra. Anna Rachel Machado.

Como aporte teorico, apoiamo-nos também na Clinica da Atividade (CLOT,
2006, CLOT E FAITA, 2000, FAITA, 2004) e na Ergonomia da Atividade (AMIGUES,
2002 e 2004, SAUJAT, 2002 e 2004), correntes que analisam o trabalho e suas
psicopatologias por meio de métodos que se inscrevem na psicologia. Para Clot
(2010, p. 10), a psicopatologia do trabalho denuncia “a amputagdo do poder de agir e
o sentimento de impoténcia que a envolve.” Levando em consideragcao tantos
aspectos constituintes do trabalho, ndo apenas o vivido, os psicélogos criaram alguns
metodos, dentre os quais nos inspiramos no procedimento da instrugao ao sésia.

Este procedimento conhecido como instrugdo ao sésia € um método indireto
desenvolvido no ambito da Clinica da Atividade. Pinto (2009, p. 26, grifos nosso),
descreve as duas etapas do procedimento aplicado a pesquisa sobre o trabalho do
professor:

Na primeira, o professor instrui oralmente o pesquisador sobre como
proceder na eventualidade de este ter de substitui-lo em seu trabalho
(nesse sentido, a instrugdo pode ser caracterizada como um texto
construido em situagdo anterior a atividade de trabalho), e, na
segunda, essa instrugdo, depois de transcrita, é retomada pelo
professor, que a comenta por escrito.

0 grupo ALTER se encerrou em maio de 2012 com a morte da pesquisadora Anna Rachel
Machado. A professora e pesquisadora Eliane Gouvéa Lousada deu continuidade aos estudos de
analise da linguagem, trabalho e suas relagbes ao assumir o Grupo ALTER-AGE (Analise de
Linguagem, Trabalho e suas Relagdes — Aprendizagem, Géneros Textuais e Ensino), na
Universidade de Sao Paulo (USP). Vale dizer que os pesquisadores que eram associados ao Grupo
ALTER da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP) se espalharam e criaram grupos
de pesquisas em varias universidades brasileiras com 0 mesmo escopo do grupo pioneiro.
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A instrugdo ao sosia cria subsidios metodolégicos que vé&o além de levar o
professor a conhecer e analisar as formas de impedimentos de seu agir; o
profissional também pensa sobre formas de apropriagdo dos recursos do meio
coletivo para criar e recriar suas proprias relagdes com o trabalho (PINTO, 2009).
Sem a intencdo de fazermos um trabalho clinico, nos inspiramos nesse
procedimento porque acreditamos que ele pode identificar inUmeros elementos que
se encontram velados na pratica do professor. Uma das teses principais do ISD é de
que a pessoa se apropria por si e para si dos artefatos disponiveis no meio material
e simbdlico, transformando-os em instrumentos. E nessa apropriacéo, o instrumento
nao apenas transforma a pessoa, mas também é transformado. Nesse sentido,
podemos dizer que nos apropriamos parcialmente do método instru¢do ao sosia,
transformando-o de acordo com nossos objetivos.

As analises do texto oral produzido pelo professor foram embasadas nos
procedimentos de analise de texto assumidos pelo Grupo ALTER/CNPq, e, também,
por algumas questdes de analise elaboradas por Pinto (2009). Embora esse estudo
contemple a analise de textos produzidos por apenas um professor, acreditamos que
a riqueza de dados observados nessa e em outras pesquisas de mesmo cunho
metodoldgico (PINTO, 2009; TOGNATO, 2009; BARACHATI, 2015; MARTINY, 2015;
RICIOLLI, 2015) possibilite a analise minuciosa do trabalho docente para
conhecermos o trabalho real deste profissional da educacéo.

Com o intuito de conhecer melhor o trabalho de um professor de inglés do
ensino médio de uma escola publica estadual, buscamos respostas para as seguintes
perguntas:

1. Que elementos da atividade docente estdo tematizados nos textos produzidos
pelo professor?

2. Quais as interpretacdes do professor sobre si mesmo como profissional?

3. Quais as interpretagdes do professor sobre o outro com quem interage?

4. Ha conflitos enfrentados pelo professor no desempenho de sua atividade?

Quais?

5. Ha uma resolugéo para os conflitos? De que forma eles sdo transpostos?
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A investigagdo e analise do trabalho docente pelos “6culos” do ISD e, neste
estudo, em dialogo com a Psicologia, sao relevantes pelo fato de tratarem o ensino
como trabalho. Na acdo de sua atividade, além das prescrigdes institucionais, o
professor € um trabalhador com prescricbes internas. Problematizar questdes
relativas ao fazer profissional docente é condicdo sine qua non para que o
enfrentamento de conflitos, a vivéncia de tensdes e contradi¢des possam configurar-
se como agir(es) potencializador(es) de desenvolvimento (CRISTOVAO, 2014). E
crucial ouvir a voz do préprio professor para que se entenda, apesar da complexidade
do trabalho, os desejos, impossibilidades e conflitos vividos pelo trabalhador no
desempenho de sua atividade.

Algumas pesquisas desenvolvidas na Universidade de Taubaté inserem-se
nesta linha de pesquisa orientada pela Profa. Dra. Adriana Cintra de Carvalho Pinto e,
portanto, adotam os pressupostos teéricos do ISD e discutem o trabalho docente sob
a perspectiva das ciéncias do trabalho (FERREIRA, 2011; ABREU, 2015;
BARACHATI, 2015; CLARO, 2015; RIBEIRO, 2015 e SIQUEIRA, 2015).

A seguir, apresentamos a descricdo dos capitulos que compdem esta
dissertacao.

O primeiro capitulo, intitulado O agir humano em textos, aborda a atividade de
linguagem e textos na perspectiva do ISD, o agir humano e algumas concepgdes
gerais sobre o trabalho, a relagdo linguagem/trabalho que embasara teoricamente a
interpretacdo nos textos oral e escrito produzidos por um professor e, por fim, a
metodologia denominada Clinica da Atividade e seu método de analise Instrugao ao
Sosia.

O segundo capitulo, que chamamos de O trabalho docente, discute algumas
pesquisas sobre o trabalho docente realizadas na PUC/SP e na Unitau. A discussao
delimitara a compreensdao de algumas caracteristicas préprias do trabalho do
professor conforme argumentadas por varios pesquisadores (HOUT, 1991;
PERRENOUD, 2000; ARAUJO, 2002; AMIGUES, 2004; SAUJAT, 2004;
BRONCKART, 2006, 2009; GRILLO, 2006; MACHADO, 2007; MACHADO e
BRONCKART, 2009; PINTO, 2009; MACHADO, FERREIRA e LOUSADA, 2011,
MEDRADO, 2011; TARDIF, 2012; SCHILLING, 2014; CLARO, 2014; ABREU, 2014,
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entre outros). Apos a reflexdo do trabalho especifico do docente, trataremos da
relacéo entre a desvalorizagao do trabalho do professor e 0 abandono da profisséo.

O terceiro capitulo, denominado O ensino de lingua inglesa no contexto escolar
brasileiro, apresenta uma breve reflexdo sobre a trajetéria do ensino de linguas
estrangeiras no Brasil e discute o ensino de lingua inglesa na escola publica. Neste
capitulo, também é abordado o ensino de linguas estrangeiras de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais (PCN) e, por ultimo, questbes referentes a
formagao inicial e continuada do professor de linguas serdo consideradas.

O quarto capitulo, Discussdo dos resultados, aborda os procedimentos
metodoldgicos, procedimentos para analise de textos, o contexto de produgdo da
entrevista e a escolha do sujeito. Em seguida, discutimos os agires do docente
(re)configurados nos textos oral e escrito que ele mesmo produziu. As perguntas que
nortearam esta investigagdo sdo analisadas e discutidas por meio dos procedimentos
de analise de texto adotados pelo Grupo ALTER/CNPq e por algumas questbes de
analise desenvolvidas por Pinto (2009).

Por fim, a Concluséo, apresenta os objetivos e a relevancia de se investigar o
trabalho docente, e, simultaneamente, retoma os resultados obtidos a fim de refletir
sobre o trabalho do professor frente as condi¢des reais que ele encontra diariamente

na pratica dos varios papéis a ele atribuidos.
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CAPITULO 1

O AGIR HUMANO EM TEXTOS

“Néo é no siléncio que os homens se fazem,
mas na palavra, no trabalho, na agéo-reflexdo.”

(Paulo Freire)

Neste capitulo, discutiremos as teses centrais do ISD, ancorados
primariamente nos estudos de Bronckart (2012) e Bronckart e Machado (2004), que,
de forma geral, defendem que €, nos, e pelos textos que se (re)configura o agir
humano. Trataremos da atividade de linguagem proposta por Bronckart (2012) e de
alguns modelos de analise de texto que servirdo como embasamento tedrico para a
analise dos textos produzidos por um professor de lingua inglesa do ensino médio.
Na segao seguinte, abordaremos o agir comunicativo segundo Habermas, algumas
defini¢gdes do termo “trabalho” e a nogéo de trabalho real conforme argumentada por
Clot no ambito da Clinica da Atividade. Na ultima secao, estabeleceremos a relagao
entre linguagem e trabalho, iniciando pela descricdo da semiologia do agir, figuras
interpretativas do agir, até chegarmos a discussdo do método “Instrucéo ao Sosia”.

Antes de iniciarmos a discusséo do papel da linguagem no funcionamento das
sociedades humanas, é relevante dizer que alguns autores enfatizam que a
linguagem é puramente humana. Petter (2010) acredita que nao existe uma
linguagem animal. Embora o sistema de comunicacdo entre alguns animais seja
bem preciso, como no caso da abelha-obreira, ele ndo constitui propriamente uma
linguagem. As diferencas entre o sistema de comunicacdo das abelhas e a
linguagem humana sao apontadas por Peter (2010, p. 16):

(a) a mensagem se traduz pela danga exclusivamente, sem intervengéo de

um "aparelho vocal", condigao essencial para a linguagem;

(b) a mensagem da abelha ndo provoca uma resposta, mas apenas uma

conduta, o que significa que nao ha dialogo;



(c) a comunicagdo se refere a um dado objetivo, fruto da experiéncia. A
abelha nao constréi uma mensagem a partir de outra mensagem. A
linguagem humana caracteriza-se por oferecer um substituto a experiéncia,
apto a ser transmitido infinitamente no tempo e no espaco;

(d) o conteudo da mensagem é unico — o alimento, a unica variagado possivel
refere-se a distancia e a diregdo; o conteudo da linguagem humana é
ilimitado; e

(e) a mensagem das abelhas n&o se deixa analisar, decompor em elementos

menores.

O conteudo fixo, mensagem invariavel, relacdo a uma sO situagao,
transmissao unilateral e enunciado indecomponivel ndo caracterizam, portanto, o
cédigo de sinais das abelhas como linguagem. Para Bronckart (2012), a
correspondéncia entre o sinal e a resposta comportamental & direta, ou seja, os
animais nao fazem objeto de nenhum procedimento de negociagao. O autor acredita
que apenas a cooperacdo humana € mediada por verdadeiras interacdes verbais,
visdo essa que Habermas (1987) chamou de agir comunicativo. Petter (2010) explica
que a linguagem humana, diferentemente da comunicagdo animal, possibilita a
identificacdo de elementos linguisticos em um enunciado. E possivel decompor
esses elementos para analisa-los até que cheguem a unidades bem menores, do
morfema ao fonema.

Para o ISD, a linguagem é o instrumento fundamental da gnosiologia e da
praxiologia especificamente humanas (BRONCKART, 2007). O tedrico explica, que
por meio da gnosiologia, nossa espécie tem a capacidade de apreender aspectos do
universo de onde se origina, de elaborar conhecimentos e de organiza-los em
mundos representados; ja pela praxiologia, os membros da espécie humana se
situam e organizam formas dindmicas que sao os comportamentos ou acgdes
individuais. Partindo dos pressupostos de que o ser humano age em mundos
formais* (Cf. HABERMAS, 1987; BRONCKART, 2008) e de que qualquer atividade
mobiliza pessoas, justifica-se o interesse em investigar as ag¢des do sujeito em

diversas situagdes de interacio.

* Mundos formais e mundos representados sao usados como sinénimos.
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1.1 - Atividade de linguagem e textos

Jean-Paul Bronckart adota um posicionamento epistemologico que nao se
enquadra apenas na Linguistica, Psicologia ou Sociologia; € uma abordagem
transdisciplinar, segundo a qual, a linguagem desempenha um papel central tanto no
funcionamento psiquico quanto nas atividades e agbes (MACHADO e MATENCIO,
2006). O ISD propde dialogo com as Ciéncias Humanas e Sociais com o intuito de
compreender as agbes humanas por um viés sociointeracionista e, portanto, é
considerado uma corrente da ciéncia do humano.

Moita Lopes (2006) também defende uma vis&o transdisciplinar. Em suas
palavras:

Se quisermos saber sobre linguagem e vida social nos dias de hoje,
€ preciso sair do campo da linguagem propriamente dito: ler
sociologia, geografia, historia, antropologia, psicologia cultural e
social etc [...]. Parece essencial que a LA se aproxime de areas que
focalizam o social, o politico e a histéria (MOITA LOPES, 2006, p.
96).

Para o autor, a relagao de proximidade com outras areas possibilita a analise da
linguagem por outros vieses, e, esses novos olhares, podem ser muito reveladores
para os linguistas. A chamada “virada discursiva” € exatamente a integracdo das
ciéncias para que o estudo de uma determinada area nao fique engessado, limitado
dentro de um campo tedrico especifico; mas, pelo contrario, que se complete pelas
dimensdes sociais, politicas, histéricas e culturais de disciplinas que se entrelagam.
Sendo assim, os pesquisadores poderao atribuir um sentido mais amplo a linguagem,
a vida contemporanea.

Com o objetivo de aclarar a construgdgo do ISD como uma corrente
epistemologica, Ferreira (2015, p. 27) cita alguns tedricos e conceitos que nortearam
o projeto proposto por Bronckart:

e \ygotsky, com a concepcao de que € através da interagdo humana que o

sujeito desenvolve ndo s6 a linguagem, mas também suas préprias acoes;

¢ Marx, com a diferenciacéo entre o verdadeiro trabalho e o trabalho alienado;

e Leontiev, com a teoria da atividade que enfatiza as dimensdes coletivas do

agir humano;
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e Habermas, com a visao sobre linguagem em sua dimensao comunicativa;

¢ Ricoeur, com a teoria da reconfiguragao do agir, nos e pelos textos narrativos,
retomada e reformulada por Bronckart (1999[2009)) e finalmente, no

e Circulo de Bakhtin, com as nog¢des sobre interagdo dialdgica, géneros

discursivos e analise metodologica descendente da atividade de linguagem.

Na concepc¢ao do ISD, o ser humano se constitui pela linguagem cuja origem
€ social e historica. Na busca de estabelecermos inter-relagdes da nocdo de
linguagem segundo alguns tedricos, comegaremos com uma noc¢éo geral assumida
por esta corrente.

Para Baltar (2007, p. 147) “O ISD define a atividade de linguagem como um
fendmeno coletivo de elaboragéo e pratica de circulagdo de textos, cujo objetivo é
estabelecer uma compreensao do contexto e das propriedades das atividades em
geral.” Tentar interpretar as condutas humanas por referéncia direta as propriedades
do substrato neurobiolégico humano ou pelo acumulo de aprendizagens
condicionadas pelas restricbes de um meio preexistente € ilusorio (BRONCKART,
2012). Para o autor, as propriedades especificas das condutas humanas sdo o
resultado de um processo histérico de socializagdo. Essa concepcgado esta ancorada
em Vygotsky (1934-1987) que acredita que a linguagem é uma producao simbdlica
que se constitui nas praticas sociais histérico-culturalmente situadas e, paralelamente,
desenvolve o pensamento, a subjetividade. Nessa visdo, o desenvolvimento humano
ocorre no encontro de duas vertentes inseparaveis: os processos de socializagao e de
individualizacdo. Até mesmo a consciéncia, como processo que nao pode se dar fora
de um ser humano individual e particular, ndo é possivel sendo como funcao de
relagdes sociais, da mesma forma que também ndo sdo possiveis, sendao como
praticas coletivas mediadas pela linguagem. Conforme enfatizado por Quast (2009), o
sujeito e a linguagem se constituem mutuamente num processo que nunca se acaba.

Na teoria de Vygotsky, no entanto, ndo se trata apenas do lugar central da
linguagem no desenvolvimento das fungdes psicolégicas superiores, da
personalidade, nas proprias relagdes sociais. Além do papel constitutivo da linguagem
nas relagdes sociais e na génese da consciéncia humana, ela é estruturante da vida

mental e a expressdo externa organiza a vida mental. Para Vygotsky, a linguagem é



“atividade significativa, mediadora” e “constitutiva e estruturante” (MORATO, 2000) e,
portanto, ndo possui apenas uma fungao comunicativa, mas também reguladora (Cf.
QUAST, 2009).

A vida mental € mediada simbolicamente pela significagdo. Vygotsky (1985)
estabelece uma distingdo entre significado e sentido (assim como Bakhtin). O
significado é aquele construido ao longo da histéria social, cultural dos povos e,
geralmente, aquele que encontramos em dicionarios, ou seja, mesmo sendo de
natureza dindmica, é relativamente fixo. J&4 o sentido, € aquele que se constroi e
reconstroi nos processos discursivos e estdo relacionados com as experiéncias
particulares de cada um, mas que sao também aceitas pelo seu meio social. Todavia,
como aponta Pino (1993), o acesso ao universo da significagao “s6 ocorre no campo
da intersubjetividade, entendida como lugar do encontro, do confronto e da
negociagdo dos mundos de significagdo privados, ou seja, de cada interlocutor a
procura de um espago comum de entendimento e produgcdo de sentido, mundo
publico de significacdo”. E, entdo, no campo da intersubjetividade, que se ddo esses
processos de significagéo.

Para Vygotsky (2001), o pensamento ndo se exprime na linguagem, mas a
linguagem realiza o pensamento. Essa ideia é reforgada por Clot (2006) quando
salienta que o pensamento vem com a linguagem, ou seja, muitas vezes descobre-se
0 que pensamos ao falar a alguém sobre 0 que pensamos. Os processos mentais séo
constituidos pela linguagem, tornado-se discursivos quando apropriados na
participacdo em praticas sociais (QUAST, 2009).°> Para a autora, a linguagem n3o
pode ser considerada como instrumento; tampouco como pronta ou transparente.
Bronckart (2008, p. 16) conclui que a linguagem s6 existe em praticas, ou jogos de
linguagem, sédo heterogéneas, diversas e estdo em permanente transformagdo. Em
suma, todo ser humano, mesmo que possua dificuldade auditiva, se constitui pela
linguagem.

Bronckart (2012) explica que os textos estdo articulados as condi¢gbes de

funcionamento das formagdes sociais. A nogao de texto defendida pelo tedrico segue
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fungdo autorreguladora.



uma linha interacionista de produc¢do de linguagem situada, articulada em situagdes
diversas de comunicagdo. Nessa concepgao, “o texto tem um potencial de evocar
significado, mas n&o tem significado em si mesmo” (MOOR et al., 2001, p. 160). A
unidade de produgao de linguagem € considerada como a unidade comunicativa, pois
a mensagem emitida tende a produzir um efeito de coeréncia sobre o destinatario. E
importante dizer que varios autores (BAKHTIN, 1992; KOCH e ELIAS, 2006;
BRONCKART, 2012) consideram o texto ndo apenas escrito, mas também oral.

O ISD, portanto, assume o texto como formas comunicativas em
funcionamento nas coletividades humanas pela agcdo da linguagem. Para Bakhtin
(1992), além de propiciar o engajamento discursivo com participantes distintos, pois a
vida do texto esta nas relagbes dialogicas, o texto também suscita o pensamento.
Todavia, Vygotsky (1934-1987) argumenta que o progresso da fala ndo é simultaneo
ao progresso do pensamento, mas ndo descarta que ambos possam se cruzar. A
atividade humana ¢é, portanto, constituida por textos que se articulam tanto
internamente quanto externamente, tornando possivel a identificacdo e analise
dessas producgdes textuais intimas por meio do processo de exteriorizacdo — a fala. O
processo dialégico s6 tem valor de acontecimento na medida em que os autores da
enunciaciao sao postos em cena pelo discurso, com 0s enunciadores em carne e

0ss0, expressando sua experiéncia do mundo [...] (RICOEUR, 2014, p. 29-30).

1.2 Agir humano e trabalho

Habermas (1989) afirma que a Teoria do Agir Comunicativo ndo € nenhuma
metateoria®, mas a tentativa de uma teoria da sociedade que se empenha em
justificar seus parametros fisicos. O autor ainda afirma que a analise tedrica dialoga
com classicos da Sociologia (Weber, Mead, Durkheim, Parsons). Em meio a
tematicas que alavancam o interesse do autor pela problematica da racionalidade
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conhecimento, preconceitos e pré-nogdes etc.) da teoria social e da teoria socioldgica.



instrumental, delimitaremos aqui alguns conceitos mais precisos que entram em
consonancia com as teorias articuladas por Bronckart.

Na concepcao de Habermas, qualquer atividade se desenvolve levando-se
em consideragcdo representagdes coletivas que se organizam em trés sistemas
denominados: mundos formais ou representados. Esses mundos sédo divididos em:
mundo objetivo, mundo social e mundo subjetivo. Para Bronckart (2008), esses trés
mundos em estado sincrénico se constituem como sistemas de coordenadas,
regulando o agir humano. O autor destaca que um agir pode ser eficaz ou ineficaz, e
que os sistemas de determinagdes desse agir nem sempre acontecerdo em harmonia
em relagcdo aos mundos representados; eles podem tomar um trajeto curvilineo,
obliquo, de responsabilidade do ser, agente.

O mundo objetivo, agir teoldgico, € relacionado ao universo material,
disponibilizado no plano fisico. O mundo social, agir regulado por normas, envolve
regras, convencgdes e sistemas de valores construidos por um grupo particular
(Bronckart, 2008). Habermas (1988) afirma que o mundo social esta conectado as
normas e, esses acordos coletivos dependem dos aspectos culturais / tradicionais que
imperam. O mundo subjetivo, agir dramaturgico, envolve a autenticidade e
sinceridade em relagdo ao que as pessoas mostram de si mesmas. Para o autor,
qualquer atividade mesmo que privada, inscrita dentro de um organismo, também se
configura como objeto de processos publicos de conhecimento.

Ricoeur (1977) explica que a mobilizagdo causada por um agente ao intervir no
mundo, determina: motivos, razdes, intencbes e capacidades. Esses parametros
discutidos por Ricoeur (1997) e Habermas (1988-2012) comungam com alguns
critérios usados na area criminalistica, a fim de trazer melhor compreensao, acerca da
responsabilizacdo de agentes que se envolvem em atos ilicitos. Segundo Almeida
(2012), “Por ser o crime uma a¢ao humana, somente o ser vivo, nascido de mulher,
pode ser autor de crime, embora em tempos remotos tenham sido condenados, como
autores de crimes [...]". Para a autora, a agdo - pedra angular na Teoria do Crime - é
produto exclusivo do homem pela capacidade de acéo, de culpabilidade, de vontade,
atributos individuais, puramente humano.

O agir comunicativo verbal — o agir da linguagem — pertence, entédo, a espécie
humana. O termo agir, nessa perspectiva, designa toda forma de intervencéo
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orientada de um ou mais sujeitos no mundo (BALTAR, 2007). “Por intermédio do agir
comunicativo, o homem transforma o meio (ou o mundo em si, que permanecera
eternamente como um ‘limite jamais atingido’) nesses mundos representados, que
constituem, a partir dai, o contexto especifico de suas atividades” (BRONCKART,
2012, p. 34). Podemos concluir que o agir da linguagem, ou agir linguageiro, serve
como fio condutor para atividades mediadas pela linguagem, considerando os
instrumentos fisicos existentes, o conjunto de valores e regras como forma de
cooperagao entre individuos de sociedades estritamente humanas e, por ultimo, a
atividade psiquica que embora individual, pode mobilizar o sujeito.

A luz do agir comunicativo, Bronckart (2008, p. 25) explica:

O agir comunicativo é, na pratica, fundamentalmente articulado ao
agir praxiolégico: o agir comunicativo € o instrumento, por meio do
qual, se manifestam concretamente as avaliagbes sociais das
pretensdes a validade das trés formas de agir praxiolégico e, na
medida, em que os mundos que organizam os critérios dessas
avaliagdes sao (mais ou menos) conhecidos pelos atores, o agir
comunicativo também é o organizador das representagdes que esses
atores constroem sobre sua situagéo de agir e, portanto, também é o
regulador de suas intervengbes efetivas.

Para Reese-Schéafer (2010) as pretensdes de validade expostas por Habermas
sdo: a inteligibilidade, verdade, correcao (em referéncia a normas) e veracidade. Os
atores procuram chegar a um entendimento sobre a situagado da agéo e seus planos
de acdo por meio da coordenacdo de acordos estabelecidos (HABERMAS, 1983).

Para melhor compreender esses conceitos ontologicos, organizamos o quadro:

Quadro 1 - Conceitos do agir comunicativo

Tipo de agao

Referéncia ao mundo

Pretensao de validade

Agir teleolégico

Mundo objetivo

Verdade

Agir dramaturgico

Mundo subjetivo

Autenticidade/Veracidade

Agir normativo

Mundo social

Corregao

Fonte: Adaptado de Reese-Schafer (2010, p.48) por Batista-Duarte (2016)

As trés pretensdes de validade (verdade, autenticidade e corre¢ao) garantem
ao sujeito a agao racional no mundo. Comunicagdo € mais complexa do que
execugdo direta (REESE-SCHAFER, 2010, p. 47). O autor exemplifica essa situagéo
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por meio de um experimento de pensamento. Se um politico, por exemplo, falar
apenas inverdades de outro candidato da oposigdo, mesmo que no decorrer da
interacdo, ele mencione uma verdade incontestavel, essa verdade sera falsa: a
validade esta no sujeito enunciador.

As trés dimensdes expostas possibilitam a identificagdo do agir, ou agires,
humano em textos. Buscando fortalecimento nos estudos de Ricoeur, o ISD considera
que sdo nos/pelos textos que o agir humano é (re)configurado. “E na propria
construcao do social e do semidtico que se situam, em ultima instancia, os principios
explicativos do humano” (BRONCKART, 2006, p. 55). Nessa fusao tedrica que busca
embasar o projeto maior de Bronckart, que ainda permanece em construgao,
podemos concluir que pensamento, linguagem e textos sao todos canalizados pela
acao no mundo - o agir humano. Com base nessas teses que preconizam o sujeito,
seus movimentos e intervengdes, € que nasceu nosso interesse em investigar as
figuras interpretativas que se materializam nos processos de textualizagcdo por um
actante, um trabalhador em movimento, cercado por diferentes agires, proprio e
coletivo.

Antes de discutirmos o trabalho do professor no proximo capitulo, que é o
objeto maior desta investigacao, refletiremos sobre as concepgdes gerais de trabalho
apresentadas por Marx (1983; 2002), Albornoz (1986), Dejours (1990, 1992), Aranha
(1997), Ferreira (2000), Vargas, Casanova, Montanaro (2001) e Antunes (2011).

A palavra trabalho possui muitos significados. Para algumas pessoas, o termo
€ associado ao tédio, tarefa penosa, esforco fisico e dor. Para outros, a palavra
lembra o processo de obediéncia a Deus e boas a¢des que séo construidas no plano
terrestre com o intuito de receber a salvagao. Ha, ainda, outras interpretagdes para o

trabalho:

[...] quando estdvamos convosco, nds vos diziamos formalmente:
Quem nao quiser trabalhar, ndo tem o direito de comer. Entretanto,
soubemos que entre vos ha alguns desordeiros, vadios, que sé se
preocupam em intrometer-se em assuntos alheios. A esses
individuos ordenamos e exortamos a que se dediquem
tranquilamente ao trabalho para merecerem ganhar o que comer.
(BIBLIA, 1l Tessalonicenses, 3, 10-12).
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Os versiculos acima elucidam a necessidade de se trabalhar para que o
individuo tenha o direito de comer. As pessoas que nao trabalham sao consideradas
desordeiras, vadias e fofoqueiras. Essas e tantas outras interpretagdes séo pregadas
por geragdes anteriores e ecoam veemente nas geragdes futuras pelo carater
tradicional que se impera sobre os individuos.

Segundo Lhuilier (2013, p. 484), “O lugar que ocupa o trabalho para cada
sujeito depende das saidas favoraveis que esse sujeito podera encontrar, criar por
seu desejo, por sua historia, por sua personalidade” (grifo nosso). Essas saidas
favoraveis se ancoram na “ressonancia simbolica” (Dejours, 1990) que permite que o
individuo encontre sentido para sua atividade singular e ndo apenas no que € herdado
dos antepassados.

A palavra trabalho deriva do latim tripalium que era um instrumento feito de trés
paus agucados, algumas vezes munidos de pontas de ferro. Embora esse
instrumento fosse usado para esfiapar o trigo, as espigas de milho e o linho, Albornoz
(1986) diz que a maioria dos dicionarios define o tripalium como instrumento de
tortura. Bonzatto (2003, p. 214) explica que o objeto possui um “gancho de trés
pontas, cuja fungdo € a evisceragao ou a retirada e exposi¢céo das tripas, regido de
intensa dor e de lenta agonia. Foi criado e utilizado durante a Inquisicdo”. A origem da
palavra trabalho, portanto, carrega uma carga semantica negativa e para muitos ainda
representa tortura e sofrimento.

Para Albornoz (1986, p. 9), o trabalho pode ter significados mais particulares. O
autor exemplifica:

- Os trabalhos da assembleia do sindicato tiveram como resultado a greve;
- A mulher entrou em trabalho de parto;
- Aqui vieram passar trabalho;

- A ultima enchente deu muito trabalho.

Ferreira (2000) defende a nog¢ao de trabalho como inacabada e némade. Para
o autor, ndo existe uma definigdo candnica do termo “trabalho” e as significagbes
deste vocabulo podem ser encontradas tanto na ergonomia quanto na interface com
outras disciplinas. “Para a ergonomia, o conceito de trabalho esta enraizado na
atividade cuja natureza é irredutivel a qualquer previsdao” (FERREIRA, 2000). Os
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conceitos de trabalho apresentados por alguns autores (Cf. TEIGER, 1992;
DEJOURS e MOLINIER, 1994; TERSSAC, 1995) parecem n&o se contradizer, mas
acabam por complementar e enriquecer os aspectos ja abordados por algum tedrico.
Apesar da possivel polissemia em definir o termo “trabalho”, os autores citados
seguem linhas que ndo se convergem, mas que estabelecem intertextualidade na
tentativa de caracterizar esse objeto de estudo.

O conceito de trabalho tem ganhado novas concepgbdes no decorrer do
tempo. Hopenhayn (2001 Apud VARGAS, CASANOVA, MONTANARO, 2001, p. 9)

apresenta as primeiras concepgodes de trabalho:

En Grecia: Primé una concepcién desvalorizadora del trabajo
manual, separando las artes politicas de las mundanas actividades
de la transformacion y el intercambio, el oficio y el trabajo. A ejemplo
esta cita de Platén: “Los trabajadores de la tierra y los otros obreros,
conocen Unicamente las cosas del cuerpo. Por lo cual si sabiduria es
conocimiento de si mismo, ninguno de estos es sabio en razén de su
oficio”. Para Platén la actividad manual, impropia del mundo de las
ideas, es una degradacion.

Edad Media: Valoracién del trabajo artesanal; amplio poder de los
gremios de artesanos. El sentido cristiano valoro el trabajo como una
forma licita de obtener una renta y manifesté cierta hostilidad hacia
los ingresos no justificados en una labor personal.

La ética protestante: Para Calvino el trabajo encaja dentro de las
“buenas obras” es visto como forma de alcanzar la gracia y ratificar la
condicion de elegido; una forma de incrementar la grandeza de Dios.
Lutero, en cambio, lo consider6 como el esfuerzo mas viable para
lograr el éxito y también, como la forma de ganarse el sustento.

Los economistas clasicos: Para Adam Smith el trabajo es la
principal fuente para crear valor, es la fuerza creadora de valor; el
hombre es fundamentalmente un trabajador (homo economicus) y en
tanto trabajador es como entra en la vida social en una sociedad
concebida como una asociacion de productores. El trabajador se
rescata como un elemento esencial en la produccién de la riqueza
pero se lo reduce a un bien econémico.

E notavel que desde a Grécia Antiga até os economistas classicos, o conceito
de trabalho sofreu oscilagdes devido a fatores sociais, religiosos e econédmicos. No
contexto atual, século XXI, economia capitalista, o que prevalece € a logica do
mercado, ou seja, tudo tem um prego no mercado e um valor de troca. Aranha (1997,

p. 30) destaca dois fatores que se tornam relevantes para a reflexdo sobre o trabalho
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no universo do mercado: a) o mercado da mais importancia ao produto que ao
produtor; b) o trabalhador produz para outro, isto €, a posse do produto lhe escapa.
Para a autora, se o trabalhador ndo € dono do que produz, ele ndo pode decidir o que
e nem o que vai produzir.

A visdo de Aranha (1997) esta ancorada em Marx (1983) ao afirmar que no
sistema capitalista o proletariado perde o seu trabalho como préprio e passa a vender
sua forga de trabalho como uma das muitas mercadorias no sistema de troca; e ao
vendé-la, se submete a um salario, que visa agora, tdo somente a reproduzir a
sobrevivéncia do trabalhador e ndo mais a se constituir como o fazer-se
antropoldgico-histérico de sua humanidade. Para Marx (1983), trabalho é o fazer-se
que o homem emprega numa acado de transformar a natureza, e acaba por
transformar-se a si mesmo.

A alienacao discutida em Marx (2002) considera o trabalhador como um mero

produto, um objeto que segue as prescrigdes do mercado. Para o autor:

O trabalhador p6e a sua vida no objeto; porém agora ele ja nao lhe
pertence, mas sim ao objeto. Quanto maior a sua atividade, mais o
trabalhador se encontra objeto. Assim, quanto maior € o produto,
mais ele fica diminuido. Quanto mais valor o trabalhador cria, mais
sem valor e mais desprezivel se torna. Quanto mais refinado é o
produto mais desfigurado o trabalhador (MARX, 2002, p. 112).

Nessa concepgao, quanto mais o profissional desenvolve sua atividade, mais
estranho ele se torna a si mesmo. A alienagdo do trabalhador em seu produto nao
quer dizer apenas que o trabalho dele se transforma em objeto, assumindo uma
existéncia externa, mas ainda que existe independentemente, fora dele mesmo, e a
ele estranho, e que com ele se defronta como uma forga autbnoma (MARX, 2002).
Desta forma, a alienagdo do/no trabalho em sua forma capitalista, aliena o homem de
seu proprio ser, se torna estranho a si, se desumaniza. Nao € s6 uma alienagao de
aspecto econdébmico, por causa da expropriacao do fruto do trabalho do trabalhador, é
ainda mais profunda: trata-se de uma alienacdo de seu ser “gente”, de seu “ser
humano”. O trabalhador passa a ser “coisa” e a se relacionar como tal. O que é seu
ser subjetivo se objetiva na alienacéo coisificante, configurando o ponto maximo do

estranhamento / alienacao.
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O homem é um ser de necessidade e de capacidade para suprir estas

necessidades, a comecar pela prépria necessidade de fazer-se, pois, em sua filosofia,

tudo é processo, dialético e histérico, tudo muda. O homem, portanto, se faz a si

mesmo (necessidade primeira) e, neste processo de suprir (satisfazer necessidades)

da conta de outras tantas (necessidades derivadas) e a este agir processual na feitura

de si.

Barros (2011) destaca que existem varias tipos de alienagado, ou seja, tudo

aquilo que fragmenta e aparte o ser humano de si mesmo, de sua propria criagao:

Esquema 1 — Formas de alienagao

ALIENACAO
RELIMGIOSA IO HOMEM

ALIEMACAD
POLITICA DO HOMEM

Separacio do individuo
humano em relagio aos seus
proprios inreresses

REIFICACAO
DO TRABALHADOR

Reducgio do trabalhador a
mero objero no sistema
EiE FI.!ID'.!”I!D

ALIEMACAD
DO HOMEM EM Sl.[-ZI.A.t;Z.M':I
A SUAS CRIACOES

Separagio do individuo
humano em relagio

ALIEMACAOQ DO
HL‘NH EM RELACAO
ANATUREZA
“Diesnat uralual,.au

do homem”

1.=t\-ﬂ.\ \D 0
HOMEM EM RELACAD A
SUA QUALIDADE HUMANA
{EI’.{L.?J(J f_{{l ]'ldl'\"ld..‘lD
"'.ILEIT!J.HG .1 sua mera instincia
,mlm.;,]

A..n.Nm,..E.L‘J
DO HOMEM EM RELACAD
AOS OUTHROS HOMEMNS

ALIENACAO DA
ATTVIDADRE FRODUTORA

Fragmenrtagio do mrabalhe
humanﬂ na P]ﬂdu;m
Lap:tahna

Separagio do trabalhador em
i R Isplamento do ser humano
2o ai.dn an Prl DI e no 'nu['d.(] ﬁapllﬂ]litl
scu tri:‘lft:hﬂ

Fonte: Barros (2011, p. 237)

Todas as formas de alienacdo foram pensadas por Marx. No quadro acima,

percebe-se que elas giram em torno do eixo da alienagéo do/no trabalho, concluséo

coerente no pensamento marxista de matriz materialista-historico.

Albornoz (1986) e Aranha (1997) descartam que haja uma linha ténue entre o

trabalho humano e a atividade animal. Para o primeiro autor, os animais trabalham



programados, por instinto, sem consciéncia; ja para o segundo, as atividades dos
animais nao variam no tempo. O homem produz coisas e torna-se humano
simultaneamente. Nesta atividade imbricada o homem “constr6i a prépria
subjetividade” (ARANHA, 1997, p. 22). Brunner (1996a, p. 201 apud CLOT, 2007,
p.69) afirma que o trabalho “é a atividade mais humana que existe”. O trabalho é
indispensavel a vida humana e ocupa um estatuto ontolégico central na praxis social
(ANTUNES, 2011). As afirmacgdes feitas pelos autores mostram que o homem e o
trabalho estabelecem uma relac&o significativa. Embora o trabalho seja essencial no
universo da sociabilidade humana, o trabalhador n&o age apenas por fatores
externos, mas também age por motivos internos que ele mesmo se prescreve.

O trabalho humano permite ao sujeito pensar e transformar suas agdes, ja que
este é dotado de intencionalidade e subjetividade; todavia, o agir do trabalhador foi e,
muitas vezes, ainda é® amputado. Segundo Clot (2007, p. 14), “ninguém tem o poder
de aniquilar a atividade pessoal do trabalhador’. O sistema de organizacdo de
trabalho taylorista é criticado em Brown (1967), Dejours (1992) e Clot (2007).

1.3 Linguagem e trabalho

Conforme discutido anteriormente, a atividade de trabalho e a atividade
humana possuem uma relagdo préxima pelo fato do homem agir conscientemente e
instintivamente, situado em um meio social. Embora pareca evidente que a relagao
linguagem e trabalho estejam interligados, o interesse das ciéncias do trabalho pela
linguagem é recente (FAITA, 2002; SOUZA-E-SILVA, 2002, LOUSADA, 2006). Nota-
se, portanto, uma nova criagao dialdgica tedrico-metodoldgica entre as ciéncias a fim
de aprofundar e até melhor embasar as técnicas e abordagens usadas.

No ambito da analise de textos, Machado e Bronckart (2009) afirmam que antes

mesmo de qualquer analise, cinco aspectos devem ser levados em consideragao: o
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XX. O sistema taylorista impedia que o trabalhador tivesse autonomia pelo fato de exigir do individuo a
repeticdo dos mesmos movimentos de forma rigida. Dejours (1992) diz que o trabalho taylorizado

despossui um corpo de seu equipamento intelectual, cria divisdes entre os funcionarios e domina a vida
trabalhador durante as horas da atividade profissional e fora do trabalho.
& Clot (2007, p. 15) afirma que “o taylorismo certamente nao desapareceu neste fim de século”.

do



contexto socio-histérico mais amplo em que o texto se produz, circula e é usado, o
suporte em que o texto é veiculado, o contexto linguageiro imediato, o intertexto e o

contexto de produgao. Machado e Bronckart (2009) exemplificam cada um:

- 0 contexto socio-historico mais amplo em que o texto se produz, circula e € usado: o
quadro das reformas neoliberais empreendidas nos anos 90 no Brasil, que dao maior
sentido aos textos oriundos das instancias governamentais, conforme constata
Bronckart e Machado (2004);

- 0 suporte em que o texto € veiculado: revista da midia impressa destinada a
professores que veicula crénicas sobre o trabalho do professor. Nelas, Buttler (2008)
identifica modelos de agir docente ultrapassados, mas valorizados pelos editores da

revista, que buscam que os professores os assumam.

- 0 contexto linguageiro imediato — texto(s) que acompanha(m), em um mesmo
suporte, o texto analisado: “exercicios de reflexdo” que acompanham, num mesmo
suporte, algumas cronicas analisadas por Buttler (2008) e que reconfiguram os

modelos de agir docente expressos nessas crénicas.

- 0 intertexto — texto(s) com o(s) qual(is) o texto analisado mantém relagdes faciimente
identificaveis: instru¢ées dadas para a produgédo de projetos de intervengdo e de
textos discutidos nas aulas do curso de formagao de professores, dois tipos de texto

analisados por Bueno (2008).

- 0 contexto de producédo — representacdes do produtor que exercem influéncia sobre
a forma do texto, distribuidas em oito parametros (emissor, receptor, local, tempo,
papel social do enunciador e do receptor, instituigdo social e objetivo da produgéo), de
acordo com Bronckart (1997a/2003).

Em relagado a situagéo de produgado textual, o ISD considera o texto, num
primeiro plano, o resultado de comportamentos verbais concretos, ou seja, atos
realizados no mundo fisico. Bronckart (2012, p. 93) elenca quatro parametros
precisos:

1. O lugar de producgéo: o lugar fisico em que o texto é produzido;
2. O momento de producgado: a extensdo do tempo durante a qual o texto é

produzido;
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3. O emissor (ou produtor, ou locutor): a pessoa (ou a maquina) que produz
fisicamente o texto, podendo essa producao ser efetuada na modalidade oral
e escrita.

4. O receptor: a (ou as) pessoa(s) que pode(m) perceber (ou receber)

concretamente o texto.

No segundo plano, o texto é inserido no quadro pertencente as atividades de
uma formacao social, isto €, interacdo comunicativa que envolve o mundo social
(normas, valores e regras) e o mundo subjetivo (imagem que o agente da de si ao
agir). Esse contexto sociosubjetivo € exposto por Bronckart (2012, p. 94) em quatro
parametros especiais: o lugar social, a posi¢ao social do emissor, a posi¢ao social do
receptor e o objetivo (ou os objetivos) da interagao.

Ao levar em consideragdo os parametros fisicos, sociais e subjetivos, Pinto
(2010, p. 31) exemplifica cada um: lugar de produgao (escritério); momento de
producdo (as duas horas do dia cinco de janeiro do ano de dois mil); emissor
(Maria); receptor (Joao); o lugar social (ambiente de trabalho de uma empresa);
posi¢cédo social do emissor e seu papel na interagcado (supervisora e chefe); posigao
social do receptor e seu papel na interacdo (encarregado e subordinado); objetivo —
efeito que o autor quer produzir no destinatario em relagdo a sua propria imagem (ser
visto como alguém que sabe comandar) e em relagdo ao ato comunicativo
(organizar, distribuir, avaliar tarefas, etc.).

A discussao desses parametros essenciais a analise de um texto sera
preenchida no proximo capitulo de acordo com os participantes envolvidos na
pesquisa — pesquisador-sosia e o professor. As informag¢des organizadas em cada
parametro contribuirdo para a identificagcao da posicao social dos interlocutores, como
também a imagem que o autor quer causar no destinatario em relagdo a sua propria
figura. Seguindo esse modelo proposto por Bronckart (2012) e assumindo alguns
conceitos bakhtinianos, todo produtor de um texto age intencionalmente. E
importante, portanto, levantarmos as posigdes sociais e o0s objetivos dos
interlocutores para compreendermos algumas caracteristicas, mais explicitas ou mais

veladas que acabam por emergir no discurso.
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Quadro 2 - Niveis e unidades de analise dos textos

e plano global do texto

tipos de discurso

tipos de sequéncia

mecanismos de coesao nominal

mecanismos de coesao verbal

mecanismos de conexao

presenga ou auséncia de unidades

ENUNCIATIVO enunciativas de pessoa, tempo, lugar e
seu valor

® VOozes

e modalizagées

elementos do agir: razbes/motivos,

SEMANTICO finalidades/intengées e
instrumentos/recursos

e formas de agir: individual e coletivo.

ORGANIZACIONAL

Fonte: Elaborado por Batista-Duarte (2016) com base em Bronckart (2012)

Devido a multiplicidade e especificidades dos procedimentos de analise
linguistico-discursiva, conforme argumentados por Bronckart e Machado (2004)°, e
tendo em vista que as categorias de anadlise assumidas nesta pesquisa nao
envolverao todos os niveis descritos no quadro acima, discorremos apenas sobre o
nivel de analise semantico e as unidades nela relacionadas: elementos do agir:
razdes/motivos, finalidades/intengdes, instrumentos/recursos e formas de agir:
individual e coletivo. Algumas questbes de analise ja elaboradas por Pinto (2009), no
nivel semantico, serao utilizadas para embasar nosso estudo.

Os seguidores da corrente epistemoldgica denominada ISD consideram o agir
humano possivel de ser analisado. Sendo assim, Bronckart e Machado (2004)
elaboram procedimentos para analisar o trabalho docente. A Semiologia do Agir,
conforme proposta pelos autores, permanece em desenvolvimento e nos ajuda a
‘enxergar” o agir de um determinado sujeito, ou de varios, em textos. Ferreira (2015,
p. 37-38) resume os conceitos:

e agir — remete ao dado a ser analisado e representa as mais variadas
intervengbes do homem sobre o mundo, sendo o trabalho uma destas formas
de agir, e as tarefas, as etapas constitutivas do trabalho;

e atividade — € a forma coletiva de interpretar o agir;

° Para esclarecimentos sobre os niveis: organizacional e enunciativo como unidades de analise de textos,
assim como os tipos de discurso e posicionamento enunciativo e vozes, Cf. Bronckart (2004 e 2012).



e acdo — é a maneira individual, particular, que cada sujeito utiliza para
interpretar o agir;

e actante — é a pessoa aplicada no agir;

e ator — é o individuo responsavel pela fonte do processo;

e agente — é o sujeito que realiza as atividades.

O termo ator aplica-se aos actantes que se apresentam como a fonte de um
processo, sendo a eles atribuidas capacidades, motivos e intengdes. Ja o termo
agente aplica-se aos actantes que nao possuem as caracteristicas de um ator (LIMA,
2011, p. 22). O sujeito realiza acdes e atividades, uma no ambito da individualidade e
a outra no coletivo. Conforme apresentado no préximo quadro, percebemos que os

dois agires implicam o plano intencional, o plano motivacional e o plano de recursos:

Quadro 3 - Planos das agdes e das atividades

Plano Plano Plano dos
motivacional Intencional Recursos
Individual Motivos Intengdes Capacidades (recursos
mentais e
comportamentais)
Coletivo Determinantes Finalidades Ferramentas concretas
externos ou modelos para o agir

Fonte: Ferreira (2015, p. 38).

Pinto (2009, p. 38) afirma que a interpretagdo do agir nos textos pode se
centrar na identificagdo dos elementos que constituem o agir. A autora explica:

- razbes externas, que sado determinantes externos, da ordem do fisico ou das
representacgdes, e que levam o homem a agir. (Por exemplo: O professor dispensou
os alunos porque faltou agua na escola.)

- razées internas, que sao motivos de ordem pessoal que levam o homem a
agir de uma determinada forma. (Por exemplo: O professor da aula com a porta
fechada porque se atrapalha com o barulho que vem de fora.)

- finalidades, que sao efeitos de ordem coletiva que se busca alcancar por meio
de um agir socialmente legitimado (Por exemplo: O professor deve fazer a chamada

dos alunos para registrar a frequéncia deles.)
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- intengbes, que sao os efeitos que o homem, individualmente, espera alcancgar
por meio de seu agir individual. (Por exemplo: O professor leva brinquedos para que
seus alunos carentes se divirtam.)

- instrumentos, que sao recursos materiais (artefatos concretos) ou
semioldgicos (modelos de agir) que se encontram no ambiente social. (Por exemplo:
O professor ensina matematica com jogos.)

- capacidades, recursos mentais e comportamentais do individuo, como
conhecimentos tedricos e praticos e sentimentos, entre outros, necessarios para a
realizacdo de um determinado agir. (Por exemplo: O professor pode inovar sua aula

de educagao fisica, pois trabalhou em academia.)

Bueno (2007) diferencia o agir realizado do agir prefigurado. O primeiro indica
uma agao que ja aconteceu (Exemplo: Ja trabalhei com poemas em inglés com os
alunos do ensino médio). O agir prefigurado envolve o0 que se espera que aconteca
(Exemplo: Os alunos deverao trazer o dicionario na segunda-feira). A autora também
traz a tona as trés figuras do agir encontradas nos estudos de Mazzillo (2006): um
agir linguageiro, um agir com instrumentos e um agir cognitivo). O agir linguageiro
pode implicar uma ag¢ao imediata, uma resposta nao imediata e um agir em reacao ao
agir dos alunos (Cf. MAZZILLO, 2006). O agir com instrumentos envolve verbos que
implicam o uso de um instrumento simbdlico ou material. E, o terceiro, o agir
cognitivo, se relaciona a atividade mental ou capacidade do professor.

Percebemos, entdo, que as categorias de analise do ISD estdo ainda em
elaboragao devido as relagcdes tedricas simpatizantes que trazem suas colaboragdes
a fim de evitar a fragmentacdo do conhecimento. Além do mais, o ser humano é um
projeto infinito, um ser de potencialidade permanente (BOFF, 2000). O sujeito constroi
e desconstréi sentidos, se completa a cada interagdo, se envolve em jogos
discursivos cheio de possibilidades.

Para analisar o trabalho, Bronckart (2006, p. 216) propde quatro dimensdes:

A primeira dimensdo analisada ¢é o trabalho real, dos
comportamentos verbais e ndo verbais que sao produzidos durante a
realizacdo de uma tarefa; a segunda dimensao é a do trabalho
prescrito. Ela é abordada com base na analise de documentos
prefigurativos oriundos das instituicbes ou empresas, que visam
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planificar, organizar e regular o trabalho que os actantes devem
realizar; a terceira dimensédo é a do trabalho interpretado pelos
actantes, que é abordado no quadro da analise de entrevistas:
entrevistas anteriores a realizacdo da tarefa e entrevistas posteriores
a essa realizacao; a quarta dimensao € a do trabalho interpretado
por observadores externos. Ela é abordada a partir da analise dos
textos de descri¢cdo do trabalho real produzidos pelos pesquisadores.

Lousada, Abreu-Tardelli e Mazzilo (2007) discutem textos especificos pelos
quais o agir docente pode ser analisado. Textos anteriores ao agir: sao textos
prescritivos — material didatico, planos de aula, programa de curso, etc. Textos
produzidos em situacao de trabalho — sdo textos que interpretam e avaliam o agir
profissional: gravagdes das aulas e textos produzidos em interagdo concomitante com
a atividade educacional. Textos posteriores ao agir: sdo textos produzidos apods a
realizacdo das atividades: entrevistas, diarios de aprendizagem e autoconfrontagdes.
Cabe enfatizar que nossa investigacao analisa textos produzidos anteriores ao agir do
professor de lingua inglesa por meio de métodos que serdo explanados na proéxima
secao.

Em relacdo aos textos e suas interpretagdes, Machado (2012) elenca as
dificuldades de analise a luz do ISD. Algumas interpretagcées equivocadas emanam de
textos de seus autores nucleares ou dos textos de seus intérpretes’®. Nas palavras da
autora:

» O fato de o ISD ser uma vertente da Psicologia da Linguagem bastante complexa,
que estabelece um dialogo intenso com uma quantidade significativa de autores de
varias disciplinas das Ciéncias Humanas, o que nos exige um conjunto vasto de
conhecimentos.

» O fato de o ISD ter-se constituido em uma relacdo dialética com a Didatica de
Linguas, disciplina essa que apresenta finalidades, questdes e objetivos proprios, o
que faz com que os textos dos autores aqui abordados, por circularem entre essas
duas areas, nem sempre apresentem homogeneidade de conceitos e/ou de termos.

O fato de o ISD estar em continua construgao, o que exige uma leitura extensiva dos

textos subjacentes aos atuais.
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« O fato de seus autores, principalmente quando abordam questdes de linguagem,
utilizarem termos que tém valor diferente do que Ihes € mais comumente atribuido, o
que gera o risco de que sejam tomados no sentido mais consensual.

A fim de definir a “atividade”’, Amigues (2004) e Clot (2010) entram em
consonancia ao discutirem o termo por um viés sociointeracional. O primeiro autor
descreve a atividade como o relacionamento de diversos objetos, a construgao da
histéria de um sujeito dividido em dimensdes fisiolégicas, psicoldgicas e sociais. Para
0 segundo, ela € movimento de apropriagcdo de um meio de vida pelo sujeito em
desenvolvimento real nas relagdes com as coisas, pela mediagdo dos outros (CLOT,

2010, p. 6-7). Leontiev (1979, p. 46) descreve a atividade como:

[..] it is the unit of life that is mediated by mental reflection. The real
function of this unit is to orient the subject in the world of objects. In
other words, activity is not a reaction or aggregate of reactions, but a
system with its own structure, its own internal transformations, and its
own development. 2

Bronckart (2012) estabelece dialogo com correntes da psicologia e sociologia,
mais precisamente, com Vygotsky e Leontiev, para chegar a uma definicdo de
atividade. Para Bronckart (2012), as acbes imputaveis a uma pessoa (unidade
psicologica) sdo constituidas por meio das formagdes sociais (unidade socioldgica). A
atividade no geral esta relacionada a processos de cooperagdo que sao orientados
pelas fungdes de sobrevivéncia. A atividade humana se revela mais complexa por
causa da cooperacado dos individuos mediada por verdadeiras interagdes verbais.
Com o foco na interagdo humana, Bronckart associa a atividade social a linguagem,
embasado também nas ciéncias do trabalho, adota como objeto de estudo a relagao
interacional dos sujeitos em sua dimensao discursiva.

O género da atividade é discutido por um viés bakhtiniano em Faita (2004). O
autor afirma que “s6é ha género se ha modos possiveis de dizer ou de fazer de forma

diferente, de fazer outras escolhas” (p. 68). E esse o caso de alguns professores que

" O conceito de atividade discutido por Amigues (2004) e Clot (2010) n&o esta sintonizado ao conceito

?Ztividade abordado por Bronckart e Machado (2004) quanto a semiologia do agir.

sujeito no mundo dos objetos. Em outras palavras, a atividade ndo € uma reagdo ou um conjunto
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[...] a unidade da vida que é mediada por reflexdo mental. A fungdo real desta unidade é orientar o

de

reagbes, € um sistema com sua prépria estrutura, com suas proéprias transformagdes internas e proprio

desenvolvimento.” (tradugédo nossa)



tém a capacidade de resolver as crises ou os conflitos em classes dificeis, utilizando a
ironia ou a brincadeira com os alunos (FAITA, 2004, p. 69). Nesse contexto, o
professor consegue transgredir voluntariamente e conscientemente ao género
dominante, isto €, o género da atividade. Para o autor, ndo ha género em si mesmo.
O sujeito fabrica género em sua pratica social ao criar condicbes de ac¢do; se néo
houver a relagdo com o outro, a coeréncia dialégica do género ndo se manifesta.

O género, de uma forma geral, é descrito por Clot (2010. p. 120) como “um
estoque de enunciados previsiveis, protétipos das maneiras de dizer ou de nao dizer,
em um espaco tempo sociodiscursivo”. Com o intuito de delimitar a discussao sobre o
género, focando o género da atividade, o autor argumenta que o trabalho se tornaria
impossivel se fosse necessario criar, a cada vez na agdo, cada uma de nossas
atividades.

Na visdo de Abreu-Tardelli (2006, p. 45):

Os géneros da atividade seriam, entdo, o conjunto de regras
explicitas ou implicitas para o agir, construidas pelo préprio coletivo
de trabalho, ou seja, pelo préprio conjunto de trabalhadores de uma
determinada profissdo, ausentes ou presentes no momento da
atividade. Esse conjunto indica as formas de fazer, sentir e agir em
um determinado oficio, “sancionadas” pelo coletivo de trabalho no
decorrer de sua histéria para a resolucao dos conflitos préprios de
um determinado métier.

Na concepcédo dos autores, o género da atividade possibilita a economia da
acgao, ja que esse género serve para o poder de agir do trabalhador que conhece e
reconhece os aspectos constituintes de sua atividade. Clot (2010) faz uma analogia
ao comparar 0 género como uma senha conhecida por pessoas que pertencem a uma
mesma esfera social e profissional.

Machado e Abreu-Tardelli (2005) afirmam que a desconsideragao do género da
atividade nas prescricoes leva o trabalhador a um sentimento de impoténcia, “déficit”
esse que pode ser causado pela:

e auséncia total de prescrigdes para o agir;
e existéncia de prescrigbes vagas, que, de fato, ndo orientam o trabalho a ser

realizado;
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o falta de recursos materiais ou simbdlicos que possam servir efetivamente
para que os objetivos a serem atingidos, de acordo com as prescrigoes,
possam ser atingidos;

e dificuldade no manuseio de novo(s) artefato(s) (material ou simbdlico).

Para Clot (2010), a renuncia ao género contribui para uma desordem da acgao
individual, visto que ele € um conjunto de informagbées compartilhadas em um meio
social capaz de organizar a atividade pessoal. O género é essencial em um
determinado meio porque oportuniza ao sujeito reencontrar-se no mundo e de saber
como agir; por seu intermédio, os trabalhadores se avaliam mutuamente, além de
poderem avaliar sua prépria agao.

Antes de abordarmos algumas concepgdes da Clinica da Atividade e do
meétodo instrugdo ao sosia, é importante entendermos a nogéo de trabalho prescrito,
trabalho realizado e trabalho real. Esses conceitos ja sao utilizados ha algum tempo
no campo da psicologia do trabalho, da ergonomia francesa e da ergologia como
analise de situagdes de trabalho com o intuito de compreender a acéo do trabalhador
(LOUSADA, 2004). Para Leao (2012, p. 301), “A ergologia, embora ndo seja uma
disciplina da psicologia e sim uma perspectiva de analise do trabalho, tem se tornado
importante referencial para a psicologia do trabalho.”

Voltando aos conceitos de trabalho, Lousada (2004) afirma que o trabalho
prescrito € a tarefa dada, prescrita pela instituicdo. O trabalho realizado € aquele que
se concretiza de fato, ele acontece. Segundo Clot (2004), o trabalho real ndo é s6
aquilo que fazemos, também é aquilo que deixamos de fazer, que somos impedidos
de fazer. O trabalho, muitas vezes, pode ser impedido pelos artefatos, pelo préprio
trabalhador e por outros actantes — sujeitos ligados diretamente a pratica do professor
num espacgo fisico ou ndo. Para Amigues (2004), mesmo que tudo ocorra bem
durante o processo de ensino, pode ser que o trabalhador, no caso, o professor, ndo
se sinta satisfeito; pode ficar com aquele sentimento de nao ter chegado até onde
queria.

Amigues (2004) e Clot (2007) entram em harmonia sobre a estrutura, a feitura
do trabalho. O trabalho n&o € sé organizado pelos projetistas, pelas diretrizes e pelo

enquadramento, mas por aquelas e aqueles que o realizam, e essa organizagéo
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coletiva comporta prescrigdes indispensaveis a feitura do trabalho real (CLOT, 2007).
Para Amigues (2004), as condigdes e os objetivos da agdao do professor ndo séo
definidos pelo sujeito, mas prescritos por instancias superiores. A Clinica da Atividade
como metodologia, e a Instrugdo ao S6sia como um procedimento para analise do
trabalho do professor, criam subsidios para a investigacdo do trabalho real do

profissional, e sera discutida a seguir.

1.4 A Clinica da Atividade e o método Instrugao ao Sésia

Como subdivisdo na Psicologia do Trabalho, surgiu a Clinica da Atividade, uma
metodologia iniciada por Yves Clot e desenvolvida por sua equipe no Conservatoire
National des Arts et Métiers (CNAM), em Paris. A analise psicolégica do trabalho é
sempre a analise de um sujeito, de um grupo ou de varios, numa situagdo ou num
meio (CLOT, 2007). A partir dos posicionamentos compartilhados pelos seguidores,
objetiva-se descobrir e analisar os conflitos vivenciados pelo sujeito na acdo, e quais
as solugdes que ele encontra, ou ndo, para supera-las. O autor denomina de
“psicologia do desenvolvimento da ag¢ao” a analise do trabalho compartilhada pelos
praticantes desse grupo tedrico. Ainda, defende que o trabalho exerce na vida
pessoal uma fungdo psicolégica especifica; portanto, ndo € uma atividade entre
outras.

Quando perguntado o porqué do emprego da palavra “clinica” em sua
abordagem, A Clinica da Atividade, Clot (2006) explica que ¢ a ideia de uma disciplina
clinica, no sentido médico: tem como objeto uma doenga nas situagdes reais de
trabalho. Para o autor, a psicologia do trabalho sé existe se houver a transformagao
da situacao de trabalho. O coletivo é entendido como recurso para o desenvolvimento
individual, portanto, para a Clinica da Atividade, faz-se necessario o encontro das
dimensdes coletivas e subjetivas para a superagado dos obstaculos

A proposta tedrica-metodoldgica de Clot, tendo como laboratério de pesquisa a
Clinica da Atividade, distingue-se de outros métodos tradicionais. Clot (2007, p. 131)
afirma que a “atividade humana nao é nenhuma disposi¢cao de elementos analisaveis

separadamente — uma construgcdo modular — nem uma experiéncia viva desprovida de
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estruturacdo.” A compreensao das experiéncias leva a explicacdo de sua estrutura. O
que destaca esses procedimentos, portanto, € a analise do vivido por meio de
deslocalizagao psicologica da atividade, numa experiéncia real e dialdgica, em
confrontacdo com o proprio discurso, proprios planos, que é transferido a outro
participante. Dos métodos e procedimentos desenvolvidos por Clot e colaboradores,
focaremos a Instrugdo ao Sodsia, que norteia a analise metodologica dessa
dissertacao.

O psicélogo Oddone foi o pioneiro a aplicar o método Instrugdo ao Sosia. O
tedrico investigou a atividade profissional dos operarios da Fiat, na Italia, com o
objetivo de identificar as dificuldades e conflitos presentes na empresa. Segundo
Pinto (2009, p. 57), a pesquisa fracassou porque os trabalhadores falavam apenas do
fazer idealizado, repetindo o discurso das prescricbes. Perante as dificuldades
encontradas, o psicélogo relata:

Da parte nostra, la difficolta maggiore (molte altre le avevamo gia
superate in anni di esperienza sindacale) era rappresentata
essenzialmente dal fatto che non riuscivamo ad individuare un modo
adeguato, una tecnica capace di raccogliere I'esperienza operaia. Nel
chiedere alla psicologia una tecnica che permettesse di raccogliere
l'esperienza non in quanto vissuto individuale, ma come fatto
collettivo da trasmettere, ci siamo resi conto che fra I'approccio
globale che cercavamo e quello tradizionale c’era un netto divario.
(ODDONE; RE; BRIANTE, 2008, p. 42).

Perante os conflitos vividos no mundo social, nas atividades pelas quais
agimos no mundo, Clot (2006a, p. 25) argumenta que “0 mundo social é feito de
discordancia criadora [...] € uma espécie de enfrentamento em torno do obijeto;
fundamentalmente, o mundo social € uma ligagcao, uma relacédo inacabada”. O mundo
social, para Vygotsky, ndo € um mundo de restricdes. E primeiramente um mundo
possivel de subversdo de significacbes e de artefatos e, em segundo lugar, um
mundo de conflitos inacabados, no qual podemos tomar nosso lugar. “E,
precisamente, porque é inacabado, podemos colocar nele algo nosso.” Clot (2006a)
enfatiza também o aspecto da teoria de Vygotsky da criacdo e recriagdo na qual
postula que ndo é uma engenharia psicolégica ou uma prescricdo comportamental, é
a possibilidade de inventar situagdes, nas quais o sujeito pode criar suas atividades

psicologicas.
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Oddone, Re e Briante (2005) acreditam que € preciso que 0s proprios
especialistas ndo organicos também reflitam que instrugbes dariam aos seus sésias.
Segundo (Clot, 2007), a elaboragao deste procedimento derivado, porém modificado,
de outros métodos da psicologia, mal se comega a trilhar. Destaca-se que n&o se
trata de incorporar esse patrimonio religiosamente conforme utilizado na Italia, mas de
explorar seus principios e experimentagdes, considerando seu potencial de produg¢ao
de acgdes coletivas e de fortalecimento de mobilizagbes ja existentes (MUNIZ, et. al, p.
289). As contribuicbes metodoldgicas tém colaborado, em especial, aqui no Brasil,
para pesquisas em inumeras areas: seguranga do trabalho (LIMA, 2007);
trabalhadores da area pericial (CAVEDON E AMADOR, 2012); um trabalhador de
energia elétrica (PACHECO E SILVA, 2014), entre outros. Para Clot (2014), as
transformacdes ja realizadas com base na Clinica da Atividade provam que ela ndo
pertence a ninguém. O autor afirma que até a dicotomia “individual” e coletiva” pode
ser ultrapassada.

Com o intuito de diferenciar a metodologia do método, Batista e Rabelo (2013)
explicam:

A metodologia da clinica da atividade busca criar as condi¢cdes
necessarias para que os trabalhadores sejam capazes de
transformar seu oficio, aumentando assim seu poder de agir. Para
tanto, um dos momentos da intervengao consiste na realizacdo de
métodos como a instrucdo ao soésia e/ou das autoconfrontacdes
simples ou cruzadas que buscam favorecer o acesso dos
trabalhadores ao real da atividade. Muitas vezes, verifica-se uma
confusdo entre método e metodologia, ou, ainda, o equivoco de que
a intervencdo em clinica da atividade se resume a aplicagdo dos
métodos.

Conforme discutido pelos autores, os métodos inscritos na clinica da atividade,
como a instrugao ao sésia, por exemplo, facilitam a intervencgéo pratica para que haja
a identificacdo dos obstaculos, e, por meio de intervengdes continuas, esses conflitos
sejam superados.

O método instrugdo ao soésia difere de muitos métodos tradicionais porque
postula que a experiéncia vivida ndo € diretamente acessivel. Para Clot (2010), os
exercicios de instrugao ao soésia buscam uma transformacéao indireta do trabalho dos
sujeitos gragas a um deslocamento de suas atividades em uma nova situagdo. Em

outras palavras, este método opde-se aos métodos de observacdo por nao confiar
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nos olhos humanos. O uso da palavra “confiar’, nesse contexto, refere-se a
incapacidade humana de observar coisas que acontecem no nivel subjetivo. O
pesquisador sosia deve procurar ter um acesso nao apenas a vivéncia da agao, nas
aquilo que ndo aconteceu e n&o é vivido pelo sujeito (PINTO, 2009). Concluimos,
entdo, que a instrucdo ao sosia € um método indireto, indutivo.

E pratca em muitas escolas brasileiras a observacdo de aulas pelo
coordenador ou diretor da instituicdo. Apesar dos beneficios encontrados nesses
meétodos, como por exemplo, auxiliar o professor em sua pratica pedagogica, ha uma
lacuna que impede a realizagdo de uma analise mais global. Para Schwartz (2011), a
realizacdo do trabalho € um misto de visivel e invisivel. Sendo assim, os gestores
conseguem identificar o que tem sido feito e o que nao tem sido feito pelo professor,
todavia, desconhecem, ndo enxergam o trabalho real, que, como abordado
anteriormente, sdo elementos velados que podem ser ativados e provocados pelo
deslocamento psicoldgico do trabalho por meio da linguagem.

Por meio da producéo de texto oral, o clinico da atividade se torna o sosia de
um trabalhador, se colocando em situacdo de substitui-lo em seu trabalho. Logo no
inicio da interagéo, o clinico da atividade anuncia: Vocé vai supor que eu seja seu
sésia e que, amanha, eu me encontre em uma situagao de ter de substitui-lo em seu
trabalho. Vou interroga-lo para saber como devo proceder (CLOT, 2010). E
importante que o sosia interrompa o trabalhador, peca esclarecimentos caso nao
tenha compreendido algo, ou apenas para mergulhar nos detalhes como fonte de
investigacdo dos conflitos vivenciados pelo profissional. Outra questdo essencial é
que o pesquisador-sosia ajude o trabalhador a externar a atividade usando sempre a
segunda pessoa do singular: “vocé” ou “tu”. Batista e Rabelo (2013) enfatizam que
depois da instrugdo, o clinico da atividade da a palavra aos demais membros do
grupo, presentes como observadores, para fazerem questionamentos como sésias —
aliados ao clinico da atividade para conseguirem mais detalhes do relato do
trabalhador.

A segunda etapa do método envolve a transcrigdo do audio e a disponibilizagédo
do texto escrito ao trabalhador. O sujeito, entdo, faz comentarios sobre o seu agir
tendo como interlocutor outro participante. Esse exercicio de retorno do texto escrito
ao clinico da atividade proporciona uma retomada da prépria atividade de trabalho,
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que inclui as possibilidades realizadas e aquelas ndo realizadas (BATISTA e
RABELO, 2013, p. 6). Ao ter acesso ao texto escrito comentado pelo proprio
trabalhador, o clinico da atividade pode analisar a reconfiguragao do agir do sujeito no
texto.

No tocante a importancia do procedimento instrugdo ao sdsia na interpretagao
do trabalho em textos, Pinto (2009, p. 60, grifos nossos) aponta:

- na primeira etapa, por meio da linguagem, constroem-se reconfiguragoes
sobre atividade de trabalho;

- na segunda etapa, também, por meio da linguagem, reconstroem-se essas
reconfiguragdes com outras interpretacdes e avaliagdes;

- nas duas etapas, o trabalho é trazido a tona ao ser materializado e pode
mudar de sentido ao se realizar em novas significagdes nos e pelos textos, que sao

produzidos nas etapas diferentes.

Pinto (2009) traz a luz uma questdo problematica na realizagcdo do
procedimento de instrugdo ao sdsia. Segundo a autora, o pesquisador-sdsia tem que
ver a situagéo de trabalho como alguém que conhece muito pouco ou nada sobre ela.
O clinico da atividade nado deve conduzir a entrevista supondo que ja conhece as
praticas do trabalhador. Além do mais, o pesquisador-sosia € quem orienta a agao
futura do sdsia, se tornando um estranho ao tipo de trabalho que estd em jogo.
Portanto, o analista’® deve indagar questdes, mesmo que dbvias, as quais um
profissional da mesma area jamais perguntaria. Pelo fato do pesquisador-sosia, deste
estudo, compartilhar da mesma profissdo que o sujeito da pesquisa, pode ser que
alguns elementos e detalhes para o entendimento do trabalho real, no momento da

instrucao, tenham passado despercebidos.

> Embora n&o tenhamos a intencdo de fazer clinica, ja que este estudo se insere em um Programa
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tomados como sinénimos a fim de contribuir para a coesao/progressao textual.



CAPITULO 2

O TRABALHO DOCENTE

‘I feel like more of a social worker than a
teacher. | have three roles in my classroom:
teacher, parent and social worker. Sometimes
the actual teaching part is the least important.
[...] the biggest obstacle to learning is not
what’s going on in the classroom, but what’s
going on outside it.”

(Unknown teacher)

Este capitulo busca definir, ainda que provisoriamente, o trabalho docente e
mostrar a complexidade desta atividade. Apresentamos as pesquisas sobre o
trabalho docente pelos “6culos” do Grupo ALTER e dos pesquisadores da
Universidade de Taubaté, algumas caracteristicas proprias do trabalho docente e a
correlagao entre a desvalorizagao profissional e o abandono da profissdo docente.

O texto que serve como epigrafe para este capitulo revela a complexidade do
trabalho docente. O jornal britAnico The Guardian criou uma segao para professores
andénimos que desejam relatar suas experiéncias na escola. O jornal publicou em
janeiro de 2015 a histéria frustrante de uma professora, que afirma que se sente mais
uma assistente social, do que professora — uma realidade que se aproxima da
realidade brasileira no que diz respeito a crise de identidade do professor, provocada
pelos novos significados de uma crise mundial. A profissional anénima traz outras
questdes que, sem duvidas, sdo elementos constituintes da atividade docente em
varios niveis de ensino.

O Grupo ALTER/CNPg desenvolveu varias pesquisas em parceria com o
Grupo LAF com o objetivo de analisar o trabalho do professor. Pinto (2009, p. 63) cita
as pesquisas pioneiras sobre o trabalho educacional produzidas pelos membros do
Grupo ALTER:
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a) institucionais de prescricdo (BRONCKART e MACHADO, 2004; MACHADO e
BRONCKART, 2005; MACHADO e CRISTOVAO, 2005; ABREU-TARDELLI,
2006; MACHADO, 2007a; CORREIA, 2007; BARRICELI, 2007);

b) produzidos em situag¢des naturais de trabalho (ABREU-TARDELLI, 2006);

c) produzidos em situagdo de pesquisa, por indugcdo do pesquisador (BUZZO,
2008; TOGNATO, 2009);

d) interpretativos ou avaliativos do agir do professor, antes da realizagdo de uma
determinada tarefa, produzidos pelos proprios sujeitos (ABREU-TARDELLI,
2006; BARRICELLI, 2007; BUENO, 2007; TOGNATO, 2009);

e) interpretativos ou avaliativos do agir do professor, antes da realizagdo de uma
determinada tarefa, produzidos por autoridades de escola (ABREU-
TARDELLI, 2006; LOUSADA, 2006; BARRICELLI, 2007; BUENO, 2007);

f) interpretativos ou avaliativos do agir do professor, depois da realizagdo de
uma determinada tarefa, produzidos pelos proprios sujeitos (ABREU-
TARDELLI, 2006; LOUSADA, 2006; MACHADO e BRITO, 2008);

g) interpretativos ou avaliativos do agir do professor, depois da realizagdo de
uma determinada tarefa, produzidos por observadores externos (MAZZILO,
2006; BUENO, 2007);

h) interpretativos ou avaliativos do agir do professor produzidos em atividade
literaria ou midiatica (BUTTLER, 2008);

As investigagdes sobre o trabalho docente pelo viés do ISD ganharam espaco
na Universidade de Taubaté a partir de 2010. Como membro do Grupo ALTER/CNPq,
Pinto (2009) investiga em sua tese de doutorado as interpretagdes e avaliagbes do
trabalho docente reconfiguradas em textos produzidos por um professor do ensino
fundamental de uma escola publica de Tremembé-SP, com a intengdo de conhecer
mais, 0 que, e como ele faz, ou deixa de fazer, para se tornar continuamente
professor. A pesquisadora faz uso do procedimento da instrucdo ao sésia para
analisar os textos oral e escrito produzidos pelo professor. O grupo de pesquisa da
Unitau, coordenado pela Profa. Dra. Adriana Cintra de Carvalho Pinto, adota o
trabalho docente como objeto de estudo, e dentre alguns trabalhos realizados,
destacamos:
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e analise dos Conteudos Basicos Comuns de Lingua Estrangeira do estado de
Minas Gerais com o intuito de descobrir as representacdes sobre o trabalho
docente que o documento prescritivo prefigura (FERREIRA, 2011);

e analise dos documentos: Projeto Politico Pedagodgico e Plano Docente para
identificar agcdes do trabalho do professor de Educacao Infantil nesses textos
(CLARO, 2015);

e analise de um manual de instrugdo ao professor sobre a educacdo digital
(ABREU, 2013);

e interpretacdo do professor alfabetizador revelada no Guia de Planejamento e
Orientagbes Didaticas do material Ler e Escrever (SIQUEIRA, 2015);

e investigacdo sobre o ensino da escrita representado em textos apds um
processo de formagao continuada (BARACHATI, 2015);

e interpretacdo do trabalho docente no dizer de um professor do/no campo
(RIBEIRO, 2015).

e interpretacdo e avaliagdo do trabalho docente tematizado em textos
produzidos por um professor de lingua inglesa do ensino médio de uma
escola publica estadual paulista (BATISTA-DUARTE, 2016).

De modo geral, as pesquisas realizadas na Unitau revelam prescrigdes vagas
em textos produzidos para o professor. Os documentos prescritivos analisados
apresentam também as seguintes caracteristicas: polifonia complexa, mencgodes
generalizadoras ao professor e ambiguidades (CLARO, 2015; ABREU, 2015). Os
professores ndo tém parametros claros para seguirem e estao repletos de orientagdes
contraditérias. Devido a este fato, eles precisam agir, e para fazer isso, precisam
criar/inovar sozinhos (CLARO, 2015). A falta de clareza nos documentos oficiais™ em
relacado aos aspectos que constituem a atividade docente, até mesmo a imprecisdo ao
definir o trabalho do professor, colocam o trabalhador em conflito pelo fato de seu agir
nao se enquadrar nessas orientagdes legais.

O interesse em conhecer melhor o trabalho docente n&o se limita as pesquisas
desenvolvidas na PUC/SP e na Unitau. Na Universidade de Londrina (UEL), por

exemplo, Borghi (2006) investiga como se configura o trabalho real do professor de

' Documentos prescritivos e documentos oficiais sdo usados como sindnimos.
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lingua inglesa em seu préprio dizer. Ha outras instituigdes nacionais que comungam
da mesma fonte tedrica / metodoldgica, e, portanto, fortalecem nossos estudos:
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos), Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC/MG), Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade Tecnologica Federal do Parana
(UTPR), entre outras.

Saujat (2004) tragca um panorama sobre o ensino como objeto de pesquisa. A
longa tradicdo de investigacdo sobre este objeto de ensino possibilitou o
desenvolvimento de varios trabalhos. Para o autor, embora haja muitas pesquisas
sobre o0 ensino, ndo sabemos quase nada do ensino como trabalho. Dez anos depois
dessa constatacao, percebemos o aumento significativo das pesquisas que concebem
o professor como trabalhador. “A atividade de ensino tem sido considerada como um
verdadeiro trabalho, cujas caracteristicas passaram a ser objeto de reflexdes, de
debates e de pesquisas [...]” (BRONCKART, 2006, p. 203, grifos do autor).

O termo destacado pelo autor pode ser justificado:

N&o, o ensino ndo é um sacerdocio, mas um verdadeiro trabalho:
nao, os professores nao sao "iluminados", dotados de um hipotético
"dom"; ao contrario, sdo trabalhadores que tém, como os outros, de
apreender seu "métier", de adquirirem experiéncia sobre ele e,
assim, tornarem-se profissionais cada vez mais. (BRONCKART,
2009, p. 162).

A concepcgao apresentada por Bronckart (2009) mostra as representagdes
que foram construidas sobre o professor socio-historicamente. A visao inatista sobre o
docente, que até hoje perpetua em varios meios sociais, acaba por expungir 0 ensino
como verdadeiro trabalho. Machado, Ferreira e Lousada (2011, p. 18) acreditam que
“‘os professores se veem conclamados pelas instituicdes oficiais a assumir novos
padrées de comportamento e a desenvolver novas competéncias [...]". Neste sentido,
o professor é posicionado ao lado de outros trabalhadores. Ao contrario de um ser
“iluminado”, o professor tem necessidades especificas e encontra-se instavel pelas
mudancas educacionais e por tantos outros fatores.
Rodrigues (1987) compara o trabalho do professor ao trabalho de fabrica. Para
o autor, a atividade docente difere da atividade de um trabalhador industrial pelo fato

do profissional ter de assumir constante ocupagdo com o ato educativo. Rodrigues
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(1987, p. 66) afirma que o trabalho do educador é ser, “e ndo uma questdo de
situacao”. Nota-se, portanto, a visdo de um periodo sécio-histérico no qual o trabalho
docente era visto como um “dom”, “sacerdécio”, uma “vocagao”. Por muito tempo,
desassociou-se a agao do trabalho do professor do conceito geral de trabalho. Até
hoje, alguns professores relatam ouvir: “Vocé trabalha ou sé da aula?”

Nos ultimos quinze anos, a interacdo entre pesquisadores brasileiros e
psicologos do trabalho tornou-se mais intensa (SOUZA-e-SILVA; FAITA, 2002;
MACHADO, 2004; MEDRADO, 2011). As pesquisas tém adotado um direcionamento
que vai além de questdes metodologicas e didaticas. Para Medrado (2011, p. 25,
grifos da autora), “[...] a investigacao sobre o trabalho do professor ndo deve ficar
restrita a relacdo professor — sala de aula — alunos, mas deve contemplar todo o
entorno da atividade educacional”’. Para ilustrar a atividade interativa do professor

com diferentes “outros”, Machado (2007) apresenta o esquema:

Esquema 2 - Atividade do professor em aula

Sistemma Educacional 4

—

Sistema de Ensino T

Sistema Didatico

Professor

Arrefaros
Materiags, imatenais e

Instrumentos sumbolicos

Objetos Outrem
{cnar wm me1o propicio a aprendizagem (alunos, colegas,
& a0 desenvolvimenta) pais, direcdo, et )

Fonte: Machado (2007, p. 92), adaptacao de Pinto (2009, p. 66).
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Nesse esquema, a agao do professor se revela complexa pela interferéncia
multipla dos varios sujeitos que se encontram visiveis e invisiveis durante a pratica
docente. Pinto (2009, p. 22) acredita que o trabalho do professor néo é algo isolado; é
uma atividade complexa, resultante de um conjunto de fatores institucionais,
historicos, socioculturais e pessoais. O trabalho do professor ndo é influenciado
apenas pelo contato com os alunos, professores e direcdo; mas também sofre
interferéncia de muitos outros sujeitos que, embora parecam estar ocultos,
conseguem desestabilizar a pratica do professor por meio das mudangas
educacionais e didaticas, por vezes, bruscas, que estabelecem.

Para Araujo (2002), a tentativa efetiva de compreender as interagées multiplas
existentes no espaco escolar baseia-se na complexidade e desconfianga. O professor
nado interage apenas com objetos materiais e fisicos, mas também com
personalidades individuais, sentimentos, desejos, varios elementos que, segundo o
autor, dominam um determinado conteudo a ser ensinado. A hora do recreio é um
momento rico de relagbées humanas. Para o autor, cada ser humano deixa de interagir
com um numero determinado de pessoas, como acontece em uma sala de aula, e, de
forma meio cadtica, livre e diversa, interage com cem, quinhentos ou mil sujeitos. As
discussodes propostas por Araujo (2002) desvelam a multiplicidade de interagdes nao
mecanicas no cotidiano escolar, levando em consideragao os aspectos subjetivos nas
relagdes interindividuais e de grupo, configurando esse ambiente, portanto, como um
lugar ainda mais abstruso e instavel.

A busca por profissionais qualificados no contexto brasileiro tem levado as
politicas educacionais a mudarem a configuragao da escola, tornando-a responsavel
pela preparagao do aluno para o mercado de trabalho (Cf. TUMOLO, 2005; PINTO,
2009). Os documentos oficiais estabelecem outros objetos / objetivos para o ensino,
que, segundo Machado (2007, p. 93), “s6 podem ser atingidas em um longo processo
de desenvolvimento e ndo no trabalho do aqui e do agora de um professor particular”.
Essas concepcboes sao formuladas pelas prescrigdes institucionais ou por
pesquisadores da area da educacéo.

As mudangas educacionais mencionadas anteriormente sdo também discutidas
em Schilling (2014). A autora acredita que as transformag¢des contemporaneas
esvaziam o papel tradicional da escola — o trabalho com o conhecimento. O acesso
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irrestrito ao patriménio cultural, cientifico e tecnolégico acumulado pela humanidade
perdeu espago na escola para os inUmeros problemas sociais que a envolvem. O
lugar da escola aparece cercado por ambiguidades (SCHILLING, 2014, p. 87). Em
outras palavras, a autora argumenta que a escola pouco cumpre com seu objetivo
central — ensinar e aprender. A escola garante: a comida que alguns alunos nao
recebem em casa devido ao desemprego dos pais; um lugar de recreagao para evitar
que as criangas fiquem na rua e sejam seduzidas pelo trafico de drogas, porém, nem
sempre garante acesso ao conhecimento. Essas alteragdes que reconfiguram a
funcdo da escola levam o docente a questionar seu papel nuclear no ambiente
escolar.

Levando em consideragdo o esquema de Machado (2007), percebemos a
relagdo intrincada do sujeito, professor, com uma série de outros participantes e
artefatos materiais ou simbdlicos. Para a autora, ao interagir com os “outros” e com os
artefatos, o sujeito transforma esses elementos em instrumentos para o seu agir.
Machado e Bronckart (2009b) distinguem o “artefato” do “instrumento”. Nas palavras

dos autores,

O primeiro designa, de modo neutro, toda coisa finalizada de origem
humana, que pode ser material (0 objeto, o utensilio, a maquina),
imaterial (o programa de computador) ou simbdlica (signos, regras,
conceitos, metodologias, planos, esquemas, etc.) socio-
histéricamente construida, presente no processo operatdrio e inscrita
nos usos. O instrumento, por sua vez, s6 existe se o artefato for
apropriado pelo e para o sujeito, com a construgdo de esquemas de
utilizagdo (Rabardel 1995 e 1999). Essa apropriagdo € o duplo
processo que € constitutivo das génesis instrumentais: de um lado,
sdo atribuidas fungdes ao artefato e, de outro, ha a acomodacao de
competéncias do actante, que permite que ele se adapte ao objeto e
que dele faga o melhor uso, de acordo com seus objetivos.
(MACHADO; BRONCKART, 2009b, p.38).

Amigues (2004) defende o trabalho do professor como “uma atividade
instrumentada. A atividade ndo é a de um individuo destituido de ferramentas,
socialmente isolado e dissociado da historia [...]” (AMIGUES, 2004, p. 42). A
atividade, para o autor, € socialmente situada e mediada por objetos que constituem
um sistema. O professor age a partir do momento em que estabelece e coordena

relagdes entre os varios objetos constitutivos de sua atividade. Essa nogéo descarta o
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trabalho docente como um ato solitario, uma atividade individual, ou limitada em
relacdo aos tantos outros com quem o profissional interage.

Machado e Bronckart (2009, p. 36-37), a partir das pesquisas de Amigues,
Saujat e Clot, apresentam uma definigdo provisoria do trabalho docente. Levando em
consideragcdo que essa atividade se realiza em um contexto social especifico, os
autores apontam as seguintes caracteristicas:

a) é pessoal e sempre unica, envolvendo a totalidade das dimensbes do
trabalhador (fisicas, mentais, praticas, emocionais, etc);

b) é plenamente interacional, ja que, ao agir sobre o meio, o trabalhador o
transforma e é por ele transformado;

c) € mediada por instrumentos materiais ou simbdlicos;

d) é interpessoal, pois envolve sempre uma interacdo com outrem (todos os
outros individuos envolvidos direta ou indiretamente, presentes ou ausentes, todos os
“outros” interiorizados pelo sujeito);

e) é impessoal, dado que as tarefas sdo prescritas ou prefiguradas por
instancias externas;

f) e é transpessoal, no sentido de que € guiada por “modelos do agir”

especificos de cada “métier”.

A atividade docente se torna complexa pelos conflitos que o professor enfrenta
com o outro, consigo mesmo, com o meio, com os artefatos, com as prescrigoes,
dentre outros. Houot (1991, p. 25 apud GRILLO, 2006, p. 76) elucida a
imprevisibilidade da pratica docente por meio de uma metafora:

Vocé danga sobre o trapézio ha dois ou trés meses, ja. Contudo,
cada vez que entra em cena, sente 0 mesmo pavor do primeiro dia
porque deve trabalhar sem a rede. Sua aula ndo € um numero que
se possa repetir mecanicamente. Vocé tem diante de si um publico
gue nunca € o mesmo e sabe preparar-lhe surpresas (...) Vocé pensa
ter convencido seus alunos, mas eles resistem. Imagina que eles
compreenderam, mas eles se calam. Espera a contradicdo, mas
desta vez eles fazem uma excegdo... Para ensinar, € necessario
saber improvisar...

A contradicdo e improvisagao descritas por Houot (1991), na rotina do docente,

excluem a ideia de que ha receitas prontas a serem seguidas na atividade do
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professor. Grillo (2006) argumenta que a busca de uma resposta pronta é ilusoria,
pois as especificidades externas e internas ao sujeito interferem no meio em que a
aprendizagem ocorre. O esquema da atividade docente proposto em Machado (2007),
a definicdo inacabada de trabalho encontrada em Machado e Bronckart (2009) e as
reflexdes acerca da improvisagéo no cotidiano escolar discutidas em Houot (1991) e
Grillo (2006) revelam o docente frente as multiplas interagdes possiveis no
desempenho de sua atividade. Os autores vao além da visao reducionista que define
as quatro paredes de uma sala de aula como local unico de trabalho e interacdo do
professor.

Perrenoud (2000) traz a tona outra questao conflituosa no tocante do trabalho
docente: a responsabilizagdo em suscitar o desejo de aprender nos alunos. A
responsabilidade pelo desejo e pela vontade pouco a pouco se inscreveu no oficio do
professor [...] (PERRENOUD, 2000, p. 68). Para o autor, esse quadro se configura
pelo fato de o professor, muitas vezes, se envolver na vontade de despertar vocagdes
alheias. Devido a heterogeneidade do corpo discente e 0 pouco desejo de alguns em
aprender, os professores de Ensino Fundamental e Médio tiveram que se conformar
com essas situagdes. Embora muitos docentes apresentem resisténcia em
desenvolver a motivagédo nos alunos, com a argumentagao de que nao sao pagos pra
isso, 0 autor acredita que € preciso lidar com a realidade da escola em massa. Toda
essa problematica tem como pano de fundo as varias funcdes atribuidas ao professor;
além de promover um ambiente favoravel a aprendizagem, o docente também
desempenha muitos outros papéis, dos quais a autora da epigrafe escolhida para este
capitulo aponta as fungdes de “pais” e “assistente social’.

Um dos motivos, talvez o principal, que explica os problemas abordados por
Perrenoud (2000) € encontrado em Moraes (1994). O ultimo autor compara o
comportamento do professor brasileiro levando em consideragao dois periodos
distintos: o periodo da ditadura e anos apos o militarismo. No primeiro cenario, o
professor € descrito como um semideus, um protagonista maior do ensino, um
adestrador de comportamentos. Apesar de tecer criticas a esse periodo politico, o
autor destaca, de forma neutra, a garantia da ordem e do controle do professor sob os
adolescentes. Ja no segundo cenario, desastrosamente, as salas de aula:

[...] inteiramente desorientadas, professores de olhos espantados
que tinham ordem do Governo do Estado de S&o Paulo para aprovar
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80% dos seus alunos, a despeito de qualquer merecimento; os
mestres sentindo que nenhuma sala de aula funciona e ao mesmo
tempo tendo que enfrentar os pedagogos de uma “vanguarda de
ultima hora” com todo o seu menosprezo por qualquer tipo de
disciplina de trabalho [...] (MORAES, 1994, p. 22, grifos do autor).

Moraes (1994) usa uma metafora para melhor aclarar a mudanga brusca que
ocorrera. O professor é retratado como um ledo desdentado, melancdlico, refém de
uma Escola Nova que diz que ninguém ensina ninguém; o aluno € que aprende
vivenciando experiéncias, o importante nao € a disciplina, mas a criatividade do aluno.
O ledo docente que antes ensinava em uma “jaula de aula”, anos depois, desdentado
devido a situagao politica ditatorial, se encontra perdido em um “picadeiro de aula”. O
termo “picadeiro de aula” usado pelo autor, revela um professor que além de se
preocupar com o conhecimento a ser partilhado com o coletivo, também €& obrigado a
entreter, “fazer malabarismos”, muitas vezes ridicularizar-se, para conseguir ordem da
classe e poder entdo executar, segundo Schilling (2014), o objetivo central — ensinar.

O trabalho docente possui caracteristicas particulares que diferem, por
exemplo, do trabalho industrial. Tardif (2012) considera o trabalho dos professores
nao operatorio pelo fato de exigir dos profissionais uma adaptagcdo constante as
situagdes de trabalho. Enquanto o trabalhador de fabrica realiza, de forma geral,
objetivos precisos, coerentes e em curto prazo, o docente lida com inumeras
imprecisdes, ambiguidades e o resultado pode ser observado em longo prazo. Outras
caracteristicas que diferenciam o trabalho docente do trabalho de fabrica sédo: o
produto do trabalho educacional é inatingivel e dificimente pode ser medido ou
observado. O trabalhador nunca pode controlar totalmente o objeto (TARDIF, 2012, p.
125). Essas peculiaridades corroboram com a nogao discutida em Bronckart (2006)
de que o trabalho do professor apresenta relativa opacidade, ou seja, € uma atividade
dificil de ser descrita, caracterizada e até mesmo de se falar sobre.

Em consonéancia com as definigdes de Tardif (2012) sobre o trabalho docente,
Ferreira (2008) também argumenta que o trabalho do professor é altamente simbdlico,
e, portanto, materialmente inatingivel. Exemplos disso sédo tarefas como pegar
pessoalmente o retroprojetor, montar o aparelho na sala de aula, ligar e se deparar
com uma lampada queimada, procurar lampada substituta e ndo encontrar, tendo que

a necessidade de reprogramar, toda a aula planejada (FERREIRA, 2008, p. 18). A
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autora conclui que o tempo destinado a essas tarefas “invisiveis” reduz o tempo util
destinado ao conteudo programatico, levando o docente ao desgaste mental.

A preocupacgao com a saude do professores tem sido discutida em Zaragoza
(1999), Ferreira (2008), Pinto (2009), Webber (2011), entre outros. Ferreira (2008)
avalia os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho dos professores que
atuam no ensino fundamental, médio e superior, tanto na rede publica quanto na
privada. A pesquisadora concluiu que a temperatura ambiental e o ruido, se somados,
trazem desgaste fisico e mental, possibilitando o adoecimento do docente,
principalmente com as patologias da voz. A condi¢do penosa causada pelo ruido foi
identificada em 100% das salas de aulas nos trés niveis de ensino (fundamental,
médio e superior). No ensino médio publico, as 32 salas de aula apresentaram 100%
de risco de adoecimento da voz do professor. Para a autora, lesbes mais graves,
como: polipos, nédulos e tumoragdo podem aparecer em longo prazo.

Webber (2011) afirma que o professor € um trabalhador e tem direito a um
ambiente laboral sadio e equilibrado. A autora caracteriza o trabalho do professor
como uma atividade de risco, e argumenta que a profissdo professor sofre as
consequéncias diretas do caos social: contato constante com o transito, a violéncia,
os ruidos, os salarios baixos [...]. Ao discorrer sobre algumas doencgas peculiares ao

trabalho docente, a autora explica:

Algumas delas derivam dos graves problemas enfrentados pelo
professor no exercicio do magistério, e, sem duvida alguma, sao
males ocupacionais acarretados pela atividade exercida pelos
profissionais da educacdo. Os professores, no exercicio de sua
atividade, sdo propensos a desenvolver algumas doengas
ocupacionais especificas. Isso se deve a constatagéo de que, no seu
mister, desempenham atividades variadas: 1éem, digitam, escrevem,
corrigem provas, falam, cantam, escutam, interpretam, gesticulam,
andam, correm, ficam em pé, sentados, agachados, curvados. Além
do intelecto, todo o corpo é usado para desempenhar o oficio: olhos,
pernas, ouvidos, voz, coluna, bragos, maos, tudo de forma intensa e
concomitante (WEBBER, 2011, p. 69-70).

Com o intuito de buscar significagbes para o trabalho docente, Pinto (2009) néo
descarta os sentimentos de inseguranca, mal-estar, esgotamento profissional e
estresse do professor. As condi¢cbes precarias de trabalho contribuem para o

adoecimento dos professores, que, lentamente, sdo obrigados a abandonar a
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atividade profissional (CATANI, BUENO, SOUSA, 2000; PINTO, 2009). Dentre as
principais doencgas verificadas no organismo do professor no exercicio do magistério,
Webber (2011) declara que a sindrome do esgotamento profissional, também
conhecida como a sindrome de burnout, configura uma verdadeira epidemia na
educacédo e, os mais atingidos pela doenga, sdo os professores. Mallar e Capitdo
(2004) afirmam que as pessoas mais afetadas por essa sindrome sao os profissionais
mais idealistas, os mais esperangosos, aqueles cujas expectativas sdo mais altas, os
mais dedicados.

Dejours (1992) discute o sofrimento invisivel que assola muitos trabalhadores
em seus ambientes de trabalho. Embora o autor tenha como escopo refletir sobre as
psicopatologias do trabalho fabril, as discussées propostas podem também ser
estendidas a outros locais: oficina, escritorio, escola, entre outros. A manifestacao do
sofrimento mental e da fadiga ndo € permitida no trabalho. Sé a doenga é admissivel,
e, mesmo assim, o trabalhador deve apresentar um atestado médico, geralmente
acompanhado de uma receita de psicoestimulantes ou analgésicos (DEJOURS, 1992,
p. 121). A consulta médica e o processo de medicalizagdo acabam, entdo, por
disfarcar o sofrimento mental. O autor sugere diminuir a pressdo organizacional para
que a manifestacao do sofrimento desapareca.

Levando em consideracdo o trabalho do professor, pode-se afirmar que o
docente sofre varios tipos de pressdes. Enquanto Dejours (1992) acredita que a
diminuicdo da pressao organizacional cessa o sofrimento do trabalhador, Lima (2009
apud WEBBER, 2011, p. 30) elenca as inUmeras situagoes de pressao enfrentadas
constantemente pelo professor:

e Pressdes psicologicas sobre o professor, especialmente frente aos alunos,
expondo a instituic&o;

¢ Quando a instituicao obriga ou pressiona o professor a aprovar o aluno ou a que
fique de frente a ele para justificar a nota atribuida, sendo manifesta a intencao
de coagi-lo a alterar a pontuagéo ou revé-la, indevidamente, a frequéncia;

e (Quando retira a autoridade do professor, negando-lhe o direito de lecionar
livremente desfazendo com frequéncia seus atos, retirando as faltas dos alunos e

chamando-o constantemente a atencao por fatos irrelevantes;
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e Mudanga de disciplina a ser lecionada, mediante imposicdo de matérias e
conteudos que nao sdo do dominio do professor, expondo 0 mesmo ao publico e
comprometendo sua reputacdo académica,;

e Alteracbes nos horarios do professor, durante o curso do periodo letivo,
inviabilizando que ele desenvolva outras atividades ou assuma outros
compromissos pessoais ou de qualquer outra natureza (cursos, elaboragao de
projetos especificos, aulas em outras instituigcdes...). A boa fé, principio que
reside as relagbes contratuais, orienta em que as partes facilitem a vida da outra,
mutuamente;

e Imposicao de perfil ideolégico ao magistério, ditando a linha politica como a
matéria que deva ser lecionada, ofendendo a liberdade de catedra;

e Tratamento rigoroso na condugao do processo ensino-aprendizagem, exigindo do
professor conduta indelével, exageradamente (rigor excessivo);

e A reiteracado frequente de determinadas mensagens tiranicas, opressoras, que
traduzam excesso de cobranca funcional, via e-mail, pela coordenagao ou por
outro 6rgao da administracdo da escola pode consistir em pressao psicologica, a
caracterizar o assédio moral pelo abalo emocional que criou. O ponto fulcral é
que retira a tranquilidade do lar do professor, afetando-o no seio familiar, levando

para casa problemas do trabalho contra a vontade do empregado.

Além das situagbes de pressdo citadas acima, Webber (2011) afirma que o
professor ndo deveria trabalhar gratuitamente, de forma involuntaria, fora da sala de
aula. Para a autora, até a preparacdo das aulas € uma atividade extra, pois nem
sempre ocorre no ambiente oficial de trabalho, isto €, na sala de aula. Essa viséo
reforca a discussao feita no inicio de nossa pesquisa de que o ambiente de trabalho
do professor ndo se restringe a sala de aula. O docente prepara aula ou corrige
provas: em casa (sala de estar, quarto, cozinha), no carro, no 6nibus, na sala de aula,
na sala dos professores, no patio da escola, na biblioteca, em diversos lugares. O
professor também trabalha ao responder e-mails de alunos, e-mails da direcdo da
escola, criar planos de ensino, criar projetos, preencher diarios (fisico ou online); sem
contar, os outros tipos de controle / registro que cada professor faz. Para Webber
(2011), o trabalho desempenhado em casa é exigido pelas instituicdes de ensino.
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Todavia, se o professor adquirir uma doenga, a empresa pode alegar que o acidente
nao é de trabalho, pois o evento ocorreu em casa e nao no ambiente de trabalho.

Ao dialogar com pais e professores, Cury (2003) determina os sete pecados
capitais dos educadores. Para Gongalves (1997), o numero sete tem um carater
simbdlico significativo, e, pela perspectiva teoldgica, representa a perfeigdo por
exceléncia: Deus fez o mundo em sete dias, os sete sacramentos da Igreja Catdlica,
entre outros. Na concepgao da hermenéutica biblica, se o educador ignorasse todas
as sete ag¢des condenaveis estaria livre do pecado; seria um ser completo e perfeito.

A imagem do professor e de seu trabalho pode ser construida e analisada em
textos produzidos para/sobre este profissional da educacado. Na tentativa de discorrer
sobre os pecados capitais dos educadores, Cury (2003) aponta como o sétimo
pecado do professor “destruir a esperanca e os sonhos”. Basilio (2004) argumenta
que o verbo destruir ndo pode ocorrer sem sujeito, e o objeto tem que ser explicitado.
Na frase “destruir a esperanca e os sonhos”, o sujeito é classificado como eliptico ou
desinencial a fim de evitar a repeticdo do termo. Para Silva e Rocha (2015), o verbo
“destruir’ comporta-se como agdo-processo, ja que ha um fazer por parte de um
agente humano e intencional. Na perspectiva da gramatica de valéncias, o verbo
“destruir” € empregado no sentido de “causar danos em; arruinar, demolir” (SILVA e
ROCHA, 2015, p. 8). O uso do verbo “destruir’ carrega uma carga semantica
negativa, e, no caso do sétimo pecado do educador, atribui ao sujeito — professor —
intencionalidade ao executar a acdo. A fim de refletir sobre o trabalho docente a luz

desta analise lexical, levantamos algumas indagacgdes:

1. O professor, mesmo nos momentos de fragilidade, tem a real intengao de
exterminar a esperanca e os sonhos dos alunos?

2. De que forma ocorre o processo de destruicdo da esperanca e sonhos?

A investigacdo sobre o trabalho do professor permite a identificagdo do agir
deste profissional em diferentes textos produzidos por, para e sobre ele.
Compreender as agbes efetivamente desenvolvidas pelo professor, sua configuragéo,
as representagdes sobre sua motivagao, sua finalidade, a responsabilidade que ele ai

assume implica assumirmos também que é a analise dessa rede discursiva, que pode
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nos trazer a sua compreensdo (BRONCKART E MACHADO, 2004). Para Bronckart
(2006), é importante compreender as capacidades e conhecimentos necessarios para
que os professores possam ser bem-sucedidos naquilo que é a especificidade de seu
oficio. Sendo assim, a analise do trabalho docente, pelos vieses das ciéncias do
trabalho, revelam dimensdes que sao muitas vezes ocultadas devido aos interesses
restritos aos processos de desenvolvimento do discente.

As pesquisas mostram (Cf. PINTO, 2009; TOGNATO, 2009) que alguns
professores tém resolvido inumeros conflitos no ambito da atividade profissional.
Entretanto, boa parte tem encontrado dificuldades na resolugdo desses conflitos, o

que, muitas vezes, o conduz ao abandono da profissao.

2.1 Da desvalorizagao do trabalho docente ao abandono da profissao

Comecgaremos a discussao com base nas reflexdes propostas em Pinto (2009).
A autora relata o desabafo de uma professora do ensino fundamental. Nas palavras
da professora: “Eu, em sala de aula, me comparo ao personagem de Bruce Willis no
filme O Sexto Sentido. Estou morta, mas acredito que estou viva. Talvez por causa
dos poucos alunos mediunicos que ainda podem me ver (PINTO, 2009, p. 13). O dizer
dramatico dessa professora revela as interpretagcdes que ela tem sobre o trabalho
docente. A figura de linguagem antitese, expressa no discurso acima pelas
expressdes “morta” e “viva”, desvela a desvalorizagdo do oficio de forma tragica, a
ponto de possibilitar que a trabalhadora transite da condi¢do vital bioldgica para a
forma de total impedimento de agir sob 0 mundo — a inexisténcia material.

Em consonancia com Pinto (2009), Leffa (2011) relata algumas experiéncias
que teve quando era professor do ensino fundamental e médio. Durante as
apresentacoes de alunos em dias de festa na escola, os professores eram rebaixados
pelos alunos até o ultimo detalhe. Até mesmo o que o professor achava sério e
importante em sua aula era alvo de deboche e parddias nesses dias festivos. Para
Leffa (2011), a desvalorizagdo do professor parece ter ido além da sala de aula com o

uso da internet e das redes sociais. Os alunos carnavalizam o corpo do professor ao
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ridicularizarem os atributos fisicos do docente com apelidos grotescos, e, bestializam
as atitudes do professor com alcunhas ofensivas (anta, vaca, cavalo) (LEFFA, 2011).

O desdenho ao trabalho docente vai além das interagdes que ocorrem no
espacgo escolar. Interpretagcdes depreciativas ao trabalhador sdo encontradas em
discursos veiculados na midia, muitas vezes, provenientes de pessoas famosas e de
prestigio. O Jornal Folha de S&o Paulo Online criticou o discurso do ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso durante a cerimbénia de entrega do prémio nacional do
Finep' de inovacdo tecnoldgica. Nas palavras do ex-presidente: “Se a pessoa nao
consegue produzir, coitado, vai ser professor. Entdo fica a angustia: se ele vai ter um
nome na praga ou se ele vai dar aula a vida inteira e repetir o que os outros fazem"
(UOL). A expressao “coitado” é relacionada diretamente ao oficio do professor, como
sendo um profissional desafortunado, digno de compaixdo. Diante deste discurso
pejorativo, percebemos as representagdes que o autor tem acerca do professor: um
mero imitador, um agente, nao consegue usar a criatividade, nada produz, nunca tera
fama ou reconhecimento, seu agir subjetivo sera sempre amputado porque o
professor néo cria, ndo transforma, ndo renova, apenas transmite ao aluno o que foi
elaborado por outrem.

Assumindo outro direcionamento, Freire (1996) acredita que o ensino e a

pesquisa nao existem se ambos nao se complementarem. Para o autor:

Nao ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Estes que-
fazeres se encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino,
continuo buscando, reprocurando. Ensino porque busco, porque
indaguei, porque indago e me indago. Pesquiso para constatar
constatando, intervenho, intervindo educo e me educo. Pesquiso
para conhecer o que ainda ndo conhe¢o e comunicar ou anunciar a
novidade. (FREIRE, 1996, p. 32).

Para Freire (1996), a atividade docente nao se limita a um papel passivo, um
ser engessado, um robd sem autonomia que apenas aplica técnicas, abordagens e
procedimentos, pelo contrario, o professor esta em movimento, € um ser de
descobertas, curioso, que transforma sua ag¢ao e constrdi seu proprio conhecimento e

do coletivo. Essa visdo exclui a agdao docente de ser um trabalho irreflexivo e

A Finep é uma empresa publica ligada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
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mecanico que, segundo Dejours (1992), esse tipo de trabalho, conhecido como
trabalho taylorizado, despossui um corpo de seu equipamento intelectual.

Apesar de tantos autores defenderem uma mudanga no reconhecimento e
valorizac&o do trabalho docente (Cf. HERNANDEZ, 1998; WEBBER, 2011), a imagem
do professor é compreendida as vezes de forma negativa até mesmo pelos préprios
profissionais da Educagdo. O programa televisivo Provocagées, transmitido pela TV
Cultura em 2011, recebeu como entrevistado especial o escritor e educador Rubem
Alves. Depois de tecer criticas aos professores de forma implicita e meio timida, a
confissdo de Rubem Alves veio a tona na presenca do apresentador Anténio
Abujamra: o culpado, o maior responsavel pela ma educacédo, é o professor. O
educador disse que nao queria ter maldito os professores, mas, que, como ja havia
falado mal “sem querer”, apenas cumpriu algo que deveria ser revelado.

Ladeira (2016) afirma que em outras épocas, o professor tinha grande
autonomia na construcdo de seu planejamento didatico, podendo inovar
constantemente sua pratica diaria, porém, hoje, ele € um mero reprodutor de
curriculos pedagdgicos anacronicos. Dentro da complexidade que envolve o trabalho
docente, na unidade escolar e além dos muros da escola, Zagury (2006, p. 65)

considera o professor refém:

do tempo de que necessita, mas de que nao dispde, para superar deficiéncias

basicas de formacao;

e das pressdes internas que sofre do sistema — que o impulsiona a implementar
técnicas e métodos que Ihe exigem dedicagao quase individual a cada aluno —
e que ele nao consegue, porque nao “da tempo”;

e da prépria consciéncia que lhe revela sua impoténcia para realizar uma
avaliagao qualitativa, tal qual se preconiza atualmente;

e dos alunos, que hoje o enfrentam e desafiam abertamente, em muitos casos;

e da familia dos alunos, que perdeu a autoridade sobre os filhos e pressiona a
escola para fazé-lo em seu lugar;

e da sociedade, que volta e meia surpreende professores e gestores com

medidas cautelares, mandados de seguranga e processos [...].
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A situacado dos professores no Brasil tem sido retratada nas midias. O Jornal
Nacional apresentou uma série de reportagens sobre a realidade do professor em
varios lugares do pais. Em uma das entrevistas, a jornalista da emissora TV Globo
entrevista uma professora que fala de seu trabalho solitario e exaustivo. Depois de
alguns minutos de desabafo, a professora responde a pergunta da jornalista
confirmando que se sente sozinha na agao da atividade profissional. A professora diz,
“A crianca tem que olhar pra mim e ver em mim futuros, sonhos. E eu acredito que as
criangas nado estdo conseguindo ver no professor mais isso”. Entdo, a repérter
pergunta o que as criangas estdo vendo nos professores. Em pranto, a professora
responde: “Um professor cansado, desmotivado e triste”.

Rebolo (2012) retrata a trajetdria profissional de uma ex-professora a fim de
identificar os fatores que a levaram a abandonar a profissdo. Bueno e Lapo (2003)
também se basearam em textos produzidos por ex-professores que revelam as

historias, o percurso de vida profissional. Para as autoras,

O abandono [...] ndo acontece repentinamente. Varias etapas, em
geral muito dificeis e conflituosas, sao vividas pelo professor até que
ele tome a decisao de deixar definitivamente a escola publica ou a
prépria profissdo docente (BUENO E LAPO, 2003, p. 67).

Em didlogo com as autoras, Pinto (2009) argumenta que o abandono dessa
atividade n&o significa apenas desisténcia ou renuncia; mas o desfecho de um
processo que gera fadigas e insatisfacbes devido aos conflitos ndo solucionados.
Para a autora, o “deixar de ser professor”, assim como o “tornar-se professor” & tecido
ao longo do percurso profissional.

Bueno e Lapo (2003) e Rebolo (2012) acreditam que as historias de vida se
constituem em relatos complexos, nos quais se entrelagam a origem social, os
valores, interesses, relacionamentos interpessoais, tudo o que contribui para a
constituicdo do individuo e o seu modo particular de agir. A analise das historias
desses profissionais € relevante para que se identifique os multiplos fatores que
contribuem para o abandono da profissao.

A relagdo entre a desvalorizagdo profissional e o abandono da profissao
docente é discutida em Lemos (2009). Entre tantos motivos que levaram professores

a deixar o magistério, o autor identificou em sua pesquisa que a causa primaria foi
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pela desvalorizagao profissional. O quadro a seguir mostra as causas do abandono da

profissao — pelos proprios professores — e esta organizada do mais ao menos citado.

Quadro 4 - Motivos extra-escolares apresentados como justificativa para o abandono da

profissédo

Motivos extra-escolares

Desvalorizagao profissional

Salarios Baixos

Familias desinteressadas / desestruturadas
Instabilidade de emprego

Dificuldade em manter-se atualizado e estudar
Nova oportunidade de emprego

Ma qualidade da escola publica (professores e ensino
ruins) na midia

Falta de identificagdo com a profissdo

Distancia entre o aprendido na faculdade e a realidade da
sala de aula

Descaso do poder publico com os professores
N&o era o que eu esperava

Leis de educagdo feitas por quem n&o entende de
educacéao

Fim do encanto com o magistério
Falta de vocacéo / dom

Impaciéncia para ensinar

Fonte: Adaptado de Lemos (2009)

Em relagdo aos motivos extraescolares, os professores destacaram a
desvalorizacao profissional, salarios baixos, o desinteresse das familias, instabilidade
de emprego entre outros. Apesar dos inumeros fatores citados pelos docentes, o
desprestigio da profissdo se configura como principio nuclear na abdicagao do oficio.
O resultado apresentado nos estudos de Lemos (2009) é relevante pelo fato de 9.279
professores da rede estadual de Sdo Paulo terem abandonado a sala de aula entre
janeiro de 2011 e junho de 2015 (ARCOVERDE, 2015).

Para Zagury (2006), os cursos de formacédo de professores estdo se
esvaziando e, talvez, em breve, ninguém mais ousara ser professor. O magistério
corre o0 seério risco de se tornar uma profissdo para individuos que praticamente
‘compram” um diploma de curso superior em faculdades caca-niquéis ou entdo uma

ocupacao para quem “ndo consegue um emprego melhor” (LADEIRA, 2016, grifos do
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autor). As criticas apresentadas pelos autores trazem a tona a desvalorizagdo dos
cursos de Licenciatura. Nessa concepcgao, a imagem do professor € associada ao
fracasso, falta de competéncia; aquele que escolheu o curso universitario mais facil.
E, talvez, devido a incomplexidade de se obter um diploma de curso superior em
faculdades cacga-niquéis, o professor é considerado aquele que nunca conseguira um
emprego “de verdade”, contribuindo, entdo, para a dissociagao da atividade docente
do verdadeiro trabalho. Parece-nos que o dizer discente: “Professor, vocé trabalha ou
s6 da aula?” tende a ganhar mais forga ainda; primeiramente, por causa da viséo
sécio-historica que retrata o professor como sacerdote / missionario, e,
segundamente, devido a desvalorizagc&do dos cursos de Licenciatura.

O Grupo ALTER/CNPq (MACHADO e BRONCKART, no prelo/2009),
considera que o professor enfrenta conflitos dos mais diversos em seu trabalho e, o
suporte do coletivo de trabalho ou da instituicdo é essencial para que esses conflitos
sejam resolvidos. O déficit ndo esta no professor, mas nas proprias prescrigdes, ou
nas condigdes de trabalho que impedem o seu desenvolvimento profissional (PINTO,
2009). O abandono da profisséo, portanto, ndo envolve apenas a agao de um sujeito
trabalhador, mas também engloba os tantos outros participantes, visiveis e invisiveis,

presentes ou n&o, na atividade docente.
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CAPITULO 3

O ENSINO DE LINGUA INGLESA NO CONTEXTO ESCOLAR BRASILEIRO

“Eduardo e Mbnica eram nada parecidos
Ela era de Leéo e ele tinha dezesseis.
Ela fazia Medicina e falava alemé&o

E ele ainda nas aulinhas de inglés [...].”

(Legido Urbana)

Os versos acima pertencem a letra da musica Eduardo e Mébnica, escrita por
Renato Russo em 1986. Ao descrever as personagens, o compositor usa analogias
para mostrar as diferentes caracteristicas do casal. A personagem Mobnica € descrita
como uma pessoa de sucesso, esforgada. Na estrofe escolhida para epigrafe deste
capitulo, podemos inferir que Monica estudou arduamente para passar no vestibular
de Medicina e falava alemao, um idioma de dificil aprendizado. Em contrapartida,
Eduardo nado era tao esforgado, talvez pela imaturidade, por ter apenas dezesseis
anos. O elemento que merece destaque para reflexdo acerca do ensino de lingua
inglesa no Brasil € a expressao: “aulinhas de inglés”. O autor emite juizo de valor ao
avaliar a instrugdo formal da lingua inglesa de modo pejorativo, sem valor social
naquele determinado contexto.

Na década de 1980, outra cancao brasileira retratou a lingua inglesa de forma
negativa. Joao Nogueira compds o samba: Eu néo falo gringo. Nos versos a seguir, 0

cantor afirma:

Eu aposto um eu te gosto contra dez | love you, bem
melhor que hot dog é rabada com angu. [...]
Tem gente que qualquer dia fica mudo de uma vez, ndo
consegue falar gringo, esqueceu do portugués.
[...]
O trecho escolhido revela criticas a influéncia linguistica e cultural da lingua

inglesa no territério brasileiro. A resisténcia em falar inglés e incorporar alguns
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costumes norte-americanos foram instalados no apice da globalizagdo. Outros
compositores brasileiros também teceram criticas ao uso do inglés em territorio
nacional. Algumas letras de musica enfatizavam que o inglés era a lingua falada
apenas por ricos. Em seus estudos, Paiva (1991), por exemplo, mostrou como o
preconceito de que os pobres ndo devem falar inglés esta enraizado na cultura
brasileira.

Este capitulo apresenta um breve percurso do ensino de linguas estrangeiras
no Brasil, de 1855 a 1984, com base nuclear nos estudos de Donnini (2010) e Leffa
(1999), reflexdes sobre o ensino de lingua inglesa nas escolas publicas brasileiras,
uma andlise de como as linguas estrangeiras sado concebidas pelos PCN,
consideragdes sobre a formacgao do professor de linguas e, por ultimo, a descrigdo de
um curso de atualizagédo para professores de lingua inglesa da cidade de Sao José

dos Campos, Sao Paulo.

3.1 Trajetéria do ensino de linguas estrangeiras no Brasil

Tomando como base nuclear os estudos de Leffa (1999) e Donnini (2010),
faremos um breve percurso pelas fases do ensino de linguas no Brasil, e, também,
traremos alguns métodos de ensino para a discussao.

De 1855 a 1961, o curriculo para o ensino de linguas no Brasil era plurilingue.
Segundo Donnini (2010), a inser¢gao de linguas estrangeiras no ensino secundario
comecou em 1855. Em carater obrigatério, ofertava-se o francés, inglés e alemao; ja o
italiano era ofertado em carater facultativo. O ensino de linguas era pautado em
gramatica e traducdo, pois o0 objetivo da presenca, no curriculo, das Linguas
Estrangeiras Modernas, doravante LEM, era meramente para acesso a textos
literarios escritos.

O método Gramatica-Tradugao também é conhecido como método tradicional
ou classico. Richards e Rodgers (1986) apontam algumas caracteristicas desse
método:

o O objetivo do estudo de idiomas é a analise detalhada de regras gramaticais

seguidas de exercicio de tradugao para a L1 e L2 do aluno;
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A memorizagcdo de regras gramaticais para entender e manipular a
morfologia e a sintaxe da lingua estrangeira;

e O foco é a leitura e a escrita, enquanto pouca atencéo é dada para a fala e
para a compreensao oral.

e Os vocabularios de um texto sdo ensinados através de listas com a traducédo
na lingua materna do aluno, dicionario e memorizagao;

e A precisdo é enfatizada. Espera-se que o aluno domine todos os graus de
traducao ja que esse era um pré-requisito para passar em exames escritos
(RICHARDS e RODGERS, 1986, apud HOWATT, 1984, 132).

e A lingua nativa do aluno € usada para explicagdes gramaticais e para
comparacgao de estruturas entre a L1 e L2.

Brown (1994) diz que esse método tornou-se popular devido a pouca
exigéncia de professores habilidosos. Testes de gramatica e tradugédo séo faceis de
serem construidos, e as respostas podem ser acertadas objetivamente. Antes mesmo
de Brown, Richards e Rodgers (1986) ja haviam criticado esse método pela frustracéao
do aluno em memorizar listas enormes de regras gramaticais e, ainda, afirmam que o
método ndo é pautado em uma teoria.

Em 1931, a Reforma Francisco de Campos instituiu o incentivo ao ensino das
linguas estrangeiras modernas. A carga horaria do latim foi reduzida nas escolas
brasileiras, e houve a mudanca do método gramatica-tradugao para o Método Direto.
O Professor Carneiro Le&o introduziu o método direto no Colégio Pedro Il, no Rio de
Janeiro, e relatou sua experiéncia no livro: O ensino das linguas vivas. O método
estava baseado em 33 artigos, dentre os quais, Leffa (1999, p.8) destaca cinco
artigos:

A aprendizagem da lingua deve obedecer a sequéncia ouvir, falar, ler e escrever;

» O ensino da lingua deve ter um carater pratico e ser ministrado na propria lingua,
adotando-se o método direto desde a primeira aula;

* O significado das palavras deve ser transmitido ndo pela tradu¢do, mas pela ligagcao
direta do objeto a sua expressao, usando-se para isso ilustragdes e objetos do mundo
real,

* As nogbes gramaticais devem ser deduzidas pela prépria observagdo e nunca
apresentadas sob a forma tedrica ou abstrata de regras;
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* A leitura sera feita ndo s6 nos autores indicados, mas também nos jornais, revistas,
almanaques ou outros impressos, que possibilitem aos alunos conhecer o idioma
atual do pais;

Embora muitos reconhegcam o alemao Charles Berlitz como o fundador do
método direto, que preferiu chamar seu método de Berlitz Method, o francés Francois
Gouin muito contribui para abordagens naturais por meio de varios experimentos.
Segundo Brown (1994, p.54), Gouin conclui que: “Language learning is primarily a
matter of transforming perceptions into conceptions. Children use language to
represent their conceptions.” '® Na visdo de Gouin, a aprendizagem de uma L2 deve
ser parecida com a aquisi¢do de L1. As criangas aprendem a lingua materna sem a
necessidade de memorizar regras e listas de vocabulario. Sendo assim, o aluno pode
aprender uma L2 por meio de contato intenso com o idioma.

A aplicagcado dos principios e caracteristicas do Método Direto é viavel em
algumas escolas de idiomas, como a escola Berlitz, porém muito se questiona sobre a
sua aplicagao em escolas de educacéao basica. Richards e Rodgers (1986) apontam a
falta de fluéncia oral do professor como um dos fatores cruciais que impossibilitaram a
aplicacao desse método em escolas regulares. Também enfatizam a importancia de
professores nativos para a aplicacdo do método, ja que esse método depende muito
mais das habilidades do professor do que do material didatico.

E sabido que as mudancas educacionais afetam e desestabilizam a pratica
docente. A Reforma Francisco de Campos, no que tange as linguas estrangeiras,
colocou os professores diante de uma subita transicdo metodoldgica. Donnini (2010,
p. 3) discute a alteragdo metodoldgica:

Deslocada de seu contexto histérico, essa mesma recomendacao
nos fornece evidéncia de que a orientagdo metodoldgica oficial por si
s6 ndo poderia garantir a mudancga das praticas, visto que impunha,
aos professores, ndo s6 uma mudanga radical de seu repertério de
estratégias de ensino como, também, uma mudanca paradigmatica
abrupta para a qual muitos ndo estavam preparados.

A insisténcia no emprego do Meétodo Direto ecoou até a Lei Orgénica

(Reforma Capanema) em 1942. Esse periodo foi considerado a época eminente do

16 «

concepgdes. As criangas usam a lingua para representar suas concepgdes.” (tradugao nossa)
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ensino de LEMs no Brasil. O ensino da lingua francesa passou a ser obrigatorio nos
quatro anos do ginasio e nos dois primeiros anos do colégio. O ensino da lingua
inglesa tornou-se obrigatério a partir do segundo ano do ginasio e nos dois primeiros
anos do colégio. A lingua espanhola se torna obrigatéria no primeiro ano do colégio e
o latim € mantido no ensino secundario e no colegial classico. Leffa (1999) diz que as
décadas de 40 e 50, sob a Reforma Capanema, formam “os anos dourados” das
linguas estrangeiras no Brasil.

A partir de 1961, o periodo aureo das linguas estrangeiras comecgou a entrar
em declinio. A Lei de Diretrizes e Bases n°® 4.024 promoveu a descentralizagdo do
ensino por meio da criagdo do Conselho Federal de Educacado e dos Conselhos

Estaduais. Segundo Nascimento (2012, p. 7):

No entanto, todo avanco representado pela supracitada reforma
desaparece com a promulgagdo da LDB de 1961 e o ensino de
linguas tem seu golpe de misericérdia com a 5692/71. Na contraméao
das expectativas, a descentralizacdo do ensino promovida pela LDB
de 1961 repercute diretamente no ensino de LE, que deixa de ser
obrigatério e fica sob a responsabilidade dos Conselhos Estaduais de
Educacéo.

O ponto culminante da crise no ensino de LEM foi a Resolugao n°® 355/84, que
tornou a lingua estrangeira em “atividade” no Ensino Fundamental e a manteve como
“disciplina” no Ensino Médio. A diminui¢do de horas dedicadas ao ensino de linguas
desestimulou os professores, foi motivo de descaso para os alunos e “desarticulou-se
ainda mais aquilo que ja estava precario” (DONNINI, 2010, p. 5). A autora traga,
ainda, um paralelo entre as linguas materna e estrangeira. Embora as competéncias
leitora e escritora em lingua materna apresentem niveis deficitarios no contexto atual,
seria imprudente sugerir a redugéo do numero de aulas de lingua portuguesa. Donnini
(2010) defende projetos, iniciativas para reverter esse quadro catastréfico. O que
fizeram com as linguas estrangeiras de 1961 até os dias atuais foi exatamente o
inverso: ao invés de proporem solugdes para conservar a qualidade de ensino de
linguas que existia, diminuiram a oferta de linguas estrangeiras e reduziram a carga
horaria da disciplina, contribuindo para a descrenca de alunos e professores em

relagdo a importancia de se aprender uma lingua estrangeira no Brasil.
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3.2 O ensino de lingua inglesa na escola publica

O ensino de lingua inglesa no contexto escolar brasileiro tem sido discutido por
varios pesquisadores, como Celani (1987, 1996, 1997, 2001), Almeida Filho (1993,
1998, 1999), Leffa (1998, 1999, 2011), Rajagopalan (2009, 2011), Paiva (1997, 2005,
2011), entre outros. Embora algumas pesquisas sobre o ensino e aprendizagem de
lingua inglesa sigam linhas especificas, seja na discussdo de géneros textuais, de
cursos pautados em Inglés para Fins Especificos ou até mesmo em analise de textos
produzidos por alunos e professores, esses estudos tém o mesmo escopo: promover
didlogo e reflexdo a fim de melhorar a qualidade do ensino da lingua inglesa em
territorio nacional.

Para Gomes (1997), os motivos para se aprender inglés ndo eram claros até o
inicio do século XX. O autor também afirma que as pessoas aprendiam inglés por
tradicdo ou imposicdo. O estudo da lingua era justificado pelo desenvolvimento de
habilidades intelectuais, para obtencao de uma formacgao cultural distinta. Hutchinson
e Waters (1987) afirmam que a expansdo de atividades cientificas, técnicas e
econdbmicas apdés o final da Segunda Guerra Mundial suscitou a importancia do
estudo da lingua inglesa. A falta de clareza sobre os propdsitos de se aprender o
idioma diminuiu, pois as mudangas pos-guerra criaram uma geragao de aprendizes
que sabiam as razdes especificas para aprender a lingua inglesa.

Na sociedade atual, ndo podemos ignorar que o ensino da LI ultrapassou as
quatro paredes da sala de aula. O acesso a cultura e a informagao nao é privilégio
apenas dos professores ou de uma determinada classe social. Ramal (2003) defende
a apropriagao criativa das tecnologias como novos ambientes educacionais. Para a
autora, um programa de computador pode propiciar mais diadlogo e interagdo que uma
aula tradicional. Em consonéncia com essa visédo, Braga (2013) discute os possiveis
usos das Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC) na educagao basica, com
foco no ensino médio. Gracgas a Internet, qualquer cidaddo pode acessar jornais e
revistas estrangeiros, sites de lojas populares ao redor do mundo, videos produzidos
por pessoas de varias nacionalidades e, até mesmo sites que proporcionam a pratica

oral e escrita do idioma com usuarios de diferentes paises.
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A aprendizagem de uma lingua estrangeira, principalmente por meio das
midias, desmistifica a concepg¢ao de que aprender o idioma é falar a lingua dos
Estados Unidos da América, da Inglaterra ou do Canada. Rajagopalan (2009) afirma
que o termo World English nao tem falantes nativos, ndo ha “donos” da lingua inglesa.
Se antes o professor do ensino fundamental ou médio, desejava que o aluno ficasse
imerso em apenas um tipo de inglés, por questdo de afinidade com o “inglés
americano” ou “inglés britanico”, agora o cenario tende a ser outro.

Os fatores mais recorrentes que influenciam o ensino negativamente, conforme
apontados em documentos prescritivos'’, sdo: carga horaria reduzida da disciplina,
heterogeneidade linguistica do grupo, superlotacédo e outras questdes de carater
histérico abordadas na secéo anterior. Segundo Oliveira (2011, p. 82), “E preciso
criticar o hiato entre a educacao idealizada pelos especialistas e a escola vivenciada
pelos educandos brasileiros.” A discussao a seguir, portanto, busca refletir a realidade
do ensino de lingua inglesa na educagdo basica conforme revelam inumeras
pesquisas realizadas.

No que diz respeito ao ensino de lingua inglesa, um dos dizeres mais comuns €
de que ndo se aprende a lingua estrangeira na escola regular. Atribui-se o ensino
‘real” do idioma as escolas especializadas em ensino de linguas. Erlacher (2009)
retrata a descrenga na escola publica revelada no discurso de um professor de inglés.
O professor entrevistado, chamado de P4 pela autora, diz que os alunos nao
acreditam que a escola regular € capaz de ensinar inglés (ERLACHER, 2009, p. 71).
Félix (1999) aponta a mesma descrenga expressa na opinidao de outro professor de
inglés. O fato do aluno s6 dar valor ao inglés ensinado em escolas de idiomas traz
desmotivagao ao professor sujeito de estudo da autora.

Para Assis-Peterson e Cox (2007, p. 10), a escola de idiomas se encontra no
contexto do “ter” enquanto a escola publica no contexto do “nao ter” (grifo dos
autores). Em relagdo aos beneficios de se aprender uma lingua em uma escola de

idiomas, as autoras mencionam:
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Na escola de idiomas, os alunos tém tempo suficiente de exposicéo
ao insumo da lingua, tém turmas homogéneas e pequenas
favorecendo o atendimento individualizado e comunicativo, tém
infraestrutura adequada (do quadro branco a computadores e
biblioteca), tém professores capacitados, treinados e bem
remunerados. A escola de linguas é, pois, significada como um
cenario de sucesso: lugar de métodos que “realmente” funcionam, de
alunos que ‘“realmente” estudam, de professores que “realmente”
ensinam e de pais que “realmente” se preocupam com a educagao e
o futuro dos filhos. Nela, a lingua inglesa e o professor de inglés sao
valorizados e amigos. (ASSIS-PETERSON E COX, 2007, p. 10, grifo
das autoras).

Assis-Peterson e Cox (2007) reuniram varios depoimentos de alunos,
professores e maes de alunos acerca da aprendizagem da lingua inglesa na escola
publica. Em todos os discursos, a descrenga no ensino do idioma nas escolas
publicas é gritante. As concepgdes dos entrevistados sobre o ensino de LI na escola
publica sédo reveladas por termos: “deixa a desejar”, “vago”, “sem comprometimento”,
“nao aprende nio”.

Paiva (2011) acredita que a escola sozinha, seja ela publica ou particular, nao
oferece condicbes necessarias para que alguém possa aprender uma lingua
estrangeira. A autora ndo nega a possibilidade de se aprender inglés na escola
regular; ela, na verdade, defende que o processo de aprendizagem na escola é
limitado e o aluno pode ser estimulado a ir além. Em partes, a ideia de Paiva (2011)
se evidencia no discurso da Professora Amanda Gurgel em uma audiéncia publica na
Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte, em 2011. Gurgel, em nome de todos
os professores daquele estado, enfatiza que o professor ndo consegue salvar a nagéao
sozinho. Notamos, portanto, a tentativa de dividir as responsabilidades do ensino com
outros participantes que também fazem parte deste processo.

Em qualquer nivel de ensino, o saber uma lingua estrangeira € muito relativo.
A disciplina escolar de lingua inglesa se revela um tanto complexa por permitir ao
estudante desenvolver quatro habilidades comunicativas (fala, escuta, leitura, escrita).
Vale dizer que essas habilidades ndo possuem um grau de dificuldade uniforme, isto
€, um aluno que sabe falar a lingua estrangeira razoavelmente bem, pode apresentar
resultados insatisfatérios quanto a escrita do idioma. Saber uma lingua estrangeira,

portanto, varia conforme as habilidades especificas adquiridas pelo usuario da lingua.

77



O sistema educacional como um ciclo, permite que os conhecimentos
adquiridos no Ensino Médio, sirvam de base para o ingresso nas universidades do
pais. E notavel a forte influéncia da leitura e gramatica nas aulas de lingua inglesa do
ensino regular devido aos exames externos que exigem dos alunos de Ensino Médio
a competéncia leitora. De acordo com Schmitz (2009), as escolas publicas e privadas
mudariam os objetivos de ensino se as universidades incluissem em seus
vestibulares a compreensao auditiva e a habilidade da fala em lingua estrangeira.
Embora muitos professores exponham seus alunos a pratica da leitura em LI, a
crenga de que ndo se aprende inglés na escola publica ainda subsiste. Um dos
possiveis motivos dessa contradicdo pode ser justificado pela valorizagdo das
habilidades orais. O individuo que sabe uma lingua estrangeira normalmente nao é
chamado de “leitor da lingua”, “escritor da lingua”, ou “ouvinte da lingua”, mas sim:
falante da lingua.

Ha muitas representagdes que sao construidas acerca do ensino de lingua
inglesa no contexto escolar brasileiro. Ao analisar textos produzidos por futuros
professores de inglés, Baghin-Spinelli (2002) discute as representagdes imaginarias'®

desses sujeitos em relagdo a lingua inglesa:

Enquanto o "inglés da escola de idiomas" € o inglés oralizado,
"passaporte para o mundo globalizado", o "inglés da escola publica"
(e o da escola particular, de forma semelhante) &, nesse imaginario
discursivo, o inglés "para o vestibular", "inglés para a leitura",
desinteressante, portanto, para as necessidades de um cidadao que
almeja a condi¢ao de "cidaddo do mundo" (BAGHIN-SPINELLI, 2002,
p. 138, grifo do autor).

Nota-se o determinismo dos papéis do idioma na relagao dicotdmica entre dois

tipos de instituicdo de ensino. A autora ainda revela, em suas analises, que o
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professor de inglés da escola publica é considerado aquele que nao sabe a lingua,
nem sabe ensina-la.

Siqueira (2011) evidencia o relato de um professor que expressa decepgao ao
descobrir, quando ainda era estudante, que seus professores de inglés n&o
ensinavam o idioma porque n&o queriam, mas porque nao dominavam o conteudo. O
professor entrevistado nomeia esse tipo de docente de “professor postico”. Siqueira
(2011, p. 97) corrobora com a concepgado do professor quando afirma: “Nossas
escolas estdo recheadas de professores posticos de lingua inglesa”.

A caréncia de conhecimento de uma lingua estrangeira € percebida
rapidamente. “O dominio de uma lingua estrangeira ndo € uma competéncia que pode
ser disfargcada” (LEFFA, 2011, p. 16). Talvez no caso da lingua portuguesa e até de
outras disciplinas seja possivel disfarcar o conhecimento que n&o se tem. De acordo
com o autor, o professor ndo consegue fingir que fala inglés ou alguma outra lingua.
Tanto o sucesso quanto o insucesso na aprendizagem de uma lingua pode ser
rapidamente verificado. O professor de inglés, e até mesmo outros usuarios da lingua
estrangeira, é constantemente colocado a prova em relagcdo ao conhecimento
linguistico que possui. As pessoas, em geral, tém curiosidade para saber a traducao
de uma musica, a tradugdo de uma expressado que ouviram em um seriado americano
ou a pronuncia de alguma palavra ou frase. Para Leffa (2011), embora a lingua nos
potencialize se a conhecemos, ela também pode nos trair se tentamos disfarcar um
conhecimento que nao temos.

A questao da falta de dominio das habilidades orais por alguns professores de
inglés nao deve ser tratada como um ritual de apedrejamento contra o professor
“impostor”. Paiva (1997) destaca dois motivos que contribuem para o cenario
existente: o desempenho oral do professor de idiomas é totalmente ignorado nos
concursos publicos, e muitos professores com dupla licenciatura sdo pressionados a
completar suas cargas de trabalho com “aulinhas” de inglés (grifo da autora). O
professor de inglés geralmente € o mais massacrado por este e outros fatores pelo
fato de ficar extremamente exposto a toda comunidade escolar. Enquanto os érgaos
educacionais encontram-se em posicdo de defesa, estdo quase invisiveis para a

sociedade, € o professor que resolve situagbes complexas de toda natureza, que se
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encontra instavel por lidar com imprevisibilidades diarias e, consequentemente, que
carrega a culpa, o fardo mais pesado e vexatorio: a precariedade do ensino publico.
Leffa (2011) discorre sobre a criagao de bodes expiatdrios na educacéo.
O autor explica que criar bodes expiatérios é colocar a culpa em alguém, no caso da
Educacédo, a culpabilidade € transferida para o governo, professor e aluno. Leffa

(2011, p. 24) argumenta:

Governo, professor e aluno formam o tridngulo do fracasso escolar.
Na perspectiva de culpados e inocentes, um vértice do triangulo é
ocupado por um inocente e os outros dois vértices pelos outros dois
culpados. Dos trés, quem tem o melhor discurso é o governo: nao
acusa e nem reclama, apenas prega a inclusdo. Pode excluir na
pratica, mas no discurso inclui.

Na concepg¢do do autor, professor e aluno sdo os elementos mais ativos
quanto a criagcao de bodes expiatérios. O professor, ainda, é descrito como o mais
critico quando atacado. O comportamento do docente pode ser justificado, conforme
argumentado acima, devido a grande exposicao que ele exerce no desempenho de
sua atividade. Embora a escola seja composta por pessoas com diferentes fungoes,
desde o Secretario da Educacdo até os agentes de limpeza, o professor, no
imaginario coletivo, é a figura referencial mais marcante. Se uma crianga sofrer
qualquer tipo de acidente dentro da escola, por exemplo, dificimente os pais
pensardo nos tantos trabalhadores que estdo envolvidos no processo educacional. E
comum ouvirmos: Onde estava o professor no momento do acidente?

Dentro da multiplicidade de fatores que envolvem o ensino e aprendizagem de

lingua inglesa, Oliveira (2011, p. 71) traz algumas indagacdes:

Por que a escola publica contrata professores que nao sabem a disciplina
para a qual estao sendo contratados?

Os concursos publicos que selecionam esses profissionais sao confiaveis?

Que tipo de selecao escolhe um profissional que ndo tem conhecimento

daquilo que deve ensinar?

O problema esta no curso de Letras?
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Estes e tantos outros questionamentos pairam sobre aqueles que se
preocupam com a qualidade do ensino da lingua inglesa na educacido basica.
Segundo Leffa (2011, p. 26), “A escola publica brasileira vive num estado permanente
de carnavalizagdo, em que tudo esta invertido, num verdadeiro mundo as avessas
[...]". O autor faz uma analogia entre o carnaval brasileiro e a carnavalizagdo no
ensino. No carnaval brasileiro, diferentemente da carnavalizagdo no ensino, ha
obediéncia a ordem e a seriedade. Ainda, segundo o autor, ha até “o apoio oficial dos
orgaos do governo para que a festa se realize”. Nota-se, entdo, que nédo é apenas o
ensino de lingua inglesa nas escolas publicas que estd em desordem. Aluno,
professor e governo: todos vitimas da criagdo de bodes expiatérios e,

simultaneamente, atores na carnavalizagao da escola publica.

3.3 O ensino de linguas estrangeiras de acordo com os PCN

O Ministério da Educacdo (MEC) publicou os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN) dos anos finais do ensino fundamental em 1998, e do ensino médio
em 1999. Mais tarde, criaram as Orientagdes Educacionais Complementares aos
Parametros Curriculares Nacionais (PCN +), em 2002. Logo no inicio do documento,

os autores dos PCN afirmam:

Este documento procura ser uma fonte de referéncia para discussoes
e tomada de posigcdo sobre ensinar e aprender Lingua Estrangeira
nas escolas brasileiras. Portanto, ndo tem um carater dogmatico,
pois isso impossibilitaria as adaptagbes exigidas por condi¢des
diversas e inviabilizaria o desenvolvimento de uma pratica reflexiva.
(BRASIL, 1998, p. 19).

E reconhecido, portanto, que a proposta ndo tem o objetivo de estabelecer
diretrizes que devem ser seguidas inalteravelmente. Pelo menos no texto escrito, ha a
tentativa de didlogo com os professores de linguas a fim de refletir as condi¢cbes de
cada realidade escolar.

Os PCN levam em consideracdo trés fatores para a inclusdo de uma lingua
estrangeira no curriculo: fatores historicos, fatores relativos as comunidades locais e

fatores relativos a tradicdo (BRASIL, 1998, p. 22). Embora seja importante considerar
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os fatores mencionados, a falta de uma lingua estrangeira obrigatéria para todas as
escolas do pais traz prejuizos imensuraveis. Primeiramente, se a lingua inglesa é
reconhecida no documento como a lingua dos negdcios, da cultura popular e das
relacdes académicas internacionais, € indispensavel que todos tenham acesso a ela.
Outro cenario danoso é o caso dos alunos que se mudam para outras cidades e
estados. Nesta situagcédo, parece-nos que nunca havera continuidade no estudo da
lingua estrangeira.

Os autores do documento defendem a flexibilidade na escolha da lingua
estrangeira frente a “preocupacdo frequente de estudiosos da linguagem,
notadamente no que se refere a situagdo de dominacao do inglés como segunda
lingua e mesmo como Lingua Estrangeira” (p. 39). O nao estabelecimento de uma
lingua estrangeira oficial no curriculo, mesmo argumentando-se a hegemonizagéo do
inglés, discrimina muitos alunos que n&o terdo conhecimento da lingua das midias, da
ciéncia, das negociagdes internacionais e da tecnologia. O grande equivoco ao
permitir o estudo de uma lingua estrangeira que n&o seja o inglés na educacéao basica
pode ser visto nos exames externos. Se um aluno estudou apenas italiano, por
exemplo, como ele fara o vestibular da Unicamp, PUC-SP ou ITA? Muitas
universidades oferecem apenas o inglés como lingua estrangeira nos vestibulares. O
proprio Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) contempla apenas as linguas
inglesa e espanhola.

Podemos concluir, entdo, que a oferta de outras linguas estrangeiras em
carater de substituicdo a lingua inglesa causa também discriminacido aqueles que
ingressardao no ensino superior. Nado propomos que outras linguas estrangeiras,
principalmente as mais significativas a uma determinada comunidade, sejam
excluidas pela escola. Ao contrario: propomos o incentivo a mais de uma lingua
estrangeira no curriculo. Os autores dos PCN do ensino médio afirmam que a lei
possibilita a insergdo de uma segunda LEM em carater optativo (p. 27). Ha, portanto,
alternativas para conciliar o ensino de duas linguas estrangeiras que contemplem os
interesses da clientela e, ao mesmo tempo, que incluam a todos no mundo
globalizado. A visdo determinista de que uma comunidade deve aprender italiano, por
exemplo, por causa de fatores relacionados a tradigdo, acaba por privar os individuos

da cidadania mundial. O ensino de uma lingua que facilite a comunicagao entre todos
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os continentes do mundo, atualmente, o inglés, deve ser disponibilizado, sem
pretextos, a todos, com qualidade.

As abordagens tradicionais sao criticadas nos PCN do ensino médio. Para os
autores do documento, o conhecimento metalinguistico e o dominio consciente de
regras gramaticais deixam de ter sentido. O maximo que essas abordagens
conseguem alcangar sao ‘resultados puramente medianos em exames escritos”
(BRASIL, 2000, p. 26). Oliveira (2011, p. 83) se contrapbe as ideias apresentadas

acima ao questionar:

Como pode o professor de LE de uma escola publica promover o
desenvolvimento de competéncias supralinguisticas, quando suas
condi¢cdes de trabalho ndao permitem sequer o desenvolvimento das
competéncias linguisticas que alicercam as demais?

A indagacgao do autor mostra a lacuna que ha entre os documentos legais e a
realidade escolar. Parece-nos que as causas para o fracasso no ensino de LI vao
além, conforme discutido anteriormente, dos professores “posticos”. As condi¢cdes de
trabalho também influenciam negativamente na pratica docente, até mesmo dos
professores “ndo posticos”.

Os PCN (2000) atrelam o ensino de uma LE as necessidades do mercado de
trabalho. Alguns alunos do ensino médio ja se encontram inseridos no mundo do
trabalho, outros se engajardo na atividade profissional ao término do ciclo escolar
basico. Duarte (2007, p. 190) diz que o documento estda ancorado no
“‘desenvolvimento das competéncias desejaveis no plano do desenvolvimento humano
e na aproximagao delas as competéncias exigidas para o exercicio da cidadania e da
atividade produtiva [...]".

A Revista Isto é publicou uma reportagem em 2012 sobre o profissional que o
mercado de trabalho deseja. Em relagdo as habilidades valorizadas, a noticia
evidencia que mais que falar outras linguas, o profissional que tiver viajado e
interagido com pessoas de outras culturas sera mais apreciado pelo mercado.
Embora o governo do Estado de S&o Paulo tenha promovido intercadmbio cultural nos
CEL (Centro de Estudos de Linguas), as vagas ofertadas aos alunos sdo bem
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restritas'®. Uma possibilidade para viabilizar essa exigéncia do mercado de trabalho
na educagao basica, seria o estabelecimento de parcerias com instituicoes
internacionais, a fim de proporcionar aos alunos e professores da rede publica contato
com pessoas de outras culturas.

Outro aspecto que nos chama a atencdo nos PCN (2000) é a assertiva dos
autores quando dizem que as LEM devem “capacitar o aluno a compreender e a
produzir enunciados corretos no novo idioma [...]" (p. 26, grifo nosso). O termo
“corretos”, associado a palavra enunciados, revela a concepg¢ao dos autores do
documento sobre o ensino de uma LEM. Evidencia- -se o ensino com énfase na
acuracia linguistica ao invés da fluéncia. E relevante salientar que o uso dos termos:
“correto”, “certo” e “errado” tem sido bastante discutido na area da Linguistica. Um
enunciado considerado ndo adequado em uma situacdo comunicativa pode ser
adequado em outros contextos e vice e versa. Mais adiante no documento, os autores
retificam a nocdo de enunciados corretos. E defendido que se comunicar em uma
lingua estrangeira vai além de produzir enunciados gramaticamente corretos; nota-se,
agora, a consideragcdo da comunicagado independentemente da falta de acuracia na
producao dos enunciados.

Alguns fatores, que fracassam o ensino das quatro habilidades linguisticas nas
aulas de LE na escola publica, sdo apontados no documento. Segundo os autores
dos PCN:

Deve-se considerar também o fato de que as condi¢cbes na sala de
aula da maioria das escolas brasileiras (carga horaria reduzida,
classes superlotadas, pouco dominio das habilidades orais por parte
da maioria dos professores, material didatico reduzido a giz e livro
didatico, etc.) podem inviabilizar o ensino das quatro habilidades
comunicativas. Assim, o foco na leitura pode ser justificado pela
funcdo social das linguas estrangeiras no pais e também pelos

objetivos realizaveis tendo em vista as condigbes existentes. (Brasil,
1998, p. 21).

¥ Segundo a Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo, o objetivo do Centro de Linguas
(CEL) é oferecer aos alunos matriculados em escolas da rede estadual a oportunidade de aprender
novos idiomas. Em todo o Estado de Sao Paulo, mais de 200 unidades disponibilizam cursos de
inglés, espanhol, francés, aleméo, italiano, japonés e mandarim, conforme a demanda de cada
regido. Disponivel a partir de: <http://www.educacao.sp.gov.br/centro-estudo-linguas>. Acesso em: 20
de janeiro 2016).
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Para Paiva (2011, p. 36), “E lamentavel ver um documento oficial reconhecer e
aceitar que o professor ndo domina a lingua que ensina sem propor, paralelamente
uma politica de qualificacdo de professores [...]”. Dentre tantos motivos que
mortificam o ensino de LE na escola publica, o professor geralmente € apontado
como o pivd do fracasso. Ignora-se, muitas vezes, a formagao precaria do professor
de linguas que traz consequéncias infindaveis, e sobre a qual discutiremos na segao

seguinte.

3.4 A formacgao do professor de linguas

A formagdo de professores de lingua estrangeira tem sido discutida
amplamente na area da Linguistica Aplicada. As pesquisas, no tocante dos cursos de
Licenciatura, tém buscado levar o professor a refletir constantemente sobre a propria
pratica docente. Segundo Alarcao (2001, p. 23):

O professor € um profissional da agéo cuja atividade implica um
conjunto de atos que envolvem seres humanos. Como tal, a

racionalidade que impregna a sua agdo € uma racionalidade
dialogica, interativa e reflexiva [...].

Freire (1980) considera os homens como seres inacabados, incompletos, em
desenvolvimento. Dentro desta concepcéo, o professor se encontra em construcéo
continua tanto pessoalmente quanto profissionalmente. O didlogo com outros
professores e a reflexao acerca das acdes docentes colaboram para o aprimoramento
profissional. De acordo com Magalhdes (2004, p. 52), construir esse espago de
interagdo “envolve propiciar aos professores a apropriagdo de novas organizagdes
discursivas, que lhes permitam descrever e avaliar as praticas de salas de aula [...] na
interacdo com outros.” Os conceitos apresentados pelos autores se embasam na
visdo bakhtiniana de que é na interagdo com enunciados alheios que ocorre o
desenvolvimento e a formacgao discursiva individual.

Para Magalhdes (2004), as interacbes em contextos de formagéo ndo devem
focar apenas o conteudo a ser transmitido, mas devem oportunizar um distanciamento

e um estranhamento de praticas rotineiras que raramente sdo questionadas. Esta
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pratica proposta pela autora possibilita que a reflexdo e a critica tenham lugar. Frente
as mudancgas tecnologicas e as imprevisibilidades presentes na escola diariamente, &
essencial que o professor seja critico e reflexivo. Feldmann (2009) corrobora com esta
no¢ao quando diz que a agao dos professores deve ser discutida além da dimensao
técnica e carater instrumental. A atividade humana permite mudancas e interferéncias
no cotidiano escolar, portanto, as interacbes em ambiente de formagdo de
professores devem também contemplar as intengdes e desejos dos profissionais,
superando questdes meramente prescritivas e pré-estabelecidas.

No tocante as mudangas significativas que reconfiguram a pratica do professor,
Celani (1997) demonstra preocupacéao e afirma que o professor deve ser preparado
para agir nesse contexto oscilante. Em suas palavras:

[...] € necessario educar o professor para atuar nesse panorama do
proximo século. Necessitamos de pessoal altamente capacitado para

lidar com os aspectos multifarios de uma profissao que se torna cada
dia mais complexa [...] (CELANI, 1997, p. 161).

A autora acredita que se deve olhar menos para os modelos € modismos
usados em outros lugares e refletir mais sobre o aluno brasileiro, suas necessidades e
desejos. Uma boa formagao de professor de linguas potencializa o uso da lingua
estrangeira como instrumento de estudo ou trabalho, conforme as necessidades do
publico alvo.

Cristovdo (2002, 2005a, 2005b, 2006, 2015) desenvolve pesquisas® e
intervengdes na educacéo inicial dos professores de linguas estrangeiras. A autora
acredita, que a pratica pedagogica por meio de géneros textuais, deve ser inserida na
formagdo docente a fim de propiciar aos futuros professores conscientizagao e
reflexdo acerca do uso de textos em sala de aula. Para Anjos-Santos e Cristovao
(2011, p. 263):

Se o professor de linguas tem como objeto de trabalho a linguagem,
a educacao inicial deve ser capaz de proporcionar ao futuro
professor condigdes para agir em sua pratica profissional. Nesse
sentido, uma de suas fungdes € criar meio favoravel a aprendizagem
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em sala de aula que permita aos alunos apropriarem-se de diferentes
géneros de textos.

Os autores também reconhecem que a abordagem baseada em géneros traz
grandes dificuldades e obstaculos para educagédo de professores. As pesquisadoras
apontam essas dificuldades a partir das respostas encontradas em questionarios que
foram usados como instrumento de pesquisa.21 Vale dizer que Cristovao se inspira no
modelo didatico desenvolvido por Dolz e Schneuwly (1998).2 O modelo didatico
identifica as dimensbes ensinaveis por meio de sequéncias didaticas descritas e
explicitadas para facilitar o ensino de linguas.

Celani (2008) e Castro (2008) criticam a estrutura dos cursos de Letras que
separa as disciplinas especificas de formacédo de professor das disciplinas didatico-
pedagogicas. Castro (2008, p. 308) cita algumas disciplinas que compdem as
didatico-pedagodgicas: “Psicologia da Educacado, Didatica, ou Estrutura do
Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio”. Para Celani (2008), muitos alunos
do curso de Letras ndo percebem pertinéncia nessas disciplinas e ndo conseguem
estabelecer relagdo com as disciplinas especificas.

Segundo Castro (2008), o modelo de formagao docente mais praticado nos
cursos de Letras no Brasil se embasa nas concepgdes epistemologicas do
Positivismo. A autora explica que esse modelo considera a atividade profissional
mediante a aplicacdo de teorias e técnicas. Em consonancia com a autora, Celani
(2008, p. 38, grifo da autora afirma que “[...] o conteudo teédrico, quando é trabalhado,
€ apresentado na forma de técnicas a serem adquiridas, de receitas a serem seguidas
ou de “dicas”. Nesta visao, segundo as autoras, as faculdades e universidades estao
formando meros técnicos.

Corroborando com as criticas tecidas por Castro (2008) e Celani (2008) sobre a
formagao mecanica, Damidao (2015) diz que a formagéo de muitos professores de
linguas estrangeiras foi baseada na hierarquizacdo, na categorizacdo e na
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centralizacdo do conhecimento. Na atualidade, “sdo muitos os docentes e cursos que
mantém suas praticas ainda calcadas na concepcéo tradicional [...]” (DAMIAO, 2015,
p. 148). Nesse modelo educacional, o que importa € a resposta correta “e nao o
processo pelo qual o aluno passou até chegar a ela” (p. 148). Para a autora, as novas
propostas de desenhos de curso esforgam-se para incluir as inovagdes tecnoldgicas e
as mudancas sociais e culturais.

Uma pesquisa de base etnografica realizada por Barcelos (1999) revelou as
concepgdes que alunos de um curso de Letras tém sobre a cultura de aprender
linguas. Constatou-se que metade dos alunos considera que aprender inglés € saber
sobre a estrutura dessa lingua. A autora propde uma reformulagdo no curriculo dos
cursos de Letras, ja que a disciplina Pratica de Ensino da lingua-alvo € ministrada em
apenas um semestre. Ainda sobre os resultados da pesquisa, a autora afirma que os
alunos desconhecem a natureza da linguagem e do ensino e aprendizagem de
linguas.

Estudos mais recentes mostram a mudanga na visao dos alunos do curso de
Letras acerca da aprendizagem de lingua inglesa. Borges, Lago e Oliveira (2009)
concluem que a gramatica da lingua inglesa n&o é o ponto mais relevante para alunos
do curso de Letras. Outra concepcao que apresenta alteragdo se comparada aos
estudos de Barcelos (1999) é em relagcao a responsabilizagao pela aprendizagem da
lingua estrangeira. Na pesquisa atual, os autores apontam que o professor e o aluno
tém o mesmo grau de responsabilidade pelo processo de se aprender inglés. Uma
pesquisa realizada por Santos, Souza E., Souza S. (2012) evidencia que saber uma
LE ¢é ter habilidade de comunicacdo oral. Percebe-se, portanto, a mudanca
significativa de crengas® dos alunos de Letras ao considerarem as habilidades orais
como norteadoras no processo de ensino de aprendizagem de lingua inglesa.

De acordo com Diniz e Marchesan (2010), estudantes sao fortemente
influenciados pelas concepcdes de ensino, técnicas e abordagens que vivenciaram na
educacao basica. O curso de Letras deve, portanto, propiciar aos futuros professores

a teoria e a pratica de varias abordagens e concepgdes de ensino, e a reflexao critica
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deve estar alinhada a cada pratica para que se pense nos multiplos fatores que
interferem na atividade docente. Volpi (2011) responsabiliza a universidade pela
formagao do professor. Para o autor, a instituicdo de ensino superior deve fornecer
subsidios aos estudantes para que concretizem o ensino com seguranga e
competéncia.

Celani (2008) defende que as reformas necessarias devem ser feitas na
universidade. O grande problema é a brecha entre o discurso da universidade e o
cotidiano que o professor recém-formado vai encontrar na escola (CELANI, 2008, p.
39). Para a autora, o professor s6 podera dominar a complexidade e imprevisibilidade
do trabalho docente por meio de pratica reflexiva. Além de integragao das disciplinas
pedagodgicas e das especificas, conforme discutido anteriormente, a universidade
deveria também incorporar em seus discursos questdes que elucidam a pratica real
do ensino no contexto brasileiro. Desta forma, o professor se prepararia melhor para
adequar os conhecimentos tedricos idealizados a realidade de cada comunidade
escolar.

A formagao de professores no ensino superior ndo deve ser vista como o ciclo
final do processo formativo. Muitos autores (Cf. Liberali 1999) debatem a formagao
continua pelo viés da reflexdo sobre a pratica docente e ndo apenas como forma de
transmissao de conhecimentos cientificos. Para Barcelos (1999), € necessario que se
crie um programa de apoio ao professor de linguas recém-formado, que muitas vezes
recebeu pouca ou nenhuma instrucéo sobre o processo de ensinar, e € abandonado
em sala de aula sem acompanhamento. Vale dizer que algumas universidades® tém
desenvolvido programas de extensao, aperfeicoamento e especializagao para auxiliar
o professor de linguas em sua pratica.

Em contrapartida aos argumentos de Barcelos (1999), Sarmento e Kirsch
(2015, p. 50) afirmam que “Nossa década vem marcando uma profusao de iniciativas
relacionadas a formagéo inicial e continuada de professores [...]". Os autores apontam

alguns programas e incentivos aos docentes: Programa Institucional de Bolsa de

** A Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo (PUC-SP) oferece varios cursos para professores
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lingua inglesa A cada semestre um numero limitado de bolsas de estudo é destinado aos educadores que
atuam na rede publica paulista (Estado ou Prefeituras). Os cursos de formagao continuada de professores

de lingua inglesa podem ser acessados no site da institui¢cao:
<http://www.pucsp.br/>. Acesso em: 09 dez. 2016.



Iniciagdo a Docéncia (PIBID), o Inglés sem Fronteiras e os mestrados profissionais

para professores da educacdo basica. Percebemos, portanto, a tentativa das

instituicbes governamentais em modificar o cenario cadtico que nao incita o professor

de linguas a pensar no ensino dentro das complexidades e desafios contemporaneos.

O avancgo na criagdo de programas de formagao de professores pode reverter

as representacdes negativas que sao construidas socialmente. Martins (2000) declara

que o motivo para o fracasso escolar recai sobre a figura do professor despreparado.
Para a autora:

Muitos dos resultados negativos obtidos pelos educandos séo

atribuidos a pratica dos professores, consequéncia de uma formagéo

inadequada. As criticas mais frequentes sdo que este profissional

nao vem atendendo as exigéncias impostas a escola pelo mundo

moderno, tanto no que se refere a formagdo dos alunos para as

novas tecnologias, como para a constru¢do da cidadania, discurso

este proclamado por correntes liberais e progressistas, e presente na
legislacédo educacional brasileira (MARTINS, 2000, p. 271).

Mais especificamente na area de ensino de lingua inglesa, Gimenez (2009)
declara que o despreparo dos professores contribui para a ndao aprendizagem. A
autora também menciona que “a situacao precaria das escolas publicas brasileiras e
da educacdo, de modo geral, contribui para esse estado de coisas” (p. 108). Uma
formagao reflexiva, pautada nas condig¢des reais de trabalho do professor de linguas,
em consonancia com aprimoramento linguistico continuo do profissional, podera nao
apenas minimizar o impacto entre o idealismo e o realismo, mas também reduzir os
tantos dizeres que retratam o professor de lingua inglesa, principalmente da escola

publica, como aquele que nao sabe a lingua que ensina.

3.5 A formagao continuada do professor de inglés em Sao José dos Campos

A Diretoria de Ensino da regido de Sao José dos Campos, interior de S&o
Paulo, tem promovido cursos de atualizagdo com o intuito de auxiliar o docente de

lingua inglesa em sua pratica pedagoégica. O programa denominado: English as a
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Second Language and Technology contempla professores25 de lingua inglesa do

Ensino Fundamental e Médio, de todas as escolas publicas da cidade.

De acordo com o Plano de Curso desse programa, a justificativa central para

a oferta do curso de atualizagao é advinda da:

e defasagem na formacgéo do professor quanto a fluéncia da lingua alvo, o que

os leva a apropriagdo somente da abordagem metodologica de gramatica e

tradugao, com explicitagcdes e regras, formagao de tempos verbais seguidos de

exercicios de aplicagdo de regras sempre descontextualizados, trabalhos a

exaustdo, por acreditarem que seus alunos somente conseguirdo interpretar
textos se praticarem diversas vezes o conteudo gramatical.

Percebemos que o documento reconhece a formacéo deficitaria do professor

de linguas, e aponta como consequéncia da ma formagdo docente a pratica

reducionista de apenas uma abordagem metodoldgica: o foco exclusivo na gramatica

e tradugdo. Os objetivos gerais e especificos do curso s&o apresentados para:

e  Contribuir para a Formagao Continuada dos docentes a fim de que possam
apropriar-se com segurancga das quatro habilidades primordiais para o ensino
da lingua inglesa, ampliando sua potencialidade no exercicio reflexivo da
mediacao;

e Capacitar os docentes para o nivel de proficiéncia A2 de acordo com o
Common European Framework and International Exams.

o Propiciar momentos de estudo com foco no Curriculo Oficial e diversas
maneiras de aplicar sua metodologia;

e Capacitar os docentes com os recursos tecnoldgicos, pois sendo o Inglés um
idioma global e usado para transmitir informagbes em areas de ciéncia e
tecnologia, artes e mundo do trabalho, utilizam-se diferentes formas de aplicar
sua metodologia.

Além dos objetivos anteriores, o curso de atualizagdo também promove
reflexdo dos participantes acerca do uso da tecnologia em sala de aula. Os

professores de inglés interagem de forma presencial durante os encontros na
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Diretoria de Ensino e também por meio de plataforma virtual. A carga horaria do
programa é dividida em duas modalidades: 24 horas de interacao presencial e 24
horas de interacédo a distancia. Os docentes que possuem dificuldades em acessar a
plataforma para postar suas atividades s&do orientados ao longo do curso pela
Professora Coordenadora de Lingua Estrangeira Moderna da Diretoria de Ensino de
Séao José dos Campos. As orientagdes tecnoldgicas ndao sdo negligenciadas durante a
formagao continuada docente, pois o0 objetivo desta instituicdo formadora é também
preparar os profissionais de lingua inglesa para o uso de ferramentas tecnolégicas no
contexto educacional.

Para Candau (1997), as formagdes continuadas podem ser divididas em trés
eixos: escola, valorizagdo do saber docente e ciclo de vida dos professores. Na
perspectiva da autora, a formacdo continuada leva o docente a refletir sobre sua
pratica a fim de resolver os problemas que se manifestam no processo de ensino e
aprendizagem. Os conhecimentos ja adquiridos por esses profissionais ndo sao
descartados; pelo contrario, agrega-se ao saber docente de cada sujeito novos
conhecimentos, tanto tedricos quanto praticos, por meio da troca de experiéncias com
outros participantes.

Cursos de formacéo continuada como o English as a Second Language and
Technology colaboram para o contato dos professores com a LE em diversos
contextos. Essas propostas servem também como fio condutor aqueles que
receberam pouca ou nenhuma instrugdo sobre o processo de ensino e aprendizagem
na formacgao inicial. A formagao continuada reduz as dificuldades encontradas na
realizacdo da atividade docente, ja que as prescri¢des para o trabalho do professor
sdo bastante vagas e imprecisas (AMIGUES, 2003). A falta de clareza nos
documentos prescritivos devido & supressdo do “funcionamento” ?° do professor,
resulta na incerteza de como o profissional deve agir no desempenho de sua
atividade.
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CAPITULO 4

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

“E necessério sair da ilha para ver a ilha. Ndo
nos vemos se ndo saimos de noés.”

(José Saramago)

A epigrafe presente neste capitulo dialoga com a concepcéo de Clot de que
trabalhar é “sair de si”, e, nessa saida, € possivel se ver por meio da transferéncia da
atividade e dos agires que s&o materializados nos textos. Para Clot (2007), sair de si,
no ambito do trabalho, é a contribuicdo do proprio sujeito para quebrar o género social
cristalizado. Sair de si é, portanto, a exteriorizacdo dos desejos, vontades e
possibilidades que vao além das prescri¢coes. A citacao de José Saramago também
tece relagdes com a concepcao filoséfica moreniana. Poeticamente, Moreno (1983, p.

249) expressa:

Um encontro entre dois: olho a olho, cara a cara
E, quando estiveres perto, arrancarei teus olhos
E os colocarei no lugar dos meus

E tu arrancaras meus olhos

E os colocaras no lugar dos teus.

Entéo te olharei com teus olhos

E tu me olharas com os meus.

Percebemos a sintonia de tantos tedricos e conceitos que se embasam na
relagcado de interagdo com o outro: Vygotsky, pelo conceito de mediagéo, por meio da
perspectiva sécio-historica; Bakhtin e Circulo, pelo conceito de dialogismo e polifonia;
Leontiev, por propor a atividade como uma formacao coletiva; Habermas, pela visao
do agir comunicativo; Ricoeur, por acreditar que sado nos/pelos textos que se
reconfigura o agir humano; Clot, pelo desenvolvimento e analise de métodos que

buscam ajudar trabalhadores por meio da linguagem; Moreno, pela acgao
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psicodramatica que leva individuos em interagdo a trazer para fora situacdes
acumuladas; Bronckart, pela criacdo de modelos de analise de textos que buscam
compreender as agdes humanas em interacéo; entre outros tedricos da Linguistica,
da Psicologia, da Sociologia, da Filosofia e de outras Ciéncias que buscam ancorar

seus estudos na mesma fonte: o interacionismo social.

4.1 Procedimentos metodolégicos e procedimentos para analise de textos

O procedimento metodolégico assumido nessa pesquisa inspira-se no método
instrucdo ao sosia que esta ancorado na Clinica da Atividade e que estabelece
relagdes significativas com a ergonomia e a ergologia. O escopo maior desses grupos
de pesquisa é estudar o trabalho por meio de instrumentos e metodologias originarias
das chamadas Ciéncias do Trabalho (Psicologia do Trabalho, Ergonomia da Atividade
e Ergologia), aliados a uma abordagem propriamente discursiva (BORCHI, 2004).

Acreditamos que a prépria voz do professor se constitui como uma fonte mais
confiavel, pois é o docente que prepara a atividade, executa as oficinas e analisa os
resultados / as produgdes que aconteceram na sala de aula. Esse processo engloba
um plano anterior, uma preparagdo que sai do ambiente de trabalho escolar, e uma
avaliacdo (provas, trabalhos, ditados, redacdo) que, também podem ocorrer fora
desses ambientes fisicos de aprendizagem. Nos momentos de soliddo do professor
com o trabalho, principalmente longe da escola, apenas o profissional conhece os
processos internos que podem causar cansaco, frustragdo, abdicacao de atividades
sociais para o controle emocional de qualquer individuo.

Embora tenhamos explicitado o Método Instrugdo ao Sésia e as Regras do
Jogo, nao utilizaremos o procedimento em sua completude. As intervencdes
posteriores as duas etapas iniciais do método, conforme discutidas por Batista e
Rabelo (2013, p. 6), envolvem sessdes em grupo que acontecem “uma vez por més,
ou a cada quinze ou vinte dias, ou mesmo semanalmente”. Essa etapa final que tem
por objetivo refletir coletivamente sobre as diferentes formas de fazer o trabalho ndo
sera realizada e apresentada neste estudo.



Nossa investigacdo, entretanto, ndo tem por objetivo coletar dados sem o
conhecimento dos pressupostos da Clinica da Atividade. Ao inspirarmo-nos no
procedimento desenvolvido por Yves Clot, e que segundo o proprio autor se encontra
em construcdo, temos o intuito de encontrar significagdes para o trabalho docente,
refletir sobre o trabalho real deste profissional, e entender como ele lida com os
conflitos vivenciados na atividade. Acreditamos que a identificacdo das situagdes
conflituosas no trabalho e das representagdes materializadas nos textos contribuem
para novos estudos, para o fortalecimento de analises que sao feitas por
seguidores/simpatizantes da ciéncia do humano em varias universidades brasileiras e
estrangeiras e, também, esperamos que a visdo do ensino como trabalho seja
incluida nos documentos oficiais, para que as condi¢des reais de ensino ultrapassem
a concepgao idealizada por muitos especialistas.

Os procedimentos nucleares para a analise dos textos produzidos pelo
professor de inglés se alicercam no nivel de analise semantico e as unidades nela
relacionadas: elementos do agir: razbées/motivos, finalidades/intencoes,
instrumentos/recursos; e formas de agir: individual e coletivo. Vale dizer, também,
que usamos algumas questdes de analise elaboradas por Pinto (2009). Embora Pinto
(2009) tenha criado questdes de analise nos niveis organizacional, enunciativo e
semantico, nos baseamos apenas nas questdes referentes ao nivel semantico. O
quadro com as unidades e questbes de analise criadas pela autora encontra-se no
Anexo B dessa dissertagao.

A fim de buscar significagdes para o trabalho do professor, por meio da
analise de textos produzidos anteriormente ao agir de um professor de lingua inglesa

de uma escola publica estadual, retomamos nossas perguntas de pesquisa:

1. Que elementos da atividade docente estdo tematizados nos textos produzidos
pelo professor?
Quais as interpretagdes do professor sobre si mesmo como profissional?
Quiais as interpretagdes do professor sobre o outro com quem interage?
Ha conflitos enfrentados pelo professor no desempenho de sua atividade?
Quais?

5. Ha uma resolugéo para os conflitos? De que forma eles sdo transpostos?

95



4.2 Contextos de produgao das entrevistas e escolha do sujeito

No que se refere ao contexto fisico de produgao, o texto oral foi coproduzido
por dois actantes (a pessoa fisica de Ewerton Batista Duarte, homem, 27 anos, e a
pessoa fisica X, homem, 36 anos, numa sala de aula de uma escola publica estadual
pertencente a Diretoria de Ensino de Sao José dos Campos-SP). A entrevista foi
realizada no dia 16 de dezembro de 2015, das 11h40 as 13h30. Vale dizer que a
gravagao teve duracdo de 1h06min, mas a interagdo verbal entre os participantes
continuou por mais 40 minutos aproximadamente. Os dois coautores exercem, no
momento da interagdo, os papéis de emissor e receptor. Embora a entrevista tenha
sido feita em um ambiente fechado ao publico, naquela ocasidao, sem a presenca de
outros sujeitos além do professor e do pesquisador-sdsia, Pinto (2009) argumenta que
ha receptores espides, que sdo as pessoas que terdo acesso a entrevista transcrita
nessa dissertagao (professores, pesquisadores, o proprio professor participante da
pesquisa, entre outros). A autora aponta que esses receptores espides podem alterar,
de acordo com suas proprias interpretacdes, as representagdes construidas no texto.

No ambito do contexto sociossubjetivo de produgdo, cada actante tem
representacao distinta. No papel de pesquisador-sésia (produtor 1), Ewerton Batista
Duarte, pesquisador veiculado ao Programa de Pds-graduacdo em Linguistica
Aplicada da Universidade de Taubaté, professor do ensino médio e coordenador de
intercambios. O produtor 1 passa a imagem de alguém que quer conhecer o trabalho
docente pelo motivo de uma investigacdo de cunho cientifico. Portanto, o produtor 1
passa uma imagem de posi¢cao superior, pois € ele quem devera controlar o dialogo e,
neste dado contexto dialégico, quem possui conhecimentos especificos para conduzir
toda a entrevista.

O pesquisador-sosia considera seu destinatario direto: um professor de ensino
médio em escolas publicas estaduais, licenciado em Letras (Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa), um profissional dedicado, preocupado com o ensino de lingua
inglesa no contexto publico. O professor também ja trabalhou em escolas privadas de
educacédo basica, cursinhos e escolas de idiomas na cidade em que morava. Com
base na interacdo que aconteceu semanas antes da entrevista e apds a entrevista

gravada, o professor passa a imagem de um profissional experiente por trabalhar com
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diferentes metodologias de ensino de linguas para varios fins. Embora ele possua
dupla licenciatura, ficou nitida a preferéncia dele pelas aulas de lingua inglesa.

Em relagdo ao momento social da producédo textual, a primeira etapa de
instrucdo ao sosia aconteceu em horario de trabalho do professor, em periodo de
recuperacdo. Nao havendo alunos para a aula de recuperacdo e com a devida
permissdao da diretora da escola, o professor deixou a sala dos professores e
apresentou-me o ambiente escolar. Entdo, escolhnemos uma sala de aula no andar
superior que parecia ser um ambiente tranquilo para a primeira etapa. Durante a
entrevista, ouvia-se muitos ruidos: conversas, choros de crianga, gritos, barulho de
carros, motos, caminhdes, at¢ mesmo carros de som fazendo propagandas de
produtos. A transcricdo da entrevista foi penosa por conta desses fatores que
interferiram no momento da entrevista.

A posigéao social do entrevistado € de um professor de ensino médio em escola
publica estadual. Durante a instrugao, o entrevistado é alguém que instrui uma pessoa
que conhece muito pouco o dia a dia, o oficio do professor em uma escola publica. O
professor compreende a importancia da investigacdo que o envolve, e,
voluntariamente, contribui para o estudo cientifico que pode trazer mudancas a pratica
dele e a sua constituicdo como ser humano. Do outro lado, a posigado social do
pesquisar-sésia € de um estudioso que mal conhecia o professor entrevistado e
nunca havia visitado essa escola publica estadual antes. O pesquisador se coloca em
posicao inferior, no papel de aprendiz, se passando por alguém (durante a entrevista)
que desconhece o trabalho docente, que nao partilha da mesma posigao profissional.

E importante relatar que o pesquisador-sdsia ja havia realizado uma entrevista
de instrucdo ao sdésia com outro professor de inglés, porém, da rede privada. O
objetivo inicial do nosso projeto era fazer o cruzamento do trabalho real de um
professor de uma escola publica estadual com o trabalho real de um professor de
uma escola privada. Entretanto, por desisténcia do primeiro participante (o professor
de inglés da escola privada), tivemos de analisar apenas os textos do professor da
escola estadual. A realizagdo da entrevista com o primeiro participante deu mais
experiéncia ao pesquisador para praticar o método indireto, possibilitando, entdo, uma
melhor conducéao e apropriagado do procedimento. Acredita-se que mesmo analisando

textos de apenas um professor de inglés, limitando a analise a comparagbes com
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outros produtores, as informacodes ricas encontradas na produg¢ao de um profissional,
pode nos levar ao entendimento do trabalho docente e servir como corpus para
pesquisas futuras.

Por motivos éticos de pesquisa que envolve seres humanos, ndo usaremos o
nome veridico do professor participante e nem da escola onde o estudo foi realizado.
Chamaremos o professor de “Poe” e a escola publica estadual de “escola X”. A
deliberagdo pelo Comité de Etica da Unitau, que é diretamente ligado ao Conselho

Nacional do Ministério da Saude, encontra-se no apéndice desse trabalho.

4.3 Analise e discussao do texto oral produzido pelo professor

Os papéis e direitos em uma relagdo de comunicacdo nido sao simétricos.
Dessa forma, surgem os didlogos assimétricos, ou seja, aqueles em que um dos
participantes tem o direito de iniciar, orientar, dirigir e concluir a interagéo e exercer
pressao sobre o(s) outro(s) participante(s) (PINTO, 2010, p. 37). A autora dialoga com
Kerbrat-Orecchioni (1996/2006) ao discutir as duas dimensdes gerais que podemos
estabelecer com os demais interlocutores: a relagdo horizontal e a relagcéo vertical.
Essas dimensbes contemplam a relagdo quantitativa, por exemplo, o que mais, o0 que
fala menos e os marcadores verbais e nao-verbais. Nesta pesquisa, abordaremos
apenas os marcadores verbais, com os pronomes em segundo pessoa, 0 uso de vocé
ou tu, termos variados relacionados a educacao.

Assim como Pinto (2009), enfatizamos que nao obedeceremos as regras de
transcricdo de fala apresentadas por Marcuschi (2003). Por causa de nossos objetivos
de pesquisa, ndo nos ateremos aos diferentes sistemas semiéticos que constituem a
conversagao segundo o autor: unidades fonoldgicas, lexicais, morfossintaticas,
aspecto paraverbal (entonagdes, pausas, intensidades articulatérias, elocugao,
particularidades de pronuncia, caracteristicas de voz, riso e choro — de natureza
auditiva, além do nao-verbal (roupas, atitudes de postura, olhares, mimicas e gestos).
Logo, transcreveremos as entrevistas de acordo apenas com as normas da gramatica

normativa para textos escritos.
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O dialogo oral contém uma sucessdo de 136 turnos de fala e apresenta 68

pares conversacionais que pertencem ao modelo pergunta-resposta. O instrutor-sdsia

€ quem pergunta, o professor participante quem responde. As perguntas podem ser

abertas ou fechadas. Para Marcuschi (2003), as perguntas abertas tém como

caracteristicas pronomes interrogativos, ou seja, marcadores como: Quem? Qual?
Como? Onde? Quando?

Com o intuito de exemplificar algumas questdes abertas e fechadas, a partir

do texto produzido pelo pesquisador-sésia e pelo professor Poe, destacamos:

- questdes abertas:

- questdes fechadas:

T29. Pesquisador (Sésia): Certo, na verdade, eu vou preparar
uma musica pra amanhd com o 1°D, como uma atividade
assim, diferenciada. Onde eu devo preparar essa musica? A
digitacéo, copias... Onde eu vou fazer todo esse processo?

T65. Pesquisador (Sésia): Amanha, como eu devo finalizar a
minha aula no 1°D? Ai, ja voltei do intervalo, né? Esperei eles
se acalmarem, o que, as vezes, demora um tempo, como vocé
disse; eles demoram pra voltar, tudo mais, estdo agitados... Ai,
eu consegui retomar a aula, como eu fago? Como eu
finalizo? Passo uma tarefa? Levo alguma coisa pra casa? O
que eu fago?

T3. Pesquisador (Sésia): Certo, 0 que é esse Caderno do
Aluno? E um documento, é uma apostila ou um livro?

T45. Pesquisador (Sésia): Entendi. Na verdade, quando eu
acordo, ndo consigo comer, nao consigo tomar o café da
manha de verdade, né? Meu organismo leva um tempo pra eu
conseguir fazer uma refeigdo bacana. Eu acho que na hora do
intervalo € um tempo legal, né? O certo € comer de 3 em 3
horas, a gente que tem toda essa preocupagdo com a saude
sabe disso. Vocé acha que eu vou conseguir fazer uma
refeicao bacana ou eu vou tomar apenas um café, uma
agua?

No discurso do professor, nota-se 0 uso excessivo do vocabulo “né”, que é a

contragcdo do advérbio “ndo é€” geralmente utilizada para buscar um cumplice, uma
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confirmag&o, uma concordancia do outro interlocutor. Exemplo: (Entdo, vocé vai vir de
carro, né? (T2). Outra expressao recorrente no texto analisado é o uso da expressao
“ta”. Usa-se no sentido de entendido, algo combinado. Exemplo (O que ndo tem como
€ voceé ficar olhando pra mim aqui na sala de aula porque vocé nao trouxe o Caderno
do Aluno. Entdo, normalmente eles sabem ja como funciona, ta? (T6).

De acordo com o conteudo tematico criamos um plano global, um quadro
organizado em 43 sequéncias de pares conversacionais com 43 seguimentos

tematicos:

Quadro 5 - Segmentos tematicos do texto oral analisado

Sequéncia Pares Conversacionais Tematica
1 T1eT2 Preparagao antes de entrar em
sala, coleta de materiais que
serao usados na aula, corregao
da tarefa, instru¢des para iniciar

a aula.

2 T3eT4 Explicagdo do material Caderno
do Aluno.

3 75eT6 O que fazer se algum aluno se

esquecer de trazer o material
Caderno do Aluno.

4 T7eT8 O que fazer com os alunos que
nao querem participar da aula e
0s motivos de desinteresse.

5 T9eT10 A dificuldade em comecgar a
aula levando em consideragao
os diferentes niveis linguisticos
dos alunos. Instrugbes para
amenizar essa dificuldade.

6 T11eT12 Instrucbes de como trabalhar
textos na aula de inglés mesmo
com a interferéncia negativa da

tecnologia;
Enfase em preparar os alunos
para o ENEM,;

7 T13, T14 e T15 A proibicdo do uso do celular
em sala de aula.

8 T16 O procedimento que deve ser

usado caso algum aluno use o
celular em sala.

Enfase em n&o retirar o celular
do aluno para nao ter
problemas.

9 T18 Conselhos que o sosia deve
seguir caso algum aluno seja
pego com o celular.
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10

T19e T20

A renormalizagéo, plano B, do
professor, caso os alunos nao
tenham trazido o Caderno do
Aluno.

11

T22

A importancia de mostrar ao
aluno que ele é avaliado a cada
aula.

12

T23,T24e T25

A possibilidade de trabalhar
com textos que nao fagam parte
do Caderno do Aluno.

13

T26

Alguns problemas presentes no
Caderno do Aluno.

O aluno estd na escola por
questdes meramente sociais.

14

T26 e T27

Ajudar o aluno passo a passo
para nao desmotiva-lo.

Falta de base no Ensino
Fundamental.

15

T29e T30

A necessidade de preparar as
aulas, imprimir  atividades,
xerocar material na casa do
professor.

A possibilidade de néo
conseguir  realizar  alguma
atividade devido a estrutura do
Estado.

16

T36, 737 e 738

Como agir na hora do intervalo
e logo apds o intervalo.

17

T40

A obrigatoriedade de fazer a
chamada novamente para
evitar que os alunos matem
aula.

18

T41e 742

O que fazer caso o aluno nao
tenha voltado do intervalo.

19

Ta4

Justificativas para se preocupar
com esse tipo de controle:
quem volta e quem nao volta
depois do intervalo.

20

T45, TA7 e T48

Recomendagdes quanto a
alimentagao durante o intervalo
e voltar para a sala
prontamente.

21

T49 e T50

Impossibilidade de trocar
experiéncias com outro
professor de inglés da mesma
escola.

22

T52

A pratica de conversar com o0s
professores que deram aula
anteriormente a Poe para ja
preparar seu espirito antes de
comegar a aula de inglés.

23

T54

Explicagbes do que deve ser
feito na hora do intervalo, como,
por exemplo, usar o banheiro,
comer algo leve e descansar
um pouco.
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24 T58 Os meios que o professor
encontra para interagir com
outros professores.

25 T60 0] uso da ferramenta
WhatsApp, um aplicativo de
celular, para falar de coisas
gerais ou especificas do
trabalho fora da escola.

26 T64 A preferéncia por nao adicionar
alunos as redes sociais para
que nao se torne professor 24
horas.

27 T66 Como retomar a aula depois do
intervalo.

28 T68 Processo de troca de sala entre
um periodo de aula e outro.

29 T70 Saida da sala e assinatura do
livro ponto.

30 T12,T13 e T14 Explicagdo do que é o livro
ponto e o objetivo de seu uso.

31 T80 e T82 Explicagdo do que é ATPC e
dos objetivos da reunido.

32 T84 e T86 Estratégia de correcédo de
provas.

33 T88 O processo de preparagao de
aulas.

34 T90 O professor sempre tera de
fazer alguma coisa em casa.

35 T92 e T94 A importancia de ter sua propria
infraestrutura para nao
depender do computador e
impressora da escola.
Minimizar a possibilidade de
erro.

36 T96 e T100 A ideia de que compensa fazer
certas atividades em casa ao
invés de fazé-las na escola
para evitar o estresse.

37 T102 Sugestdes para quem quiser
entrar na profissao docente.

38 T104 As caracteristicas que um
sujeito  precisa para ser
professor. Desvalorizagdo da
profissao de professor.

39 T106, T110, T12 e T14 Diferencas entre categorias de
professor no Estado.

40 T118 Explicagdo do processo de
atribuicao, fechamento de
escolas estaduais e sede
escolar.

41 T120, T122, T124, T126 A correria de dar aulas em trés
escolas e o processo financeiro
que interligam as unidades
escolares.

42 T128 Enfase ao afirmar que o

professor deve dar conta de
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chegar a tempo em outras
escolas.

43 T130 Inviabilidade de se deslocar
para quatro escolas.

Fonte: Elaborado por Batista-Duarte (2016)

O quadro de segmentos tematicos acima tem por objetivo identificar o(s)
tema(s) em cada par conversacional. Nota-se que ha explicagdes, instrugoes,
sugestodes, justificativas, diferenciacdes e outros elementos que incitam a fala do
Professor Poe. Inspirados no método instrucdo ao sdsia, temos a intengdo de
investigar, provocar, pedir detalhes e justificativas ao entrevistado para detectar os
multiplos elementos presentes na pratica docente e as representagdes dele acerca de
sujeitos e materiais simbdlicos com os quais interage. As perguntas abertas, conforme
exemplificado anteriormente, proporcionam que o professor fale de sua atividade
livremente, que nos dé novas informacgdes, assim, facilitando a identificacdo de seus
conflitos.

Na entrevista predomina o discurso interativo pelos turnos de fala e frases
interrogativas. Bronckart (2012, p. 169-170) vai além ao explicar o discurso interativo:
presenga de unidades que revelam a interacao verbal; futuro perifrastico + infinitivo;
déiticos espaciais (aqui, 1a); déiticos temporais (agora, daqui a pouco); presenga de
verbos de primeira e segunda pessoa do singular e do plural; presenga de pronome
indefinido; presenca de anaforas pronominais e presenca de auxiliares de modo
“‘poder”, “querer”, “dever”, “ser preciso”. Alguns excertos retirados da entrevista com
Poe:

- futuro perifrastico + infinitivo:

T20. Professor Poe: Caso aconteca isso vocé vai olhar no
Caderno do Aluno, o que é que ele esta pedindo hoje? “Ah, ele
vai trabalhar futuro, vai trabalhar futuro porque seria
horéscopo.” Beleza, o texto do hor6scopo ndo vou conseguir
trabalhar hoje porque é inviavel, ndo vou passar um texto de
duas folhas num quadro negro a giz porque eu vou perder
minha aula toda e ndao vou conseguir. Entdo, eu vou
trabalhar futuro.
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- déiticos espaciais:

T26. Professor Poe: [...] Ele estad ali obrigado; ele veio pra
escola obrigado, ele esta aqui por causa do Bolsa Familia. Ele
esta aqui porque se ele fugir, a escola vai ligar, a mée vai vir
aqui. Entao, ele ndo esta aqui pra estudar. Ele veio pra ca pra
conversar, por causa da hora do lanche porque nao tem
comida em casa.

- anaforas pronominais:

T8. Professor Poe: [...] eu aconselho vocé respeita-lo [...]

T8. Professor Poe: [...] Entdo, se 0 aluno ndo quiser participar
da sua aula vai acontecer uma das duas coisas: ou ele vai ficar
na dele, ta? Nao vai te atrapalhar. Ou ele vai querer conversar
e atrapalhar sua aula. Entao, se ele atrapalhar a sua aula, vocé
tem duas ferramentas: conversa de boa e vé se deu resultado.

A fim de levantarmos, no nivel semantico, os elementos do agir:
razdes/motivos, finalidades/intengdes e instrumentos/recursos, destacamos o curso

do agir:

Quadro 6 - Curso do agir do professor ou agir futuro do pesquisador-sésia

Periodo | Curso do O que o sésia Como? Por qué? Para qué?
de agir deve fazer?

trabalho

Matutino | Pré-aula Vir pra escola. De carro. Para dar aula.

Pré-aula Chegar mais ou
menos dez minutos
antes da aula.

Pré-aula Ir a secretaria. Para assinar o
livro ponto na
secretaria.
Pré-aula Abrir o armario para Para usar durante
pegar a caixa de giz a aula.
e o Caderno do
Aluno.

Na aula Saudar a turma com

“‘good morning”.
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Na aula Colocar os tépicos a
serem abordados na
parte esquerda do
quadro.

Na aula Olhar no seu diario. Para ver se ficou
alguma ligdo ou
homework pra ser
corrigido.

Na aula Conversar com a Os alunos nao

turma usando o tém um
portugués. conhecimento
pra vocé dar
uma aula de
inglés a tempo.

Na aula Vocé vai de Porque eles | Para que eles nao
exercicio por nao vao | se sintam
exercicio usando o conseguir perdidos.
Caderno do Aluno. pegar essa

instrugao toda.

Na aula Coloque um Porque se vocé
comando em inglés, sO usar O
mas j& faca a inglés, sem
traducéo traduzir, mais

da metade da
turma né&o vai
entender.

Na aula Solicitar aos alunos Porque eles | Para poderem
que nao trouxeram o ficarao anotar as
material que sentem perdidos e sem | respostas no
com algum colega. o visto. caderno e depois

passar para O
Caderno do Aluno.

Na aula Se o} aluno | Va ao | Porque ndo é | Para conversar
atrapalhar sua aula, | corredor e | justo prejudicar | com a
converse com ele. | chame o | o andamento | coordenadora e
Se nao der | inspetor. da aula. assinar uma
resultado, retire-o da ocorréncia.
sala.

Na aula Explique a matéria Porque  vocé | Para nao
de forma simples. ndo consegue | desinteressar o0s

atingir aqueles | alunos que nunca
alunos que | fizeram um
estéo cursinho antes.
realmente

perdidos, sem

bagagem.

Na aula Vocé vai ter que Porque  vocé | Para cumprir uma
trabalhar Passive tem uma carga | exigéncia, ja que
Voice, participio, de matéria pra | estd no Caderno
tempos verbais cumprir e o | do Aluno.
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diferentes do verbo ENEM esta
to be simples. chegando.

Na aula Pegue o exercicio, Para verificar o
destrinche o} rendimento de
exercicio e Circule cada um.
pela sala.

Na aula Foque sempre no Porque no
ENEM com eles. ENEM vocé vai

precisar de
interpretacao
de texto em
matematica,
em geografia,
fisica, quimica
e em inglés vai
ser o tempo
inteiro.

Na aula Nunca pegue o Porque se vocé
celular de aluno. pegar o celular

do aluno corre
um sério risco
de voltar e falar
“‘esse risco
aqui nao tinha”,
“‘esse botao
aqui nao esta
funcionando”.

Na aula Nao leve tudo a ferro Porque Para nao
e fogo por causa do as turmas | desgastar a tua
celular. Ndo bata de tendem a ser | imagem.
frente com o aluno. bem unidas

entre eles.
Entao, eles
sempre tentam
arranjar  uma
justificativa pra
proteger um
aluno ou outro.

Na aula Se a maioria nao Porque eu vou
trouxer o Caderno perder minha
do Aluno, olhe no aula toda e ndo
préprio Caderno do VOu conseguir.

Aluno e tenha um
plano B. Nao passe
o texto na lousa.

Na aula Vocé pode trabalhar | Pegar um | Porque alguns | Para o texto ficar
com outro texto, um | horéscopo da | textos no CA | mais atraente.
horéscopo, por | Internet, em | estdo
exemplo, que nao | inglés, e | desatualizados.
esteja no Caderno | imprimir um
do Aluno. horéscopo

atualizado
dessa
semana.

Na aula

Fazer a chamada no
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primeiro tempo.

No Vocé vai ficar na
intervalo sala dos
professores.
No Se vocé gosta de 20 minutos sao
intervalo mastigar 30 vezes e curtos e somos
tal, coma uma coisa cobrados a
leve, rapido. voltar assim
que bater o
sinal.
No Nao da tempo para Porque é um
intervalo falar coisas horario para ir
especificas com o ao  banheiro,
professor ou para comer
coordenador. alguma coisa
leve e para dar
uma
descansada.
No E comum vocé Pra vocé ja ir
intervalo perguntar para o preparando o seu
professor como espirito pra chegar
estava a sala antes 1a.
do intervalo antes de
se dirigir a sala.
Volta do | Volte logo pra sala A gente é | Voltar a sala para
intervalo de aula. cobrado. O | dar continuidade
inspetor volta | ao segundo
abrindo as | tempo.
portas e vocé
espera pelos
alunos.
Na aula Os alunos vao | Pergunte o | Porque vai | Para verificar o
(2° tempo) | chegando aos | que eles | levar 10 | que eles
poucos. Comece a | sabem, vai | minutos para | conseguiram reter.
interagir com quem | colocando no | todos
esta na sala. quadro, vai | chegarem.
pegando
exemplos.
Na aula Retome a atividade | Pergunte se Para finalizar caso
(2° tempo) | anterior. 0s alunos nao tenha
tém duvidas. concluido alguma
atividade.
Na aula Faga uma chamada Porque pode | Pra ver se algum
(2° tempo) | no inicio do segundo acontecer de | aluno matou aula
tempo. algum aluno | e eximir  sua
nao voltar. responsabilidade.
Na aula Finalize a aula para | Pergunte o Para finalizar caso
(2° tempo) | fazer um | que eles nao tenha
fechamento. conseguiram concluido.
reter.
Na aula Ndo passe muita Porque eles
(2° tempo) | tarefa. nao vao fazer.
Pés-aula Vocé vai sair da Para colocar o seu
sala. material no

armario.
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Pds-aula Vocé pode entrar no | Baixar o | Porque nédo da | Para se interar,
grupo do WhatsApp | aplicativo no | tempo de | trocar ideia, trocar
que os professores | celular, mas | conversar informagdes.
tém. nem todos os | pessoalmente

professores sobre assuntos
tém. especificos.

Fonte: Elaborado por Batista-Duarte (2016)

Em algumas partes do texto, o professor actante € posto como agente, ou
seja, sem motivos/razdes, intengdes/finalidades, recursos/instrumentos. Em outras
situagbes, na maior parte do discurso, Poe & colocado como ator. Vejamos os

exemplos com base no corpus analisado:

Professor Poe como agente:

- Saudar a turma com “Good morning, class” (Cf. T2);
- Colocar os topicos a serem abordados na parte esquerda do quadro (Cf. T2);
- Fazer a chamada no primeiro tempo (Cf. T38);

- Ficar na sala dos professores (Cf. T38);

Professor Poe como ator:

- Vir pra escola (recursos: com o carro; motivos: para dar aula — Cf. T2);
- Ir a secretaria (razées: para assinar o livro ponto, registrar presenga — Cf. T2);

- Abrir o armario para pegar a caixa de giz e o Caderno do Aluno (finalidade: usar o

material em sala de aula — Cf. T2;

- Olhar no seu diario (intengao: verificar se ficou alguma ligdo ou homework pra ser
corrigido — Cf. T2;

- Conversar com a turma usando o portugués (motivo: porque eles ndo tém um

conhecimento pra vocé dar uma aula de inglés a tempo — Cf. T2;
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- Ir de exercicio por exercicio usando o Caderno do Aluno (motivo: porque eles nao
vao conseguir seguir as instrugdes sozinhos; finalidade: para que os alunos nao se

sintam perdidos — Cf. T2;

- Colocar um comando em inglés e imediatamente a tradugédo (razdo: se usar o

inglés, sem traduzir, mais da metade da turma n&o vai entender — Cf. T2;

- Colocar os alunos que nao trouxeram o material para sentar com algum colega que
tenha o material. (motivo: porque eles ficardo sem visto ao final da aula; finalidade:
para poderem anotar as respostas no caderno, e depois passarem pro Caderno do
Aluno — Cf. T6;

- Conversar com o aluno que estiver atrapalhando sua aula. Se néo der resultado,
retire-o da sala (recurso: por meio de um inspetor que fica no corredor; motivo: para
nao prejudicar o andamento da aula; finalidade: conversar com a coordenadora e

assinar uma ocorréncia — Cf. T8);

- Explicar a matéria de forma bem simples (razdo: porque nao da para atingir aqueles
que nao tém bagagem do Fundamental; finalidade: para nao desinteressar os alunos

que nunca fizeram um curso de inglés — Cf. T10);

- Trabalhar com Passive Voice, participio, tempos verbais diferentes do verb to be
simples (razdo: porque vocé tem uma carga de matéria para cumprir e o ENEM esta
chegando; finalidade: cumprir uma exigéncia, pois esta no Caderno do Aluno — Cf.
T10);

- Pegar o exercicio, destrinchar e circular pela sala (finalidade: verificar o rendimento
de cada aluno — Cf. T10);

- Focar sempre no ENEM (motivo: porque ha interpretacédo de texto no exame do
ENEM — Cf. T12);

- Nao pegar o celular do aluno (razao: porque o aluno pode alegar que vocé riscou,
danificou o aparelho — Cf. T16 e T18);

- Nao bater de frente com o aluno. Nao leve tudo a ferro e fogo por causa do celular.
(motivo: os alunos séo unidos e tentam se ajudar com justificativas; finalidade: para

nao desgastar a tua imagem — Cf. T18);
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- Ndo passar o texto na lousa caso a maioria tiver esquecido o Caderno do Aluno

(intengao: nao perder a aula passando o texto na lousa — Cf. T20);

- Pode trabalhar com textos que néo estejam no Caderno do Aluno (recurso: imprimir
um horéscopo atual de algum site; motivo: alguns textos no Caderno do Aluno estéo

desatualizados; finalidade: para que o texto fique mais atraente — Cf. T26);

- Comer algo leve e rapido no intervalo (motivo: 20 minutos sdo curtos e temos que

voltar assim que bater o sinal — Cf. T46 e T48);

- Nao da tempo para falar coisas especificas com outros professores ou coordenador
na hora do intervalo (razdo: porque o intervalo € um horario para ir ao banheiro, pra

comer alguma coisa leve e pra dar uma descansada — Cf. T54);

- E comum, na hora do intervalo, vocé perguntar para o professor como estavam os
alunos antes de se dirigir para o segundo tempo (inteng¢do: pra vocé ja ir preparando

0 seu espirito pra chegar la — Cf. T52);

- Voltar logo pra sala (motivo: a gente é cobrado, o inspetor volta abrindo as portas e
vocé espera pelos alunos; finalidade: para dar continuidade ao segundo tempo — Cf.
T46 e T48);

- Comecar a interagir com os alunos (recurso: coloque no quadro os exemplos;
motivo: porque vai levar 10 minutos para os alunos voltarem do intervalo; finalidade:

para verificar o que eles conseguiram reter — Cf. T38);

- Retomar a atividade anterior (como: pelo dialogo, perguntar se ficou alguma duvida;
finalidade: para finalizar a atividade caso ainda nao tenho terminado — Cf. T40);

- Fazer chamada no inicio do segundo tempo (razdo: porque algum aluno pode ter se
perdido no caminho; finalidade: constatar se alguém matou aula e eximir sua
responsabilidade — Cf. T40 e T42);

- Finalizar a aula (como: pergunte o que eles entenderam; intengdo: para finalizar
algo caso nao tenha concluido — Cf. T66);

- Nao passar muita tarefa (motivo: porque eles nao vao fazer — Cf. T66);
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- Sair da sala de aula (inten¢ao: colocar seu material de volta no armario, na sala dos

professores — Cf. 68);

- Vocé pode entrar no grupo do WhatsApp dos professores (recurso: um celular para
baixar o aplicativo; motivo: porque ndo da tempo de conversar pessoalmente sobre
assuntos especificos com os professores; finalidade: para se inteirar, trocar ideia,
informagdes — Cf. T60 e T64).

A luz da analise dos elementos do agir construida no quadro x, interpretamos
dois tipos de agir reconfigurados no texto: o agir individual e o agir coletivo. Como agir
individual, ha: locomog¢do para a escola, chegar mais ou menos dez minutos mais
cedo, ir a secretaria, abrir o armario e olhar no seu diario. Como agir coletivo, se
destacam: saudar a turma com “Good morning, class”, conversar com a turma usando
o portugués, trabalhar textos e atividades, fazer a chamada, dentre outros agires.

A primeira observagao no texto global, deslocado textualmente do curso do
agir, € a quantidade de informagdes contidas logo no primeiro turno do professor Poe
(T2). No primeiro paragrafo referente ao discurso do professor, Poe falou por
exatamente 2min 35s, com total de 28 linhas na transcricdo do audio para o texto
escrito. Houve certa dificuldade do pesquisador-sdsia em fazer algumas interferéncias
porque percebeu que o professor falava sem pausas, talvez por estar ansioso e um
pouco nervoso por saber que a entrevista estava sendo gravada. Para deixar o
professor se expressar livremente, sem assalto de turnos, o pesquisador—sdsia foi
anotando alguns questionamentos que faria posteriormente ao participante da
pesquisa, assim que achasse uma brecha. Ha também outros actantes, actantes
secundarios, que aparecem ao longo do dialogo:

T4. Professor de inglés: Esse Caderno do Aluno é uma
ferramenta que o Estado disponibiliza. Antigamente, eram
quatro volumes por ano, agora eles juntaram: o primeiro e o
segundo vém no primeiro semestre e o dois e o trés virou o
caderno dois que vem depois das férias do meio do ano. Entao,
vocé utiliza o Caderno do Aluno como uma ferramenta a mais
pra vocé ter... Ali, vocé tem textos, ja vai ter um pouco de
gramatica; entdo, pra vocé nao ter que trazer textos de fora ou
usar um livro didatico, ele ja disponibiliza.
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T4. Professor de inglés: [...] normalmente, o governo manda
livro didatico pra gente, mas eu prefiro muito mais trabalhar
com o material do Caderno do Aluno do que com livro didatico
porque a gente percebe que nao funciona, eles ndo trazem o
livro.

T8. Professor de inglés: Se ndo deu resultado, vocé vai
chegar no corredor, vai chamar o inspetor, vai falar “queira,
por gentileza, levar fulano pra sala da coordenagao porque
aconteceu isso, isso e isso” e vocé vai fazer uma ocorréncia. O
aluno vai sair da sua sala e vai pra coordenagao, caso ele
esteja atrapalhando com o andamento.

T12. Professor de inglés: [...] Se eles entenderem isso, que
eles estdo fazendo, praticando, vai ser mais facil porque eles ja
tém uma certa aversao a textos que foi o que eles viram do 5°
ao 9° ano com professores que talvez ndo tinham bagagem
suficiente pra dar uma aula de inglés.

T18. Professor de inglés: [...] as turmas elas tendem a ser
bem unidas entre eles, assim, eles sempre tentam arranjar uma
justificativa pra proteger um ao outro.

T26. Professor de inglés: [...] ele veio pra escola obrigado, ele
esta aqui por causa do Bolsa Familia, ele esta aqui porque se
ele fugir, a escola vai ligar, a mae vai vir aqui.

T40. Professor de inglés: [..] E ai, vocé passa pra
coordenagao porque Vvocé exime a sua responsabilidade:
“‘Olha eu fiz a chamada, o aluno que estava aqui na primeira
aula ndo esta aqui na segunda aula”. Ai, eles vao entrar em
contato, vao pegar o telefone e ligar pra familia.

T58. Professor de inglés: [...] Vocé vai ver que aqui o corpo
docente é bem unido, bem tranquilo de se lidar; todo mundo
tenta se entrosar bem no grupo, entdo, vocé vai ser bem
acolhido tranquilamente.

T82. Professor de inglés: Seria uma reunido obrigatéria onde
tem uma coordenadora e vai passar os assuntos pertinentes

Como actantes secundarios, temos o estado, o governo, o inspetor,
professores de inglés do fundamental, as turmas da escola, a mée, a familia, o corpo

docente e uma coordenadora. A essas duas entidades sdo atribuidos agires
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humanos: “o Estado disponibiliza® e o “governo manda”. Percebe-se certo
apagamento do autor empirico (CLARO, 2015); ou seja, a dificuldade de identificar
o(s) autore(s) das instancias governamentais. Apesar da generalizagao, o produtor do
texto as vezes usa elementos anaféricos para referenciar o Estado (eles, ele). Ao
mesmo tempo, as afirmag¢des entram em consonancia com o esquema proposto por
Machado (2007), que mostra que o trabalho do professor se relaciona com varios
outrem: da sala de aula até o sistema educacional. No turno 26, a expressao “Bolsa
Familia” remete ao governo, a uma acao criada pelo governo e que, segundo o
Professor Poe, serve para obrigar o aluno a estar num lugar onde ele ndo quer estar.
Os profissionais da educagao sao postos no texto como: a gente (genérico),
pra gente, professor (genérico), professor emergencial, a categoria O, professor
oscilante, professor efetivo, corpo docente, eu (genérico), vocé (genérico), os
emergenciais, as pessoas, a pessoa, elementos anaféricos (ele, eles). Poe faz
algumas comparacgdes do trabalho docente com o trabalho médico (T112). Para o
professor, a insercao de professores ndao graduados que ja atuam na sala de aula

contribui para a deteriorizagcdo da educacao:

T112. Professor de inglés: E uma outra categoria. Entao, tem
0s emergenciais que eles sao professores que estao
estudando ainda, entdo, eu acho que isso mina muito a classe
porque, a meu ver, ndo existe médico emergencial. “Olha, esta
faltando um médico, entdo vamos pegar médico da
universidade, do 3° ano, 4° ano e jogar no hospital”’... O cara
nao tem a formacéao pra isso [...].

Durante a entrevista e a transcricdo, principalmente na apuragdo da analise,
nos chamou a atencdo a incorporacdo continua do professor Poe ao reproduzir
frases, dizeres dos alunos e professores no cotidiano escolar, geralmente

acompanhados da expressao “Ah”.

T6. Professor de inglés: Entdo, isso acontece, ta? Nao é
incomum um, dois, trés... Cinco alunos “Ah, professor, eu nao
trouxe!”

T8. Professor de inglés: [...] Se ele ndo estiver atrapalhando,
ai vai do seu critério: ou vocé vai deixar ele ficar do jeito que
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ele esta, ou vocé... O que eu fago, o que vocé vai fazer, é
chegar e falar “Vocé nao vai fazer?” Eles, as vezes, vao jogar
limpo com vocé, vao falar “Ah, professor, nao estou com
vontade, estou cansado!”

T10. Professor de inglés: [...] Os proprios alunos ja vao te dar
um feedback: “Professor, eu ndo entendi. Professor, é
assim? Professor, é assado?”

T16. Professor de inglés: [...] porque se vocé pegar o celular
do aluno, corre um sério risco de voltar e falar “Esse risco
aqui nao tinha,” “esse botdao aqui nao esta funcionando”

[...]

T20. Professor de inglés: [...] ndo vou passar um texto de
duas folhas num quadro negro a giz porque eu vou perder
minha aula toda e ndo vou conseguir. Entdo, eu vou trabalhar
futuro “Ah, entao como é que a gente faz futuro? Como é
que a gente faz futuro em portugués? Ah, tem essa
mudanca no final dos verbos, né? Entdao, e em inglés, a
gente muda o verbo ou tem que ter algum outro verbo
auxiliar?” [...].

T42. Professor de inglés: Entdo, os préprios alunos vao te
falar. Se vocé falar assim: “Thiago, o Thiago estava aqui na
primeira aula, cadé ele?” “Ah, professor, esta la embaixo”,
“Ah, professor, ele foi embora”, “Ah, professor, ele esta
passando mal” [...].

No decorrer da entrevista, detectamos algumas tarefas prescritas ao
professor Poe:
- Usar o Caderno do Aluno porque é disponibilizado pelo Estado e € um norteador
para o professor (Cf. T4 e T26);
- Um visto de participagdo a cada atividade. Caso contrario, o aluno nao fara (Cf. T6);
- Focar sempre no ENEM com eles (Cf. T12);
- Tem que ter um plano B na manga (Cf. T20);
- Anotar no diario as atividades realizadas pelos alunos todas as aulas (Cf. T22);
- Preparar a aula e fazer adaptagdes se necessario ao conteudo do Caderno do Aluno
(Cf. T26);
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- Fazer a chamada duas vezes (antes e depois do intervalo). Se acontecer alguma
coisa com o aluno la fora enquanto ele deveria estar aqui dentro e vocé nao passou
pra coordenacgao € um problema pra vocé (Cf. T38, T40 e T44);

- Voltar pra sala rapidamente assim que tocar o sinal (Cf. T46);

- Participar do ATPC. Se vocé tiver, por exemplo, 30 aulas, vocé vai ter 3 horas de
ATPC (Cf. T80);

- Corrigir avaliagbes e passar as notas para o sistema online (Cf. T82);

- Vai ter final de semana que vocé vai estar mais complicado porque vocé tem que
corrigir alguma coisa e tem que preparar aula (Cf. T88);

- Fechar o conselho, fechar as médias, fechar diario (Cf. T92);

- Nao se atrasar de uma escola a outra. Tem que dar tempo (Cf. T128).

Antes de buscarmos, no texto, as interpretacées do professor sobre o outro
com quem interage, vale enfatizar que o esquema proposto por Machado (2008)
explicita que o professor ndo interage apenas com pessoas (alunos, colegas, pais,
diregao, etc.), mas também com artefatos materiais, imateriais e simbdlicos. No texto

produzido por Poe foram identificadas figuras interpretativas do agir sobre:

e Os alunos - os alunos de ensino médio da escola publica ndo tém
conhecimento para vocé dar uma aula de inglés a aula toda (Cf. T2). Eles
chegam ao ensino médio sem a bagagem necessaria que eles deveriam ter
pra acompanhar a matéria dada no ensino médio (Cf. T10). Eles estdo mal
acostumados com a tecnologia para traduzir pedagos do texto (Cf. T12). Ele
estd na escola obrigado; ele esta aqui por causa do Bolsa Familia; ele ndo
esta aqui pra estudar; ele veio pra ca pra conversar, por causa da hora do
lanche porque nédo tem comida em casa (Cf. T26).

e As turmas de inglés no geral - As turmas tendem a ser bem unidas entre
elas, assim, sempre tentam arranjar uma justificativa pra proteger um ao

outro. E importante ser firme, porém um aliado do aluno (Cf. T18).
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e Artefatos simbdlicos (conceito, metodologia) - Trabalhar com um texto
simplesmente para fins de traducédo, traduzir palavra por palavra, € “encher
linguica” (Cf. T12). Quando colocar um comando em inglés, ja faca a traducao

porque metade da turma n&o vai entender (Cf. T2).

o Artefato material (Caderno do Aluno) - Todas as matérias tém o Caderno
do Aluno. Entdo, € um bom norteador pra vocé poder trabalhar sem ter que
colocar texto no quadro ou imprimir de fora (Cf. T4). Entdo, se vocé achar na
sua preparacao da aula que esse texto aqui ndo esta atual, porque a apostila,
o Caderno do Aluno, vocé vai ver la “Ah, horéscopo de 2004,” entdo, vocé
pode pegar um hordoscopo da Internet, em inglés, e imprimir um hordscopo
dessa semana. Vai fazer ficar muito mais atraente pra eles. Entédo, é questao
s6 de adequar a realidade. O Caderno do Aluno tem esses problemas (Cf.
T26). S6 pra vocé ter uma nogado, no primeiro ano do ensino médio, o

Caderno do Aluno ja traz Voz Passiva (Cf. T10).

e Artefato material (livro didatico) - No nosso universo, € bem mais razoavel
vocé trabalhar com o Caderno do Aluno do que com livro didatico porque o
livro didatico tem mais ou menos umas duzentas paginas e o Caderno do
Aluno, ele pesa duzentos gramas. Entdo, se vocé fala pro aluno que ele tem
que trazer o livro didatico de todas as matérias, ele vai ter no dia, trés, quatro,

ele praticamente n&o traz. Nao traz mesmo! (Cf. T4).

e Coordenacgao/dire¢do da escola X - Assim que vocé sentir que a sala ja
sentou, faga uma chamada, ndo no final, mas logo no inicio pra ver se tem
algum perdido. Porque pode acontecer de algum aluno que se perdeu, né? E
ai, vocé passa pra coordenacdo porque vocé exime a sua responsabilidade:
“Olha, eu fiz a chamada, o aluno que estava aqui na primeira aula ndo esta
aqui na segunda aula”. Ai, eles vao entrar em contato, vao pegar o telefone e
ligar pra familia (Cf. T40). [...] a gente € cobrado, bateu o sinal estar de volta

logo. Entdo, ndo recomendo que vocé nao esteja a postos logo assim que
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tocar o sinal. Entdo, se programe pra comer o que vOcé precisa comer, ir ao
banheiro, algo rapido (Cf. T46).

e ATPC - Seria uma reunido obrigatdéria onde tem uma coordenadora e vai
passar os assuntos pertinentes; vai passar o que precisa ser feito, o que ja foi
feito, o que precisa melhorar. Entdo, € como se fosse uma reunido semanal
onde os professores também vao dar o feedback do que aconteceu, o que
esta precisando. E, as vezes, dependendo da situagdo, “Ah, & periodo de
prova, todo mundo acabou de dar prova.” Nesse caso, a ATPC, a gente até
tem esse tempo livre pra poder corrigir, passar uma nota no sistema, mas nao
é garantia (Cf. T82).

e Familia dos alunos - [...] a gente sabe que as vezes, principalmente aqui,
com a situacado dos alunos, as vezes tem problemas fora da sala de aula e
isso reflete na sala de aula. Entdo, tem aluno com problema de, por exemplo,
ah, ndo tomou café da manhad em casa, nao conseguiu dormir, problemas
familiares, coisas da casa deles [...] (Cf. T8).

e A sala dos professores no horario do intervalo - A sala dos professores &
muito utilizada na hora do intervalo pra assuntos gerais. A gente evita falar
coisas de trabalho, mas, € comum perguntar assim: “Ah, eu vou pro 3°B daqui
a pouco, como € que estd a turma? Quem estava 147" “Ah, hoje esta
tranquilo!” Entao, esse feedback de como a sala se encontra no dia € comum
acontecer [...] (Cf. T52). E tipo “small talk”, vocé vai falar sé coisinhas assim,
bem objetivas, de respostas objetivas; ndo € o momento de tirar alguma coisa
séria. Esse horario do intervalo é um horério realmente que é pro pessoal
usar pra ir ao banheiro, pra comer alguma coisa leve e pra dar uma
descansada e voltar pra ca. Nao € um horario pra trocar muitas ideias nesse
ponto didatico (Cf. T54).

e A tecnologia fora da escola - Eu acho que é mais maléfico que benéfico.
Entdo, eu ndo adiciono aluno nem no Whatsapp nem Facebook, a ndo ser ex-

aluno, o aluno que ja saiu, ndo é mais meu aluno, pode. Eu n&o adiciono
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porque sendo o aluno comega a te perguntar de prova, se vai ter aula, o que
vai cair na prova: coisas que ai ja exorbita a sua funcédo de professor. Vocé
vira professor 24 horas; entdo, eu ndo misturo as estagdes, mas € um meio
de contato. O governo até tem as TIC, né? Que é a tecnologia a servigo do
conhecimento que eles falam: “Ah, criem grupos com os alunos no Facebook
pra vocé passar atividades.” Nao. Eu nao faco. Nado é uma coisa que seja
obrigatéria, entdo, eu acho que vocé pode ter a sua vida professor e vocé
pode ter a sua vida profissional, hum, pessoal. Entdo, vocé pode separar, mas
se vocé quiser, nada te impede também. Entdo, ai varia de professor pra
professor (Cf. T64).

A estrutura da escola onde Poe trabalha - Sempre vai ter alguma coisa! E
nao so coisas didaticas, mas coisas burocraticas. Falar que vocé vai... Ah, vai
fechar o conselho. Vocé vai fechar todas as suas notas, médias e tal na
escola? Muito dificil. Entdo, a gente ja é implicito que vocé as vezes vai ter
que fazer coisas em casa. Entrega de notas, fechar diario, langar nota no
sistema, muito dificil vocé lancar nota no sistema aqui, sendo que até a
internet aqui € complicada (Cf. T92). Pelo stress que vocé ia ter caso vocé
chegasse aqui e nao tivesse computador, a internet estivesse fora do ar, ou
tivesse alguém usando e vocé tivesse prazo pra entregar as notas e estivesse

pra passar o prazo (Cf. T92).

Os professores - Vocé vai ver gente que tem uma formacgao inferior a sua,
que também fez um concurso publico do Estado e esta ganhando o dobro, o
triplo do que vocé ganha. Entdo, esse ponto é um ponto negativo (Cf. T102).
[...] Entdo, tem os emergenciais que eles s&do professores que estdo
estudando ainda, entdo, eu acho que isso mina muito a classe, porque, a meu
ver, nao existe médico emergencial. “Olha, esta faltando um médico, entao
vamos pegar médico da universidade, do 3° ano, 4° ano e jogar no hospital”...
O cara nao tem a formagao pra isso. Entdo, ndo é justo vocé pegar aluno que

acabou de sair do 3° ano, entrou numa faculdade de Letras, por exemplo, esta



119

no primeiro ano 1a, virou professor emergencial e ja vai comandar uma sala de
aula (Cf. T112).

o A separagao de professores por categorias - [...] Existem varias categorias
no Estado, né? Isso ai € uma coisa que uns acham que € bom, outros acham

que € ruim. A meu ver, é ruim porque separa muito a classe [...] (Cf. T110).

o A logistica de ir de uma escola a outra - Mas, o ideal é ficar numa escola
s6. Quem puder ficar numa escola sé € a melhor opgdo. Nao conseguiu?
Duas escolas, trés escolas... E normal? E. Mas é cansativo. Quatro? Ja é
inviavel [...] (Cf. T128). [...] o custo de deslocamento pra quatro escolas vai
superar o que vocé vai ganhar dando aula, entendeu? Vocé praticamente
trocou figurinha, quase pagou pra trabalhar. Porque a gasolina no pre¢o que
esta [...] (Cf. T130). Se fosse sem carro, daria? Nao. Porque vocé dependeria

de Onibus, e ai vocé teria uma janela muito pequena (Cf. T128).

As interpretagdes emitidas pelo produtor do texto acerca dos
participantes/objetos que o cercam estdo bem claras nos trechos escolhidos. O
professor Poe, como qualquer outro trabalhador, tem muitas representacdes de seu
local de trabalho, do préprio trabalho em si e de todos os elementos que envolvem a
atividade profissional.

Em relagcdo ao aluno, Poe diz que o estudante esta na escola por causa do
Bolsa Familia ou para comer o lanche, ja que ndo tem comida em casa (Cf. T26).
Nota-se que classificamos o trecho como representacbées de Poe sobre o aluno,
contudo, o docente também evidencia os problemas sociais que nao envolvem
apenas o sujeito-aluno, mas outras pessoas que contribuem para a situagao do aluno.
Quando o professor diz que o estudante vai a escola porque nao tem comida em
casa, talvez esse detalhe seja a ponta do iceberg. Os pais desempregados, ou
viciados em drogas ilicitas, ou infratores, e tantas outras questées que nao sao
resolvidas pela sociedade acabam sendo despejadas a escola. O docente consegue
ver o aluno fisico, mas ndo pode enxergar o que se encontra a metros ou quilémetros

da escola, nas casas, no bairro, nas relagdes sociais, no seio familiar. Como



120

argumentado nos capitulos anteriores, a escola tem se tornado um refugio que supre,
na medida do possivel, 0 que a familia, o governo e a sociedade em geral ndo dao
conta.

No tocante da apostila Caderno do Aluno, o professor Poe se apropria desse
artefato material; portanto, o artefato é transformado em instrumento de trabalho pelo
docente. No inicio da entrevista, o Caderno do Aluno se revela um facilitador para o
docente, um balizador, um instrumento obrigatorio. Entretanto, a medida que o
pesquisador-sdsia foi fazendo interferéncias, fazendo com que o professor se
aproximasse de seu trabalho real por meio de deslocamento da atividade, alguns
empecilhos e dificuldades emergiram no discurso. Percebe-se no excerto abaixo que
o material traz textos desatualizados, nem sempre esta adequado a realidade do

aluno:

Entdo, se vocé achar na sua preparacdo da aula que esse
texto aqui nao esta atual, porque a apostila, o Caderno do
Aluno, vocé vai ver |4 “Ah, horéscopo de 2004,” entdo, vocé
pode pegar um hordscopo da Internet, em inglés, e imprimir um
horéscopo dessa semana. Vai fazer ficar muito mais atraente
pra eles. Entdo, é questiao sé6 de adequar a realidade. O
Caderno do Aluno tem esses problemas (Cf. T26). S6 pra
vocé ter uma nogado, no primeiro ano do ensino meédio, o
Caderno do Aluno ja traz Voz Passiva (Cf. T10).

O advérbio “ja”, usado pelo professor na ultima linha, demonstra a precocidade
de se introduzir uma gramatica em lingua inglesa de dificil compreensao pelos alunos.
A Voz Passiva em inglés requer do aluno conhecimento de todas as formas do verbo
“ser” (am, are, is, being, been) além dos verbos regulares e irregulares no participio

passado. Poe faz uma comparacgao:

Eles chegam no ensino médio, eu gosto de comparar como se
eles tivessem visto 2+2=4 durante todo o ensino fundamental,
que é o verbo to be. Ai, eu chego dando equagao do segundo
grau, que seria uma voz passiva, seria uma oragao condicional,
eles ndo tém a bagagem, entédo, se vocé nao for mastigando
com eles, ndo vai sair (Cf. T28).
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Os motivos da falta de sincronia do Caderno do Aluno (ou livro didatico) e da
realidade escolar, baseado na anadlise feita pelo pesquisador durante essa
investigacao, sao diversos: falha na formacao do professor de inglés; possibilidade do
estudante de Letras em assumir aulas antes mesmo de terminar a graduagéo;
desinteresse do aluno em aprender uma lingua estrangeira; falta de material e
apostilas no inicio de cada bimestre; a heterogeneidade linguistica em cada turma; a
superlotacdo nas salas de aula; a falta de interesse das estancias governamentais em
conhecer a realidade das salas de aula no Brasil, entre outros.

Por meio da analise do texto que foi produzido pelo professor, encontramos
alguns conflitos enfrentados pelo docente no desempenho de sua atividade. A fim de

elucidarmos essa questao, criamos o quadro a seguir:

Quadro 7 - Os conflitos enfrentados pelo professor no desempenho de sua atividade

Quais os conflitos enfrentados Ha uma resolugao? De que forma eles séao
pelo professor no desempenho transpostos?

de sua atividade?

Alguns estudantes ndo | Sim. Colocar o aluno para sentar
levam o Caderno do Aluno para com alguém que tenha trazido
a aula. o material.

Alguns  alunos véao | Sim. Primeiramente conversar com o
querer conversar e atrapalhar a aluno. Se nao der resultado,
aula. chamar o inspetor para levar o

aluno a coordenagéo.

Trabalhar com um | Sim. Comecar da forma mais basica,
conteldo que necessita de colocar regrinhas e exemplos
conhecimento prévio do aluno. no quadro.

O aluno que usa o | Sim. Tentar resolver / conversar com
celular durante a aula / fone de o aluno para nao precisar retira-
ouvido. lo da sala.

Desgastar sua imagem | Sim. Estabelecer dialogo com o
/ Criar inimizades com os aluno; ser um aliado; nao levar
alunos. tudo tdo a sério.

As vezes, em uma | Sim. Um plano B. Usar a lousa e o
turma de 40 alunos, pode ser caderno.
que apenas 7 ou 8 tenham
trazido o Caderno do Aluno.

Textos desatualizados | Sim. Trazer textos mais atuais, mais
no Caderno do Aluno. atraentes.

Complicagao para | Sim. Imprimir em casa, usar as
imprimir textos e atividades na folhas do professor, a tinta, a
escola. impressora e 0  proprio

computador.

Os alunos demoram | Sim. Colocar algo no quadro, tirar
para voltar do intervalo. duvidas de quem ja estiver na

sala.
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Saber se o aluno voltou | Sim. Fazer uma segunda chamada
ou ndo para a sala de aula apos o intervalo.
apos o intervalo.

Ter um periodo de | Sim. Ja deixar programado o que
intervalo muito curto. tem de comer, ir ao banheiro,

tudo rapidamente.

Conseguir  conversar | Sim. Marcar um horario com o
com os colegas professores professor depois da aula ou
sobre alguma questao conversar pelo WhatsApp.
pedagdgica.

Ser professor 24 horas, | Sim. Nao adicionar alunos as redes
ser perguntado de datas de sociais.
provas e outras questbes
quando o professor nao esta
mais na escola.

Fazer a correcdo de | Sim. Fazer a corregao no sabado,
todas as provas escritas de domingo ou corrigir a prova em
inglés, trabalhando em mais de sala de aula com os alunos.
uma escola.

Langar notas no | Sim. Fazer em casa; usar o seu
sistema online wusando o préprio computador e sua
computador e a internet da internet para garantir que o
escola. trabalho aconteca.

Se locomover de uma | Sim. Usar transporte pessoal porque
escola a outra em um periodo se dependesse de 6nibus nao
curto. daria tempo para chegar a

outra escola.

Fonte: Elaborado por Batista-Duarte (2016)

Em sua atividade profissional, o professor Poe enfrenta alguns conflitos e
consegue encontrar solugdes para resolvé-los. No ambito da indisciplina e de uso de
aparelhos proibidos em sala de aula, percebemos que o professor se mostra flexivel,
um mediador desses conflitos. Poe estabelece didlogo com os alunos e tenta resolver
tais problemas dentro da sala de aula para ndo excluir o aluno indisciplinado. No
trecho abaixo, na parte em negrito, o professor nao explicita o porqué do insucesso de

retirar o aluno de sala de aula:

O aluno vai sair da sua sala e vai pra coordenacao, caso ele
esteja atrapalhando com o andamento. Se ele ndo estiver
atrapalhando, ai vai do seu critério: ou vocé vai deixar ele ficar
do jeito que ele estd, ou vocé... O que eu fago, 0 que vocé vai
fazer, é chegar e falar “Vocé nao vai fazer?” Eles, as vezes,
vao jogar limpo com vocé, vao falar: “Ah, Professor, ndo estou
com vontade, estou cansado”, e ai, vocé, nao adianta também
vocé pegar esse aluno e jogar la pra fora porque vocé nao
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vai [...]. Agora, se ele esta te atrapalhando, ai ndo € justo uma
pessoa atrapalhar o andamento da sala inteira (Cf. T08).

Devido a supressao no discurso do professor, ndo podemos afirmar os motivos
reais pelos quais Poe prefere deixar o aluno, mesmo que indisciplinado, dentro da
sala de aula. Entretanto, pela experiéncia do pesquisador na rede publica estadual,
podemos dizer que o professor que retira alunos indisciplinados de sala de aula néo é
bem visto. Primeiramente, algumas equipes gestoras alegam que o aluno tem o
direito de ficar na sala de aula, queira ele ou ndo. Em segundo lugar, cria-se a
imagem desse professor como alguém que ndo consegue controlar, lidar com a
indisciplina em sala de aula. O professor &, entdo, muitas vezes, pressionado a
resolver problemas que exorbitam sua fungao — ensinar.

O conflito que mais nos chamou a atengao durante a produgao do texto oral
refere-se a complicacdo em imprimir textos e atividades na escola. O docente deixa
claro em varios trechos que o sésia devera usar sua propria tinta, impressora e papel
para ter seguranca e certeza de que o trabalho sera realizado. Embora ndo tenhamos
analisado os recursos paralinguisticos e extralinguisticos durante o momento de
interagdo com o professor, vale dizer que o docente, na T32, faz uma pausa (+) e

inclina sua cabecga por alguns instantes.

T31. Pesquisador (Sésia): Entdo, pra todas as atividades de
musica, uma cruzadinha, um texto diferenciado, eu vou precisar
usar o meu computador, o meu /laptop, € a minha impressora?

T32. Professor de inglés: E o0 seu papel e a sua tinta. (+)

A mudancga repentina na expressao facial do professor, o ato de inclinar a
cabeca e o siléncio, concomitantemente, revelaram no momento da entrevista a
frustracdo do professor em ter de usar as proéprias folhas e tinta para preparar uma
atividade. Poe enfatiza em varios trechos sua preocupagao em realizar de fato o que
foi preparado. Depender da estrutura do Estado (computador, impressora, papel, tinta,
internet), segundo o professor, pode ser um risco a nao realizagdo da atividade por
diversos motivos (ha apenas um computador na sala dos professores, a Internet é

lenta e, as vezes, nao esta funcionando, entdo, nem sempre o professor conseguira
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imprimir uma atividade que foi preparada). A expresséo facial do professor e a pausa,
siléncio, na T32, mostraram claramente, talvez até melhor que no texto verbal, as
condigdes reais de trabalho do professor.

Embora o professor Poe diga que n&o adiciona alunos as redes sociais para
nao se tornar professor 24 horas, o excerto abaixo aponta que nem sempre o
professor consegue preparar suas aulas durante a semana. Caso o professor nao
consiga fazer a preparacdo de aulas em algum momento que tenha livre durante a
semana, o docente acaba tendo que abdicar de seu periodo de descanso para

preparar as aulas fora da escola:

T90. Professor de inglés: [..] Vocé tem um momento
disponivel na quinta feira, vocé pode preparar a aula de
segunda feira, deixar engatilhado. Vocé tem um momento na
sexta feira a noite que vocé nao vai sair, no sabado de
manha, no sabado a tarde, no domingo a noite, domingo...
Entdo, vocé tem que ter o seu jogo de cintura pra conseguir
conciliar um horario. Dizer que vocé nunca vai fazer nada em
casa € utodpico, ta?

Percebemos que a casa do professor se transforma em uma extensdo do
trabalho que ele exerce na escola. O docente ndo comega seu trabalho na segunda-
feira de manha, ele comecga na sexta-feira a noite, ou no sabado, ou no domingo. A
fim de transpor esse conflito que influencia na vida pessoal do trabalhador, Poe
encontra algumas solugdes: deixar tudo engatilhado durante a semana e corrigir a
prova escrita com os alunos em sala de aula. Mesmo assim, segundo Poe, é utépico
dizer que o professor nunca vai fazer nada em casa (Cf. T90).

Outra questao desvelada, por meio do didlogo com o docente, traz a tona as
interpretacdes do trabalhador em relagdo a como o trabalho do professor € concebido

pela direcao/coordenacao/professores de sua escola. Nas palavras de Poe:

T74. Professor de inglés: [...] Isso € uma coisa que vocé sé
percebe quando o professor ndo esta. Quando esta tudo
tranquilo, eles ja presumem que o professor estava ali porque a
sala de aula, os alunos est&o tendo aula.
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Os professores, na escola X, s6 sdo notados quando estdo ausentes. Se tudo
estiver tranquilo, em ordem, as pessoas presumem que o professor esta dando aula.
Porém, se ele nao estiver em sala de aula, havera um grupo de alunos perguntando
“Cadé o professor? O professor faltou?” (Cf. T74).

Para Schwartz (2011, p. 31), o trabalho sempre comporta uma parte invisivel
ou uma penumbra. Ao nos basearmos em um método indireto para a coleta e analise
de dados, percebemos que ha elementos invisiveis durante a atividade profissional
que podem se materializar em textos, pela inducdo do pesquisador-sésia perante o
professor. Entretanto, nos intriga concluir que ndo apenas o trabalho, em geral,
apresenta partes invisiveis, mas o proprio trabalho do professor, a pessoa fisica do
profissional, se encontra invisivel na escola. Apenas em sua auséncia, os demais
actantes (alunos, inspecdo e outros) se dao conta de que nao esta tendo aula, ou
seja, o trabalho ndo esta sendo realizado. Quando o professor estd em sala de aula,

ele ndo é visto pelos gestores porque deduzem que a aula esta acontecendo.

4.4 Analise e discussao do texto escrito produzido pelo professor

O texto escrito (Anexo A), produzido pelo professor durante a segunda etapa
da instrucado ao sésia, apresenta os comentarios de Poe em relagao a instrucdo que
fez ao pesquisador-sosia. No contexto fisico de producdo, esse texto foi produzido
pela pessoa fisica de Poe, homem, 36 anos, em sua propria casa, no dia 01 de margo
de 2016. Seu receptor direto € um colega professor que trabalha com Poe na unidade
escolar X. O receptor espidao principal € o pesquisador, e os receptores espides
secundarios sao os mesmos do texto oral, pessoas fisicas que terdo acesso a
entrevista. A posi¢cao social do enunciador é de um professor de ensino médio em
escolas publicas estaduais que, por meio do texto escrito, busca criar sobre si a
imagem de um profissional que domina seu trabalho. O papel social do receptor € o
mesmo do professor Poe — ambos exercem a mesma profissdo e conhecem o dia a
dia na unidade escolar X.

E importante dizer que o texto escrito foi enviado para o pesquisador-sésia por

e-mail. Algumas semanas apos a entrevista realizada na propria unidade escolar, o



126

pesquisador enviou para o professor Poe, por e-mail, a transcricdo da entrevista para
que ele pudesse comentar os seus agires representados no texto, tendo como
receptor principal um professor que também trabalha na escola X. O plano inicial era
o pesquisador voltar a escola do professor Poe para levar a transcricao da entrevista
e, também, para buscar o texto escrito posteriormente; porém, como esse processo
aconteceu entre o periodo de férias, tanto o pesquisador quanto o professor acharam
que seria mais viavel realizar essa segunda etapa por meio de comunicagao online
(E-mail, Facebook e WhatsApp).

Ao fazer comentarios sobre os agires expressos no texto oral, o professor Poe
organizou seu texto em questdo 1, questdo 2, questdo 3, questdo 4 e questédo 5.
Percebemos, entdo, que essas questdes sao respostas/complementos a algumas
perguntas feitas durante a produgao do texto oral. Os segmentos tematicos a seguir,
identificados no texto escrito construido pelo professor, mostram a(s) tematica(s) de

cada questao:

Quadro 8 - Segmentos tematicos do texto escrito analisado

Questao Turnos do texto oral Tematicas destacadas nos
paragrafos

1 T1, T2 Material Caderno do Aluno.

1 T3 Outros recursos usados na aula
de inglés.

2 T4 Diferentes niveis linguisticos e
alunos copistas.

2 T5 Indisciplina.

2 T6 Frustragdo dos alunos e falta
de preparo do professor de
inglés.

2 T7 O professor de inglés como
professor de portugués.

3 T8 Alteracdo no trabalho do

professor em relagdo a
impressao de materiais,

atividades.

3 T9 A visdo do professor em
relacdo a estrutura oferecida
pelo Estado.

3 T10 Lugar para a preparagdo de
aula.

4 T11 O professor como fiscalizador.

4 T12 A lingua inglesa como disciplina

e a concepgao do professor
sobre Si mesmo como
profissional.
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5 T13 Intervalo na escola.

5 T14 A complexidade do trabalho do
professor de inglés.

5 T15 A desvalorizacdo do trabalho
docente.

5 T16 Ensinar inglés no Estado e na
rede particular. Os desafios do
professor.

Fonte: Elaborado por Batista-Duarte (2016)

Na questdo 1, o professor cita outros recursos usados na aula de inglés que
foram omitidos durante a entrevista (dicionario, livro didatico, datashow, computador e
caixa de som). No tocante ao texto oral, o professor age, muitas vezes, apenas por
motivos externos — Caderno do Aluno e questdes didaticas ja existentes no ambito
escolar. Percebemos a preocupacéo de Poe em detalhar o que é o Caderno do Aluno
e os beneficios de se usar esse material. Ja no texto escrito, embora seja bem mais
curto que o texto oral, o professor se sente mais a vontade para comentar e explicar
questdes relacionadas ao seu trabalho. Destacamos dois fatores que contribuem para
essa mudancga de comportamento do docente: 1) o receptor principal do texto escrito
tem a mesma posicao social do professor Poe; € um amigo de trabalho ja conhecido.
2) A producao do texto escrito ndo foi feita na presenca do pesquisador, nem no local
oficial de trabalho.

No texto escrito, assim como no texto oral, o professor enfatiza que o Caderno
do Aluno é um facilitador tanto para o aluno quanto para o professor. Na mesma
questdo, o professor justifica o motivo pelo qual prefere ter os seus proprios

equipamentos:

Eu nado disse antes, mas também uso outros recursos nas
aulas: dicionario, livro didatico, datashow, computador e caixa
de som. Nao da pra contar com a estrutura da escola, entao
levo meu datashow, meu computador, meu cabo, minhas
caixas de som para ter seguranga de que tudo vai dar certo (Cf.
T3).

Na questdo 2, Poe faz uma generalizagdo ao afirmar que todo professor de
inglés, seja da rede publica ou privada, tem dificuldades em trabalhar com salas t&o
heterogéneas. Para o docente, “é¢ impossivel fazer um diagndstico de todas as
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habilidades em inglés num ambiente com 50 alunos” (Cf. T4). Como vimos no capitulo
anterior, alguns documentos oficiais reconhecem que a superlotacéo nas salas e a
heterogeneidade linguistica dos alunos séo fatores negativos no ensino de lingua
estrangeira. Enquanto a Educag&o nédo se tornar prioridade para o sistema publico e
privado, continuaremos na utopia de que é possivel ensinar uma lingua estrangeira
com qualidade para 40 ou 50 alunos.

Além do numero excessivo de alunos por sala, o professor levanta outras
duas questdes: a frustragao do aluno e a falta de preparo do professor. Poe relaciona
a desmotivagdo do aluno da escola publica estadual com o ensino tardio da lingua
inglesa. Nas palavras do professor, “Nas escolas particulares, o aluno tem inglés
desde o fundamental |. Entdo, no Estado, o inglés entra na vida repentinamente, sem
um gancho.” O professor afirma que muitos alunos parecem nao querer estar ali. A
problematica argumentada pelo professor, talvez seja apenas uma das razbes que
causam ou intensificam a desmotivagdo do aluno nas aulas de lingua inglesa. Em

relacéo a falta de preparo do professor, Poe discute:

[...] outro fator que dificulta o ensino de inglés na escola publica
€ a visdo do Estado de que o professor de Inglés ndo precisa
ser qualificado. Professores tém diploma, a licenciatura, mas
nem sempre tém contato com a lingua. E comum os préprios
alunos apontarem que os professores anteriores ndao sabiam
inglés. O inglés deveria ser levado a sério para que o ensino
fosse mais produtivo. Deveria ter uma entrevista que
comprovasse a condigdo do professor de dar aula usando
outras habilidades. As coisas mudam muito rapidamente, por
isso devemos estar preparados. Ha muitos professores de
portugués levando a disciplina de inglés como apéndice (Cf.
T6).

Segundo o professor Poe, ha um abismo entre os cursos de Licenciatura e as
mudangas que ocorrem na sociedade. Ha criticas, também, aos concursos publicos
entre outras provas usadas para a contratacao de professores de inglés. Além de uma
prova escrita, o professor Poe aponta para a necessidade de uma entrevista que
comprove a condicdo do professor em dar aula usando outras habilidades. E muito
incoerente defender o ensino das habilidades orais nas aulas de lingua inglesa se o
proprio exame para admissao do docente ndo contempla essas habilidades. Podemos
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comparar esse cenario a contratagdo, por exemplo, de um clinico geral para realizar
uma cirurgia especifica. O clinico geral até tem conhecimento que abrange muitas
areas médicas, porém, ndo se pode esperar do profissional uma técnica, um
procedimento, uma habilidade que ele ndo tem.

As mudangas na Educacdo sao tao bruscas e frequentes que encontramos
duas situagdes no texto escrito do professor Poe, em relagéo a seu trabalho, que se
divergem do texto oral. Vale ressaltar que o texto oral foi produzido pelo professor de
inglés no dia 16 de dezembro de 2015, ou seja, no final do ano letivo de 2015. Em
contrapartida, o texto escrito foi enviado para o pesquisador no dia 01 de marco de
2016, no inicio de outro ano letivo. A primeira mudanca se refere a disciplina que o
professor leciona no Estado: “Eu tive que pegar aulas de portugués esse ano, mesmo
sem querer, por ndo ser minha praia. Porém, eu leio muito e preparo as aulas para
nao fazer o mesmo com o que fazem com a lingua estrangeira” (Cf. T7). Notamos que
o professor teve de pegar aulas de portugués mesmo sem querer. A questdo que
emerge é: disfarcar o conhecimento que nao se tem da lingua portuguesa nao é tao
dificil; o professor fala portugués e entende a lingua falada e escrita. Como um
professor que nao fala inglés, ndo entende a lingua estrangeira, consegue disfargar
as habilidades que nao tem?

A outra mudancga, agora na questao 3, esta associada a disponibilizacdo de
material na escola. No texto oral, em 2015, o professor dizia que ndo era impossivel
imprimir materiais na escola, porém, ele preferia resolver a situagao de outra forma,
para ter a certeza de que sua aula aconteceria sem problemas. Ja no texto escrito, o
cenario é outro:

Sobre a preparacado das atividades e cépias delas, como eu
havia dito, tenho que usar minha tinta, meu papel e minha
impressora, mas nao & impossivel fazer isso na escola. Bem,
as coisas mudaram bastante desde a ultima entrevista que
tivemos na escola. Todas as impressoras foram recolhidas.
Entdo, se vocé quiser imprimir provas ou fazer alguma
atividade, vocé tem que levar o material para uma empresa de
copias fora da escola. Totalmente por tua conta (Cf. T8).

Percebemos, no trecho acima, outra mudanca que altera totalmente o
trabalho docente. O professor Poe expressa incerteza, confusdo, ndo sabe como agir

diante dessa nova situacdo: “Eu ndo sei como sera a avaliagcdo dos alunos,
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principalmente as que demandam textos. Sem a impressora agora, nosso trabalho é
alterado. Passaremos as questdes no quadro? Nao sei” (Cf. T8). Sendo assim, nao
apenas as questdes sociais que envolvem o aluno e a familia interferem no trabalho
do professor, mas também questdes politicas e econdmicas. Para cortar gastos,
assim deduzimos, todas as impressoras foram recolhidas da escola. A impressao de
provas na unidade escolar € uma pratica comum ja conhecida pelo professor Poe.
Dada a situagéo, o trabalho se torna estranho e complexo para o trabalhador. E um
conflito n&o resolvido, mais um problema externo, de carater governamental, cuja
resolucao € delegada a escola.

O professor, no texto oral, passa a imagem de um profissional dedicado, e,
também, preocupado com o ensino e a aprendizagem de lingua inglesa na escola
publica estadual. No texto escrito, Poe diz: “[...] ja recebi elogios por ser o melhor
professor que eles ja tiveram la na escola. Eles dizem que so6 tinham aprendido o verb
to be desde a quinta série.” A interpretacdo do docente sobre si mesmo como
profissional é de alguém que faz a diferencga, pelo fato de seu ensino nao ficar limitado
a apenas um determinado conteudo.

Na questdo 5, ha uma contradicdo se compararmos o texto oral com o escrito.
No primeiro, o professor afirma, inclusive recomenda ao pesquisador-sosia, que faca
0 concurso publico a fim de ter estabilidade (Cf. T106). No texto escrito, o professor
desabafa:

O vale alimentagao oscila até 160 reais. Esse ano, eu peguei
carga completa para poder pagar minhas contas, um
financiamento que fiz, e descobri que nao tenho direito ao vale
alimentagdo. Eu ndo acho isso certo. Eu me sinto como um
politico que uma vez disse na TV: trabalhando apenas por
amor. Por isso que muitos professores nao ficam marcando
passo no Estado. Como vao pagar as contas de agua, luz,
aluguel e tantas outras com esse holerite? Eu me sinto numa
dualidade: realizado, mas desmotivado pela parte financeira.
Pensava que cresceria, faria uma carreira, mas n&o vejo isso.
Passar no concurso nao € estar com a vida ganha, nao da pra
pensar assim.

Concluimos, depois das analises do texto oral e escrito, que o trabalho
docente se configura como instavel, complexo e até mesmo invisivel. Ao final do texto

escrito, o professor Poe deixou uma mensagem para o pesquisador-sosia:
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Bem, tentei comentar algumas questdes de forma bem
completa. Esse ano estd mais corrido, estou com carga
completa e com um monte de responsabilidades. Se precisar
de alguma coisa, pode contar comigo. Um abracgo!
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CONCLUSAO

‘A educagcdo ndo pode ser delegada
somente a escola. Aluno é transitorio. Filho é
para sempre.”

(lcami Tiba)

Gracas aos estudos nucleares de Bronckart em consonancia com as ciéncias
do trabalho, a atividade docente tem sido analisada e discutida por outro viés — o
professor como trabalhador. Para o nosso grupo de pesquisa da Unitau, assim como
para grupos de pesquisa espalhados pelas universidades brasileiras que partilham da
mesma fonte tedrica, o docente € um trabalhador que lida com questbes diversas e
complexas no desempenho de sua atividade profissional, e, por isso, acaba muitas
vezes assumindo papéis que ndao condizem com o0 escopo maior de sua profissdao —
ensinar. O professor, como qualquer outro trabalhador, tem prescri¢des internas,
vontades e desejos. Contudo, nem sempre o profissional consegue colocar o seu
proprio “eu” na atividade; velando, portanto, ainda mais, o seu trabalho real.

Com o objetivo principal de encontrar significagdes para o trabalho docente,
obtivemos respostas para as nossas perguntas de pesquisa, por meio da analise dos
textos, construidos por um professor de inglés do ensino médio de uma escola
estadual paulista. Embasados nas categorias de analise, propostas pelo Grupo
ALTER/CNPq, e, também por questbes de analise elaboradas por Pinto (2009),

podemos agora apresentar respostas:

1. Que elementos da atividade docente estio tematizados nos textos

produzidos pelo professor?

Varios elementos da atividade docente estdo tematizados nos textos: coleta de
materiais antes de entrar em sala de aula, correcédo da tarefa, instrugdes para iniciar a
aula, o material Caderno do Aluno, a indisciplina dos alunos, o uso de aparelhos
eletrbnicos proibidos na sala de aula, a dificuldade de ensinar o inglés frente aos
diferentes niveis linguisticos, a importédncia de trabalhar textos para preparar os
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alunos para o ENEM, ter um plano B caso os alunos néo levem o Caderno do Aluno,
mostrar ao aluno que ele é avaliado a cada aula, ajudar o aluno passo a passo para
nao desmotiva-lo, a necessidade de imprimir atividades na casa do professor, a
obrigatoriedade de fazer a chamada duas vezes, estratégias para correcdo de
exercicios e provas, a inviabilidade de se trabalhar em varias escolas.

A luz dos elementos da atividade docente, mais especificamente das tarefas
prescritas ao professor entrevistado, identificamos: usar o Caderno do Aluno, dar um
visto de participacao a cada atividade realizada, focar no ENEM, ter sempre um plano
B, anotar no diario de classe as atividades feitas em sala de aula, preparar aulas,
fazer adaptagdes caso o Caderno do Aluno apresente alguma falha, fazer a chamada
duas vezes, voltar para a sala — apés o intervalo — rapidamente, participar da reuniao
de professores (ATPC), corrigir avaliacbes e langar as notas no sistema online
escolar, preparar aula em alguns finais de semana, ndo se atrasar de uma escola

para outra e fechar o conselho, as médias e o diario de classe.

2. Quais as interpretagcoes do professor sobre si mesmo como

profissional?

A acao do professor Poe é representada no texto ora como agente — sem
motivos/razdes, intencdes/finalidades, recursos/instrumentos — ora como ator. Embora
o docente actante seja posto no texto mais como ator do que agente, percebemos
que o agir do profissional é influenciado grandemente por motivos externos como o
Caderno do Aluno e questdes didaticas e burocraticas que fazem parte do trabalho,
em geral, dos professores, em diferentes niveis de ensino. As razdes internas do
trabalhador aparecem no texto a medida que o pesquisador-sésia pede detalhes da
atividade a fim de conhecer o trabalho real do professor. No texto oral, o professor
Poe se mostra um profissional preocupado e dedicado ao ensino de lingua inglesa.
No texto escrito, Poe se considera um 6timo professor de inglés pelo fato de ouvir de

seus alunos que, desde a quinta série, s6 aprenderam o verbo fo be.

3. Quais as interpretagoes do professor sobre o outro com quem

interage?
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O professor tem muitas interpretacées sobre os actantes e artefatos com os
quais interage durante o desenvolvimento de sua atividade profissional. Os alunos de
ensino médio da escola publica sao vistos como sem bagagem linguistica do idioma,
mal acostumados pela tecnologia e obrigados a irem a escola. Em relacdo aos
artefatos simbolicos (conceitos e metodologias), Poe considera que trabalhar com
textos apenas para fins de tradugéo € “encher linguica”. Sobre o Caderno do Aluno —
artefato material — o professor acredita que seja um bom norteador, porém, apresenta
desatualizagdes, inadequacdes a realidade do aluno. As interpretacdes do professor
sobre a equipe gestora da escola X sdo: eles (coordenadores / diretores como
actantes) podem culpar o professor, caso o docente falhe em reportar a equipe
gestora, sobre os alunos que nao voltam depois do intervalo; eles cobram que o
professor retorne a sala de aula assim que bater o sinal. Para Poe, a familia do aluno
influencia na interagcdo que ocorre em sala de aula (problemas sociais, econédmicos e
particulares de cada familia). A sala dos professores, na hora do intervalo, é vista
como um espacgo para assuntos gerais; evita-se falar de questdes pedagogicas. O uso
da tecnologia fora da escola, para Poe, € um fator negativo, pois o docente vira
professor 24 horas. A estrutura da escola onde Poe trabalha é considerada impropria
para o fechamento de notas e digitacdo no sistema escolar online. Em relagcédo as
interpretacdes sobre os professores, Poe nao acha adequado o exercicio da profissao
docente por pessoas que ainda ndo terminaram o curso de Licenciatura. Poe
interpreta a separacdo dos professores por categorias como um elemento que traz
desuniao a propria classe de trabalhadores. E, por ultimo, o professor considera que
trabalhar em duas ou trés escolas é cansativo; trabalhar em quatro escolas é pagar
para trabalhar. A locomogao de uma escola para outra s6 € possivel por veiculo do

proprio professor.

4. Ha conflitos enfrentados pelo professor no desempenho de sua

atividade? Quais?

Sim. Os conflitos sdo: alguns alunos ndo levam o Caderno do Aluno para a
aula, alguns alunos véao atrapalhar a aula, o ensino de alguns conteudos depende do

conhecimento prévio do aluno, alguns alunos usam o celular durante a aula, o
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professor pode desgastar a sua imagem ao criar inimizades com os alunos, o
Caderno do Aluno traz alguns textos desatualizados, a dificuldade em imprimir
textos/atividades na escola, o controle diario dos alunos que voltam e n&o voltam para
a sala depois do intervalo, o periodo muito curto de intervalo, a dificuldade em
conversar com professores sobre questbes pedagogicas, ser professor 24 horas,
fazer a correcdo de todas as provas escritas de inglés, lancar notas no sistema

escolar online e a locomogao de uma escola para outra em um periodo curto.

5. HA uma resolugdo para os conflitos? De que forma eles sao

transpostos?

No texto oral, conforme mostrado no quadro 7, todos os conflitos séo
resolvidos pelo trabalhador. O professor consegue mediar os varios conflitos que
ocorrem dentro e fora da sala de aula: colocar o aluno para sentar com alguém que
tenha trazido o Caderno do Aluno, conversar com o aluno para resolver a questao da
indisciplina, comegar a explicagdo de forma bem basica, estabelecer dialogo com o
aluno, usar um plano B (colocar algumas coisas no na lousa), trazer textos mais
atuais e atraentes, imprimir a atividade na casa do professor (usar a prépria tinta,
papel e computador), fazer uma segunda chamada apds o intervalo, ja deixar
programado o que vai comer na hora do intervalo, conversar com os professores pelo
aplicativo WhatsApp, ndo adicionar alunos as redes sociais, fazer a correcdo da
avaliacao escrita no final de semana ou corrigir a prova com os alunos em sala de
aula, usar veiculo proprio para locomover-se de uma escola para outra.

Ja no texto escrito, ha um conflito enfrentado por Poe cuja resolugdo nao é
definida: o recolhimento das impressoras na escola X impossibilita que o docente
imprima atividades e provas na unidade escolar. Preocupado, sem saber como agir
no periodo de avaliagao escrita formal, o professor expressa incerteza em relagcéo ao
seu trabalho: “Passaremos as questdes no quadro? Nao sei!”

Na tentativa de encontrar significagdes para o trabalho docente, por meio da
analise dos textos oral e escrito, produzidos por um professor de inglés de uma escola
publica estadual paulista, concluimos que o trabalho do professor se revela complexo

e conflituoso por causa dos varios elementos existentes nessa atividade profissional
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(multiplos actantes e artefatos simbdlicos / materiais). Também observamos que o
trabalhador se encontra invisivel no desempenho de sua atividade para alguns
actantes. O professor s6 € notado mediante a bagunga dos alunos, o caos instaurado
guando o profissional esta ausente.

Esse estudo contribui para um melhor entendimento da atividade docente
pelo viés do trabalho. Buscar significagcbes para essa atividade vai muito além de
simplesmente assistir a uma ou duas aulas do professor, ou, até mesmo, confiar na
execugao convictamente de uma aula com base em um plano de ensino. O docente é
um ser inacabado, em construgdo, cujas subjetividades e desejos sdo aniquilados
quando sua atividade é concebida apenas por meio de observagdo da acao
profissional. Acreditamos, portanto, que as contribuicbes de cunho tedrico e
metodoldgico de nosso estudo possam colaborar com pesquisas futuras a fim de
trazer melhor entendimento do trabalho do professor e das interpretagdes do
trabalhador em relagdo aos multiplos elementos com os quais interage em sua
atividade profissional.

A sala de aula é tdo somente um dos diversos locais de trabalho em que o
professor esta inserido. Além dos ambientes de trabalho discutidos nessa
investigacao, descobrimos por meio do texto escrito de Poe, um local nunca pensado
antes em nossa pesquisa — 0 banheiro. O docente revela no texto escrito, T10, que
tem o habito de pensar / preparar suas aulas quando esta no banho. Apés as aulas
matutinas, enquanto se banha, Poe pensa e analisa 0 que deu certo e também seus

desacertos, antes de ir para as aulas do periodo noturno.
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Na oitava série, lembro-me que passei por
um ‘transtorno”. Na época, nhem meus pais,
nem 0S médicos identificaram meu
sofrimento. Uma senhora destituida de luxo,
de cabelos grisalhos, pele enrugada,
exausta por pegar dois 6nibus para chegar
até a escola - minha professora de
Portugués do colégio publico - foi quem me
ajudou a sair e a enxergar a ilha. De uma
forma bem cuidadosa e sabia, me ensinou a
dar sentido a existéncia humana. Professora
Carolina, onde quer que estejas, obrigado
por me ajudar a chegar aqui. O teu agir
poupou a minha vida e teu amor e
complacéncia ultrapassardo o plano terrestre

comigo.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

O Sr. esta sendo convidado como voluntario a
participar da pesquisa “O ENSINO DE LINGUA INGLESA REVELADO NO DIZER DO
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO’, realizado por um aluno do Programa de Pos-
graduagcdo em Linguistica Aplicada da Universidade de Taubaté — UNITAU -, como
exigéncia parcial para obtencdo do titulo de Mestre em Linguistica Aplicada. Nesta
pesquisa pretendemos “interpretar os textos produzidos por dois professores de
lingua inglesa do Ensino Médio com o propésito de conhecer as representagoes
dos docentes sobre o ensino de lingua inglesa.”. Os motivos que nos levam a estudar
“o trabalho do professor de inglés sao varios. Acreditamos que seja crucial ouvir a
voz do proéprio professor para que se entenda apesar da complexidade do trabalho,
os desejos, impossibilidades e conflitos vividos pelo trabalhador no desempenho
da atividade. O professor de lingua inglesa ensina a lingua e cultura de outrem, ou
seja, a pratica deste profissional é influenciada também por fatores internos: a
simpatia do professor por um certo pais, cultura, sotaque, entre outros.

Para esta pesquisa adotaremos os seguintes procedimentos; “entrevistar um professor
de lingua inglesa para entender os elementos presentes na agao docente. Depois
do texto oral produzido pelo professor, o pesquisador fara a transcricao da
entrevista e entregara uma coépia ao participante para que comente suas
impressoes sobre os agires revelados no discurso, tendo como beneficio dar voz ao
professor para que fale de seu trabalho, atividades, sem medo de ter sua pratica
educacional avaliada de forma negativa. Conhecer o trabalho de cada professor,
suas prescrigoes internas e subjetividades, trara maior entendimento do trabalho
real deste profissional e contribuira para outras pesquisas na area de ensino como
trabalho.

Para participar deste estudo, o Sr. nao tera nenhum
custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. Tera o esclarecimento sobre o estudo
em qualquer aspecto que desejar e estara livre para participar ou recusar-se a participar.
Podera retirar seu consentimento ou interromper a participagdo a qualquer momento. A
sua participagao € voluntaria e a recusa em participar nao acarretara qualquer penalidade
ou modificagdo na forma em que é atendido pelo pesquisador, que tratara a sua
identidade com padrdes profissionais de sigilo. Esta pesquisa apresenta risco minimo (ou
risco maior que o minimo, se for o caso), isto €, 0 mesmo risco existente em atividades
rotineiras como conversar, tomar banho, ler e etc. Apesar disso, vocé tem assegurado o
direito a ressarcimento ou indenizacdo no caso de quaisquer danos eventualmente
produzidos pela pesquisa.

Os resultados do estudo estardo a sua disposi¢ao quando finalizado. Seu nome ou o
material que indique sua participagcdo nao sera liberado sem a sua permissao.
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O Sr. ndo sera identificado em nenhuma publicacdo que possa resultar.

Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador
responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos, e apds esse tempo seréo destruidos. Este
termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia sera
arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao senhor.

Eu, , portador do documento de Identidade
fui informado (a) dos objetivos da pesquisa “O ENSINO DE
LINGUA INGLESA REVELADO NO DIZER DO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO”, de
maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento
poderei solicitar novas informagdes e modificar minha decisao de participar se assim o
desejar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma copia deste termo de consentimento
livre e esclarecido e me foi dado a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Séao José dos Campos, de 2015.

Nome Assinatura participante Data
Nome Assinatura pesquisador Data
Nome Assinatura testemunha Data

Em caso de duvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera
consultar:

UNITAU — UNIVERSIDADE DE TAUBATE-SP

PRPPG-Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao Comité de ética em Pesquisa
Rua Visconde do Rio Branco, 210 Centro Taubaté-SP 12020-040

Tel.: (12) 3625.4143 — 3635.1233 Fax: (12) 3632.2947

E-mail: cepunitau@unitau.br

PESQUISADOR RESPONSAVEL: EWERTON BATISTA DUARTE

ENDERECO: R: PROFESSORA MARIA SIQUEIRA NATHAN, N° 430, BAIRRO: VILA TESOURO
CEP: 12.221-521 — SA0 JOSE bos CAMPOS - SP

FONE: (12) 98844 3756 (INCLUSIVE LIGAGOES A COBRAR)

E-MAIL: ewertoncomex@yahoo.com.br
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APENDICE B — Comprovante de recepgao e aprovacéo do Conselho de Etica

poicsor UNIVERSIDADE DE TAUBATE - Platafor
v‘ CEP Eﬁﬁ UNITAU Q%&mﬂ -

COMPROVANTE DE ENVIO DO PROJETO

Dados do projeto de pesquisa

Titulo da Pesquisa: O ensino de lingua inglesa revelado no dizer do professor de
Ensino Médio

Pesquisador: Ewerton Batista Duarte

Instituicao Proponente: Universidade de Taubaté

Versao: 1
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Localizagcao atual da Versao do Projeto: Pesquisador Responsavel
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Patrocionador Principal: Financiamento Proprio
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APENDICE C — Transcri¢do da sessdo de Instrucdo ao Sésia de Poe

T1. Pesquisador (Sésia): Bem, professor. Vou te chamar de Poe, okay? Imagine que
amanha entdo eu va substitui-lo no 1°D. Assim, eu preciso que vocé me dé instrugdes
precisas para que eu possa agir no seu lugar, de tal maneira que as pessoas nao
percebam que vocé esta ausente. Vocé pode comecgar, entdo, a me dar essas
instrucdes?

T2. Professor de inglés: Sim, claro. Entédo, vocé vai vir de carro pra dar aula, né? Vai
chegar aqui mais ou menos dez minutos antes da aula comecar. Vocé vai a secretaria
para assinar seu livro ponto pra depois passar na sala dos professores. Vai abrir 0
seu armario, pegar sua caixa de giz, pegar o Caderno do Aluno, que € o que vocé vai
usar, e depois vocé vem aqui pra sala do 1°D. Vocé vai saudar a turma, né? Com
“Good morning, class”, vai colocar os topicos a serem abordados na parte esquerda
do quadro junto com a data; entdo, vocé vai colocar o capitulo que vai ser trabalhado,
as paginas que vao ser trabalhadas. E, depois, vocé vai, enquanto eles vao estar
anotando, porque os alunos anotam isso no caderno, ta? Vocé vai vir pra ca, vai olhar
no seu diario para ver se ficou alguma licdo que ficou o homework pra ser corrigido.
Se nao tiver o homework, vocé ja vai colocar la no quadro algumas frases que sejam
gancho no que vocé vai trabalhar naquele capitulo. Ai, vocé vai conversar com a
turma usando o portugués; vai ser a sua linguagem base porque apesar de ser ensino
médio, os alunos n&o tém um conhecimento pra vocé dar uma aula de inglés o tempo
todo porque eles vao ficar perdidos. Entdo, vocé tem que colocar ganchos em inglés,
mas todo cercado em portugués. Entao, vocé vai colocar os tépicos do Caderno do
Aluno que vocé vai trabalhar naquelas paginas e vai ter um bate papo com eles. Eles
vao ter o Caderno do Aluno deles pra acompanhar com vocé; entdo, vocé vai de
exercicio por exercicio. Nao adiantaria vocé falar assim “Ah, vai da pagina tal a tal,
faca isso, isso, isso, isso, iss0” porque eles ndo vao conseguir pegar essa instrucao
toda. Entao, vocé vai “ah, vamos trabalhar o exercicio um, aqui o exercicio um, o que
esta pedindo?” O titulo vai estar em inglés, vocé vai ler com eles em inglés, vai
perguntar se eles entenderam, ta? E ai, vocé vai, normalmente, vocé coloca um
comando em inglés, mas ja faga a tradugado porque vocé vai ver que se vocé sé usar
o inglés sem traduzir, mais da metade da turma nao vai entender. Entdo, vocé tem
qgue ir jogando aos poucos.

T3. Pesquisador (Sésia): Certo, o que é esse Caderno do Aluno? E um documento,
€ uma apostila ou um livro?

T4. Professor de inglés: Esse Caderno do Aluno é uma ferramenta que o Estado
disponibiliza. Antigamente, eram quatro volumes por ano, agora eles juntaram: o
primeiro e o segundo vém no primeiro semestre e o dois e o trés virou o caderno dois
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que vem depois das férias do meio do ano. Entédo, vocé utiliza o Caderno do Aluno
como uma ferramenta a mais pra vocé ter... Ali, vocé tem textos, ja vai ter um pouco
de gramatica; entdo, pra vocé nao ter que trazer textos de fora ou usar um livro
didatico, ele ja disponibiliza. Todas as matérias tém. E o inglés também, ele tem o seu
Caderno do Aluno. Entdo, € um bom norteador pra vocé poder trabalhar sem ter que
colocar texto no quadro ou imprimir de fora. Entdo, esse Caderno do Aluno, vocé
utiliza bastante, t4? E uma ferramenta que os alunos ja sabem que eles vao ter que
utilizar todas as aulas e eles ja sabem que eles tém que trazer. E bem mais... No
NOsSSO universo, € bem mais razoavel vocé trabalhar com o Caderno do Aluno do que
com livro didatico porque o livro didatico tem mais ou menos umas duzentas paginas,
e o Caderno do Aluno, ele pesa duzentos gramas. Entao, se vocé fala pro aluno que
ele tem que trazer o livro didatico de todas as matérias, ele vai ter no dia trés, quatro,
ele praticamente nao traz. Nao traz mesmo! E o Caderno do Aluno como é levinho,
entdo, é facil de trabalhar, entdo, normalmente, o governo manda livro didatico pra
gente, mas eu prefiro muito mais trabalhar com o material do Caderno do Aluno do
que com livro didatico porque a gente percebe que néo funciona, eles ndo trazem o
livro.

T5. Pesquisador (Sésia): Amanha se eu chegar aqui na sala, no 1°D, eu vou entrar...
E se os alunos ndo tiverem trazido o caderno do aluno, como eu devo agir?

T6. Professor de inglés: Entéo, isso acontece, ta? Nao é incomum um, dois, trés...
Cinco alunos “Ah professor, eu ndo trouxe”. Entdo, o que vocé vai fazer é solicitar que
“‘Ah quem n&o trouxe, senta com alguém que trouxe; vocé vai usar o Caderno do
Aluno do seu colega como modelo; vocé vai anotar as suas respostas no seu caderno
e depois vocé vai passar pro seu Caderno do Aluno. O que ndo tem como é vocé ficar
olhando pra mim aqui na sala de aula porque vocé nao trouxe o Caderno do Aluno”.
Entdo, normalmente, eles sabem ja como funciona, t&? Entdo, o Caderno do Aluno
que é a ferramenta essencial que vocé vai trabalhar nas aulas de inglés com eles.
Normalmente em todas, inclusive a de amanha. Entdo, quem né&o trouxe o Caderno
do Aluno vai sentar com alguém e vai fazer a atividade, e no final da aula, eles ja
sabem que eles tém um visto porque infelizmente o aluno ele vé... O resultado do
trabalho dele tem que ter um resultado imediato. O resultado imediato € um visto de
participagdo que vale um ponto na média, que ele... Porque se vocé deixar ele, se for
simplesmente “Ah, fazer pelo aprender’, mas sem resultado, ele nao vai fazer. Ele
simplesmente vai ficar enrolando e tal e nao vai fazer. Entao, eles ja sabem que no
final da aula eles vao ser avaliados através de eles vao trazer e vocé vai olhar, vai
corrigir e vai dar o visto.

T7. Pesquisador (Sésia): E se o aluno n&o quiser participar da minha aula com toda
essa proposta, o que devo fazer?
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T8. Professor de inglés: Entdo, se o aluno ndo quiser participar da sua aula vai
acontecer uma das duas coisas: ou ele vai ficar na dele, t4? Nao vai te atrapalhar. Ou
ele vai querer conversar e atrapalhar sua aula. Entdo, se ele atrapalhar a sua aula,
vocé tem duas ferramentas: conversa de boa e vé se deu resultado. Se nédo deu
resultado, vocé vai chegar no corredor, vai chamar o inspetor, vai falar “Queira, por
gentileza, levar fulano pra sala da coordenag&o porque aconteceu isso, iSSO € iss0” e
vocé vai fazer uma ocorréncia. O aluno vai sair da sua sala e vai pra coordenacao,
caso ele esteja atrapalhando com o andamento. Se ele ndo estiver atrapalhando, ai
vai do seu critério: ou vocé vai deixar ele ficar do jeito que ele esta, ou vocé... O que
eu fagco, o que vocé vai fazer, é chegar e falar “Wocé nao vai fazer?” Eles, as vezes,
vao jogar limpo com vocé, vao falar: “Ah, professor, ndo estou com vontade, estou
cansado”, e ai, vocé, nao adianta também vocé pegar esse aluno e jogar la pra fora
porque vocé nao vai [...]. Agora, se ele esta te atrapalhando, ai ndo € justo uma
pessoa atrapalhar o andamento da sala inteira. Ai, vocé retira o aluno de sala, caso
contrario, ele ndo esta rendendo hoje, mas se vocé, se vocé, respeitar um pouquinho,
ele vai estar rendendo numa préxima aula. Porque a gente sabe que as vezes,
principalmente aqui, com a situagao dos alunos, as vezes tem problemas fora da sala
de aula e isso reflete na sala de aula. Entdo, tem aluno com problema de, por
exemplo, ah, nao tomou café da manha em casa, nao conseguiu dormir, problemas
familiares, coisas da casa deles; entdo, vocé sente que as vezes um aluno que rendia
com vocé, um dia nao esta bem. E ai, vocé pode perguntar “Aconteceu alguma coisa?
Vocé nao vai fazer? Tem certeza? Olha, vocé vai perder esse ponto de participacao”.
E ai, se ele ndo estiver te atrapalhando, eu aconselho vocé respeita-lo porque ensino
médio ndo é tdo crianga assim que vocé tem que pegar na mao e falar “olha
fulaninho”, e tal, entdo, é tudo questdo de bom senso.

T9. Pesquisador (Sésia): Certo, uma vez vocé me disse que numa sala de aula os
alunos tém diferentes niveis de inglés. Vocé acha que amanha, no 1°D, eu vou ter
muitos problemas em identificar esses niveis para trabalhar com um tépico? Como eu
devo fazer se eu perceber que cada um tem um nivel diferente no 1°D?

T10. Professor de inglés: O que eu acho interessante € vocé comecgar a explicagao
da forma mais simples possivel e partir do pressuposto que ninguém sabe. Porque se
alguém ja tiver, aqui apesar de ser uma escola com uma realidade de classe baixa,
temos alunos que fizeram cursinho fora, poucos, mas, acontece. Tem alunos que ja
gostam da matéria e conseguem pegar por si s6 e tem aluno que tem dificuldade
mesmo. Entéo, se vocé for bem do basico, o aluno que ja sabe um pouco tem o risco
dele se desinteressar? Sim, mas daqui a pouco ele vai fazendo e chega ao resultado
que vocé quer. Agora, se vocé nao for bem |4 de baixo como se ninguém soubesse
nada, vocé nao consegue pegar aqueles alunos que estdo realmente perdidos; entéo,
por isso que eu falei que, infelizmente, eles chegam no ensino médio sem a bagagem
necessaria que eles deveriam ter pra acompanhar a matéria dada no ensino médio.
So6 pra vocé ter uma nogéo, no primeiro ano do ensino médio, o Caderno do Aluno ja
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traz Voz Passiva. Os alunos, se vocé perguntar “Vocé sabe fazer uma frase em voz
passiva em portugués?” Noventa e oito por cento da turma nao vai saber. Entdo, vocé
tem que trabalhar numa outra lingua, questdes que o aluno n&do sabe na propria
lingua. E ai, vocé vai ter que trabalhar participio, tempos verbais diferentes do verbo
to be, e eles vém com uma bagagem, infelizmente, de verbo to be do 5° ano ao 9°
ano. Verbo to be e traducdo. Entdo, n&o adianta vocé [...] E, vocé n&o tem como voltar
do basico; vocé tem uma carga de matéria pra cumprir, 0 ENEM esta chegando e
vocé tem que trabalhar com o que vocé tem a disposigdo. Entdo, pega o assunto que
vocé vai trabalhar, Simple Past, por exemplo, comece da forma mais basica, pergunte
0 que a sala sabe, pergunta a nogao que eles tém, dé exemplos, coloque no quadro
algumas regrinhas, pegue o exercicio, destrinche o exercicio e o mais importante:
depois vocé vai circular pela sala pra ver o rendimento de cada um. Os proprios
alunos ja vao te dar um feedback “Professor, eu ndo entendi. Professor, € assim?
Professor, é assado?” Entdo, vocé vai ter esses diferentes retornos de cada um;
entdo, isso ai ja vai te dar uma nocgéo, no final, de quem ja tem... Quem conseguiu
pegar, quem n&o conseguiu pegar e porqué nao conseguiu pegar. “Ah, ele nao
conseguiu pegar Voz Passiva porque ele ndo tem a menor nogao de participio”.
Entdo, eu sei que vou ter que trabalhar participio com essa turma porque eu vi que
oitenta por cento n&o sabe o que € verbo regular e verbo irregular; entdo, isso ai ja vai
te dando outros sinais pra vocé trabalhar, mas o conselho que eu te dou é: parta do
principio de que vocé esta falando uma matéria totalmente nova e que eles ndo tem a
menor nocdo do que vocé vai explicar porque, ai, vocé vai conseguir... E mais facil
vocé pegar de volta aquele aluno que ja esta sabendo do que resgatar depois que
vocé explicou aquele que ja esta perdido desde o comego.

T11. Pesquisador (Sésia): Se eu trouxer um texto pra trabalhar amanha, por
exemplo, de que forma eu devo trabalhar esse texto?

T12. Professor de inglés: Entado, os alunos estdo acostumados a trabalhar com o
auxilio do dicionario porque eles nao tém um vocabulario, apesar de ficar claro pra
eles que eles tém que construir um vocabulario o mais rapido possivel. Eles estdo
meio mal acostumados com a tecnologia, entdo, ndo € incomum vocé ver o aluno
usando um celular pra traduzir pedacos do texto. Entdo, vocé fala “Nao faca isso
porque o Google esta traduzindo o texto.” E como se eu tivesse trazido o texto em
portugués. Vocé pega todo um texto traduzido, eles tiram foto e o préprio aplicativo
traduz tudo, eu falo “Vocé esta trapaceando, vocé nao esta entendendo.” Vocé tem
que usar esse tipo de argumentagao, fazer com que eles entendam que eles precisam
aprender palavras. Fala pra eles “Olha, ndo sabe? Tenta ver o sentido geral da frase,
né? Vé se vocé consegue pelo sentido tentar presumir o que a palavra quer dizer.
Nao conseguiu? Ah, entdo, vocé olha no dicionario. Olhou no dicionario? Se vocé
achar melhor, escreve em cima pra vocé poder voltar. Vocé vai olhar uma vez, vai
olhar a segunda vez, vocé vai ter assim, eu acho que é essa palavra, ai, vocé vai
confirmar no dicionario. Na terceira vez, vocé nao precisa mais do dicionario.” Entao,
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tenha esse tipo de argumento com eles pra fazer com que eles tenham a ideia de que
nao é o caminho mais facil que vai resolver. Ai, eles usando o dicionario, eles vao
aumentar o vocabulario. Foca sempre no ENEM com eles, tipo, “Olha, o ENEM vai
cobrar textos de vocés o tempo inteiro, em todas as matérias, entdo, isso aqui que a
gente ta fazendo € um treino pro ENEM porque no ENEM vocé vai precisar de
interpretacédo de texto em: matematica, em geografia, fisica, quimica e o inglés vai ser
o tempo inteiro. Todos os textos, ou vai ser uma musica, ou vai ser um poema, ou vai
ser uma charge, mas vai ser tudo em cima de textos, a gramatica n&o vai vir solta”. Se
eles entenderem isso, que eles estdo fazendo, praticando, vai ser mais facil porque
eles ja tém uma certa aversao a textos que foi o que eles viram do 5° ao 9° ano com
professores que talvez nao tinham bagagem o suficiente pra dar uma aula de inglés.
Entao, eles chegavam com varios feedbacks de alunos, chegavam com um texto, um
dicionario, pra traduzir o texto. Simplesmente um processo de tradugao: palavra por
palavra, pra encher linguica, né? Entéo, eles ficaram meio receosos com essa ideia
de texto “Ah, texto é s6 pegar o dicionario e traduzir”. Entdo, tem que trabalhar uma
outra vertente “Ah, o dicionario que vocé esta usando € pra vocé ter uma
compreensao do texto, mas a ideia ndo é vocé traduzir o texto. A ideia é vocé pegar,
vocé entender o texto.”.

T13. Pesquisador (Sésia): Certo... Vocé falou um pouco do celular que é uma
ferramenta. Se amanha eu chegar no 1°D e perceber que tem um aluno ou um grupo
de alunos usando o celular. Aqui na escola é permitido o uso do celular?

T14. Professor de inglés: N&o. E proibido.
T15. Pesquisador (Sésia): E proibido?

T16. Professor de inglés: A gente tenta reforca. E porque agora ja sairam os avisos,
tem avisos, mas o que acontece? A gente sabe que é uma luta perdida vocé tentar
proibir celular 100%, entao, € aquela questao: trabalhe com o bom senso com eles.
Vocé viu que o aluno esta fazendo “Ah, mas pegou o celular, respondeu uma
mensagem, voltou a fazer”, ndo acho que compense vocé se estressar com isso com
o aluno. Agora, o aluno nao esta fazendo, esta jogando, esta com fone de ouvido,
chega pra ele e fala: “Fulano, tira o fone de ouvido, vamos fazer a atividade” e tal. Se
nao adiantou, vocé vai ter o seu critério pra saber. “O aluno esta me incomodando ou
nao esta incomodando? O aluno esta incomodando outras pessoas ou nao esta?”
Entra naquela mesma ideia que a gente estava conversando do aluno nao estar
produzindo. Ele n&do esta produzindo, mas € um caso de desrespeito porque vocé
pediu pra ele desligar o celular e ele ndo desligou. Ou, o0 aluno ndo esta produzindo
hoje porque, ele sempre produz, mas hoje vocé viu que ele ndo esta legal e ele esta
mexendo no celular. Entdo, vocé vai ter que ter esse bom senso, mas, se necessario,
vocé vai chegar e vai pedir pra o inspetor levar o aluno e o celular pra coordenagéo.
Nunca pegue o celular de aluno porque se vocé pegar o celular do aluno, corre um
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sério risco de voltar e falar “Esse risco aqui ndo tinha”, “Esse botdo aqui ndo esta
funcionando”...

T17. Pesquisador (Sésia): Ah, entendi!

T18. Professor de inglés: Entdo, ndo encoste em celular de aluno; chame o inspetor,
explique o que aconteceu: “O aluno ndo quis, eu pedi pra desligar o celular e o aluno
nao quis.” Ele vai ser levado pra coordenacéo, e ai, a coordenagao vai pegar o celular
e o celular sé vai ser retirado pelo pai. E assim que funciona, t4? Mas, é tudo uma
questdao de bom senso, eu aconselho vocé a chegar, falar... Nao leve a ferro e fogo,
“‘Ah, vocé esta com fone de ouvido? Va pra fora!” Porque ai vocé cria uma
animosidade. As turmas elas tendem a ser bem unidas entre eles, assim, eles sempre
tentam arranjar uma justificativa pra proteger um ao outro. Entdo, o melhor, pra vocé
ter um bom relacionamento e conseguir passar o seu conteudo, melhor coisa € vocé
ser firme, porém, um aliado. Seja firme com as suas regras “Ah, eu ndo aceito que
haja cola!” Se pegar cola tal... mas, vocé tenha uma variabilidade “Ta, na minha aula
nao pode usar celular” “Ah, entdo olha, vocé esta usando o celular, pode desligar, por
favor?”, “Olha, ja pedi a segunda vez, eu vou ter que chamar o inspetor pra tirar
vocé?” E ai, dé essa chance pro aluno mudar a situacdo. Eu ndo aconselho vocé a
bater de frente com ele logo de cara, ai, vocé nao vai ser produtivo porque vai gerar
um desgaste que, as vezes, pode desgastar a sua imagem também.

T19. Pesquisador (Sésia): Na verdade, assim, eu preciso me preparar muito bem pra
amanha, pra essa aula do 1°D, né? Entado, eu estou aqui pensando, caso eu chegue
amanha pra essa aula e eles ndo tenham, ninguém trouxe o caderno do aluno, o que
eu devo fazer?

T20. Professor de inglés: Entdo, isso ai acontece ta? Apesar de ndo ser nenhuma
generalidade, ninguém trouxe ou todo mundo trouxe, o geral nunca vai acontecer, ta?
Mas, as vezes, acontece também de vocé ter uma turma com 40 alunos e
simplesmente 7 ou 8 trouxeram, fica inviavel, né? Entao, ai no caso, vocé vai ter que
ter um plano B na manga. Caso aconteca isso, vocé vai olhar no Caderno do Aluno, o
que € que ele esta pedindo hoje? “Ah, ele vai trabalhar futuro, vai trabalhar futuro
porque seria horéscopo.” Beleza, o texto do horéscopo ndao vou conseguir trabalhar
hoje porque ¢é inviavel, nao vou passar um texto de duas folhas num quadro negro a
giz porque eu vou perder minha aula toda e n&o vou conseguir. Entdo, eu vou
trabalhar futuro “Ah, entdo como é que a gente faz futuro? Como é que a gente faz
futuro em portugués? Ah, tem essa mudancga no final dos verbos, né? Entdo, e em
inglés, a gente muda o verbo ou tem que ter algum outro verbo auxiliar?” Vai tentando
chamar deles o que eles sabem, vai colocando no quadro, vai pegando exemplos “Ah,
entdo vamos fazer uma frase no futuro. Como é que essa frase seria? Ah, e agora? A
gente fez uma frase afirmativa, negativa, interrogativa? E agora se eu quisesse fazer
uma frase... Essa frase aqui, se eu quisesse falar no sentido oposto?” Entao, vocé vai
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ter que trabalhar a mesma coisa que vocé iria trabalhar s6 que de uma outra forma;
ai, vocé vai passar a usar o caderno.

T21. Pesquisador (Sésia): Entendi.

T22. Professor de inglés: Entdo, vocé vai trabalhar com o quadro negro e o caderno,
e eles ja sabendo que € uma constante. Eles sabem que todo final da aula o que eles
produziram vai ser anotado no diario e isso vai gerar um ponto de participagcédo pra
eles que vai ser anexo a média. Entao, eles sabem que de um jeito ou de outro, essa
producao vai ser avaliada.

T23. Pesquisador (Sésia): Certo, se eu... Vamos dizer que todo mundo trouxe, a
maioria trouxe o Caderno do Aluno e eu vou trabalhar o texto que esta la. Se eu
perceber que ha um desinteresse da sala, porque, na verdade, eu n&do conhego este
material, mas, vamos dizer que o texto ndo € um texto muito atrativo, tem uma
linguagem muito dificil, ndo sei... Eu percebo que nao esta dando certo, ndo esta
surtindo efeito, eu ndo estou conseguindo motivar a classe com aquele conteudo. Eu
poderia trazer, talvez numa outra oportunidade, outro texto com outro tema?

T24. Professor de inglés: Sim!

T25. Pesquisador (Sésia): Eu poderia, entdo, trabalhar com outro texto fora do
Caderno do Aluno, né?

T26. Professor de inglés: Claro, o Caderno do Aluno seria um balizador pra vocé,
seria um direcionador. Ah, entdo eu vou trabalhar com “you” e vou trabalhar com o
futuro, com a ideia de signos com essa ideia de hipoteses, né? Futuro hipotético,
entdo, se eu achei... Se vocé achar que o texto esta assim muito chato, pode
trabalhar com uma musica falando de hordéscopo, entendeu? Entdo, se vocé achar na
sua preparacdo da aula que esse texto aqui ndo esta atual, porque a apostila, o
Caderno do Aluno, vocé vai ver la “Ah, horéscopo de 2004,” entdo, vocé pode pegar
um horéscopo da Internet, em inglés, e imprimir um hordéscopo dessa semana. Vai
fazer ficar muito mais atraente pra eles. Entédo, é questao sé de adequar a realidade.
O Caderno do Aluno tem esses problemas. E um Caderno do Aluno que ele vai
assim, de 2012 a 2016, entdo, vocé sabe que aquela edi¢cao vai ficar valendo aqueles
4 anos, 5 anos. Vocé vai ver que, as vezes, o texto la ja esta defasado com algumas
coisas, entao, é sé vocé pegar e colocar um texto mais atual, mas ah, o que eu posso
falar € o seguinte: os alunos numa maneira geral € muito dificil vocé conseguir pegar
a sala inteira. Principalmente, numa sala problematica como o 1°D porque tem alunos
ali que, por mais que vocé traga a coisa mais interessante do mundo, que vocé monte
uma aula com data show, que vocé faga um aparato de cursinho, da melhor faculdade
que tem, ou do melhor cursinho, vocé n&o vai conseguir alcangar esse aluno porque
ele é praticamente, digamos, assim, inalcangavel por opgéo. Ele esta ali obrigado; ele
veio pra escola obrigado, ele esta aqui por causa do bolsa familia, ele esta aqui
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porque se ele fugir, a escola vai ligar, a mae vai vir aqui. Entéo, ele ndo esta aqui pra
estudar. Ele veio pra ca pra conversar, por causa da hora do lanche porque nao tem
comida em casa. Entao, esse aluno, ele ndo vai conseguir. Mas se vocé conseguir
alcancar o grosso da turma, conseguir que tenha, que vocé sinta que a participagao
foi 80%, 85%, ja posso falar que vocé conseguiu seu intento, porque 100% vocé néo
vai conseguir nunca.

T27. Pesquisador (Sésia): Vocé acha que amanha, pelo menos 80% da turma, eu
vou conseguir envolver na minha atividade?

T28. Professor de inglés: Sim, se vocé... Se eles trouxerem o material, se vocé
colocar, se dispor e for com eles, ndo tem, os nossos alunos, ndo tem como, foi como
eu falei logo no inicio, ndo tem como vocé chegar “Pessoal, da pagina 30 a pagina 40,
facam o exercicio ai e daqui a pouco a gente corrige.” Eles ndo tém... Eles tém que
ser levados, eles tém que ser de passo a passo, terminou um exercicio corrige, tem
duvida? Nao? Entdo, vamos pro proximo. Porque, se vocé nao for ajudando, ai sim,
realmente eles ndo vao! Vocé vai sentir que eles “Ah, eu n&o sei fazer tal coisa.” Ai,
vai desmotivar e vai entrar pra outras coisas, vai comecgar a cansar, vai usar o celular,
porque a base deles é comprometida por causa da defasagem no ensino
fundamental. Eles chegam no ensino médio, eu gosto de comparar como se eles
tivessem visto 2+2=4 durante todo o ensino fundamental, que é o verbo to be. Ai, eu
chego dando equacgao do segundo grau, que seria uma voz passiva, seria uma oragao
condicional, eles ndo tém a bagagem, entdo, se vocé nao for mastigando com eles,
nao vai sair.

T29. Pesquisador (Sésia): Certo, na verdade, eu vou preparar uma musica pra
amanha com o 1°D, como uma atividade, assim, diferenciada. Onde eu devo preparar
essa musica? A digitagdo, copias... Onde eu vou fazer todo esse processo?

T30. Professor de inglés: Em casa. Porque tonner e papel € complicado, entdo, néo
€ incomum vocé preparar as suas aulas em casa, imprimir o seu material porque vocé
ficar contando com a infra-estrutura do Estado, pode ser um risco de vocé chegar com
um pendrive e ndo ter tonner na impressora. Ai, vocé ndo vai ter o seu material pra
poder distribuir pros alunos; entdo, se vocé quer ter 100% de certeza de que o que
vocé preparou vai ser utilizado, faca em casa, imprima em casa e, é oneroso? E. Mas,
€ a maior garantia que vocé vai ter de que o seu trabalho vai ser finalizado porque
nao € incomum vocé chegar, se quiser imprimir alguma coisa na escola e nao
conseguir por falta de um material ou outro, entéo, fagca em casa.

T31. Pesquisador (Sésia): Entdo, pra todas as atividades de musica, uma
cruzadinha, um texto diferenciado, eu vou precisar usar o meu computador, o meu
laptop, e a minha impressora?

T32. Professor de inglés: E o0 seu papel e a sua tinta. (+)
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T33. Pesquisador (Sésia): Entend.i...

T34. Professor de inglés: Ta? Porque é impossivel vocé imprimir no colégio? Nao. E
um risco grande vocé conseguir imprimir? E. Porque pode ser que vocé chegue aqui e
nao tenha o material necessario, e ai, vocé vai ficar numa situagao de que o que vocé
preparou, vocé nao vai conseguir aplicar.

T35. Pesquisador (Sésia): Entendi... E na hora do intervalo, eu devo ir pra onde, na
verdade? Eu devo ir pra sala dos professores, eu devo ficar na sala, as vezes,
acertando alguma pendéncia? O que eu devo fazer amanha depois que terminar o
primeiro periodo com o 1°D?

T36. Professor de inglés: Entdo, o 1°D ele € uma turma que fica entre... Uma aula
antes do intervalo e uma aula depois.

T37. Pesquisador (Sésia): Ah, perfeito.

T38. Professor de inglés: Entdo, isso € uma situacédo até interessante que: o que
vocé deve fazer? Chegando perto do intervalo, vocé vai fazer a chamada no primeiro
tempo, ta? E vocé vai ver os alunos que estdo na chamada, beleza, eles vao descer.
Eles sabem que nao podem ficar aqui em cima, entao, eles vao descer, a pasta da
chamada vai ficar, a porta vai ser fechada, trancada, ta? E vocé vai ficar na sala dos
professores. O intervalo é de 20 minutos. Apdés os 20 minutos, vocé vai voltar pra
sala, vai comegar a retomar, vocé vai ver que eles vao demorar a chegar, que € uma
coisa que nao adianta vocé achar que, volta 10h40, volta 10h50, vocé achar que
10h50, perddo, 9h50, vocé achar 9h50 os alunos vado estar aqui. E um processo que
vai das 9h50 até as 10h. Entdo, vocé aproveita esse processo pra colocar alguma
coisa no quadro que vocé queira trabalhar nesse segundo tempo, ta? Ou, com quem
ja estiver na sala que, vai chegando de pinga pinga, ja ir tirando algumas duvidas se
por ventura elas aparecerem, mas, se prepare que esse processo de ter que voltar
leva uns 10 minutos, entdo, nem adianta fechar a porta porque vai ter batecdo de
porta o tempo todo.

T39. Pesquisador (Sésia): Entdo, eu posso deixa-los amanha entrar se eles
demorarem um pouco?

T40. Professor de inglés: Tem uma tolerancia, né? Nao € assim também “Ah, ja se
passaram 25 minutos e aluno chegando... Nao!” Tem uma tolerancia de 10 minutos
porque tem aluno que estava la na quadra e vai chegando num passo bem demorado
porque ele também nao quer voltar, ele vai enrolar, mas, na pratica leva uns 10,
estourando 15 minutos. Entdo, vocé sabe que das 9h50 as 10h € um momento um
pouco perdido pros alunos, entdo, vocé pode aproveitar pra ja colocar alguma coisa
no quadro que vocé vai trabalhar, dar uma olhada no que vocé vai trabalhar nessa
préxima aula. Assim que eles chegarem, retome, provavelmente vai ser alguma



163

atividade que esta em andamento, se vocé nao conseguiu fechar, retome essa
atividade e, ndo esqueca de, no segundo tempo, fazer uma chamada. Assim que vocé
sentir que a sala ja sentou, faga uma chamada, nao no final, mas logo no inicio pra
ver se tem algum perdido. Porque pode acontecer de algum aluno que se perdeu, né?
E ai, vocé passa pra coordenagao porque vocé exime a sua responsabilidade: “Olha,
eu fiz a chamada, o aluno que estava aqui na primeira aula ndo esta aqui na segunda
aula”. Ai, eles vao entrar em contato, vao pegar o telefone e ligar pra familia.

T41. Pesquisador (Sésia): E se por algum motivo, eu ndo perceber que algum aluno
nao esta em sala, matou aula, alguma coisa assim... E se caso eu nao perceber?

T42. Professor de inglés: Entdo, os préprios alunos vao te falar. Se vocé falar assim:
“Thiago, o Thiago estava aqui na primeira aula, cadé ele?” “Ah, professor, esta la
embaixo”, “Ah, professor, ele foi embora”, “Ah, professor, ele esta passando mal’...
Entdo, os préprios alunos vao te dar esse feedback e ai vocé guarda aquilo ah, ndo
voltou? Deu mais 10 minutos, n&o voltou? O inspetor esta ali pra te ajudar “Olha so,
estou com essa situacao, o aluno tal estava aqui no primeiro tempo e nao esta aqui
agora, falaram que ele estava passando mal, vocé tem alguma noticia pra me dar?”
“Ah, ndo, ndo estou sabendo” “Entao, vou passar pra coordenacéo que o aluno estava
aqui no primeiro tempo e depois do intervalo ndo voltou.” Ai, vocé exime da sua
responsabilidade de “Professor, 0 aluno esta ai? O pai esta aqui e tal...” e vocé “Ah,
nao sei” Entdo, € melhor vocé ja tomar a dianteira.

T43. Pesquisador (Sésia): Entdo, eu tenho que me preocupar com isso também?
Nao somente com as atividades que eu vou desenvolver, mas eu também preciso ter
esse controle, de quem some e n&o volta?

T44. Professor de inglés: Sim, isso ai € importante. Porque o muro esta até sendo
levantado aqui na frente da escola, porque ndo € uma coisa incomum os alunos
pularem o muro depois, na hora do intervalo, pra... Ja almogou, e ai, resolve pular o
muro pra ir embora, entdo, isso ai € uma coisa que tem que ficar de olho,
principalmente nessas aulas que sdo entre o intervalo. E nessa aula que pode
acontecer, e ai, se acontecer alguma coisa com o aluno la fora enquanto ele deveria
estar aqui dentro e vocé nao passou pra coordenagao € um problema pra vocé.
Entao, € melhor vocé ja ficar de olho nisso.

T45. Pesquisador (Sésia): Entendi. Na verdade, quando eu acordo, ndo consigo
comer, ndo consigo tomar o café da manha de verdade, né? Meu organismo leva um
tempo pra eu conseguir fazer uma refeicado bacana. Eu acho que na hora do intervalo
€ um tempo legal, né? O certo € comer de 3 em 3 horas, a gente que tem toda essa
preocupagao com a saude sabe disso. Vocé acha que eu vou conseguir fazer uma
refeicdo bacana ou eu vou tomar apenas um café, uma agua?
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T46. Professor de inglés: Tudo depende do que vocé considera uma refeigao
bacana e do tempo que vocé leva pra comer essa refeicdo. Se vocé for uma pessoa
que come rapido, vocé consegue comer um sanduiche ou até mesmo, se vocé trouxer
alguma coisa e quiser esquentar no micro-ondas e comer uma refeigio como os
alunos comem la no refeitério, € uma possibilidade, mas, os 20 minutos eles sao
curtos, entdo, a gente € cobrado, bateu o sinal estar de volta logo. Entdo, nao
recomendo que vocé ndo esteja a postos logo assim que tocar o sinal. Entdo, se
programe pra comer 0 que vOcé precisa comer, ir ao banheiro, algo rapido.

T47. Pesquisador (Sésia): Algo rapido, né? Que seja mais simples?

T48. Professor de inglés: E. Se vocé for uma pessoa que come rapido, tudo bem.
Agora se € uma pessoa que demora, que gosta de mastigar 30 vezes e tal, coma uma
coisa leve, uma fruta e tal, e esteja aqui em cima a hora que voltar porque a hora que
bater, os alunos, o inspetor volta abrindo as portas, e vocé entra e ai ja fica esperando
os alunos voltarem.

T49. Pesquisador (Soésia): Entendi. Se amanha, eu tiver alguma questdo que
aconteceu em sala de aula, querer resolver alguma coisa de prova, de avaliagao, eu
precisaria conversar com a coordenadora ou com algum professor também, as vezes,
até com outro professor de inglés, se eu quiser trocar alguma ideia, alguma coisa da
minha disciplina, eu faria na hora do intervalo?

T50. Professor de inglés: Olha... Vocé n&o vai conseguir trocar ideia com professor
da sua disciplina porque vocé é o unico da cadeira no horario, né?

T51. Pesquisador (Sésia): Ah, ta!

T52. Professor de inglés: Entdo, no caso, vocé ndo vai ter outro professor de inglés
aqui pra trocar uma ideia. O que vocé pode trocar € uma ideia com o0s outros
professores em relacdo a um aluno ou outro “Ah, o aluno tal esta dando muito
problema na minha aula hoje” “Ah, na sua também?” tal... Alguma coisa desse tipo. A
sala dos professores é muito utilizada na hora do intervalo pra assuntos gerais. A
gente evita falar coisas de trabalho, mas, € comum perguntar assim: “Ah, eu vou pro
3°B daqui a pouco, como € que esta a turma? Quem estava 1a?” “Ah, hoje esta
tranquilo!” Entdo, esse feedback de como a sala se encontra no dia € comum
acontecer, como vocé pode perguntar: “Ah, quem esta la no 1°D? Eu estou indo pra la
agora. Como € que eles estdo? Estado calmos? Teve algum problema?” Pra vocé ja ir
preparando o seu espirito pra chegar 14, mas, normalmente é isso que acontece, t4?

T53. Pesquisador (Sésia): Como tem que comer rapido, vocé disse, ndao da muito
tempo. Entdo, eu ndo vou conseguir também me estender muito nas conversas com
os colegas, né? Porque...



165

T54. Professor de inglés: N3o... E uma coisa que realmente vocé vai... E tipo “small
talk”, vocé vai falar sé coisinhas assim, bem objetivas, de respostas objetivas; ndo é o
momento de tirar alguma coisa séria. Normalmente, se vocé quiser falar alguma coisa
especifica com algum professor, ai, seria o caso de depois da aula, meio dia e vinte,
se ele ainda estiver aqui, vocé tira uns minutos, conversa com um professor ou
outro... E ai, € um horario mais tranquilo. Esse horario do intervalo é um horario
realmente que é pro pessoal usar pra ir ao banheiro, pra comer alguma coisa leve e
pra dar uma descansada e voltar pra ca. Nao é um horario pra trocar muitas ideias
nesse ponto didatico.

T55. Pesquisador (Sésia): Entendi, se eu precisar, entdo, de algo, terei que esperar
bater o sinal ao final da aula, né? Porque também durante a aula, vocé disse sobre o
horario de trabalho, geralmente, ndo acontece muito essa troca de procurar um
professor, um coordenador, entdo, eu faria isso ao término das aulas?

T56. Professor de inglés: Isso.
T57. Pesquisador (Sésia): Eu procuro...

T58. Professor de inglés: Exatamente! Ou, combina com o professor que vocé
gostaria de falar “Ah, qual horario?” Ou, ja avisa ele com antecedéncia “Ah, no horario
de intervalo tem como a gente conversar 5 minutinhos?” e tal [...] porque ai, no caso,
ele também se prepara pra perder 5 minutos do tempo que ele tem do intervalo pra
trocar ideia com vocé, sem problema. Vocé vai ver que aqui o corpo docente € bem
unido, bem tranquilo de se lidar; ndo tem aqueles problemas. Todo mundo tenta se
entrosar bem no grupo, entao, vocé vai ser bem acolhido tranquilamente.

T59. Pesquisador (Sésia): Certo... E se eu tiver aula em alguma outra escola, né?
Porque, ao sair daqui, eu tenho que ir pra outra escola pra completar a minha carga,
tudo mais, entdo, ndo vou ter muito tempo pra resolver essas questdes que eu nao
consigo resolver na hora do intervalo. Entao, fica complicado, também, né? Eu acho,
pensando no amanha, caso eu precise desse tempo.

T60. Professor de inglés: E... Vocé pode utilizar também uma ferramenta que os
professores utilizam muito hoje em dia: a tecnologia pra conversar através do
Whatsapp, pode ser através de algum grupo. Entao, os professores t€ém um grupo no
Whatsapp, como todos os funcionarios de todas as outras empresas que criam os
seus grupos, né? A gente também tem o nosso grupo do Whatsapp, entdo a maioria
dos professores esta. Quem nao esta é porque nido tem um celular compativel ainda,
mas a maioria esta. E ai, vocé pode falar no grupo. Se for uma coisa geral, ou vocé
pode falar especificamente pro professor e trocar essa ideia e quando ele puder, ele
te retorna e tal. Hoje em dia, esse contato que vocé esta falando de trocar ideias de
aluno ou de situagdes, ele se da muito mais de forma virtual do que presencial porque
com o Whatsapp a gente consegue ter esse contato bem maior.
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T61. Pesquisador (Sésia): Interessante! Entdo, até fora da escola eu consigo ter
esse contato.

T62. Professor de inglés: Sim...
T63. Pesquisador (Sésia): Na verdade, até fora, entdo, eu vou conseguir...?

T64. Professor de inglés: Exatamente. Tanto com os professores quanto com os
alunos, mas, ai, eu ja acho que é de professor pra professor. Tem professor que
adora adicionar aluno no Facebook, Whatsapp; e tem professor que ndo adiciona
aluno em Whatsapp e Facebook, e ai vai depender da [...] Eu ndo acho que tem um
certo nem um errado, vai de cada professor, do que ele acha que vai acontecer. Se
ele acha que vai ser produtivo, se ndo vai ser, eu acho que é mais maléfico que
benéfico. Entdo, eu ndo adiciono aluno nem no Whatsapp nem Facebook, a ndo ser
ex-aluno, o aluno que ja saiu, ndo € mais meu aluno, pode. Eu ndo adiciono porque
senao o aluno comega a te perguntar de prova, se vai ter aula, o que vai cair na
prova: coisas que ai ja exorbita a sua fungdo de professor. Vocé vira professor 24
horas; entdo, eu ndo misturo as estagdes, mas é um meio de contato. O governo até
tem as TIC, né? Que é a tecnologia a servico do conhecimento que eles falam “Ah,
criem grupos com os alunos no Facebook pra vocé passar atividades.” Ndo. Eu nédo
faco. Nao é uma coisa que seja obrigatéria, entdo, eu acho que vocé pode ter a sua
vida professor e vocé pode ter a sua vida profissional, hum, pessoal. Entdo, vocé
pode separar, mas se vocé quiser, nada te impede também. Entdo, ai varia de
professor pra professor.

T65. Pesquisador (Sésia): Amanha, como eu devo finalizar a minha aula no 1°D? Ai,
ja voltei do intervalo, né? Esperei eles se acalmarem, o que, as vezes, demora um
tempo, como vocé disse; eles demoram pra voltar, tudo mais, estdo agitados... Ai, eu
consegui retomar a aula, como eu fago? Como eu finalizo? Passo uma tarefa? Levo
alguma coisa pra casa? O que eu fago?

T66. Professor de inglés: Isso vai depender da situacao. Se vocé... Vocé vai finalizar
no sentido de fazer um fechamento. Vocé vai retomar com eles o que eles viram, ta?
Vai perguntar pra eles o que eles conseguiram reter. Cada um vai falar uma coisa e
nisso vocé vai conseguir fazer aquele fechamento do que foi feito, né? Em relagéo a
tarefa, vocé vai ver: esse assunto cabe mais alguma coisa? Tem alguma coisa que
seja facil pra eles, por exemplo, “Ah, eu fui até a pagina 19 e a pagina 20. E exercicio
disso que a gente acabou de fazer.” Entao cabe, da pra eles fazerem isso aqui, eles
conseguem fazer sozinhos, entdo, eu vou passar essa pagina aqui de exercicios pra
eles e vai ser a primeira coisa que eu vou corrigir quando a gente voltar na proxima
aula. Entdo... Ou nédo, esse aqui ja € um outro... Agora ja comega um outro capitulo,
entdo eles... Senti que eles pegaram bem. Nao adianta também vocé ficar passando
muita tarefa porque eles nao vao fazer e vocé vai voltar e vai perguntar “Alguém fez?”
E vocé vai acabar tendo que deixar essa pagina de novo pra ser feito em horario de
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aula porque eles néo fizeram. N&o adianta também vocé corrigir se vocé tiver uma
sala de 40 e 38 nao fizeram; entdo vocé vai ter que dar um tempo pra eles fazerem.
Passe coisas que vocé sinta que eles tém condicdo de fazer como licdo de casa e
gue seja uma coisa que ndo va onerar muito o tempo deles, porque ndo adianta a
gente ter essa ideia utopica de que eles vao chegar em casa e vao pegar e vao fazer
muita coisa e vao produzir muita coisa. Entédo, o ideal € consiga passar o maximo com
eles, ta? Em casa, o minimo possivel. Vocé vai perceber que além do 1°D ser uma
turma um pouco complicada, o aluno no geral de escola publica, ele ja tem aquela
concepgao de, as vezes, ele ndo estuda em casa nem pra prova. Vocé fala “Vocé
estudou?” “Ah, ndo estudei em casa nado.” Entdo, eles se guiam muito no que eles
conseguem pegar na escola; entéo, licdo de casa tem que ser muito dosada pra surtir
algum efeito.

T67. Pesquisador (Sésia): Entendi... Entendi... Ai, eu saio da sala normalmente. Ao
bater o sinal, eles saem primeiro ou eu devo sair primeiro? Eu devo falar alguma
coisa?

T68. Professor de inglés: Os alunos nao saem da sala teoricamente porque a sala
aqui ndo é sala ambiente. Entéo, eles saem porque eles saem, por querer sair pra ir la
fora pra confraternizar com as outras turmas. Entao, vocé vai perceber que toda troca
de sinal os alunos vao ali pra fora, mas nao porque eles deveriam estar ali fora,
porque eles sairam mesmo. Entdo, os professores trocam de sala e vocé vai pra outra
sala, se for o caso; ou vai pra sala dos professores deixar suas coisas, deixar suas
coisas no seu armario e ir embora, ta?

T69. Pesquisador (Sésia): Ah, esta certo...

T70. Professor de inglés: Entado, no caso, se for s6 a aula do 1°D, vocé vai sair, eles
vao continuar, vai vir um outro professor. Vocé pode se despedir da turma, né? Falar
“‘Até semana que vem”, “See you next week”, alguma coisa assim. Desce, coloca o
seu material que vocé deixou no armario, seu ponto ja esta assinado, ndo tem que
falar com mais ninguém. Ai, simplesmente o seu horario, quem ja viu se vocé estava
presente ou ndo é o pessoal da inspetoria que ja anotou se vocé veio ou nao, entao,
vocé nao tem mais nada burocratico pra fazer.

T71. Pesquisador (Sésia): Vocé falou dessa questédo de livro ponto. Eu assino algum
caderno? Como que funciona?

T72. Professor de inglés: O livro de ponto quando vocé chegou na escola, o livro de
ponto. E vocé vai chegar la no dia e vocé vai assinar. Isso € uma coisa. O livro de
ponto, ele diz que vocé estava na escola naquele dia. Os seus horarios de aula quem
verifica é esse pessoal da inspec¢ao. Por exemplo: “Ah, quem é o professor dessa sala
aqui que os alunos estdo em sala... Estdo... Nao tém professor?” “Ah, é fulano de tal,
fulano de tal faltou.” Eles vao marcar. “Ah fulano de tal, fulano de tal estava aqui
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antes, mas teve que ir embora, passou mal.” Entdo, as aulas se vocé completou é
essa inspecao que vai marcar, o pessoal da inspetoria, mas o livro ponto vocé assina
dizendo que vocé estava no colégio.

T73. Pesquisador (Sésia): Ah, entendi... Entdo, além do livro ponto sempre vai ter
alguém...

T74. Professor de inglés: Sim, até porque ndo tem que ficar alguém em cima, se
vocé nao estiver na sua aula, vai ter uma sala inteira de aluno pra fora de... Eles
mesmos perguntam “Cadé o professor? O professor faltou?” Entdo, vocé ndo vai
perceber professor vindo aqui, olhando pra vocé e marcando se vocé estava ou nao
presente. Isso € uma coisa que vocé sO percebe quando o professor ndo esta.
Quando esta tudo tranquilo, eles ja presumem que o professor estava ali porque a
sala de aula, os alunos est&o tendo aula.

T75. Pesquisador (Sésia): Entendi. Uma ultima instrucao, professor.
T76. Professor de inglés: Pois nao.

T77. Pesquisador (Sésia): Em relacdo a avaliagdo ou um trabalho pra nota, um
exercicio que vocé aplique em sala de aula... Fazendo de conta que amanha seria um
dia de avaliagao...

T78. Professor de inglés: Sim...

T79. Pesquisador (Sésia): Eu aplico a avaliagdo, como € feita a corre¢do? Eu
consigo fazer a correcdo aqui na escola, na hora do intervalo? Vocé me disse algo
sobre ATPC, o que seria esse ATPC?

T80. Professor de inglés: Esse ATPC ele € semanal, t4? A quantidade de aulas
depende da sua quantidade. A quantidade de aulas que vocé vai estar em ATPC
depende da quantidade de aulas que vocé tem, de turmas que vocé tem. Entdo, se
voceé tiver, por exemplo, 30 aulas, vocé vai ter 3 aulas de ATPC, menos de 24 aulas
sao 2 aulas de ATPC.

T81. Pesquisador (Sésia): E uma reunido obrigatéria?

T82. Professor de inglés: Seria uma reunido obrigatéria onde tem uma
coordenadora e vai passar os assuntos pertinentes; vai passar o que precisa ser feito,
o que ja foi feito, o que precisa melhorar. Entdo, € como se fosse uma reunido
semanal onde os professores também véao dar o feedback do que aconteceu, o que
esta precisando. E, as vezes, dependendo da situagao, “Ah, é periodo de prova, todo
mundo acabou de dar prova” - Nesse caso, a ATPC, a gente até tem esse tempo livre
pra poder corrigir, passar uma nota no sistema, mas nao é garantia. Entao, o que eu
recomendo: “Foi uma avaliacdo? Leva pra casa e faca em casa. Porque vocé tem que

disponibilizar um tempo seu fora do trabalho pra esse tipo de coisa.
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T83. Pesquisador (Sésia): Mas, e se eu nao tiver esse tempo, né? Porque como
vocé disse, o ATPC é usado para avisos e pode ser que eu nao consiga dar conta da
correcao. Eu tenho aula em outra escola, saindo daqui eu tenho outra escola, que
horario eu vou encontrar pra fazer a corregao?

T84. Professor de inglés: Olha, se vocé ndo conseguir durante uma semana porque
vocé s6 vai ter... Como o inglés sdo duas aulas por turma, entdo, normalmente, elas
sdo aulas casadas no mesmo dia, né? Entdo, vocé nao vai ter aula picada, entao,
aquela turma que vocé fez a corregdo, ah... Igual pra essa turma, vocé so vai
encontrar com ela uma semana depois, entdo, se nesse periodo de uma semana
vocé ndo conseguiu num sabado, no domingo, algum momento que vocé possa parar
pra corrigir, ai vocé vai ter que fazer a corregdo com eles.

T85. Pesquisador (Sésia): Ah, entendi...

T86. Professor de inglés: Uma ferramenta interessante que vocé pode fazer é
entregar a prova de um pra outro, cada um tem uma prova que ndo € a sua e ir
corrigindo. Eles corrigem com vocé e ja te devolvem corrigida, depois vocé sé tem o
trabalho de lancar a nota. Vocé vai passando as respostas, se a prova for multipla
escolha, Ah! Claro que vocé ja pediu antes que a prova fosse a caneta, né? Pra
garantir uma certa idoneidade que eles n&o vao alterar a resposta, entdo, distribui a
prova aleatoriamente, cada um pegou uma prova que nao fosse a sua, entdo, vocé
vai corrigindo com eles. Na primeira questao, explica: “Entdo, qual que é a resposta
certa?” “Ah, é a letra E”, “Isso! Por qué?” Tal, tal, tal... “Entdo, marquem ai quem
conseguiu letra E dé um ticado, quem nao conseguiu marca, da um X.” E ai, vocé vai
ter, depois, que recolher essas provas de novo, vocé vai ter a parte toda corrigida, e
ai, vocé da a nota. Vocé pode dar a nota até na hora ali, mas o ideal é que vocé faca
isso em casa em algum periodo, né? Tente conseguir conciliar esse periodo em casa,
porque € um horario que vocé vai ter mais calma pra fazer. Entdo, o professor ja tem
que ter esse horario, tipo, esse limbo que vocé vai ter que disponibilizar que,
teoricamente, era pra vocé, mas vocé vai ter que dedicar um pouquinho a coisas do
trabalho pra ser melhor pra vocé, pro andamento, sabe? Entao, no caso, vocé pode e
deve corrigir em casa pra vocé poder pegar e s6 dar o feedback pro aluno. Vocé vai
pegar essas provas, vai devolver pro aluno, ele vai olhar o que ele errou, vocé vai
corrigir com ele e ai ele ja vai ter o corrigido. Ai, vocé vai ter menos tempo com a
prova, né? Com esse corrigir a prova, vocé vai conseguir ter mais tempo pra andar
com o seu conteudo.

T87. Pesquisador (Sésia): Certo. Vocé disse sabado e domingo, né? Entéo, €
possivel que eu tenha que usar ai 0 sabado e o domingo? Se eu tiver aula na
segunda feira, como que ficara a preparagdo de aula, né? Porque ai eu teria que
corrigir a prova, exercicios e ainda preparar aula?
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T88. Professor de inglés: Exatamente. E... Ndo vou falar que isso ai € uma coisa
que acontece todo final de semana, mas, como toda profissdo, vocé tem periodos
mais atribulados e periodos mais tranquilos. Entdo, vai ter final de semana do més
gue vocé vai estar mais complicado porque vocé tem que corrigir alguma coisa e tem
que preparar aula; mas, outros finais de semana, vocé vai estar com tudo engatilhado
ja, porque voceé ja... O que vocé ja comegou, 0 que voceé ja tinha preparado, uma aula
que voceé sabia que ia levar duas aulas pra ser feito, entdo, vocé comegou um assunto
e ai a continuacdo desse assunto na outra aula ja esta preparado. Nesse caso, vocé
ja esta tranquilo pra proxima aula. Entdo, ndo existe uma regra, mas vocé tem que
saber que vai ter final de semana que vocé vai ter que disponibilizar algumas horas
pra corregao, algumas horas pra montar e outros finais de semana que vocé vai ter
mais tranquilo. Isso ai € a regra do jogo pra professor, entdo... Quando a gente entra
nesse barco, a gente ja sabe que o ATPC, ele ndo é pra gente ter tempo livre pra
fazer as nossas coisas; ele € um momento pra gente ter uma reunido, pra escola
passar algo pra gente e a gente passar algo pra escola, mas n&o é um tempo livre pra
gente fazer as nossas atividades.

T89. Pesquisador (Sésia): Pelo que eu entendi, no domingo, eu sempre vou ter que
reservar um periodo porque tem aula na segunda feira. Entédo, as vezes, eu vou ter
que preparar a aula da segunda no domingo?

T90. Professor de inglés: Nem sempre, vocé pode se preparar... Vocé tem um
momento disponivel na quinta feira, vocé pode preparar a aula de segunda feira,
deixar engatilhado. Vocé tem um momento na sexta feira a noite que vocé nao vai
sair, no sabado de manh&, no sabado a tarde, no domingo a noite, domingo... Entéo,
vocé tem que ter o seu jogo de cintura pra conseguir conciliar um horario. Dizer que
vocé nunca vai fazer nada em casa é utopico, ta?

T91. Pesquisador (Sésia): Sempre vai ter alguma coisinha entao pra...

T92. Professor de inglés: Sempre vai ter alguma coisa! E n&o sé coisas didaticas,
mas coisas burocraticas. Falar que vocé vai... Ah, vai fechar o conselho. Vocé vai
fechar todas as suas notas, médias e tal na escola? Muito dificil. Entdo, a gente ja é
implicito que vocé as vezes vai ter que fazer coisas em casa. Entrega de notas, fechar
diario, lancar nota no sistema, muito dificil vocé langar nota no sistema aqui, sendo
que até a internet aqui € complicada. Entdo, vocé nao tem esse acesso necessario,
as vezes, vocé nao tem um computador aqui. Tem um computador sé na sala dos
professores e esta sendo usado. Entdo, se vocé nao tiver uma infraestrutura sua,
como eu falei, impressora, papel, tinta... Uma coisa que vocé dependa somente de
vocé, vocé fica muito vendido no Estado porque vocé pode fazer um plano e
acontecer uma outra coisa.
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T93. Pesquisador (Sésia): Entendi. Eu tenho que pensar em varias coisas, né? Nao
somente no ensino ali € no que vai acontecer durante a aula, mas vou ter que me
preocupar muito mais entao do que... Né?

T94. Professor de inglés: Minimizar a possibilidade de erro. Se vocé comecgar a
pensar assim “O que eu posso fazer pra o risco de dar errado ser o menor possivel?”
Ah, se eu imprimir em casa, eu tenho certeza de que eu vou ter esse papel pra
entregar pra turma”.

T95. Pesquisador (Sésia): Entendi...

T96. Professor de inglés: “Ah, se eu fizer aqui, se eu langar as notas pelo sistema
na minha internet, no meu computador, eu sei que amanha é indiferente o
computador estar la funcionando na escola, ou se esta com internet ou sem internet, a
minha parte eu ja fiz’. Entdo, se vocé tiver essa filosofia de diminuir a possibilidade de
erros € melhor pra vocé. Entdo, é isso que eu fago, que eu aconselho vocé a fazer
também. Mas, isso demanda um tempo em casa que vocé vai perder? Sim, mas no
geral, compensa? Pelo stress que vocé ia ter caso vocé chegasse aqui e nao tivesse
computador, a internet estivesse fora do ar, ou tivesse alguém usando e vocé tivesse
prazo pra entregar as notas e estivesse pra passar o prazo... Compensa? Eu acho
que compensa.

T97. Pesquisador (Sésia): Sim, mas essas horas ndo sao consideradas como
trabalho, né? Assim, sé pra eu entender melhor o trabalho do professor, o que foi feito
em casae [...]

T98. Professor de inglés: Entdo, a gente tem... A gente, teoricamente, o governo da
€... uma sigla que eu néo sei te dizer, mas teoricamente, vocé tem um adicional no
salario que é algo como se vocé estivesse trabalhando em casa: horas fora da sala de
aula, entendeu? Vocé tem esse adicional porque todo mundo sabe que o professor
trabalha fora da escola, ndo tem como nao trabalhar! Entado, ja foi conseguido esse
adicional que teoricamente vocé esta trabalhando em casa, entdo, vocé esta sendo
remunerado. Os pormenores burocraticos, eu ndo saberia te dizer, primeiro, porque
nao € uma coisa que eu estudei, e, segundo, que eu estou no Estado ha pouco tempo
pra poder te falar com certeza, mas eu sei que existe essa remuneracgao que é fora da
sala de aula.

T99. Pesquisador (Sésia): E vocé acha que compensa pelo horario que eu vou ter
que corrigir?

T100. Professor de inglés: Olha, se eu for entrar na questdo do salario geral,
independente de estar na sala de aula ou ndo, eu acho que o salario esta muito
aquém do que a gente merece pela nossa formacgao e pela nossa rotina de trabalho.
Entao, pra mim, é irrelevante se eu estou recebendo esse valor por estar em casa ou
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estar dando aula; o valor é baixo por si s, entendeu? Mas, o fato &, eu estou
recebendo por estar em casa e, também, na minha concepcéao, fazer em casa, pra
mim, resguarda de muitos problemas que eu teria caso eu optasse por fazer na
escola, na dependéncia de varios fatores que nao estdo no meu controle pra dar certo
ou nao. Entao, é “win-win situation”.

T101. Pesquisador (Sésia): Entendi. Vocé recomendaria que eu continuasse na
profissdo? Se eu comegar amanha no 1°D, acabei de me formar, vocé recomendaria,
assim so pra gente finalizar?

T102. Professor de inglés: Sim, € uma questdo... Depende do seu foco. “Ah, seu
foco é realizagao profissional, realizagao pessoal ou o seu foco é financeiro?” Se vocé
tem um foco financeiro, é complicado vocé... Eu te falar hoje, na situagdo atual, que
vocé vai se satisfazer financeiramente dando aula no Estado acabando de entrar.
Entdo, isso ai vai te levar a certas frustragées. Vocé vai ver gente que tem uma
formacéao inferior a sua, que também fez um concurso publico do Estado e esta
ganhando o dobro, o triplo do que vocé ganha. Entdo, esse ponto é um ponto
negativo, mas, se vocé, como eu, esta nisso porque vocé gosta do que vocé faz e
vocé gosta de se sentir realizado pelo que vocé faz, de se sentir bem com a sua
profissao, ai eu recomendo. Agora, se vocé nao gosta de dar aula e esta fazendo isso
por uma situacdo temporaria e quer uma mudanga, ndo € a sua praia, ai eu ja
recomendo que vocé nem comece porque Vvocé vai se estressar mais do que se
beneficiar, mas, pra quem gosta, eu recomendo.

T103. Pesquisador (Sésia): Entendi. Vocé acha que é uma missao? Assim, que é
algo que a gente ja nasce pra ser professor ou a pessoa conseguiria entrar numa
faculdade e despertar o gosto pelo ensino? Algumas pessoas acreditam que € um
dom? Qual é a sua viséo?

T104. Professor de inglés: Olha, eu acho que pra vocé dar aula, vocé tem que ter,
nao diria um dom, mas tem que ter certas caracteristicas: vocé tem que ser uma
pessoa paciente, vocé tem que ser uma pessoa que goste de ensinar alguma coisa
pra outra, seja o que for, entendeu? Tem gente que ndo tem paciéncia pra ensinar
nada. Entdo, sdo caracteristicas que um bom professor deve que ter: gostar de ler,
vontade de estudar, ter um certo controle, né? Um controle préprio, um controle da
turma, conseguir impor certas regras, ta? Mas, no geral, ninguém nasce com aquela
ideia de, Ah... Ainda mais, quando a gente vé o panorama todo da educacgao; hoje em
dia, ninguém tem esse sonho inicial de “Ah, o que vocé vai ser quando crescer?” “Vou
ser professor”. Infelizmente, ndo era 0 meu sonho quando eu era crianga porque a
gente ja vem com aquela ideia que vai ser médico, vai ser engenheiro, vai ser
advogado, que sao profissbes que dao destaque, ddo um retorno financeiro. Hoje em
dia, o professor esta muito mal valorizado, s6 que, no decorrer da nossa vida, a gente
vai se achando, vai vendo que a gente tem essas qualidades, que a gente vai se
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realizar com aquilo, e ai, isso acaba fazendo parte da nossa vontade. Apesar de todas
as situacdes negativas, a gente acaba indo por esse caminho. Ai a gente vé que a
gente tem essas qualidades e que isso vai trazer satisfagcdo pra gente, entendeu?
Ent&do, ndo diria que € um dom nato, mas é uma coisa que vocé vai vendo, que vocé
vai casando e que isso vai te trazendo uma certa sensagao boa que vocé nao tinha
em outras coisas, entendeu? Vocé pode estar num emprego melhor, mas que vocé
nao se sinta bem. E vocé, trabalhando com educacao, vocé se sente realizado, mas
com todos os problemas que a gente ja sabe que existem. Entdo, ndo existe uma
férmula certa...

T105. Pesquisador (Sésia): Sim. De fazer um financiamento, por exemplo, né?
Comprar alguma coisa...

T106. Professor de inglés: E! Se vocé é professor, se vocé quer ser professor, ai eu
recomendo o Estado, numa maneira geral. Por qué? Pela estabilidade. Vocé sabe
que vocé vai ter uma quantidade de aulas fixa, vocé sabe que vocé [...] Porque quem
€ professor oscilante, como vocé falou ai, o negdcio de fazer prestagdes, de comprar
alguma coisa em longo prazo, vocé nao sabe. Esse ano vocé esta com 30 turmas, 30
aulas, ano que vem vocé pode estar com 15. Teve uma situagao ai, os alunos
mudaram de colégio e diminuiu praticamente o numero de salas, e ai vocé tem que
arcar com aquelas despesas que vocé ja tinha feito antes; entdo, realmente essa
instabilidade ela afeta muito. Entdo, nesse ponto “Ah, eu quero ser professor. Entao,
eu vou ser professor do Estado, do municipio, porque tem essa estabilidade do
numero de aulas?” Sim. Vale a pena.

T107. Pesquisador (Sésia): Mas nem todos, entdo, conseguem, né? Porque alguns,
vocé disse de categorias no nosso bate papo antes, né? Que tem varias categorias?

T108. Professor de inglés: Exatamente.

T109. Pesquisador (Sésia): Entdo, nem todos conseguem ter essa estabilidade,
certo?

T110. Professor de inglés: E. Existem vérias categorias no Estado, né? Isso ai é
uma coisa que uns acham que é bom, outros acham que € ruim. A meu ver, é ruim
porque separa muito a classe. Deveria ser... Nao existe médico categorial tal,
categorial tal... Entdo, ndo sei o porqué de ter professor categoria... Entdo, tem os
efetivos e tem o categoria O, que sédo os professores que pegam aula também, mas
nao sao efetivos. Tem os eventuais que pegam aula pra cobrir a pessoa que faltou...

T111. Pesquisador (Sésia): E uma outra categoria entéo?

T112. Professor de inglés: E uma outra categoria. Entdo, tem os emergenciais que
eles sdo professores que estdo estudando ainda, entdo, eu acho que isso mina muito
a classe, porque, a meu ver, nao existe médico emergencial. “Olha, esta faltando um
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meédico, entdo vamos pegar médico da universidade, do 3° ano, 4° ano e jogar no
hospital”... O cara nao tem a formacao pra isso. Entdo, n&o € justo vocé pegar aluno
que acabou de sair do 3° ano, entrou numa faculdade de Letras, por exemplo, esta no
primeiro ano |a, virou professor emergencial e ja vai comandar uma sala de aula.
Entdo, eu acho que isso ai joga a educacao la pra baixo, sabe? Entao, realmente tem
os tipos de professor e tem o concurso pra voceé virar efetivo. Vocé faz o concurso, vai
chamando, vocé vai efetivando. Entdo, tem professor que é categoria O que ainda
nao foi chamado, mas que tem essa estabilidade do ano. Ele n&o vai perder aquelas
turmas, a ndo ser que aconteca alguma coisa muito fora do comum; aquelas turmas
que ele pegou vao continuar, a ndo ser que entre algum efetivo que precise daquelas
aulas. Fora isso, ele ndo vai perder aquela aula pra outro categoria O, entendeu?
Mas, entdo, ano que vem ja € um outro ano, outra situacédo. Entdo, ele pode estar
nessa escola, ano que vem, ele pode estar na outra. Pode pegar uma turma aqui, um
pouco em outro lugar, ent&o vira aquela coisa muito némade.

T113. Pesquisador (Sésia): E no caso de quem é efetivo, também tem muita
mudanga de um ano pro outro? Podem acontecer mudangas?

T114. Professor de inglés: Depende. Tudo depende em relagdo a sua qualificagcao
hierarquica, né? Pelo tempo que vocé tem. Vocé vai ter, na atribuicdo de aula, vocé
vai escolhendo a medida que vai chegando, vai passando as pessoas...

T115. Pesquisador (Sésia): Porque eu ja ouvi que teve alguns fechamentos de
escola, né? A gente percebe que, as vezes, a escola estadual acaba se tornando
municipal, ent&o...

T116. Professor de inglés: Sim! E! Essa municipalizagdo da escola.
T117. Pesquisador (Sésia): Integral, né?

T118. Professor de inglés: E... Gera que o professor que estava ali, ele vai ter que ir
pra outro lugar. E ai, no caso, como é que funciona? Pela pontuacéo dele é que é
feita a lista pela ordem que vai ser a escolha da execugado de aulas. Entdo, se um
professor de uma escola que fechou for mudado pra uma outra escola, e a pontuacgao
dele for maior que a pessoa que estava la, no proximo ano ele vai escolher primeiro.
E ai, a pessoa que estava naquela escola pode ser que n&o sobre aula, entdo, ela vai
pegar um pouco la, um pouco na outra escola, ou dependendo, se ndo sobrar nada,
vai ter que pegar em outra escola. E ai até muda a sede.

T119. Pesquisador (Sésia): Entao, trés escolas, duas escolas é possivel, né? Vocé
ficar com varias aulas?

T120. Professor de inglés: Sim, eu estou com trés escolas esse ano.

T121. Pesquisador (Sésia): Ah, vocé esta com trés escolas?
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T122. Professor de inglés: Entdo, é possivel e € provavel. Duas escolas € muito
possivel, entendeu?

T123. Pesquisador (Sésia): E como vocé consegue lidar com a parte burocratica que
vocé disse das trés escolas? Como que vocé consegue lidar?

T124. Professor de inglés: E... Porque eles n&o... O horario tem que bater. E a
primeira coisa. O horario batendo e vocé conseguindo fazer o deslocamento da
escola, de uma escola pra outra. O processo, em si, nd0 muda porque € a mesma
regra do jogo. Entdo, as mesmas coisas que vocé teria que fazer numa escola, vocé
vai ter que fazer na outra, a parte burocratica. O ATPC vocé faz na escola que vocé
tem a maior quantidade de aulas, entdo normalmente € a sua sede; entdo, vocé nao
vai ter que participar do ATPC daqui e do ATPC da outra e do ATPC da outra. Se
vocé tem que fazer trés aulas de ATPC, vocé vai fazer na sua sede.

T125. Pesquisador (Sésia): Entdo, € mais essa correria de uma escola pra outra,
ne?

T126. Professor de inglés: Exatamente, fora isso, vocé vai encarar as mesmas
coisas. Se vocé da aula no 1° ano A aqui, vocé pode dar aula no 1° ano A de outra
escola. Mas, o seu 6rgao pagador € o mesmo, € o Estado. Entéo, vocé... L4, a escola
vai passar um documento pra escola sede dizendo que vocé deu as aulas la e quem
vai fazer o pagamento pra vocé é a sua escola sede. Ent&do, a unica coisa diferente
mesmo € a logistica pra vocé chegar a tempo em todas as escolas, mas o resto é
igual.

T127. Pesquisador (Sésia): E da tempo?

T128. Professor de inglés: Tem que dar!l Tem que dar tempo, entendeu?
Normalmente, se vocé sai de uma escola, vocé tem que perder pelo menos um tempo
de aula que é a transicao pra estar na outra. Eu, no meu caso, eu dou aula, as vezes,
na escola X, termina as 9h40 e vou comecar a dar aula aqui as 10h50. Entao, eu fago
esse tramite... Se fosse sem carro, daria? Nao. Porque vocé dependeria de énibus, e
ai voceé teria uma janela muito pequena. E ai se vocé tiver uma janela muito pequena,
o risco de vocé nao conseguir chegar, de faltar e de deixar a turma sem aula é muito
grande. Entdo, dependendo da sua realidade, vocé vai pegar a escolha de horarios,
vai conciliar ou ndo as escolas. Mas, o ideal é ficar numa escola s6. Quem puder ficar
numa escola s6 é a melhor opcdo. Ndo conseguiu? Duas escolas, trés escolas... E
normal? E. Mas é cansativo. Quatro? Ja é inviavel porque vocé n&o consegue...

T129. Pesquisador (Sésia): Mas, € possivel, né? Alguns professores trabalham em
quatro escolas?

T130. Professor de inglés: E possivel, mas eu consideraria inviavel porque eu acho
que o custo de deslocamento pra quatro escolas vai superar 0 que vocé vai ganhar
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dando aula, entendeu? Porque vocé nao vai conseguir ter varias aulas numa escola
sendo que vocé ja esta em outras trés. Entao, as vezes, vocé vai pegar, vai ter que se
deslocar pra dar duas aulas, dois tempos de aula. Compensou vocé pegar o carro,
gastar gasolina, parar la no caixa prego, dar duas aulas e depois voltar? Vocé
praticamente trocou figurinha, quase pagou pra trabalhar. Porque a gasolina no preco
que esta... Entao, tudo isso tem que ser ponderado.

T131. Pesquisador (Sésia): Tem, né? Esta certo, professor. Muito obrigado.
T132. Professor de inglés: De nada.

T133. Pesquisador (Sésia): Espero, entdo, que em breve vocé consiga ficar em
apenas uma escola, como vocé disse, né? Que acaba sendo muito cansativo e
corrido ficar em trés escolas.

T134. Professor de inglés: E, ou pelo menos duas...
T135. Pesquisador (Sésia): Esta 6timo! Muito obrigado!

T136. Professor de inglés: De nada.
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ANEXO A — Comentarios escritos produzidos por Poe

Questao 1

Quando perguntado sobre o Caderno do Aluno, devo também dizer que os alunos
muitas vezes ndo trazem o material. Infelizmente, acabo tendo que passar o
contetdo na lousa. E sempre assim, vocé precisa ter um plano B para trabalhar o
conteudo. Temos que estar preparados porque tudo pode acontecer.

O Caderno do Aluno da um norte ao professor. O material te ajuda a ndo se perder. E
bem mais facil trabalhar com o Caderno do Aluno para sair da lousa e giz toda hora.
Os professores usam o Caderno porque facilita a vida do aluno e do professor. Os
alunos também gostam desse material pelo fato de ndo precisarem copiar os textos
no quadro. Varias vezes os alunos ja me disseram que gostam do material. Pra mim,
€ uma vantagem usar o Caderno do Aluno.

Eu ndo disse antes, mas também uso outros recursos nas aulas: dicionario, livro
didatico, datashow, computador e caixa de som. Nao da pra contar com a estrutura da
escola, entdo levo meu datashow, meu computador, meu cabo, minhas caixas de som
para ter seguranca de que tudo vai dar certo.

Questao 2

Na pergunta sobre os diferentes niveis linguisticos, em sala de aula, eu tenho
dificuldade em alcancar a turma. O nimero excessivo nas salas dificulta muito. E
impossivel fazer um diagnéstico de todas as habilidades em inglés num ambiente com
50 alunos. Todo professor de inglés, do Estado ou particular, tem dificuldades em
trabalhar com salas tdo heterogéneas. Uma das grandes diferengas que percebo é
que o aluno de escola publica geralmente n&o levanta a mé&o para tirar davidas. Nao
sei, talvez seja cultural. A gente s6 consegue checar se aprenderam na prova ou em
outros exercicios escritos. E importante mencionar que muitos alunos sdo copistas.
Até pra fazer uma prova eles tém a necessidade de copiar. Falta paciéncia para ler
um texto, por exemplo.

E dificil trabalhar com a indisciplina em sala. No 1D, por exemplo, os alunos vao pra
escola no ritmo de que ndo da em nada, vao passar do mesmo jeito, tudo por causa
da progressao automatica. Poucos querem aprender de verdade. Muitos vao para
fazer bagunca, cumprir tabela, ndo querem que a aula aconteca.

Ja aconteceu de eu ficar estressado com o 1D por falta de respeito. Um aluno X bateu
boca, me tratou com desrespeito. Entdo, fiz a ocorréncia e tive que tira-lo da sala
causando um clima desconfortavel a todos.

Muitos alunos se sentem frustrados. Eu percebo porque eles néo tiveram uma boa
base no ensino fundamental. Nas escolas particulares, o aluno tem inglés desde o
fundamental I. Entdo, no Estado, o inglés entra na vida repentinamente, sem um
gancho. Percebo que alguns alunos parecem nao quererem estar ali.
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Além do grande numero de alunos em cada sala, outro fator que dificulta o ensino de
inglés na escola publica é a visdo do Estado de que o professor de Inglés ndo precisa
ser qualificado. Professores tém diploma, a licenciatura, mas nem sempre tém contato
com a lingua. E comum os préprios alunos apontarem que os professores anteriores
nao sabiam inglés. O inglés deveria ser levado a sério para que o ensino fosse mais
produtivo. Deveria ter uma entrevista que comprovasse a condicao do professor de
dar aula usando outras habilidades. As coisas mudam muito rapidamente, por isso
devemos estar preparados. Ha muitos professores de portugués levando a disciplina
de inglés como apéndice.

Eu tive que pegar aulas de portugués esse ano, mesmo sem querer por nao ser
minha praia. Porém, eu leio muito e preparo as aulas para nao fazer o mesmo com o
que fazem com a lingua estrangeira.

Questio 3

Sobre a preparagao das atividades e cépias delas, como eu havia dito, tenho que usar
minha tinta, meu papel e minha impressora, mas nao € impossivel fazer isso na
escola. Bem, as coisas mudaram bastante desde a ultima entrevista que tivemos na
escola. Todas as impressoras foram recolhidas. Entdo, se vocé quiser imprimir provas
ou fazer alguma atividade, vocé tem que levar o material para uma empresa de cépias
fora da escola. Totalmente por tua conta.

Eu ndo sei como sera a avaliagcdo dos alunos, principalmente as que demandam
textos. Sem a impressora agora, nosso trabalho é alterado. Passaremos as questbes
no quadro? Nao sei!

Ja gastei meu proprio dinheiro com impressao de atividades para ter certeza de que a
atividade acontecesse. Também ja aconteceu de varios professores terem preparado
a aula, mas nao puderam realizar por conta da estrutura.

Eu nunca confiei na impressdo da escola. Desde que entrei no Estado, vi como
funcionava. Fiquei com um pé atras em relacdo aos materiais disponiveis. Mesmo
sendo oneroso, eu nao dependo da estrutura da escola. A aula sai boa, fico feliz, mas
por outro lado frustrado.

Um habito que tenho: eu preparo aulas quando estou no banho. Eu fagco uma reviséo
do que vou passar para a proxima turma. Penso, analiso tudo o que deu certo o que
nao deu certo antes de ir para as aulas da noite.

Questao 4

Em relacao as questdes de sala de aula, o professor deve ser o primeiro e o ultimo a
entrar porque ele organiza a sala e € o ultimo a sair para verificar se ndo ha nada fora
do padrao. Ele fiscaliza tudo, mesmo nao sendo nosso papel. Ndo podemos mesmo
nos esquecer de fazer a chamada antes e depois do intervalo porque os alunos
podem ir para outra sala, matar aula, namorar com alunos de outras salas, se
perderem. O controle € para segurar o aluno em sala.
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O aluno considera a lingua inglesa, de uma forma geral, importante. Eu converso com
eles na primeira aula sobre isso. Porém, nem todos conseguem levar a disciplina a
sério. Levam a disciplina como Artes e Educacao Fisica, basta estar ali voando que
passara do mesmo jeito. Sobre a aula de inglés, ja recebi elogios por ser o melhor
professor que eles ja tiveram la na escola. Eles dizem que sé tinham aprendido o verb
to be desde a quinta série.

Questao 5

Quando falei do intervalo, € realmente um tempo curto para se fazer uma boa
refeicdo, mastigar varias vezes. Muitas vezes, eu acabo comendo bolachas
pedagogicas, que séo as bolachinhas que ficam la. E bebo café também.

A parte complicada € no periodo noturno. Eu ndo mencionei na entrevista aquele dia,
mas o intervalo da noite € apenas 10 minutos. Ai sim tomo apenas café e uma
bolachinha porque ndo da tempo mesmo. E mais um descanso para usar o banheiro e
nao para se alimentar.

O nosso trabalho como professor de inglés é desafiador e complexo porque a gente
lida com uma realidade de alunos que nao tém base familiar, nem educacional. Outra
coisa, nem todos os professores tém condicdo de dar uma boa aula com datashow,
aparelhos funcionando. Eu levo sempre os aparelhos. Ndo confio mesmo! Em relacéo
aos colégios particulares de grande padrao, num cursinho elitista, da para notar a
diferenca.

Acho que nosso trabalho, no geral, esta desvalorizado porque ndao ganhamos bem.
Deveriamos receber como ensino superior. Hd uma defasagem em relagdo ao salario
de um advogado ou meédico publico. Estudamos muito, alguns tém pdés-graduacéo,
mestrado, cursos de atualizagdo e recebemos um holerite tdo baixo que desmotiva.

O vale alimentagao oscila até 160 reais. Esse ano, peguei carga completa para poder
pagar minhas contas, um financiamento que fiz, e descobri que n&o tenho direito ao
vale alimentagdo. Eu ndo acho isso certo. Eu me sinto, como um politico uma vez
disse na TV, trabalhando apenas por amor. Por isso que muitos professores nao
ficam marcando passo no Estado. Como vao pagar as contas de agua, luz, aluguel e
tantas outras com esse holerite? Eu me sinto numa dualidade: realizado, mas
desmotivado pela parte financeira. Pensava que cresceria, faria uma carreira, mas
nao vejo isso. Passar no concurso néo € estar com a vida ganha, ndo da pra pensar
assim.

Pensava que ensinar Inglés seria parecido como ensinar em escola particular. Depois
da experiéncia no Estado, percebi que ¢ infinitamente diferente por tudo. “Professor,
tem prova hoje?” O aluno nem sabe a data exata da prova, o que estudar. A familia
também n&o cobra essa organizacdo. Os desafios pra nds hoje em dia sdo conseguir
adequar o ensinar a realidade da turma mesmo com a falta de materiais. Até Caderno
do Aluno falta.
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ANEXO B — Niveis, unidades e questdes de analise elaboradas por Pinto (2009)

Niveis
de Unidades de Questoes de Analise
Analise Analise
dos
Textos
- elementos do agir: | - Quais os actantes principais postos em cena?
razbes/motivos, .
finalidades/intengdes e | - Qual o papel dos actantes principais postos em cena?
S instrumentos/recursos. | _ Que elementos do agir 50 expressos?
I\E/I - formas de agir: | - Que formas de agir docente est&o reconfiguradas?
A individual e coletivo - Qual é o curso do agir do professor?
¥ - Que tarefas prescritas estao tematizadas?
| - Que tarefas autoprescritas estio tematiadas?
C - Que elementos constitutivos da atividade docente
O estdo tematizados nos textos produzidos pelo
professor?
- Ha expresséao de conflitos na relacdo do professor com
os outros elementos constitutivos da atividade docente?
Quais conflitos?
- Ha expressao de resolucao desses conflitos? De que
modo?

Fonte: Pinto (2009, p. 92).




