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RESUMO

Os deficientes fisico-motores sdo representantes da heterogeneidade social.
Atrelada aos dispositivos legais que convergem entre a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira (Lei 9.394/1996) e amparada pela Lei 10.098/2000ao
estabeleceras normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, torna possivel a
inclusdo desse grupo nas atividades econbmicas. Estas pessoas, mesmo com
dificuldades e limitacbes, quando educadas utilizando-sede recursos e condi¢cdes
apropriadas, podem colaborar para o desenvolvimento local.Portanto, o objetivo
deste estudo € analisar quais sdo e como tém sido aplicadas as politicas publicas
educacionais para inclusdo dos deficientes fisicos em Guarai/TO sob a o6ticado
desenvolvimento daquela localidade.Como metodologia,foiempregada uma pesquisa
social que utilizou questionarios e entrevistas com pessoas deficientes fisico-
motoras, chefes de empresas, professores, gestores de escolas, da Diretoria
Estadual e Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de avaliar a influéncia das
politicas publicas educacionais no processo de inclusdo. Para a fundamentacédo da
pesquisa foi realizada uma revisdodocumental junto a Prefeitura Municipal para o
levantamento do quantitativo de pessoas deficientes fisico-motores empregadas nas
diferentes secretarias do municipio e sua contribuicdo para o desenvolvimento local,
assim como a participagdo do poder publico municipal no processo de
empregabilidade. Portanto, trata-se de uma pesquisa qualitativa e quantitativa,
documental, descritiva e exploratoria. De acordo com os resultados encontrados na
revisdo documental, a maioria destas pessoas concentra-se na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura (SEMEC). Com base nos resultados encontrados, a maioria
dos deficientes fisico-motores de Guarai nunca ingressam no mercado de trabalho e,
sobrevivem de doacfes, aposentaria ou pensdo e ndo completaram a escolaridade
na educacao basica, com poucos representantes que finalizaram o ensino superior.
Portanto, é possivel concluir que as Politicas Publicas Educacionais para a inclusédo
social de deficientes fisicos e a contribuicdo deste processo para o desenvolvimento
apresenta falhas e necessitam de adequac¢fes. Outro fator importante é que, mesmo
com um numero reduzido de deficientes no mercado de trabalho, estes participam
do processo de desenvolvimento local, diante da contribuicdo com tributos e a
prestacao de servico formal e informal.

Palavras-chave: Educacdo. Desenvolvimento Regional. Politicas Publicas. Incluséo.
Deficientes Fisico-Motores.



ABSTRACT

The physically-motor disabled are representatives of social heterogeneity.Linked to
the legal provisions that converge between the Law of Guidelines and Bases of
Brazilian Education (Law 9.394 / 1996) and supported by Law 10.098 / 2000 by
establishing general rules and basic criteria for promoting accessibility for people with
disabilities or mobility reduced, makes it possible to include this group in economic
activities.These people, even with difficulties and limitations, when educated using
appropriate resources and conditions, can collaborate for local development.
Therefore, the aim of this study is to analyze what are and how public educational
policies have been applied for the inclusion of the physically handicapped in
Guarai/TO from the perspective ofdevelopment of that locality. As methodology, a
social research was used that used questionnaires and interviews with disabled
people, heads of companies, teachers, school managers, the State Board, and the
Municipal Department of Education, to evaluate the influence of public educational
policies in the inclusion process. For the rationale of the research, a documentary
review was carried out with the City Hall to survey the number of disabled people
employed in the different departments of the municipality and their contribution to
local development, as well as the participation of the municipal government in the
employability process. Therefore, it is a qualitative and quantitative, documentary,
descriptive and exploratory research. According to the results found in the
documentary review, most of these people focus on the Municipal Department of
Education and Culture (SEMEC). According to the results found, the majority of the
physically disabled in Guarai never enter the labor market and survive on donations,
retire, or pension and have not completed schooling in basic education, with few
representatives who have higher education. Therefore, it is possible to conclude that
the Educational Public Policies for the social inclusion of disabled people and the
contribution of this process to development are flawed and require repairs. Another
important factor is that, even with a small number of disabled people in the labor
market, they participate in the local development process, given the contribution with
taxes and the provision of formal and informal service.

Keywords:Education. Regional Development. Public Policy. Inclusion. Physically-
Motordisabled.
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1 INTRODUCAO

A educacgdo € uma das principais acfes que colaboram para a transformacgéo
das sociedades humanas ao longo da historia. Nesta perspectiva, Politicas Publicas
Educacionais foram elaboradas com a finalidade de tornar este recurso acessivel e
igualitario a todos. O conceito de “Politicas Publicas Educacionais” pode ser definido
por acdes ou estratégias que objetivam melhorar os mecanismos educacionais
ofertados a uma populacdo (SANTOS, 2018). As primeiras abordagens a respeito de
Politicas Publicas Educacionais surgiram por volta de 1990, quando ocorreu a fuséo
entre importantes instituicdes mundiais, como: UNESCO, UNICEF, Banco Mundial e
o PNUD (Programa das Nag¢fes Unidas para o Desenvolvimento), em prol da oferta
igualitaria da educacéo pelo mundo (SANTOS, 2018; SHIROMA et al., 2000).

No Brasil, as Politicas Publicas Educacionais sdo preconizadas por leis e
diretrizes especificas. Os principais documentos que asseguram a garantia destas
politicas se encontram principalmente na Constituicdo Federal de 1988, na Lei n°
9.394 de 1996 que trata das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), no
Plano Nacional de Educacdo de 2001 (PNE) e, mais recentemente, na nova Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), com o objetivo de promover a equidade
educacional no pais (BRASIL, 1996, 2010, 2018, MACEDO, 2019).

Conforme descrito no artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988, a educacao
deve ser um “direito de todos e dever do Estado e da familia e necessita ser
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e
qualificagao para o trabalho” (BRASIL, 2018).

Mesmo com os direitos garantidos em lei, ainda existem determinados grupos
de pessoas que apresentam limitacbes quanto ao acesso igualitario a educacao
(LIBANEO et al., 2012). Os deficientes, especialmente aqueles que possuem algum
tipo de restricAo motora, representam um dos grupos sociais vulneraveis e de maior
dependéncia de Politicas Publicas Educacionais especificas, para garantir o seu
acesso aos diferentes ambientes de ensino do Brasil.

Este acesso ocorre por meio de uma modalidade de educagcdo denominada
“‘educacao inclusiva”, também conhecida por educagdo especial, que tem por

objetivo fundamental a oferta igualitaria de oportunidades a pessoas deficientes do
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pais (BRASIL, 1996, 2018). No entanto, até o final da década de 1970, a incluséo
destes individuos era concedida numa conformacéo de segregacao que sO passou a
mudar no decorrer do tempo (BUENO, 1993; MIRANDA, 2003).

E notéria a necessidade de se realizar a inclusdo socioeducacional e
trabalhista de deficientes. Estudos comprovam que, apesar das dificuldades e
limitacbes e mediante metodologias educacionais eficientes e inclusivas, eles
desempenhardo fungbes como cidaddos e poderdo contribuir para a melhoria na
qualidade de vida da sociedade ao qual representam, devido a participagdo no
processo de desenvolvimento no local em que habitam (BRASIL, 2018; CASTRO e
ALMEIDA; 2014; LIBANEO et al., 2012; PHILERENO et al., 2015).

Diante dos debates sobre a problemética quanto a oferta de emprego e a
garantia do direito trabalhista dos deficientes, o tema “inclusdo” passou a ser
discutido pela Constituicdo Brasileira de 1988, o que viabilizou a elaboracéo de leis
especificas que visam cobrar do poder publico e privado a inclusdo social e
trabalhista destas pessoas. O artigo 37, inciso VIII do texto Constitucional e o Artigo
93 da Lein® 8.213 de 1991 (Lei de Cotas) determinam e tornam obrigatorio a reserva
de vagas para a investidura de pessoas deficientes tanto em cargos publicos como
privados (BRASIL, 2004; 2018).

Posteriormente, foi elaborada e publicada, em 1991, a Lei de Cotas (Lei n°
8213 de 1991), embasada no texto constitucional brasileiro, que garante a
obrigatoriedade da inclusédo socio trabalhista. Empresas publicas e privadas com 100
(cem) ou mais funcionarios devem destinar, no minimo, 2% destas vagas a pessoas
deficientes. Esse niumero de vagas aumenta na mesma proporcao em que o numero
de colaboradores empregados também aumenta, podendo chegar até 5% destas
vagas reservadas para a inclusédo de deficientes (BRASIL, 1991).

Estas leis possibilitam a inclusdo socioeconémica dos deficientes por meio de
capacitacao profissional por meio da educacéo e da elaboragéo de politicas publicas
favorecendo o processo de desenvolvimento local e contribuindo para a redugéo do
estado de pobreza da populacdo em questdo. Esta afirmacédo também foi enfatizada
por Aunet al. (2005), ao declarar que, “a incluséo social permite a elaboragao de
Politicas Publicas que visam reduzir o quadro de desigualdade por entre uma
populacao, possibilitando, assim, o desenvolvimento regional de uma determinada

localidade”.
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Portanto, a contribuicdo das Politicas Publicas Educacionais destinadas a
inclusdo social de pessoas com deficiéncia reflete-se na melhoria da qualidade de
vida desta populagdo, devido ao aumento da empregabilidade e da renda,
consecutivamente melhorando os investimentos em saude, seguranca, lazer e
educacao.

Carvalho e Gumbowsky (2019) explicam que o crescimento econdmico para
ser considerado “desenvolvimento” deve elevar a qualidade de vida dos habitantes
de uma regido ou pais, atendendo as necessidades dos individuos. Ainda, se a
renda per capita destes for suficiente para satisfazer as necessidades basicas,
certamente o desenvolvimento ocorrera. Entretanto, somente a elevacdo da renda
ndo € suficiente para que se rompa a linha da pobreza, sendo que os setores
econOmicos e sociais devem trabalhar juntos para alcancgar este objetivo.

Estes parametros também sdo considerados como ‘“indicativos de
desenvolvimento” comparados em todas as regides do pais. No entanto, no Estado
do Tocantins, os indicadores de desenvolvimento s6 apresentaram prosperidade a
partir da primeira década do século XXI, momento em que ocorreu um abrupto
desenvolvimento na economia e na urbaniza¢édo do Estado (MARQUES, 2019).

Nesse periodo, a populacdo tocantinense exibiu aumento médio de 22,5%
entre os anos de 2000 e 2010. O Produto Interno Bruto (PIB) do Tocantins foi um
dos maiores nos anos de 2002 a 2010 em relagdo aos anos anteriores, com uma
média de 74,2% em termos absolutos (IBGE, 2018). No que se refere aos empregos
formais, no ano 2000, o Estado contava somente com 106.040 vagas; em 2013, este
namero dobrou, sendo registrado um total de 257.536, ou seja, um crescimento de
142% (MTE, 2014). De acordo com o Ministério do Trabalho (2020), no ano de 2019,
por meio dos dados apresentados pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), Guarai apresentou 51,63% de admissdes de empregos,
pouco maior em relagéo aos desligamentos (48,37%).

O reflexo do desenvolvimento do Estado também pode ser observado no
municipio de Guarai, Tocantins, regidao norte do pais. Em 2018, o salario meédio
mensal do municipio era de 2.1 salarios-minimos. A propor¢édo de pessoas ocupadas
em relacdo a populacao total de vagas era de 13,6%. Na compara¢cdo com 0s outros
municipios do Estado, Guarai ocupou a 182 posicdo quanto ao numero de pessoas

ocupadas. Em relacdo aos domicilios que possuiam rendimentos mensais de até



12

meio salario-minimo por pessoa, 0 municipio possuia, em média, 36,7% da
populacdo que se encontrava nesta condi¢cdo, colocando-o na 1312 posicdo em
relacdo aos 139 municipios do Estado (IBGE, 2017).

A luz deste propésito,é possivel perceber que o municipio de Guarai conta
com desenvolvimento econdmico e social que pode influenciar no planejamento de
Politicas Publicas Educacionais para a inclusdo socioeducacional e trabalhista de

pessoas deficientes nos varios setores publicos e privados do municipio.

1.1 Problema

O processo de elaboracdo e execucdo de Politicas Publicas voltadas a
inclusdo de portadores de deficiéncia fisica nos varios setores da sociedade
brasileira, especialmente na educacdo e no mercado de trabalho, bem como os
impactos deste processo ao desenvolvimento local, vem sendo objeto de discusséo
nas Ultimas décadas em todo o pais, inclusive no Estado do Tocantins.

Entretanto, a inclusdo ocorrera se houver uma divisdo entre as esferas civil e
politica, exigindo-se a principal representacdo da primeira para que se tenha
legitimidade nas decisGes da elite politica. Gomes (2005) acrescenta que, o Estado
liberal vigente se estrutura sobre a base representativa democratica que sofreu
impactos e foi fragilizada ainda nos anos da década de 1970, devido ao
distanciamento entre a esfera civil e as decisdes politicas. Estas discussdes estao
pautadas basicamente na efetividade do processo de incluséo.

Maciel (2000) e Pereira-Silva et al. (2018) afirmam que, h& alguns anos, era
invidvel a existéncia de pessoas com deficiéncia nas diferentes areas sociais e
trabalhistas, devido ao fato de nédo estarem inseridas nos modelos padrdes de
competéncia trabalhista para desempenhar uma funcéo, ocasionando entéo, a total
exclusédo destas pessoas dos grupos de trabalhadores brasileiros (FIGUEIRA, 2008).

Segundo Caminoet al. (2001), na maioria dos casos, 0s argumentos utilizados
para justificar a exclusdo dos deficientes fisicos nem sempre representam a
realidade. Esta adversidade pode ser explicada pela auséncia de informacéo e a
exposicdo do preconceito por parte de muitos para com o publico referente,
prejudicando-os catastroficamente, pois sdo acdes que poderdo restringir todas as

oportunidades destas pessoas em ingressar no mercado de trabalho (ZOLA, 2005;
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FERRONATTO et al.,, 1988), assim, contribuir para o desenvolvimento local da
populacdo em questao.

Portanto, o entendimento em relacdo a tentativa de insercdo de pessoas com
necessidades especiais no mercado de trabalho é marcado por inimeros obstaculos
oriundos do preconceito e da falta de conhecimento sobre as possibilidades e
habilidades que podem ser desenvolvidas para que este individuo possa
desempenhar suas fungbes com éxito (DA SILVA, 2018).

Com o objetivo de assegurar a insercao dos portadores de deficiéncia, foi
elaborada e publicada a Lei de Cotas (Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991), que
confere ao deficiente o direito de ingressar, tanto no mercado de trabalho, como em
diferentes setores sociais.

No texto constitucional desta Lei encontra-se o fragmento que evidencia o seu
objetivo diante da inclusdo social de deficientes, sendo: “destinada a assegurar e a
promover, em condicfes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania”. Esta Lei define ainda que, a incluséo trabalhista destas pessoas deve
ocorrer em “ambiente acessivel e inclusivo, com igual oportunidade com as demais
pessoas” (BRASIL,1991). No entanto, mesmo com leis especificas destinadas a
garantir os direitos destas pessoas, ainda existem uma série de obstaculos que
podem tornar ineficientes as recomendacdes da legislagcdo em vigor.

Os principais obstaculos que permeiam a inclusao estdo pautados em varios
fatores que estdo citados na literatura, sendo que, o0s agravantes estéo
concentrados em: auséncia de escolaridade basica por parte dos deficientes,
dificuldades de interacdo com a sociedade, falta de circulacdo em reparticoes
publicas, o descompromisso para desenvolver atividades profissionais e dentre
outros (TOLDRA et al., 2010; DA SILVA, 2018).

Neste contexto, o seguinte problema norteou a pesquisa: Quais sao e como
tém sido aplicadas as Politicas Publicas Educacionais para inclusdo dos deficientes
fisicos em Guarai/TO? Quais sdo os reflexos para o desenvolvimento do municipio

estudado?
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1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo Geral

Analisar a aplicabilidadedas Politicas Publicas Educacionais para incluséo
dos deficientes fisicos em Guarai/TO sob a 6tica do desenvolvimento local.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Averiguar a participagdo da escola para o desenvolvimento cognitivo, social e
profissional de pessoas com deficiéncia fisica de Guarai/TO.

e Analisar a taxa de empregabilidade e de escolaridade dos deficientes fisicos
motores residentes em Guarai/TO.

e Identificar a eficiéncia da aplicacdo das Politicas Publicas Educacionais no
processo de incluséo social destas pessoas em Guarai.

e Relacionar a participacdo dos deficientes fisicos de Guarai com o

desenvolvimento local do municipio.

1.3 Delimitac&o do Estudo

A presente pesquisa teve como foco o municipio de Guarai, localizado no
Estado do Tocantins, o qual é considerado a mais nova Unidade Federativa do
Brasil e situa-se na Regido Norte do pais, possuindo um total de 139 municipios
(SEPLAN, 2012). Nesse contexto, a revisdo bibliografica também fez uma
abordagem sobre a importancia das Politicas Publicas Educacionais e sua
contribuicdo para a aproximacdo das pessoas deficientes com o poder publico,
perpassando o desenvolvimento regional e local de Guarai. Também foram
abordados os conceitos e os indicadores dos diferentes tipos de desenvolvimento e
a participacdo da educacao deste municipio.

Dessa forma, para melhor adentrar e debater o tema, também se fez
necessario trazer uma abordagem do perfil de desenvolvimento local do municipio
de Guarai — Tocantins, buscando argumentos tangiveis para justificar a importancia
do trabalho diante das expectativas e possibilidades de contribuicdo dos deficientes
fisicos residentes no municipio para o desenvolvimento desta regido. Diante do

exposto, o municipio de Guarai-TO, encaixa-se no perfil de localidade condizente
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para o desenvolvimento do presente trabalho, pois trata-se de um municipio
localizado as margens da BR 153, motivo este que faz com que Guarai seja utilizado
como rota de comércio, sendo essa uma importante contribui¢do para o crescimento
e desenvolvimento.

E importante destacar que a revisdo do presente estudo ndo buscou
inferéncias para a inclusdo socioeducacional e trabalhista de todos os tipos de
deficiéncia existentes na populacdo brasileira e, consequentemente, de Guarali,
sendo, entdo, enfatizados somente os deficientes fisicos motores que apresentam
diferentes niveis de dificuldade de locomocao e que estdo inseridos nos seguintes
tipos de deficiéncia: Paraplegia, Paraparesia, Monoplegia, Monoparesia, Tetraplegia,
Tetraparesia, Triplegia, Triparesia, Hemiplegia, Hemiparesia, Malformacao
Congénita, AVC (Acidente Vascular Cerebral) leve e Amputagédo de Membros.

O presente estudo apresenta também uma pesquisa de campo que buscou
avaliar o indice de empregabilidade, a independéncia financeira, a formacéao
estudantil, social e familiar das pessoas deficientes fisicas motoras diante da
inclusdo socioeducacional e trabalhista no municipio de Guarai, buscando discutir o
grau de satisfacdo das empresas e 0Orgdos empregaticios quanto aos Servicos
prestados pelo quadro de funcionarios deficientes fisicos de cada instituicao
avaliada, assim como a participacdo das Politicas Publicas Educacionais no sucesso
deste processo inclusivo.

Nesta mesma pesquisa de campo, levantou-se a média salarial dos
deficientes fisicos, bem como, a compreenséo do cargo ocupado por estas pessoas
dentro das instituicBes trabalhistas e suas possibilidades de promocédo diante do
desempenho da funcdo, buscando compreender a satisfacdo deles quanto a sua
participacdo nos deveres e direitos de um cidadao.

De maneira concreta e contemporanea, no ambito da teoria democrética, ndo
faz parte do objetivo desta pesquisa buscar e identificar os responsaveis diretos pela
execucao destas Politicas Publicas Educacionais em Guarai. Portanto, a limitagéo
desta pesquisa estd baseada somente na identificacdo da existéncia e de quais

politicas estdo sendo envolvidas no processo de inclusdo e desenvolvimento local.
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1.4 Relevancia do Estudo

As Politicas Publicas Educacionais direcionadas a promoc¢do da equidade
educacionalapresentam como principal finalidadea redugcéo da desigualdade social
napopulacado, especialmente pelo processo de inclusdo. Portanto, a realizacao desta
pesquisa justifica-se devido sua relevancia social e académica, trazendo dados
guantitativos e qualitativos que poderao ser utilizados para a elaboragdo de projetos
e acoes que tem por objetivoa inclusdo socioeducacional e trabalhista de deficientes
fisicos motores, possibilitando assim, sua participacdo no processo de
desenvolvimento e contribuindo para a melhoria na qualidade de vida da populagéo
local.

Pautada na legislacdo vigente, sob a Lei n°® 9.394 de 1996 que trata das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), assegura a oferta da educacdo em
todas as modalidades de ensino, sem distincdo de classe social, religido, cor ou
opcao sexual. Nessa mesma linha, a Lei n°® 8.213/91, por meio da lei de cotas,
assegura o direito do ingresso do portador de deficiéncia inserir-se no mercado de
trabalho com os meios direitos, deveres e atribuicbes e em diferentes setores da
sociedade.

Outro fator relevante que justifica a importancia da realizacdo desteestudo é o
fato de ainda nao existirem pesquisas para o municipio de Guarai-Tocantins, como
tema descrito no presente estudo. Como consequéncia, ndo € possivel afirmar que
as recomendacdes preconizadas pela legislacdo brasileira para a inclusdo de
deficientes, especialmente aqueles que apresentam dificuldades motoras, estédo
sendo cumpridas no municipio, tanto pelo poder publico como privado, dificultando a
compreensao da contribuicdo destas pessoas para o desenvolvimento desta regiao.

Essa problemética baseia-se principalmente no quantitativo de deficientes
matriculados em escolas regulares de ensino de Guarai.De acordo com informagdes
da Diretoria Regional de Ensino, existem 28 alunos matriculados na rede estadual
de Guarai e, segundo informacBes da Secretaria Municipal de Guarai, existem 2
alunos, um total de 30 em todo 0 municipio.Assim como, no niumero de deficientes
fisicos motores residentes no municipio de Guarai-TO, que segundo dados do INSS

do municipio, existem 508 deficientes fisico-motores no municipio em 2020.
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Diante desta problematica, ainda ndo existem dados que comprovem O0S
reflexos do processo de inclusdo destes deficientes no mercado de trabalho, na
carreira estudantii e académica e a contribuicdo desta incluséo para o

desenvolvimento do municipio.

1.5 Organizacéao do Trabalho

O presente estudo encontra-se dividido em cinco seg¢des resumidamente
descritas: a Secdo 1 (um) apresenta a introducdo do trabalho com uma abordagem
da historicidade do problema, problematica da pesquisa, objetivos — subdivididos em
geral e especificos, delimitacdo do estudo, relevancia e organizacao do trabalho. J&
na Secédo 2 (dois) apresenta a Revisao da Literatura abordando os temas inclusao
socioeducacionale trabalhista de pessoas deficientes e sua contribuicdo para o
desenvolvimento local.

JA& na Secdo 3 (trés),estdo descritos o0s procedimentos metodoldgicos
utilizados para a composicdo deste estudo. A Secdo 4 (quatro) apresenta 0s
resultados e a discussdo do trabalho e, por fim, a Secdo 5 (cinco)traz as
consideracdes finais a respeito dos problemas encontrados ao longo da execucéo
do trabalho. Ao final sdo destacados as referéncias e 0os anexos que complementam

a apresentacao desta dissertagao.
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2 REVISAO DA LITERATURA

O presente trabalho esta inserido na area de concentracdo de Planejamento e
Desenvolvimento Regional. Portanto, a literatura utilizada no presente trabalho foi
escolhida com o intuito de fundamentar definicbes, conceitos e posicionamentos
tedricos e, por conseguinte, buscar respostas aos objetivos evidenciados nesta
pesquisa, como por exemplo, as Politicas Publicas Educacionais para a inclusdo de
deficientes fisicos nos diferentes ambientes sociais e suas implicacdes para o
desenvolvimento regional do municipio de Guarai, Estado do Tocantins.

Compreende-se, entdo,que esta secao tem por finalidade demonstrar que as
estratégias de inclusdo de pessoas deficientes, especialmente no mercado de
trabalho, podem ndo somente influenciar no desenvolvimento humano da regido por
meio destas estratégias, como também apresentar os conceitos aplicados ao

desenvolvimento local, regional e inclusédo de pessoas deficientes.

2.1 Incluséo de deficientes: historicidade, desafios e legislagao

A Educacéo Inclusiva, também conhecida por educacdo especial, possui
como objetivo fundamental a oferta igualitiria de oportunidades a pessoas
portadoras de deficiéncia, além de assegurar e garantir os direitos e deveres delas
diante das dificuldades de adaptacdo do espaco fisico escolar como um todo.

Diante das varias conformacdes adotadas por esta modalidade de educacéo
€ possivel descrever quatro estagios distintos para o reconhecimento e atendimento
ao deficiente no decorrer do tempo (KIRK; GALLAGHER, 1987; MENDES, 1995;
SASSAKI, 1997).

Inicialmente, ainda na era pré-cristd, os deficientes eram completamente
ignorados e abandonados pela sociedade e ndo possuiam direitos, nem mesmo a
educacado, o que configurou esse como o momento de negligéncia para com estas
pessoas. Durante a era cristd, a atencdo a pessoa com deficiéncia dependia da
sociedade ao qual fazia parte, pois em algumas destas civilizagbes eram
considerados aberracdes e, em outras, enviados divinos (PESSOTTI, 1984).

No terceiro momento, iniciou-se 0 processo de reconhecimento dos

deficientes como representantes da sociedade com a determinacéo de seus direitos,
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que foram postulados entre os séculos XVIII e XIX, marcados pelo periodo de
institucionalizacdo, objetivando proteger e isolar estas pessoas em ambientes
elaborados para essa finalidade (MIRANDA, 2001). Este periodo ¢é
convencionalmente descrito pela oferta da educagdo especial, que ocorriam
impreterivelmente no interior de escolas ou salas de aula diferenciadas visando
oferecer a pessoa deficiente uma educacéo a parte (MIRANDA, 2001).

O quarto e ultimo momento iniciou-se ainda no final do século XX, nos quais
foram observadas mudancas importantes e decisivas a nivel global quanto a
atencdo e aos direitos das pessoas deficientes, marcadas pela integracdo social
destes, com a finalidade de inseri-los em ambientes educacionais que pudessem
estar o mais préximo possivel daqueles disponibilizados as pessoas ndo deficientes,
surgindo assim, termo referente a “educacéo inclusiva” (MIRANDA, 2001).

No entanto, no Brasil, o atendimento dos deficientes apresentou-se em
momentos diferentes daqueles expressos por outros paises do mundo, pois o
periodo conhecido como o da negligéncia se estendeu por um tempo maior em
territério brasileiro, até aproximadamente o inicio da década de 1950 e, nado
apresentava nenhum interesse em ofertar educacdo especializada aos deficientes,
privando-os da garantia dos seus direitos (DECHICHI, 2001; MENDES, 2010).

A historicidade da educacao especial brasileira possui como marco principal a
implantacéo do “Instituto dos Meninos Cegos”, conhecido atualmente como “Instituto
Benjamin Constant” e o antigo ‘Instituto dos Surdos-Mudos®, o atual Instituto
Nacional de Educagdo de Surdos “INES”, ambos localizados no Rio de Janeiro e
fundados ainda pelo Governo Imperial (JANNUZZI,1992; BUENO,1993;
MAZZOTTA,1996). A partir de 1950, a educacdo especial passou por Varias
mudancas, como, por exemplo, a implantacdo de inUmeros centros de atendimento
especial, que geralmente ocorriam em escolas regulares publicas para atender a
demanda dos “excepcionais” (deficientes) brasileiros (MIRANDA, 2003).

Somente a partir de 1957 que o atendimento educacional aos deficientes foi
reconhecido pelo governo federal brasileiro, em ambito nacional, com a criacdo de
acOes voltadas especificamente para este fim, inaugurado com o langamento do
primeiro movimento de conscientizagao, intitulada “Campanha para a Educacéo do

Surdo Brasileiro”. Em 1958, foi lancada a segunda ac¢do que contemplou os
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deficientes visuais denominada “Campanha Nacional da Educag¢éo e Reabilitagdo do
Deficiente da Vis&do” (MIRANDA, 2003).

Em 1960, foi organizada uma acdo para a educacgéo de deficientes mentais,
conhecida por “Campanha Nacional de Educacdo e Reabilitacdo de Deficientes
Mentais” (CADEME). Essa tinha por objetivo primordial a promog¢do da “educacao,
treinamento, reabilitacdo e assisténcia educacional as criancas retardadas e outros
deficientes mentais de qualquer idade ou sexo” (MAZZOTTA, 1996).

Contudo, o Artigo 208 da Constituicdo do Brasil, a Lei n°® 9.394 de 1996 e,
mais recentemente, as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial Basica
(BRASIL, 1996; 2018), preconizam que o atendimento educacional oferecido as
pessoas deficientes deve ocorrer preferencialmente na rede regular de ensino
(FERREIRA e GLAT, 2003; GLAT e OLIVEIRA, 2003; BRASIL, 2018). Estas leis
foram elaboradas principalmente para dar forca ao texto constitucional. O Ministério
da Educacdo publicou em 1994, a Politica Nacional de Educacdo Especial,
oferecendo financiamento aos projetos destinados a educacédo especial (BRASIL,
1994).

A importancia da oferta da educacéo regular para as pessoas deficientes &
reforcada por Mazzarino et al. (2011) o qual enfatiza que “a educagéo especial e
inclusiva s6 é efetiva se for ofertada preferencialmente na educacao regular’. No
entanto, ndo basta somente ofertar aos deficientes o acesso a educacdo regular,
mas também, realizar adaptacdes necessarias para atender a demanda na
diversidade de deficiéncias atendidas pela Unidade Escolar.

Diante das varias propostas de mudancas preconizadas pela legislacéo
brasileira para o atendimento dos alunos deficientes, a Lei n°® 10.098 de 2000 e o
Decreto n°® 5.296 de 2004, deixam claro que, para haver inclusdo, € necessario que
ocorram mudancas em toda a estrutura material e imaterial de atendimento coletivo
(BRASIL, 2000; MENDES, 2002; BRASIL, 2004; BAHIA, 2006; GLAT, 2007), que
possam suprir as necessidades particulares e individuais de cada discente
matriculado na Unidade Escolar (MIRANDA, 2001; HEMMINGSON, 2001).

Alguns autores enfatizam ainda que essas adaptacbes devem ocorrer de
forma geral e ofertar reflexos positivos para a elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da instituicdo, com énfase na capacitacdo dos docentes (TESINI
e MANZINI, 1999; SARTORETTO, 2001; TESSARO et al., 2005; GLAT, 2007;
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BRASIL, 2018) e do corpo gestor, assim como, adaptacdes dos materiais didaticos
ofertados, dos métodos de ensino e suas avaliacfes, assegurando desta forma, o
acesso e a permanéncia de todos no ambiente escolar, em todos os niveis de
instrucdo (MAZZARINO et al., 2011; GLAT, 2007).

Conforme afirmacdes de Castro e Almeida (2014), a auséncia do
conhecimento basico por parte de pessoas deficientes também pode interferir
drasticamente em sua aprovagao e permanéncia em um curso de ensino superior,
levando inimeros alunos deficientes a evasdo universitaria em todo o territério
brasileiro.

A educacdao inclusiva é considerada também um marco para a inclusdo de
pessoas deficientes no mercado de trabalho, pois quando eficientemente educadas,
essas pessoas adquirem competéncias e habilidades necessérias para
desempenhar uma profissdo e, assim, apropria-se da condi¢cdo de cidadaos diante
dos seus direitos e deveres a serem cumpridos.

Entretanto, o contrario culminaria em sérias consequéncias para essas
pessoas, sendo que estes podem ser permanentemente excluidos do mercado de
trabalho, levando-os a depender integralmente de seus responsaveis ou de
programas sociais, por ndo conseguirem conquistar a autonomia financeira devido a
auséncia de escolaridade e/ou capacitacdo (BRASIL, 1999; KAFROUN; PAN, 2001,
TANAKA; MANZINI, 2005; RODRIGUES; LUCHESE, 2014).

Torna-se imprescindivel que a educacao também deve ser inclusiva, para se
configurar como um vetor de desenvolvimento humano aos brasileiros com
necessidades especiais, como, por exemplo, aqueles que possuem algum tipo de
deficiéncia fisica.

Conforme explicacdes de Libaneoet al. (2012), a inclusdo educacional e social
de pessoas deficientes é fundamental para o seu préprio desenvolvimento, pois € a
Unica forma de proporcionar a estas pessoas melhorias em sua qualidade de vida
por meio da insercdo no mercado de trabalho, assegurando-lhes os direitos
garantidos pela Constituicdo de 1988.

Diante desta abordagem, algumas leis foram constituidas, ao longo da
histéria, para tratar dos direitos dos cidaddos com deficiéncia. Em 1949, a Lei

Federal n° 909 criou um selo para obter recursos para hansenianos (BRASIL, 1949).
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A essas se seguiram o Decreto de Lei n°® 44.236 de 1958, que instituiu a Campanha
Nacional de Educacédo e Reabilitacdo dos deficientes visuais (BRASIL, 1958).

A Lei Federal n° 4.613 de 1965 prop6s programas de isencdes de impostos
sobre veiculos em favor de paraplégicos ou de pessoas com algum tipo de
deficiéncia fisica comprovada por laudo médico (BRASIL, 1965). A Lei Federal n°
7.070 de 1982 preconizou a concessdo de pensdo especial as pessoas com
deficiéncia fisica, condicdo conhecida na época como “sindrome da Talidomida”
(BRASIL, 1982). O Decreto n° 81.872 de 1985 instituiu comité para tracgar politica de
educacao e integracdo das pessoas com deficiéncia (ASSIS; PUSSOLI, 1992).

Contudo, foi somente nas décadas de 1980 e 1990 que ocorreram mudancas
no reconhecimento da pessoa deficiente, pois foram organizadas diversas lutas e
manifestos em busca dos direitos destes cidadaos, o que culminou em legalizagéao
dos direitos e deveres dos deficientes na Constituicdo de 1988, reconhecendo a
pessoa deficiente como parte integral da sociedade e estabelecendo dentre varios
beneficios, especialmente, a educacdo igualitaria e o direito de ingressar no
mercado de trabalho (BRASIL, 2018).

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1988, tornou-se possivel a protecao
infraconstitucional as pessoas com deficiéncia. Segundo a Lei Federal n°® 7.853 de
24 de outubro de 1989, primeira lei editada ap6s a constituicdo de 1988, que
apresenta em seu texto o apoio as pessoas com deficiéncia e sua integracao social,
instituindo a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CORDE), a qual integra a Secretaria de Direitos Humanos do Ministério
da Justica, cujas atribuicOes estdo estabelecidas nos artigos 10 e 12 da referida Lei
(BRASIL, 1989).

Esta Lei evidenciando que a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos e a atuagdo € de responsabilidades do Ministério Publico, que passou a ter
atribuicbes especificas para a defesa dos interesses das pessoas com deficiéncia,
inclusive com a possibilidade de propor Acao Civil Publica e instaurar inquérito civil.

Um exemplo do trabalho ostensivo do Ministério Publico € a Lei Federal n°
8.686 de 20 de julho de 1993 que dispbe sobre o reajustamento da penséo especial
aos deficientes fisicos, aos portadores da “Sindrome de Talidomida”, instituida pela
Lei Federal n°® 7.070, de 20 de dezembro de 1982 e a Lei Federal n°® 8.742 de 07 de
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dezembro de 1993 que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias (BRASIL, 1982; 1993; 1993).

Conforme destacado anteriormente, também podem ser citadas a Lei n° 8.899
de 29 de junho de 1994 que concede passe livre as pessoas portadoras de
deficiéncia no sistema de transporte coletivo interestadual e a Lei Federal n°® 8.213
de 24 de julho de 1991 que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias (BRASIL, 1991; 1994).

Outro fator importante a ser considerado é a participacdo do processo de
inclusdo dos deficientes no desenvolvimento regional por meio da movimentacao da
economia local e das possibilidades na melhoria da qualidade de vida da populacéo
mediada por sua participagdo no processo de arrecadacao local.

A inclusao trabalhista destas pessoas também € prevista pelo artigo 37, inciso
VIII do texto Constitucional de 1998 e o Artigo 93 da Lei n® 8.213 de 1991 (Lei de
Cotas), que determinam a reserva de vagas para a investidura de pessoas
deficientes tanto em cargos publicos como privados (BRASIL, 2018; 2004),
possibilitando a participacdo destas pessoas ndo somente no desenvolvimento
humano regional, mas também no desenvolvimento econdémico local.

Considerando as recomendacfes da legislacdo brasileira que confere os
direitos e deveres dos deficientes, ao se observar os dados publicados pelo IBGE
em 2015, com o levantamento para a Regido Norte do Brasil, essa ocupa o 5° lugar
na quantidade de deficientes fisicos motores, apresentando 0 menor nimero em
comparacao as outras regides do pais (IBGE, 2015). Estes dados demonstram que
46,5% da populacdo de deficientes desta regido apresentam dificuldades intensas
ou muito intensas de locomoc¢ao e que poderiam interferir no processo de inclusao
social, especialmente no mercado de trabalho, e assim, inviabilizando a participacao
destes individuos no processo de desenvolvimento regional.

Por outro lado, existem relatos cientificos que comprovam que estas pessoas,
mesmo com dificuldades intensas de locomocéo, quando preparadas de forma
eficaz, sdo capazes de desempenhar suas funcdes frente ao mercado de trabalho
com mao-de-obra de qualidade e com compromisso (RIBEIRO; CARNEIRO, 2009;
BAPTISTA; SILVA, 2010;VELTRONE; ALMEIDA, 2010; MACHADO et al., 2014).

Diante destes relatos, € possivel afirmar que pessoas deficientes fisicas, a

depender das dificuldades de locomocdo e das possibilidades que lhes séo
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ofertadas, podem desempenhar suas funcdes de forma a contribuir com o
desenvolvimento daquele local, possibilitando assim, a melhoria da qualidade de

vida da populacdo em questao.

2.2 Desenvolvimento Regional: defini¢cdes, estratégias e indicadores

Nas ultimas décadas, o termo “desenvolvimento regional” tem sido
vastamente discutido pela comunidade cientifica, a fim de propor modelos cabiveis
gue possam ser utilizados como ferramentas de estudos para a verificacdo do
avanco econdmico, tecnoldgico e humano de uma regido (CARNIELLO et al., 2016;
SACHS, 2005; VEIGA, 2005; POCHMANN, 2004; ESTEVA, 2000).

Carnielloet al. (2016) apontam que o termo “desenvolvimento” foi proposto
ainda no inicio do século XX e, conseqguentemente, submetido a inameras
alteracdes de significado, tornando-se mais evidente somente no contexto histérico
da atualidade devido a emergéncia da globalizacdo e das necessidades de se
realizar uma reestruturagdo na produtividade, com o intuito de atender a demanda
mundial (SANTOS; CARNIELLO, 2019; DALLABRIDA et al., 2004).

Os autores enfatizam ainda que “desenvolvimento” & compreendido
equivocadamente como um sinbnimo de melhora econdémica interpretada pelos
movimentos pdés-guerras mundiais que tinham como objetivo a reconstru¢cdo do
contexto social e econdmico dos paises que foram radicalmente devastados durante
esses confrontos (VEIGA, 2005). Atualmente, o conceito de desenvolvimento
agrega-se também ao conjunto de a¢bes que possibilitam a melhoria na qualidade
de vida de uma sociedade, incluindo a melhoria na saude, educacao e seguranca
publica.

Com a finalidade de tornar concreto o conceito de desenvolvimento, autores
relacionam também a aspectos abrangentes como: desenvolvimento humano
(qualidade de vida); igualdade nos direitos e deveres (justica social); direitos
humanos; distribuicdo de renda e aproveitamento do potencial interno (FURTADO,
2007; SEN, 2000; SACHS, 2000), embasando-se em uma perspectiva
multidimensional e anulando a definicdo simplista do desenvolvimento atrelado
somente ao livre mercado como forma de impulsionar a economia de uma regiao
(HAFFNER, 2002).
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Portanto, os estudos sobre desenvolvimento estdo subdivididos e delineados
em basicamente seis linhas de pesquisas, sendo estas: desenvolvimento
econdmico; desenvolvimento humano; ciéncia regional; desenvolvimento regional,
desenvolvimento local; e, desenvolvimento territorial (CARNIELLO et al., 2016;
DALLABRIDA, 2011; FURTADO, 2007).

Conforme Furtado (2007), o desenvolvimento econdmico esta fortemente
apoiado nos discursos que envolvem os eixos da economia nos contextos politico-
sociais, relacionando-os a industrializacdo, e no caso do Brasil, desenvolvimento
também € relacionado a baixa renda per capita do pais justificada pela sua
industrializacdo tardia (CASTELLS, 1999). O Brasil é considerado um pais em
desenvolvimento que, por sua vez, ainda ndo é capaz de ofertar melhor qualidade
de vida a sua populacdo devido a distribuicdo desigual das possibilidades de
crescimento coletivo e individual.

A linha de pesquisa do desenvolvimento que estuda a “ciéncia regional”’ esta
preocupada em tentar explicar por meio de pesquisas e utilizando-se dos estudos
com dinamica territorial, buscando sempre compreender os fatores internos,
externos e multidisciplinares extrapolando as limitacdes da compreensao para além
dos fatores econbémicos, propondo assim uma reflexdo prépria a respeito dos
discursos sobre ciéncia regional, desenvolvimento regional ou territério (RIBEIRO;
MILANI, 2009).

Contudo, as linhas de pesquisas que envolvem os trés termos restantes
(desenvolvimento regional, desenvolvimento local e desenvolvimento territorial),
estdo fortemente entrelacados a um espaco geografico (territorio). Nestas condicoes,
o territério é definido como um “um lugar especifico” passivel para o planejamento
de uma proposta de desenvolvimento.

O termo “regiao” é definido como o espago geografico utilizado em um dado
territorio (CARNIELLO et al., 2016; DALLABRIDA, 2011). Desse modo, o termo
“desenvolvimento regional” diz respeito aos varios aspectos que contribuem para o
crescimento de uma regido, desencadeando impactos econdmicos, culturais e
sociais que configuram a identidade a uma comunidade regional (DALLABRIDA,
2015; SANTOS et al., 2012; VIEIRA, 2009; DANIEL, 2002).

Sandroni (1999) afirma que diferentes aspectos que possibilitam o

desenvolvimento de uma regido estéo interconectados, portanto, com o0 aumento da
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producao e o fortalecimento econémico, podem interferir positivamente na qualidade
de vida da populagéo residente desta regido (SANTOS et al., 2012).

Conforme Sachs (2004) e Sen (1999), o desenvolvimento econdmico
acelerado nunca deve ser entendido como desenvolvimento regional, pois sO sera
considerado desenvolvimento quando for constatado que ocorreu uma significante
reducdo nos niveis de pobreza e de desigualdade social e que possibilitou a
implantacdo de novos empregos e/ou das possibilidades de diferentes formas de
geracdo de renda para as familias residentes nesta area geografica, sendo,
portanto, um gerador da liberdade e politica.

Existem fatores como a saude, educacdo, cultura e lazer que podem
contribuir para a promogao do desenvolvimento de uma regido. Nesse caso, 0S
fatores ligados ao desenvolvimento regional apresentam-se na forma de
concentracdo de renda, poder, cultura, conhecimento e acumulacdo de riqueza. Sao
fatores econémicos e extra econémicos do desenvolvimento e nos quais eles estédo
ligados, de uma forma, ou de outra, a partir de suas fungdes (FRANCO, 2001).

A promocéo do desenvolvimento regional ndo ocorre apenas pelo fator do
crescimento econémico (que, a0 mesmo tempo, pode ocasionar desequilibrios
sociais quando nao atinge alguns setores que promovem o bem-estar social de uma
populacdo), mas também pela agregacédo de valor de recursos disponiveis e pela
exploracdo do capital humano e social (CARVALHO; GUMBOWSKY, 2019).

A forma de desenvolvimento também discutida é o desenvolvimento social,
gue engloba as questdes de assisténcia e atendimento no que se refere ao bem-
estar das pessoas de uma determinada sociedade ou regido.

Desenvolvimento € o movimento que pode ser observado em um aspecto
amplo de uma populacdo. E a mudanca gerada pela contribuicdo de um ndmero
consideravel de individuos desta populacdo em busca de ofertar oportunidades,
direitos e deveres sociais beneficiando o coletivo. O desenvolvimento ocorre de
acordo com as transformacdes da sociedade ao longo do seu processo de
civilizagdo (FRANCO, 2001). Portanto, foram elaborados alguns indicadores que
demonstram que o desenvolvimento pode estar ou nao ocorrendo em um dado local
e, por meio destes indicadores, poderdo ser tomadas decisdes acerca da melhoria

na qualidade de vida da populagéo.
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Com muita frequéncia os indicadores sdo apresentados como um valor
estatistico em si, desvirtuando o sentido do proprio conceito: um indicador expressa
algo que ele mesmo néo €, ou seja, ele exprime apenas parcialmente determinado
aspecto, sendo somente uma espécie de representante de um determinado aspecto
de uma realidade bem mais complexa. Um indicador €, portanto, apenas uma
unidade de medida parcial, substitutiva (SIEDENBERG, 2003).

Assim, deve-se considerar que uma medida estatistica representativa
somente se configura como um indicador de desenvolvimento quando se insere num
contexto tedrico-metodolégico que Ihe empresta o respectivo significado, ou seja,
indicadores de desenvolvimento sdo, na melhor das hipéteses, apenas variaveis
representativas de aspectos parciais de determinados processos de
desenvolvimento em contextos bem especificos (MCGRANAHAN, 1974).

Nos trabalhos sobre regional, a utilizacdo de indicadores tem a finalidade de
quantificar determinada concepcdo de desenvolvimento. Entretanto, uma variavel
econOmica ou social somente se configura como um indicador quando representa
algum aspecto relevante desta concepc¢ao. Em fungéo disso, a questdo essencial
nao esta relacionada ao fato de como mensurar algo, mas, sobretudo, se aquilo que
estd sendo mensurado realmente expressa aspectos relevantes do processo de
desenvolvimento que esta sendo analisado (NOHLEN; NUSCHELER, 1993).

Desta forma, toda vez que um determinado aspecto do desenvolvimento n&o
€ diretamente mensuravel, um indicador recebe a funcdo de expressar
guantitativamente este aspecto. Neste caso, € possivel considerar que este
indicador, indiretamente, também fornece informacgfes sobre as condi¢des de vida e
de saude de um determinado grupo social (PAIVA, 2006).

Ha ainda uma caracteristica que diferencia indicadores econémicos e sociais.
Enquanto diferentes aspectos do desenvolvimento econbmico podem ser
guantificados diretamente, como por exemplo, o Produto Interno Bruto (PIB) de um
pais ou regido, a sua variacao e evolucao, ou também a renda per capita, a maior
parte dos indicadores do desenvolvimento social, como os aspectos relacionados a
educacgédo, saude, bem-estar, direitos, cidadania, dentre outros, ndo é diretamente
mensuravel nem ha uma definicdo consensual sobre o uso dos mesmos, sobre o

modo de obtencdo destes dados, sobre as relacdes que se estabelecem, sobre os
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valores (éticos) embutidos e sobre os conceitos tedricos que os fundamentam
(SIEDENBERG, 2003).

Apesar de todos os esforcos realizados na construcdo e utilizagcdo de
diferentes indicadores, ndo h& um indicador suficientemente abrangente para
mensurar um processo de desenvolvimento regional em toda sua amplitude. Mesmo
0 mais aperfeicoado ou acabado indicador € incapaz de abarcar a complexidade do
desenvolvimento de um pais ou regido, pois h4 uma grande porcéo de aspectos ndo
quantificaveis ou de dificil mensuracdo que precisariam ser considerados.

N&o se pode, todavia, desconsiderar que, em geral, toda e qualquer politica
de desenvolvimento demanda e se baseia em indices e indicadores. E por meio
destes instrumentos que 0 sucesso ou o fracasso, assim como 0s pontos fortes e
fracos de uma estratégia de desenvolvimento sdo analisados ou evidenciados.
Portanto, ndo ha como negar: indicadores sdo necessarios para permitir analises e
comparacdes inter ou intrarregionais (CARACAS, 1989).

E necesséario considerar ainda que este conjunto de caracteristicas
elementares de um bom indicador de desenvolvimento socioecondémico, pode ser
simples, dindmico, sensivel, holistico, confiavel, participativo e capaz de combinar
aspectos gerais com especificos, configurando um arranjo complexo e dificil de ser
encontrado ou construido; trata-se muito mais de um catalogo de requisitos
desejaveis (SIEDENBERG, 2003).

2.3 Politicas Publicas Educacionais: definicdes, conceitos e objetivos

Existem inUmeras vertentes para a definicdo de Politicas Publicas, sendo que
elas estdo distribuidas de acordo com o0s objetivos especificos das propostas a
serem desenvolvidas. De forma geral, a Politica Publica € toda acdo ou um conjunto
de acbes planejadas e executadas por 0rgdos governamentais e suas reparticbes
administrativas com a finalidade de resolver um determinado problema de
abrangéncia social (AZEVEDO; LOUREIRO, 2003).

Ainda dentro deste conceito, o filésofo e historiador Foucault (1979) propde
uma teoria com a seguinte explicacdo: todos os individuos inseridos socialmente

dentro de uma dada populacdo podem praticar eficientemente a politica diante de
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suas vivencias do dia a dia. Sendo assim, “Politica” trata-se de uma acao conflituosa
de diferentes caracteristicas e naturezas que anseiam por decisao claras e objetivas.

Diante do conceito social, Pretto (2006) define a politica como um
agrupamento de conflitos regidos por interesses gerais de uma determinada
sociedade, buscando sempre o respeito as similaridades e diferencas tanto nos
aspectos econdmicos, étnicos, raciais e da diversidade religiosa, cultural e de
género.

Contudo, compreende-se que a principal distincdo entre “Politica” e “Politica
Publica” esta pautada na seguinte explicagdo: as Politicas sdo definidas como
estratégias a serem elaboradas e, as Politicas Publicas sdo as acdes e as decisdes
provenientes destas estratégias e que sao destinadas a resolucdo de um
determinado problema social, que exige uma medida interventiva imediata e eficaz
(LAMOGLIA; BONETI, 2018).

Azevedo; Loureiro (2003) aponta a existéncia de trés tipos basicos de
politicas publicas: as redistributivas, as distributivas e as regulatdrias. As politicas
publicas redistributivas referem-se, na avaliagdo do autor, a redistribuicdo de algo,
como, por exemplo, de algum tipo de renda destinada a fomentar servigos publicos
necessarios que, estrategicamente, visam minimizar a desigualdade social por
intermédio de projetos denominados “programas sociais”.

Por sua vez, as politicas distributivas sdo definidas como qualquer atividade
ou acdo que o governo é obrigado a realizar para ofertar qualidade de vida para a
populacado. Pretto (2006) indica como exemplo as podas de arvores, 0s reparos e
manutencdo de instituicbes publicas, como creches, escolas, hospitais e até mesmo
projetos socioambientais (PRETTO, 2006).

Esse modelo ja existe na prética, porém se faz necessario um olhar
fiscalizador para que todo esse trabalho aconteca de forma continua e eficiente,
objetivando sempre a inclusédo de novas agdes que visem a melhoria na qualidade
de vida dos cidadaos, aqui denominadas de “Politicas Publicas”.

O terceiro conceito a ser discutido, “Politicas Publicas Regulatérias”, versa
pela elaboracdo e execucdo de leis e decretos que sao considerados de suma
importancia para que ocorra o progresso de um pais. Essa terceira classificagéo,
conforme descrito por Leal (2018), € indispensavel para o bom andamento e éxito

das primeiras conformacdes de Politicas Publicas discutidas acima.
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Essas trés conformacdes de Politicas sdo importantes para que ocorra 0
desenvolvimento econbémico, social e educacional de um pais, pois é sob a otica
dessas que os recursos publicos séo liberados e destinados a realizacdo de acdes
em areas necessarias que buscam impulsionar o desenvolvimento de um dado local.

Para tanto, as Politicas Publicas estdo distribuidas em uma diversidade de
areas que sao descritas como “de extrema necessidade”, como por exemplo, as
Politicas Publicas Educacionais. Essa area de atribuicdo das Politicas Publicas
possui como objetivo primordial a elaboracdo de agdes e planejamentos que sao
necessarios para a melhoria da educacao basica brasileira, objetivando promover a
equidade educacional, os direitos e os deveres dos estudantes assegurados por lei
(LEAL, 2018).

Pela natureza da pesquisa e em virtude dos seus objetivos, a fim de melhor
efetivar esta categoria de analise, fica claro a necessidade de ressaltar que o termo
educacdo € muito amplo e envolve uma série de aspectos que devem ser
cuidadosamente trabalhados e priorizados (LAMOGLIA; BONETI, 2018). No entanto,
assim como toda acdo a ser desenvolvida em prol de minimizar a desigualdade
social, as Politicas Publicas Educacionais também possuem seus pontos negativos.
Lamodglia; Boneti (2018) propde ainda que, esses pontos negativos tém intima
relagdo com as “crises politicas, econdmicas e sociais” de uma dada populagao.

Em resposta a estas crises é necessario que possam surgir projetos e acdes
associados as necessidades de estratégias na forma de Politicas, com a finalidade
de minimizar as desigualdades nos seus mais diversos aspectos, objetivando
centralmente a criacdo de oportunidades para todos (PRETTO, 2006), sem
distincdo. Azevedo; Loureiro (2003) enfatiza que esse € um elemento primordial para
compreender o sentido que cada Politica Publica assume diante da resolucédo de
determinados problemas, comparando-se a uma ag¢ado que surge de uma
necessidade, de um problema social ou de uma questdo emergencialmente
problematizada.

Para complementar este conceito de Politicas Publicas, Shiromaet al. (2000)
enfatizam ainda que estas Politicas devem abranger a¢cfes praticas que vao além
daquelas executadas diariamente e destinadas a resolugdo de um dado problema
social, sendo que a comprovacéo de sua eficiéncia esta vinculada a organizacao e

elaboracdo de forma objetiva. Os autores defendem ainda que é indispensavel a
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elaboracdo de projetos sociais governamentais que visem levantar ndo apenas as
caréncias e deficiéncias educacionais, como também as possiveis intervencfes que
serdo tomadas por meio de Politicas sociais.

Azevedo (2001), ao contribuir com estas explicacdes, definiu que as Politicas
Sociais devem ser visualizadas como intervencdo dos poderes publicos diante de
uma determinada realidade social. Nesse sentido, € necessario que esta definicao
possa extrapolar as pautas e surgir diante de a¢cdes concretas, em que possam ser
observadas de fato a ocorréncia do processo de incluséo, preferencialmente, quanto
ao acesso a educacao.

Em territorio brasileiro, as Politicas Publicas Educacionais sé&o discutidas em
uma variedade de documentos orientadores para a educacdo basica ofertada no
pais. Sardagna (2006) ressalta que o Plano Nacional de Educacé&o de 2001 (PNE), a
Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
9.394/96, uniram-se com o0 objetivo de desenvolver Politicas Educacionais que
possam promover a equidade no processo de acessibilidade a educacdo. Um
desafio a ser vencido pelo sistema publico de ensino, mesmo diante da diversidade
social e econdmica do pais.

Ao discutir sobre as Politicas Publicas destinadas ao sistema educacional,
faz-se necessario ressaltar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Trata-se
de uma importante lei que é utilizada como documento orientador para que
determinadas diretrizes sejam realizadas. Portanto, a LDB € a legislacdo da
educacdo basica na qual sdo encontrados incisos referentes ao planejamento,
prazos, fiscalizacdo, execucéo e avaliacdo da educacao. Todas essas divisdes sao
imprescindiveis para o sucesso educacional do pais (LAMOGLIA; BONETI, 2018).

Mais recentemente, foi publicado pelo Ministério da Educacdo (MEC) um
documento norteador da educacdo basica brasileira, baseado principalmente nas
propostas da Constituicdo Federal de 1988, do PNE e da LDB. Esse novo
documento € a BNCC que se autodescreve como “‘um documento de carater
normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens
essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e
modalidades da Educacao Basica” (BRASIL, 2018; MACEDO, 2019).

Esse documento normativo aplica-se a todas as escolas dos sistemas de

ensino e redes escolares publicas e privadas, urbanas e rurais (LAMOGLIA;
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BONETI, 2018). Essa normatizacdo, na visdo do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), € entendida como instrumento de equidade educacional da atualidade.

Em seu texto introdutério, a Base institui que a equidade “compreende que
todos sdo diversos, que a diversidade € inerente ao conjunto dos alunos, inclusive
no que diz respeito as experiéncias que trazem para 0 ambiente escolar e aos
modos como aprendem” (BRASIL, 2018).

Para isso, o Ministério da Educacdo (MEC) espera que instituicdes e
profissionais de ensino aceitem a pluralidade e ndo rejeitem as minorias sociais.
Dessa forma, defende que todos “tém o direito de ingressar, permanecer e aprender
na escola, tendo como foco principal a igualdade na unidade nacional” (MACEDO,
2019).

Portanto, as consideracdes do MEC se estendem também a todos os
individuos deficientes matriculados na Unidade Educacional, inclusive, as pessoas
deficientes fisicas com diferentes necessidades de locomocdo. A inclusdo dessas
pessoas deve ocorrer de forma igualitaria e respeitando as limita¢des individuais de
cada aluno matriculado no ensino regular, sendo, entdo, possivel promover a
equidade educacional por meio de Politicas Publicas Inclusivas, e assim, oportunizar
estas pessoas a ativa participagdo no processo de desenvolvimento local,

contribuindo para a melhoria na qualidade de vida da populacao.

2.4 Processo Educacional, Deficientes Fisicos e Desenvolvimento Regional

Ao longo da histdria, a educacdo tem contribuido significativamente para as
transformacdes ocorridas no pensamento humano, as quais podem ser refletidas
nas suas acoes.

Em razdo do objetivo e da dindmica destas transformacdes, a sociedade tem
caminhado constantemente para tornar-se uma sociedade do conhecimento, nas
quais a educacédo e a pesquisa séo os principais elementos para o desenvolvimento
socioecondémico, cultural e humano (ANDREOLI; CAMPOS, 2017; FAGUNDES;
GIROLETTI, 2014).

As discussfes a respeito da importancia da educacdo para a formacdo de
individuos dinamicos e transformadores também foram mencionadas por Durkheim e

Anthony (1972). Para o autor, a educacéo possui como obrigatoriedade a funcéo de
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formar identidades de maneira coesa e homogeneizadora, pois o0 seu papel é
essencialmente social e tem por finalidade adaptar o educando ao meio para o qual
se destina.

Dowbor (2009) explica que a educagdo, antes de tudo, promove a
socializacdo do individuo e seu contetudo é dotado de um conjunto de principios e
valores transmitidos de geracdo a geracdo, que sado capazes de transformar a
sociedade ao qual essa se aplica.

O reconhecimento da importancia do processo educacional para a tomada de
decisbes, uma importante ferramenta mediadora de mudancas favoraveis para a
melhoria da qualidade de vida, também foi considerada pela Organizacdo das
Nacdes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO). Segundo Werthein e
Cunha (2005), existe um documento publicado pela UNESCO que enfatiza em seu
texto principal que “a educagao deve ter como objetivos o pleno desenvolvimento da
personalidade humana e o fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas
liberdades fundamentais” (ANDREOLI; CAMPOS, 2017).

No contexto da atual sociedade do conhecimento, a educagcdo assume um
papel primordial para a construcdo e disseminacdo do desenvolvimento local.
Caberia a educacéo, preparar as pessoas para a vida e para o trabalho (ANDREOLLI;
CAMPQOS, 2017), possibilitando e promovendo o desenvolvimento social do local em
questéao.

Portanto, a melhora nas condicdbes da sociedade e as mudancas nos
aspectos socioecondmicos, culturais e humanos dependeria da acdo desses novos
profissionais oriundos do processo educacional (VEIGA, 2007).

De acordo com afirmacgfes de Fagundes e Giroletti (2014), “a educacgéo, em
especial a de nivel superior, € um elemento primordial no processo de
desenvolvimento socioecondmico e humano das diversas regibes existentes nos
diferentes paises do mundo”.

Na relacéo entre educacao e desenvolvimento, este Ultimo conceito ocupa um
espaco central na sociedade atual, constituindo, muitas vezes, um receituario
técnico, tedrico ou ideoldgico (FAGUNDES; GIROLETTI, 2014).

Contudo, a ideia da educacéo para o desenvolvimento local est4 diretamente

vinculada a esta compreensao e a necessidade de se formar pessoas que amanha
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possam participar de forma ativa das iniciativas capazes de transformar o seu
entorno, de gerar dinamicas construtivas (AMIGUINHO, 2005).

Portanto, a “educacado nédo deve servir apenas como trampolim para uma
pessoa escapar da sua regido: deve dar-lhe os conhecimentos necessarios para
ajudar a transforma-la” (DOWBOR, 2009). Essas atribuicdes estabelecidas pelo
processo educativo devem ser aplicadas a todos os individuos que fazem parte do
processo e, em especial, aos alunos deficientes, devido as inumeras dificuldades
encontradas para a sua incluséo social.

A maior dificuldade de inclusdo social destas pessoas esta intimamente ligada
ao ingresso na educacéao regular e, especialmente, no mercado de trabalho. Esses
ambientes sociais sdo considerados 0s mais importantes para a aplicagcdo de
Politicas Publicas Inclusivas que visem garantir a promoc¢do da equidade por entre
os individuos de uma dada sociedade.

Por tanto, Sassaki (1997) definiu os problemas relacionados a inclusdo de
deficientes, especialmente no mercado de trabalho, afirmando tratar-se de um
reflexo da auséncia de preparo e conhecimento cabiveis para a garantia da
equidade, sendo que esta falha esta atribuida tanto para as empresas quanto para
0s proprios deficientes.

Porém, na contemporaneidade, uma visdo mais integrada em relacdo a
pessoa com deficiéncia tem substituido os discursos do passado, 0s quais
enfocavam somente aspectos patologicos que consideravam os deficientes como
pessoas “doentes” e “incapazes” de desempenhar suas fungdes, de forma a atender
a demanda exigida pelo processo de inclusdo, especialmente, no mercado de
trabalho.

Desta forma, considera-se a pessoa com deficiéncia em todas as suas
dimensdes, e isso inclui o ambito socioeducacional e até mesmo trabalhista (KLEIN,
1998). Conforme Klein (1998), o trabalho tem sido um meio de as pessoas
deficientes superarem a deficiéncia e conquistarem sua autonomia, considerando
gue € um meio eficiente para realizar a sua integracdo na sociedade.

O Brasil tem se preocupado com a necessidade de incluir pessoas deficientes
no mercado de trabalho, sendo um dos paises mais avancados do mundo na criagao
de leis de protecdo a pessoa deficiente (ASSIS; PUSSOLI 1992).
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No Brasil, a partir do século XX, o estudo relativo as normas constitucionais
federais, aplicaveis as pessoas com deficiéncia torna-se relevante, pois além de
obrigarem os fundamentos da vida juridica, em conjunto, formam a lei fundamental e
suprema de um Estado e, tem como fim “a implantagdo dos valores voltados para a
existéncia desta comunidade” (SILVA, 1987).

Nesse contexto, a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho pode contribuir para o seu desenvolvimento educacional e social de forma
satisfatoria. Diante do exposto, compreende-se que é essencial a existéncia de um
processo de implementacdo de mudancas que aumentem as oportunidades sociais
e as condicdes educacionais.

Pastore (2000) aponta que a pessoa com deficiéncia colocada no mercado de
trabalho gera beneficios para a empresa. Ela se traduz em um tipo de méo de obra
de qualidade, zelosa, disciplinada e que, na maioria das vezes, apresenta satisfacdo
em trabalhar.

No entanto, a contratacdo de uma pessoa com deficiéncia ocorre quase que
em sua totalidade em decorréncia do cumprimento da Lei de Cotas, Lei Federal n°
8.213, de 25/07/91, que determina a empresa com 100 (cem) ou mais empregados o
preenchimento de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com

deficiéncia.

2.5 Perfil do desenvolvimento local de Guarai

Guarai é um municipio localizado no interior do Estado do Tocantins e que se
situa entre as coordenadas geograficas de 08°50'03” de latitude e 48°30737” de
longitude, 259 m (metros) acima do nivel do mar e cujo posicionamento esta
vinculado a regido central do Estado (IBGE, 2017).

De acordo com informacdes da Secretaria de Planejamento do Estado,
Guarai esta distante 172 km da Capital, Palmas e o acesso principal aos limites de
seu territorio € por meio da rodovia federal BR — 153, a qual perpassa pelo centro
comercial do municipio (SEPLAN, 2012). O trafego nessa rodovia é pesado, pois
constitui o principal canal de atividade econdmica da regidao (MARQUE et al., 2019).

Trata-se de uma cidade com uma extensao territorial de 2.270,99 km2 que
possuia uma populacdo de 23.200 habitantes e densidade populacional de 10,23
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habitantes por km2 registrados no ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), sendo aquele primeiro realizado em 2019 e os 2 (dois) ultimos
realizados ainda em 2010, apresentando uma estimativa de 26.165 habitantes para
0 ano de 2020 (IBGE, 2017).

Ainda de acordo com dados do IBGE (2017), desse total de habitantes,
somente 3.480 pessoas do municipio se encontravam em atividade no ano de 2017,
exercendo uma profissdo remunerada, o que é o equivalente a 13,6% do total da
populacdo, sendo que, desse total, 2.267 encontravam-se ocupados em atividades
gue envolvem os estabelecimentos agropecuarios do municipio. Esses, por sua vez,
contribuiram para que Guarai pudesse ocupar o 8° lugar no ranking estadual quanto
ao PIB do Tocantins, culminando em uma arrecadacdo total de R$ 584.922,76
(reais) neste mesmo ano.

As principais atividades que contribuiram para o PIB municipal estdo
basicamente alocadas na agropecuaria e agricultura. Esse municipio conta com
130.452 ha (hectares) destinados a agropecuaria, sendo que, desse total, 116.969
estavam ocupados com a producdo individual, distribuidos em 678 estabelecimentos
agropecuarios em todo o territorio; e, desse total, 585 sdo destinados a producéo
individual (IBGE, 2017). A pecuaria de Guarai esta fortemente embasada na criacédo
de asininos, bovinos, bubalinos, caprinos, codornas, equinos, galindceos, muares,
perus, suinos etc.

Outro fator importante quanto ao PIB estadual é a utilizacdo do solo para o
plantio, pois Guarai conta com 4.790 ha (hectares) de terra destinados a lavouras
permanentes, como: acai, banana, caju, coco, goiaba, laranja, lima e manga e,
10.052 ha (hectares) para lavouras temporarias (abacaxi, abGbora, arroz, cana-de-
acucar, fava, feijdo, mandioca, melancia, milho e, especialmente a soja) (IBGE,
2018).

Guarai destina ainda 11.765 ha (hectares) de seu territorio para pastagens
naturais, 52.849 ha (hectares) para pastagens plantadas em boas condi¢des para o
desenvolvimento do rebanho e 468 ha (hectares) destinados ao sistema
agroflorestal, com o objetivo primordial de areas cultivadas com espécies florestais
gue também sao utilizadas para lavoura e pastoreio por animais (IBGE, 2017).

Além da agricultura e da agropecuaria, a populacéo guaraiense impulsiona o

desenvolvimento da regido por meio do extrativismo, como, por exemplo, o carvao
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vegetal com uma producdo estimada de 3 t (toneladas) ao ano, ocupando o 30°
lugar no ranking de producéo estadual (IBGE, 2018). Além do carvéo, a lenha e a
madeira em tora também atuam no desenvolvimento da regido com uma producéo
de 1.500 m3® e 560 m3 anual respectivamente, ocupando entdo as seguintes
colocacdes para a extracdo desses produtos: 54° lugar na producao de lenha e 11°
de madeira. Além disso, Guarai conta com 400 ha (hectares) de area plantada com
eucalipto, estando em 42° lugar na producdo e extracdo desta matéria prima no
Estado.

Com relacdo ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio,
realizado pelo IBGE em 2010, o municipio conta com um indice de 0,741, sendo
entdo considerada uma cidade com o IDH alto, apresentando indice de longevidade
de 0,839 (IBGE, 2010; IPEA, 2013a). Niumero esse, que o coloca em 5° lugar no
ranking de desenvolvimento do Estado, perdendo somente para a Capital, Palmas
que possui um IDH de 0,788, Paraiso do Tocantins (0,764), Gurupi (0,759) e
Araguaina (0,752) (IBGE, 2017) (Figura 1).

Figura 1. Colocacéo do IDH de Guarai em rela¢@o ao das maiores cidades do Estado do

Tocantins.
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Fonte: IBGE (2017).

Diante disto, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica calculou ainda em

2003, por meio do indice de Gini (calculo da concentracdo de renda em determinado
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grupo, sendo que, quanto mais proximo ao 0, mais bem distribuida essa), 0 mapa da
pobreza e da desigualdade existente por entre a populacdo guaraiense, e chegaram
ao resultado 0,43. Também foram realizados esses célculos por meio de estatistica
descritiva e chegaram a conclusdo de que a distribuicdo da renda municipal gerava
uma porcentagem de pobreza em aproximadamente 40,53% da populacéo, vivendo
com recursos insuficientes (IPEA, 2013b).

Com relagdo a qualidade da educacgio do municipio de Guarai, o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), nas séries finais do Ensino
Fundamental do Estado, Guarai ocupava o 96° lugar, com um indice de 3,9 em 2017
em comparagdo ao municipio de Araguacu do Tocantins, que no mesmo ano
registrou o indice de 5,7 no IDEB. Quando se relaciona o IDEB de Guarai de 2017
com o indice nacional, 0 municipio ocupa a posi¢ao 3817° lugar (IBGE, 2017; 2018).

No censo realizado em 2018, Guarai contava com 60 docentes atuando no
ensino infantil, 164 no ensino fundamental e 69 no ensino médio. Esse censo
apontou ainda que no ano de 2018 esse municipio contava com 11 escolas
especializadas no ensino infantil, 16 no ensino fundamental e 5 no ensino médio
(IBGE, 2018).
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3 METODO

O presente trabalho é de cunho qualitativo e quantitativo, descritivo,
documental e exploratorio. Do ponto de vista da abordagem do problema, este
estudo inicialmente realiza uma pesquisa qualitativa devido a necessidade de
investigacao bibliografica e documental para embasar cientificamente a pesquisa de
campo que envolve a pesquisa do trabalho. No entanto, considerando a
necessidade de mensuragcdo de alguns dados, em outro momento a pesquisa
também tera abordagem quantitativa, em razado dos resultados encontrados pela
pesquisa social.

Leal e Lima (2009) explicam que é comum que em pesquisas quantitativas
utilizem-se de procedimentos qualitativos para analisar e realizar o tratamento dos
dados encontrados durante a pesquisa de campo. Essa associa¢cao entre esses dois
tipos de pesquisas € primordial, especialmente em trabalhos que exigem o
desenvolvimento interdisciplinar e envolvem varias areas do conhecimento. As
pesquisas quantitativas sdo aquelas que consideram que, os resultados podem ser
guantificados, ou seja, exemplificados por meio de nameros, as opinides e
informacdes coletadas para fins de classificacdo e andlise dos resultados (SILVA,
2005).

Silva (2005) define ainda que a pesquisa quantitativa estad intimamente
relacionada aos fendmenos observados no mundo real e o sujeito, culminando,
assim, em uma forte conexao entre a subjetividade do sujeito com a objetividade do
mundo real, tornando impossivel que esses resultados sejam apresentados de forma
numérica. No entanto, a interpretacdo dos fatos, assim como os seus significados,
sdo mecanismos basicos utilizados em pesquisas de cunho qualitativo e ndo ha
necessidade de utilizar técnicas metodoldgicas de apresentagdo dos resultados de
forma estatistica.

Com relacdo as pesquisas de cunho exploratério, Siqueira (2013) considera
essa metodologia como um dos primeiros passos a serem desenvolvidos em
qualquer tipo de pesquisa, principalmente, devido as suas caracteristicas de
flexibilizacdo e expanséo relativos a pesquisa bibliografica, conferindo a este tipo de
pesquisa as possibilidades de realizar entrevistas com pessoas pertencentes a areas

especificas, e que possam tornar possivel a compreenséao geral do tema abordado.
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Devido a natureza apresentada pela pesquisa descritiva e diante dos seus
objetivos, € possivel representar uma definicdo expansiva de uma determinada
populacdo em questdo e, até mesmo a compreensdo de fenbmenos especificos,
mesmo que n&o objetive descrevé-los, mas podendo ser utilizados como base para
explica-los (VERGARA, 2010).

Desta forma, uma pesquisa cientifica ndo pode limitar-se somente as
ferramentas determinadas para a coleta de dados, sendo necessario que esses
dados possam ser tabulados, interpretados e evidenciados para justificar a
importancia da investigacao proposta diante da necessidade de compreensdo dos
fendbmenos envolvidos no objeto de estudo.

Essas abordagens foram instrumentos necessarios para alcancar os objetivos
predestinados para esta pesquisa, pois Vvarios fatores que envolvem o
desenvolvimento de um determinado local, inclusive aqueles que visam as Politicas
Publicas para a inclusdo social de deficientes fisicos, podem estar contribuindo para
o desenvolvimento do municipio de Guarai, Tocantins.

Faz-se necessario, portanto, a participacao ativa do pesquisador durante a
coleta dos dados cabiveis, bem como na escolha dos mecanismos e instrumentos
necessarios para realizar a sua analise, de modo a expressar fidedignamente e sem
intercessfes pessoais 0s resultados encontrados, evitando assim, gerar prejuizos

para a demonstracao da relevancia do estudo e sua contribuicéo cientifica e social.

3.1 Area de realizac&o da pesquisa social

A presente pesquisa de campo foi desenvolvida no municipio de Guarai,
Estado do Tocantins. Esse Estado € considerado a mais nova Unidade Federativa
do Brasil e foi reconhecido em 05 de outubro de 1988, completando em 2021
exatamente 33 anos de emancipacdo. O territério tocantinense esta situado na
Regido Norte do pais, possuindo 139 municipios ao longo do seu mapa territorial
(SEPLAN, 2012).

Esse Estado do Tocantins apresenta destaque principal para a produgao de
graos, especialmente a cultura de soja, contribuindo fortemente com os aspectos

agropecuarios do Brasil e esta classificado pelo Ministério da Agricultura como a
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altima fronteira agricola a nivel mundial, fazendo parte dos estados que atualmente
compde o MATOPIBA (Maranh&o, Tocantins, Piaui e Bahia) (SILVEIRA et al., 2017).

De acordo com a Secretaria de Planejamento do Estado, o Tocantins possui
na maior parte do seu territério um clima tropical com caracteristicas sazonais
compostas por duas estacdes bem definidas, um periodo de chuva e outro de seca.
O periodo de chuva esta distribuido entre os meses de novembro a abril e 0 periodo
de seca de maio a outubro (SEPLAN, 2017).

Quanto ao municipio de Guarai, esse esta enquadrado na Mesorregido
Ocidental do Tocantins, com destaque para a Microrregido de Miracema do
Tocantins, fazendo parte da 62 Regido Administrativa do Estado. De acordo com
dados do IBGE Guarai possui uma populacdo aproximada de 23.200 habitantes
(dados do ultimo censo em 2010) e, uma estimativa de 26.165 habitantes para o ano
de 2020 e densidade demografica de 10,23 h/km2 (IBGE, 2017).

A populacdo de Guarai esta subdividida em duas subpopula¢des (urbana e
rural). Apesar de se tratar de um municipio localizado as margens de uma das
maiores e mais movimentadas rodovias federais do Brasil e estar em constante
desenvolvimento, este municipio ainda possuem populacdes rurais e comunidades
tradicionais. De acordo com o ultimo censo do IBGE destinado a quantificar a
populacdo rural e urbana de Guarai, ocorreu ainda no ano de 2010, quando o
municipio ainda apresentava uma populacgéo total de 23.200 habitantes, sendo que,
deste total, 91,1% residiam na zona urbana do municipio e 8,9% na rural (IBGE,
2017; SEPLAN, 2017).

Com relacdo a localizacdo geografica de Guarai, este encontra-se sob as
coordenadas de 8°50°03” de latitude e 48°30°37” de longitude, posicionado ao
noroeste do Estado, distante da Capital (Palmas), 172 km (SEPLAN, 2012; IBGE,
2017). O principal acesso ao municipio se da por meio da rodovia federal, Belém
Brasilia (BR 153) que faz interconexao entre Belém do Para e Brasilia, Goias (Figura
2).
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Figura 2. Localizagdo espacial do municipio de Guarai, Estado do Tocantins — Brasil.

»
TOCANTINS

Fonte: IBGE, 2016. (Produzido no software Qgiz).

Dessa forma, € visivel que a economia do municipio esta pautada
basicamente na agricultura e na agropecuaria, com predominancia da agricultura
familiar de subsisténcia e pequenas cria¢cdes agropecuarias (SILVEIRA et al., 2017).
Ademais, a economia guaraiense também ¢é intensificada pelo comércio local
composto principalmente de mercados varejistas e pela venda de insumos, além de
empresas educacionais de cunho privado e pela prestacdo de servigcos (ACIAG-

GUARAI, 2020).

3.2 Populacédo e amostra

A populagdo amostral foi selecionada obedecendo os critérios impostos pelos
objetivos da pesquisa, ou seja, “avaliar a influéncia das Politicas Publicas
Educacionais para a inclusdo social de deficientes fisicos, especialmente no
mercado de trabalho e seus reflexos no desenvolvimento local de Guarai”.

A escolha do puablico participante da pesquisa foi mediada pelas
caracteristicas intrinsecas ao trabalho e que correspondem aos questionamentos
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decorrentes da problematica apresentada. Dessa forma, a populacdo amostral de
Guarai definida no presente trabalho consiste no conjunto de elementos necessarios
com determinadas caracteristicas, as quais podem responder 0s questionamentos
restritos a esta pesquisa. Nesse caso, a amostra é vista como cada unidade que
compde a populacdo ou universo (RICHARDSON, 2012).

Para a estruturacdo da pesquisa foram aplicados questionarios
semiestruturados com perguntas objetivas fechadas, além de entrevistas com
perguntas abertas. Esses questionarios foram aplicados aos deficientes fisicos com
limitacbes motoras, aos gerentes, empresarios e chefes imediatos de empresas
trabalhistas publicas e privadas de Guarai. A entrevista foi realizada com os
responsaveis hierarquicos por elaborar e colocar em prética Politicas Publicas
Educacionais destinadas a inclusdo social de pessoas deficientes durante o
processo de ensino-aprendizagem, com a finalidade de avaliar os reflexos destas
Politicas para o desenvolvimento local de Guarai.

Para ter acesso ao publico de deficientes fisicos, objeto desta pesquisa, foi
necessario a elaboracao e aplicacdo de um questionario contendo 50 (cinquenta)
perguntas semiestruturadas e fechadas, objetivando a coleta de dados por meio de
uma pesquisa social com abrangéncia especifica para os deficientes fisico-motores,
0s quais apresentam diferentes niveis de dificuldade de locomocéo, a fim de triar sua
participacdo no processo de desenvolvimento local de Guarai-TO.

Considerando estas informacdes, a populacdo amostral ndo contempla as
deficiéncias intelectuais, como por exemplo, a paralisia cerebral e outras. Assim, 0
qguestionario foi aplicado as pessoas com deficiéncias fisico-motoras de carater

congénitas ou adquiridas, e que sao residentes do municipio (Quadro 1).



44

Quadro 1. Descrigdo da populacdo amostral de pessoas deficientes participantes da

presente pesquisa, residentes em Guarai-TO.

POPULACAO AMOSTRAL DE DEFICIENTES GUARAIENSES

Tipo de deficiéncia

Breve descri¢cdo da deficiéncia

A

A

DEFICIENCIA FISICA CONGENITA E ADQUIRIDA

Macedo (2008)

Paraplegia

Paralisia total ou parcial da metade inferior do corpo,

comprometendo as func¢des das pernas.

Paraparesia

Perda parcial das funcdes motoras dos membros

inferiores.

Monoplegia

Perda total das funcdes motoras de um sé membro

(podendo ser membro superior ou membro inferior).

Monoparesia

Perda parcial das fun¢cées motoras de um s6 membro

(podendo ser membro superior ou membro inferior).

Tetraplegia Paralisia total ou parcial do corpo, comprometendo as
funcdes dos bracos e pernas.

Tetraparesia | Perda parcial das funcdes motoras dos membros
inferiores e superiores.

Triplegia Perda total das fungdes motoras em trés membros.

Triparesia Perda parcial das fun¢cées motoras em trés membros.

Hemiplegia Perda total das funcdes motoras de um hemisfério do
corpo (direito ou esquerdo).

Hemiparesia | Perda parcial das funcdes motoras de um hemisfério do
corpo (direito ou esquerdo).

Malformacdo | Anomalia fisica desde o nascimento.

Congénita

AVC Quando ocorre um derramamento de sangue no tecido

(Acidente cerebral devido a ruptura de um ou mais vasos

Vascular sanguineos, comprometendo a mobilidade.

Cerebral)

leve

Amputacao Quando ha falta total ou parcial de um ou mais

membros do corpo.

Fonte: Macedo (2008).
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Quanto ao numero amostral (N) de pessoas deficientes fisico-motoras que
participaram da pesquisa, esse foi definido de acordo com a metodologia utilizada
para a coleta de dados por meio da aplicacdo do questionério, sendo que o método
mais indicado para este tipo de pesquisa é o snowballsampling (bola de neve), a
qual é classificada como um tipo de amostragem né&o probabilistica bastante
utilizada em pesquisas sociais, tratando-se de um tipo de amostragem que utiliza
cadeias de referéncia; uma espécie de rede que busca coletar o méximo de
informacBes sobre os membros inseridos nessa rede (complete network design)
(BALDIN; MUNHOZ, 2011; ALBUQUERQUE, 2009).

Nesse método de pesquisa, 0s participantes iniciais indicam outros
participantes de acordo com as peculiaridades do estudo. Esses novos participantes,
por sua vez, indicardo outros participantes e, essa técnica se repetira até o momento
em que o ponto de “saturagao” da pesquisa for alcangado, o qual ocorre a partir do
momento em que as respostas dos novos candidatos indicados passam a
apresentar um padrdo repetitivo a respostas anteriores e nao agregam mais
informagdes que sejam relevantes para a pesquisa (WHA, 1994).

Dessa forma, o quantitativo total de pessoas deficientes fisicas motoras
residentes em Guarai — TO, de acordo com dados existentes no banco de
informacBes do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) de Guarai, consiste
atualmente em um total de 508 individuos (INSS-GUARAI, 2020). Seguindo as
recomendacdes da metodologia snowballsampling para a coleta de dados, o nUmero
amostral (N) encontrado nesta populacdo de deficientes deste municipio foi de 214
individuos, momento no qual atingiu-se o ponto de saturacdo da pesquisa
mencionado anteriormente.

Esta pesquisa buscou também obter informacdes a respeito do indice de
satisfagdo dos chefes imediatos das empresas publicas e privadas de Guarai,
quanto a qualidade dos servicos ofertados pelos deficientes fisico-motores
trabalhadores destas empresas. Para realizar este levantamento também foi
elaborado e aplicado um questionario contendo 20 perguntas objetivas e
semiestruturadas, com a finalidade de obter dados que possam ser comparados e
possibilitem relacionar a participagdo dos deficientes fisicos com o desenvolvimento

de Guarai.
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Contudo, quanto a aplicacdo dos questionarios para os chefes imediatos das
empresas publicas e privadas, foram selecionadas somente aquelas que possuem o
namero minimo de funcionarios preconizados pela Lei n° 8.213 de 1991, também
conhecida por Lei de Cotas Trabalhista. Essa Lei determina que empresas que
possuem 100 (cem) ou mais funcionarios devem destinar de 2% a 5% de seus
cargos a pessoas deficientes. Portanto, existem 19 (duas) empresas privadas de
Guarai que se enquadram nesta definicdo contendo em torno de 100 (cem)
funcionarios, devendo destinar 2% de suas vagas a pessoas deficientes. No que diz
respeito aos cargos publicos, 3 (sete) secretarias municipais lotam mais de 900
(novecentos) funcionérios; nessas condicfes, 0 quantitativo de vagas destinadas
aos deficientes é de 5%.

Com relac@o a efetividade das Politicas Publicas Educacionais aplicadas e
destinadas para a inclusdo de deficientes nas Escolas municipais e estaduais de
Guarai, foi realizada uma entrevista com 0s responsaveis hierarquicos da area
educacional de Guarai (Secretaria Municipal de Educacgdo e Diretoria Regional de
Ensino). Dessa forma, essa entrevista continha 8 perguntas abertas visando
identificar a existéncia dessas Politicas Publicas, quais sdo e como sédo aplicadas no
municipio.

Portanto, essa entrevista foi realizada com a Diretora Regional de Ensino,
responsavel por elaborar e aplicar as Politicas Publicas Educacional na rede
estadual de ensino e, como 0 Secretario Municipal de Educacao, que responde por

este oficio na rede municipal de educacdo de Guarai — TO.

3.3 Instrumentos

O trabalho foi estruturado com a finalidade de atender as exigéncias dos
objetivos propostos pela pesquisa, tanto de forma geral como especifica. Portanto,
foram utilizados os seguintes instrumentos de pesquisa: pesquisa bibliografica,

pesquisa documental e pesquisa de campo (Figura 3).
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Figura 3.Percurso metodolégico adotado na presente pesquisa.

Fonte:Elaborado pela autora.

A pesquisa bibliografica/documental trata-se da modalidade de pesquisa mais
comum e uma das mais importantes fontes de informacéo, sem a qual nédo seria
possivel conduzir a presente investigacdo. Assim, a pesquisa perpassou toda a
investigacao e foi utilizada, em especial, para abordar aspectos historicos definidos
pela trajetéria dos deficientes pela humanidade, assim como, pontos relevantes
quanto ao municipio de Guarai.

Além da estruturacdo cronoldgica da historiografia necesséaria para a
compreensao da problemética do trabalho, também foi abordado a importancia da
inclusdo dos deficientes fisicos para o desenvolvimento regional de Guarai, bem
como as definicbes especificas da evolucao da legislacao brasileira sobre os direitos
e deveres dos deficientes em territorio nacional e as definicbes de desenvolvimento
territorial, regional e local.

Também foram abordados durante a pesquisa, aspectos voltados a definicoes
de Politicas Publicas Educacionais e sua importancia para o processo de incluséao de
deficientes fisicos motores, além do reconhecimento do processo ensino
aprendizagem para o desenvolvimento cognitivo dos individuos frente a necessidade

de resolucéo de problemas da vida real.
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Para tanto, como fonte bibliografica e documental foram utilizados livros dos
principais autores que discorrem sobre o assunto, dissertacdes de mestrado e teses
de doutorado, bem como artigos cientificos, documentos e outras informacgfes
disponiveis em plataformas de divulgacao cientifica e em sites governamentais. Por
tanto, as pesquisas foram realizadas em plataformas cientificas com bases de dados
especializadas, como: Google Académico, LILACS, Scielo, Bireme, periddicos de
revistas cientificas, sites governamentais, repositrios universitarios e entre outros.

Para a busca ativa dos arquivos necessarios para realizar a fundamentacao
tedrica do trabalho foram utilizadas as seguintes palavras-chave: desenvolvimento
regional; desenvolvimento local; desenvolvimento territorial; desenvolvimento
humano; desenvolvimento econdmico; desenvolvimento sustentavel;, deficientes
fisicos; mercado de trabalho; incluséo social e indice de desenvolvimento.

Com relacdo a pesquisa documental, contemplou a discusséo dos resultados
encontrados no presente trabalho, como também apresenta numeros que reforcam a
justificativa e os objetivos de realizacdo deste. Dessa forma, a pesquisa documental
foi realizada junto a Prefeitura Municipal de Guarai, a ACIAG, ao site do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) de Guarai, em documentos oficiais acessiveis e publicos para obter o
guantitativo de deficientes residentes em Guarai, o quantitativo de Orgédos e
empresas empregadoras, a quantidade de deficientes inseridos no mercado de
trabalho, assim como, os indicativos de desenvolvimento regional do municipio.

Desse modo, a pesquisa social foi realizada por meio de questionarios e
entrevistas elaborados e semiestruturados para atender os objetivos propostos no
trabalho. Os questionarios foram construidos considerando as recomendacdes de
Godoy e Antonello (2009); Santo (2013), com adaptacdes necesséarias para a
presente pesquisa, com perguntas objetivas e fechadas. Ja a entrevista contemplou
perguntas subjetivas, abertas. De acordo com Flick (2009), a utilizacdo de questdes
subjetivas em pesquisas sociais € de suma importancia, pois capta opinides e acoes
das pessoas inseridas em um determinado grupo social.

Neste contexto, o0s questionarios foram elaborados com a seguinte
conformacao: foram formulados 2 (dois) questionérios distintos e de acordo com o
publico respondente (deficientes e empresarios chefes imediatos).As questdes foram

classificadas em: de ordem pessoal, com questionamentos que abordam perguntas
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voltadas a identificacdo social do individuo, como: idade, sexo, profisséo,
escolaridade, tempo de atuacdo e outras, objetivando formular o perfil do
respondente, respeitando o principio da confidencialidade, na qual ndo consta
espaco para a assinatura do nome do candidato no questionario.

Ja o questionario aplicado aos deficientes fisico-motes foi subdividido em 3
categorias especificas: perguntas de ordem pessoal, com a finalidade de obter o
perfil geral da populagéo de deficientes fisicos de Guarai. Perguntas destinadas a
identificar o grau de instrugdo destes deficientes, assim como, as dificuldades
associadas ao processo de escolarizacdo, com a finalidade de montar o perfil de
desenvolvimento humano desta populacéo e, por fim, perguntas de ordem pessoal
trabalhista, para avaliar o desenvolvimento econdmico destas pessoas (APENDICE
A).

Esses questionarios contém questbes com o objetivo de levantar dados que
evidenciem a aplicacéo das Politicas Publicas Educacionais no processo de incluséo
social dos deficientes e os seus reflexos para o desenvolvimento local de Guarai,
como: a existéncia e a especificacdo de quais sdo as Politicas Publicas
Educacionais presentes nas escolas frequentadas pelo publico participante da
pesquisa, assim como a contribuicdo do ensino para a inclusédo social e profissional
dessas pessoas no mercado de trabalho e as principais dificuldades encontradas
pelos professores, deficientes e empresarios durante o processo de inclusao.

O questionario aplicado aos chefes imediatos estava subdividido em duas
categorias: de ordem pessoal, para realizar o perfil dos chefes de Guarai e, de
satisfacdo quanto aos servicos prestados pelos deficientes fisico-motores
empregados nas diferentes empresas publicas e privadas do municipio, para
identificar a eficiéncia das Politicas Publicas Educacionais no processo de inclusédo
destas pessoas (APENDICE B)

Posterior a elaboragéo do questionério, esse foi transferido para a ferramenta
de elaboracdo de formularios on-line do pacote Google, conhecida como Google
Forms. Essa ferramenta permite a elaboracdo de questdes de multipla escolha e
discursiva de forma on-line. Ademais, anterior a aplicacdo dos questionarios e a
realizagdo das entrevistas, o Projeto de Pesquisa deste trabalho foi submetido a
apreciacdo do Conselho de Etica da Universidade de Taubaté (UNITAU), S&o Paulo,

instituicdo ao qual conferiu sua aprovacdo e disponibilizou seu registro junto a
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Universidade com o CEP 12020-040 anexo ao termo de consentimento livre e,
esclarecimento durante a coleta de dados por meio dos questionarios (ANEXO 1).

ApOs a aprovacdo do Projeto de Pesquisa pelo Conselho de Etica, o
guestionario foi transferido para o formulario on-line Google Forms. Ao término da
transferéncia, gerou-se o link de acesso remoto deste, o qual foi encaminhado ao
receptor por meio da multiplataforma de comunicacdo WhatsApp ou e-mail pessoal,
para que pudesse responder de forma on-line e realizar a devolutiva remotamente,
sem interferéncia do aplicador e respeitando as normas de distanciamento social
preconizadas pelo Ministério da Saude para evitar a disseminacdo do Sars-Covi-2
(COVID-19) durante a pandemia do novo coronavirus que circula no Brasil em 2020.
O mesmo procedimento foi realizado com o termo de esclarecimento e livre
consentimento.

Inicialmente, o pesquisador realizou contato primario com 0s primeiros
protagonistas da pesquisa com a finalidade de convida-los a participar dessa, lendo
e assinando o termo de termo de consentimento livre, e esclarecimento on-line
enviada via Forms, que continha de forma clara as explicacbes dos objetivos do
trabalho e a importancia da participacdo destes individuos na pesquisa, seguindo as
recomendacdes de Goldimet al. (2003). Apos a leitura virtual do termo, o leitor
aceitou participar dessa pesquisa inserindo o seu e-mail pessoal e no campo do
questionario que faz a seguinte pergunta: “Diante da leitura, vocé aceita participar
desta pesquisa?”, o participante opta por “sim” ou “n&do”. Para finalizar o envio do
termo, os participantes indicaram o consentimento quanto a clareza nas informacdes
do objetivo da pesquisa clicando em “sim, o termo deixa claro o motivo da minha
participacado”. Por fim, os participantes clicaram em enviar, encaminhando assim,
suas respostas para o0 pesquisador. O mesmo processo foi realizado com o
guestionario destinado aos deficientes fisicos e aos chefes imediatos.

De acordo com Matallo (2000) que explica a importancia e o objetivo de se
realizar pesquisa social utilizando-se de questionarios, sendo que, essas Sao
classificadas como “técnicas” e, objetivam coletar informagdes de ordem pessoal do
participante, envolvendo questdes como: conhecimento e opinido, assim como,
crendices, sentimentos, anseios, expectativas e vivéncias.

Além do questionario, também foram elaboradas perguntas para a entrevista

destinada para aos responsaveis hierarquicos da Diretora Regional de Ensino e a
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Secretaria  Municipal de Educacdo pela elaboracdo de Politicas Publicas
Educacionais destinadas a inclusédo social de deficientes fisicos. Essas entrevistas
tém como objetivo identificar quais sdo e como sdo aplicadas essas Politicas em
Guarai (APENDICE C).

Apos a elaboracao da entrevista, o pesquisador contactou os participantes da
pesquisa via WhatsApp ou e-mail, esclarecendo os objetivos do trabalho e
convidando essas pessoas a participarem da pesquisa, mediante a apresentacéo do
termo de consentimento livre e esclarecimento para que esse fosse lido e enviado ao
pesquisador, consentindo quanto a participacdo destes, no presente trabalho, e
assim, realizando o agendamento da data e horario em gque as entrevistas poderiam
ocorrer de forma remota.

As entrevistas foram realizadas com o auxilio de ferramentas do pacote
Google, tanto a versdo Hangouts, quanto o Google Meet. Essas ferramentas
permitem a criacdo de salas virtuais com possibilidades de inserir participantes
simultaneos com lotagdo méaxima de 250 (duzentos e cinquenta) individuos
conectados a sala por meio de um endereco eletrbnico gerado pela propria
ferramenta, o qual foi copiado e encaminhado aos participantes do trabalho via
WhatsApp ou e-mail. Essas entrevistas foram gravadas e tiveram seu texto transcrito
para o presente trabalho, diante das respostas fornecidas individualmente por cada
membro integrante da sala virtual e foram utilizadas como objeto de discussao

relevante do trabalho.

3.4 Procedimentos para analise de dados

Todos os resultados encontrados pela aplicacdo dos questionarios foram
tabulados no programa Microsoft Excel do pacote Office. Apds a tabulacdo foram
montadas planilhas de organizacdo desses dados para serem entdo submetidos a
um software especifico mediante cada andlise necessaria para a expressao dos
resultados.

Para expressao dos resultados populacionais que demonstram a situagéo de
cada individuo dentro da populagédo de deficientes fisicos de Guarai utilizou-se das
seguintes informacdes: sexo, faixa etaria, nacionalidade, naturalidade, estado civil,

quantidade de filhos, tipo, origem e intensidade da deficiéncia, principal forma de



52

locomocédo e a existéncia de doencas cronicas concomitantes a deficiéncia. Esses
resultados foram expressos por meio de quadros e tabelas com estatistica descritiva
univariada objetivando “organizar, classificar os dados para que deles se extraiam as
respostas para os problemas propostos, que foram objeto da investigagao”
(ANDRADE, 2010) e, assim, formular o perfil dos deficientes de Guarai.

Para isso, foi necessario seguir as recomendacdes de Reis (1996). Esse autor
afirma que a estatistica descritiva apresenta algumas fases necesséarias para se
obter um bom desempenho no processo de apresentacao de seus resultados, como:
recolher, analisar e realizar a correta interpretacdo dos numeros, utilizando-se
ferramentas adequadas que abrangem desde a geracdo de graficos, quadros,
tabelas e indicadores numeéricos.

Corroborando com as afirmacdes anteriores, Huot (2002) classifica esse tipo
de estatistica como uma diversidade de técnicas e normas que expressam
corretamente os dados recolhidos de uma amostra e/ou uma populacdo, de forma
que evite a ocorréncia de deturpacdes e perda de informacgdes.

O restante dos resultados encontrados no presente trabalho foi expresso por
meio de calculos de variancia populacional, por meio de médias, medianas, variancia
e desvio padrédo de algumas caracteristicas encontradas dentro da populacao que foi
estudada para encontrar aspectos estimadores considerados predominantes dentro
desta populacédo de deficientes. Portanto, utilizou-se dos resultados encontrados no
préprio formulario de aplicacdo dos questionarios (Forms), sendo que, alguns destes
dados foram tratados no Software Excel.

Dentre esses aspectos de dados tratados, pode ser citado a média etaria da
populacdo de deficientes que atuam no mercado de trabalho de Guarai, assim
como, a meédia de deficientes em diferentes niveis de escolaridade, utilizando-se da
seguinte equacéao:

_ iy xi
"~ n

Para a realizacdo desse calculo foi necessario somar todos os elementos da
amostra e dividir pela quantidade de elementos existentes nessa mesma amostra.
Portanto, o simbolo “}” significa somatoéria de todos os elementos xi. Nesse caso, foi
somado todos os elementos até n. Posteriormente, dividiu-se a somatoria pela

guantidade de elementos existentes na amostra.
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Apoés apresentar os resultados inerentes a média, eles foram submetidos a
estimativa do desvio padrdo (s) e do erro padrdao (SEx), para averiguar a
confiabilidade da média. Portanto, para chegar a esse resultado foram utilizadas as

seguintes equacgoes:
Equacéo aplicada a analise do erro padréo:

SE >
X =—
Vn

Equacéo aplicada ao desvio-padrao:

1
s = mZ(xi — x)?

ApOs realizar o calculo da média, alguns elementos também foram

submetidos ao calculo de dispersdo dos valores dentro da populacdo por meio da
variancia, com o objetivo de verificar se 0os numeros se dispersam de forma
homogénea ou heterogénea por entre os membros que compde a amostra
trabalhada.

As informacfes levantadas para este tipo de calculo sdo fundamentais para
verificar, por exemplo, se a renda mensal da populacédo pesquisada esta distribuida
de forma parecida ou se esta mais concentrada em determinados pontos. Para se

realizar este calculo foi necessério utilizar a seguinte equacao.
N . 2
2 _ i (Xl — )
o =
N
Essa equacdo se aplica da seguinte forma: o4ndica que a férmula se aplica

ao célculo da variancia, que pede a somatoria () de cada elemento subtraido da
meédia populacional ao quadrado (xi - Y2, em que xi € a somatéria de todos os
elementos menos a média encontrada p, dividido pelo nimero de elementos N.
Todos esses resultados foram plotados em tabelas construidas no software
Microsoft Excel do pacote office. Posteriormente, algumas dessas tabelas foram
rodadas em outro software (Sigma Plot) para a organizacdo das analises em forma

de graficos. Alguns desses resultados também foram expressos em tabelas, quadros
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e figuras construidas no proprio Microsft Word para os dados qualitativos do

trabalho.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Resultado da aplicacdo dos questionérios para os deficientes fisicos
motores de Guarai

Segue os resultados encontrados no presente trabalho com dados adquirido
por meio da aplicacdo do questionario aos deficientes fisco-motores de Guarai,
utilizado como objeto de pesquisa para o levantamento de dados estatisticos
destinados a avaliar a aplicacdo das Politicas Publicas Educacionais de incluséao
social de deficientes fisicos e sua contribuicdo para o desenvolvimento de
Guarai/TO.

De acordo com informacbes levantadas na base de dados dolnstituto
Nacional do Seguro Social (INSS) de Guarai em 2020, o municipio conta com uma
populacdo aproximada de 508 pessoas deficientes fisico-motores. Seguindo a
metodologia proposta pelo presente trabalho para a aplicagdo dos questionarios a
esta populacdo, a pesquisa contou com o0 numero amostral 214 pessoas
representativas da populacao total de deficientes fisico-motores do municipio(Tabela
2), momento ao qual a aplicacdo dos questionarios atingiu o ponto de saturacao.

Esse numero amostral foi marcado pelo momento em que ocorreu 0 processo
de saturacdo da amostra, no qual as respostas dos participantes passaram a
apresentar o mesmo padrdo, ndo agregando mais respostas que pudessem
contribuir para a discussao do trabalho.

Tabela 1. Perfil por género e faixa etaria dos deficientes fisicos participantes da pesquisa.

PERFIL POR GENERO/FAIXA ETARIA DOS DEFICIENTES FISICOS

GENERO FAIXA ETARIA
N o O AN (00} < o O A A
= 5 o — N N ™ ™ < o) Tol © ©
1) © ) ) © © © © © © © © O]
L p O ° o — ~ ™ o o — N~ ©
1 i N N (9p] (9p] <t Lo Lo +
128 84 2 27 64 55 29 16 10 7 1 2 3

TOTAL 214

*Fem. = Feminino; *Mas. = Masculino; *Out. = Outro tipo de sexo declarado e n&o apresentado
pelo questionario.
Fonte: Elaborado pela autora.
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Com base nos resultados da Tabela 1, o perfil individual relacionado ao
género dos deficientes fisicos do municipio de Guarai demonstra que, a maioria dos
participantes sdo mulheres, com um total de 128individuos do género feminino,
sendo uma média representativa de 59,8% do publico-alvo da pesquisa. Contudo, foi
registrada a participacdo de 84 homens (39,3%) e de 2 individuos que declararam
fazer parte de um género indefinido, representando 0,9% da populacédo amostral.

Esses resultados estdao de acordo com aqueles encontrados por Soares e
Junior (2020) em uma revisdo documental realizada junto ao Recursos Humanos do
municipio de Guarai-TO para identificar a quantidade de deficientes fisicos com
matricula ativa nas diferentes secretarias municipais de Guarai. De acordo com 0s
resultados encontrados nesse trabalho, a maioria das pessoas deficientes
trabalhadoras das Secretarias municipais s&o do género feminino.

Com relacdo a faixa etaria desses participantes, a maioria das pessoas
deficientes encontram-se com idade entre 15 e 20 anos e, de 21 a 26,
respectivamente. Portanto, dos 214deficientes que responderam ao questionério, 64
deles encontram-se com idade entre 15 e 20 e, 55 estdo entre 21 e 26 anos,
representando assim, 29,9% e 25,7%, respectivamente, da amostra total.
Posteriormente, estdo os deficientes com idade entre 27 e 32 anos, na qual foi
registrada a participacao de 29 individuos nessa faixa etaria (13,6%) e, agueles que
possuem menos de 15 anos, correspondem a 27 deficientes, com uma média
representativa de 12,6%.

Também foi registrada a participacdo de 16 deficientes com idade entre 33 e
38 anos, representando 7,5% da populacdo. A representacdo para a faixa etaria de
39 a 44 anos conta com 10 participantes (4,7%), assim como pessoas com idade
acima de 44 (45 a 50 anos), com a participagcédo de 7 pessoas que representam 3,3%
da amostra total. O restante da amostra inclui pessoas acima de 50 anos, sendo que
foi encontrado 1 de 51 a 56 (0,45%); 2 com faixa etaria de 57 a 62 (0,9%) e, 3 acima
de 62 anos (1,35%).

Em um trabalho apresentado por Souza e Kamimura (2010), a maioria dos
deficientes fisicos monitorados por estes autores apresentavam idade entre 31 e 50
anos, com uma média representativa de 57,14% das pessoas citadas neste estudo.
Porém, 42,86% estavam inseridos de 19 a 30 anos, apresentando resultados um

pouco divergentes daqueles encontrados na presente pesquisa.
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Ainda com a finalidade de tracar o perfil dos deficientes fisicos de Guarai, o
questionario buscou informacdes a respeito da naturalidade e nacionalidade destas
pessoas (Quadro 2). De acordo com os resultados, os 214 participantes (100% da
amostra) declararam ter nacionalidade brasileira. J& com relacdo a naturalidade, a

maioria sao naturais de Guarai-TO (128 individuos).

Quadro 2. Naturalidade e nacionalidade dos deficientes fisicos de Guarai.

Interno ao Tocantins Externo ao Tocantins

Municipio-TO Qu. Municipio-TO Qu. Estado Qu.
Abreulandia 1 Guarai 130 | Brasilia 2
Ananas 3 Itacaja 1 Maranh&o 11
Alto Lindo 1 Itaguatins 1 Parana
Aragominas 1 Miracema 2 Para
Araguaina 4 Palmas 5 Séo Paulo 1
Araguatins 5 Paraiso 1
Augustinépolis 1 Pedro Afonso 6
Barrolandia 2 Ponte Alta 1
Brasilandia 3 Pres. Kennedy 2
Colinas 7 | Santa Maria 2
Colmeia 10 | Fort. do Tabocéo 3
Couto Magalhaes 1 | Tupiratins 2
Nacionalidade brasileira 214

*Qu. = Quantidade
Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com os resultados preliminares da pesquisa, € possivel verificar
qgue, a maioria dos representantes da populacdo amostral sdo naturais de Guarai e
regido, com um numero elevado de pessoas que nhasceram nOS municipios
circunvizinhos a Guarai. Portanto, o municipio vizinho que mais contribui com a
populacdo de deficientes fisicos residentes em Guarai € Colméia (10 pessoas),
acompanhado de Colinas (7), Pedro Afonso (6), Tupiratins (2) e Fortaleza do
Tabocéao(3), totalizando 28 pessoas naturais das localidades adjacentes a Guarai.

Essa pesquisa demonstra que existem deficientes fisicos que residem
atualmente em Guarai e que possuem naturalidade de varias localidades do Estado
do Tocantins com abrangéncia desde a regido do Bico do Papagaio, como, por

exemplo, o municipio de Araguatins, com o0 registro de 5 pessoas deficientes
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naturalizadas, até a regido do Jalapdo, com destaque para 0 municipio de Ponte Alta
do Tocantins (1 individuo).

Por outro lado, a populacdo de deficientes de Guarai também sofre influéncia
da naturalizacdo de pessoas advindas de outros estados do territério brasileiro,
como é o caso do Maranhéo (11 deficientes), Parana (3), Brasilia (2), Para (2) e Sao
Paulo (1), totalizando 16 deficientes fisicos de outras localidades externas ao
Tocantins.

Além do levantamento de informac6es sobre a contribuicdo da naturalidade
para a composicdo da populacdo de deficientes fisicos de Guarai, também foram
levantados dados a respeito da vida conjugal e da formacdo familiar dessas
pessoas, com a finalidade de relacionar as realiza¢cées emocionais afetivas com a

efetividade do processo de incluséo socioeducacional(Tabela 3).

Tabela 2. Relacdo entre o estado civil e a formacéo familiar dos deficientes fisicos de Guarai.

ESTADO CIVIL QUANTIDADE DE FILHOS
S. C. U. E. D. V. 0 1 2 3 4 5 +de 6
141 47 22 1 3 129 14 27 17 17 7 3
Total de individuos com filhos bioldgicos 85
Total de individuos responsaveis por seus filhos biolégicos 82

*S. = Solteiro(a); *C. = Casado(a); *U.E. = Unido Estavel; *D = Divorciado(a); *V. = Vilvo(a)

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com os resultados obtidos por meio da aplicacdo dos questionarios
€ possivel observar que, a maioria dos deficientes fisicos motores de Guarai sédo
solteiros, pois, dos 214 individuos que participaram da pesquisa, 141 (65,9%)
declararam ndo possuir uma relacao afetiva fixa.

Esses resultados podem ter relacdo com a faixa etéria dos participantes, pois
a maioria desses deficientes possuem idade que varia de menos 15 até 26 anos,
com um total de 146 pessoas inclusas nesse perfil etario. Esses nimeros também
estdo de acordo com a formagéao familiar dessas pessoas, pois 129 (60,3%) pessoas
nao tém filhos biolégicos, enquanto 85 (39,7%)declararam que sim.Porém, do total
de deficientes que declararam ter filhos biolégicos, somente 82 afirmaram ser os
responsaveis legais por seus filhos.

Segundo informacgBes da Tabela 3, 47individuos, que representam 22% da

meédia amostral desse estudo, declararam ser casados(as) e 22 (10,3%) possuem
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uma unido estavel na atualidade. Também foi registrado que 1 individuo esta
separado e 3 vilvos, representando 0,5% da populacéo respectivamente.

Com a finalidade de realizar um levantamento dos principais tipos e origem
das deficiéncias fisicas motoras que afetam a populagéo de deficientes de Guarai, o
guestionario buscou essas informacfes. De forma geral, é possivel observar que, a
maioria das deficiéncias fisicas que afetam essa populacdo sdo de origem
“adquirida”, pois quando questionados sobre a origem de sua deficiéncia, 124 dos
214 individuos que responderam ao questionario deixaram claro que, trata-se de
uma deficiéncia ndo relacionada a fatores genéticos, representando assim, 57,9% da

populacao de deficientes de Guarai (Figura 3).

Figura 3. Gréfico da quantificacdo em nimeros reais da origem e dos principais tipos de deficiéncias

fisicas acometem a populagdo de Guarai.
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*Qutro = Outra origem da deficiéncia diferente daquelas mencionadas pelo questionario.
Fonte: Elaborado pela autora.

Esses resultados demonstram ainda que, 77 dos 124 individuos que
afirmaram que a origem de sua deficiéncia esta relacionada a fatores adquiridos,

afirmaram também que ocorreram por meio de eventos de amputagdo, perdendo
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parte de algum membro que possibilita a mobilidade do individuo. O restante da
populacao afirmou que sua deficiéncia esta relacionada a condi¢cdes de origem nao
adquiridos, sendo que 20 dessas pessoas afirmaram se tratar de uma deficiéncia
genética degenerativa da estrutura 6ssea que evoluiu no decorrer do tempo. Dentro
dessa perspectiva, 51 individuos afirmaram ainda que, sua deficiéncia foi originada
por um acidente vascular cerebral (AVC) de origem genética que afetou a mobilidade
em um dos hemisférios do cérebro.

O grupo outro representou um numero expressivo (124) uma vez que no
formulario ndo apresentava a categoria em que ndo se encaixava, porém nao foi
especificado nas respostas.

Com relacao ao tipo de deficiéncia fisica além dos amputados, também foram
encontrados os deficientes fisicos decorrentes de um AVC adquirido devido aos
processos ligados aos habitos alimentares e sedentarismo com 50% da perda dos
movimentos (30 pessoas) em um hemisfério do corpo, além de 9 casos de
Paraplegia, 13 de Paraparesia, Monoplegia (10), Monoparesia (22), Tetraplegia (6),
Tetraparesia (4), Triplegia (11), Triparesia (7), Hemiplegia (5) e Hemiparesia (7).

Outro numero significativo encontrado nessa pesquisa foi a quantidade de
deficientes afetados por um parto prematuro (13 pessoas) e por eventos de
hidrocefalia (3). Também foi registrado a participacéo de deficientes que adquiriram
por meio de cancer cerebral (1 pessoa), por baixa oxigenacao durante o parto (1) e
por infecgdes bacterianas (1).

O questionario aplicado aos deficientes também buscou informacdes a
respeito do grau de limitacdo fisica em que esses deficientes se encontram
atualmente e a necessidade de utilizarem utensilios ou equipamentos que auxiliem a
sua mobilidade (Figura 4). De forma geral, € possivel observar que a maioria dos
deficientes possuem limitagbes que variam de muito leve a leve. Quando se
relaciona o grau de dificuldade de locomocdo com a necessidade de utilizar
equipamento e utensilios que auxiliem a mobilidade, a maioria dos deficientes fisicos

motores ndo necessitam de nenhum auxilio mecanico para se locomover.
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Figura 4. Grafico que demonstra a relagao entre o grau de dificuldade e a necessidade de utilizar

utensilios e equipamentos auxiliadores para a locomocéo.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Desta forma, quando descrito em numeros reais, 70 deficientes fisicos
declararam que consideram a sua deficiéncia classificada em um grau “muito leve”,
com uma média representativa de 32,7% dos deficientes e 74 (34,6%) considera
‘leve”. Quando esses resultados sdo comparados a necessidade de utilizacdo de
auxilio fisico para a locomocéo, 90 deficientes declararam que ndo se locomovem
com dificuldades e ndo necessitam de auxilio para a sua locomocédo natural, o que
equivale a 42,1% da amostra estudada, sendo que, 33 (15,5%) pessoas afirmaram
que se locomovem com dificuldades,mas ndo necessitam de auxilio fisico para sua
mobilidade natural.

No entanto, dos 214 participantes, 51 declararam que o grau de dificuldade
em locomocgao é “moderado” e, 19 afirmaram que a sua dificuldade em se locomover
naturalmente é “grave”, representando 23,8% e 8,9% respectivamente. Ao relacionar
esses resultados a necessidade de auxilio fisico que permita a mobilidade dessas
pessoas, 45 utilizam cadeiras de rodas manual (21%), 8 fazem uso da cadeira de
rodas elétrica (3,7%), 15 utilizam muletas (7%) e 23 fazem uso de bengala (10,7%).
Diante desses resultados, € possivel observar que a maioria dos deficientes fisicos

abordados por essa pesquisa ndo possuem dificuldades graves de locomocao e que
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na maioria dos casos nao necessitam de auxilio para sua mobilidade, podendo
executar algumas atividades normais do cotidiano.

Conforme Brasileiro et al., (2009), apartir da limitacdo do deficiente e seu
desempenho nas atividades € possivel classifica-lo, seguindo o modelo aprovado
pela Organizacdo Mundial de Saudepor meio da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade eSaude (CIF), analisada por um formulario com
diferentes valores, tendo como base os itens O, 1, 2, 3, e 4, onde O
significavanenhuma deficiéncia, 1 deficiéncia muito leve e leve (5-24%), 2 moderada
leve ou moderada (25-49%), 3 grave (50-95%) e, 4 deficiéncia completa (96-100%).

O instrumento de pesquisa do presente trabalho possibilitou o levantamento
da existéncia de outras doencas concomitantes a deficiéncia fisica dessas pessoas
que poderiam futuramente agravar o estado de saude das mesmas e, assim interferir
no seu desempenho como cidadado. O resultado demonstra que a maior parte da
populacdo ndo possui nenhuma doenca crénica diagnosticada, sendo que do total
de 214 deficientes, 175 afirmaram n&o ter nenhuma doenca que possa complicar o
seu estado de saude, representando 81,8% da populagcédo amostral (Figura 5).

Figura 5. Existéncia de doencas crénicas em deficientes fisicos de Guarai — TO.
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*Qutro = QOutro tipo de doenca diferente daquelas mencionadas pelo questionario.
Fonte: Elaborado pela autora.

Ademais, 39 individuos afirmaram que foram diagnosticados com alguma
doenca cronica, sendo que, deste total, 11 afirmaram ser hipertensos (5,1%), 9 sédo
diabéticos (4,2%), 1 possui colesterol alto (0,5%) 3 afirmaram ser portadores de

doencas degenerativas do sistema 0sseo (1,4%), 2 com doenca degenerativa do
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sistema nervoso (0,9%), 1 com lapus (0,5%) e 12 disseram ter outro tipo de doenca
cronica ndo abordada pelo questionario (5,6%). Essas pessoas podem representar o
quadro de deficientes fisicos que podem ter sua saide comprometida no futuro.
Além das condicfes relacionadas a saude dos participantes, essa pesquisa
abordou também suas relacbes familiares objetivando abordar o grau de incluséo
familiar dessas pessoas. A primeira pergunta relacionada a este tema questiona o
respondente do questionario sobre os lagcos familiares aos quais essas pessoas
cresceram e se desenvolveram (Figura 6). A maioria dos deficientes afirmaram que
foram criados e educados por ambos os parentais, sendo que, dos 214 participantes

194, ou seja, 90,7% se encaixaram com esse perfil de inclusédo familiar.

Figura 6. Gréfico que demonstra a relacdo familiar da populacéo de deficientes fisicos de Guarai —
TO.
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Fonte: Elaborado pela autora.

No entanto, algumas dessas pessoas foram criadas somente por um de seus
parentais. Diante dessa afirmacéo, foi registrada a participacdo de 11 deficientes
que foram criados e educados somente por sua mae, com um média representativa
de 5,1% da amostra e apenas 1 (0,5%) foi criado e educado somente pelo pai.
Também foram registradas respostas de 6 pessoas que foram criadas e educadas
por seus avos (2,8%), 1 que foi educado nas ruas (0,5%) e 1 que afirmou ser
adotado (0,5%).
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Quando sdo comparadas as respostas de inclusdo familiar com a atual
companhia de residéncia destes deficientes, a maioria afirma que atualmente moram
com seus pais, sendo 93 pessoas que se encaixaram nesse perfil, com uma média
representativa de 43,7% da populacdo. No entanto, também foram registrados
nameros elevados de pessoas que afirmaram que atualmente moram com o seu
cOnjuge ou companheiro(a), sendo 80 individuos que fizeram essa afirmacéo, ou
seja, 37,6%. Nesta contabilizacdo, 18 deficientes residem atualmente com sua mée
(8,5%), 4 (1,9%) com os avés e 1 (0,5%) com filhos. Alguns deficientes moram
atualmente com pessoas sem lacos consanguineos, como € o0 caso de 8 pessoas
gue moram sozinhas, ou seja, 3,8% da populacdo, 1 com conhecimentos (0,5%) e 2
(0,9%) que se encaixam em um perfil ndo abordado pelo questionario.

Além de buscar informacgdes sobre o perfil pessoal dos deficientes fisicos de
Guarai, o presente trabalho buscou também dados que possam discutir panorama
do grau de escolaridade dessas pessoas. De acordo com os resultados obtidos, é
possivel verificar que a maioria dos deficientes fisicos motores de Guarai estudaram
integralmente em instituicdes de ensino publicas, com uma quantidade irriséria de
alunos que frequentaram o ensino patrticular (Figura 7).

Outro fator relevante € que, a maioria dos deficientes concluiram o seu grau
de escolarizagcdo no mesmo municipio de residéncia, no qual 122 (56,8%) afirmaram
ter estudado somente em Guarai e, 92 em outras localidades, representando 43,2%

da populacéo.

Figura 7. Panorama do grau de escolaridade da populacdo de deficientes fisicos de Guarai — TO.
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E possivel observar também que, conforme o grafico sobe em nivel de
escolaridade, cai a quantidade de alunos matriculados dentro de cada grau de
instrucdo. De acordo com a Figura 6, 195 deficientes ingressaram 0 ensino
fundamental | integralmente em escolas publicas de ensino, sendo que esse nimero
representa 91,1% da amostra total. Nesse mesmo grau de escolaridade somente 2
(0,9%) deficientes cursaram o ensino fundamental | integralmente em escolas
particulares e 15 ndo chegaram a esse grau de escolaridade, um numero que
representa 7% da populacao de deficientes fisicos de Guarai.

No ensino fundamental Il, o nimero de pessoas deficientes que deixam de
frequentar a escola é 5 vezes maior do que aqueles observados no primeiro
segmento. Dessa forma, nesse grau de escolaridade 133 pessoas ingressaram
integralmente em escolas publicas, representando 62,1% da populacao; 4 individuos
cursaram em escolas particulares e 77 ndo ingressam no segundo segmento do
ensino fundamental, com uma média representativa de 36% da amostra estudada no
presente trabalho.

O trabalho realizado por Pimentel et al. (2017) demonstra o panorama da
educacdao inclusiva de pessoas deficientes em algumas localidades da zona rural do
Estado do Tocantins. Dentre os resultados apresentados pelo autor, foram
encontradas 3.547 matriculas de pessoas deficientes no ensino fundamental no
Estado Tocantinense, distribuidas em escolas de assentamentos, comunidades
remanescentes de quilombos, territérios indigenas, comunidades rurais e familia-
agricola. Deste total, 225 alunos possuiam deficiéncia fisica, que apresentavam
bastante dificuldade de locomocéo.

J& os resultados encontrados no trabalho realizado por Pimentel et al. (2017)
foram encontrados por meio de uma revisdo documental um total de 67 alunos
deficientes matriculas em escolas de Ensino Fundamental regular do municipio de
Paraiso do Tocantins.

No ensino médio, as linhas entre alunos que frequentaram esse grau de
instrucdo cruzam em sentidos opostos com 0s alunos que nunca chegaram a
ingressar no ensino médio, demonstrando que o numero de alunos deficientes que
concluiram este grau de instrucdo é significativamente menor do que aqueles que

abandonaram o0s estudos. Nesse sentido, somente 67 (31,3%) deficientes
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concluiram o ensino médio integralmente em escolas publicas; 4em particulares e
143 ndo chegaram a ingressar nesse grau de escolaridade, representando 66,8% da
populacao.

A realidade do perfil de escolaridade dos deficientes fisicos de Guarai
continua apresentando uma abrupta queda em relacdo ao nivel de escolaridade,
pois a maioria dessas pessoas que concluiram o ensino médio ndo ingressaram no
ensino superior. Dessa forma, do total amostralde 214 deficientes, somente 15
cursaram 0 ensino superior, sendo que, desse total, 8 concluiram em instituicdes
publicas e 7 em particular. No entanto, 199 pessoas, 0 que representa 93% do total
amostral, ndo possuem ensino superior.

Os numeros também apresentam queda no que se refere a pds-graduacao,
como por exemplo, a especializagdo, pois dos 15 deficientes que concluiram o
ensino superior somente 9 (4,2%) se especializaram em alguma &area de
conhecimento, sendo que, 5 frequentaram instituicdes publicas e 4 particulares. No
mestrado, estes numeros apresentam o mesmo comportamento, em que somente 7
(3,3%) deficientes cursaram o mestrado, sendo 3 em instituicdes publicas e 4 em
particulares. Quanto ao doutorado, 5 (2,3%) deficientes fisicos da amostra coletada
em Guarai sdo doutores, com 2 que concluiram o doutoramento em instituicbes
publicas e 3 em particulares.

Um trabalho realizado por Soares e Junior (2020), em que buscou avaliar os
cargos e o grau de instrucdo de servidores lotados nas varias secretarias do
municipio de Guarai-TO, foi encontrado um numero elevado de trabalhadores
deficientes de Guarai-TO, no qual 35,7% da amostra do trabalho desempenhavam
funcdes nos varios setores da Prefeitura municipal, porém, ndo possuiam ensino
superior.Enquanto 64,3% destas pessoas atuavam com formacdo superior,
especialmente em cursos de licenciatura, como pedagogia e letras.

Outro trabalho realiza por Souza e Kamimura (2010), que discutem o grau de
escolaridade de pessoas deficientes fisicas-motoras que pleiteavam vagas de
trabalho no balcdo de empregos da APARU em Uberlandia — Minas Gerais, foi
constatado que, nenhum dos entrevistados possuiam ensino superior. No entanto,
57,14% destas pessoas possuiam ensino médio completo e 42,86% s tinham o

ensino fundamental.
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Nesta perspectiva, também é possivel discutir as condicdes de inclusédo
social, educacional e de empregabilidade que podem ser destinadas aos deficientes
residente no municipio de Guarai — Tocantins, pois, de acordo com o censo do IBGE
de 2017, o municipio conta com 11 unidades educacionais de ensino infantil, 16 de
ensino fundamental e 5 de ensino médio (IBGE, 2018), com vagas suficientes que
atendam a demanda da comunidade de deficientes do municipio, que em 2010
foram registradas 1.335 pessoas (IBGE, 2017).

O presente estudo buscou compreender também o tipo de formacgéo
estudantil que essas pessoas tiveram acesso ao longo da escolaridade (Tabela 3).
De acordo com os dados encontrados na Tabela 3, a maioria dos deficientes fisicos
de Guarai, passaram pelo tipo de formacao regular, matriculados em escolas que
ndo possuiam adaptacdes e nem profissionais habilitados a atenderem o seu tipo
especifico de deficiéncia.

Tabela 3. Demonstracdo dos resultados encontrados quanto ao tipo de ensino cursado por

deficientes fisicos, tempo de conclusao e periodo de matricula.

TIPO DE ENSINO/TEMPO DE CONCLUSAO/PERIDO DE ESCOLARIDADE

TIP. DE ENS. TEM. DE CON. PER.
Tipo Qua. Tempo Qua. Periodo Qua.

Ens. Regular 184 |5a8 104 Diurno 175
Ens. Regular e Especial 11 9all 69 Noturno 24
Ens. Especial 6 12a15 17 Not. EJA 10
N&o lembro 5 16 a 18 11 ENCCEJA 5
Outro 8 19a21 2

22 a 25 4

26 a 29 2

30a35 3

+ de 36 2
TOTAL 214

*TIP. DE. ENSI =Tipo de Ensino; *TEMP. DE CON. = Tempo de Concluséo; *PER. = Periodo;
*Qua. = Quantidade; *Outro = *Outro = Outro tipo de ensino diferente daquelas mencionadas
pelo questionério.

Fonte: Elaborado pela autora.

Diante desses resultados, 184 deficientes declararam que estudaram em
instituicdes de ensino regular, o que corresponde a 86% da amostra. No entanto, 11

pessoas afirmaram ter cursado o ensino especial concomitante ao ensino regular,
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representando apenas 5,1% da populacéo e 6 (2,8%) pessoas cursaram somente 0
ensino especial que busca atender as necessidades de locomocao dessas pessoas.
Por outro lado, apenas 5 (2,3%) pessoas afirmaram nao lembrar o formato de ensino
que frequentaram e, 8 (3,7%) pessoas informaram que o tipo de ensino ao qual
frequentou foi “outro” ndo abordado no questionario.

Quando questionados a respeito do tempo que levaram para concluir a etapa
de escolarizacdo em que se encontravam, a maioria respondeu que estudaram de 5
a 8 anos (104 individuos, representando 48,6% da amostra), corroborando com os
dados encontrados sobre o grau de escolaridade dessas pessoas. Contudo, 69
(32,2%) individuos afirmaram que levaram de 9 a 11 anos para concluir a etapa de
escolarizagcédo no qual se encontram; 17 (7,9%) deficientes levaram de 12 a 15 anos;
11 (5,1%) de 16 a 18 anos; 2 (0,9%)individuos afirmaram ter cursado de 19 a 21, de
26 a 29 e mais de 30 anos respectivamente. Porém, foram registradas as respostas
de 4 (1,8%) individuos que levaram de 22 a 25 anos e 3 (1,4%) pessoas que
demoraram de 30 a 35 anos para concluir o atual grau de escolaridade.

O presente trabalho detectou também que, a maioria dessas pessoas
cursaram seus estudos periodo diurno desde o ensino fundamental até o ensino
médio, porém, alguns cursaram o0 ensino médio no periodo noturno. Do total de
participantes da pesquisa, 175 (81,7%) cursaram o ensino fundamental ou médio no
periodo diurno, enquanto 24 (11,2%) cursaram parte de sua escolarizacdo no
periodo noturno, 10 (4,6%) no periodo noturno na modalidade EJA (Educacao de
Jovens e Adultos) e 5 (2,3%) concluiram pelo programa ENCCEJA (Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos).

Quando questionados quanto ao seu desempenho estudantil, a maioria dos
deficientes fisicos que representam a amostra do trabalho, afirmaram que nunca
obtiveram reprovacdes durante o seu periodo de estudante. Desta forma,133
individuos, correspondente a 62,1% dos participantes da amostra relataram que
nunca obtiveram uma reprovacdo durante o periodo de estudos (Tabela 4). No
entanto, 81 (37,9%) individuos afirmaram ter passado pelo evento de reprovacgao

anual.
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Tabela 4. Relagédo entre reprovacao no ano letivo com o motivo da reprovacao por deficientes fisicos

motores de Guarai —TO.

NUMERO DE REPROVACAO/MOTIVO

Reprovacéao Motivo
N&o Sim 1 2 3 4 5 6 7 8 9
133 81 9 1 21 8 21 2 12 6 1
TOTAL 81

*1 = Complicacdes/deficiéncia; *2 = Auxilio/locomocao; *3 = Assimilacdo Conteldo; *4 =
Atividades/avaliac@es; *5 = Desisténcia; *6 = Didatica do professor; *7 = Afinidade/estudos; *8
= Afinidade/colegas; *9 = Depresséo.

Fonte: Elaborado pela autora.

A pesquisa solicitou aos 81 alunos que declararam ter reprovado por pelo
menos uma vez durante o seu percurso de escolarizacdo que justificasse 0 motivo
pelo qual reprovaram. A maioria dos deficientes reprovados afirmaram que sua
reprovacao teve relacdo com a dificuldade de assimilar o contetdo e por evasao
escolar durante o ano letivo, totalizando 21 pessoas respectivamente.

Algumas destas pessoas também afirmaram que as reprovacdes estavam
ligadas ao fato de ndo conseguirem responder as atividades e avaliacdes propostas
pelos professores no decorrer da série cursada, com um total de 8 que fizeram essa
afirmacéo e 2 alunos afirmaram que a reprovacao estava relacionada a didatica de
ensino de alguns professores, 0 que dificultava o processo de aprendizagem.

Também foram encontrados deficientes que afirmaram que sua reprovacao
tem relacdo com a auséncia de afinidade pelos estudos, sendo que 12 pessoas se
enquadraram nesse perfil, assim como 9 pessoas disseram que a reprovagao estava
conectada a complicacdes de saude relacionadas a deficiéncia que os impediam de
frequentar assiduamente as aulas. Porém, também foram registradas respostas de 6
pessoas deficientesque desistiram de estudar devido a auséncia de afinidade com
0os colegas de aula mediado pelos varios eventos de bullying,em decorréncia da
deficiéncia que possui. De acordo com esses dados, também foi registrado a
reprovacao do ano letivo de 1 deficiente que ndo podia comparecer as aulas devido
a auséncia de utensilios que pudessem possibilitar sua locomoc¢éo até a escola e 1
por motivos de depresséo.

Com a finalidade de compreender a trajetéria desses alunos pelas escolas de

Guarai, foi solicitado que esses identificassem em quais escolas do municipio
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estudaram (Figura 8). Com as respostas dos participantes foi entdo elaborado um
grafico de dispersdo que demonstra quais escolas do municipio educaram esses
alunos. O questionéario continha o nome de todas as escolas dispostas ao longo do
territério guaraiense, com um total de 18 escolas (particulares, publicas municipais e
estaduais e de ensino especial), somente 10 foram identificadas na presente
pesquisa.Outro fator importante observado nesses resultados € que, dos 122
deficientes fisicos motores que estudaram no municipio de Guarai, nenhum desses
informou ter sido matriculado em alguma das escolas da rede particular de ensino do

municipio.

Figura 8. Gréfico de dispersdo dos alunos deficientes pelas escolas de Guarai — TO.
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Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com os dados obtidos, a maioria dos alunos deficientes que
estudaram em Guarai foram matriculados na rede estadual de ensino, sendo que, a
escola “1” do grafico, aponta o registro de 41 alunos deficientes que frequentaram
essa escola. Trata-se de uma escola localizada em um dos bairros mais antigos do
municipio, denominado “Setor Aeroporto”.

Ainda de acordo com esses resultados, é possivel observar que a escola “2”,
gue oferta a modalidade de ensino especial € a segunda a apresentar o maior
namero de deficientes fisicos egressos dessa unidade educacional, com 18
individuos pertencentes a essa amostra. Contudo, a escola “3” da rede estadual de

ensino, conta com participacdo de 16 alunos; a escola estadual “4” com 14 e a “5”,



71

também estadual, conta com a participacdo de 10 egressos que participaram da
presente pesquisa. As escolas “6” e “7” também de responsabilidade do estado
contam com participacao de 9 e 7 deficientes respectivamente.

Em contrapartida, as escolas municipais apresentaram o menor numero de
atendimento aos deficientes fisicos na amostra coletada em Guarai, pois foram
representadas por apenas 5,7% da populacdo amostral de deficientes que
estudaram neste municipio com uma distribuic&o total de 7 deficientes em 3 escolas.
Portanto, a escola “8” contou com a participagao de 3 deficientes; as escolas “9” e
“10” com 2 pessoas deficientes respectivamente. O ponto “12” existente no grafico
representa a os alunos deficientes fisicos motores que declararam que sua formacéao
bésica ocorreu em escolas de outros municipios, externos a Guarai.

Ainda seguindo o perfil sociodemogréafico, a presente pesquisa buscou
também avaliar as condicfes que possibilitaram o ingresso e permanéncia desses
alunos deficientes nas escolas na qual frequentaram durante o periodo de

escolarizagéo basica (Figura 9).

Figura 9. Relagéo entre a existéncia de professores capacitados; a adequacao da didatica utilizada e

as adaptacdes fisicas espaciais para atender as necessidades dos 214 deficientes fisicos.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Para conseguir esse panorama, primeiramente foi questionado aos 214
deficientes fisicos da amostra: “As Instituicbes de Ensino nas quais vocé participou
possuiam professores capacitados para trabalhar com alunos que apresentavam
as mesmas necessidades fisicas que vocé?”. Um numero elevado de pessoas

afirmou que né&o foi acolhido e instruido por professores capacitados para atender
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suas necessidades fisicas; desta forma, 105 deficientes fizeram essa afirmacéo,
representado 49,1% da média amostral, contra 109 pessoas que afirmaram “sim”
(50,1%).

A segunda pergunta que também tem o seu resultado expresso pela Figura
9 é: “Os materiais didaticos pedagogicos utilizados pelos professores que
participaram da sua formacao escolar basica eram adequados para suprir as suas
necessidades educacionais?”. A maioria dos alunos julgaram que os materiais
didaticos utilizados durante a sua formacdo basica ndo eram adequados para
atender suas necessidades individuais; dessa forma, 114 (53,3%) disseram que
nao e 100 afirmaram que sim, ou seja, 46,7% dos deficientes.

Esse problema pode ser observado no ambiente escolar quando o material
encontrado no ambiente escolar néo reflete na deficiéncia apresentada pelo aluno,
ao mesmo tempo em que ha o cenario onde até possui o material didatico
adequado, porém o professor ndo sabe utiliza-lo para a aprendizagem do aluno.

Estas pessoas foram questionadas também a respeito da existéncia de
adaptacOes fisicas espaciais na estrutura predial das escolas na qual foram
matriculados para atender suas necessidades de mobilidade e acesso as varias
reparticdes da escola. De acordo com os resultados representados na Figura 9, a
maioria (111 pessoas, correspondente a 51,9% da amostra) afirmou que “sim”; no
entanto, um numero elevado de deficientes disse que “ndo” (103 deficientes,
correspondendo a 48,1% da média amostral).

Esses egressos deficientes também demonstraram a sua concepcao quanto
a qualidade do ensino que lhes foi ofertado durante a escolarizacdo basica diante
das oportunidades de oferta de emprego e as possibilidades de se sair bem em
provas externas (Figura 10). Quando questionados quanto a qualidade do ensino,
a maioria dos deficientes julgam que |Ihes foram ofertadas uma “boa” qualidade de
ensino, com um total de 132 deficientes que se enquadram nessa afirmacao, com
uma média amostral de 31,7% da populacdo existente na amostra. Do restante, 23
consideram “6timo”; 36 acreditam que é “regular’; 14 afirmam ser “ruim” e 9

acreditam que a qualidade foi “péssima”.
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Figura 10. Concepc¢ao dos alunos quanto a qualidade do ensino que lhes foi ofertado diante

das oportunidades de emprego e de provas externas.

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Sim [

Sim 3

Ruim @
Nao |
N&o |

Otimo 3
Bom |

Regular [

Péssimo @

Qualidade do ensino Provas externas Mercado de
trabalho

Fonte: Elaborado pela autora.

Esses alunos se contradizem ao responder as proximas perguntas do
qguestionario, que fazem as seguintes indagacdes: “Vocé acredita que 0 processo
de escolarizagcdo ao qual vocé foi submetido foi suficiente para te preparar para
provas externas?”. De acordo com os resultados que se encontram na Figura 10, a
maioria dos alunos (143 deficientes, que representam 66,8% da amostra total)
afirmaram que “nao”, que o ensino que lhes foi ofertado nao foi suficiente para
prepara-los para a realizacdo de provas externas a instituicdo de ensino ao qual
foram matriculados.

O perfil de contradicdo também pode ser observado nas respostas
registradas na seguinte pergunta: “Vocé acredita que o processo de escolarizacao
ao qual vocé foi submetido foi suficiente para te preparar para o mercado de
trabalho?”. Nessa questdo um numero elevado de deficientes afirmou que “nao”
acreditam que o ensino que lhes foi ofertado preparou-os para ingressar no
mercado de trabalho, pois das 214 pessoas que responderam essa pergunta, 187

(87,4%) escolheram essa alternativa de resposta, contra 27 (12,6%) que marcaram

Estes resultados colocam em davida a aplicacéo e a eficiéncia das Politicas
Publicas Educacionais para a inclusdo socio/educacional de deficientes fisico-

motores, pois, a maioria destas pessoas ndo sentem seguranga quanto a qualidade
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dos servicos educacionais que lhes foram ofertados quanto a preparacdo para
provas externas e para o ingresso no mercado de trabalho, o que torna a inclusao
destas pessoas um desafio que vai para além das salas de aula.

Diante desses resultados, os deficientes fisicos motores enfatizaram quais
seriam as principais acdes a serem implantadas nas escolas para facilitar o
processo de ensino-aprendizagem de pessoas que possuem a mesma deficiéncia

desses, sendo que, a maior parte das recomendag¢des constam no Quadro 3.

Quadro 3. Anseios dos deficientes fisicos motores participantes da pesquisa quanto as a¢des que

devem ser implantadas nas escolas para melhorar o processo ensino aprendizagem.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS Votos %

Investir mais na capacitacdo do deficiente fisico para o mercado | 161 | 75,2%
de trabalho.

Investir mais na capacitacdo do deficiente fisico para realizar | 130 | 60,7%
provas externas.

Promover ac¢des de combate ao bullying contra o deficiente fisico. | 118 |55,1%

Aumentar as acBes de conscientizacdo quanto ao deficiente | 106 | 49,5%
fisico.

Ofertar servigos psicologicos educacionais para tratar transtornos | 89 | 41,6%
educacionais.

Capacitar os professores para atender outros alunos com o meu | 56 | 26,2%
tipo de deficiéncia.

Melhorar os materiais da sala de recurso educacional. 45 21,0%

Implantar acessibilidade para deficientes fisicos em toda a| 45 |21,0%
instituicdo, como, rampas, corrimao e carteiras.

Melhorar a estrutura predial (corredores, banheiros, biblioteca, | 41 | 19,2%
patio, salas de aula etc.).

Ofertar aulas de refor¢co no contra turno. 40 | 18,7%

Oferecer um ensino igualitario, de acordo com a minha| 39 |182%
deficiéncia.

Promover mais reunides de pais e mestres. 37 | 17,3%

Fonte: Elaborado pela autora.

Diante dos resultados que se encontram no Quadro 3, a maior
recomendacao das pessoas que responderam esse questionario € que o0 ensino
basico possa investir mais na capacitacdo do deficiente fisico para o mercado de

trabalho. De acordo com Klein (1998), exercer uma atividade trabalhista simboliza
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um degrau pelo qual a pessoas com deficiéncia podem conseguir conquistar
autonomia por meio da sua inclusdo na sociedade e assim, encontrar motivos para
superar a deficiéncia. Deste modo, 0 anseio dos participantes da pesquisa em
clamar por capacitagdo para a insercdo no mercado de trabalho pode estar
relacionado a necessidade de inclusdo social e autonomia pessoal para sentir
seguranca em enfrentar as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

Outra recomendacdo € que o0 ensino seja pautado também na preparacao
dessas pessoas para provas externas, demonstrando que essas pessoas anseiam
para o ingresso na carreira trabalhista e académica, porém, ndo sdo respaldados
pela atual conjuntura educacional ao qual foram submetidos durante o periodo de
escolarizagao.

Trabalhos realizados por Cardoso e Kern (2016) eGomes-Machado et al.
(2016) discutem a importancia da capacitacdo continuada para a formacao
profissional das pessoas deficientes, pois, este processo ird se pautar
especificamente  no desenvolvimento das habilidades relacionadas a
autodeterminagcdo do individuo, agugando suas habilidades de “tomar decisdes”
relacionadas a aspectos inerentes a sua propria vida e, possibilita que estas
pessoas possam agir baseando-se nestas escolhas. Desta forma, estas pessoas
também serdo preparadas para tomar decisfes quanto ao desenvolvimento da sua
vida diante da inclusé&o social.

De acordo com Araljo e Schmidt (2006), a maioria das empresas
empregaticias ndo tem a tendéncia de respeitar a legislacao da cota para deficiente,
justamente devido a baixa escolaridade e auséncia de capacitacdo ofertada as
pessoas deficientes, pois, capacitar o individuo para o mercado de trabalho é
considerada uma a¢do necessaria, tanto no ponto de vista dos especialistas na area,
como também da propria pessoa deficiente (MENDES et al., 2004).

Em territorio brasileiro, o processo de capacitagdo da pessoa deficienteé
ofertado, especialmente, por instituicbes que apresentam areas especializadas,
geralmente formadas por centros de reabilitacdo e por associacdes de pessoas
deficientes (CARDOSO; KERN, 2016). Deste modo, a inclusdo de deficientes no
mercado de trabalho, é fundamental a participagdo das instituicbes de cunho
filantropico, por meio de programas que promovam sua capacitacdo. As

modalidades de profissionalizacdo oferecidas vao desde o treinamento para a
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insercdo em trabalho competitivo, até o Programa de Emprego Apoiado, passando
por alternativas como o Trabalho Protegido (Oficinas) ou Programas de Preé-
Profissionalizagao (SASSAKI, 1997; ARAUJO; SCHMIDT, 2006).

De acordo com Philerenoet al. (2015), a familia destas pessoas, em alguns
casos, também pode simbolizar uma questéo relacionada as dificuldades de incluséo
social destas pessoas, principalmente, quando estas se apresentam resistentes a
todos os projetos de introducdo do deficiente no mercado de trabalho,
principalmente por ndo crerem que estes deficientes sdo capazes em desempenhar
uma atividade profissional. Motivo este que, na maioria dos casos ocorre devido a
familia do deficiente ndo se encontrar engajada no processo de inclusdo social
destas pessoas.

Também foi citado como ponto importante para a melhoria na qualidade do
ensino basico a intensificacdo das acfGes de combate ao bullying contra os
deficientes fisicos motores, indicando que, pela quantidade de pessoas que
fizeram essa observacdo, os deficientes representantes dessa populagdo foram
bastante afetados em sua carreira estudantil por problemas relacionados
aconvivéncia com os colegas de escola. Essa explicacdo € corroborada pela
préxima observacdo realizada por essas pessoas, as quais acreditam que para
melhorar a qualidade do ensino ofertado aos deficientes fisicos motores seria
necessario realizar campanhas de conscientizacdo relacionadas a este tipo de
deficiéncia.

Ainda no ranking das respostas mais registradas na pesquisa esta a oferta
de servicos psicologicos educacionais com o objetivo de tratar transtornos de
aprendizagem e assim possibilitar a estadia dessas pessoas em todos os niveis de
escolarizacdo basica. Outro ponto importante que foi abordado por essas pessoas
€ a necessidade de capacitar o quadro de professores para atender os demais
alunos que possuem a mesma deficiéncia fisica das pessoas que participaram
dessa pesquisa, assim como, melhorar os materiais didaticos pedagdgicos
disponibilizados pela Sala de Recurso Educacional, a fim de atender as
necessidades individuais de cada deficiente.

Esses deficientes também indicaram como acdo importante para conferir
qualidade ao processo ensino aprendizagem, a implantacdo de acessibilidade para

deficientes fisicos em toda a instituicdo, como por exemplo, construcdo e
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instalacdo de rampas, corrimdos e mobiliarios e equipamentos com adaptacdes
especificas. Enfatizaram também a necessidade de melhoriadas estruturas fisicas
e espacial dos prédios das escolas, indicando como necessidade urgente:
adaptacBes de corredores, banheiros, biblioteca, patio, salas de aula e demais
espacos fisicos da escola, conforme regulamentado pela NBR 9050\2015, por
exemplo.

Essas pessoas acreditam ainda que, a oferta de aulas de reforgco destinadas
a essas pessoas, utilizando-se do horario contra turno, seria uma agéo necessaria
a fim de tornar eficiente o processo de escolarizacdo dessas pessoas, bem como,
ofertar um ensino humanizado de forma igualitaria e respeitando as condi¢des de
cada deficiente. Por fim, acreditam que é necesséario envolver a familia no
processo de escolarizagdo de pessoas deficientes, especialmente, pela promocao
de reunides de pais e mestres.

O presente trabalho também buscou dados para averiguar a participacao
dos deficientes fisico-motores no processo de desenvolvimento de Guarai, por
meio de 20 perguntas voltadas a participacdo dessas pessoas como cidaddos no
processo da melhoria da qualidade de vida da sociedade da qual fazem parte. A
primeira pergunta desse questionario fez referéncia a forma como as necessidades
financeiras dessas pessoas sdo mantidas, sendo que os deficientes poderiam
marcar mais de uma alternativa para simbolizar a sua atual condicdo. A maioria
dos deficientes que responderam esse questionario afirmaram que suas despesas
sdo custeadas com a ajuda da familia e de outras formas nao citadas no

qguestionario (Figura 11).
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Figura 11. Perfil da dependéncia financeira dos deficientes fisico-motores de Guarai-TO.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Dessa forma, 56 pessoas, o0 que corresponde a 26,3% da amostra,
afirmaram que suas despesas sdo custeadas pelos membros de sua familia; 32
(15%) declararam que sao aposentados, 17 (8%) sao pensionistas e 4 (1,9%)
disseram que dependem da sociedade para manter suas despesas essenciais.
Alguns destes deficientes afirmaram ainda que possuem negocio préprio (18
pessoas, 8,5% da populacdo) e 41 deficientes disseram que possuem um trabalho
informal para complementar a renda, exercendo fun¢gbes como vendedor
ambulante, micro produtor rural, dentre outros, com representacdo de 19,2% de
deficientes que exercem este papel para a complementacdo da renda. Por fim,
somente 16 deficientes trabalham atualmente em emprego formal com carteira
assinada e seus direitos garantidos em lei, ou seja, somente 6,7% da populacéo de
deficientes fisico-motores de Guarai estdo inseridos no mercado de trabalho
formal.

Os deficientes fisico-motores que desempenharam ou desempenham uma
funcdo trabalhista atualmente responderam também perguntas referentes as
funcdes que j& desempenharam ao longo da vida, assim como, o tempo em que

esteve nestas fungdes e/ou empresas (Figura 12).
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Figura 12. Perfil da atuacéo dos deficientes fisico-motores de Guarai no mercado de trabalho.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Dentre as funcfes apresentadas pelo questionario, a que apresentou maior
destaque foi a area comercial, com 18 (8,4%) pessoas que fazem ou fizeram parte
dessa area ao longo da vida trabalhista. A funcdo administrativa foi a segunda mais
ocupada por deficientes fisicos com limitagdes motoras, com 8 (3,7%) pessoas que
atuam ou atuaram nessa area. Em seguida, as areas de geréncia, financeiro e
organizacional, apresentando 2 (0,9%) deficientes em cada area. E 209 (97,6%)
pessoas marcaram a alternativa que diz que exerceram fun¢cdes em outras areas
nao abordadas pela pesquisa.

Dentre o quadro de questdes, uma fez a indagacao quanto ao tempo em que
esses deficientes ocuparam tal cargo. A maioria (89) dessas pessoas afirmaram
que estiveram nessa fungao por menos de 1 (um) ano. No entanto, 14 pessoas
ocuparam suas funcdes de 1 a 2 anos; 21 de 3 a 5 anos; 36 de 6 a 7 anos; 19 de 8
a 10 anos; 16 de 11 a 15 anos; 10 de 16 a 20 anos e 8 estdo e/ou estiveram ha

mais de 21 anos na mesma profissao.
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Quando questionados quanto ao tempo em que desenvolveu essa profissao
em uma determinada empresa, reparticdo ou localidade, a maioria dos deficientes
afirmaram que estiveram nesse lugar desempenhando determinada fungdo por
menos de 1 ano, com 91 pessoas que se enquadraram neste perfil. Nesta mesma
pergunta, um numero consideravel de deficientes (34) disse que estiveram
desempenhando uma determinada profissdo no mesmo lugar de 6 a 7 anos; 22 de
3 a5 anos; 20 de 8 a 10 anos; 15 de 11 a 15 anos; 13 de 1 a 2 anos; 10 de 16 a 20
anos e 8 estiveram no mesmo lugar desempenhando determinada fungao por mais
de 21 anos.

Essas pessoas também foram questionadas quanto a satisfacdo individual
em atuar na area ao qual se encontra atualmente (Tabela 5). A maioria dos
participantes da pesquisa afirmaram se sentir bem, sendo que, dos 214 deficientes
gue responderam ao questionario, 194, o que representa 90,6% da amostra total,
fizeram essa afirmacédo. No entanto, alguns deficientes disseram que “nao”, que
nao estao satisfeitos com o trabalho que tém, sendo que um total de 20 (9,4%)

pessoas se encontram insatisfeitas atualmente com o trabalho que desenvolvem.

Tabela 5. Satisfagdo com a atual situacao trabalhista; possibilidades de contratar um deficiente fisico-

moto para trabalhar em uma empresa sob sua responsabilidade e realizacdo financeira individual.

SATISFACAO TRABALHISTA/POSSIBILIDADES DE CONTRATACAO DE UM
DEFICIENTE FISCO-MOTO/REALIZAGCAO FINANCEIRA DOS DEFICIENTES FiSICO-
MOTORES DE GURAI-TO

Satisfacao Contraria um Deficiente | Realizag&o Financeira
Resp. Sim Nao Sim Nao Sim N&o
Uni. 194 20 211 3 175 39
% 90,6% 9,4% 98,6% 1,4% 81,7% 18,3%
TOTAL 214

*Resp. = Resposta; *Uni. = Unidade; *% = em porcentagem

Fonte: Elaborado pela autora.

Quando foram questionados se contratariam um deficiente fisico-motor para
trabalhar em uma empresa sob sua responsabilidade, a maioria respondeu que
“sim” (211 pessoas afirmaram que contrataria um deficiente, correspondente a

98,5%). Porém, alguns dos participantes afirmaram que ndo contratariam uma
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pessoa deficiente fisica com dificuldades de mobilidade para trabalhar em uma
empresa sob sua reponsabilidade, pois, do total de 214 pessoas, 3 fizeram essa
afirmagao.

Os participantes da amostra também foram questionados a respeito das
principais dificuldades que encontram para desempenhar suas atividades
trabalhistas, podendo assinalar mais de uma alternativa (Figura 13). A maioria
dessas pessoas afirmaram n&o ter nenhuma dificuldade relacionada as suas
condi¢cdes de mobilidade para desempenhar suas fungdes trabalhistas, com um
total de 178 pessoas (83,1%) que marcaram essa alternativa. No entanto, alguns
deficientes informaram que possuem uma ou mais dificuldades, especialmente,
quanto a auséncia de pessoas capacitadas que possam atender e lidar com suas
necessidades especiais e, assim, ser auxiliado no desenvolvimento do seu
trabalho, com 14 pessoas que fizeram essa observacao.

Figura 13. Principais dificuldades encontradas pelos deficientes fisico-motores em desempenhar

suas funcdes trabalhistas.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Esses deficientes afirmaram que além da auséncia de pessoal capacitado,

também encontram problemas relacionados a reducdo ou total auséncia de
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adaptacfes prediais, que atendam seu tipo de deficiéncia, como por exemplo,
instalacdo de rampas, corrimdos, adaptacédo de banheiros, cadeiras, portas, dentre
outras, sendo que essas adaptacdes poderiam facilitar e até mesmo possibilitar a
mobilidade dessas pessoas nas varias reparticbes do ambiente de trabalho, pois,
do total de 214 deficientes participantes, 13 (6,1%) escolheram esta alternativa.
Reafirmando essa probleméatica, 12 (5,6%) pessoas afirmaram ainda que,
associados aos problemas da estrutura do prédio, também encontraram
dificuldades de locomocéo para desempenhar suas funcdes, além da auséncia de
equipamentos ou utensilios utilizados para o desempenho da profissdo e que
atendam as necessidades dos diferentes tipos de deficiéncia fisicas existentes no
corpo de funcionarios das instituicbes empregaticias.

Ainda de acordo com a Figura 13, 10 deficientes fisico-motores afirmaram
que, outra dificuldade encontrada durante o desempenho de suas atividades
trabalhistas foi a auséncia de alguém para auxiliar em alguns problemas
especificos a serem resolvidos referentes ao cotidiano do trabalho. Outra
afirmacdo importante quanto a essas dificuldades € a auséncia de conhecimento
basico para operar os sistemas referentes a profissdo por parte dos deficientes,
citada por 6 pessoas, assim como, a dificuldade em compreender como
desempenhar determinadas acfes referentes a propria profissdo, com 4 individuos
que se encaixam nesse perfil.

Outras afirmacdes estdo relacionadas aos eventos de preconceito sofridos
por essas pessoas no ambiente de trabalho. Diante dessas afirmacdes, 9 pessoas
esclareceram que suas maiores dificuldades estavam relacionadas ao preconceito
por parte dos colegas de trabalho; 4 afirmaram que além do preconceito por parte
dos colegas de trabalho, também sofreram preconceito por parte dos
empregadores e 1 por parte da geréncia.

Souza e Kamimura (2010) encontraram respostas semelhantes relacionadas
as dificuldades citadas por deficientes que buscavam emprego em Uberlandia — MG.
Estes deficientes declararam durante a entrevista que, as maiores dificuldades
relacionadas a execucao de seu trabalho estdo pontuadas principalmente o espaco
fisico ndo adaptados, a convivéncia com as pessoas que frequentam o
estabelecimento e com os colegas de trabalho e, os eventos de preconceito atinge a
resposta da minoria (14,29%).
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Além da abordagem do ponto de vista “problemas para executar as
atividades que envolve o trabalho”, esses deficientes foram questionados também
quanto ao tempo que levaram para conseguir um trabalho apdés finalizar o grau de
escolaridade no qual se encontram atualmente (Tabela 6). A maioria dos
deficientes fisico-motores que fazem parte da amostra dessa pesquisa afirmaram
gue nunca entraram no mercado de trabalho, com um total de 185 pessoas que
nunca atuaram formalmente no mercado de trabalho, representando 86,4% das
pessoas que responderam esse questionario. Quando questionados sobre o motivo
de ndo terem conseguido um trabalho, 89 (41,3%) pessoas afirmaram que nunca
tentaram um trabalho e 98 (46%) afirmaram ndo conseguir a vaga devido a baixa
escolaridade.

Tabela 6. Relacéo entre as dificuldades encontradas para conseguir em emprego e tempo gue levou

apos a concluséo da escolaridade ao qual se encontra atualmente.

DIFICULDADES/TEMPO DE INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO

Tempo paraingressar no mercado de Dificuldades em competir por trabalho

trabalho apés os estudos

Critério un. % | Critério un. %
N&o ingressei 185 86,4 | Nunca tentou 89 413
Ja trabalhava antes 16 7.5 Baixa escolaridade 98 46
De 1 a 6 meses 3 1,4 Auséncia de capacitagcdo 14 6,6
De 7 meses a 1 ano 3 1,4 Competéncias e habilidades 2 0,9
De 1 a2 anos 4 1,9 Preconceito 4 1,9
De 2 a 3 anos 2 0,9 Auséncia de acessibilidade 4 1,9
Mais de 3 anos 1 0,5 Transporte para o translado 3 1,4
TOTAL 214 100 | TOTAL 214 100

*Uni. = Unidade; *% = em porcentagem
Fonte: Elaborado pela autora.

Além da abordagem do ponto de vista “problemas para executar as
atividades que envolve o trabalho”, estes deficientes foram questionados também
guanto ao tempo gue levaram para conseguir um trabalho apoés finalizar o grau de
escolaridade ao qual se encontram atualmente (Tabela 6). A maioria dos
deficientes fisico-motores que fazem parte da amostra desta pesquisa afirmaram
gue nunca entraram no mercado de trabalho, com um total de 185 pessoas que

nunca atuaram formalmente no mercado de trabalho, representando 86,4% das
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pessoas que responderam este questionario. Quando questionados sobre o motivo
de ndo terem conseguido um trabalho, 89 (41,3%) pessoas afirmaram que nunca
tentaram um trabalho e 98 (46%) que ndo conseguiram a vaga devido a baixa
escolaridade o que demonstra o baixo indice dos que trabalharam (14%).

Estes resultados vao de encontro com aqueles encontrados por Souza e
Kamimura (2010), em seu trabalho intitulado “Pessoas com deficiéncia e mercado de
trabalho”, com dados encontrados por meio do balcdo de empregos de Uberlandia,
Minas Gerais, ao qual avaliou o perfil do deficiente fisico que buscava emprego no
ano de 2009. De acordo com os autores, a maioria dos deficientes que participaram
da entrevista encontravam-se empregados (57,14%), porém, com salarios muito
baixos e, 42,86% nunca tinham ingressado no mercado de trabalho.

Ao estudar a insergéo de pessoas com deficiéncia no trabalho, Costa (2011)
afirma que “a condicdo humana € duplamente negada a esse trabalhador, pois,
antes mesmo de acessar o mercado, sdo-lhe criados obstaculos para se inserir no
mundo do trabalho, pois, supostamente, faltar-lhe-iam a competéncia e a habilidade,
consideradas imprescindiveis pelo capital”.

Também foram abordadas como dificuldades inerentes a competicdo por
uma vaga de trabalho, a auséncia de capacitacao especifica para desenvolver uma
dada funcédo (14 pessoas, 6,6% do total amostral), assim como, competéncias e
habilidades necessérias para resolver os problemas relacionados a complexidade
das atribuicbes especificas da funcdo (2 individuos, 0,9%). Com relacdo aos
recursos, 4 pessoas reclamaram da auséncia de acessibilidade e 3 do transporte
para o translado até o trabalho. Também foi reafirmado as questdes do preconceito
relacionados a deficiéncia no momento de competir pela vaga no mercado de
trabalho, sendo que 1,9% desta populacao confirmou que ja perdeu a oportunidade
de trabalho para outra pessoa devido as suas condi¢des fisicas.

Em contrapartida, 16 deficientesfisico-motores afirmaram que j4 estavam
trabalhando ao finalizar a etapa de escolarizacdo na qual se encontram; 3
marcaram a alternativa a qual especifica que o tempo levado para conseguir um
trabalho foi de 1 a 6 meses apdés a conclusdo da etapa de escolarizacdo; 3
pessoas levaram de 7 meses a 1 ano; 4 aguardaram de 1 a 2 anos; 2de 2 a 3

anos e 1 levou mais que 3 anos para conseguir a sua primeira vaga de trabalho.
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Com a finalidade de verificar o valor aproximado dos gastos mensais dos
deficientes fisico-motores e o tipo de residéncia, a fim de verificar a contribuicéo
dessas pessoas na arrecadacao de tributos do municipio (Figura 14), eles foram
guestionados quanto ao valor mensal de suas despesas e a existéncia de posses
residenciais. Dessa forma, verificou-se por meio desse questionario quetodos o0s
deficientes fisicos apresentam um gasto mensal fixo entre R$ 500,00 eR$ 5.000,00
mensais. A maioria dessas pessoas apresentam um gasto mensal de R$ 500,00 a
R$ 1.000,00 mensais, sendo que 8lpessoas escolheram essa alternativa,
correspondente a 37,8% e outros 63 individuos (29,4%) afirmaram que seus gastos
mensais estdo entre R$ 1.000,00 eR$ 1.500,00 por més.

Figura 14. Relacdo entre gastos mensais e tipo de residéncia da populacédo de deficientes fisicos

motores de Guarai — TO.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Também foram identificados 31 deficientes fisicos com despesas mensais
avaliadas entre R$ 1.500,00 e R$ 2.000,00, representando 14,4% da amostra total
e 6 pessoas afirmaram gastar mensalmente de R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00
mensais, 0 equivalente a 2,8%. Apenas 1 (0,4%) deficiente revelou que suas
despesas estdo entre R$ 3.000,00 e R$ 3.500,00 mensais; 4 (1,8%) gastam de R$
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3.500,00 a R$ 4.000,00; 1 deficiente gasta de R$ 4.000,00 a R$ R$ 4.500,00 e
somente 1 pessoa firmou que suas dividas mensais superam os R$ 5.000,00.

Com relacdo ao tipo de residéncia, a maioria dos participantes da pesquisa
afirmou morar em residéncia propria, pois, dos 214 participantes, 104 marcaram
essa alternativa no questionario, sendo 48,5% do total. Porém, um numero elevado
de pessoas afirmou que, a residéncia ao qual vivem sdo de seus pais, com um
total de 88 pessoas (41,1%) que vivem atualmente nestas condi¢des; 18 pessoas
(8,4%) vivem em casa de aluguel; 1 (0,4%) em residéncia de familiares e
conhecidos e 2 (0,9%) que afirmam viver na casa de amigos.

O numero amostral dessa pesquisa também foi questionado a respeito da
estrutura de seu imobilidrio a fim de averiguar as condi¢cdes na qualidade de vida
dessas pessoas, especialmente quanto a existéncia de saneamento basico nas
dependéncias de suas residéncias (Figura 15). De forma geral, a maioria dos
deficientes fisico-motores de Guarai vivem em condi¢cdes residenciais estruturais
que viabilizam o seu bem-estar e qualidade de vida. Diante do exposto, 212
pessoas afirmaram que em suas residéncias possuem agua encanada e tratada,
assim como, usufruem de energia elétrica, portanto, representando 99% da
populacdo amostral.

Figura 15. Avaliagdo da estrutura imobiliaria das residéncias dos deficientes fisico-motores de Guarai

guanto a itens importantes que possibilitam melhorias para a qualidade de vida.
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*A = Agua encanada e tratada; *B = Energia elétrica; *C = Banheiro interno com fossa séptica
ou esgoto; *D = Cozinha independente; *E = Sala independente; *F = Quartos independentes;
*G = Casa murada e *H = Outros tipos de estrutura fisica residencial.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Ja com relagdo a existéncia de banheiro interno e fossa séptica e/ou esgoto,
nem todos os deficientes tém acesso a esse bem, pois, dos 214 participantes
somente 193 (90,2%) afirmaram fazer uso desse tipo de estrutura em suas
residéncias. Esses numeros continuam a reduzir quando esses deficientes séo
questionados quanto a existéncia de cozinha e sala independentes em suas
residéncias, sendo que somente 164 (76,6%) pessoas possuem uma cozinha
independentemente do restante da residéncia e 161 (75,2%) moram em casa com
sala independente; 198 (92,5%) pessoas afirmaram morar em casas com quartos
independentes; 154 (71,9%) pessoas afirmaram que suas residéncias sdo muradas
e, 55 (25,7%) complementaram que, além de todos os beneficios citados no
guestionario, também fazem uso de outros recursos estruturais que garantem o
seu bem-estar e qualidade de vida.

O questionario aplicado aos deficientes também visou buscar informacgdes a
respeito dos bens materiais que essas pessoas possuem e que estao relacionados
ao mobiliario de uso geral (Figura 16). De modo geral, a maioria dos deficientes
possuem equipamentos e utensilios que auxiliem na qualidade de vida dessas
pessoas e que podem demonstrar a sua participacdo no desenvolvimento de
Guarai devido ao recolhimento de tributos que podem ser convertidos em

beneficios para a populagdo do municipio.
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Figura 16. Levantamento dos itens pertencentes aos bens mobiliarios dos deficientes fisico-motores

de Guarai.
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*A = Geladeira; *B = Freezer; *C = Fogao; *D = Maquina de lavar roupa; *E = Maquina de secar
roupa; *F = Maquina de lavar louca; *G = Aspirador de p6; *H =TV a cores; *I = Chuveiro
elétrico; *J = Ar condicionado; *L = Ventiladores; *M = Ferro de passar; *N = Liquidificador;
*Q = Batedeira; *P = Computador de mesa e/ou notebook; *Q = Telefone celular; *R = Carro;
*S = Moto; *T = Bicicleta; *U = Sof4; *V = Cama, *X = Mesa,; *Z = Armario de cozinha; *K = Jet-
ski; *W = Barco a motor.

Fonte: Elaborado pela autora.

Diante dos resultados expressos na Figura 15, é possivel perceber que a
maioria dos deficientes fisico-motores possuem equipamentos e eletrodomésticos
gue sao essenciais no dia a dia, como por exemplo: geladeira (213), fogao (213),
TV em cores (191), ventiladores (135), telefone celular (174), sofa (184), cama
(204), mesa (195) e armério de cozinha (177). No entanto, mesmo com a
existéncia de Politicas Publicas para a inclusao social de deficientes fisicos, ainda
€ possivel perceber que algumas dessas pessoas ndo possuem o0 basico que
possa garantir sua qualidade de vida, pois, das 214 pessoas, 1 (uma) afirmou néao
fazer uso de geladeira e fogao, assim como, outros itens essenciais como cama e
mesa.

Contudo, ainda de acordo com esses resultados é possivel identificar que,
algumas dessas pessoas sao bem-sucedidas, participam ativamente do processo
de desenvolvimento do local no qual residem, possuem qualidade de vida e fazem
uso de recursos que permitem tanto o seu bem-estar como pessoa,quanto como

cidaddo. Do total de 214 pessoas, 24 afirmaram que em sua residéncia possui
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freezer, 163 tem maquina de lavar roupa, 4 possuem maquina de secar roupa e 2
tem maquina de lavar louca, além de 17 que possuem aspirador de pd, 191 com
TV em cores, 29 com chuveiro elétrico, 96 com ar-condicionado, 57 com ferro de
passar, 88 com liquidificador, 56 com batedeira, 28 com computador de mesa e/ou
notebook, 174 com telefone celular, 184 com sofa e 177 com armario de cozinha.

Além dos objetos equivalentes ao mobiliario, alguns desses deficientes
fisicos também fazem uso de veiculos automotores que auxiliam para a sua
qualidade de vida, como por exemplo: 75 dessas pessoas possuem carro e 33
possuem moto. Algumas dessas pessoas ainda usufruem de equipamentos
destinados ao lazer, como os 2 deficientes que possuem jet-ski e 3 com barco a
motor. No entanto, 71 deficientes ainda fazem uso de veiculos de propulsédo
humana para se locomover (bicicletas).

Essas pessoas também foram questionadas sobre a posse de veiculos
adaptados para o seu tipo de deficiéncia (Figura 17), sendo que cada respondente
poderia marcar mais de uma alternativa caso possuisse mais de um tipo de veiculo
adaptado. Como mostra a Figura 17, a maioria dessas pessoas ainda nao
possuem nenhum tipo veiculo que seja adaptado para atender a sua deficiéncia e
gue possibilite a sua melhor locomocéo, pois, dos 214 individuos, 114 fizeram essa
afirmacéo.

Figura 17. Posse de veiculos adaptados ao tipo de deficiéncia fisico-motor.
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*Qutro = Utiliza outro tipo de veiculo adaptado diferente daquelas mencionadas pelo
questionario.
Fonte: Elaborado pela autora.
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Contudo, algumas dessas pessoas possuem veiculos adaptados e a maior
parte destes veiculos € um carro, sendo 63 pessoas que dispde desse tipo de meio
de locomocao que atende as suas necessidades de locomocao. Algumas dessas
pessoas possuem moto adaptada (28 deficientes) com estrutura fisica adequada
as suas limitacdes. Algumas destas pessoas possuem também cadeira de rodas
adaptada (13) e bicicletas (30), respectivamente.

Outro fator importante e observado no presente trabalho € a utilizacdo de
planos de saude pelos deficientes fisicos e a quantidade de pessoas da familia, os
guais sdo cobertos por esses planos (Tabela 7). Em um panorama geral, a maioria
dos deficientes dizem nao utilizar nenhum plano de saude citado no trabalho, com
um total de 132 pessoas (61,6% da populacdo amostral); 65 afirmaram fazer uso
do SUS (Sistema Unico de Satide); 6 disseram utilizar um plano conveniado em
gue a empresa na qual trabalha custeia 50% do valor e o funcionario arca com 0s
outros 50%; 5 afirmaram que o plano que utiliza € 100% particular, condicdo em
que o usuario custeia 100% do valor do plano e 6 pessoas afirmaram utilizar um
outro tipo de plano néo citado pelo trabalho.

Tabela 7. Relacdo entre o plano de saude utilizado pelo deficiente e a quantidade de pessoas

cobertas por este plano.

PLANO DE SAUDE E QUANTIDADE DE PESSOAS COBERTAS

Tipo de plano de saude Quantidade de pessoas cobertas pelo plano
SUS Part Con Nuti Out. 0 1 2 3 4 5 +5
65 5 6 132 6 177 1 12 9 7 6 2
305% 2,3% 28% 61,6% 28 |82,7% 05% 56% 42% 33% 28% 0,9%
TOTAL 214
100%

*SUS = Sistema Unico de Saude; *Part = 100% particular; *Con = Conveniado entre empresa
empregadora e empregado; *N uti = N&do utiliza nenhum plano; *Out = Outro tipo de plano né&o
mencionado pelo questionario.

Fonte: Elaborado pela autora.

Com relacdo a quantidade de pessoas cobertas pelo plano de saude, além
do deficiente fisico, a maioria afirmou que nao tinham outras pessoas cobertas pelo
plano ou que né&o utilizam nenhum tipo de plano; 1 pessoa afirmou que somente 1
pessoa é coberta pelo seu plano; 12 pessoas afirmaram que um total de 2 pessoas

sdo cobertas; 9 deficientes declararam que 3 pessoas sao cobertas; 7 pessoas
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afirmaram que o seu plano cobre 4 individuos; 6 afirmaram que o seu plano cobre
5 pessoas e 2 disseram que cobre mais de 5 pessoas.

Para avaliar as condi¢cdes de salude e possibilidades de custeio de algum
tipo de tratamento, o questionario buscou saber dos deficientes fisico-motores se
eles possuiam alguma doenca crénica na qual necessita de medicamentos

controlados para tratar ou amenizar (Figura 18).

Figura 18. Relacdo entre doencas cronicas e a forma de aquisicdo dos medicamentos.
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*Qutro = Outra forma de adquirir medicamentos para doencas cronicas diferente daquelas
mencionadas pelo questionario.
Fonte: Elaborado pela autora.

Diante dos resultados obtidos, 170 participantes (79,4%) da pesquisa
afirmaram que ndo fazem uso de medicamentos controlados e 44 (20,5%)
afirmaram que “sim”. Desses deficientes que disseram sim, 35 declararam que
custeiam o seu préprio medicamento; 8 tem o custeio realizado pelo poder publico

e, 1 afirmou que tem outra forma de adquirir seus medicamentos.

4.2 Resultados dos questionarios aplicados aos chefes imediatos dos
deficientes fisico-motores de Guarai-TO

Com a finalidade de levar dados de satisfacdo das empresas empregadoras

quando ao servico prestado pelos deficientes fisico-motores de Guarai, o
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questionario foi aplicado aos chefes imediatos responsaveis por essas empresas
publicas e/ou privadas.

No total, 23 pessoas responderam esse questionario, sendo que, 0S
primeiros questionamentos foram destinados a montar os seus perfis pessoais.
Desse total, 13 pessoas (56,5%) da amostra eram do sexo masculino e 10 do sexo
feminino (43,5%). Essas pessoas declararam também ndo possuir nenhum tipo de
deficiéncia.

Elas foram questionadas também a respeito do grau de instrucéo
educacional e a formacédo profissional para finalizar o perfil pessoal dos chefes
imediatos dos deficientes fisico-motores (Figura 19). Nesse contexto, a maioria dos
chefes imediatos jA& possuem ensino superior e/ou pés-graduacdo. Diante dos
resultados, foram encontradas9 pessoas que iniciaram uma formacao superior,
porém, ainda ndo concluiram; outras 9 pessoas declararam que ja possuem O
ensino superior completo; 2 sdo especialistas; 2 mestres e 1 possui ensino médio

completo.

Figura 19. Relacéo entre o grau de instru¢cdo dos chefes imediatos e a formacéo profissional.
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Fonte: Elaborado pela autora.

Quanto aarea de formacéo profissional desses individuos, também descrita

na Figura 19, a maioria dos chefes imediatos estdo inseridos na éarea da
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administracdo, com 12 pessoas que estdo atuando nessa area. Também foram
encontrados chefes inseridos nas areas de: humanas (6); saude (2); agrarias (2) e
tecnologia e manutencao de informética (1).

Apoés levantar o perfil individual de cada chefe imediato dos deficientes
fisico-motores de Guarai, foi entdo elaborado o perfil da empresa na qual essas
pessoas trabalham (Figura 20). Dentre as perguntas, encontra-se a relacéo entre o
ramo e o segmento dessas empresas. A maioria estd4 inserida no ramo dos
comércios (17 empresas), porém, também existem empresas inseridas no ramo da
gestdo publica (1), nas ciéncias juridicas (2); na educacdo (1), nos servicos
publicos municipais (1) e hotelaria (1).

Figura 20. Relacdo entre o ramo e o segmento das empresas que empregam os deficientes de

Guarai.
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*A = Comercio de Méveis e eletrodomésticos; *B = Comercio de utilidades; *C = Comércio de
alimenticios; *D = Comércio de combustiveis; *D = Comércio de internet e equipamentos; *F
= Comércio de motocicletas e equipamentos; *G = Comércio de calcados e tecidos; *H =
Comeércio, instalacao e reparos de pneumaticos; *| = Comércio de enxovais; *J = Comércio
agricola; *K = Comércio de materiais para construcao; *L = Comércio de medicamentos e
perfumaria; *M = Gestdo Publica; *N = Ciéncias Juridicas; *O = Educacédo; *P = Servi¢o
publico municipal; *Q = Hotelaria.

Fonte: Elaborado pela autora.

Quanto ao segmento, a maioria das empresas pertencem ao segmento
privado, com um total de 19 empresas que se encaixam nessa modalidade, contra

somente 4 no segmento do funcionalismo publico, como por exemplo: o ramo da

gestao publica, das ciéncias juridicas e dos servicos publicos municipais.
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Estes resultados vdo de encontro com aqueles publicados por Violante e
Leite (2011), em um trabalho intitulado “A empregabilidade das pessoas com
deficiéncia:uma andlise da inclusdo social no mercado detrabalho do municipio de
Bauru, SP”, ao qual avaliaram em um total de 12 empresas no processo de inclusao
de pessoas deficientes no quadro de funcionarios, sendo que, 83,3% das empresas
eram da inciativa privada, especialmente industrias e prestadoras de servico.

Tanaka e Manzini (2005) também encontraram resultados semelhantes no
trabalho intitulado “O que os empregadores pensam sobre o trabalho da pessoa com
deficiéncia?”, com dados coletados em uma cidade do Parana, ao qual, perceberam
gue, a maioria das empresas que empregavam deficientes fisicos pertenciam ao
ramo privado e que a maioria estavam inseridas no comércio, industria e prestacédo
de servigos.

Essas pessoas também foram questionadas quanto ao cargo que ocupam
dentro dessas instituicdes, com a finalidade de identificar o grau hierarquico de
chefia que esses individuos exercem sobre os deficientes fisico-motores de Guarai
(Figura 21). A maioria dos chefes ocupam o cargo de geréncia, com um total de 16

pessoas atuando nessa profissao.

Figura 21. Relacdo dos cargos ocupados pelos chefes imediatos nas empresas empregaticias de

Guarai-TO.
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*A = Subsecretaria de administracdo, planejamento e financas; *B = Promotor de Justica; *C
= Magistrado; *D = Coordenadora de Recursos Humanos; *D = Administrativo Rh; *F =
Gerente; *G = Diretora de Contratos e Licitacfes; *H = Consultor de pecas.

Fonte: Elaborado pela autora.
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Como chefes também foram encontrados: 1 subsecretaria de administracéao,
planeamento e financas; 1 promotor de justica; 1 magistrado; 1 coordenadora de
recursos humanos; 1 administrador de Rh; 1 diretora de contratos e licitacoes e 1
consultor de pecas.

Com a finalidade de averiguar o processo de inclusdo trabalhista dos
deficientes de Guarai, foi gerado um grafico de sobreposicdo que compara a
quantidade total de funcionarios com a quantidade de funcionérios deficientes em
cada empresa investigada para verificar o atendimento a lei de cotas (ZANITELLI,
2013), que preconiza a seguinte situagdo: “A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia” (BRASIL, 1991). Nesse caso, para cumprir com a legislacdo da
confidencialidade seguindo as recomendac¢des de Braga (2013) com adaptacoes,
foram atribuidos coédigos alfabéticos a cada empresa (A-X) (Figura 22)

participantes da pesquisa.

Figura 22. Relag&o entre a quantidade total de funcionarios de cada empresa com a quantidade de

funcionarios deficientes.
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Fonte: Elaborado pela autora.
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De acordo com os resultados obtidos, 4 das 23 empresas investigadas
entram na obrigatoriedade da reserva e preenchimento de vagas destinadasa
deficientes de acordo com o namero total de funcionérios, pois estas, possuem 100
ou mais funcionarios registrados. Nesse caso, a empresa “A” possui um total de
920 funcionarios registrados; destes, 50 sdo deficientes. Ja a empresa “C” possui
um quantitativo total de 134 funcionarios; destes, 4 sdo deficientes. J4 a empresa
“K” tem um total de 915 funcionérios, sendo que desse total 6 sdo deficientes. E
por fim, a empresa “P” informou que, n&o tem certeza do numero exato de
funcionarios cadastrados, mas acredita estar proximo a 500, sendo que desse total
5 séo deficientes.

Considerando o texto da Lei de cotas (Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991),
Art. 93, as empresas que possuem de 100 a 200 funcionarios devem
obrigatoriamente reservar 2% de suas vagas aos deficientes, porém esse numero
aumenta a medida que aumenta o numero total de funcionarios da empresa. Nessa
perspectiva, empresas que possuem de 201 a 500 funcionérios devem destinar 3%
das vagas. Ja as empresas que contém em seu quadro de funcionérios de 501 a
1.000 funcionéarios devem destinar 4% de suas vagas; e empresas que possuem de
1001 em diante, obrigatoriamente devem destinar 5% das vagas para deficientes
(BRASIL, 1991).

Portanto, a empresa “A” deveria contratar 37 deficientes; a empresa “C”, 2; a
empresa “K”, 37 e a “P”, 15 funcionérios. Diante desses resultados é possivel
concluir que, as Unicas empresas que estdo atendendo a obrigatoriedade da Lei de
cotas sao: “A” e “C”, tendo em vista que estdo com numero satisfatorio de deficientes
lotados em suas vagas de trabalho. J& as empresas “K” e “P” estdo com uma
quantidade de vagas preenchidas por este publico muito abaixo do que é
preconizada pela legislacdo brasileira.

O ndo cumprimento da lei de cotas também foi observado em um trabalho
realizado por Ribeiro e Carneiro (2009), intitulado “A inclusdo indesejada: as
empresas brasileiras face a lei de cotas para pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho”, que buscou informacdes a respeito da empregabilidade de pessoas
deficientes de acordo com dados obtidos por meio das Procuradorias Regionais do
Trabalho (PRT da 32 regido de Belo Horizonte), entre os anos de 2000 e 2007. De
acordo com dados apresentados pelos autores, das 4.982 vagas destinadas a
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pessoas deficientes, somente 1.572 encontravam-se ocupadas, com uma
representatividade somente de 31,6% de ocupacao.

Complementando os dados obtidos neste trabalho, de acordo com as teorias
de Violante e Leite (2011), a participacdo de pessoas deficientes no mercado de
trabalho ainda se apresenta em desvantagem quando comparados com as
oportunidades ofertadas as pessoas que ndo possuem nenhum tipo de deficiéncia,
mesmo diante das condi¢des preconizadas em legislacdo especifica.

Desta forma, a taxa de empregabilidade no municipio de Guarai, de acordo
com os dados do Portal da Transparéncia da Prefeitura do municipio, no ano de
2020 as reparticbes publicas municipais contavam com 992 funcionarios ativos,
sendo que, deste total de 17 funcionarios eram deficientes (GUARAI, 2020).

De acordo com o numero de funcionarios lotados nas Secretarias do
municipio de Guarai, seguindo as recomendacdes da Lei de Cotas, deveriam ser
ofertadas um total de 4% destas vagas para pessoas deficientes, portanto, a
administracdo da prefeitura de Guarai ndo estd atendendo as exigéncias propostas
por estas Leis, considerado que, o total de funcionarios deficientes deveria ter um
namero de 40. No entanto, no extrato do Rh foram encontrados somente 17.

No ambito das empresas privadas, de acordo com o ultimo levantamento
realizado pelo IBGE (2017), o municipio contava com 537 empresas ativas somente
no ano de 2017, com 3.480 pessoas ocupadas, destas 2.917 eram assalariadas e
105 eram deficientes fisicos. Diante destes fatos, observa-se, portanto, que, mesmo
com a implantacdo destas leis especificas, ndo representam fatores decisivos para
reorganizar os aspectos reais desta populacéao.

Conforme o parecer de alguns autores, dentre 0s principais aspectos que
podem estar interferindo no processo de inclusédo destas pessoas no mercado de
trabalho podem estar relacionados a necessidade de sensibilizagdo dos gestores de
empresas potenciais que podem contribuir com o aumento na taxa de
empregabilidade destas pessoas, por meio da compreensdo quanto ao seu
compromisso e social (LORENZO, 2016; SANTOS et al., 2016; SASSAKI, 2003;
SCUSSIATTO, 2015; SILVA; FURTADO; PEREIRA-SILVA, 2016).

Todas as empresas que informaram a existéncia de deficientes compondo o
seu quadro de funcionarios,foram questionadas quanto a quantidade de deficientes
fisico-motores entre eles (Figura 23). Da lista das 10 empresas que possuem
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deficientes, somente 8 afirmam existir deficientes fisicos com limitagcdes motoras por
entre o quadro de funcionarios.

Figura 23. Relacao entre a quantidade total de funcionarios deficiente de cada empresa com a

quantidade de funcionarios deficientes fisico-motores.
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Fonte: Elaborado pela autora.

A empresa que apresenta o maior numero de funcionarios deficientes fisico-
motores é a “A”, pois do total de 50 deficientes, 37 possuem limitacdes motoras.
Posteriormente, a empresa “K” que, de 6 funcionarios deficientes, 4 possuem
limitacBes fisico-motoras e a “C”, que de 4, 2 se enquadram nesse perfil. As
empresas com menor nimero de funcionarios deficientes apresentaram o seguinte
resultado: “B” com 2; “F”, 2; “G”, 1, “I’, 1 e “R” também com 1. As empresas “H” e “P”
nao informaram deficientes fisico-motores entre o quadro de funcionarios.

De acordo com o trabalho realizado por Ribeiro e Carneiro (2009), do total de
773 deficientes inseridos no mercado de trabalho em Belo Horizonte entre os anos
de 2000 e 2007, 489 eram deficientes fisicos, ocupando assim, 63,3% das vagas
destinadas a contratagéo de pessoas deficientes nesta localidade.

Esses participantes também foram questionados sobre as possibilidades de
baixo desempenho e/ou prejuizo de suas empresas devido a contratacdo de
funcionarios deficientes fisicos com limitacgbes motoras e 100% dos chefes
responderam que “ndo”: essas empresas nunca apresentaram baixo rendimento ou

prejuizo devido a contratagdo destas pessoas.
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Diante desta perspectiva, alguns autores defendem a teoria de que a oferta
de emprego para deficientes fisicos ainda deve passar por algumas melhorias,
especialmente no ambito das organizacbes responséveis por defender os direitos
destas pessoas no processo de incluséo trabalhista, como por exemplo, a busca
ativa por melhorias, adequacfes e adaptacdes na infraestrutura, assim como, dos
recursos necessarios para que estes deficientes possam desempenhar suas funcdes
com qualidade, apresentando rendimento e minimizando os prejuizos trabalhistas
ocasionados pela deficiéncia. Porém, o ponto mais importante para o sucesso da
inclusdo destas pessoas no mercado de trabalho estd no processo de
desmistificacdo dos preconceitos relacionados a capacidade e potencial das
pessoas deficientes em desempenhar as suas func¢des diante do cargo que ocupam
(GUGEL, 2007; MANTOAN 2006; POLLETTI, 2011).

Essas pessoas também foram questionadas quanto a sua concepcédo do
desempenho pessoal de cada funcionario deficiente fisico-motor em uma escala que
varia de péssimo a 6timo (Figura 24). Diante desses resultados, € possivel verificar
que nenhum dos chefes de deficientes fisico-motores consideram seu desempenho
trabalhista como “péssimo” ou “ruim”, sendo que todos os conceitos estdo avaliados
entre “indiferente” e “6timo”.

Figura 24. Concepcéo dos chefes imediatos quanto ao desempenho trabalhista dos deficientes fisico-

motores de Guarai — TO.
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Fonte: Elaborado pela autora.
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Portanto, 11 chefes declararam que o trabalho de pessoas deficientes com
dificuldades motoras € indiferente, haja vista que ndo conseguem perceber um baixo
rendimento dessas pessoas em detrimento de suas limitagdes. Em contrapartida, 7
pessoas julgaram o desempenho individual dos deficientes como “bom” e atende as
expectativas da empresa e; 4 afirmaram que “6timo” e que esta acima das
expectativas da empresa. Somente 1 chefe declarou que o desempenho é
“moderado” e oscila quanto a qualidade do servico prestado.

Em estudo publicado por Violante e Leite (2011), intitulado “A
empregabilidade das pessoas com deficiéncia:uma analise da inclusdo social no
mercado detrabalho do municipio de Bauru, SP”, onde foram entrevistados
funcionarios responsaveis pelos recursos humanos de 12 empresas ao qual
possuem em seu quadro de funcionarios pessoas deficientes fisicas. De acordo com
os resultados apresentados pelos autores, a maioria das pessoas entrevistadas
afirmam que ndo existe nenhuma objecdo quando a qualidade e produtividade do
servico prestado por pessoas deficientes em suas empresas, assim como, estas
pessoas nao causam transtornos e problemas que poderiam atrapalhar o bom
andamento do trabalho no local.

Os chefes imediatos dos deficientes fisico-motores foram questionados
guanto aos principais motivos que interferem no momento da contratacdo destas
pessoas (Tabela 8), podendo esses citar mais um motivo para justificar tal
dificuldade. A maioria dos chefes afirmam que a maior dificuldade consiste na
auséncia de capacitacdo na area a ser empregado, por parte do deficiente, levando
a inviabilidade da contratacdo dessa pessoa para desempenhar tal funcéo.

Tabela 8. Os principais motivos que interferem na contratacéo de deficientes fisico-motores em
Guarai-TO.

Maiores dificuldades em contratar deficientes fisico-motores em Guarai

MOTIVO N %
Auséncia de capacitacdo na area a ser empregado. 11 | 47,8%
Baixa escolaridade. 9 39,1%

Desconheco qualquer dificuldade inerente a deficientes fisicos quanto a | 8 34,8%
execucao de sua profisséo.
Adequacdes a serem realizadas para a adaptacdo destas pessoas no| 6 26,1%

ambiente.
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Dificuldades de relacionamento com os outros funcionarios e usuarios. 4 17,4%
Baixo desempenho cognitivo. 1 4,3%
Dificuldades de resolucéo de problemas relacionados a sua funcéo. 1 4,3%
Dificuldades em compreender a hierarquia que rege a empresa. 1 4,3%
Outro. 11 | 47,8%

~ *N = Numero de pessoas que marcou a alternativa; *% = Representacdo em porcentagem;_
*Qutro = Outro motivo diferente dagueles mencionadas pelo questionéario.
Fonte: Elaborado pela autora.

Estes resultados estdo de acordo com aqueles encontrados na aplicacdo dos
guestionarios para os deficientes fisico-motores. De acordo com os deficientes, o
processo de escolarizagdo ndo contribui para a sua inclusao social e educacional,
assim como, ndo os capacita para o mercado de trabalho. Considerando que, as
Politicas Publicas Educacionais devem ser formuladas e aplicadas para interferir
positivamente na melhoria da qualidade de vida do publico-alvo, os deficientes de
Guarai apontam falhas na aplicacéo destas Politicas, especialmente no processo de
capacitacao destas pessoas.

Segundo Philerenoet al. (2015); Santos et al.(2016); Silva e Furtado (2013),
para que o processo de inclusdo social de deficientes seja de fato efetivado é
necessario que sejam empregados projetos e servicos de capacitacdo destinado aos
deficientes que estejam mais relacionados com a demanda do mercado de trabalho,
tanto no quesito atribuido ao proprio deficiente, como, com as necessidades
especificas de cada empresa.

Neste sentido, a elaboracéo e implantacdo de Politicas Publicas Educacionais
destinadas a oferta de capacitacdo profissional dos deficientes, especialmente
daqueles com necessidades fisico-motoras seria uma alternativa para prepara-los
para a atuacao profissional e assim, possibilitar a conquista para a inclusédo social.

De acordo com Cardoso e Kern (2016), para que estas acdes sejam efetivas
€ necessario que a pessoa deficiente possa ter livre acesso a instituicbes
educacionais que apresentam especialidades em capacitar deficientes para o
mercado de trabalho por meio de mecanismos que apresentam como pilar central a
educacéo, reabilitacdo e capacitagao profissional, tornando assim, o aluno apto a
ingressar nos varios setores do mercado de trabalho.

Portanto, as instituicbes especializadas em receber este publico precisam

priorizar o desenvolvimento de acgbes que identifiquem e aprimorem especialmente,
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as potencialidades, as aptiddes e os interesses profissionais do aluno deficiente, a
fim de, ensinar-lhe a desenvolver algumas atividades de cunho profissional e, assim
efetivar o processo de inclusdo social destas pessoas (COSTA et al.,, 2011,
MENDES et al., 2004; SASSAKI, 2003).

Além da auséncia de capacitacdo, foi enfatizada também a “baixa
escolaridade” destas pessoas, pois para ocupar um determinado cargo € necessario
que o individuo comprove com documentos a escolaridade minima exigida pelo
cargo a ser pleiteado. Também foi citada a questdo das dificuldades de
relacionamento desses deficientes com outros funcionarios e usuarios da empresa,
considerando que a relacéo interpessoal € de fundamental importancia para manter
a organizagéo e harmonia no ambiente de trabalho.

Resultados apresentados por Ribeiro e Carneiro (2009), com coletas de
dados realizadas em Belo Horizonte entre 2000 e 2007, demonstram que 0sS
problemas relacionados a baixa escolaridade sdoprevalentes na formacdo escolar
de deficientes que pleiteavam vagas no mercado de trabalho durante este intervalo
de tempo, em que a maioria destas pessoas possuem somente 0 ensino
fundamental ou médio, sendo que, somente 7,9% das pessoas informadas na
pesquisa possuiam ensino superior.

Porém, alguns desses chefes enfatizam ainda que as dificuldades ndo estéo
relacionadas somente ao futuro funcionario, mas também as adequacbes que
devem ser realizadas na empresa a fim de adaptar o ambiente de forma a atender a
demanda dessas pessoas no local de trabalho. Ainda convém lembrar que as
adaptacdes sdo necessarias, tendo em vista que essas representam o principal
alicerce que da a esses funcionarios a possibilidade de desempenhar suas funcdes
trabalhistas com éxito.

Alguns participantes da pesquisa afirmaram que “desconhecem qualquer
dificuldade inerente a deficientes fisicos quanto a execucdo de sua profissao”,
enfatizando que ndo existem barreiras que ndo possam ser quebradas e assim
possibilitar a incluséo social e trabalhista dessas pessoas. Outros chefes indicaram
gue existem alguns problemas como: baixo desempenho cognitivo, assim como,
dificuldades de resolucdo de problemas relacionados a sua funcéo e dificuldades em

compreender a hierarquia que rege a empresa. Alguns também enfatizaram que
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existem outros problemas relacionados a esse tema e que nao foram inclusos no
questionario do trabalho.

Os chefes imediatos responderam também a questdo que faz referéncia a
concepcao individual sobre a origem das dificuldades de inclus&o social, educacional
e trabalhista de pessoas deficientes fisico-motores (Tabela 9), podendo esses
apontar mais de uma alternativa de acordo com 0s seus julgamentos. A maioria dos
chefes imediatos acreditam que o principal problema de inclusdo dessas pessoas
origina-se no sistema governamental do pais, o qual ndo faz investimentos
apropriados, a fim de mediar a formacdo desse cidaddo. Enfatiza-se ainda que
esses profissionais deixaram claro que a auséncia de capacitacdo € um dos
requisitos que mais reprovam um deficiente fisico-motor no momento da

contratacao.

Tabela 9. Os principais problemas existentes na concepcao dos chefes imediatos quanto a inclusdo

de deficientes fisico-motores em Guarai-TO no meio social e no mercado de trabalho.

Problemas relacionados a inclusdo de deficientes fisico-motores em Guarai

Motivo N %

No sistema governamental do pais, que nao faz investimentos apropriados | 15 62,2%
para mediar a formacéo deste cidadao.
Na baixa quantidade de instituicbes especializadas para receber e instruir | 14 60,9%
pessoas com deficiéncia fisica e assim, construir cidaddos preparados
para os ambientes sociais.

Nas escolas de ensino publico, que ndo séo capacitadas e ndo fornecem | 11 47,8%
conhecimentos basicos para estas pessoas resolverem problemas
cotidianos.

Na comunidade em geral, pois o brasileiro ndo possui conhecimento e | 9 39,1%

estrutura para acolher pessoas com deficiéncia fisica nos ambientes

sociais.
Nas escolas de ensino privado, que ndo fornecem educacéo inclusiva. 8 34,8%
Na familia destas pessoas, pois ndo procuram recursos eficientes para o | 8 34,8%

seu correto desenvolvimento cognitivo e motor.
Na maioria das empresas contratantes, pois, ainda ndo conseguiram se | 8 34,8%
adequar corretamente para receber funcionarios e clientes deficientes.
N&o vejo problema quanto a inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica | 5 21, 7%

em ambientes sociais e no mercado de trabalho.
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*N = Namero de pessoas que marcou a alternativa; *% = Representacdo em porcentagem.
Fonte: Elaborado pela autora.

Além da deficiéncia de investimentos por parte do sistema governamental,
alguns desses chefes acreditam também que a baixa quantidade de instituicbes
especializadas para receber e instruir pessoas com deficiéncia fisica e, assim,
construir cidadaos preparados para 0s ambientes
sociaisinfluenciamsignificativamentenos problemas de inclusdo no Brasil. Os
participantes da pesquisa afirmam também que além da deficiéncia na quantidade e
qualidade de instituicdes especializadas em instruir e capacitar essas pessoas, as
escolas de ensino publico, também tém a sua parcela da responsabilidade, pois
essas nao sao capacitadas e nao fornecem conhecimentos basicos para que 0s
deficientes de forma geral e, especialmente os deficientes fisico-motores, possam
desenvolver habilidades necessérias para a resolucéo de problemas cotidianos.

Além das escolas de ensino publico, a comunidade em geral também foi
citada como um dos pontos que dao origem a nédo inclusdo dessas pessoas, pois, de
acordo com os participantes da pesquisa, 0 brasileiro ndo possui conhecimento e
estrutura para acolher pessoas com deficiéncia fisica nos ambientes sociais e fazem
com que esses sejam excluidos do processo de atuacdo como cidadao, impedindo
gue essas pessoas possam contribuir para o desenvolvimento do local. Essa
responsabilidade também foi atribuida as escolas de ensino privado, pois essas nao
fornecem educacéao inclusiva e fazem com que os alunos deficientes matriculados
nessas instituicdes nunca terdo acesso ao ensino igualitario e que prioriza o
processo de inclusdo social e educacional.

Outro ponto de origem importante e citado pelos participantes é a familia
dessas pessoas, as quais, na maioria dos casos, ndo procuram recursos eficientes
para que ocorra o desenvolvimento cognitivo e motor dos deficientes fisico-motores,
de forma a tornar essas pessoas proativas, livres e capazes de resolver todos 0s
tipos de problemas relacionados tanto com sua locomog¢ao, como interagcéo social,
educacional, trabalhista, afetiva e entre outros.

Também foi abordada, pelos chefes imediatos, a questdo da dificuldade de
inclusdo que se originam na maioria das empresas contratantes, tendo em vista que
essas ainda ndo conseguiram se adequar corretamente para receber funcionarios e

até mesmo seus clientes deficientes e usuarios dos servicos prestados. Essa
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adequacdo esta relacionada ndo somente as mudancas fisicas e estruturais do
ambiente, mas também a capacitacdo do pessoal para que tenham desenvoltura
para atender a demanda imposta pelas limitag6es existentes na deficiéncia fisico-
motora.

Entretanto, mesmo com tantos obstaculos encontrados e que interferem no
processo de inclusdo,citados nessa pesquisa, alguns chefes acreditam que nao
existem problemas quanto a inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica em
ambientes sociais e no mercado de trabalho.

Com a finalidade de reafirmar a existéncia de inclusdo e agrega-la, foi
guestionada a possibilidade de um deficiente fisico-motor ser promovido de cargo
nas empresas de Guarai; desse modo, o questionério buscou levantar o nimero de
funcionarios que foram promovidos por essas empresas nos ultimos 5 anos (Quadro
4). Do total de 8 empresas que afirmaram existir deficientes fisico-motores por entre
0 seu guadro de funcionéarios, somente 5 declararam que ocorreu promocao de
cargo dessas pessoas devido ao tempo de servigo, escolaridade e/ou capacidade de
atuar em um cargo superior.

Quadro 4. Registro de promocé&o de cargos ocupados por deficientes fisico-motores nos dltimos 5

anos em empresas empregaticias de Guarai — TO.

Promocéo de deficientes fisico-motores de Guarai - TO nos ultimos 5 anos

Sim. Foi nomeado na hierarquia

Sim. Coordenadoria de curso superior

Sim. De montador para vendedor

Sim. Um servidor concorreu uma vaga para agende de fiscalizag@o e foi promovido para

assistente administrativo

Sim. Camareira para Cozinheira

Nao sei informar

Fonte: Elaborado pela autora.

Dentre os cargos de promocao ocupados por essas pessoas € possivel
perceber que essesestdo distribuidos em fungbes que exigem baixa, média e alta
escolaridade, como por exemplo, um funcionario que foi promovido a hierarquia
devido ao tempo de servico prestado na empresa; e outro que ocupava cargo de
montador de moveis e foi promovido a vendedor na mesma empresa na qual

trabalhou com cargo e salario inferiores. Outro exemplo marcante é de uma
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deficiente que ingressou no quadro de funcionarios de um hotel de Guarai como
camareira e, devido ao seu desempenho, foi promovida a cozinheira, passando a
obter cargo e salario superioresa funcéo anteriormente ocupada por ela.

Também foi possivel verificar a promogéo de funcionarios deficientes em
cargos ocupados pelo funcionalismo publico, em que um deficiente ocupava vaga de
agente de fiscalizacdo e conseguiu promocdo para 0 cargo de assistente
administrativo em uma das secretarias municipais de Guarai. Também foi possivel
perceber a promocdo de um deficiente fisico com limitacdes motoras do cargo de
professor de ensino superior para o de coordenador de curso, com salario e funcao
superior a anterior.

Por meio desses exemplos € possivel concluir que os deficientes fisicos com
dificuldades motoras de Guarai podem ser incluidos nos varios grupos sociais e
serem capazes de resolver problemas complexos e assim participar das decisdes da
sociedade na qual faz parte e ainda contribuir para o desenvolvimento daquele local,
devido a sua participacdo ativa na producdo de bens e valores do PIB municipal e
que sao convertidos em beneficios para a melhoria na qualidade de vida da
sociedade em geral.

Esses chefes também foram questionados quanto a existéncia de algum
ocorrido relacionado a exoneracdo de deficiente fisico-motor do quadro de
funcionarios em razdo do baixo desempenho apresentado na realizacdo de suas
atividades trabalhistas. Diante desse fato, nenhuma dessas pessoas informaram
existir alguma exoneracdo desses funcionarios das empresas na qual prestam
servico, devido ao baixo desempenhodelas. Também foram questionados quanto a
existéncia de algum deficiente estar ocupando atualmente algum cargo de chefia
nessas empresas e, das 8 empresas citadas acima, somente 1 afirmou que o cargo
ocupado pelo deficiente fisico € de chefia: “Sim. Coordenagao de curso”.

Mesmo com numeros ainda relativamente baixos quanto a inclusdo social
dessas pessoas, ainda é possivel verificar que esses podem ser preparados
corretamente para o processo de inclusdo. Esse fato reafirma a necessidade de
investir recursos para a capacitagcao educacional, social e trabalhistade deficientes
fisico-motores e assim possibilitar a inclusdo social e a realizacdo de seus anseios
pessoais e profissionais de forma segura, com qualidade e garantindo a igualdade

de oportunidade para essas pessoas.
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Essa pesquisa buscou identificar também o nivel de escolaridade desses
deficientes fisicos citados pelos chefes imediatos que responderam ao questionario
(Figura 25), sendo que cada respondente do questionario poderia marcar mais de
uma alternativa caso o funcionario possuisse mais de um curso de formac¢do. Com
relacdo ao grau de instrucdo, a maioria dos deficientes possuem somente 0 ensino
fundamental, com 8 pessoas que se enquadram nessa descricdo; 4 pessoas
possuem ensino médio incompleto e/ou est4 cursando; 5 pessoas jA possuem o0
ensino médio completo; 2 pessoas possuem 0 ensino médio e técnico integrado; 3
deficientes possuem o ensino superior e/ou tecnélogo e, 1 ja € mestre. Outro ponto
importante a ser considerado é que a maioria dessas pessoas possui algum curso
de capacitacdo, pois, de acordo com os chefes imediatos, 14 deficientes se
enquadram nessa descrigao.

Figura 25. Grau de escolaridade dos deficientes fisico-motores de Guarai — TO empregados nestas

empresas.
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Fonte: Elaborado pela autora.

A presente pesquisa buscou respostas para a motivacdo encontrada pelos
deficientes fisico-motores ao se depararem com a oportunidade de emprego e assim

seguir em frente com seus estudos (Tabela 11). Diante dos resultados obtidos,
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verifica-se que a maioria dos chefes imediatos afirmam que a oportunidade de
insercdo no mercado de trabalho ndo motivou os deficientes a seguirem em frente
com seus estudos, pois 17 pessoas marcaram essa alternativa no questionario.
Porém, existe um ponto positivo, tendo em vista que 6 chefes imediatos afirmam que
sim, que os deficientes contratados por sua empresa foram motivados a continuar
seus estudos.

Tabela 10. Possibilidades de avancar nos estudos devido a contratacéo e a existéncia de cursos de

capacitacao fornecidos pela empresa para atender a demanda dos deficientes fisico-motores.

Evolucdo nos estudos ap6s contratacao e capacitacéo ofertada pela empresa

Pergunta Resposta
Sim N&o
Deficientes avancaram nos estudos ap0s a contratagdo? 6 17
Formac&o continuada ofertada pela empresa? 6 17

Fonte: Elaborado pela autora.

Os respondentes do questionario também responderam a pergunta que faz
referéncia a oferta de cursos de capacitacdo por parte da empresa na qual trabalha
a todo o quadro de funcionarios, com o objetivo de prepara-los a receber e atender a
demanda tanto dos funcionarios deficientes como dos usuarios dos servicos
prestados (Tabela 10). Os resultados dessa pergunta apresentaram 0 mesmo
padrdo da questdo anterior, isto €, 17 chefes afirmaram que a empresa nao oferta
esse tipo de curso aos funcionarios; no entanto, 6 afirmaram que sim, que ofertam
cursos de capacitacdo para que seus funcionarios sejam preparados e capacitados
a atender os deficientes fisico-motores que frequentarem esses estabelecimentos.

O questionario pediu aos chefes que afirmaram existir cursos de capacitacao
fornecidos por sua empresa, para atender as necessidades tanto dos funcionarios
como dos usuarios de seus servi¢cos, que identificassem esses cursos (Quadro 5).
No entanto, somente 4 chefes informaram quais sdo esses cursos e 2 afirmaram que
nao tém conhecimento a respeito dos cursos. Os cursos mais citados foram:
motivacional, lingua portuguesa, LIBRAS, atendimento ao publico, principais
aspectos da mediacao e conciliacao e atendimento ao cliente.



109

Quadro 5. Os tipos de adaptacdes fisicas e a existéncia de cursos de capacitagcdo para todo o quadro

de funcionérios com a finalidade de atender os deficientes fisico-motores de Guarai — TO.

Instalagdes fisicas e cursos de capacitagao

Adaptacgdes nas instalacdes fisicas Cursos de capacitacao ofertados

Rampas. Cursos de capacitacao e motivacional.

Acessiveis nas reparticbes da empresa com | Cursos de lingua portuguesa, LIBRAS,
rapas,corrimao,banheiros adaptados etc. atendimento ao publico, principais

aspectos da mediacao e conciliacao.

Acessibilidade nas entradas, saidas, banheiros | O mesmo ofertado aos demais

e garagens. colaboradores, cursos motivacionais.

Rampas de acesso e banheiro privativo. Capacitacdo no atendimento ao cliente.

Banheiros com barras de sustentacdo | Nao sabe informar.
instaladas para facilitar seu uso, rampas de

acesso ao interior e no interior da loja.

Rampas de acesso em todo o ambiente. | Nao sabe informar.

Adequacéo nos banheiros.

Corrimao,rampas, portas largas, banheiros | Nao sabe informar.

adaptados entre outros.

Fonte: Elaborado pela autora.

Por fim, os chefes imediatos foram questionados quanto a existéncia de
adaptacdes fisicas nas instalacdes da empresa para atender a demanda dos
funcionéarios e usuérios dos servicos oferecidos pela empresa (Quadro 4). Do total
de 23 pessoas que responderam ao questionario, somente 7 afirmaram que existem
adaptacdes fisicas necessarias para atender a demanda dos deficientes fisico-
motores. Dentre essas adaptacdes, as que se destacam sao: rampas, COrrimaos,

banheiros, garagens adaptadas e portas largas.

4.3 Resultado da entrevista realizada com os mediadores da educacao de
Guarai

Além da aplicacdo dos questionarios para os alunos deficientes, também
foram realizadas entrevistas com a representante da Diretora Regional de Ensino,
descrita no presente trabalho como “entrevistado 1” e com o representante da

Secretaria Municipal da Educacéo, o “entrevistado 2”.
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Estas entrevistas foram realizadasvisando identificar quais sdo as Politicas
Publicas Educacionais de inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica motora e como
estas Politicas tém sido aplicadas no municipio. No total foram realizadas 7
perguntas para essas pessoas e estdo citadas no quadro abaixo (Quadro 6).

Quadro 6. Perguntas da entrevista destinada a coletar informac6es para a identificagédo das Politicas

Publicas Educacionais de Guarai — TO.

ENTREVISTA DE IDENTIFICACAO DAS POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS DE
GUARAI-TO

Quantos alunos deficientes fisicos motores estdo matriculados nas escolas
estaduais/municipais de Guarai?

Existe atualmente algum documento de orientacdo da educacdo estadual/municipal que
preconize a elaboracado e execucao de politicas publicas educacionais para a inclusao de
deficientes fisicos motores nas escolas do Estado/Municipio? Quais sdo estes
documentos e suas recomendacdes?

Quanto as necessidades de preparar os deficientes fisicos motores para a resolugédo de
problemas reais atribuidos ao mercado de trabalho e aos desafios da vida, quais sdo as
recomendacdes previstas pela SEDUC/SEMEC para serem aplicadas nas escolas?

Quanto a disponibilidade de recursos para a educagdo. Existem recursos destinados a
aquisicdo de material didatico pedagdégico para a inclusdo de deficientes fisicos no
processo ensino-aprendizagem?

Existe recurso destinado para a aquisicdo de equipamentos ou utensilios de adaptacao
predial para a recepcao de alunos deficientes fisicos matriculados nas escolas regulares?

Qual é a autonomia que as escolas tém em elaborar projetos de politicas publicas
educacionais para a inclusdo de deficientes e quais as possibilidades de conseguir
recurso destinado a este projeto, como por exemplo, aquisicdo de cadeiras de rodas,
muletas, bengalas e até mesmo, contratacdo de pessoal para ministrar cursos de
capacitacdo a estes deficientes?

Na sua concepcdo, a inclusdo educacional e social dos deficientes fisicos de Guarai pode
contribuir para o desenvolvimento local? Como? Por qué?

Fonte: Elaborado pela autora.

A primeira entrevistada foio representante da Diretoria Regional de Educacgéao
de Guarai “entrevistado 1”. De acordo com a entrevistada, este € formado em
Pedagogia e Especialista em Orientacdo Educacional e, estd neste mesmo cargo
h&2 anos. De acordo com a entrevistado, no ano de 2020, estavam matriculados 28
alunos com deficiéncia fisico-motora nas escolas estaduais do municipio de Guarai.

Ao ser questionado sobre a existéncia de documentos orientadores da

educacdo estadual que preconize a elaboracdo e execucdo de Politicas Publicas
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Educacionais para a incluséo de deficientes fisicos motores nas escolas do Estado,o

entrevistado 1, forneceu a seguinte resposta:

Esta pessoa,

“Os documentos norteadores que tratam das Politicas Publicas
Educacionais para as pessoas com deficiéncia no que tange a
inclusdo eutilizados pela Secretaria de Estado da Educacao
Juventude e Esporte do Estado do Tocantins sdao os documentos
oficiais do Ministério da Educacédo, os documentos nacionais como a
Lei 9.394 de 96, que é a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, a Resolucdo n° 4 de 2009 do Conselho Nacional de
Educacdo que, institui diretrizes operacionais para o atendimento
educacional especializado na educacéo basica, modalidade educacéo
especial. Também temos as diretrizes da Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Temos
ainda a base Nacional Comum Curricular a BNCC, dentre outras...
tudo isso pautado nas legislacdes especificas que tratam dos direitos
da pessoa com deficiéncia. Esses documentos, eles trazem diversas
orientacbes em relacdo a diversos assuntos como, formacdo de
professores, oferta de curriculos, métodos, técnicas, recursos
educativos e organizagdo, especificos para atender as necessidades
dos alunos com deficiéncia. A definicho do publico-alvo do
atendimento educacional especializado: o que é, como, onde, quando
sera realizado o atendimento educacional especializado, dentre
outras inUmeras recomendacgdes” (entrevistado 1).

também foi questionada quanto as necessidades de

preparacaodos deficientes fisicos motores para a resolucdo de problemas reais

atribuidos ao mercado de trabalho e aos desafios da vida. Dessa forma, tal pergunta

visa compreender quais sdo as recomendacdes previstas pela SEDUC/SEMEC para

serem aplicadas nas escolas da rede estadual do Tocantins. Diante dessa pergunta,

segue a resposta:

“O curriculo das unidades escolares da rede estadual de ensino é
pautado nos documentos nacionais como, a Base Nacional Comum
Curricular BNCC que propde entre as suas dez competéncias gerais
da educagéo basica que o aluno aprenda a valorizar a diversidade de
saberes e vivéncias culturais e, apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhes possibilitem entender as relagfes proprias do
mundo trabalho e, fazer escolhas alinhadas ao exercicio da Cidadania
ao seu projeto de vida, com Liberdade, autonomia, consciéncia critica
e responsabilidade. Nesse sentido, os alunos deverdo desenvolver
competéncias que lhes permitam ter uma compreensdo sobre o
mundo do trabalho desenvolvendo uma visdo Ampla e critica sobre
dilemas, relagbes, desafios, tendéncias e oportunidades no mundo do
trabalho. Além de, identificar um espectro amplo de profisses e suas
praticas, e reconhecer o valor do trabalho como fonte de realizagdo
pessoal e transformacdo social no que tange a preparacdo para o
trabalho. Entdo esses alunos deverdo reconhecer as proprias
aptiddes, aspiragfes, associando-as a possiveis percursos
académicos e projetos profissionais, refletir sobre as perspectivas
para o presente e o futuro, projetando metas para o ensino médio e
por consequéncia, para 0 ensino superior. Assim as escolas tém a
missdo de através do curriculo escolar preparar o aluno para o0 mundo
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do trabalho. Essa é a misséo da escola, e de preparar esse aluno,
com base nesse curriculo nacional e com base também no
documento curricular do Tocantins, que traz questfes especificas
sobre o estado, sua cultura, sua histéria e na nessa preparagdo para
0 mundo do trabalho”(entrevistado 1).

Além de buscar informac6es sobre as necessidades de preparar 0s
deficientes fisicos motores para a resolucdo de problemas reais atribuidos ao
mercado de trabalho, também foi questionada sobre a disponibilidade de recursos
destinados para a educacdo especial,com a finalidadede adquirir material didatico
pedagdgico para a inclusdo de deficientes fisico-motores no processo de ensino-
aprendizagem. Com relacdo a essa pergunta,foi ofertada a seguinte respostapelo

entrevistado 1:

“As unidades escolares recebem recursos financeiros do programa
“Dinheiro Direto na Escola’PDDE, é um programa Federal. E
destinado, o recurso financeiro que provémdesse programa €
destinado a aquisicdo de material pedagdgico, dentre outro. Para que
a escola possa fazer a compra de material pedagdgico acessivel para
inclusdo de deficientes fisicos no processo de ensino-aprendizagem,
essas acdes devem estar presentes no Projeto Politico Pedagogico
da escola, documento que possibilita a organizacdo e execu¢do da
proposta Educacional da escola. Nesse documento que é vivo,
dindmico, e que reflete a identidade da escola, sdo definidos os
caminhos a serem percorridos, as responsabilidades individuais e
coletivas, assumidas na forma a alcancar objetivos e metas nele
estabelecidas. Entdo,se a escola tem uma proposta e um perfil
inclusivo, neste documento estdo contidas as a¢des financiaveis que
poderdo resultar em aquisicdo de material pedagdgico acessivel para
os alunos com deficiéncia fisica” (entrevistado 1).

Ainda na perspectiva de inclusédo social dos alunos deficientes fisico-motores,
foi questionado se existe recurso destinado para a aquisicdo de equipamentos ou
utensilios de adaptacdo predial para a recepcdo de alunos deficientes fisicos
matriculados nas escolas regulares da rede estadual de ensino. O entrevistado 1
observou atentamente tal pergunta e fez a seguinte explicagdo quanto aos recursos

destinados para esse fim:

“Sim, existe recurso destinado para aquisicdo de equipamentos e
utensilios de adaptacéo predial. Esses recursos, eles sédo destinados
para as escolas contempladas com o programa “Escola Acessivel”.
Esse programa tem por Objetivo promover condicdes de
acessibilidade ao meio ambiente fisico, aos recursos didéaticos e
pedagoégicos e a comunicacdo e informacdo nas escolas publicas de
ensino regular. E o programa Escola Acessivel que disponibiliza
recursos por meio do programa “Dinheiro Direto na Escola”’PDDE. As
escolas contempladas pelo programa “Escola Acessivel” sdo as
mesmas escolas que ja foram contemplados com programa de
implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais e, no ambito deste
programa, séo financiadas as a¢des de adequacado arquitetbnica, ou
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seja, para a construcdo de rampas, sanitarios acessiveis, vias de
acesso, instalacéo de corrimdo, de sinalizacéo visual, tatil, sonora. E
também, podem ser financiadas acfes de aquisicdo de cadeira de
rodas, recursos de tecnologia assistida, bebedouros, imobilidrio e
mobiliarios acessiveis. Entdo, esse programa “Escola Acessivel” € um
programa que destina recursos para as escolas contempladas
desenvolverem essas acdes que ja foram citadas”(entrevistado 1).

A entrevista objetivou conhecer também a autonomia que as escolas da rede
estadual do Tocantins tém para elaborar os seus proprios projetos destinados a
aplicacéo de Politicas Publicas Educacionais para a inclusdo de deficientes fisico-
motores e quais as possibilidades de conseguir recursos financeiros que possam
custear esses projetos, como, por exemplo, para aquisicdo de cadeiras de rodas,
muletas, bengalas e, até mesmo, contratacdo de pessoal para ministrar cursos de
capacitacdo destinados a esses deficientes e assim, prepara-los para o mercado de
trabalho. Para responder essa pergunta, o entrevistado 1 fez a seguinte afirmacgao:

“As unidades escolares nao tém autonomia no sentido de executar
Politicas Publicas proprias, até porque, ela obedece a uma hierarquia
e tem como érgdo direto ali a SEDUC. Entdo assim, embora elas
tenham uma autonomia na sua gestéo, elas obedecem a legislacéo
Estadual, Federal e a hierarquia funcional. Entdo nesse caso, se elas
necessitam de recursos para aquisi¢cdo de bens e materiais, estes sdo
solicitados a Secretaria de Estado e Educagéo, Juventude e Esportes
SEDUC, ou, séo recebidos pelas escolas através desses programas
gue eu ja falei, como programa “Escola Acessivel’ por exemplo.
Entdo, no que tange essa questdo de executar Politicas Publicas
préprias para conseguir recursos,as escolas nao tém essa autonomia.
No gque tange, as APAEsessas poderdo desenvolver projetos para
conseguir recursos para compra desses bens e materiais, mas isso, é
feito através da Associacdo de Pais e Amigos, e ndo através da
gestdo da escola especial. E que a escola que esta diretamente
ligada a SEDUC e, que através da sua gestdo ndo ha esse tipo de
desenvolvimento de Politica, mas através da Associacdo de Pais e
Amigos, ai sim eles podem conseguir recursos”(entrevistado 1).

A Ultima pergunta destinada a esse profissional foi de cunho pessoal,
questionando-se,quanto a concepcao do entrevistado 1, se a inclusédo
socioeducacionaldos deficientes fisico-motores de Guarai pode contribuir para o
desenvolvimento local; como ele acredita que poderia ser essa contribuicdo e

porqué. Nesse sentido, oentrevistado ofertou a seguinte resposta:

“A Inclusao social e educacional é fundamental tendo em vista que é
importante para resgatar o respeito humano e a dignidade,
possibilitando o desenvolvimento e o acesso de todos no sistema
educacional e no mercado de trabalho de forma digna. Acredito que
essa inclusdo trard muito aprendizado para ambas as partes. Para a
inclusdo dos deficientes fisicos no mercado de trabalho, as empresas
privadas e publicas deverao desenvolver oportunidades de empregos.
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Trabalhar a inclusdo tanto educacional e social € uma maneira de
possibilitar que esse grupo tenha acesso aos direitos que séo
garantidos pela constituigado” (entrevistado 1).

Diante dos resultados coletados por meio da metodologia “entrevista”
utilizada com a Diretoria de Guarai, é possivel observar que, as escolas do Estado
nao podem propor projetos destinados a inclusdo de pessoas deficientes de forma
autdonoma, sendo que, as Unidades Escolares do Estado do Tocantins, em especial
do municipio de Guarai, estdo a mercé de projetos especificos construidos pela
Secretaria Estadual de Educacdo — SEDUC-TO e, embasados pela Legislacao
Federal que abordam a problematica de forma bem generalista e ndo podem
atender as necessidades especificas de cada discente deficiente matriculado as
escolas estaduais de Guarai.

Este método de aplicacdo das Politicas Publicas Educacionais Estaduais
destinadas a inclusdo de pessoas deficientes fisicas podem estar contribuindo para
a ineficiéncia no processo de inclusdo da maioria dos deficientes fisicos que
participaram da presente pesquisa, pois, 0 processo ensino-aprendizagem pode
ndo estar sendo aplicado de forma enfatica na individualidade e de acordo com as
dificuldades e necessidades de aprendizagem de cada um destes alunos que
frequentam o ensino publico estadual, sendo assim, ignorado a realidade da
localidade e de acordo com o publico atendido em cada Unidade Educacional de
Guarai. Por tanto, foi identificado a existéncia de Politicas Publicas Educacionais
de inclusdo ao deficiente fisico, porém, ndo especificas para opublico-alvo do
trabalho, deixando lacunas no processo de inclusdo educacional, social e
trabalhista destas pessoas.

Diante deste cenario, existem recursos estaduais destinados a desenvolver
adaptacbes na estrutura fisica das escolas, assim como, para a aquisicdo de
material pedagdgico necessario para a instruir estas pessoas para a resolugédo de
problemas cotidianos, no entanto, este recurso ndo pode ser utilizado para
melhorar a qualidade de vida do aluno deficiente dentro e fora das instalagbes da
Unidade de Ensino, como por exemplo, aquisicdo de cadeira de rodas, muletas
e/ou bengalas adaptadas e atendendo a necessidade de cada deficiente.

Esta dificuldade em aplicar recursos para melhorar a qualidade de vida do
aluno no interior das salas de aula, podem estar contribuindo para a evaséo

escolar destas pessoas nas escolas estaduais de Guarai, pois, além de nao existir
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um ambiente preparado para a sua estadia no interior da sala de aula, ainda nao
existem recursos necessarios para a sua locomocao até a Unidade Escolar e,
assim poder concluir o ensino basico que possibilitaria a inclusdo destas pessoas
na sociedade e, especialmente no mercado de trabalho, pois, ndo foram citados
pela Diretora de Ensino a existéncia de projetos destinados a capacitacdo destas
pessoas para o mercado de trabalho.

Essa entrevista também foi realizada com um representante da Secretaria
Municipal de Educagéode Guarai, nomeado “entrevistado 2”.A primeira pergunta do
guestionario reafirma a quantidade de alunos deficientes fisico-motores matriculados
nas escolas da rede municipal de ensino:

“Quanto ao formulario de entrevista sobre a existéncia do processo de
inclusdo a criancas com deficiéncias fisicas na rede Municipal de
Guarali, nos temos a seguinte situacdo: Atualmente nds contamos

com duas criangcas matriculadas e que apresentam necessidades
especiais na area da deficiéncia fisica” (entrevistado 2).

Quantoa existéncia e quais sdo os documentos que orientam a elaboracao de
Politicas Publicas para a inclusdo de deficientes fisicos nas escolas municipais, o

representante daSecretaria Municipal prestou o seguinte esclarecimento:

“Como documento nés temos o PPP da escola.NGs temos também as
leis de inclusé@o e o Estatuto da Crianca e do Adolescente e, também
as orientacdes que sdo repassadas via os comités gestores de
inclusdo e direitos humanos” (entrevistado 2).

O entrevistado 2 falou também sobre as atividades que fazem parte do
conjunto de acdes que visam trabalhar as necessidades de preparar os deficientes
fisico-motores para o mercado de trabalho e para a vida cotidiana de acordo com as
recomendacdes da SEDUC/SEMEC, para serem aplicadas nas escolas do
municipio. Diante desse questionamento, o entrevistado 2 fez a seguinte afirmacao:
‘Em relagdo ao mercado, trabalhar nossas criangcas € possivel ainda no ensino
fundamental I, no qual nés trabalhamos mais os aspectos emocional, social,e da
Cidadania;porém, no momento, ndo temnenhum trabalho voltado ao mercado de
trabalho” (entrevistado 2).

Outra questdo também enfatizada foi a disponibilidade de recursos para a
educacgdo especial, destinados a aquisicdo de material didatico pedagogico para a
inclusdo de deficientes fisicos no processo ensino-aprendizagem nas escolas do

municipio.
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“Como documento, nds temos o PPP da escola. Nés temos também
as leis de inclusdo e o Estatuto da Crianca e do Adolescente e,
também as orientagBes que séo repassadas via os comités gestores
de inclusdo e direitos humanos”.E também ha um investimento para a
aquisicdo de material didatico-pedagégico, a producdo de material
estruturado, entdo sob demanda as escolas 0s professores eles
solicitam os materiais que s&do necessarios para que possa ser
utilizado com as criangas, a curto, médio e longo prazo”(entrevistado
2).

Outra indagacéo feita ao representante da Secretaria Municipal de Educacéo
tem relagdo com os recursos destinados a adaptacdo da estrutura dos prédios das
escolas para atender as necessidades especificas de cada aluno deficiente, com

direito a seguinte resposta:

“‘Quanto as Politicas Publicas né, que orientam o trabalho da rede
Municipal com as criangcas que tem algum tipo de necessidades
fisicas, primeiro deve ser incluido no PPP da escola a proposta de
adequacdo do espacgo escolar, a questdo das salas de aula sem
adequacdes, as portas e também a questdo da preparacdo das
atividades de envolvimento socioafetiva”(entrevistado 2).

Diante dos esclarecimentos prestados pela Secretaria Municipal de
Educacéao, foi enfatizado que, os documentos que norteiam o processo de inclusao
sécio/educacional de pessoas deficientes fisicas por parte do poder municipal
também estdopautados nas Leis de inclusdo preconizadas pelo MEC e pelos
documentos orientadores do Estado, encaminhados pela SEDUC-TO. No entanto,
as escolas do municipio apresentam autonomia para desenvolver projetos
especificos para a inclusdo de deficientes fisicos, com tanto que, estes projetos
estejam contemplados no Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Unidade Escolar.

Outro ponto importante enfatizado pelo Secretario de Educacédo do municipio
€ que, as Unidades Escolares municipais trabalham as questdes de inclusdo social
de alunos deficientes por meio da abordagem emocional, justamente, por se tratar
de pessoas que estdo iniciando a sua carreira estudantil e ainda ndo apresentam
idade para capacitagdo especifica para o mercado de trabalho.

O diferencial apresentado pelo poder municipal quanto ao incentivo das
pessoas deficientes fisicas no ensino basico (fundamental 1), € a questdo da
aguisicao e utilizacado de recursos necessarios para manter a estadia do aluno em
sala de aula, como por exemplo, a aquisicdo de equipamentos e utensilios que
possam melhorar a qualidade de vida do aluno no interior da sala de aula. A

aquisicdo deste material deve estar inclusa no documento interno da Unidade
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Escolar (PPP), para que assim, seja adquirido e fornecido ao aluno de acordo com
suas necessidades especificas.

Diante destes resultados, é possivel comparar com aqueles encontrados na
aplicacdo do questiondrio para os deficientes fisicos e expressos na Figura 7 do
presente trabalho, em que € possivel concluir que as Politicas Publicas Educacionais
para a inclusdo de pessoas deficientes nas escolas publicas do municipio, sdo mais
efetivas quando aplicadas pelo poder municipal do que pelo estadual. Pois, neste
grafico é possivel perceber que, 0 nimero de alunos que sdo matriculados no ensino
fundamental | (de responsabilidade do municipio) apresenta maior numero de
pessoas do que no fundamental Il e ensino médio (de responsabilidade do estado).

Estes resultados também podem ser observados na Figura 25 do presente
trabalho. Esta figura expressa os resultados do questionario aplicado aos chefes
imediatos dos deficientes fisico motores empregados nas empresas de Guarai. De
acordo com os resultados desta figura, a maioria dos deficientes fisico-motores
empregados em Guarai, possuem somente o ensino fundamental I, com um nimero
reduzido de pessoas que conquistaram um grau de escolaridade mais elevado.

Por tanto, diante da abordagem deste trabalho, foi identificado que em Guarai
existem Politicas Publicas Educacionais para a inclusdo de pessoas com deficiéncia
fisica motora, no entanto, algumas destas Politicas ndo sdo bem aplicadas devido
ao processo burocratico de utilizacao de recursos destinados a execuc¢ao de projetos
destinados para este fim.

Outro ponto importante, que pode ser enfatizado no presente trabalho, é a
participacdo destas pessoas no processo de desenvolvimento local de Guarai. Pois,
mesmo com uma quantidade minima da populacdo amostral no mercado de
trabalho, foram encontradas pessoas da populacdo que estdo inseridas no meio
trabalhista, com diferentes graus de escolaridade, exercendo diferentes niveis de
atribuicoes e, que contribuem para a melhoria na qualidade de vida da sociedade de
Guarai, sendo entdo, possivel identificar sua participacdo no processo de

desenvolvimento deste local.
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5 CONSIDERACOESFINAIS

Diante do exposto, & possivel concluir gue no municipio de Guarai existem
Politicas Publicas Educacionais destinadas a inclusdo de pessoas deficientes fisicas
com dificuldades de locomocéo. No entanto, estas Politicas apresentam-se de forma
burocratica e em alguns casos inacessiveis diante de algumas especificacdes
inerentes as caracteristicas particulares de cada deficiente.

Neste sentido, a maioria dos deficientes fisicos que compuseram a populacao
amostral do presente trabalho, apresentaram baixa escolaridade, auséncia de
capacitacdo para o mercado de trabalho e, pouca ou nenhuma experiéncia
profissional, além de, demonstrarem dependéncia financeira e estrutural do poder
publico ou de amigos e familiares. Fatores estes que dificultam o processo de
inclusdo social destas pessoas, tornando-as isoladas e, impossibilitando sua
participacdo na tomada de decisdo da sociedade ao qual estdo inseridos.

As principais Politicas Publicas Educacionais para a inclusdo destas pessoas
que foram apontadas no presente trabalho estdo ligadas a adaptacdes dos espacgos
fisicos, especialmente em instituicbes publicas; atendimento educacional
especializado em instituicbes de ensino especificas para este fim e, aquisicdo de
material didatico pedagogico que auxiliem o processo ensino-aprendizagem destas
pessoas. No entanto, em alguns casos, estas politicas néo possibilitam a
flexibilizacdo para a aquisicdo de equipamentos e utensilios que possibilitam a
melhoria na qualidade de vida destas pessoas, ndo ofertando melhores condicbes
de mobilidade, conforto e comunicacdo que favorecam o acesso e a permanecia
diante da inclusé&o social.

Contudo, os efeitos da burocratizacao das Politicas Publicas Educacionais de
inclusdo social de pessoas deficientes fisico-motoras podem ser observados
diretamente na participacdo destas pessoas no mercado de trabalho e
especialmente na carreira académica, podendo ser este, um dos motivos para o alto
namero de deficientes fisicos desempregados, assim como, do aumento
progressivona taxa de evasao escolar por parte destas pessoas.

Neste sentindo, o poder publico municipal apresenta maior flexibilizagéo para
o desenvolvimento de Politicas Publicas Educacionais de inclusdo social dos

deficientes fisicos em comparacdo com o poder publico estadual. As Politicas



119

Pdblicas municipais conferem as escolas autonomia para a inclusdo e
desenvolvimento de projetos especificos que possam fortalecer o laco entre os
deficientes e o0 processo ensino-aprendizagem, além de, possibilitar sua frequéncia
em todos os anos de escolarizagao do ensino fundamental ao ensino superior.

Outro ponto importante observado no decorrer do trabalho é a participacao
destas pessoas no desenvolvimento local de Guarai. Desta forma, mesmo
apresentando altos numeros de deficientes desempregados, estes participam
ativamente no desenvolvimento do municipio, contribuindo para a melhoria na
qualidade de vida da populacéo.

Desta forma, € necessario propor projetos que visem acfes mais efetivas
para a solugdo dos principais problemas apontados no presente trabalho e que
estdo interferindo na eficiéncia da Politicas Publica de inclusdo social destas
pessoas. Nesta perspectiva, a melhor forma de minimizar os efeitos desta ineficacia
seria propor reformas na legislacdo que rege o processo de inclusdo social de
deficientes, enfatizando a necessidade de inserir e sustentar estas pessoas nos
diferentes niveis de escolarizacdo, assim como, ofertar condicbes de mobilidade,
conforto e qualidade no processo de aprendizagem que permitam a sua estadia e
conclusao da sua formacéo basica.

Além dos investimentos em educacdo basica, seria necessario também,
ofertar a estas pessoas 0 ensino basico associado a capacitacdo para o mercado de
trabalho. Desta forma, ofertar ensino técnico integrado ao ensino basico em
diferentes areas trabalhistas, capacitando estas pessoas a desempenhar funcbes
especificas e, treind-los para resolver problemas de ordem trabalhista poderia
representar uma solucdo para os problemas de inclusdo trabalhistas destas
pessoas, aumentado suas chances de ingressar no mercado de trabalho e assim,
participar com mais eficiéncia do processo de desenvolvimento do local ao qual

estdo inseridos.
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APENDICE A -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

PREZADO(A) COLABORADOR(A), A SEGUIR SERA APRESENTADO O TERMO
QUE ESCLARECE O OBJETIVO DO TRABALHO AO QUAL VOCE SERA
PARTICIPANTE.

E-mail:

Nome Completo do participante:

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O(A) Sr.(a) estd sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da
pesquisa “Deficientes Fisicos e Desenvolvimento Regional: Aplicacdo e
contribuicdo das Politicas Publicas Educacionais de inclusdo social para o
desenvolvimento de Guarai/TO”, sob a responsabilidade da pesquisadora “Zilma
Cardoso Barros Soares”. Nesta pesquisa pretende-se “Analisar quais sao e como
tém sido aplicadas as politicas publicas educacionais para inclusdo dos deficientes
fisicos em Guarai/TO, baseando-se nas leis educacionais que impelem o poder
publico ao atendimento dessas pessoas e quais sdo o0s reflexos para o
desenvolvimento daquela localidade”, por meio da abordagem qualitativa, uma vez
que, leva-se em consideracdo a relacdo dinamica entre o mundo real e o sujeito.
Vale refletir que, o vinculo indissociavel entre a subjetividade e o mundo objetivo do
sujeito ndo é traduzivel em nameros.

Utilizando-se da natureza exploratéria, jA que visa identificar os fatores
decisivos para aprofundar o conhecimento da realidade do objeto de estudo, bem
como a natureza descritiva, visando apresentar as ocorréncias e fenémenos de
determinada realidade, ao ser adotada, busca-se delinear os acontecimentos e
fenbmenos econémicos.

O tipo de andlise selecionada para o desenvolvimento da pesquisa sera a
Estatistica descritiva, além do uso do Excel e da formulacédo de tabelas, gréaficos e
figuras por ser uma técnica conhecida no meio académico para o desenvolvimento
de trabalhos cientificos, a partir das interpretacbes que as pessoas ddo ao

significado e a sua significancia. Utiliza-se também como suporte, as etapas
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instituidas por Bardin, na sequéncia a seguir: Pré-analise, exploracdo do material e
tratamento dos resultados, inferéncias e interpretacao.

O questionario sera aplicado as pessoas deficientes fisico-motoras congénitas
ou adquiridas e que séo residentes no municipio, além dos chefes imediatos das
instituicbes e empresas publicas e privadas, a Diretora Regional de Ensino e o
Secretéario Municipal de Educacédo de Guarai.

O instrumento utilizado para desenvolver a pesquisa sera a aplicagdo de
questionarios semiestruturados com perguntas fechadas. Estes questionarios serédo
aplicados aos deficientes e empresarios, a fim de levantar dados que evidenciem a
aplicacdo das politicas publicas educacionais no processo de inclusdo social dos
deficientes fisicos e os reflexos para o desenvolvimento local.

J& para a Diretora Regional de Ensino e o Secretario municipal de Educacéo,
estes, participardo de uma entrevista estruturada com perguntas abertas, que,
objetiva identificar quais sdo e como sdo gerenciadas estas politicas publicas
educacionais em Guarai.

Participardo da pesquisa um total de 214 deficientes fisicos residentes no
municipio. Além disso serdo aplicados questionarios a 23 empresarios do municipio
gue possuem em seu quadro de funcionarios pessoas com deficiéncia fisica.

Com relacdo a aplicacdo dos questionarios para os chefes imediatos, a
Diretoria Regional de Ensino de Guarai, a Secretaria Municipal de Educacéo, ha
beneficios e riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa. Os beneficios
consistem em “contribuir para que a sociedade guaraiense aumente os niveis de
efetivacdo de inclusdo social, quer seja por contribuir para o aumento do
conhecimento quer seja no sentido de ajudar a orientar novos rumos para a melhor
utilizagao de politicas publicas” e os riscos “s&o minimos uma vez que nao ha coleta
de materiais ou documentos, nem realizagado de qualquer experimento”.

Entretanto para evitar que ocorram danos “o pesquisador responsavel enviara
0s questionarios pelo GoogleForms, de acordo com a disponibilidade de cada um,
buscando, assim, evitar e/ou reduzir efeitos e condigbes adversas que possam
causar dano”. Caso haja algum dano ao participante sera garantido ao mesmos
procedimentos que visem a reparacao e o direito a indenizacao.

Para participar deste estudo o(a) Sr.(a) ndo tera nenhum custo nem recebera
qualquer vantagem financeira. Caso haja algum dano ao participante, sera garantido
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ao mesmos procedimentos que visem a reparacdo e o direito a indenizacdo. O(A)
Sr.(a) recebera o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e
estard livre para recusar-se a participar e a recusa em participar ndo acarretara
qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que é atendido pelo pesquisador,
que tratara a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo quando finalizada. Seu
nome ou o material que indique sua participacdo ndo sera liberado sem a sua
permissdo. O(A) Sr.(a) ndo serd identificado em nenhuma fase da pesquisa e nem
em publicacdo que possa resultar. Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa
ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5 (cinco)
anos.

Este termo de consentimento encontra-se armazenado na memoéria do
Google Drive do e-mail utilizado para esta pesquisa e terd cépia arquivada pelo
pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao(a) senhor(a) via WhatsApp ou
e-mail. Para qualquer outra informacédo o(a) Sr.(a) podera entrar em contato com o
pesquisador por telefone (63) 9.8404-2520, podendo inclusive realizar ligagbes a

cobrar ou pelo e-mail zilma_pedagoga@hotmail.com.

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, o(a)
Sr.(a) podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua
Visconde do Rio Branco, 210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3635-1233, e-mail:
cep@unitau.br. O pesquisador responsavel declara que a pesquisa segue a
Resolucdo CNS 466/12.
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Assinatura eletrénica do Termo para dar Consentimento ao recebimento e
resolucédo do questionario
Caro patrticipante, diante do que |he foi esclarecido no presente termo, responda:O
termo de Consentimento Livre e Esclarecimento apresentou seus objetivos de forma

clara explicando passo a passo a funcdo da sua participacdo nesta pesquisa?

() Sim, o termo deixa claro o motivo da minha participagéo.

() Nao, o termo né&o deixou claro o motivo da minha participacéo.

Diante da leitura, vocé aceita participar desta pesquisa?
( )Sim.
() Néao.
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APENDICE B — QUESTIONARIO APLICADO AOS DEFICIENTES FISICO-
MOTORES RESIDENTES DE GUARAI - TO

Universidade de Taubaté/Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento
Regional
Area de concentragéo: Planejamento e Desenvolvimento Regional.
Orientador: Prof. Dr. Lourival da Cruz Galvéo Janior.

Mestranda: Zilma Cardoso Barros Soares

Atencao participante: o presente questionario contém 50 perguntas
objetivasEu Zilma Cardoso Barros Soares, pesquisadora responsavel pelo
projeto de pesquisa intitulado “Deficientes Fisicos e Desenvolvimento Local:
Avaliacao da aplicacdo das Politicas Publicas Educacionais de incluséo social
e sua contribuicao para o desenvolvimento de Guarai/TO”, peco sua valiosa
colaboracéo para o preenchimento do questionario a seguir que servira para
obtencdo de informacdes que me permitirdo analisar quais sdo e como tem
sido aplicadas as politicas publicas educacionais para inclusdo dos
deficientes fisicos em Guarai/TO e quais sdo os reflexos para o
desenvolvimento daquela localidade.

PERGUNTAS DE ORDEM PESSOAL

Elaborando o perfil do participante da pesquisa

1) Sexo:

a) Feminino
b) Masculino
c) Outro

2) Faixa etaria:
a) Menos que 15 anos.
b) 15 a 20 anos.
c) 21 a 26 anos.
d) 27 a 32 anos.




e) 33 a 38 anos.
f) 39 a 44 anos.
g) 45 a 50 anos.
h) 51 a 56 anos.
i) 57 a 62 anos.

j) Acima de 62 anos.

3) Nacionalidade:
a) brasileiro (a).

b) estrangeiro(a)

4) Naturalidade:

5) Estado civil:
a) Solteiro(a)

b) Casado(a)

c) Unido Estavel
d) Separado(a)

e) Divorciado(a)
f) Viavo(a)

6) Quantos filhos vocé tem?

a0
b) 1
C) 2
d) 3
e) 4
f) 5
g)6ou+

7) Sao biolégicos?
a) Sim
b) Nao
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C) Néo tenho filhos
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8) Vocé é o responséavel legal por estes filhos (educacdo, alimentacéo,

vestimentas, saude etc.)?
a) Sim

b) Néo

C) Nao tenho filhos

9) Tipo de Deficiéncia Fisica:
a) Paraplegia

b) Paraparesia

c) Monoplegia

d) Monoparesia

e) Tetraplegia

f) Tetraparesia

g) Triplegia

h) Triparesia

i) Hemiplegia

j) Hemiparesia

[) Malformacao Congénita

m) AVC (Acidente Vascular Cerebral) leve (derrame)

n) Amputacao

10) Qual a origem da sua deficiéncia fisica?
a) Genética.
b) Parto prematuro.

c) Acidente vascular.

d) Infeccdes virais, fungicas, protozoarias e/ou bacterianas.

e) Neonatais (baixa oxigenacdo no cérebro, traumas no parto, procedimentos

médicos inadequados etc.).
f) Hidrocefalia.

g) Subnutricdo materna.

h) Subnutricéo infantil.



i) Cancer.
j) Outro.

11) Como se locomove?
a) Cadeira de roda manual.
b) Cadeira de roda elétrica.
c) Moleta.

d) Bengala.

e) Me locomovo com dificuldades, mas ndo necessito de utensilios auxiliadores.

f) Nao necessito de utensilios auxiliadores para locomocéao.

12) Vocé julga o grau de sua necessidade fisica como:

a) Muito leve.
b) Leve.

c) Moderada.
d) Grave.

e) Muito grave.

13) Vocé possui alguma doencga crénica grave?
a) Nao tenho nenhuma doenca.

b) Sou hipertenso.

c) Sou diabético.

d) Tenho colesterol alto.

e) Tenho cancer.

f) Sou falcémico (anemia falciforme).

g) Sou hemoalitico.

h) Tenho lapus.

i) Tenho osteoporose.

J) Tenho alergias graves.

k) Tenho doencga degenerativa do sistema nervoso.

[) Tenho doenca degenerativa do sistema 0sseo.

m) Tenho doenca degenerativa do tecido muscular.

n) Outro.
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14) Com relacédo aos lacos familiares ao qual vocé cresceu e se desenvolveu,
marque a alternativa abaixo que melhor se enquadra a sua realidade:

a) Fui criado(a) e educado(a) pelos meus pais.

b) Fui criado(a) e educado(a) somente por minha mée.

c¢) Fui criado(a) e educado(a) somente por meu pai.

d) Fui criado(a) e educado(a) somente por meus avos.

e) Fui criado(a) e educado(a) somente por meus tios.

f) Fui criado(a) e educado(a) somente por meus primos.

g) Fui criado(a) e educado(a) em um orfanato ou instituicdo de acolhimento a crianca
e ao adolescente.

h) Fui criado(a) e educado(a) nas ruas.

i) Sou adotado(a).

j) Outro.

15) Atualmente, vocé mora com quem? Marque a alternativa que melhor
representa a sua atual condi¢éo de convivéncia diaria:
a) Meus pais.

b) Minha méae.

c) Meu pai.

d) Meus avos.

e) Meus tios.

f) Meus primos.

g) Com amigos.

h) Com conhecidos.

i) Com cbnjuge ou companheiro(a).

j) Com filhos.

k) Sozinho.

[) Outro.
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PERGUNTAS DE ORDEM PESSOAL/ACADEMICA

Desenvolvimento Humano

16) Com relacdo ao seu atual grau de instrucéo e instituicdo escolar marque a

alternativa que melhor lhe representa logo abaixo:

GRAU DE
INSTRUGCAO
EDUCACIONAL

Fundamental |

completo

Fundamental I
completo

Ensino médio

completo

Ensino superior

completo

MODALIDADE DE ENSINO

a)
Integralmente
publica.

b) c)
Integralmente | Parte publica
particular. e outro
particular.

d)
N&o ingressei
nesta etapa de

estudos.

Mestre(a)
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17) Vocé estudou em qual tipo de Instituicdo formadora?

a) Totalmente em instituicbes de ensino especial apropriado para o meu tipo de
deficiéncia.

b) Parte, em instituicobes de ensino especial apropriado para 0 meu tipo de
deficiéncia, associado ao ensino regular.

c) Totalmente no ensino regular publico.

d) Totalmente no ensino regular privado.

e) Parte no ensino regular publico e parte no privado.

f) Nao lembro.

g) Outro.

18) Quantos anos demorou para chegar ao nivel de escolaridade ao qual se
encontra atualmente?
a) De 5 a 8 anos.

b) De 9 a 11 anos.

c) De 12 a 15 anos.

d) De 16 a 18 anos.

e) De 19 a 21 anos.

f) De 22 a 25 anos.

g) De 26 a 29 anos.

h) De 30 a 35 anos.

i) Mais de 36 anos.

19) Qual modalidade concluiu o seu ensino médio?
a) Regular, matutino.

b) Regular, vespertino.

c) Regular, noturno.

d) Regular, integral.

e) Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

f) ENCCEJA

g) Eu néo cursei o Ensino Médio
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20) As instituicdes de ensino basico ao qual vocé frequentou sdo no municipio
de Guarai, Tocantins?

a) Sim.

b) Né&o.

21) Marque as Instituicbes de ensino basico vocé frequentou em todo o seu
processo de escolarizagdo (pode marcar mais de uma alternativa, caso tenha
estudado em mais de uma escola).

a) Colégio Estadual Irineu Albano Hendges.

b) Colégio Estadual Anténio Alencar Leéo.

c) Colégio Estadual Raimundo Alencar Ledo.

d) Centro de Ensino Médio Oquerlina Torres.

e) Colégio Estadual Dona Anaides Brito Miranda.

f) Escola Estadual José Costa Soares.

g) Escola Especial Estrela da Esperanca.

h) Escola Municipal de Tempo Integral Le6ncio de Sousa Miranda.

i) Escola Municipal Professora Maria do Socorro Coelho Silva.

j) Escola Municipal Juscelino Kubitshek (JK).

k) Escola Municipal Sossego da Mamae.

[) Centro Municipal de Educacéo Infantil Aquarela.

m) Escola Municipal Luiz de Camdes.

n) Escola Municipal Euclides da Cunha.

0) Colégio Comercial Impacto.

p) Educandario Executivo.

q) Educandéario Moranguinho.

r) Nao estudei em Guarai.

22) Durante o periodo de Escolaridade vocé teve alguma reprovacao?
a) Sim.
b) Néo.
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23) Se sim, a que vocé atribui esta reprovacao?

a) Eu nado tinha uma frequencia assidua durante as aulas por complicacdo com
minha deficiéncia.

b) Eu ndo tinha uma frequencia assidua durante as aulas, pois, ndo tinha utensilios
gue auxiliavam a minha locomocao.

c) Eu ndo conseguia acompanhar os conteudos.

d) Eu n&o conseguia realizar as atividades e avaliagdes.

e) Eu desistia do ano letivo.

f) A maioria dos professores nao tinham didatica para atender um aluno com o0 meu
tipo de deficiéncia.

g) N&o gostava de estudar.

h) N&o tinha afinidade com os colegas de aula, devido os eventos de bullyng
sofridos em decorréncia da minha deficiéncia.

i) Eventos depressivos que me impediam de estudar.

J) Eu nunca reprovei nenhum ano letivo.

24) As Instituicdes de Ensino ao qual vocé participou possuiam professores
capacitados para trabalhar com alunos que apresentavam as mesmas
necessidades fisicas que vocé?

a) Sim.

b) Néo.

25) A estrutura predial das Instituicdes de ensino ao qual vocé participou
possuiam adaptacdes pertinentes para atender as suas necessidades (rampas
e corredores, banheiros adaptados, portas etc.)

a) Sim.

b) Néo.

26) Os materiais didaticos pedagogicos utilizados pelos professores que
participaram da sua formacdo escolar basica eram adequados para suprir as
suas necessidades educacionais?

a) Sim.

b) N&o.
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27) Como vocé avalia o ensino que te foi ofertado durante seu periodo de
escolarizacédo basica?

a) Otimo.

b) Bom.

c) Regular.

d) Ruim.

e) Péssimo.

28) Vocé acredita que o processo de escolarizacdo ao qual vocé foi submetido
foi suficiente para te preparar para provas externas como ENEM e
vestibulares?

a) Sim.

b) Néo.

29) Vocé acredita que o processo de escolarizacdo ao qual vocé foi submetido
foi suficiente parate preparar para o mercado de trabalho?

a) Sim.

b) N&o.

30) O que vocé acredita que seria necessario ser implantado nas instituicées
de ensino ao qual vocé frequentou para melhor preparar os alunos com
deficiéncias fisicas para o mercado de trabalho e para a vida? (Pode marcar
mais de uma alternativa)

a) Melhorar a estrutura predial (corredores, banheiros, biblioteca, patio, salas de aula
etc.)

b) Implantar acessibilidade para deficientes fisicos em toda a instituicdo, como,
rampas, corrimao e carteiras.

c) Oferecer um ensino igualitario, de acordo com a minha deficiéncia.

d) Melhorar os materiais da sala de recurso educacional.

e) Capacitar os professores para atender um aluno com o meu tipo de deficiéncia.

f) Ofertar aulas de refor¢go no contra turno.

g) Aumentar as agdes de conscientizagdo quanto ao deficiente fisico.

h) Promover ac¢des de combate ao bullyng contra o deficiente fisico.
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i) Ofertar servicos psicoldgicos educacionais para tratar transtornos educacionais.

j) Investir mais na capacitacdo do deficiente fisico para realizar provas externas
como, vestibular e ENEM.

K) Investir mais na capacitacao do deficiente fisico para o mercado de trabalho.

[) Promover mais reunides de pais e mestres.

PERGUNTAS DE ORDEM PESSOAL/TRABALHISTA

Desenvolvimento Econdmico

31) Como vocé mantém suas necessidades financeiras? (Pode marcar mais de
uma alternativa)

a) Sou aposentado.

b) Sou pensionista.

c) Recebo ajuda econdmica de familiares (pai, mae, avos, irmaos, tios etc.).

d) Recebo ajuda econémica da comunidade (vizinhos, igreja, ongs etc.).

e) Tenho meu proprio negaocio.

f) Trabalho formal (carteira assinada e/ou concursado).

g) Trabalho informal (vendedor ambulante, produtor rural etc.).

h) Outro.

32) Em qual seguimento esta empregado atualmente?
a) Concursado na Rede Federal.

b) Concursado na Rede Estadual.

c) Concursado na Rede Municipal.

d) Seletista temporéario na Rede Federal.

e) Seletista temporario na Rede Estadual.

f) Seletista temporario na Rede Municipal.

g) Seletista com carteira assinada na Rede Privada.

h) Nao tenho trabalho formal.

33) Qual funcdo desempenha em seu trabalho? (Pode marcar mais de uma
alternativa)

a) Operacional.
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b) Organizacional.

c) Administrativo.

d) Financeiro.

e) Gerencia.

f) Recursos Humano.
g) Comercial.

h) Trabalho informal.
i) Outro.

34) A quanto tempo desempenha esta mesma funcao?
a) Menos de 1 ano.

b) De 1 a 2 anos.

c) De 3 a 5 anos.

d) De 6 a 7 anos.

e) De 8 a 10 anos.

f) De 11 a 15 anos.

g) De 16 a 20 anos.

h) A mais de 21 anos.

35) A quanto tempo trabalha nesta mesma empresa?
a) Menos de 1 ano.

b) De 1 a 2 anos.

c) De 3 a 5 anos.

d) De 6 a 7 anos.

e) De 8 a 10 anos.

f) De 11 a 15 anos.

g) De 16 a 20 anos.

h) A mais de 21 anos.

36) Sente-se bem com o seu trabalho?
a) Sim.
b) N&o.
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37) Quais sdo as principais dificuldades encontradas para desempenhar a sua
funcdo? (Pode marcar mais de uma alternativa)

a) Reducédo ou total auséncia de adaptacdes prediais que atendam a minha
deficiéncia.

b) Auséncia de alguém para me auxiliar em alguns problemas especificos a serem
resolvidos.

c) Dificuldades de locomocé&o para desempenhar minhas funcoes.

d) Preconceito por parte dos empregadores.

e) Preconceito por parte da geréncia.

f) Preconceito por parte dos colegas de trabalho.

g) Auséncia de equipamentos ou utensilios utilizados para o desempenho da minha
profissdo que atendam o meu tipo de deficiéncia.

h) Tenho dificuldades em compreender como devo desempenhar determinadas
acOes da minha profissao.

i) Auséncia de conhecimento bésico para operar os sistemas referentes a minha
profissao.

j) Auséncia de pessoal capacitado para lidar com a minha deficiéncia.

k) Nao tenho nenhuma dificuldade em desempenhar minhas funcées trabalhistas.

38) Vocé contrataria uma pessoa deficiente para trabalhar na sua empresa?
a) Sim.
b) Néo.

39) Ap6s concluir sua formacdo educacional, demorou aproximadamente
guanto tempo para conseguir um trabalho?

a) Nao consegui trabalho.

b) Ja estava trabalhando antes de concluir os estudos.

c) De 1 a 6 meses apoés concluir os estudos.

d) De 7 meses a 1 ano apds concluir os estudos.

e) De 1 a 2 anos apds concluir os estudos.

f) De 2 a 3 anos apos concluir os estudos.

g) Mais 3 anos apos concluir os estudos.
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40) Quais foram as maiores dificuldades encontradas por vocé para conseguir
uma vaga de emprego?

a) Nunca tentei uma vaga de emprego.

b) Escolaridade inferior e/ou inadequada ao exigido pela vaga de trabalho.

c) Falta de capacitacdo adequada exigida pelo mercado de trabalho.

d) Auséncia de competéncias e habilidades necessarias para resolver problemas
relacionados a atuagé&o profissional.

e) Preconceito por parte dos empregadores quanto a sua capacidade de executar a
funcado destinada a vaga de trabalho.

f) Auséncia de acessibilidade (adaptacdes prediais e capacitacdo de pessoal) para
deficientes fisicos na empresa e/ou 6rgdo empregadores.

g) Auséncia de transportes adequados para o translado até o trabalho.

41) Vocé se sente realizado com a sua atual condicao financeira?
a) Sim.
b) N&o.

42) Qual é a média dos seus gastos totais mensais com despesas familiares
(mercado, agua, luz, aluguel, vestimentas, medicamentos, internet etc.)
a) Menos de 500,00 $ mensais.

b) De 500,00 a 1.000,00 $ mensais.

c) De 1.000,00 a 1.500,00 $ mensais.

d) De 1.500,00 a 2.000,00 $ mensais.

e) De 2.000,00 a 2.500,00 $ mensais.

f) De 2.500,00 a 3.000,00 $ mensais.

g) De 3.000,00 a 3.500,00 $ mensais.

h) De 3.500,00 a 4.000,00 $ mensais.

i) De 4.000,00 a 4.500,00 $ mensais.

j) De 4.500,00 a 5.000,00 $ mensais.

k) Acima de 5.000,00 $ mensais.

43) A residéncia que vocé mora é?

a) Propria.
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b) Alugada.

c) Dos meus pais (cedida).

d) De familiares (cedida).

e) De amigos (cedida).

f) De conhecidos (cedida).

g) N&do moro em uma residéncia.
h) Outro.

44) Sua residéncia quanto ao imobiliario, possui alguns dos itens abaixo?
(Marque todas as alternativas que representam a realidade da sua residéncia).
a) Agua encanada e tratada.

b) Energia elétrica.

c) Banheiro interno com fossa séptica ou esgoto.

d) Cozinha independente.

e) Sala independente.

f) Quartos independentes.

g) Muro.

h) Outros.

45) Quanto ao mobiliario e aos veiculos de transporte, sua casa possui 0s
itens abaixo. (Marque todas as alternativas que representam a realidade da sua
residéncia).

a) Geladeira.

b) Freezer.

c) Fogao.

d) Maquina de lavar roupa.

e) Maquina de secar.

f) Maquina de lavar louga.

g) Aspirador de po.

h) TV em cores.

i) Chuveiro elétrico.

j) Ar-condicionado.

) Ventiladores.
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m) Ferro de passar.

n) Liquidificador.

0) Batedeira.

p) Computador de mesa e/ou notebook.
q) Telefone celular.

r) Carro.

s) Moto.

t) Bicicleta.

u) Sofa.

v) Cama.

X) Mesa.

z) Armério de cozinha.
k) Jet ski.

w) Barco a motor.

46) Vocé tem algum veiculo préprio que seja adaptado ao seu tipo de
deficiéncia fisica? (Pode marcar mais de uma alternativa).

a) Nao tenho.

b) Sim, uma bicicleta.

c) Sim, uma cadeira de rodas.

d) Sim, uma moto.

e) Sim, um carro.

f) Outro.

47) Qual é o seu plano de saude?

a) Publico, Sistema Unico de Satde (SUS).

b) Particular, 100% custeado pelo usuario.

c) Conveniado, parte financiado pela empresa ou 6rgdo empregador e parte pelo
empregado.

d) Nao faco uso de nenhum dos planos de saude disponiveis.

e) Outro
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48) Quantas pessoas da sua familia sédo cobertas por seu plano de saude?
a) Nenhuma.

b) Uma.

c) Duas.

d) Trés.

e) Quatro.

f) Cinco.

g) Mais que cinco.

49) Vocé, ou alguém da sua familia faz uso de algum medicamento controlado?
a) Sim.
b) Né&o.

50) Como adquire estes medicamentos?

a) Nao dependemos de nenhum medicamento controlado.
b) Custeio proprio.

c) Custeio publico.

d) Doacéo de ong.

e) Doacdo da comunidade.

f) Outro.
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APENDICE C — QUESTIONARIO APLICADO AOS CHEFES IMEDIATOS DOS
DEFICIENTES FiSICOS DE GUARAI - TO.

Universidade de Taubaté/Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento
Regional
Area de concentragéo: Planejamento e Desenvolvimento Regional.
Orientador: Prof. Dr. Lourival da Cruz Galvéo Janior.

Mestranda: Zilma Cardoso Barros Soares

Questionario destinado aos chefes imediatos dos deficientes fisicos, com o
objetivo de levantar dados relacionados ao indice de satisfacdo quanto ao
trabalho desenvolvido pelo funcionario na empresa ou reparticdo. Atencao
participante: o] presente guestionério contém 20 perguntas

objetivas/discursivas.

Eu, Zilma Cardoso Barros Soares, pesquisadora responsavel pelo projeto de
pesquisa intitulado “Deficientes Fisicos e Desenvolvimento Local: Avaliagao
da aplicacdo das Politicas Publicas Educacionais de inclusdo social e sua
contribuicao para o desenvolvimento de Guarai/TO”, peco sua valiosa
colaboracédo para o preenchimento do questionario a seguir que servira para
obtencdo de informacdes que me permitirdo analisar quais sdo e como tem
sido aplicadas as politicas publicas educacionais para inclusdo dos
deficientes fisicos em Guarai/TO e quais sdo os reflexos para o

desenvolvimento daquela localidade.

PERGUNTAS PARA ELABORAR O PERFIL DO CHEFE

Elaborando o perfil do participante da pesquisa

1) Sexo:

a) Feminino
b) Masculino
c) Outro
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2) Grau de instrucéo:

a) Fundamental | incompleto
b) Fundamental | completo
¢) Fundamental Il incompleto
d) Fundamental Il completo
e) Ensino médio incompleto
f) Ensino médio completo

g) Ensino superior incompleto
h) Ensino superior completo
i) Especialista

j) Mestre(a)

[) Doutor(a)

3) Formacéao profissional?

4) Possui algum tipo de deficiéncia?
a) Nao.
b) Sim.

PERGUNTAS DESTINADAS A ELABORACAO DO PERFIL DA EMPRESA
EMPREGADORA.

5) Qual o segmento da empresa empregadora?
a) Publica.

b) Privada.

c) Conveniada.

d) Outro.

6) Qual o ramo da empresa?
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7) Qual o seu cargo na empresa?

PERGUNTAS DESTINADAS A AVALIAR O INDICE DE SATISFACAO DO
EMPREGADOR

8) Quanto ao quantitativo de funcionarios na empresa, por favor, responda as
guestdes abaixo:

a) Atualmente, a empresa conta com um total de quantos funcionarios?

b) Quantos destes funcionarios possui algum tipo de deficiéncia?

c¢) Quantos sao deficientes fisicos?

9) A empresa ao qual trabalha ja apresentou baixo desempenho, ou foi
prejudicada de alguma forma devido a atuacao de profissionais deficientes?

a) Sim

b) N&ao

RESPONDA A QUESTAO ABAIXO SOMENTE SE SUA RESPOSTA FOI SIM NA
QUESTAO 9.

10)Descreva 0 que ocasionou o baixo desempenho ou prejuizo a empresa:

11) Na sua concepcdo, com relacdo ao desempenho profissional das pessoas
com deficiéncia fisica nesta empresa é?

a) Péssimo.

b) Ruim.

¢) Moderado.

d) Bom.

e) Otimo.

f) Indiferente.

g) Nenhuma das alternativas.
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12) Qual a maior dificuldade que a empresa encontra em contratar pessoas
com deficiéncia fisica? (NESTA PERGUNTA VOCE PODE MARCAR MAIS DE
UMA ALTERNATIVA, CASO JULGUE NECESSARIO).

a) Baixa escolaridade.

b) Auséncia de capacitacdo na area a ser empregado.

c) Baixo desempenho cognitivo.

d) Baixo desempenho fisico.

e) Baixa assiduidade devido a problemas de saude constante.

f) Adequacdes a serem realizadas para a adaptacdo destas pessoas no ambiente.

g) Dificuldades de resolucéo de problemas relacionados a sua funcao.

h) Dificuldades de relacionamento com os outros funciondérios e usuarios.

i) Dificuldades em compreender a hierarquia que rege a empresa.

j) Dificuldades em aceitar as normas internas da empresa.

k) Desconheco qualquer dificuldade inerente a deficientes fisicos quanto a execucao
de sua profissao.

[) Outro.

13) Onde vocé acredita que estda o maior problema quanto a inclusdo de
pessoas com deficiéncia fisica no meio social e no mercado de trabalho?
(NESTA PERGUNTA VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA ALTERNATIVA,
CASO JULGUE NECESSARIO).

a) Nas escolas de ensino publico, que ndo sédo capacitadas e nao fornecem
conhecimentos basicos para estas pessoas resolverem problemas cotidianos.

b) Nas escolas de ensino privado, que néo fornecem educacéo inclusiva.

c) Na familia destas pessoas, pois ndo procuram recursos eficientes para o seu
correto desenvolvimento cognitivo e motor.

d) No sistema governamental do pais, que nao faz investimentos apropriados para
mediar a formacgéao deste cidadao.

e) Na comunidade em geral, pois o brasileiro ndo possui conhecimento e estrutura
para acolher pessoas com deficiéncia fisica nos ambientes sociais.

f) Na maioria das empresas contratantes, pois, ainda ndo conseguiram se adequar

corretamente para receber funcionarios e clientes deficientes.
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g) Na baixa quantidade de instituicbes especializadas para receber e instruir
pessoas com deficiéncia fisica e assim, construir cidaddos preparados para 0s
ambientes sociais.

h) Nao vejo problema quanto a inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica em

ambientes sociais e no mercado de trabalho.

14) Nos ultimos 5 anos, algum funcionario com deficiéncia fisica foi promovido

de cargo? Qual cargo?

15) Nos ultimos 5 anos, algum funcionéario com deficiéncia fisica foi exonerado

devido abaixo desempenho da sua funcéao trabalhista? Quantos?

16) Alguma vaga de chefia da empresa é ocupada por um deficiente fisico?

Qual?

17) Qual o grau de escolaridade dos funcionérios com deficiéncia fisica que
trabalham nesta empresa? (NESTA PERGUNTA VOCE PODE MARCAR MAIS
DE UMA ALTERNATIVA, CASO JULGUE NECESSARIO).

a) Ensino médio incompleto.

b) Ensino médio completo.

c¢) Ensino médio completo e técnico.

d) Ensino superior e/ou tecndlogo.

e) Especializacéo

f) Mestrado.

g) Doutorado.

h) Outros

18) Algum deficiente fisico contratado por esta empresa avangou nos estudos
ap6s o contrato?

a) Sim.

b) Néo.
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19) A empresa fornece aos funcionarios com deficiéncia fisica curso de
capacitacdo continuada para estimular a estadia deste no contrato?

a) Sim.

b) Né&o.

20) RESPONDA AS QUESTOES ABAIXO SOMENTE SE SUA RESPOSTA FOI
SIM NA QUESTAO 109.

a) Por favor, nos dé os principais exemplos de adaptacdes existentes nas

instalacOes fisicas do prédio para atender esta demanda:

b) Por favor, nos diga qual o tipo de capacitacdo foi e/lou é fornecido aos
funcionarios da empresa para atender a demanda dos funcionarios com

deficiéncia fisica e os usuérios de seus servicos (clientes):
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APENDICE D — ENTREVISTA REALIZADA COM A DIRETORIA DE ENSINO E
COM A SECRETARIA DE EDUCACAO DE GURAI -TO.

Universidade de Taubaté/Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento
Regional
Area de concentracéo: Planejamento e Desenvolvimento Regional.
Orientador: Prof. Dr. Lourival da Cruz Galvéo Janior.
Mestranda: Zilma Cardoso Barros Soares

Eu, Zilma Cardoso Barros Soares, pesquisadora responsavel pelo projeto de
pesquisa intitulado “Deficientes Fisicos e Desenvolvimento Local: Avaliagéo
da aplicacdo das Politicas Publicas Educacionais de inclusdo social e sua
contribuicao para o desenvolvimento de Guarai/TO”, peg¢o sua valiosa
colaboracdo para o preenchimento do questionario a seguir que servira para
obtencdo de informagdes que me permitirdo analisar quais sao e como tem
sido aplicadas as politicas publicas educacionais para inclusdo dos
deficientes fisicos em Guarai/TO e quais sédo os reflexos para o

desenvolvimento daquela localidade.

Nome:

Tempo de Gestéo:

Formacao:

1) Quantos alunos deficientes fisicos motores estdo matriculados nas escolas

estaduais de Guarai?

2) Existe atualmente algum documento orientador da educacdo estadual que
preconize a elaboracdo e execucdo de Politicas Publicas Educacionais para a
inclusdo de deficientes fisicos motores nas escolas do municipio? Quais séo estes

documentos e suas recomendagdes?

3) Quanto as necessidades de preparar os deficientes fisicos motores para a
resolucdo de problemas reais atribuidos ao mercado de trabalho e aos desafios da
vida, quais sao as recomendac0des previstas pela SEDUC para serem aplicadas nas

escolas?
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4) Quanto a disponibilidade de recursos para a educagdo. Existem recursos
destinados a aquisicdo de material didatico pedagogico para a inclusdo de

deficientes fisicos no processo ensino-aprendizagem?

5) Existe recurso destinado para a aquisicdo de equipamentos ou utensilios de
adaptacdo predial para a recepcao de alunos deficientes fisicos matriculados nas

escolas regulares?

6) Qual é a autonomia que as escolas tém em elaborar projetos de Politicas Publicas
Educacionais para a inclusdo de deficientes e quais as possibilidades de conseguir
recurso destinado a este projeto, como por exemplo, aquisicdo de cadeiras de rodas,
muletas, bengalas e até mesmo, contratacdo de pessoal para ministrar cursos de

capacitacao a estes deficientes?

7) Na sua concepcao, a inclusdo educacional e social dos deficientes fisicos de

Guarai pode contribuir para o desenvolvimento local? Como? Por qué?
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ANEXO 1: PARECER DO COMITE DE ETICA DA UNIVERSIDADE DE TAUBATE
(UNITAU)

VICEPMM UNITAU - UNIVERSIDADE DE £ Plataforma
TAUBATE NI

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Deficientes Fisicos e Desenvolvimento Local: Avaliagcdo da aplicagdo das Politicas
Publicas Educacionais de inclusdo social e sua contribuicdo para o desenvolvimento de

Guarailmo
Pesquisador: ZILMA CARDOSO BARROS SOARES
Area Temitica:
Versdo: 1

CAAE: 38659020.0.0000.5501
Instituicdao Proponente: Universidade de Taubaté
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.335.779

Apresentacao do Projeto:

Projeto esta apresentado de maneira clara e bem objetivo e e de extrema relevancia a Avaliacédo da
aplicagao das Politicas Publicas Educacionais de inclusao social.

Objetivo da Pesquisa:

Analisar quais sdo e como tem sido aplicada as politicas publicas educacionais para inclusio dos deficientes
fisicos em Guarai/TO e quais sao os reflexos para o desenvolvimento daquela localidade

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Os riscos e beneficios estdo muito bem esclarecidos no TCLE e no PB para a devida protecao e seguranca
dos participantes.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

Um pesquisa de alta relevancia pois de acordo com a Lei de Cotas (Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1891), é
direito da pessoa deficiente o ingresso ao mercado de trabalho, sendo que, trata-se da Lei "destinada a
assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e cidadania™. Esta Lei define ainda que, a inclusao
trabalhista destas pessoas deve ocorrer em “ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas”

Enderego: Rua Visconde do Rio Branco, 210

Bairro: Centro CEP: 12.020-040
UF: SP Municipio: TAUBATE
Telefone: (12)3635-1233 Fax: (12)3635-1233 E-mall: cep@unitau.br
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polcor - UNITAU - UNIVERSIDADE DE
TAUBATE

VW |CEPE=

Connuagao do Parecer: 4 335779

Qe ™

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatéria:

Todos os termos relevantes as pesquisa foram apresentados adequadamente.
Recomendacodes:

Néo ha

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacodes:

Aprovado

Consideracoes Finais a critério do CEP:
O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, em reunifo realizada no dia 09/10/2020, e no
uso das competéncias definidas na Resolugdo CNS/MS 510/16, considerou o Projeto de Pesquisa:

APROVADO.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

[ Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagbes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 29/09/2020 Aceito
{ R 1 f 15:21:1

Declaragao de Modelo_de_Termo_de_Compromisso_d| 29/09/2020 |ZILMA CARDOSO Aceito

Pesquisadores o_Pesquisador.doc 15:17:04 |BARROS SOARES

TCLE / Termos de | TCLE.docx 29/09/2020 |ZILMA CARDOSO Aceito

Assentimento / 15:15:51 |BARROS SOARES

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto folhart.pdf 29/09/2020 |ZILMA CARDOSO Aceito

= T 151424 |BARROS SOARES

Recurso Anexado |QUESTIONARIO.docx 04/09/2020 |ZILMA CARDOSO Aceito

pelo Pesquisador 18:16:26 _|BARR ES

Projeto Detalhado/ |PROJETO_ZILMA_SOARES_UNITAU.d| 04/09/2020 |ZILMA CARDOSO Aceito

Brochura ocx 18:14:39 |BARROS SOARES

Investigador

Orgamento ORCAMENTO.docx 04/09/2020 |ZILMA CARDOSO Aceito
18.06:50 |BARROS SOARES

Declaracdo de DECLARACAQ_INFRA4 pdf 04/09/2020 |ZILMA CARDOSO Aceito

Instituicdo e 18:04:32 |BARROS SOARES

Infraestrutura THTeserey T —— - —

Declaragao de DECLARACAO_INFRAESTRURA3 pdf | 04/09/2020 |ZILMA CARDOSO Aceito

Instituicdo e 18:03:51 |BARROS SOARES

infraestrutura S e— - - ;

Declaragao de DECLARACAO_INFRAESTUTURAZ2.pdfl 04/09/2020 |ZILMA CARDOSO Aceito

Instituicdo e 18:02.41 |BARROS SOARES

infraestrutura
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UF: SP Municiplo: TAUBATE
Telefone: (12)3635-1233 Fax: (12)36351233 E-mall: cep@unitau br
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Declaragao de DECLARACAO_DEINFRAESTRUTURA| 04/08/2020 |ZILMA CARDOSO Aceito
Instituicdo e 1.pdf 18:01:53 |BARROS SOARES

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:
Nao

TAUBATE, 13 de Outubro de 2020

Assinado por:

Wendry Maria Paixdo Pereira

(Coordenador(a))
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