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RESUMO

A proposta desta pesquisa tem como principal objetivo estudar a contribuicdo do
Programa de Formacdo de Professores, da Universidade Paraense para o
desempenho educacional do municipio de Paragominas (PA), considerando as
propostas do Programa de Licenciaturas Integradas (PLI). Foram utilizados como
referenciais as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e o Plano Nacional de
Educacao, as legislacbes complementares, além de tedricos que tratam das politicas
desenvolvidas no Brasil e do perfil profissional em funcdo das competéncias
cognitivas e docentes. A tematica contextualiza as politicas publicas educacionais no
Brasil, a partir da década de 1990; as politicas publicas educacionais para o ensino
superior; o programa das Licenciaturas Integradas da Universidade Paraense; o
modelo de formagdo de professor proposto e implementado; as finalidades, os
objetivos e a estrutura curricular do Programa. Foi utilizado o método descritivo de
natureza qualitativa e quantitativa e para a coleta de dados procedeu-se a entrevista
individual semiestruturada, aplicada a uma populacdo de cento e sessenta (160)
professores formados pela Universidade Paraense, no municipio de Paragominas
(PA), no periodo de 2003 a 2008. A analise dos dados foi feita utilizando o Discurso
do Sujeito Coletivo (DSC). Os resultados permitiram conhecer o perfil dos
entrevistados e comprovar que, com a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao 9.394/96, os profissionais da educagdo partiram em busca de uma
formacao continuada que garantisse a exigéncia da Lei. A LDB estabelecia um
periodo de 10 anos para os professores que regiam classes de Educagéao Infantil e
Ensino Fundamental apenas com o curso de Magistério e exigia o ingresso em curso
de formacdo superior para que eles se qualificassem, visando a melhoria dos
processos ensino e aprendizagem. A fim de modificar esse cenario educacional a
Universidade Paraense se instalou no Estado do Para, oferecendo o Programa de
Formacédo Docente para atender esse publico, contribuindo, dessa forma, para o
desenvolvimento educacional do municipio de Paragominas (PA).

Palavras-chave: Programa de Licenciaturas Integradas (PLI). Formagédo de

Professores. Educacéo.



ABSTRACT

TEACHER TRAINING: the contribution of the undergraduate course for the
development of the municipality of Paragominas / PA.

The way of this study has like the first objective learn the help to the Program of
Teachers Formation, from Paraense University to Education of Paragominas City
(PA), it was utilizated the way of bases from National Plan of Education, the law that
are in Brasil and the, professional and the functions of competent and teacherly . The
tems are the public politicos of Brasil, start in 1990, and public politico educations to
the high learned, the program of Paraense University, the model of theacher
formation wanted, the results, the objectives and the teacher program: it was
utilizeted the method of quality to the dads before the interview the individual
estrutured, for the 160 teachers formated of paraense university, from Paragominas
(PA) from 2003 until 2008. The dads were done utilizing the program coletiv. The
results be knowing the entrevistating and be sure with way and base from Education
law 9394/96, the professions of education looked of one continuos formation that
garanted the law. The LDB was from ten years period to the teachers that learned to
kids Education and Fundamental Education for only to the school and wanted to the
going in to the high formation to qualify, wanted the best way of learning. To
modificate this educational scenarium, the paraense university at this moment is in
Para state offering the teachers formation program, to be able this public and by this

way helping the educational progress in Paragominas city (PA).

Keywords: Integrated Undergraduate Program. Teacher Training. Educational.
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1 INTRODUGCAO

O presente trabalho discute questdes relativas as politicas da educacao
brasileira a partir de 1990. Para Almeida (1998), nesse periodo, percebe-se que tais
politicas sao implementadas de acordo com os interesses hegemobnicos e
dominantes que estabelecem mecanismos de controle; parametros que nao levam
em consideracdo as diversidades culturais, diretrizes e planos de uma politica
pensada de cima para baixo.

Neste contexto, as politicas de investimentos da educagdao publica, em
contrapartida aos principios de autonomia e descentralizacdo, tornam-se
dicotdmicas a medida que minimizam a funcao do Estado que tem por obrigacao
garantir o direito a educacao para todos os cidadaos brasileiros, em todos os niveis
de ensino, atribuindo a propria sociedade esse compromisso. Dessa forma, abre
espaco as instituicdes privadas que nesse contexto ganham crédito pela qualidade
que a rede publica ndo oferece.

O estudo mostra, ainda, que o professor adquire conhecimentos suficientes
para desempenhar sua fungdo na sociedade desde a sua formacao inicial, mas,
entre esta e a pratica adquirida, ficam lacunas que s6 poderao ser preenchidas com
um programa de curto prazo suprido pelas Universidades. No entanto, os servicos
publicos desenvolvidos pelo Estado ndo tém sido suficientes para oferecer uma
formagdo docente de qualidade, o que leva o profissional da educagéo a ser o
responsavel pela sua prépria qualificagdo, utilizando os servigos das Instituices de
Ensino Superior (IES) privadas.

A Universidade Paraense vem ao encontro dessa realidade para suprir a
necessidade do mercado e atender as exigéncias na nova Lei de Diretrizes e Bases,
com o Programa de Licenciaturas Integradas (PLI), para colocar a formagdo de
professores na pauta da gestédo das politicas educacionais, atendendo, dessa forma,
0 que preconiza o artigo 62 da LDBEN 9394/96:

A formacéo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacgéo plena, em universidades e
institutos superiores de educagéo, admitida, como formag¢do minima para o

exercicio do magistério na educacgéo infantil e nas quatro primeiras séries
do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

A pesquisa também avalia a contribuicdo da Universidade Paraense com a
implantacdo dos cursos de formacédo docente no municipio de Paragominas (PA),
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observando os objetivos e metas do Sistema Municipal e considerando os aspectos
estabelecidos pelo PNE — IV — Magistério da Educacao Basica, em relacao aos itens
01, 18, 19 e 25, que séao:

1. Garantir a implantacdo, ja a partir do primeiro ano deste plano, dos
planos de carreira para o magistério, elaborados e aprovados de acordo
com as determinacdes da Lei n%. 9.424/96 e a criacdo de novos planos, no
caso de os antigos ainda nao terem sido reformulados segundo aquela lei.
Garantir, igualmente, os novos niveis de remuneragdo em todos os
sistemas de ensino, com piso salarial préprio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagédo, assegurando a
promogao por mérito.

18. Garantir, por meio de um programa conjunto da Unido, dos Estados e
Municipios, que, no prazo de dez anos, 70% dos professores de educagao
infantil e de ensino fundamental (em todas as modalidades) possuam
formacgéo especifica de nivel superior, de licenciatura plena em instituicdes
qualificadas.

19. Garantir que, no prazo de dez anos, todos os professores de ensino
médio possuam formagado especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura plena nas areas de conhecimento em que atuam.

25. ldentificar e mapear, nos sistemas de ensino, as necessidades de
formagdo inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo,
elaborando e dando inicio a implementagao, no prazo de trés anos a partir
da vigéncia deste PNE, de programas de formagéo.

A investigacado foi feita por meio da pesquisa de campo e obedeceu ao
quantitativo de cento e sessenta (160) docentes que concluiram o0s cursos de
formacao de professores pela Universidade Paraense, no periodo de 2003 a 2008, e
que permanecem no municipio desempenhando suas fungdes.

Ressalta-se, neste contexto, a importancia de se conhecer as necessidades
da educagdo para se discutir os meios de melhorias sociais do municipio de
Paragominas(PA), assim como a reflexdo sobre o papel da universidade, enquanto
instituicdo de producdo de conhecimento, para se estudar a relagdo do
desenvolvimento regional com a educacéao.

ApGs essas consideracgdes, apresenta-se o foco da pesquisa que descreve o
problema, os objetivos, a delimitacdo, a relevancia e a organizagdo do assunto em

pauta.

1.1 Problema

A sede da Universidade Paraense funciona na cidade de Sobral (CE) e se

estabeleceu em 09 estados da Federacdo. No estado do Para, nos ultimos anos,
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consolidou o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei
n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, e formou um numero significativo de
docentes em Nivel Superior, principalmente na docéncia das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil.

Tomando por base a afirmativa, questiona-se: Qual a contribuicdo do
Programa de Formacao de Professores da Universidade Paraense para a educagao
do municipio de Paragominas, considerando as propostas do Programa de
Licenciaturas Integradas (PLI)? E no contexto apresentado que a pesquisa pretende

responder a esta pergunta.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

e Discutir a contribuicdo do Programa de Formacao de Professores da
Universidade Paraense para o desempenho educacional do municipio

de Paragominas, considerando as propostas do PLI.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Caracterizar a implantacao do Programa de Formacgado de Professores
no municipio de Paragominas (PA);

e Conhecer, por meio da percepcao dos professores, a importancia da
formacéao docente no desempenho profissional; e

e Conhecer a opinido dos docentes sobre o sistema implantado pela
Universidade Paraense e compara-lo com os dados que demonstram a
contribuicdo do Programa no desempenho educacional do municipio de

Paragominas (PA).
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1.3 Delimitacao do Estudo

A pesquisa obedeceu a proposicao estabelecida nos objetivos, que é a de
estudar a contribuicdo do Programa de Formacao de Professores, da Universidade
Paraense, para o desempenho educacional do municipio de Paragominas,
considerando as propostas do PLI. Foi identificado o quantitativo de docentes que
concluiram o Curso de Formacao de Professores, no periodo de 2003 a 2008, e que

permanecem no municipio desenvolvendo suas fungdes.

1.4 Relevancia do Estudo

A relevancia da pesquisa esta baseada na possibilidade de identificar a
contribuicdo do Curso de Formacdo de Professores para o desenvolvimento do
municipio de Paragominas/PA, considerando as transformagbes decorrentes da
implantacdo do Programa das Licenciaturas Integradas (PLIl), como marco
diferencial, uma vez que prepara o docente para o exercicio profissional, valorizando
0 que ha de mais novo na pesquisa cientifica académica, como objeto de ensino
fundamentado na educacéo e na aprendizagem.

As discussdes sobre o assunto e os dados obtidos com o resultado da
pesquisa possibilitaram o entendimento sobre o desenvolvimento educacional do
municipio, pautado na possibilidade de construg&o e reconstru¢do de conhecimentos
que valorizam a capacidade, a disponibilidade e a curiosidade de aprender, e
também deram subsidios para compreender as caracteristicas de um bom educador,
a importancia do curso de formacgéo de professor, os pontos marcantes do curso de
graduacédo e como os sujeitos avaliaram a implantagdo do programa de formacéo de

professor no municipio Iécus da pesquisa.

1.5 Organizacao da Pesquisa

A dissertacdo esta estruturada em seis capitulos.

O Capitulo 1 apresenta a Introdugdo com uma abordagem geral sobre os

cursos de formacdo de professores e das atuais politicas educacionais do pais.
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Mostra, ainda, a Universidade Paraense desempenhando uma funcao social que,
para atender as exigéncias da nova Lei de Diretrizes e Bases, implanta o Programa
das Licenciaturas Integradas (PLI), para qualificar os professores paraenses em
curto prazo. Na sequéncia a pesquisa expbde seus objetivos, o problema, a
delimitacdo e a relevancia do estudo.

O Capitulo 2 trata da Revisdo da Literatura e traz um breve histérico da
formagao docente no Brasil, a partir da década de 1990 e referencia os modelos de
formagdo propostos com a aprovagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, no ano de 1996. Em seguida, discute as politicas publicas educacionais
no Brasil, a partir da década de 1990, que foram implementadas e sua repercussao
na area da formacao de professores.

Posteriormente, aborda as politicas publicas educacionais para o ensino
superior, mostrando a necessidade de formar e qualificar os docentes e, finalmente,
o Programa das Licenciaturas Integradas da Universidade Paraense com o seu
modelo de formagdo proposto e implementado, as finalidades, os objetivos e a
estrutura curricular do programa.

O Capitulo 3 expde o Método e tem como objetivo descrever a classificacao
do tipo de pesquisa e os procedimentos adotados para caracterizar a populacéo, a
amostra, o instrumento e apresentar os planos para a coleta e andlise dos dados.

No Capitulo 4 se encontram os Resultados e Discussdes, considerando os
dados qualitativos e quantitativos, mas com énfase na abordagem qualitativa. Os
dados qualitativos séo referentes aos Discursos do Sujeito Coletivo, segundo as
respostas dos participantes, e os quantitativos correspondem aos dados coletados
dos 160 sujeitos entrevistados no municipio de Paragominas(PA).

Os resultados obtidos s&o analisados de acordo com os dados subsidiados
pela entrevista semiestruturada e fundamentados com os teoricos que discutem a
formacgéo docente.

Finalmente, no Capitulo 5, estdo as Considera¢des Finais com os dados da
pesquisa desenvolvida e a constatagdo da contribuicdo da Universidade Paraense
por meio da implantacdo dos Cursos de Formagdo Docente, no municipio de

Paragominas (PA).
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2 REVISAO DA LITERATURA

A criacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que

norteou a criacdo das Diretrizes Curriculares para a Formacgdo dos Professores da

Educacao Baésica, determina os componentes das atuais politicas educacionais do

pais e é este cenario contextualizado que sera levado em consideracdo para se

refletir sobre a politica curricular implantada no Brasil em 1990.

Para subsidiar a pesquisa e fundamentar o processo da formagdo docente, 0

suporte tedrico foi indispensavel para se discutir as mudangas educacionais

decorrentes da implantacdo do novo modelo das licenciaturas integradas, suas

propostas e matriz curricular:

O Projeto Pedagbgico dita as informagcbes sobre o Programa das
Licenciaturas Integradas da Universidade Paraense, o modelo de
formagao proposto e implementado, as finalidades, os objetivos e a
estrutura curricular sugerida para os cursos de formacao docente.

A Lei n 9.394, de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional e do Plano Nacional de Educagéo, considerando as
condi¢coes reais do pais para atender as necessidades educacionais,
exigindo uma qualificacao para o exercicio da docéncia.

O Artigo 5° do Decreto 3.276/99, que dispde da proposta de diretrizes
para a formacgdo inicial de professores da educacgdo bésica em cursos de
nivel superior.

Sobre a formacgao docente frente as politicas desenvolvidas no Brasil, a
partir da década de 1990, Ferreira (2003), se posiciona sobre o
aligeiramento do curso.

Azanha (2004) desenha o perfil profissional em fungédo das competéncias
cognitivas e docentes que devem ser aplicadas pelos cursos de

formagao.

Com o objetivo de preencher as lacunas oriundas das politicas educacionais,

a Universidade Paraense instalou seus cursos no Para, por meio do Parecer n°.

84/2001 — CEE/PA, com base no regime de colaboragdo com o Sistema de
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Educacao do Estado do Ceara.
A |IES possui 0os elementos necessarios para transformar a realidade local e
regional por meio do ensino, pesquisa e extensdo e para investir na mao-de-obra

qualificada, procurando se ajustar as demandas oficiais a luz das prescri¢coes legais.

2.1 A Formacao Docente no Brasil, a partir da Década de 1990

A trajetéria sobre a formacao docente confunde-se com a prépria trajetéria da
educacao brasileira. Goncalves e Peres (2002) chamam atencao para dois
processos basicos de formagdo que se apresentam: o autodidatismo, onde nao ha
cursos e nem instituicbes formadoras de professores e a fase posterior, quando
surgem as instituicoes formadoras. As primeiras escolas normais s6 aparecem no
século XIX.

Nas primeiras décadas do século XX as reformas educacionais aparecem
com um novo olhar sobre a educagado, agora vista como um problema nacional.
Segundo Melo e Luz (2005), em 1932, um grupo de educadores, da elite intelectual
brasileira, langcou um manifesto ao povo e ao governo que ficou conhecido como
"Manifesto dos Pioneiros da Educacao", tracando os rumos que deveriam ser
seguidos pela educacéo brasileira.

Na vigéncia da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei
n° 4.024, de 1961 — surge o primeiro Plano Nacional de Educacdo, em 1961,
proposta pelo Ministério da Educacdo e Cultura e aprovada pelo entdo Conselho
Federal de Educagdo, com propostas de metas quantitativas a qualitativa para
serem cumpridas em um curto espaco de tempo.

Com a Constituicdo Federal, de 1988, ressurge a proposta de um plano
nacional de duracdo plurianual que confere estabilidade as iniciativas
governamentais na area educacional. O Artigo 214, da Constituicdo Federal,
estabelece essa obrigatoriedade e o plano visa a articulacdo e ao desenvolvimento
do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das ag¢des do Poder Publico que

conduzam a:

| - Erradicacao do analfabetismo;

Il - Universalizagéo do atendimento escolar;

Il - Melhoria da qualidade do ensino;

IV - Formagao para o trabalho; e

V - Promogao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.
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A Lei n® 9.394, de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional, determina nos artigos 9° e 87, que cabe a Unido a elaboracdo do Plano,
em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e institui a
Década da Educacao.

Segundo Goncgalves e Peres (2002), o professor que atua nas séries iniciais
do Ensino Fundamental deve ter sua formacao em Faculdades de Educacao, Cursos
de Pedagogia, Escola Normal Superior, Escola Normal de Nivel Médio, Institutos
Superiores de Educacdo e nas Licenciaturas Parceladas. A formagdo dos
professores, que exercem a funcdo na segunda fase do Ensino Fundamental e
Médio, deve ser nas Licenciaturas Plenas, nas Universidades ou nos Institutos
Superiores de Educacéo.

O Artigo 5° do Decreto 3.276/99 estabelece a proposta de diretrizes para a
formacgéo inicial de professores da educacao basica em cursos de nivel superior.

2.2 Os Modelos de Formacao Propostos

Com a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no ano
de 1996, e do Plano Nacional de Educacédo, em 2001, a formacéo docente recebeu
destaque e, em consequéncia, muitas agdes comecaram a ser implementadas,
considerando os prazos na Lei estabelecidos e que deverdo, de alguma forma,
interferir no perfil do docente e no sistema educacional.

Visando elevar a qualidade da educagéo brasileira, o Artigo 62, da LDB,
institui que a formacao de docentes para atuar na educacéo basica sera feita em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e
institutos superiores de educacao, admitida como formagado minima para o exercicio
do magistério na educacdo infantii e, nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, a formagcédo oferecida em nivel médio, na modalidade Normal (LDB,
1996).

Em se tratando de formacao de professor, Azanha (2004) defende a idéia de
uma politica nacional de formagédo desse profissional e sugere seu perfil em funcao
das competéncias cognitivas e docentes para serem aplicadas pelos cursos de
formagdo. Defende, ainda, duas tendéncias que devem se fazer presentes na

tematica de formacgédo: a primeira é a politica nacional que indica as normas
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norteadoras, como a propria LDB e a segunda, a preparacdo de um professor
dotado de qualidades ideais para a sua formacao.

A qualidade docente desencadeia uma discussao que passa pelos conceitos
de competéncia que, na visdao de Perrenoud (1999), vai muito além da aquisicao de
conhecimentos. E necessario relacionar os conhecimentos aos problemas
encontrados, quer dizer, a competéncia deve estar intimamente ligada a pratica
social. O autor enfatiza que todos tém necessidade de compreender a razdo e a
forma como as coisas acontecem e na educacgdo isso se torna mais evidente, pois a
aprendizagem nao acontece da mesma forma para todos os alunos.

Para se chegar ao sucesso escolar devem ser utilizadas estratégias
pedagdgicas, um bom repasse de conteudos, a vontade de aprender e a cooperacao
de todos os envolvidos no processo. O caminho que deve ser percorrido para
alcancar os objetivos tracados deve iniciar na pratica reflexiva do professor, s6 entdo
ele sera capaz de entender o universo do seu aluno.

E necessario que os docentes exergam sua funcdo com dignidade, mas para
isso é necessario “assegurar aos futuros professores condigbes suficientes para o
exercicio de sua profissao, entendidas essas condigdbes como o desenvolvimento de
competéncias e a aquisi¢do dos conhecimentos requeridos para esse exercicio’.
(MEC, 2000, p.37).

Nesse caso, as competéncias seriam estruturas mentais prévias a
desempenhos de diferentes naturezas. Sao as competéncias que geram as agdes,
nao existindo desempenho sem competéncias € nem competéncias sem
desempenho. Elas devem fazer parte da formacdo comum de todos os professores
da educacdo basica nos seguintes aspectos:

o Competéncias referentes ao comprometimento com os valores estéticos,
politicos e éticos inspiradores da sociedade democratica;

o Competéncias referentes a compreensao do papel social da escola;

o (Competéncias referentes ao dominio dos conteldos a serem
socializados, de seus significados em diferentes contextos e de sua
articulacao interdisciplinar;

o Competéncias referentes ao dominio do conhecimento pedagégico;

o Competéncias referentes ao conhecimento de conhecimento de
processos de investigacao que possibilitem o aperfeicoamento da pratica
pedagdgica;

o Competéncias referentes ao gerenciamento do préprio desenvolvimento
profissional (MEC, 2000, p.49-52).
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Nesse cenario é importante considerar o posicionamento de Perrenoud
(2001), quando afirma que é necessario reconhecer que 0s professores nao
possuem apenas saberes, mas sao portadores de competéncias profissionais que
nao se restringem ao dominio dos conteudos a serem ensinados e devem ter
consciéncia de que precisam acompanhar a evolucao da profissao, buscando novas
competéncias, aprendendo a aprender com suas experiéncias e praticas do dia-a-
dia.

Considerando as propostas do modelo de formacao docente previsto em Lei e
as discussdes levantadas por Azanha (2004) e Perrenoud (2001), pode-se
apresentar o Plano de Formacao Docente do Estado do Para, elaborado no Férum
dos Secretarios de Educacao do Estado do Para, em fevereiro de 2009, conforme
Tabela 1, que construiu a seguinte estatistica em relacdo aos docentes sem
graduacao adequada:

Tabela 1 - Estatistica docente sem graduacao adequada no Estado do Para

Professores com

Professores sem ) ) Professores com

. Licenciatura, mas ) .

URE formacao . L Nivel Superior, mas

) nao na disciplina . .

supetrior. sem Licenciatura.
em que atuam.
TOTAL 39.101 20.430 3.313

Fonte: Educasenso 2007.

Os obijetivos tragados para atingir as metas foram:

Ofertar licenciaturas em nivel de graduagdo, considerando as
peculiaridades dos sujeitos a serem formados, propiciar especializagbes e
incentivar docentes para ingressar em programas de mestrado e doutorado
em todo o estado do Para, nas redes estadual e municipal de ensino
(EDUCASENSO, 2009).

As metas propostas foram:

e Oferecer cursos de licenciatura para adequar as fungbes docentes de
pelo menos 60% dos 62.844 docentes que atualmente desempenham
suas fungdes sem a formagao inicial adequada, seja por formagao inicial,
segunda licenciatura ou formagéao pedagdgica, num prazo maximo de oito
(8) anos;
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e Estimular as IES publicas do Para, em conjunto ou isoladamente, a propor
cursos de graduacdao em modalidade mista (presencial e a distancia),
durante o ano de 2009, para todas as areas de atuacdo da Educacao
Baésica;

e Oferecer pelo menos trés (3) turmas de especializacdo por Unidade
Regional (URE) a cada ano, durante seis anos, de acordo com as
necessidades e prioridades de cada URE;

e Promover cursos para orientacdo de 100% dos docentes que irdo atuar
nos cursos de graduacéo;

® Produzir materiais didaticos tais como livros, softwares tematicos, Cd
ROM, fasciculos, documentarios e blogs educativos entre outros, de modo
a subsidiar os cursos a serem realizados e oferecidos a professores da
Rede de Ensino Publico do Estado do Par3;

¢ Realizar pelo menos um encontro anual, a partir de 2010, para troca de
experiéncias pedagogicas entre docentes e técnicas, congregando URE,
com publicacdo de artigos selecionados; e

¢ Realizar eventos anuais de avaliacdo da execucédo de 100% dos cursos
ofertados (EDUCASENSO, 2009).

Em relacdo aos questionamentos levantados no evento pode-se refletir sobre
a politica educacional brasileira, especificamente nos anos noventa, observando que
as mudancas educacionais sé iniciaram com as reformas do Estado, materializadas
por meio de pareceres, leis, resolugcdes e decretos e foi no decorrer dessa reforma
que a questdo dos curriculos dos cursos de graduacdo comecou a ganhar
importancia no ambito da reforma do ensino superior com a criacao do Conselho
Nacional de Educacdo, instituido pela Medida Proviséria n°. 661/1994, convertida na
Lei n®. 9.131/1995 que estuda as principais reformas no ensino superior.
O Art. 46 estabelece que o artigo 2° da Lei n®. 9131, de 24 de novembro de
1995, passe a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:
Paragrafo Unico. No sistema federal de ensino, a autorizagdo para o
funcionamento, o credenciamento e o recredenciamento de universidade ou
de instituicdo n&o-universitaria, o reconhecimento de cursos e habilitagbes
oferecidos por essas instituicbes, assim como a autorizagdo prévia dos
cursos oferecidos por instituicdes de ensino superior ndo-universitarias,

serdo tornados efetivos mediante ato do Poder Executivo, apds parecer do
Conselho Nacional de Educacéo.

Vale ressaltar que o processo de expansdo das politicas da educacéo
superior brasileira deu-se nas areas publica e privada. Ultimamente esse processo
foi conduzido pelas politicas oficiais e assumiu o carater predominantemente privado

com a criagao de novas Instituicdes de Ensino Superior e de novos cursos.
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2.3 As Politicas Publicas Educacionais no Brasil, a partir da Década de 1990

Para Almeida (1998), a partir da década de 1990 comeca a haver um
interesse com a elaboracédo das politicas publicas educacionais, momento em que a
comunidade escolar participa das tomadas de decisdo. Ha, também, uma
preocupacao com a implantacdo da gestdo democratica com autonomia e com a
formagdo docente, incentivando e conscientizando os profissionais a educacao
continuada como fator decisivo dos processos ensino e aprendizagem, fundamentais
para uma educacao de qualidade.

As politicas publicas sao consideradas acées do Estado que efetivam as
prescricoes constitucionais sobre as necessidades sociais no que se refere a
distribuicdo de riquezas, bens e servigos sociais nas esferas federal, estadual e
municipal. Para Cunha e Cunha (2002, p. 12,) as politicas publicas sdo criadas como
resposta do estado as demandas que emergem da sociedade e do seu proprio
interior, sendo a expressao do compromisso publico de atuagdo numa determinada
area em longo prazo.

Analisando as politicas educacionais brasileiras, na década de 1990, Soares

(2001, p. 47), enfatiza a questao do financiamento e a funcéo do Estado:

No que diz respeito a tdo propalada estratégia de descentralizagdo utilizada
pelas politicas neoliberais, ela ndo tem como proposito democratizar a agao
publica e sim viabilizar a privatizagdo, deixando para o nivel local a
responsabilidade do financiamento, da administracdo e da produgédo de
servicos [...]

Percebe-se que a qualidade da educacao publica € atingida pela politica de
descentralizacdo do governo quando este facilita a expansdo do servigo privado,
diminuindo, entdo, o seu papel frente as politicas educacionais. E nesse aspecto que
o setor privado investe, a fim de oferecer servicos de qualidade e de bem-estar
social, desprestigiando a politica publica, deixando nos consumidores a idéia de que
€ no setor privado que se encontram os melhores servicos. As politicas séo
implementadas partindo de interesses hegeménicos que, objetivando mudancas e
melhorias da educagéo publica, utilizam mecanismos de controle, diretrizes e planos
estabelecidos para todo o territdrio nacional sem considerar as diversidades
regionais, deixando marcas de uma politica pensada de cima para baixo.
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Assim sendo, as politicas publicas da educacéao brasileira, a partir da década
de 1990, mostram a necessidade da formacéao docente como forma de aquisi¢éo de
melhor qualificagdao para um desempenho profissional mais produtivo e valorizado. A
implementacao dessas politicas repercutiram na area da formacao de professores,
redefinindo-se a funcédo do estado a partir do acordo no Consenso de Washington e
reforcadas na Conferéncia Mundial da Educacao para Todos e a luta pela aprovacao
da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), que se efetivou em 1996, e
do Plano Nacional de Educacado, em 2001, foram importantes para a legitimacao
dessas politicas.

Ap6s a aprovacao da nova LDB a exigéncia da formacao no nivel superior
para docentes atuantes na Educacao Infantii e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental é formalizada, mas admitem-se profissionais habilitados em nivel
médio, amparados pela legislacdo anterior, desde que participem de programas de
graduacdao ou que busquem programas disponiveis para a obtencdo do diploma
superior (BRASIL, 1996).

2.4 As Politicas Publicas Educacionais para o Ensino Superior

O artigo 6° da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
assegura a educagado como um direito de todos e, para garantir este direito social, o
artigo 206 estabelece os principios que deverao nortear a organizagao do ensino:

| - Igualdade de condigbes para acesso e permanéncia na escola;

II- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

Il - Pluralismo de idéias e de concep¢des pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - Valorizagdo dos profissionais do ensino, garantidos na forma da lei,
planos de carreira para 0 magistério publico, piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso publico de prova e titulos;

VI - Gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei; e

VIl - Garantia de padréo de qualidade.

Sabe-se que toda Instituicdo que objetiva trabalhar com a educacdo deve
oferecer ensino de qualidade, considerando que a escolaridade € um investimento
no desenvolvimento humano que visa a preparagdo da cidadania com retorno

assegurado nas areas social e individual. E a educagéo superior, por sua vez, vai
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além dessas consideracdes porque possui funcbes éticas, politicas e sociais. A
formacao intelectual e moral ultrapassa a construcao de conhecimentos e promocao
de valores e sua funcao publica é pertinente a sua responsabilidade social.
A funcado social da educacao é reforcada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB), n®. 9394/96, em seu artigo primeiro:
A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e

pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais.

A nova lei apresenta a fundamentacao da educacao para o século XXI que
deve ser entendida na perspectiva da globalizacdo, e em seu artigo segundo,
acrescenta os principios da liberdade e da solidariedade para o exercicio da
cidadania e qualificagéo para o trabalho.

A Declaracao Mundial da UNESCO enfatiza que a Educacédo Superior € um
servigo publico garantido pela Constituicdo. O ensino € livre com relagdo a iniciativa
privada, de acordo com o artigo 209:

| - Cumprimento das normas gerais da educagéao nacional; e
Il - Autorizagao e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico.

A Lei n®. 5.540/68 determinava que ao poder publico cabia a responsabilidade
de manter as escolas publicas de ensino superior e as fundagbes ou associagdes
(sem fins lucrativos), as escolas superiores particulares. Todavia, em 1997, essas
fundacdes foram transformadas em entidades com fins lucrativos e a Constituicao
Federal de 1988, em seu artigo 5.2, inciso XVII, deu liberdade para a formagéao de
associacdes para fins licitos, vedando a interferéncia estatal em seu funcionamento.

No entanto, o Ministério de Educacédo € responsavel por atuar sobre as
entidades mantidas e nao sobre suas mantenedoras, que respondem pelos seus
atos, conforme estabelecido no Cddigo Civil Brasileiro (FRANCO, 2004). Essas
normas nao impedem que as IES sejam avaliadas pelas a¢gées desenvolvidas nas
areas da pesquisa e extenséo, conforme o estabelecido na Lei n®. 10.861/2004, que
rege o sistema de avaliagdo do ensino superior.

O artigo 87 da LDB institui a Década da Educacéo que, ao prazo de um ano
da sua promulgacéo, “encaminhara o Plano Nacional de Educacao, com diretrizes e
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metas para os dez anos seguintes, em sintonia com a Declaracdo Mundial sobre
Educacgao para Todos”.

O atual Plano Nacional de Educacdo (PNE), que estabelece as diretrizes,
objetivos e metas para a educacao superior, aprovado pela Lei n®. 10.172/ 2001,
considera que o conjunto de instituicbes do sistema de educacao superior encontra
nas universidades as estratégias para reduzir os desequilibrios por meio do ensino,
da pesquisa e da extensdo, e que estas universidades possam enfrentar as
transformagdes e o desenvolvimento do pais.

O PNE nao se preocupou com o profissional da educacdo como um todo, mas
com a sua formacao profissional inicial e continuada, impés limites a atuagédo dos
considerados leigos e, com o curso médio, estipulou prazos para que se ajustassem
a nova proposta do curso superior. Em relacao as pendéncias que dizem respeito as
condicoes de trabalho, piso salarial e plano de carreira, ndo estabelece prazos para
0 seu cumprimento, como apresenta o texto do Magistério da Educacado Basica
(PNE, 2001, 1V):

A simultaneidade dessas trés condi¢des, mais do que uma conclusdo
I6gica, € uma ligao extraida da pratica. Esforgos dos sistemas de ensino e,
especificamente, das instituicdes formadoras em qualificar e formar
professores tem se tornado pouco eficazes para produzir a melhoria da
qualidade do ensino por meio de formagao inicial porque muitos professores
se deparam com uma realidade muitas vezes desanimadora. Ano ap6s ano,
grande numero de professores abandona o magistério devido aos baixos
salarios e as condigGes de trabalho nas escolas. Formar mais e melhor os
profissionais do magistério € apenas uma parte da tarefa. E preciso criar
condigdes que mantenham o entusiasmo inicial, a dedicagao e a confianga
nos resultados do trabalho pedagogico. E preciso que os professores
possam vislumbrar perspectivas de crescimento profissional e de
continuidade de seu processo de formagao. Se, de um lado, ha que se
repensar a propria formacao, em vista dos desafios presentes e das novas
exigéncias no campo da educagdo, que exige profissionais cada vez mais
qualificados e permanentemente atualizados, desde a educacao infantil até
a educacao superior (e isso ndo é uma questdo meramente técnica de
oferta de maior nimero de cursos de formagao inicial e de cursos de
qualificacdo em servigo) por outro lado € fundamental manter na rede de
ensino e com perspectivas de aperfeicoamento constante os bons
profissionais do magistério. Salério digno e carreira de magistério entram,
aqui, como componentes essenciais. Avaliagdo de desempenho também
tem importancia, nesse contexto.

Sabe-se que as politicas educacionais brasileiras, a partir da década de 1990,
mostram a necessidade de politicas de formacdo docente que vislumbrem a
qualificacdo, a fim de dar condigdes para que os profissionais exergcam suas
atividades de acordo com o que o modelo vigente exige. Essa exigéncia é
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decorrente do processo de mudanga do modelo capitalista que, historicamente, vem
atuando nas diversas areas para adequa-la aos interesses préprios, mesmo que
haja resisténcia para absorver as regras do sistema.

O processo de mudancas de que se fala teve repercussées negativas para a
educacao em virtude da reforma da década de 1990 ter constituido um jogo de
interesses econdmicos que, para serem alcancados, tiveram que sacrificar outras
necessidades sociais. Com a aplicacdo das politicas sociais, nesse periodo,
observa-se uma desvalorizacido das politicas sociais criadas e o Estado passa a ser
o representante da reforma neoliberal.

Sobre as limitacoes das politicas sociais no contexto neoliberal, Soares (2001,
p. 42) apresenta como caracteristicas:

[...] 2 ma distribuicdo e a baixa cobertura dos programas sociais; o carater
predominante de seguro social nos sistemas de protecdo, que exclui os
nao-contribuintes; a existéncia de uma estratificacdo de beneficiarios nas
politicas de protegdo social, segundo o valor dos beneficios, que apenas
reproduz a desigualdade pré-existente, inexistindo, portanto, um carater
redistributivo na concessao desses beneficios; a auséncia de protegao
econbmica em caso de desemprego; e, sobretudo, um padrdo de
financiamento perverso-regressivo e insuficiente-, entre outras. Essas
limitagbes também explicam, na maioria das vezes, a existéncia de
programas assistenciais de carater apenas suplementar e emergencial;
programas esses, por sinal, dirigidos apenas para os “pobres”’, e que
passam a substituir as politicas sociais nas alternativas neoliberais.

Nesse cenario em que as politicas publicas continuam insuficientes diante das
reais necessidades da educacao publica no que diz respeito, principalmente, a
formacao docente, é que surge a LDB n®. 9.394/96, estabelecendo o periodo de 10
anos para que os docentes da Educagéao Infantil e do Ensino Fundamental, apenas
com o curso do Magistério ou Curso Normal Médio, procurem a formagéo de nivel
superior.

Assim, comeca a busca pela formacdo desses docentes para cumprir a
exigéncia da Lei. A procura pelas Instituicbes de Ensino Superior (IES), que
oferecessem cursos com a duragdo de, no maximo, dois anos, se tornou o caminho
mais facil, ficando o proprio docente responsavel pela sua qualificacdo profissional.
Assim sendo, o que a Universidade Publica ndo podia oferecer foi encontrado em
Instituicoes privadas.

Sobre a formacéo docente, frente as politicas desenvolvidas no Brasil, a partir
da década de 1990, Ferreira (2003, p. 28) se posiciona da seguinte forma:
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No que se refere a formagao dos profissionais da educacgéo, percebe-se, no
conjunto das reformas, o descomprometimento com a formacéo inicial, a
supervalorizagdo de uma politica de formacao em servigo que se da, ocorre,
de um modo geral, de forma aligeirada e a inexisténcia de politicas de
valorizagdo desses profissionais.

Verifica-se que as politicas de formacao docente nao estdo preocupadas com
a formacéo propriamente dita, e o Programa objetiva a formacao de professores
para enfrentar os novos rumos do Ensino Basico e se caracteriza como uma das
mais importantes politicas publicas de desenvolvimento do Brasil.

O Programa das Licenciaturas Integradas (PLI), que requer uma constante
revisdo das propostas e metodologias pedagdgicas, que devem estar afinadas com
as demandas reais e efetivas advindas do Ensino Basico, foi o desafio aceito pela

Universidade Paraense para a sua implantagéo.

2.5 O Programa das Licenciaturas Integradas da Universidade Paraense

Varios fatores contribuiram para que a formagédo de professores se tornasse
um assunto importante na gestao das politicas educacionais, especificamente nas
trés esferas de governo, nas universidades publicas e privadas e nos provedores de
servicos e materiais educacionais, porém, 0 avango tecnoldgico exige que 0s
sistemas de ensino sejam revistos para que possam se preparar para responder as
expectativas e as demandas educacionais da sociedade do conhecimento, tanto as
referentes ao exercicio da cidadania, como as relacionadas a organizagdo do
trabalho e as relacdes sociais.

Para se transformar essa realidade é necessario que se lance mao da
comunicagdo, pois sé por meio dela é possivel uma interatividade de carater
mundial.

Drucker (1998) revelou a sociedade do conhecimento como o principal bem
de consumo e recurso econdémico e diante dessa colocacédo é preciso reconhecer
que o conhecimento com muita rapidez se torna ultrapassado e aqueles que fazem
uso dele precisam conserva-lo atualizado. O autor € muito categérico quando afirma
que a educagdo permanente acontecera também pela aprendizagem por meio

eletrbnico e em seminarios de finais-de-semana.
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De acordo com Alava (2002), professor e aluno devem aprender a se
comunicar langando méao das ferramentas inovadoras tecnologicas, como os “chats”,
féruns e “webcams”, pois os ato de ensinar e de aprender estdo se modificando. E
na Internet, utilizando novas tecnologias de interacdo, que o professor reorganiza
suas competéncias e suas habilidades, cria novas modalidades de mediacdo do
conhecimento e, dessa forma, acompanha a evolugao do seu oficio.

Segundo Aoki (2004), a demanda pela educacao continuada vai gerar um
crescimento do segmento da educacéao corporativa com a selecao de informacao e a
liberdade de ir e vir na construgdo do conhecimento, elementos fundamentais no
processo educacional.

E fato que o conhecimento especializado deve ser substituido ou
complementado por outro, exigindo aperfeicoamentos constantes e novas
qualificagdes de acordo com as novas necessidades. Percebe-se, nessa questao,
que a formacgao continuada sera uma exigéncia para professores e para a sociedade
como um todo.

No Brasil essa exigéncia é referendada pela Constituicao de 1988 e pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB) 9394/96 e continua na década
de 1990 a implementar as medidas para a gestao, o financiamento e a organizacao
pedagdgica da educacgao basica, como:

e Municipalizacdo, descentralizacdo e democratizacdo da gestao
educacional;

¢ Criacao do FUNDEF com um regime de colaboracao entre Unido, Estados
e Municipios para a gestao e financiamento do ensino fundamental;

e Formulacdo de diretrizes e parametros curriculares para a educacao
basica, segundo a LDB, e as caracteristicas e demandas da sociedade do
conhecimento; e

» Diversificacao do material didatico, introdu¢ao da tecnologia da informacao
nas escolas e aperfeicoamento dos critérios de selecao e aquisicao dos
insumos didaticos e pedagdgicos.

Essas medidas levam o pais a repensar a reforma do seu sistema
educacional inicial, bem como a atualizacdo continua de professores, principalmente
no que tange aos conteudos e curriculos, aos enfoques metodoldgicos que devem
orientar essa educacgao e as formas de organizacao institucional que devem abriga-
la. O pais inicia o século XXI discutindo a educacdo dos seus professores,

resultando em novas normas legais, que precisam ser implementadas e avaliadas.
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Outras determinacbes da LDB também acarretam politicas e decisdes
importantes na area da formacao de professores, como:
¢ A obrigatoriedade (ou valorizagao) da formagao dos professores em nivel
superior, 0s que irdo atuar € os que ja estao atuando no mercado; e
o A educacao infantil, como parte integrante da educacao basica, iniciando-
se ao zero ano de idade e, por consequéncia, situando as creches e pré-
escolas no ambito da politica de gestao educacional, de competéncia dos

6rgaos normativos e executivos dos sistemas de ensino, seja estadual,
municipal ou federal.

Essas determinagcbes da LDB fazem com que os sistemas de ensino
busquem alternativas para certificar em nivel médio, na modalidade normal, ou em
nivel superior, os professores de seus quadros que ainda ndo preenchem o0s
requisitos de formacgao.

Para educar os cerca de 50 milhdes de alunos que, segundo o Censo de
2001, se distribuem na Educacao Infantil, Basica, Superior e na Educacao de Jovens
e Adultos, o pais contava com cerca de 2.400.000 professores de Educacéao Basica,
dos quais pelo menos 200.000 ndo possuiam nem mesmo o0 curso médio na
modalidade Normal. A estes se acrescentem os quase 800.000 que nao fizeram
curso superior de formagao docente, 0 que mostrou a necessidade de ampliagao
dessa area. Diante deste quadro, alguns desafios foram colocados:

Em curto prazo: qualificar, certificar e criar oportunidade aos profissionais que
ja se encontram no mercado de trabalho. NUmeros proximos sdo apresentados no
site oficial do Unirede ProDocéncia, um consorcio das universidades federais que
informa “a necessidade de formacéo de professores da rede publica em exercicio
no Brasil é gigantesca: 830.883 das séries iniciais; 233.446 das 5% a 8% série do
fundamental; 51.432 do ensino médio, totalizando um incrivel numero de
1.115.761...7, para se transformar em oportunidades de educacéo sé para os que ja
estdo em exercicio, o que levou a espantosa concluséo de que “Mantendo-se a atual
estrutura de oferta de vagas no ensino presencial brasileiro, o pais precisaria de 80
anos para formar todos os professores em exercicio sem curso de graduacao (nivel
superior)”.

Em médio e longo prazo: mesmo que se conseguisse conduzir a solugdo para
as necessidades existentes, tudo se perderia se nado fosse assegurada a
sustentabilidade na oferta de vagas aos futuros professores para substituir os que se

afastam da docéncia anualmente. Um calculo aproximado e conservador dessa
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necessidade de reposicdo chegariam a 5% do total, no minimo 200.000
oportunidades de formac&o inicial anuais (PROJETO PEDAGOGICO DA IES).

Seria necessario realizar esforco de curto prazo e investir na sustentabilidade
de médio e longo prazo para garantir e contemplar um patamar basico, comum e
publicamente aceitavel de qualidade.

Este foi o desafio e a oportunidade para contribuir com a melhoria da
educacao. Seria necessario criar, inventar e inovar modelos de formacao inicial e
continuada que sustentassem a demanda, considerando a ampliagdo, a diversidade
e a qualidade. Entretanto, tudo isso nao teria resposta se a concepc¢ao de formacéao
de professores nao tivesse como seu grande propédsito uma idealizacdo de
Educacao Baésica. Concluindo: as condicdes para transformar o desafio em
invencdes criativas estdo normatizadas pelas diretrizes e parametros curriculares
nacionais para a Educacado Infantil, o Ensino Fundamental, o Ensino Médio, a
Educacgao Profissional, a Educacdo de Jovens e Adultos, a Educagao Indigena e a
Educacao de pessoas com necessidades especiais de aprendizagem (PROJETO
PEDAGOGICO DA IES).

Com estes elementos vé-se a oportunidade das condigcdes necessarias ao
exercicio da profissdo docente: demanda com caracteristicas proprias de paises
continentais, diversos e em fase de consolidacao de seu sistema de ensino; rumos
para que a inovagao na formagao de professores aconteca dentro de diretrizes que
garantam a unidade e a coeréncia nacional; perfil da Educacao Basica que o pais
quer construir com base na LDB, nas normas e parametros produzidos ao longo de
mais de cinco anos de trabalho dos 6rgaos executivos e normativos dos sistemas de
ensino.

Os aspectos relacionados a formagdo e a qualificacdo de professores
exercem um papel fundamental em questdo da qualidade de ensino e dos
conteudos. A este respeito, argumenta SEVERINO (2004, p. 190):

Os conteudos formativos devem abranger contentos pertinentes as diversas
areas do saber e do ensino, especificidades e instrumentos cientificos e
tecnolégicos, culturais para a compreensdo do mundo; conteludos
relacionados aos saberes pedagégicos, mais amplos, cultura mais
abrangente relacionada aos processos educacionais no contexto do

processo social e conteudos referentes as competéncias pedagogicos-
didaticas, didaticas especificas e saberes pedagdgicos.(2004, p.190).

Referindo-se a estas questbes, e também relacionando as verificacoes
propostas no presente estudo sobre os Programas Especiais de Formacao de
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Professores, Mota (2005) reflete sobre a necessidade da implantacdo de um
programa de formagdo docente para o ensino fundamental, a fim de suprir a
caréncia de qualificacdo de uma boa parte dos professores para trabalhar neste
nivel de ensino. E preciso erradicar o problema para que ndo aconteca um
estrangulamento social no que diz respeito ao desenvolvimento socioecondmico,
politico e cultural.

Observa-se que mais da metade dos professores de primeiro grau,
espalhados pelo pais, totalizando 800 mil, ndo possuem qualificacdo em nivel
superior e espera-se que nos proximos anos possam fazer parte das novas
estatisticas dos habilitados para continuar no exercicio da sua profissdo (JORNAL O
POVO, 25/07/1998).

Diante desse cenario, a Universidade Paraense apresenta sua contribuicao,
implementando um modelo de formagdo, em carater temporario, voltado para
colaborar na solugado de um problema emergencial que oportunize, aos professores
leigos do Ensino Fundamental, a qualificagdo em nivel superior, de acordo com as
metas estabelecidas pela Lei 9394/96 — LDB, em seu artigo 87, § 4°.

2.5.1 O Modelo de Formacao Proposto e Implementado

Partindo do fundamento de que a educagdo € uma politica publica
enderecada a constru¢do da cidadania e que a funcéo do professor € de facilitador
da aprendizagem, é que essa universidade disponibiliza 0 novo projeto pedagdgico
que objetiva a formagéo de professores em nivel superior, atendendo aos preceitos
legais para o desenvolvimento da educagao no Brasil.

Diante da contextualizacdo que justifica a criacado de um Projeto Integrado de
Licenciaturas, dada a demanda de formacdo de professores no pais, faz-se
necessario apresentar seus marcos legais.

Antes de considerar os preceitos especificos da LDB para a formagcdo de
professores, € importante mencionar que a LDB representa um marco norteador do
conjunto da politica educacional que devera direcionar a formacéo dos professores
brasileiros daqui por diante:
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e Integragdo da Educagdo Infantii e do Ensino Médio como etapas da
Educacgao Basica, a ser universalizada;

e Foco nas competéncias a serem formadas na Educagcdo Basica,
introduzindo um modelo curricular novo, em que os conteldos constituam
fundamentos para que os alunos possam desenvolver capacidades e
constituir competéncias;

o Importancia do papel do professor na aprendizagem do aluno € na
formulagao do projeto pedagdgico da unidade escolar;

o Fortalecimento da escola como espaco de aprendizagem e de
enriquecimento cultural de alunos e professores;

¢ Flexibilidade, descentralizagdo e autonomia da escola, associadas a
avaliacao de resultados; e

¢ Inclusao da Educacgao de Jovens e Adultos e da Educacao Especial como
modalidade no Ensino Fundamental e Médio.

A LDB estabelece no Art. 62 que:

A formacao de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em nivel
superior, em cursos de licenciatura plena, de graduagao plena, em
universidades, institutos superiores de educacdo, admitida, como formagao
minima para o exercicio do magistério na educacao infantil € nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.

O Art. 87 das Disposicdes Transitérias que institui a Década da Educacéo, a
iniciar-se um ano a partir da publicacdo da lei, estabelece em seu paragrafo 4°: que
“Até o fim da Década da Educacgado somente seréo admitidos professores habilitados
em nivel superior ou formados por treinamento em servigo”.

O paragrafo expressa a vontade do legislador nacional de que, em 10 anos,
todos os professores, que viessem a ser admitidos nas escolas brasileiras de
Educacgdo Bésica, tivessem formacdo em nivel superior. E esse espirito que vem
norteando as decisdes de politica educacional sobre a formagao do professor.

Por fim, o Conselho Nacional de Educacado, conforme sua atribuicdo legal,
aprovou, a partir das determinagbes e metas tracadas na LDB, um conjunto de
instrumentos normativos importantes para o presente projeto, todos eles ja

homologados pelo Ministério da Educacgao, portanto, em plena vigéncia, a saber:

¢ A Resolugao 01/2002 do Conselho Pleno, fundamentada nos Pareceres
9/2001 e 27/2001 deste Conselho, que institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao de Professores da Educacao Basica, em nivel
superior, curso de licenciatura, de graduacao plena.

¢ A do Conselho Pleno, fundamentada no Art. 12 da Resolugcao 01/2002 e
no Parecer 28/2002 deste Conselho, que institui a duragdo e a carga
horaria dos cursos de licenciatura, de graduacgao plena, de formacao de
professores da Educacgao Basica em nivel superior.

* A Resolugdo 15/2006 institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduacao em Pedagogia, licenciatura.
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Esse conjunto normativo estd constituido de principios orientadores,
concepgdes e conceitos que devem fundamentar a organizacdo pedagdgica e
institucional dos cursos de formacao de professores, 0s quais estdo devidamente
contemplados na fundamentacdo e nos pressupostos conceituais do presente
projeto e nas determinagbes quanto a duracdo e distribuicdo da carga horaria,
critérios para definir atividades praticas e atividades de tipo académico.

Para cumprir a determinacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Formacéao Inicial de Professores em Nivel Superior (DCN-FORPROF), o Programa
de Licenciaturas Integradas da Universidade Paraense oferece, aos futuros
docentes, experiéncias de aprendizagem que superam a dicotomia entre teoria e
pratica, as fragmentacdes curriculares e o distanciamento que ocorre entre o saber e
o fazer pedagégico.

Esse dado pressupde o equilibrio entre 0 dominio dos contetddos curriculares
e a sua adequacédo didatica a sala de aula da Educacao Baésica, contexto onde
ocorrera a aprendizagem dos futuros alunos do candidato a professor. Assim, este
programa procurard apresentar uma proposta que oferega aos docentes
conhecimentos pertinentes a dimensao pedagdgica e educacional, assim como a
producdo cientifica das diferentes areas do conhecimento.

A expectativa é que, além do conhecimento sistematico, criterioso e rigoroso
dos conteudos disciplinares e das possiveis articulagdes interdisciplinares, os futuros
profissionais dominem também a parte metodolégica e didatica e, principalmente,
que construam competéncias para mediar a relacdao dos alunos com os diferentes
objetos de conhecimento. Para isso, a metodologia do Programa de Licenciaturas
Integradas da Universidade Paraense considerard os pressupostos, de acordo com
a Resolucgéo do Conselho do Pleno do CNE, de 12 de setembro de 1999:

¢ A articulagao entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;

¢ A articulagao entre areas do conhecimento ou disciplinas;

o O aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores em instituicoes
de ensino € na pratica profissional; e

e A ampliagdo dos horizontes culturais € o desenvolvimento da
sensibilidade para as transformagées do mundo contemporaneo.

Desta forma, seguindo os pressupostos pedagogicos que constituem o projeto
pedagogico do Programa de Licenciaturas Integradas da Universidade Paraense e
tendo por base as Diretrizes Nacionais para a Formagdo de Professores para a

Educacéao Basica, a formagao dos docentes deve estar referida:
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o Aos contextos e aos saberes para conhecer, agir na sociedade € na
cultura e a demanda sociocultural, que aponta para a selecao daqueles a
que deve ser transposta didaticamente (PPP);

o Ao espaco € ao tempo da aprendizagem na educacao escolar € aos
recursos e instrumentos para assistir a esta aprendizagem (PPP);

o As competéncias e aos conhecimentos, nos dominios tedricos e praticos,
necessarios a assisténcia para intervir no processo de aprendizagem na
educacao escolar. As competéncias dizem respeito a faculdade de
mobilizar um conjunto de recursos cognitivos - conhecimentos,
capacidades, habilidades e atitudes - visando abordar e solucionar com
pertinéncia e eficacia uma determinada situagdo. (PERRENOUD, 1999).

e Ao processo de desenvolvimento e de aprendizagem com o qual a
crianga, o jovem e o adulto constroem e reconstroem competéncias e
conhecimentos (PPP); e

o Aos contextos, aos saberes e as competéncias selecionados pela
educacao escolar € adquiridos por outras aprendizagens que, apropriados
por criangas, jovens e adultos, favorecerao sua leitura e sua acao na
sociedade e na cultura, garantindo uma aprendizagem permanente (PPP).

Para isso, conta como principios de formacéo:

o A profissionalizacdo. A identidade dos cursos para a formagao de
professores caracteriza-se pela preparacao profissional e seus contetidos
deverao embasar-se na pesquisa cientifica académica. O modelo adotado
€ o de ensino para desenvolvimento das competéncias necessarias ao
exercicio profissional, que caracteriza a associacdo entre ensino e
pesquisa praticada na universidade brasileira (PPP);

o A reflexdo. Os cursos oferecidos pelo Programa de Licenciaturas
Integradas da Universidade Paraense conterdao conteldos e atividades,
cujo objetivo serd o de desenvolver uma atitude permanente de avaliagao,
experimentacao € ajustes sobre a pratica de sala de aula (PPP);

¢ A relagdo com a pratica em todas as disciplinas. A dimensao pratica do
conhecimento devera acontecer no ensino dos contelidos cientificos e de
linguagens que o candidato a professor deverd dominar para ensinar
(PPP);

¢ O estagio com sentido. Sera um momento de aplicagdo da experiéncia
vivenciada ao longo do curso, abandonando o modelo de que o estagio é
realizado ao final do curso (PPP);

¢ A ampliagdo do acervo cultural do professor. O curso deve oferecer
acesso a cultura, as informacdes do mundo contemporaneo, ao
desenvolvimento das ciéncias e das tecnologias, das linguagens e das
artes (PPP);

o A utilizacao dos recursos pedagégicos da tecnologia da informacao e
comunicacao. O programa propde a utilizagao de recursos das tecnologias
e a introducao da tematica dos recursos tecnoldgicos na formagao docente
(PPP);

¢ Espelhamento da situacao de exercicio profissional. O curso devera pautar
suas praticas, destacando o aproveitamento da experiéncia trazida pelo
aluno; organizacao de situacbes de aprendizagem que permitam a
construcao do conhecimento, o trabalho em grupo e os procedimentos de
avaliacdo que dé oportunidade ao aluno compreender seu proprio
processo de aprendizagem. Os futuros professores receberao as mesmas
condicbes que deverao oferecer aos seus alunos da Educacao Basica
(PPP); e
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¢ A interlocugdo permanente com a Educagao Basica. Para a pratica dos
estudos de formacgao docente, a interlocucdo em ambito nacional com as
Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais, utilizando as
recomendacbes curriculares dos sistemas de ensino dos estados e
municipios. Esta interlocucdo permitird que o projeto pedagégico das
escolas e o campo de estagio supervisionado, se articulem com o projeto
pedagdgico do curso de formacao de professores para que as escolas-
campo oferegcam apoio € orientacao ao estagiario (PPP).

Assim sendo, o modelo de formacgdo proposto e implementado proporciona

uma moderna formagao, atendendo aos preceitos e metas legais e oferece, aos

futuros profissionais da educacdo, experiéncias de aprendizagem que superam a

dicotomia entre teoria e pratica, as fragmentag¢des curriculares e o distanciamento

entre o saber e o fazer pedagogico.

2.5.2 As Finalidades e os Objetivos do Programa

Seguindo os pressupostos pedagdgicos que constituem o projeto pedagdgico

do Programa de Licenciaturas Integradas e tendo por base as Diretrizes Nacionais

para a Formacgao de Professores para a Educacao Basica, a formacédo dos docentes

deve estar referida:

e Aos contextos e aos saberes para conhecer, agir na sociedade € na
cultura e a demanda sociocultural, que aponta para a selecao daqueles
que devem ser transpostos didaticamente (PPP);

e Ao espagco € ao tempo da aprendizagem na educacao escolar € aos
recursos e instrumentos para assistir a esta aprendizagem (PPP);

o As competéncias e aos conhecimentos, nos dominios tedricos e praticos,
necessarios a assisténcia para intervir no processo de aprendizagem na
educacao escolar (PPP);

¢ Ao processo de desenvolvimento e de aprendizagem com o qual a
crianga, o jovem e o adulto constroem e reconstroem competéncias,
conhecimentos €, em consequéncia, estes mesmos processos (PPP); e

e Aos contextos, aos saberes e as competéncias selecionados pela
educacao escolar € adquiridos por outras aprendizagens que, apropriados
por criangas, jovens e adultos, favorecerao sua leitura e sua acao na
sociedade e na cultura, ao longo de toda a vida, garantindo uma
aprendizagem permanente (PPP).

Voltada para a nova concepcao de escola e do papel do professor, as

licenciaturas propostas tém como obijetivos principais:

e Licenciar professores, em nivel superior, para atua¢ao especifica nos
diferentes segmentos da Educacao Basica (PPP);
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« Favorecer o desenvolvimento de atitudes de investigagao e de pesquisa
na formacao dos professores por meio da associacao entre teoria e pratica
(PPP);

o Propiciar condicbes para que o futuro professor perceba a realidade
escolar como impar, com dinamica interna propria e que se situe num
contexto soécio-cultural concreto (PPP); e

¢ Trabalhar as diferentes capacidades — cognitivas, afetivas, fisicas, éticas,
estéticas, de inser¢ao social e relagao interpessoal — para tornar possivel
a construcao e reconstrugao de conhecimentos, valorizando a crenga na
prépria capacidade, na disponibilidade e na curiosidade para aprender
(PPP).

2.5.3 A Estrutura Curricular do Programa

A estrutura curricular é organizada a partir de uma matriz curricular de
referéncia, composta por médulos estruturados, com base nos ambitos de formacéao
e competéncias expressas nas Diretrizes Nacionais para a Formacao de Professores
de Educacao Basica, classificados nos seguintes eixos de acdo tematizados: Eixo
de Formagdo Comum, Eixo Estruturante de Area e Eixo de Formagdo Especifica,
cada um constituido por espagos curriculares.

A partir de 2004, no Estado do Para, a Universidade Paraense implantou as
licenciaturas especificas com o objetivo de capacitar e formar profissionais para
atuar nas séries finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Esses cursos foram concebidos a partir das demandas de melhoria da
educacéo escolar das criangas, dos adolescentes e adultos e das discussdes sobre
as especificidades do trabalho profissional do professor. Tém como desafio
promover transformacgdes efetivas nas praticas curriculares da formagdo de
professores, procurando superar a insatisfacao generalizada com os modelos
vigentes.

Conforme Tabela 2, a carga horaria dos cursos de graduacao de formacgéao de
professores da Educacdo Baésica tera a duragdo minima de 2.800 horas,

integralizadas em, no minimo, 03 anos, das quais:

¢ Quatrocentas (400) serdao de pratica como componente curricular,
vivenciada em todas as disciplinas do curriculo e ao longo do curso (PPP);

o Quatrocentas (400) de estagio supervisionado, a partir do inicio da
segunda metade do curso (PPP);

e Um mil e oitocentas (1.800) de aulas para os conteldos curriculares de
natureza cientifico-cultural (PPP); e

e Duzentas (200) para outras atividades de carater académico-cientifico-
cultural (PPP).
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Tabela 2 - Estrutura Curricular do Programa

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DOS PERCENTUAIS DA RESOLUGAO CNE 02/2002

. PROJETO
EXIGENCIAS LEGAIS REgg'z'éjO%Ao LIC.
INTEGRADAS
DURACAO - CARGA HORARIA MiNIMA 2800 3210
PRAZO DE INTEGRALIZACAO 3 ANOS 2 ANOS
COMPOSICAO DO CURSO

PRATICA 400 405
ESTAGIO SUPERVISIONADO 400 405
CONTEUDOS CIENTIFICOS CULTURAIS 1800 2190
ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTiIFICO-CULTURAL 200 210

Fonte - Projeto Pedagdgico dos Cursos de Graduacao, 2005

Como se constata, a estrutura curricular do Programa de Formacgdo de
Professor, da Universidade Paraense, se apresenta de acordo com os parametros
da carga horaria estabelecida pela Resolugcado CNE/CP 01/2002, reiterada na
Resolugdo CNE/CP 02/2002. Dessa forma, o PPP dos cursos podem ficar
circunscritos ao limite temporal estabelecido ou ultrapassa-lo.

Os cursos especificos de formacgao de professor foram concebidos a partir do
desejo de melhorar a educacao das criangas, adolescentes, jovens e adultos e das
discussdes que giravam em torno das especificidades do trabalho profissional
docente. O grande desafio foi promover as transformagdes, de fato, nas matrizes
curriculares da formagao docente, a fim de superar todo 0 descontentamento com os
modelos existentes.

O Programa de Licenciaturas Integradas ofereceu:

¢ Formagao de Professores, com Licenciatura Plena em: Educagao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental (PPP)

Nas areas de:

¢ Linguagens e Cddigos e suas Tecnologias, Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa.

e Ciéncias da Natureza e Matematica e suas Tecnologias, Licenciatura
Plena em: Biologia; Fisica; Quimica e Matematica.

¢ Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, Licenciatura Plena em: Histdria e
Geografia.



43

De acordo com o PPP dos cursos, visualiza-se na Tabela 3, os créditos das
disciplinas e a carga horéria distribuidas nos semestres, considerando os eixos da

formagao comum, estruturante de area e de formacéao especifica.

Tabela 3 — Carga Horaria dos Cursos Especificos de Formacao de Professores

MATRIZ CURRICULAR

CARGA HORARIA DOS CURSOS ESPECIFICOS DE
FORMACAO DE PROFESSORES

EIXO DA FORMAGAO COMUM

CREDITOS CARGA 1. 22, 32 42, 52, 6°.
HORARIA | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
62 930 465 465 0 0 0 0
EIXO ESTRUTURANTE DE AREA
CREDITOS CARGA 1. 22, 32 42, 52, 6°.
HORARIA | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
78 1170 0 0 585 585 0 0
EIXO DE FORMAGAO ESPECIFICA
CREDITOS CARGA 1. 22, 32, 42, 52, 6°.
HORARIA | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
74 1110 0 0 0 0 555 555
TOTAL DA CARGA HORARIA DOS CURSOS DE LICENCIATURA 3210

Fonte - Projeto Pedagégico dos Cursos de Graduagao, 2005.

O estudo a respeito do Programa de Formacdo de Professores da
Universidade Paraense esta fundamentado nos objetivos e metas do PNE, que
representam um ideal transformador e uma base estruturada no que aspira a
educacéo brasileira.

A efetivacdo da proposta de formar professores mais bem qualificados,
valorizados e dignificados, apresentard impactos provenientes das mudangas
esperadas que, inevitavelmente, afetardo estudantes e professores que, de alguma
forma, serdo beneficiados pela introdugdo das novas tecnologias de comunicagéo
dentro da sociedade escolar, 0 que contribuird para o seu desenvolvimento social e
cultural.

Neste contexto, Morou (2000, p.70), destaca que as mudancas
desencadeadas pela sociedade do conhecimento tém desafiado as universidades no
sentido de oferecer uma formagédo compativel com as necessidades deste momento
histérico. Portanto, o objetivo das academias é qualificar seus académicos para um

processo de educacao continuada para acompanha-los em sua trajetéria profissional
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mas, para que isto aconteca, faz-se necessario que o professor reflita sobre sua
pratica pedagdgica.

Em relacdo a produgédo do saber nas areas do conhecimento constata-se a
necessidade de acdes de investigacdo e pesquisa uma vez que, segundo Morou
(2000, p.72), o professor precisa refletir e realinhar sua pratica pedagdgica no
sentido de criar possibilidades para instigar a aprendizagem do aluno. O foco passa
da énfase do ensinar para a énfase do aprender.

A sociedade do conhecimento exige um profissional critico, criativo,
competente, reflexivo, com capacidade de pensar, aprender, trabalhar e se
autoconhecer. A educacédo que forma esse profissional ndo deve ser baseada na
instrugdo que o professor transmite ao aluno, mas na constru¢gdo do conhecimento
pelo aluno e no desenvolvimento das novas competéncias.

Ap6s estas consideragdes acredita-se que, ao analisar os discursos dos
sujeitos envolvidos na pesquisa, seja possivel visualizar o perfil do profissional que
concluiu o curso de formagédo de professor, assim como sua avaliacdo sobre a
contribuicdo do Programa implementado pela Universidade Paraense no municipio

de Paragominas, lécus da pesquisa.
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3 METODO

Segundo Richardson (2008, p. 22), método “é o caminho ou a maneira para
chegar a determinado fim ou objetivo, distinguindo-se assim, do conceito de
metodologia [...] que sdo os procedimentos e regras utilizados por determinado
método”, portanto, a metodologia que sera utilizada na pesquisa ditara as regras
para o método que apresenta as seguintes subsecdes: o tipo de pesquisa, o l6cus, a
populagdo e amostra, caracterizagdo da amostra, instrumento, planos para coleta e
andlise de dados.

3.1 Tipo de Pesquisa

A pesquisa classifica-se como do tipo descritivo (qualiquanti), porque visa
apresentar as caracteristicas de uma situacao, de um grupo, nao necessariamente
com hipo6teses estabelecidas a respeito da natureza dessas caracteristicas. Verifica,
ainda, a frequéncia com que um determinado fenébmeno ocorre e supde
conhecimentos anteriores ao estudo a ser desenvolvido (SELLTIZ, 1975).

Os niveis de pesquisa descritiva caracterizam-se pela exatidao dos
resultados. Os estudos descritivos utilizam, como método de coleta de dados,
entrevistas, questionarios, observacdes sistematicas diretas, analise de registros da
comunidade e observagao participante.

Este estudo parte da hipoétese inicial de que o Programa de Formacao de
Professores, implantado pela Universidade Paraense, contribuiu para o desempenho
educacional do municipio de Paragominas (PA).

3.2 A Pesquisa

Esta pesquisa de nivel descritivo (qualiquanti) foi desenvolvida em duas
etapas interdependentes: na primeira, foi realizada a analise dos documentos
disponibilizados pela instituicdo em estudo (Universidade Paraense); na segunda, foi
apresentada a abordagem para caracterizar a implantagdo do Programa de
Formacédo de Professores no municipio de Paragominas (PA), onde foi utilizada a
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técnica da pesquisa documental que se caracteriza por possuir, como fonte de
coleta de dados, os documentos escritos.

Marconi e Lakatos (2008) sugerem que, para o investigador ndo se perder em
meio a tantos documentos, deve ter claro os objetivos para depois escolher ou
adequar os documentos as suas finalidades. Deve ser conhecedor do risco das
fontes serem inexatas, distorcidas ou errbneas e ter conhecimento de técnicas e
meios para averiguar a fidedignidade das informagdes obtidas.

A fonte de documento da pesquisa € o arquivo particular da Universidade
Paraense e o documento oficial para a obtencdo da coleta de dados € o Projeto
Pedagdgico que contém as acdes da IES e o Programa das Licenciaturas Integradas
de todos os cursos das Licenciaturas e de Pedagogia.

Entre estes dados foi levantado o numero de pessoas formadas pelo
Programa de Formacdo de Professores que compuseram, ap6s o calculo de
amostra, a segunda fase da pesquisa que foi realizada por meio de entrevista com
professores que participam do programa da universidade em estudo. As duas fases
da pesquisa sdo de natureza qualitativa e quantitativa.

As duas fases da pesquisa sdo de natureza qualitativa e quantitativa. A
técnica metodoldgica € a do Discurso do Sujeito Coletivo que permite resgatar os
discursos de forma qualitativa e utilizar o aspecto quantitativo, ja que cada
depoimento se origina de um determinado sujeito. Para trabalhar com o DSC é
necessario desenvolver técnicas especificas e ferramentas computacionais de
tabulacdo, que quantificam os dados e segmentam resultados (LEFEVRE;
LEFEVRE, 2006).

O assunto foi desenvolvido segundo a abordagem quantitativa que, de acordo
com Richardson (2008, p. 70) [...], como o proprio nome indica, caracteriza-se pelo
emprego da quantificagdo tanto nas modalidades de coleta de informagdes, quanto
no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde as mais simples [...] as
mais complexas. E, ainda, para Oliveira (1997, p. 115), a pesquisa quantitativa
possibilita a coleta de informacdo e quantifica as respostas; logo, requer
imparcialidade do pesquisador.

Quanto a abordagem qualitativa, esta foi utilizada por considerar dindmica a
relacdo entre o sujeito e a realidade, possibilitando a interpretacdo dos fenémenos,
atribuindo-lhes significados (SILVA; MENEZES, 2001).
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3.3 Léocus a Pesquisa

A pesquisa foi realizada no Estado do Pard, especificamente no municipio de
Paragominas.

3.3.1 O Estado do Para

O Estado do Para, conforme Figura 1, possui uma area de 1.253.164,5 km?, o
que representa 14,65% de todo o territério brasileiro e 45,27% da Regidao Norte
(IBGE - 2000).

E composto por 143 municipios, agrupados em seis (06) mesorregides, a
saber: Regidao Metropolitana de Belém (RMB); Marajo, Nordeste Paraense; Sudeste
Paraense; Sudoeste do Para e Baixo Amazonas que possuem grandes distancias
geograficas, diferentes indices de desenvolvimento educacional, alto grau de
analfabetismo, falta de infraestrutura e conflitos sociais intensos causados,
principalmente, por questdes agrarias ndo resolvidas.
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Figura 1 — Mapa do Estado do Para

Fonte: SEPOF (Secretaria Estadual de Planejamento, Orgamento e
Finangas do Estado do Parg 2008).
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3.3.2 O Municipio de Paragominas

7

O lécus da pesquisa é o municipio de Paragominas (PA), como ilustra a
Figura 2, distante a 310 km da capital, Belém. Encontra-se localizado no eixo de
acesso a Regiao Norte e Sudeste do Brasil e possui condicoes favoraveis para se

tornar um centro de entreposto comercial.

PARAGOMINAS

Figura 2 — Mapa do Estado do Para — Localizacao do Municipio de Paragominas
Fonte: SEPOF (Secretaria Estadual de Planejamento, Orcamento e Financas do Estado do
Para 2008).

A Mesorregidao Sudeste Paraense é composta por sete (07) Microrregides:
Paragominas, Tucurui, Maraba, Sao Félix do Xingu, Parauapebas, Redencdo e
Conceicdao do Araguaia, perfazendo o total de 39 municipios, em uma area de
48.000 m2 e uma populagéao de 224.000 habitantes (SEPOF, 2004).

Localizada nessa Mesorregido, esta a Microrregiao de Paragominas, formada
pelos seguintes municipios: Paragominas, Goianésia do Pard, Rondon, Abel
Figueiredo, Dom Elizeu, Ulianépolis e Bom Jesus do Tocantins. Essa é uma érea
promissora no setor produtivo do agronegécio moveleiro, que vislumbra, atualmente,
oportunidades de investimento, crescimento e aquecimento na economia local.

Segundo a fonte SEBRAE/PA (2003), o fato do crescimento econdbmico do
municipio concentrar-se no setor moveleiro, a busca pela madeira tornou

Paragominas palco de conflitos e jogos de interesses que culminaram com a
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exploragdo desordenada da floresta nativa, a transformacéo do solo empobrecido
em pastos para a atividade pecuéaria e com a explosdo demografica do municipio,
causada pela migragao social, fatos que tém elevado os indices de violéncia urbana
e rural, assim como a desigualdade social.

A pesquisa nesse locus justifica-se pelo interesse da pesquisadora em saber
de que forma foi implantado o Programa de Formagao de Professores, de conhecer
a visdo dos professores sobre o curso, perceber se a formagdo docente
proporcionou melhorias no desempenho profissional e, pelo discurso dos
entrevistados, saber a opinido de cada um sobre a contribuicdo do Programa no

desempenho educacional do municipio de Paragominas (PA).

3.4 Populacao e Amostra

A populagcdo pesquisada envolveu cerca de (cento e sessenta) 160
professores formados pela Universidade Paraense, com polo em Belém (PA) e em
varios municipios, entre eles, o de Paragominas (PA), onde esta Universidade se
encontra estabelecida com cursos de graduagao em licenciaturas. O namero total de
sujeitos entrevistados se deu por meio do céalculo da amostra, com o quantitativo de
160 sujeitos, que atende as necessidades do método do sujeito coletivo.

Durante este estudo foi possivel analisar a contribuicdo do curso de
graduacgdo para o desenvolvimento do municipio de Paragominas em virtude dos
integrantes da pesquisa terem concordado em participar voluntariamente.

Considerando que as varidveis sdo nominais e a populacao finita, a formula
adotada para o célculo do tamanho da amostra, segundo Fonseca e Martins (1996),

dar-se-a da seguinte forma:

_ szpxy/xN
d>x N—-1+Zxpxy

Onde:
n = Tamanho da amostra;

N = Tamanho da populacéao = 275 professores;
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Z = Abscissa da curva normal padrao, valor fixado num nivel de
confianga, estabelecido em 95%;

Z =1,96;

p = Estimativa da verdadeira propor¢cdo de um dos niveis da
variavel escolhida. Quando ndo ha condi¢cdes de estimar,
admite-se igual a 0,50 pois, dessa forma, ter-se-a 0 maior
tamanho de amostra possivel.

y=1-p=1-0,50=0,50

d =Erro amostral: é a maxima diferenga que o investigador
admite suportar entre a porcentagem achada e a real.

 wiorado- 50 %

Portanto,
n=160

Dessa forma, apresenta-se uma amostra probabilistica, por acessibilidade da
populacdo-alvo, o que perfaz um total de 160 professores.

3.4.1 Caracterizacao da Instituicao Pesquisada e seu Modelo de Formacao

A |IES nasceu como Fundacado Municipal, criada pela Lei n®. 214, de outubro
de 1968. Sucessivamente foram criadas as Faculdades de Ciéncias Contdbeis,
Engenharia de Operagdes (hoje Tecnologia da Construcdo Civil - Habilitacdo em
Edificacbes), Enfermagem, Obstetricia e Educacao, juntamente com a Faculdade de
Filosofia, criada em 1961, que pertencia a Diocese de Sobral.

A encampacao aconteceu em 10 de outubro de 1984, pela lei n®. 10.933, sob
a forma de autarquia. Com a promulgacao da Constituicdo do Estado do Ceara, foi
transformada em Fundacdo em 05.10.1989 e seu reconhecimento pelo MEC deu-se
pela Portaria Ministerial n®. 821, de 31.03.94 (MANUAL DO ALUNO DA IES, 2006).

A Estrutura Orgénica Académica da IES compreende cursos reunidos em
varios centros, como os de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias
da Educacéao, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias e Tecnologia, Centro de Letras
e Artes, Centro de Filosofia e Ciéncias da Religido.
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A Universidade Paraense esta localizada na cidade de Sobral, centro de
desenvolvimento sécio-econémico e cultural da Zona Norte do Estado do Ceara.
Atende alunos oriundos de varios municipios da Zona Norte do Estado do Ceara,
distribuidos nos cursos de Graduacgao, Pés-Graduacao e Extensao.

Diante do problema que se agrava em razdo do processo econdmico
estabelecido no pais e pelas condicdbes so6cio-econbmicas das regides
Norte/Nordeste, a IES, em acéo conjunta com o Governo do Estado do Ceara e
prefeituras, tém procurado desenvolver projetos e programas, buscando valorizar o
professor, universalizar o Ensino Fundamental e democratizar o ensino.

Para tanto, procurou definir uma politica de recursos humanos para o
magistério do Ensino Fundamental e Médio, tomando por base legal a Lei 5.692/71,
art. 29, 40, 77 e 80, e as Resolucdoes e Pareceres do entdo Conselho Federal de
Educagdao (CFE), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e o Conselho de
Educagdo do Estado do Ceara (CEC/CE). Essa politica da IES tem como
fundamento maior a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a resolugao 12/83, do
entdo Conselho Federal de Educacéo, e tem obtido resultados tao exitosos, que ja
viabilizaram sua extensao a outros Estados, incluindo o Para (MANUAL DO ALUNO
DA IES, 2006).

Em 2001 a IES foi instalada no Estado do Para, com o objetivo de formar
professores pelo Regime de Colaboracdo Inter-Sistemas Estaduais, reconhecido
pela resolugdo 087/2001 — CEE/PA, com o registro da anuéncia do Sistema
Estadual do Para para a implantacdo do Regime de Formacao de Professores em
Regime Especial.

O programa foi estabelecido a fim de modificar o cendrio educacional no
Estado do Para, partindo da proposta de levar o curso de graduacao para mais de
70 municipios paraenses, garantindo oportunidade aos professores que ja estavam

exercendo a fun¢do docente em tempo habil.

3.4.2 Caracterizacao da Amostra

Segundo Santos Filho (1998), a selecao dos sujeitos da pesquisa requer do

pesquisador o conhecimento do locus onde sera desenvolvido o estudo e os
participantes ndao devem ser escolhidos de forma aleatéria, pois o pesquisador deve
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ter em mente, além das intengdes da investigacao cientifica, a importancia dos
dados reais que servirdo de base para a construcdo de artigos sobre a teméatica
proposta no projeto.

O processo de investigacdo se dara por meio de pesquisa de campo, a partir
de uma abordagem quantitativa, traduzindo em numeros as informacdes obtidas
para serem analisadas. Richardson aponta que esta abordagem:

Caracteriza-se pelo emprego de quantificacao tanto nas modalidades de
coletas de informages, quanto no tratamento delas, por meio de técnicas
estatisticas, desde o mais simples como o percentual, média, desvio

padrdo, as mais complexas como o coeficiente de correlacao, analise de
regressao, [...] (1999, p.70).

A amostra da presente pesquisa foi composta por 160 elementos e para
caracterizar os aspectos sociodemografcos, foram investigados alguns dados como

sexo, idade, formacao académica, area de atuacao e tempo de docéncia.

SEXO:
E possivel identificar na Figura 3 a predominancia do sexo feminino. Sao 116
profissionais do sexo feminino, o equivalente a 72% e somente 35 do sexo

masculino, o correspondente a 21,9%.

SEXO
@MASCULINO BFEMININO @NAO INF. O SEXO

72%

Figura 3 — Representativo do Sexo dos Entrevistados

A predominancia do sexo feminino deve-se a fatores encontrados na historia
do processo de formacao de professores no Brasil, uma vez que a profissao docente

era especificamente desempenhada pelo sexo feminino.



53

As professoras sdo maioria e cumprem tarefas bem definidas na Educacéo
Béasica. A Educacédo Infantil congrega mais de 90% das professoras, enquanto que
no Ensino Superior, por exemplo, as docentes ainda sdo minoria.

Sobre a abordagem do trabalho feminino é necessario lembrar que a insercao
da mulher, na histéria da educacéo brasileira e no mercado de trabalho, como forca
produtiva, foi cercada de muitas lutas marcadas por resisténcias politicas. Somente
em meados do século XIX sua participacao foi reconhecida com carater assistencial
as criancas e como atendimento aos cuidados maternos, fungdes que s6 poderiam
ser desenvolvidas pelo género feminino, por serem funcées com prolongamento do
lar e com funcdo educadora (TANURI, 2000).

A presencga feminina na profissdo docente é uma evidéncia da naturalizagdo
por uma pratica profissional relacionada aos cuidados maternos em consonéancia
com as fungbes domésticas e a mao-de-obra pouco procurada pelo sexo masculino,
em funcao da baixa remuneracao (TANURI, 2000).

Historicamente, a participacdo da mulher como profissional da educacao nao
recebeu incentivos de investimentos e de valorizacdo, pois quando surgiram novas
frentes de trabalho foram disponibilizadas ao género masculino, inclusive com
remuneracdo bem maior. Assim sendo, o posto de servico docente continuou a
cargo do género feminino e a feminizacdo docente permaneceu desvalorizada e
inalterada.

De acordo com Aranha (2005), por volta da década de 1970, inicia-se um
movimento de valorizagdo que favorece a participagdo mais efetiva da mulher no
mercado de trabalho, no entanto, o que se verifica, € que esse movimento de luta
por melhorias estruturais e salariais enfraqueceu.

Atualmente, mesmo com a inser¢do do género masculino no mercado
educacional o género feminino permanece expressivo e a profissdo continua
desvalorizada. Porém, para Leite (2003), se consideradas as questdes de sexo e
instrucdo a condigcdo do género feminino no mercado, de modo geral, ainda é
desfavoravel. O que se observa em todas as regides do Brasil é que, em relagéo aos
homens, as mulheres ainda sdo mal remuneradas, mesmo que o quesito grau de

instrucdo esteja no mesmo nivel de igualdade.
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IDADE:
No que se refere a idade, a maioria dos sujeitos encontra-se na faixa etaria de
19 a 30 anos, conforme Figura 4. H& de se considerar que:
a idade do professor constitui uma das marcas de sua atuagao, chama-se a
atencao para algumas questdes eventualmente relacionadas a condi¢ao
etaria, como a renovacdo dos quadros docentes por efeito de

concurso/aposentadoria, a aceitacao de novas concepgdes pedagdgicas, a
maior ou menor experiéncia, entre outras [...] (UNESCO, 2004, p. 48).

A idade constitui fator determinante para o ingresso e permanéncia no
mercado de trabalho atualmente, porém, 0 que se observa sob o ponto de vista
cultural é que o profissional da educagdo bem jovem ou aquele de meia-idade
possui pouca chance no mercado de trabalho, fato que deixa muito claro a
discriminagao e o desconhecimento sobre os saberes desses profissionais.

O abandono da profissdo e da escola e as condigdes da profissdo que se
materializam por falta de investimento, mas que mantinha a figura do professor em
sala de aula, tendem hoje serem vistas de outra forma, contrariando o que foi
afirmado anteriormente, quando os organismos, convencidos da competéncia
cientifica e/ou pedagdgica de docentes jovens, se beneficiam da sua disponibilidade
e das facilidades de recrutamento.

Pelo demonstrativo, confirma-se que no municipio de Paragominas o

profissional docente esta inserido na classe jovem e de meia-idade.

IDADE DOS ENTREVISTADOS
9%

15% = ___ 39%

37% 019 A 30 ANOS
@31 A42 ANOS
042 A53 ANOS
055 A 65 ANOS

Figura 4 — Representativo da Idade dos Entrevistados

Os resultados sobre a idade revelam que os entrevistados compéem um

universo de pessoas jovens com 39% da faixa etéria entre 19 e 30 anos. Nas
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demais faixas etarias predominantes foi observado o seguinte percentual : 31 a 42
anos, 37% ; 42 a 53 anos, 15% e 55 a 65 anos, 9%.

FORMACAO ACADEMICA:

E importante saber a iniciagdo profissional dos professores, assim como o
seu curso de formacdo inicial. Dai a importdncia em se conhecer a formacao
académica, visto que a trajetéria profissional do professor nao pode ser vista como
um periodo em que ele vai somente aplicar o que aprendeu, mas como um periodo
em que ira desenvolver as competéncias e incorpora-las aos saberes e as
experiéncias.

A formacdo académica passa por um periodo muito importante para a
consolidagcao da profissdo e da identidade profissional do docente. Trata-se de um
momento préprio para aprender e colocar em pratica todas as vivéncias e
representacdes elaboradas sobre a docéncia durante a sua formagao.

Dos entrevistados que responderam sobre a sua formacdo académica, 8
deles ja haviam concluido em outras universidades trés cursos que a Universidade
Paraense nao oferece: Filosofia (2), Ciéncias Sociais (2) e Artes (2). Conforme
demonstra a Figura nimero 5, observa-se a formacao académica pela opgao dos
cursos de formacdo de professor em Lingua Portuguesa, Geografia, Histéria e

Pedagogia.

FORMACAO ACADEMICA

O FILOSOFIA
126 BPEDAGOGIA

OHISTORIA

DO GEOGRAFIA

B LINGUA PORTUGUESA
B CIENCIAS SOCIAIS

B ARTES

Figura 5 — Representativo da Formagao Académica dos Entrevistados

A formacao de docentes tem se apresentado como um dos temas que tem
consumido grande parte do tempo de producdo académica em educacdo nas
ultimas décadas e isso revela a complexidade do assunto. A reflexdo de que para
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ser professor basta ter sido aluno, tem dado lugar a compreensdo de que é algo
que requer consisténcia na geréncia das acdes curriculares, bem como de politicas
publicas que propiciem condigbes favoraveis a sua aplicagao.

Sobre as politicas publicas no Brasil, Libaneo et al (2006) referencia que no
Brasil elas seguem o ritmo imposto pelas mudancas modernas da sociedade que
exigem um profissional mais qualificado e mais preparado para o mercado de
trabalho. Afirma, ainda, que as antigas Leis de Diretrizes e Bases que nortearam a
educacao (4024/61. 5692/71 e a atual 9394/96) trazem, como caracteristica basica,
as imposi¢cbes de uma formacéo docente que esteja de acordo com os interesses

politicos e econdbmicos.

AREA DE ATUACAO:
A respeito da area de atuacao, os entrevistados estdo presentes nas redes
publica e privada, sendo que a maioria se encontra na publica, segundo Figura 6,

na linha de frente de todo o processo educacional do municipio.

AREA DE ATUACAO

DREDE PUBLICA BREDE PRIVADA

Figura 6 - Representativo da Area de Atuacéo dos Entrevistados

Trabalhar no sistema publico de ensino podera significar ou ndao uma
estabilidade para o professor. Estabilidade se ele for concursado; se for contratado,
devera ter consciéncia de que estard ali apenas para suprir uma deficiéncia do
sistema de ensino, pois:

Sao os professores com contratos regidos pela CLT os que mais se
dedicam a uma outra atividade remunerada (16,5%), seguidos pelos

docentes com contratos temporarios (14,9%) e pelos efetivos sem concurso
(12,6%) (UNESCO, 2004, p. 88).
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O aumento das funcdes docentes no Para, no periodo que antecedeu a atual
LDBEN, em relacdo ao pais, foi de 11,7% e na Regido Norte, 49,2%, 0 que pode ser
justificado, hipoteticamente, pela falta de qualificacdo profissional exigida. (INEP,
2006).

As vagas que necessitavam ser preenchidas, em funcdo das aposentadorias
precoces, estimularam a terceirizacdo do trabalho docente no setor publico, o que
ocasionou a contratacdo de professores temporarios e, no setor privado, a
contratacdo de horistas, obviamente, sem concurso. Esta afirmativa pode ser
comprovada, considerando que 90 entrevistados, o correspondente a 56%, ocupam
as vagas da rede publica e 70, o correspondente a 44%, fazem parte da rede

privada, no municipio de Paragominas.

TEMPO DE DOCENCIA:

De acordo com a Figura 7, o tempo de docéncia dos pesquisados esta
concentrado entre 1 e 10 anos, com 138 informantes (86%) e, entre 11 e 22 anos,
apenas. 22 (13,75%).

TEMPO DE DOCENCIA

86,25 %

1A 10 ANOS 11 A 22 ANOS

Figura 7 — Representativo do Tempo de Docéncia dos Entrevistados

O tempo de docéncia representa, em termos tedricos, o grau de experiéncia e
o nivel de competéncias desenvolvido pelo profissional em sua trajetéria docente,
porém, em termos praticos, esses fatores sdao questionados ou pela avaliagdo

institucional, ou pelas opinides que séo formadas sobre o professor.
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O que chama a atencéao é que os profissionais ja estavam inseridos no mercado
de trabalho quando buscaram uma qualificacdo rapida e acompanharam as
mudangas da globalizac&o e da tecnologia. A atualizagao profissional tornou-se uma
realidade e os docentes passaram a buscar com outros profissionais o0 que ha de
melhor para cada um deles.

3.5 Instrumento

A entrevista individual semiestruturada foi o instrumento utilizado para a
coleta de dados. Este instrumento, segundo Selltiz (1975), deve ser utilizado em
estudos que dao énfase a percepcao, atitudes e motivacao dos sujeitos em relacéao
ao assunto e contribui para revelar os dados afetivos e avaliar a significagcdo pessoal
das atitudes dos entrevistados.

Marconi e Lakatos (2008), expbem que a preparagdo da entrevista é uma
etapa importante com a qual se deve tomar alguns cuidados para o seu éxito. Entre
eles estdo o planejamento, tendo em vista o seu objetivo; a escolha do entrevistado,
considerando o seu conhecimento sobre o assunto abordado; a disponibilidade do
entrevistado receber o entrevistador; a garantia de que as informacbdes e a
identidade concedidas serao sigilosas e, finalmente, a organizacao do roteiro com as
informagdes importantes da entrevista. Ressalte-se que a qualidade das entrevistas
depende do seu planejamento. A arte do entrevistador consiste em criar uma
situagao onde as respostas do informante sejam validas e precisas (SELLTIZ, 1975,
p. 644).

As entrevistas semiestruturadas sdo compostas por perguntas abertas e
fechadas, onde o pesquisado fala sobre o tema proposto pelo entrevistador, que
apresenta o roteiro das questées em contexto similar ao de uma conversa informal.
Em momento oportuno é permitido que se intervenha com perguntas adicionais,
quando houver necessidade de se clarificar algumas respostas que, porventura,
tenham ficado obscuras. Este instrumento € muito utilizado para delimitar o volume
das informagbes porque obtém um direcionamento maior para o tema facilitando,
dessa forma, que os objetivos sejam alcang¢ados.

Selltiz (1975), apresenta a principal vantagem da entrevista aberta e
semiestruturada, como producédo de melhor amostra da populacdo de interesse pelo
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fato de possibilitar um indice de respostas amplas e os sujeitos investigados se
colocarem a disposicao para abordar determinados assuntos.

As outras vantagens sao: a possibilidade de se entrevistar pessoas sem
dominio da leitura e da escrita; a correcao das informacdes, caso o entrevistado
cometa algum engano; a elasticidade do tempo da entrevista; e a interacao entre
entrevistado e entrevistador;

Esses tipos de entrevista s&o muito importantes para a pesquisa dos aspectos
afetivos dos valores dos sujeitos e oferecem um contexto que favorece a
espontaneidade para que os informantes repassem as informacdées com maior
liberdade, enriquecendo, dessa forma, a investigacdo. Para a efetivacdo desse
processo é necessario que se considere o papel do entrevistador que, segundo
Selltiz (1975), é servir como catalisador da expressdo compreensiva dos
sentimentos, crencas e do referencial do entrevistado.

As entrevistas foram aplicadas aos sujeitos que concluiram o curso de
graduacdo da Universidade Paraense e que participaram do Programa. As
perguntas da entrevista foram elaboradas em numero de quatro, como pode ser
observado no Apéndice A.

3.6 Procedimentos para Coleta de Dados

O procedimento foi solicitar a permissdo ao Conselho de Etica da
Universidade de Taubaté — UNITAU, para desenvolver a pesquisa com humanos no
municipio paraense. O processo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa,
sob o n® 309/09.

AplGs essa etapa, os sujeitos foram selecionados e convidados a participar
das entrevistas. No primeiro contato aconteceu uma reunido para a apresentagéo do
projeto, os objetivos, a importancia e a necessidade da participacao e colaboragéao
de cada sujeito no processo. Foi apresentada a Carta de Informacé&o ao Sujeito da
Pesquisa, documento que assegura o sigilo das informacdes, e o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo A), que da ciéncia dos procedimentos
aos quais serdao submetidos.

Marconi e Lakatos (2008, p. 84), chamam a atencao para a importancia de

‘manter a confianga do entrevistado, assegurando-lhe o carater confidencial das
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suas informacdes. Criar um ambiente que estimule e que leve o entrevistado a ficar
a vontade e a falar espontdnea e naturalmente, sem tolhimentos de qualquer
ordem”.

Para os procedimentos da coleta de dados os participantes foram alocados
em oito grupos de dez e, de acordo com as suas disponibilidades de horarios, foi
feito um cronograma para entao se iniciar a coleta de dados por meio de entrevistas
gravadas. Estas foram transcritas e o material de audio, destruido. Os casos em que
0s pesquisados nao autorizaram a gravacao da entrevista se deu por meio de
transcricdes. Nelas ndo houve qualquer dado que possa identificar o entrevistado.

O procedimento dessa analise obedeceu alguns passos para se identificar as
Expressdes-Chave de cada sujeito. Os trechos descrevem a esséncia das respostas
e, baseando-se nestas, foram identificadas as Idéias Centrais com a sintese do
discurso do sujeito, que descrevem o pensamento destacado na Expressao-Chave.

A categorizacdo foi realizada apdés a analise de cada resposta. As
Expressées-Chave semelhantes foram reunidas e nomeadas em uma Categoria
para cada conjunto de idéias semelhantes.

As Ancoragens presentes no discurso do sujeito também foram analisadas
por essa técnica e classificadas em Categorias. Apds a analise de cada pergunta e
sua categorizagdo deu-se inicio a construgcdo do Discurso do Sujeito Coletivo,
quando se reuniu todas as Expressdes-Chave pertencentes a mesma Categoria
para, em seguida, iniciar a constru¢do dos discursos individuais, que s&o, segundo
Lefevre e Lefevre (2007), a expressdo de um pensamento coletivo, como sera

demonstrado nos dados qualitativos da pesquisa.

3.7 Plano para Analise de Dados

O processo de investigacdo deu-se por meio da pesquisa de campo, a partir
de uma abordagem quantitativa, traduzindo em numeros as informacdes obtidas
para serem analisadas, tendo como Iécus da pesquisa o municipio de Paragominas
(PA). Foi utilizada a andlise documental, técnica indispensavel para o trabalho de
investigacao.

Os participantes da pesquisa responderam as perguntas das entrevistas
semiestruturadas, de acordo com a proposicdo. Os sujeitos que concluiram o curso
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de graduacgao pela Universidade Paraense, no periodo de 2003 a 2008, e possuem
residéncia fixa no municipio e os professores da IES, que participaram do Programa
no mesmo periodo, foram os alvos da investigagao.

A analise dos dados foi realizada por meio do Discurso do Sujeito Coletivo
(DSC), onde “o pensamento é coletado por entrevistas individuais com questdes
abertas, em que faz com que o pensamento, como comportamento discursivo e fato
social individualmente internalizado, possa se expressar’ (LEFEVRE; LEFEVRE,
2005, p. 21).

O procedimento para analisar os dados passou, inicialmente, pelo processo
de identificacdo das Expressdes-Chave (ECH) de cada sujeito que possui a mesma
Idéia Central (IC), nas suas respostas ou Ancoragens (AC), e que apresentam nas
respostas o pensamento de forma sintética das Expressdées-Chave. Sobre o assunto
Lefevre e Lefevre dizem que:

Para a elaboragéo do DSC parte-se dos discursos em estado bruto que sdo
submetidos a um trabalho analitico inicial de decomposi¢cao que consiste
basicamente, na selecdo das principais ancoragens e/ou pelas idéias
centrais presentes em cada um dos discursos individuais e em todos eles
reunidos e que termina sob uma forma sintética, onde se busca a
reconstitui¢do discursiva da representag¢éo social (2003, p. 20).

No primeiro momento, o analista toma o material bruto linguistico como tal (o
corpus, o0 texto) e, por um primeiro lance de analise, ele procederd a
dessuperficializacdo desse material, sua desintagmatizacao. Obtera, assim, o que
chamamos de objeto discursivo que corresponde ao material analisado, mas ja
resulta de um passo de analise.

No segundo momento da analise o analista trabalha o objeto discursivo,
procurando determinar que relacdo este estabelece com as formacoes
ideolégicas,chegando-se ao processo discursivo. Passamos, pois, do material bruto
da analise, ao objeto discursivo e deste, ao processo discursivo (ORLANDI, 2006).

Dada a importéncia do assunto e em decorréncia da insuficiéncia das analises
de textos baseadas na pratica conteudista, importante caracteristica dos estudos
relacionados a Analise do Conteudo, € que ao final dos anos de 1960 comecou a
surgir o interesse de alguns estudiosos pelo processo da Analise do Discurso.

Os estudos da Analise do Conteudo se preocupam com o rigor do método e

objetivam a compreenséo das praticas das diversas linguagens utilizadas nos textos
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nos campos das ciéncias. Para Bardin (1977, p.28), as ciéncias humanas oferecem
um instrumento: a andlise de conteudo de comunicacoes e, ainda, enfatiza Bardin
(1977, p. 19), a andlise de conteudo é uma técnica de investigacdo que tem por
finalidade a descricdao objetiva, sistematica e quantitativa do conteitdo manifesto da
comunicacgao.

A énfase sobre o processo € apresentada por Lefevre e Lefevre (2003, p.19),
quando mostram que O DSC é, assim, uma estratégia metodologica que, utilizando
uma estratégia discursiva, visar tornar mais clara uma dada representacdo social,
bem como o conjunto das representacdes que conforma um dado imaginario.

Apbs as etapas que conduzem a analise das respostas dos entrevistados
reuniram-se todas as Expressdes-Chave, agruparam-se as Categorias e, a partir dos
discursos individuais, foi possivel construir um sé discurso coletivo que, para Lefevre
e Lefevre (2007), é a expressao do pensamento coletivo.

As entrevistas, depois de transcritas, foram passadas para o software
Qualiquantisoft, programa elaborado para a utilizagdo da técnica do Discurso do
Sujeito Coletivo (DSC), com o objetivo de facilitar a realizacdo de pesquisas
qualiguantitativas. Lefevre e Lefevre (2005, p. 25), afirmam que O DSC consiste
numa forma nao-matematica nem metalinguistica de representar (e de produzir), de
modo rigoroso, o pensamento de uma coletividade, o que se faz mediante uma série
de operacdes sobre depoimentos, que culmina em discursos-sintese que rednem
respostas de diferentes individuos, com conteudos discursivos de sentido
semelhante.

O Qualiquantisoft € um instrumento importante nas pesquisas sociais, pois
permite relacionar as dimensdes qualitativa e quantitativa nesse tipo de pesquisa,
associando pensamentos, crencgas, valores, representacdes, as caracteristicas

objetivas dos portadores destas representacoes.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

O capitulo trata dos dados qualitativos e, em seguida, os dados quantitativos
com o0 numero e o percentual das Expressdes-Chave encontradas nas Categorias
de cada pergunta da entrevista semiestruturada.

Os dados obtidos foram sistematizados em duas partes:

A primeira parte contém a analise qualitativa, onde a relagéo dindmica entre o
mundo real e o sujeito € um vinculo indissociavel entre o mundo objetivo e a
subjetividade do sujeito, que nao pode ser traduzido em numeros (MINAYO, 2007).

A segunda contém a andlise quantitativa, que requer o uso de recursos e de
técnicas estatisticas para traduzir em numeros as opinides e informacdes para

classifica-las e analisa-las.

4.1 Dados Qualitativos

A pesquisa analisou o curso de formagao docente no Brasil, na década de
1990, e investigou a contribuicdo do curso de graduagao para o desenvolvimento do
municipio de Paragominas. A populagédo-alvo da pesquisa foi de 160 professores,
que concluiram os cursos de graduacdo ofertados pela Universidade Paraense,
nesse municipio.

Os dados qualitativos dizem respeito aos Discursos do Sujeito Coletivo, de
acordo com as respostas de cada pergunta e respectivas Categorias. Para Bardin
(1977), os conteudos das entrevistas em profundidade s&o analisados pelo sistema
de categorizacao que possibilita a identificacdo da frequéncia com que as crencgas,
sensacoes e sentimentos sé&o enfatizados pelos entrevistados.

Para melhor compreensao serdo apresentados os organogramas das quatro
perguntas formuladas aos entrevistados, com o resgate dos discursos coletivos de
forma qualitativa. Neles podem ser visualizadas as Categorias com as Idéias
Centrais que descrevem, de forma sintética, o sentido presente nas Expressdes-

Chave dos depoimentos que revelam a esséncia do conteudo do discurso.
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Pergunta 1: Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom

educador?

No Quadro 1 o Discurso do Sujeito Coletivo se encontra dentro de uma Unica
categoria. Varios conteldos e argumentos que compdem uma mesma opiniao sao

compartilhados com um grupo de pessoas.

CATEGORIAS DESCRICAO IDEIAS CENTRAIS
A Desenvolvimento das praticas Comp!' OI‘:ISSr(l) ,l;))_?,_zqtélsador,
edaggicas método, habilidade e
P competéncias
Qualificado, facilitador, atualizado,
3 FITEVELR D GO desempenho e responsabilidade
L Valoriza, amor, prazer, alegria,
C Significado do trabalho respeito e ensinar
. Etica, profissao, carater, valores,
D Ter valores morais respeito e educacio
. , Conhecer, dominar, qualidade e
E Ter dominio do conteudo transmitir
Aceitar, necessidade,
F Ter repeito as diferencas discriminacao, especiais e
opinioes
G Ter vocacao Area

Quadro 1 - PERGUNTA 1 — AS CATEGORIAS E SUAS IDEIAS CENTRAIS

De posse das respostas foi possivel agregar as Idéias Centrais e, dessa
forma, determinar as Categorias de cada pergunta que sao: praticas pedagdgicas;
prazer no que faz; o significado do trabalho; valor moral, dominio do conteudo;

respeito as diferencas e vocacéo.

Categoria A

A Categoria A, denominada de Praticas Pedagodgicas, agrupa as Idéias
Centrais que evidenciam as caracteristicas de um bom educador sob o olhar dos
investigados, que relatam suas percepgdes sobre o ambiente de ensino e como eles
relacionam as competéncias e/ou caracteristicas necessarias para se tornar um bom

profissional.
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O Discurso do Sujeito Coletivo das Categorias da pergunta 1 exemplifica o
relato dos entrevistados, que relacionam as caracteristicas que descrevem o bom

educador, como demonstra a sintese de algumas respostas:

Sujeito 1 - “O profissional deve estar sempre inovando o seu trabalho,
procurando metodologias diversificadas para melhor aperfeicoar sua

clientela”.

Sujeito 2 - “Um bom educador é aquele que tem compromisso em primeiro
lugar, desenvolvendo um trabalho com dedicacao e amor, buscando inovar-se

em suas praticas pedagogicas”.

Sujeito 3 - “O educador deve ser compromissado no que diz respeito ao fazer
pedagdgico, acreditando que a qualidade da educacdao depende de uma

pratica reflexiva, dinamica e critica”.

Analisando o Discurso do Sujeito Coletivo na Categoria do Desenvolvimento
das Praticas Pedagdgicas, observa-se um campo de multiplas relacbes entre
professor, aluno, metodologia, avaliacéo, relacdo docente e discente e a concepgao
de educacgao e de escola. Percebe-se, também, nas falas dos entrevistados, que o
cotidiano escolar, a gestdo democratica da escola e os processos participativos séo
fundamentais para o repensar da pratica pedagogica. Como afirma Veiga (1992), a
pratica pedagdgica € uma pratica social orientada por objetivos, finalidades e
conhecimentos e esta inserida no contexto da pratica social. A pratica pedagdgica é
uma dimensao da prética social.

A escola é o espacgo social que tem por objetivo possibilitar ao educando a
apropriagao de conhecimentos. Ela deve propiciar e estimular o desenvolvimento de
habilidades e competéncias a produgcdo de novos saberes que o faga compreender
as relagdes sociais presentes no seu convivio. Essa é a razdo que deve instigar o
educador a conhecer e a se envolver com as praticas educativas atuais, a fim de
contribuir para a formacgao critica e consciente do seu alunado.

Sobre 0 assunto Seber (2000), apresenta a concepgao de Piaget para quem o

conhecimento de modo geral acontece na interacdo constante entre o aluno e o
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objeto a ser conhecido, tendo o educador como um mediador desse processo e é
assim, nesse contexto, que o professor precisa contextualizar a sua pratica docente.
Esta colocacdo vem ao encontro dos aspectos relacionados com o exercicio
da pratica docente, segundo as respostas dos depoentes, como demonstrado no
Quadro 2.
A seguir, o Discurso do Sujeito Coletivo dessa Categoria:

DESENVOLVIMENTO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Para ser um bom professor é necessario: despertar interesse dos seus alunos, ter compromisso
com a pratica pedagdgica, ser pesquisador, estar atento as necessidades do aluno, ser
inovador, paciente, carinhoso, amigo e colocar o aluno em primeiro plano. Ser fiel e amigo. Deve
ser renovador, dar continuidade a sua formacao, ter dinamismo, ser criativo, formular métodos,
ser comprometido, dindmico, criar estratégias no processo ensino-aprendizagem, inovar as
praticas de aprendizagem, repassar o conhecimento adquirido na qualificagdo, se preocupar
com os alunos. Necessita de conhecimento através da fundamentagdo em sua area, passar
conhecimento e cumprir a grade curricular. Ser pesquisador, organizado, talentoso, contribuir
para o desenvolvimento fisico, social, afetivo, intelectual e emocional do aluno. Deve ser
facilitador da aprendizagem, planejar, promover dindmicas, envolvendo o conhecimento pratico,
ter manejo de classe, ser interativo. Estar aberto a todo tipo de aprendizagem, ler e incentivar a
leitura. Ser mediador de conhecimento, procurar se atualizar, ser atuante, dinamico, despertar
interesse e ter em vista os objetivos do campo afetivo e cognitivo. Ter confianga no seu
desempenho profissional, transmitir conhecimento de forma criativa, responsavel e dinamica.
Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utilizar métodos variados. Ser competente e
dindmico, carismatico, atencioso, observador, ter boa didatica, ser antenado com as tecnologias,
buscar novos conhecimentos, se atualizar com novos cursos, Ser flexivel, criar aulas interativas.
Compreender a situagdo econdmica e emocional do aluno, buscar a diferenga através do
ensino, ter responsabilidade com os alunos na aquisigdo de conhecimentos. Ter experiéncia,
respeitar o aluno e os colegas de trabalho, ser humilde, compreensivo, ter bom desempenho na
sala de aula, ter seguranga, transmitir conhecimento e aprender com os alunos, ser perspicaz e
mediador. Ter dedicagao e responsabilidade, compromisso com a educagéo. Ser profissional
comprometido com o que faz, dedicado e qualificado, organizado e corajoso. Deve buscar
propostas inovadoras e partilhar com os colegas, estar em constante formagéo se qualificando,
ter conhecimento, pratica, dedicacdo, responsabilidade, competéncia, além de ser criativo, ter
atencdo e bom desempenho. Estar atualizado, ter capacidade para educar com
responsabilidade, ser dinamico, facilitador e oferecer oportunidades aos alunos. Ter
compromisso com a profissdo e com a atualizagdo de contetdo, buscar conhecimentos,
inovacoes, ter postura que auxilie o aluno no processo de mudanga, ser atencioso, ser
auténtico, participativo, comprometido com o fazer docente e valorizar a realidade do aluno.
Deve fazer a associacdo da teoria a pratica, ter objetividade, ser flexivel. Deve estar dentro dos
quatro pilares da educacao, e ter didatica. Deve utilizar o ludico em congruéncia com o0s
conteudos do curriculo.

Quadro 2 — DSC Pergunta 1 Categoria A

Considerando o contexto dessa Categoria, Piaget (1988, p. 25) afirma que:
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A preparagdo do professor constitui a questao primordial de todas as
reformas pedagogicas, pois enquanto ndo for resolvida de forma
satisfatéria, serd totalmente indtil organizar belos programas ou construir
belas teorias a respeito do que deveria ser realizado.

Naturalmente que os professores ndao podem ser 0s Unicos responsaveis
pelas suas dificuldades em praticar o que recomendam os PCNs, uma vez que elas
decorrem de uma formacéao inicial deficiente e de um programa de formacgao

continuada que incentive suas praticas de acordo com a LDB.

Categoria B

Na Categoria B, nomeada de prazer no que faz, fica claro que o bom
educador deve, além de sentir prazer na sua profissdo, conhecer e adaptar sua acéao
as formas de aprender dos alunos e promover a interacdo entre eles para que
reconhecam que a capacidade de estudar com outras pessoas é uma habilidade que
0s ajudara a serem mais produtivos na sala de aula.

Ensinar € muito mais que transmitir conhecimento e aprender; € mais que
absorver o que foi ensinado. Essa é a razao pela qual o educador deve ser capaz de
motivar seus alunos e transformar o aprender em algo prazeroso, agradavel pois, de
acordo com Zacharias (2005), pedagoga que trabalha com o pensamento
piagetiano, os objetivos pedagogicos necessitam estar centrados no aluno, uma vez
que a interacdo social favorece a aprendizagem. Esta afirmativa se encontra nas

falas dos seguintes sujeitos:

Sujeito 1 - “O educador deve ser qualificado, criativo, esforgado,
comprometido e responsavel em exercer 0 cargo que ocupa, além de gostar

do que faz”.

Sujeito 2 - “O educador deve ser criativo, esforgcado, dedicado e

principalmente gostar do que faz”.

Sujeito 3 - “Um bom educador tem que ser dinamico, tem que conhecer os
seus alunos para trabalhar em cima das suas dificuldades e principalmente

tem que amar a sua profissao”.
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Acredita-se que o desempenho do professor vai muito além dos saberes
técnicos e especificos com 0s quais tem contato na universidade; esta relacionado,
também, a outros conhecimentos que s6 adquire quando € inserido em uma cultura
profissional, quando ingressa em um ambiente de trabalho e pela interacdo com os
alunos.

Ha de se reconhecer essa singularidade do ser professor e que os docentes
devem ter uma base tedrica que lhes permita desconstruir e reconstruir seus
conceitos, recombinar seus conhecimentos a todo 0 momento, pensando sobre as
acbes que desenvolve e vendo-se, também, como protagonista de seu processo de
formagao e (trans)formacéo.

O que foi discutido pode ser constatado no discurso dos entrevistados e nos
fragmentos apresentados no Quadro 3.

A seguir, apresenta-se o Discurso do Sujeito Coletivo dessa Categoria:

PRAZER NO QUE FAZ

As caracteristicas de um bom educador sdo: Ter a escolha da profissdo como realizagdo de um
sonho. Considera-se um bom educador aquele que gosta da sua profisséo e do trabalho que faz.
Ensina com amor, ama e valoriza a profissao, trabalha com alegria, pois educar é amar, é ensinar
e aprender com prazer. Leciona de forma pratica e prazerosa, trabalha com dedicacéo,
afetividade e respeito. Ama o que faz, pensando no aluno.

Quadro 3 — DSC Pergunta 1 Categoria B

Categoria C

O significado do trabalho coincide com o sentido do que € ensinar. Observa-
se que a opinido dos entrevistados, sobre o significado do trabalho presente no
DSC, confunde-se com a apresentada na Categoria B. Significa o desempenho da
funcdo com amor, dedicacao, afeto, respeito e prazer como se pode observar nas

falas que se seguem:

Sujeito 1 - “O bom educador é aquele que se empenha e se dedica no que
faz, dando o melhor de si, s6 assim sera sempre reconhecido por ter feito um

bom trabalho”.
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Sujeito 2 - “O bom educador precisa ser atencioso, responsavel, interessado
com a educacdo. Deve se doar completamente para que possa desenvolver

um bom trabalho”.

Sujeito 3 - “O bom educador deve ter compromisso, dedicagao, interesse,

comprometimento pelo que faz e atualizado nas suas praticas pedagogicas”.

Sabendo-se que ensinar € um processo em que professor e alunos devem se
ajustar na mediacao do conhecimento, este ajuste é de fundamental importancia
para se trabalhar o saber. No entanto, ndo se pode reduzir 0 processo da
aprendizagem simplesmente a relacdo amigavel entre educador e educando. O
professor deve estabelecer uma relacdo afetiva e de respeito com o objetivo de
alcancar o intelecto do aluno.

O fato dos alunos aprenderem se apropriando e desenvolvendo os contelidos,
parece uma forma de estimular os profissionais da educagdo, mas ainda é muito
evidente a questao afetiva em relacdo a mediacao do conhecimento e da formacéao
do cidadao, como se comprova nas falas do Quadro 4.

A seguir, apresenta-se o Discurso do Sujeito Coletivo dessa Categoria:

SIGNIFICADO DO TRABALHO

Considera-se um bom educador aquele que: gosta da sua profissao e do trabalho que
faz. Ensina com amor, ama e valoriza a profissao, trabalha com alegria, pois educar €
amar, é ensinar e aprender com prazer. Leciona de forma pratica e prazerosa,
trabalha com dedicacao, afetividade e respeito. Ama o que faz, pensando no aluno.

Quadro 4 - DSC Pergunta 1 Categoria C

Categoria D

A Categoria D apresenta a importancia do Valor Moral para os docentes.

A ética, o carater, os valores, o respeito e a educagéo sao Idéias Centrais da
Categoria que destaca o Valor Moral na andlise das caracteristicas de um bom
educador. A sensibilidade, a responsabilidade pessoal, o pensamento auténomo e
critico, a imaginacao, a criatividade, a iniciativa e o desenvolvimento integral de seus
alunos também séo valores agregados as respostas dos entrevistados, como
exemplificam as falas dos sujeitos:
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Sujeito 1 - “O bom educador deve ter ética profissional dentro da profissao”.

Sujeito 2 - “O bom educador deve ter respeito pelo espago escolar e pelos

colegas de trabalho”.

Sujeito 3 - “O bom educador deve ter bom carater, estimular o respeito entre

seus alunos, ser gentil e educado com os alunos”.

Dentro dessa Categoria esta inserido o compromisso ético, moral e a
responsabilidade de socializacdo com outros agentes do conhecimento pedagdgico,
pois ser professor ndo se restringe ao exercicio de uma profissdo meramente
técnica de docentes que se limitam a transmitir somente conhecimentos
académicos.

As questdes relacionadas aos valores morais dizem respeito as relagdes
sociais internas. A pratica dessas relacoes forma moralmente os alunos desde que
seja exercitado de forma respeitosa, democratica e com responsabilidade para nao
se correr o risco de transmitir aos alunos a idéia de que as relagbes sociais devem
ser construidas de forma violenta e autoritaria.

No Quadro 5 ha uma demonstracao dos valores morais encontrados em um
bom educador citadas nos discursos dos informantes.

A sequir, apresenta-se o Discurso do Sujeito Coletivo dessa Categoria:

TER VALORES MORAIS

O bom educador deve: ter ética profissional, saber usar a ética dentro da profissao, ter respeito
ao espaco escolar e aos colegas de trabalho, deve formar cidaddos dignos com valores,
principios e bons costumes. Tudo fica mais facil com didlogo e respeito. Deve ter bom carater,
estimular o respeito entre os alunos, ser gentil e educado com os alunos.

Quadro 5 — DSC Pergunta 1 Categoria D

Categoria E

A Categoria Dominio do Conteudo diz respeito a transmissdo de
conhecimentos e as aplicagdes educativas que devem estar em conformidade com

as diversidades da populacao estudantil.



71

Sabe-se que ensinar € um processo que nao depende somente do professor.
No entanto, é necessario que este, além de dominar o conteudo, deva criar métodos
que viabilizem a transmissdo e a aprendizagem dos conhecimentos e estabeleca
objetivos para o aluno.

No ambiente escolar o professor deve ser capaz de potencializar seus alunos
por ser ele o principal responsavel pelo sucesso da aprendizagem e sua atencao em
sala é fator determinante para o desempenho dos estudantes. Por essa razao é
necessario que esteja apto para transmitir o conteddo de forma adequada. Esta

afirmativa se encontra presente nos depoimentos:

Sujeito 1 - “Para ser um bom educador é preciso ter conhecimento da

disciplina ministrada, boa didatica e bom entrosamento com os alunos”.

Sujeito 2 - “O bom educador precisa ser ético, responsavel, comprometido

com o processo educacional e conhecedor da disciplina que ministra”.

Sujeito 3 - “O bom educador precisa ter a capacidade de raciocinio rapido e

ter dominio do contelido”.

No mundo globalizado o docente deve se manter atualizado em relagéo a
pesquisa e a atividade que desempenha, a fim de que tenha condigdes de dominar o
conteudo, saber o que esta ensinando e se envolver com o conteudo para entender
e acompanhar os processos de ensino e aprendizagem da sua classe. O dominio e
a qualidade devem estar presentes na transmissdo do conteudo como mostra o
Quadro 6.

A seguir, apresenta-se o Discurso do Sujeito Coletivo dessa Categoria:

TER DOMINIO DO CONTEUDO

Conhecer bem e dominar o conteddo. Conhecer e ter qualidade nos contetdos. Deve
saber transmitir o conteido da disciplina.

Quadro 6 — DSC Pergunta 1 Categoria E
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Categoria F

A Categoria que trata do Respeito as Diferencas se refere a uma das
caracteristicas do bom educador, de acordo com a opinido dos entrevistados, e esta
relacionada como uma das maiores diversidades dentro do ambiente escolar. Esta
€ a razdo pela qual o professor, além de trabalhar como mediador de conhecimento,
deve conduzir o ambiente da sala de aula, valorizando as diferencas, inclusive as
culturais.

A partir das concepcodes do curso de formacao de professor, observa-se que
os docentes do municipio de Paragominas atribuem significados relevantes para o
bom educador trabalhar com seus alunos as questdes do respeito, da aceitacao, das

decisdes e das opinides, como demonstram os relatos:

Sujeito 1 - “O bom educador deve ser ético, dinamico, que entenda cada um

dos seus alunos”.

Sujeito 2 - “Um bom educador, no minimo, tem que amar o que faz e se doar
a profissdo, tem que estar sempre atualizado, exercendo uma educacao

inclusiva”.

Sujeito 3 - “Em primeiro lugar o bom educador deve gostar do que faz, ser
qualificado, ter conhecimento para atender as necessidades dos

educandos...”.

A tarefa do professor deve ser no sentido de trabalhar os valores dos seus
alunos de forma a n&o permitir que nenhuma cultura se sobreponha a outra e que o
preconceito ndo ocupe lugar na sua sala de aula, como se pode observar nos
fragmentos das falas no Quadro 7.

A sequir, apresenta-se o Discurso Coletivo dessa Categoria:

TER RESPEITO AS DIFERENCAS

O bom educador deve: se relacionar bem com as diferencas. Saber aceitar e respeitar as
diferengas, decisdes e opinides, trabalhar de acordo com as necessidades dos alunos especiais.
Tratar os alunos sem discriminagao.

Quadro 7 — DSC Pergunta 1 Categoria F
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Categoria G

Essa Categoria trata da Vocacgéo, considerada como uma das razdes que
leva alguém a escolher a profissdo de professor, entendida como uma pratica que
depende de vocacao e de interesse pessoal, porém influenciada diretamente pela
caréncia no mercado de trabalho no municipio de Paragominas.

Observa-se que a vocacao é sustentada por um idealismo que enfrenta as
condicoes de um pais que ndo valoriza a carreira do magistério. As condicdes
precarias de algumas escolas publicas sao enfrentadas pelos docentes que
trabalham em meio aos riscos € ameacas em nome da vocacao e isto é evidenciado

perfeitamente na seguinte fala:

Sujeito 1 - “O bom educador precisa ter vocagao para atuar na area”.

Para alguns entrevistados as razbes para ser professor se referem a uma
atividade que proporciona prazer, satisfagéo, paixao, felicidade e realizagao pessoal.
Pela vocacao ha uma realizacao pessoal quando aparecem situagdes dificeis e a
profissdo esgota suas possibilidades.

Observou-se que, no decorrer do curso, algumas pessoas se descobrem
apaixonadas, outras se tornam acomodadas e outras estdo em campo porque
fizeram um curso superior, buscando uma profissdo depois de formados, porém
escolheram o curso de formacgéo de professor como forma de sobrevivéncia e ndo
por vocagao. Algumas vezes o resultado desta escolha comecga a gerar insatisfagéo
pela falta da realizacdo pessoal e, quem vai desfrutar ou ndo do resultado dessa
escolha, € o aluno.

Entende-se que a profissdo de professor, como uma pratica de identificagao
dos sujeitos, é vista como algo inerente a personalidade de cada um. No entanto,
mesmo que a funcdo docente dependa de vocacdo e de interesse pessoal, a
Categoria aparece no DSC como a menos referenciada nas caracteristicas do bom
educador, como se percebe no Quadro 8.

A sequir, apresenta-se o Discurso Coletivo dessa Categoria.

TER VOCACAO
O bom educador precisa ter vocacao para atuar na area.

Quadro 8 — DSC Pergunta 1 Categoria G
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Pergunta 2: Qual a importancia do curso de formacao docente? Ele faz diferenca

na formacgao do educador? Como e por qué?

No Quadro 9, com relacdo a pergunta 2 estdo agrupadas as Categorias
referentes a importancia do curso de formagcao docente, de acordo com o discurso
dos entrevistados: O curso é importante porque forma o professor; porque
desenvolve competéncias técnicas; desenvolve a pratica docente; faz a diferenca
porque contribui para a préatica educacional; contribui para a remuneracido e
empregabilidade.

Percebeu-se que ha o mesmo direcionamento para as respostas, embora as

Categorias sejam nomeadas diferentemente.

CATEGORIAS DESCRICAO IDEIAS CENTRAIS
A O curso é importante porque forma o Critico, aperfeicoa,
professor transforma e capacita

B O curso é importante porque desenvolve Praticas, qualificacao,
competéncias técnicas do professor métodos e docéncia

C Proporciona aquisicao de conhecimento Aprlmoraer, aa;?ea'il:::, ensinar

Conhecimento,
D Desenvolve a pratica docente aprendizagem, reflexao,

habilidades e qualidades
O curso faz a diferenca porque contribui Desempenho, crescimento,

=2 para a pratica do educador valorizacao e transformacao
O curso faz a diferenca porque contribui Remuneracéo, diploma,
F para a remuneracao e empregabilidade mercado de trabalho e
do educador financas

Quadro 9 - PERGUNTA 2 — AS CATEGORIAS E SUAS IDEIAS CENTRAIS

Categoria A

A Categoria A diz respeito a importancia do curso de formacao docente sob o
ponto de vista dos entrevistados. Observa-se a valorizagdo do curso pela propria
formacgéo do professor, considerando o aperfeicoamento, a soma de conhecimentos
e a sua contribuicdo para o desenvolvimento profissional como observado nas
opinides:

Sujeito 1 - “E importante porque traz para o professor um campo amplo de

conhecimento. Proporciona ao docente rever sua pratica docente em sala de

aula”.
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Sujeito 2 - “O curso é importante porque capacita e instrumentaliza os
professores que ja estejam atuando e os que pretendem ingressar na

docéncia’.

Sujeito 3 - “Sabemos que muitas coisas aprendemos na pratica, mas
devemos ter ciéncia do nosso papel como educador e € ai que o curso entra

para nos orientar desse papel”.

Nas Idéias Centrais da Categoria destaca-se o processo de formacao
continuada como um dos fatores importantes na formacdo docente e, sobretudo,
para que a qualidade do ensino melhore e, consequentemente, melhore 0 processo
de ensino e aprendizagem.

Na opinido dos entrevistados a docéncia possibilita o aperfeicoamento das
praticas desenvolvidas, possibilita reflexdo e discussdo sobre a propria pratica
docente. A formagé&o académica provoca mudangas no profissional, faz a diferenga
na sociedade e atende as necessidades dos alunos.

No Quadro 10, percebe-se que os saberes sao construidos na pratica, mas a
formacdo académica acrescenta conhecimentos e conteddos advindos das
disciplinas especificas para a referida construcao.

A seguir, apresenta-se o0 Discurso Coletivo dessa Categoria:

O CURSO E IMPORTANTE PORQUE FORMA O PROFESSOR

Forma cidadaos capacitados e conscientes, profissionais criticos e capazes para o exercicio da
funcdo. Forma um educador contemporaneo e torna o professor qualificado. Prepara o
profissional dentro dos parametros educacionais para acompanhar as mudangas e fazer a
diferenca na sociedade e para atender as necessidades dos alunos. Oferece educagao
continuada com sucesso profissional; amplia horizontes profissionais; aperfeigoa, prepara e
atualiza o professor ;proporciona formagéo coerente e planejada; soma de conhecimentos;
proporciona formagao continuada; curso com curriculo bem elaborado e estruturado; amplia o
processo de educar e o papel do educador na sala de aula; contribui para o desenvolvimento
do profissional docente.

Quadro 10 — DSC Pergunta 2 Categoria A

Categoria B

A importancia do curso estd fundamentada, principalmente, pelo
desenvolvimento das competéncias técnicas do professor. A competéncia docente
se reflete no desempenho do aluno manifestada dentro e fora da sala de aula.
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A profissdo de professor abrange aspectos especificos que convém analisar
para compreender a motivagdo da profissdo docente na atualidade. A andlise do
contexto social em que o professor exerce a sua atividade é fundamental para
compreender essa motivagao e como acontece o0 processo de ensino-aprendizagem
para que, entdo, o professor possa desenvolver suas competéncias técnicas e
praticas educacionais.

Considerando a boa atuacdo do professor, as competéncias técnicas e as
praticas pedagodgicas, nessa Categoria, sdo importantes para a formacao docente
porque estdo relacionadas a capacidade de articular os saberes, na opiniao dos

entrevistados:

Sujeito 1 - “A formagdo docente faz-se necessaria para que o docente

adquira novas habilidades e competéncias”.

Sujeito 2 - “O curso é de extrema importancia a partir do momento que o

professor relaciona teoria a pratica em sua vivéncia diaria”.

Sujeito 3 - “O curso desenvolve ainda mais habilidades e competéncias aos
educadores, proporcionando-lhes uma visdo da realidade da educacao

brasileira para melhorar o ensino”.

Ressaltam-se no discurso dos docentes de Paragominas, as praticas
pedagogicas, os métodos, as técnicas de ensino, a qualificagdo e a capacitagéo
como parte do que os profissionais consideram importante no curso de formagéo de
professor, conforme se constata no Quadro 11.

A sequir, apresenta-se o Discurso Coletivo dessa Categoria:

O CURSO E IMPORTANTE PORQUE DESENVOLVE COMPETENCIAS TECNICAS
DO PROFESSOR

Qualifica, valoriza, atualiza e habilita o profissional a desenvolver suas atividades; capacita o
profissional para trabalhar na formacao social; mostra a ferramenta para aperfeicoar a préatica
pedagdgica e a desenvolve melhores métodos; importante para ensinar, aprender, educar;
oferece técnicas e modelos educacionais que sdo a esséncia do desempenho futuro; aprimora
as técnicas de ensino; permite que o educando discuta técnicas e temas novos que surgem na
sociedade; a formagao qualifica para o exercicio das atividades; capacita e instrumentaliza os
professores que ja atuam e os que pretendem atuar na docéncia.

Quadro 11 — DSC Pergunta 2 Categoria B
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Categoria C

A Aquisicdo de Conhecimento presente na Categoria C é um processo
amplamente discutido pelos investigados, entendido como o saber fazer e como
acontece a relacdo entre o conhecimento que cada um detém e a experiéncia
adquirida com a pratica docente.

Para os entrevistados, o curso de formacdo docente é importante porque
amplia tanto o conhecimento filoséfico, fundamentado na pratica pedagogica, como
o conhecimento que se articula no dia-a-dia. O curso respalda o conhecimento
empirico e desperta a curiosidade pelo conhecimento cientifico, como se verifica nos

discursos:

Sujeito 1 - “O curso é importante porque respalda o conhecimento empirico e

desperta a curiosidade pelo conhecimento cientifico”.

Sujeito 2 - “O curso é importante para que possamos adquirir conhecimentos

€ para aprimorarmos o nosso aprendizado”.

Sujeito 3 - “Toda pratica precisa de uma teoria € € nos cursos de formacgao
docente que buscamos embasamento de conhecimentos que nos ajudam a
compreender 0s processos de ensino e aprendizagem de nossa realidade

escolar”.

O curso de formagao se apoiou em uma reflexdo da pratica docente de modo
que permitiu que as teorias fossem revistas em busca de novas descobertas,
organizagao, fundamentacao, revisdo e reconstrugao das praticas vigentes.

A aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes foi o que o curso
proporcionou aos docentes para torna-los reflexivos e investigadores. Os
instrumentos intelectuais, que facilitam a pratica docente e que subsidiam o
aprender a interpretar, compreender e refletir sobre a educacéo e a realidade social,
foram ferramentas utilizadas no curriculo de formagéo do professor, como mostram

os fragmentos das falas no Quadro 12.
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A seguir, apresenta-se o Discurso Coletivo dessa Categoria:

PROPORCIONA A AQUISICAO DE CONHECIMENTO

Adquire informagdo; aprimora o conhecimento; enriquece o conhecimento; aprende e aprimora
seus conhecimentos; respalda o conhecimento empirico e desperta a curiosidade pelo
conhecimento cientifico; a constante busca de conhecimentos; proporciona a busca e o
embasamento de conhecimentos; permite a dinamizacdo da aula e o conhecimento das teorias da
educacgao; traz novos conhecimentos; facilita o trabalho e o desempenho na classe; o educando
aprimora os conhecimentos; o curso ajuda a fazer a diferenca porque ajuda na atualizacdo do
conhecimento, proporcionando aprendizagem qualitativa; proporciona atualizacdo de
conhecimento, crescimento intelectual e contato com novas bibliografias; possibilita novos saberes
para melhorar a pratica e aprimora conhecimentos técnicos.

Quadro 12 — DSC Pergunta 2 Categoria C

Categoria D

Na visdo dos entrevistados, o curso é importante porque contribui para
desenvolver a pratica docente. Essa pratica favorece a relagdo da teoria a pratica,
motiva e cria condigcbes que favorecem a aprendizagem do aluno, como

exemplificado nas falas dos sujeitos:

Sujeito 1 - “O curso auxilia a minha pratica em sala de aula e enriquece cada

vez mais o meu conhecimento”.

Sujeito 2 - “Além de nos capacitar para a nossa profissdo nos mostra

ferramentas para aperfeigoar nossa pratica pedagogica”.

Sujeito 3 - “O curso nos proporciona aprendizados e faz com que o educador
reflita sobre sua pratica de forma avaliativa e seja estimulado a inovar e a ser

um eterno aprendiz”.

E importante considerar que o curso de formagdo docente possibilitou, dentro
das mais variadas areas do conhecimento cientifico, a articulagdo entre a teoria e a
pratica dentro dos aspectos socio-culturais, cientificos e técnicos, na construcéo de
saberes autbnomos no processo de producdo, que € a proposta da Universidade
Paraense no seu Projeto Pedagdgico.
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Segundo os entrevistados do municipio de Paragominas, a profissdo de
professor € importante porém, desafiadora, quando se fala sobre a articulacdo da
teoria e da pratica, dentro da pratica pedagodgica de cada docente. Observa-se no
discurso que os sujeitos da pesquisa se referem a pratica docente relacionando
teoria e pratica no fazer pedagégico de um professor.

A relevancia das experiéncias esta na possibilidade de articulacdo entre
teoria e pratica; no crescimento pessoal; no desenvolvimento € na revisao da
pratica docente em sala de aula. Se encontra, ainda; na transmissao de
conhecimentos, na inovacao e transformacao do novo, nos métodos, na qualidade
do ensino e no desenvolvimento de habilidades e competéncias, como se pode
detectar na sintese dos discursos do Quadro 13.

A seguir, apresenta-se o Discurso Coletivo dessa Categoria:

DESENVOLVE A PRATICA DOCENTE

Acompanhar e facilitar os processos de ensino e aprendizagem; relacionar teoria e pratica na
vivéncia diaria; ter a base da pedagogia; rever a pratica docente em sala de aula; passar
conhecimentos aos alunos; inovar em sala de aula, na educacao; transformar o novo; adotar novos
métodos; colocar em pratica a inovagao do curso; desenvolver atividades com qualidade; refletir
sobre as praticas em sala; discutir os processos educativos; desenvolve habilidades e
competéncias; comprometimento com a profissdo; melhorar a qualidade do ensino.

Quadro 13 — DSC Pergunta 2 Categoria D

Categoria E

Nesta Categoria, o curso faz a diferenga porque contribui para a pratica do
educador. A formacdo teorica e pratica devem fazer parte do cotidiano do
profissional, independente da origem do seu alunado e, independente da turma que
ira reger no futuro. Ela lhe dara condi¢cbes de fazer propostas de mudangas e

melhorar o desempenho da sua fun¢do, como se pode conferir nos discursos:

Sujeito 1 - “As praticas educacionais tém mudado muito nos ultimos anos e o

profissional precisa estar preparado para acompanhar essas mudancas”.

Sujeito 2 - “Contribui para que o educador esteja sempre renovando seus
conhecimentos e coloque em pratica o novo para que sua aula se torne

prazerosa e sua sala um lugar de descobertas”.
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Sujeito 3 - “O curso amplia a visdo a respeito do processo de educar bem

como da pratica do educador dentro da sala de aula”.

A pratica do educador € sempre o ponto de partida para trabalhar os
componentes curriculares aliados a teoria e a pratica para que nao se perca a visao
da pratica pedagogica e da formacao.

No Quadro 14 se encontram fragmentos do discurso dos entrevistados, onde
colocam que o curso de formacao de professor contribuiu para orienta-los na criacao
de estratégias e na utilizagdo de novas metodologias pois, ao planejar suas aulas,
propdem trabalhos diversificados, o que promove melhor aceitacdo dos alunos em
relacdo aos assuntos ministrados e isso faz a diferenca na sua postura frente aos
discentes e no seu desempenho profissional.

A seguir, apresenta-se o Discurso Coletivo dessa Categoria:

O CURSO FAZ A DIFERENCA PORQUE CONTRIBUI PARA A PRATICA DO
EDUCADOR

Orienta na pratica o papel do educador; ajuda a compreender os processos de ensino e
aprendizagem; possibilita o desempenho da fungéo; contribui na vida profissional a medida
que instrumentaliza o docente para o exercicio do magistério; curso relevante para o
aprimoramento do professor; proporciona capacitagdo nas areas pedagogica, didatica e
psicolégica; contribui para transformar a educagéo que deixa de ser repetida e tecnicista;
melhora o desempenho profissional; proporciona melhorias no trabalho e a visédo para melhorar
o ensino; torna profissionais melhores, dinamicos; mostra a importancia de respeitar e ser
respeitado; conscientiza a aquisi¢do do conhecimento cientifico; abre opgdes de crescimento;
estimula e valoriza o docente; prepara o profissional para acompanhar as mudangas das
préaticas educacionais.

Quadro 14 — DSC Pergunta 2 Categoria E

Categoria F

Nesta Categoria, as respostas estado direcionadas a inser¢cao do profissional
no mercado de trabalho e a melhoria da renda. Sao aspectos considerados como
importantes na melhoria de vida depois que concluiram o curso, segundo 0s

entrevistados:

Sujeito 1 - “O curso contribui, principalmente, na questao financeira, pois
assim o educador tera uma remuneragdo melhor e, consequentemente,

procurara investir mais na prépria capacitacao”.
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Sujeito 2 - “O curso, além de capacitar, abre as portas de emprego seja na

area da educagao ou em outras”.

Sujeito 3 - “O educador com o seu curso de graduagéo esta mais preparado

para o mercado de trabalho”.

Os dados coletados com 160 sujeitos, que concluiram o curso de formacgao de
professor, foram relevantes para se perceber que no contexto de mudancas
socioeconbmicas, politicas e culturais do municipio ha necessidade do profissional
se adequar, se atualizar e acompanhar as mudancgas para que possa sobreviver no
mercado de trabalho.

Atualmente as politicas econdmicas fazem com que o mercado de trabalho se
torne mais competitivo e, consequentemente, os profissionais se posicionem de
acordo com as competéncias e habilidades que os incluem no novo contexto
econdmico. Logo, o trabalho docente, segundo Tardif e Lessard (2005), sofre
influéncias diretas dos novos modelos de trabalhador e pode incentivar uma
educacao sem perspectiva de mudanca social.

Pelo estudo foi possivel verificar que a formagéao dos valores para o trabalho
docente é fundamental para assegurar as politicas de qualificacdo de cidadaos, a
fim de se tornarem aptos a disputar o mercado de trabalho, evitando, assim, que os
profissionais assumam posturas hegemobnicas de um mercado competitivo e
exigente, impostas como necessidades basicas do trabalhador do século XXI e
desenvolvam suas atividades com competéncia e compromisso (PIMENTA, 2005).

Com o crescimento do ensino superior no Estado do Para, cresceu também a
quantidade de fungbes docentes nas IES e, consequentemente, a empregabilidade
se desenvolveu para os profissionais paraenses, comparando a Regido Norte com o
restante do Brasil, ocorrido no periodo de 1991/1996 - periodo anterior a atual
LDBEN - e de 1996/2004, periodo posterior a Lei.

A partir da andlise dos fatores remuneragcdo e empregabilidade pode-se
observar a valorizagdo do curso, mesmo considerando as mas condigbes salariais
percebidas pelo profissional da educacédo no Brasil, fruto de uma situacao que faz
parte do cenario brasileiro ha muitas décadas.

No municipio de Paragominas um dos objetivos de quem conclui o Ensino

Médio é ingressar em uma universidade. Na fala dos informantes, como demonstra
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o Quadro 15, percebe-se que a politica salarial ndo afeta os docentes; pelo
contrario, a questdo financeira oferece condi¢gdes de investimento na propria
capacitacdo, sem contar que a aquisicao do diploma abre portas para 0 mercado de
trabalho.

A seguir, apresenta-se o Discurso do Sujeito Coletivo da Categoria:

O CURSO FAZ A DIFERENCA PORQUE CONTRIBUI PARA A REMUNERACAO E
EMPREGABILIDADE DO EDUCADOR

Abre portas e insere no mercado de trabalho; a formagdo abre portas profissionais;
proporciona trabalho eficaz e abrangente na vida do docente; melhora a questdo financeira;
melhora a remuneragao para investir na propria capacitagao; aquisigédo do diploma.

Quadro 15 — DSC Pergunta 2 Categoria F

Pergunta 3: Que pontos vocé considera marcantes no seu curso de graduagao e
que foram decisivos para sua formagao docente?

No Quadro 16, da pergunta 3, estdo agrupadas as Categorias referentes aos
pontos marcantes no curso e que foram decisivos para a formac¢ao docente: pontos
marcantes do curso em relacdo a postura profissional; os motivos da escolha do
curso; responsabilidade do formador; e abordagens do curso.

CATEGORIAS DESCRICAO IDEIAS CENTRAIS
.. Disciplinas pedagogicas,
A Pontos marcantes e decisivos do curso A Tes B e U e (e [
B Motivos pessoais e profissionais da Realizacéo pessoal, busca de
escolha do curso saberes e qualificacao
c Pontos marcantes em relacéo a postura Proc:psli?‘sdidzzga;/z:lggao,
il conhecimento
\ - Formar opiniao, diversidade,
D Fleconhemmentn;)oc:;a:1 ;%sopronsabllldade do conscientizacio e melhoria
da educacao
Conteudos, enfoques
E FB BN (0 GUREE metodologicos e inclusao

Quadro 16 — PERGUNTA 3 — AS CATEGORIAS E SUAS IDEIAS CENTRAIS

Categoria A

Nas Idéias Centrais da Categoria A destaca-se, entre outras disciplinas, o

Estagio Curricular Supervisionado como disciplina tedrico/pratica, em que o0s
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discentes adquirem conhecimento sobre como ser professor e aprendem como
ensinar.

O Discurso do Sujeito Coletivo das Categorias da pergunta 3 exemplifica os
depoimentos dos entrevistados ao se posicionarem em relacdo aos pontos
marcantes no curso de graduacao e decisivos para a formacao docente.

Sujeito 1 - “O contato com os educadores que fizeram a diferenca na

formagcao académica”.

Sujeito 2 - “O periodo do estagio contribuiu para minha deciséo pelo curso de

graduagao”.

Sujeito 3 - “Em todo o curso tudo foi marcante, pois me ajudou a mudar a

maneira de ministrar aulas. As disciplinas foram decisivas”.

Considerando as Categorias que evidenciam os pontos marcantes do curso
de graduacao podem-se destacar, também, nos discursos “os tedricos citados na
pesquisa do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), o conhecimento pedagdgico e
cientifico, assim como as diretrizes te6ricas das questdbes da formacgao inicial e
continua, a pratica pedagdgica, as posturas éticas e profissionais, bem como os
processos de desenvolvimento pessoal e profissional do professor”.

Ha de se mencionar outras citagdes de pontos decisivos do curso, entre eles,
“autores como Piaget e Vygotsky”. Os sujeitos reconhecem que “a formagao implica
em crescer e se relacionar, considerando que o processo de desenvolvimento e
interacdo exige investimento pessoal, criatividade, entusiasmo, responsabilidade,
reflexdo pessoal e profissional e motivagdo para que ocorram as mudangas dentro
da proposta da formacgao do profissional”.

Esses pontos marcantes e decisivos envolvendo leituras, conceitos, pesquisa,
aquisicdo de conhecimento cientifico, metodologias, técnica, entre outros, estao
presentes no Quadro 17, representando o discurso dos entrevistados.



84

A seguir, apresenta-se o Discurso Coletivo da Categoria:

PONTOS MARCANTES E DECISIVOS DO CURSO

As disciplinas especificas, o estagio, as leituras; disciplinas pedagdégicas: Didatica e Estagio
Supervisionado; as disciplinas que trabalham com a construcdo do ser humano; a parte tedrica; o
estudo de Piaget e Vygotsky; o mergulho nos teéricos para a pesquisa do TCC; o conhecimento
pedagodgico e cientifico; a postura dos professores, a metodologia estudada e a aplicabilidade
dos saberes no dia-a-dia; os conceitos, pesquisa de campo, contato com os pesquisados € a
aquisicao do conhecimento cientifico; o contato com as teorias e métodos da Historia; o processo
de crescimento na formacéao de nivel superior; a experiéncia compartilhada de cada aluno; todos
os pontos foram importantes; todos os momentos passados na universidade; o contato com
educadores que fizeram a diferenga na formagao académica; o processo do envolvimento do
aluno no contexto social; nenhum; as metodologias utilizadas pelos professores; as técnicas
estudadas; o novo educador mostrado pela universidade; o estudo das leis, ética, moral, politicas
publicas.

Quadro 17 — DSC Pergunta 3 Categoria A

Categoria B

Esta Categoria apresenta os motivos que levaram os entrevistados a
escolher o curso de formacao e, entre eles, estdo a realizacdo pessoal, o leque de
opcbes para o exercicio da profissdo e a busca de novos saberes, conforme
comprova a fala dos entrevistados:

Sujeito 1 - “Realizagéo pessoal de ter alcangado o nivel superior”.

Sujeito 2 - “A necessidade de ter um curso superior € a realizagdo como

mulher”.

Sujeito 3 - “A descoberta do meu ‘eu’ profissional. Sala de aula € a minha
‘praia’, € o que sei e 0 que eu gosto de fazer. Contribuir para a formagao de

opiniao, lidar com diversidade, mexer com o intelecto é prazeroso”.

Debater sobre formagdo de docentes implica rever o entendimento sobre a
pratica pedagodgica. Significa pensar sobre a necessidade de articulacdo entre teoria
e pratica, analisando a trajetéria profissional vivenciada no contexto da sala de aula

como fonte de aprendizagem sobre a profissao.
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Entende-se, pois, a formacdo como um processo que se constroi e se
reconstréi durante a trajetoria profissional do docente, representando, nesse caso,
um processo de construcdo de identidade pessoal e profissional com vistas a
melhoria da qualidade de ensino.

Presencia-se, assim, um novo modelo de formacao docente, baseado na
qualificacao e a escolha do curso deve articular e valorizar a atitude critico-reflexiva
como algo fundamental no fazer pedagdgico enquanto pratica social.

No Quadro 18 ha uma representacao das falas das situacées que indicam os
motivos da escolha do curso.

A seguir, apresenta-se o Discurso Coletivo da Categoria:

MOTIVOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS DA ESCOLHA DO CURSO

A escolha acertada do curso; a necessidade de ter um curso superior e a realizagcdo como
mulher; a formagao critica e observadora do curso; a busca por novos saberes; a formagéao
como facilitador do aprendizado dos alunos; o leque de opgdes oferecido; a qualificagcao
intelectual e especifica; o0 compromisso, vocagao e paixao; a realizagao pessoal.

Quadro 18 — DSC Pergunta 3 Categoria B

Categoria C

Avaliando os motivos da escolha do curso, 0s pesquisados se pronunciaram
fazendo referéncia a postura dos profissionais frente aos alunos do curso de
graduacao, como se observa nas seguintes falas:

Sujeito 1 - “A formagéo dos professores da faculdade. E muito bom dialogar
com mestres e doutores para a formacdo do arcaboucgo tedérico do aluno

académico”.

Sujeito 2 - “A postura dos professores e 0 seu desempenho no momento das

aulas”.

Sujeito 3 - “Ter tido contato com verdadeiros educadores. Pessoas que

fizeram toda a diferenca na nossa formagao académica”.
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O profissional da educacdo deve ter consciéncia de que precisa estar
atualizado em relacao as novas técnicas, metodologias e sua aplicabilidade na
pratica pedagodgica. Ele protagoniza a construcdo de saberes especificos em
situacoes concretas da sala de aula, que resultam da atitude critico-reflexivo
vivenciadas no exercicio da sua profissao.

As opinides coletadas durante as entrevistas mostram a importancia de se
refletir de forma conjunta sobre as mais variadas questdes que permeiam o trabalho
pedagdgico, incluindo o processo de avaliagcdo e o aprendizado das metodologias
aplicadas na pratica que contribuiram para a mudanca de postura frente aos
alunos, como se pode conferir no Quadro 19.

A seguir, apresenta-se o Discurso Coletivo da Categoria:

PONTOS MARCANTES EM RELAGAO A POSTURA PROFISSIONAL

Ajudou a colocar as idéias de forma clara e a ndo se melindrar com opinides contrérias; a
melhorar a relagdo professor e aluno e o estimulo como facilitador da aprendizagem; no
esclarecimento sobre o processo de avaliagdo; no conhecimento de técnicas e metodologias e
aplicabilidade na pratica pedagdgica; quando comecei a mudar na forma de dar aula, de tratar
os alunos e a visao do processo da aprendizagem; a conhecer o mundo e a diferenga entre os
autores estudados no curso.

Quadro 19 — DSC Pergunta 3 Categoria C

Categoria D

O reconhecimento da responsabilidade do formador passa pela questdao do
professor-formador enquanto pesquisador da sua pratica pedagégica. E com essa
postura que ele investiga, desenvolve atividades e adquire novos conhecimentos
para ter condigbes de inovar e atender as suas necessidades e as dos seus alunos.

Segundo os entrevistados, 0 curso contribuiu para a formagédo de opinido,
conceitos e, ainda, para desenvolver a capacidade de continuar aprendendo de
forma responsavel e participativa, pois essa caminhada tem uma estreita relagao
com o que aprenderam e 0 que vao ensinar.

O professor tem a responsabilidade de tornar possivel o aprendizado e
encontrar possibilidades de ensinar com a troca de experiéncias para que possa
diminuir as barreiras da aprendizagem. Essas afirmativas podem ser conferidas nas

seguintes falas:
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Sujeito 1 - “A capacidade de continuar aprendendo de forma responsavel e

participativa”.

Sujeito 2 - “Considero todos os pontos importantes, pois mudei minha forma
de dar aula, a forma de tratar os alunos e a visdo em relagdo a

aprendizagem”.

Sujeito 3 - “Tomei consciéncia de melhorar a educagéo do meu pais fazendo

a minha parte enquanto ser formador — facilitador do aprendizado dos alunos”.

A responsabilidade do formador, nessa Categoria, € preparar os alunos para
desenvolver a funcdo docente com capacidade técnica e humana em uma
perspectiva pratica-reflexiva, autbnoma e competente.

Percebe-se que os docentes, segundo suas opinides, apresentam um perfil
de professor reflexivo, com atitudes criticas, capazes de se auto-avaliar, de tomar
decisdes e de estimular seus alunos a um aprendizado criativo e inovador, como

mostram os fragmentos no Quadro 20.

A seguir, apresenta-se o Discurso Coletivo da Categoria:

RECONHECIMENTO DA RESPONSABILIDADE DO FORMADOR

Contribuiu para a formagéo de opinido; a lidar com a diversidade e a mexer com o intelecto; o
trabalho de relagdo com o grupo; a superacao das dificuldades de relacionamento e aceitar a
opinido do outro; a descoberta do "eu" profissional, do conhecimento humano e o aprendizado
para vencer as dificuldades; a conscientizagdo para melhorar a educagdo do pais; a
capacidade de continuar aprendendo de forma responsavel e participativa; mudou a minha
maneira de dar aula.

Quadro 20 — DSC Pergunta 3 Categoria D

Categoria E

Nesta Categoria, os entrevistados consideraram marcantes as abordagens do
curso representadas pelas discussdes metodologicas, as andlises reflexivas e

criticas que os levaram a construgdes inovadoras.
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Dentro do que consideraram importantes destacam-se os enfoques
metodoldgicos que, de acordo com a matriz curricular da Universidade Paraense,
versam sobre a construcdo do conhecimento Iégico-matematico; a linguagem e a
comunicacao; o espaco e o tempo e o conhecimento natural. O estudo dessas
disciplinas foi citado como facilitador para os pesquisados ensinarem os conteudos

aos seus alunos, como demonstrado nos depoimentos:

Sujeito 1 - “Abordagens sobre o conhecimento de técnicas e metodologias
que podem ser aplicadas com mais clareza e responsabilidade na pratica

pedagdgica”.

Sujeito 2 - “Os pontos fundamentais abordados foram os conhecimentos

pedagdgico e cientifico que adquiri durante o curso”.

Sujeito 3 - “Os enfoques metodoldgicos para ensinar os conteludos em sala

de aula”.

Outro aspecto que merece destaque € a sistematica da discussao e debates
para a compreensao do ser humano no contexto social. Essa abordagem faz
referéncia a sala de aula como um espaco social onde alunos e professores buscam
a construgdo de conhecimentos com compromisso € responsabilidade e as
interacoes se estabelecem e se constroem respeitando as identidades sociais de
todos os envolvidos no processo.

Por se tratar de uma instituicdo inclusiva, a Universidade Paraense nao
poderia deixar essa abordagem fora do curso de formagédo de professor, pois €
responsavel pela producao de conhecimentos e pela qualificacdo de profissionais
para trabalhar com o objetivo de proporcionar educacdao de qualidade aos
portadores de necessidades educacionais especiais.

As situagOes discutidas dentro desta Categoria se encontram presentes nos
fragmentos do Quadro 21.

A seguir, apresenta-se o Discurso Coletivo da Categoria:

AS ABORDAGENS DO CURSO
Estudar os enfoques metodolégicos para ensinar os contetdos na sala de aula; as abordagens
e discussodes diferentes do curso das ciéncias sociais; a sistemética da discussédo e debates
para a compreensao do ser humano no contexto social; conhecer o processo da inclusio.

Quadro 21 — DSC Pergunta 3 Categoria E
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Pergunta 4: Como vocé avalia o projeto de formacao proposto pela universidade

Paraense? Comente o processo de aligeiramento.

No Quadro 22, da pergunta 4, se encontram as Categorias referentes a
avaliacdo do projeto proposto pela Universidade Paraense e 0 processo de
aligeiramento, ressaltando aspectos em relacdo: a credibilidade e mercado de
trabalho; a formacao docente; ao processo de aligeiramento, segundo a percepcao

pessoal e a referéncia aqueles que desconhecem o projeto.

CATEGORIAS DESCRICAO IDEIAS CENTRAIS
A Avaliacao do projeto em relacao a ';ag'g: ::)%Zotrrt:l;‘ a'?:gi’
credibilidade e mercado de trabalho qualidade
I . B 2 Crescimento profissional
Avaliacao do projeto em relacao a ’
B = curso regulamentado, teoria
formacao docente e pratica
c Processo de aligeiramento, segundo a Tempo, qualidade, conteudo
percepc¢ao pessoal e objetivos alcancados
D Desconhecem o projeto Desconhecimento do projeto

Quadro 22 - PERGUNTA 4 — AS CATEGORIAS E SUAS IDEIAS CENTRAIS

Categoria A

O projeto foi avaliado considerando os interesses dos proprios investigados,
tendo em vista o processo de ensino e aprendizagem, a producéo intelectual e a
formagéo do profissional consciente do seu compromisso com a educacao dentro do
mercado de trabalho.

Esta Categoria avalia como positivo o projeto de formagédo docente proposto
pela Universidade Paraense, uma vez que tem credibilidade e abre portas de
trabalho com maior rapidez. Trata-se de um projeto destinado as pessoas que ja
trabalham na area educacional sem tempo para se matricular em uma universidade
com curso regular, com maior tempo de duracdo. E uma das vantagens do projeto
esta no funcionamento das aulas durante as férias e no decorrer do ano letivo, aos
finais de semana. Estas colocagbes se encontram evidenciadas nos seguintes

exemplos:
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Sujeito 1 - “Por que perder tanto tempo com algo que vocé pode abreviar
sem prejudicar o processo de aprendizado, fazendo com que mais pessoas

ingressem no mercado de trabalho?”.

Sujeito 2 - “Considero o projeto 6timo, pois forma cidadaos capacitados, com
experiéncias, abrindo portas para o mercado de trabalho e valorizando a

aprendizagem”.

Sujeito 3 - “Considero excelente, pois o curso nos orienta a ser diferentes no
mercado de trabalho onde o educador tem que ser ‘multi’, tanto no
pedagdgico como no tecnoldgico e no afetivo. O curso nos leva a sonhar com

uma educacéo inovadora e fazer com que ela se torne real’.

No Quadro 23, o discurso dos entrevistados comprova que a implantacao do
projeto no municipio se fortaleceu dando credibilidade profissional aqueles que ja se
encontravam inseridos e aos que entraram no mercado de trabalho no decorrer do
CUrso e que conquistaram o seu espaco na sociedade.

A seguir, apresenta-se o Discurso Coletivo da Categoria:

AVALIACAO DO PROJETO EM RELAGAO A CREDIBILIDADE E MERCADO DE TRABALHO

Permite entrar no mercado de trabalho com mais rapidez; projeto 6timo, porque abrevia o tempo
sem prejuizo no aprendizado; projeto para pessoas que nao tiveram oportunidade para aprimorar
seus conhecimentos; Projeto destinado as pessoas que ja trabalham na educagao e sem tempo
de fazer um curso de longa duracao; oportuniza conciliar o estudo e outros afazeres; o projeto
garantiu emprego a varios professores; oportunizou os que tém poucos recursos financeiros;
somente a Universidade Paraense no Para trabalha com formagdo docente com qualidade; fez
vencer o preconceito dos que estudam em universidade com “status”.

Quadro 23 — DSC Pergunta 4 Categoria A

Categoria B

A Categoria B demonstra as percepgdes dos entrevistados acerca do projeto
em relacdo a formagédo docente. Nos seus depoimentos avaliam o projeto como o
responsavel pelo seu crescimento profissional e enfatizam que o curso deu opg¢ao

aqueles que precisavam se qualificar, aproveitou as experiéncias dos académicos
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que ja estavam na carreira do magistério e ofereceu oportunidade de vivenciarem

teoria e préatica na academia como demonstrado nos exemplos:

Sujeito 1 - “Eu acredito que o projeto € bom, porém precisamos aproveitar
esse tempo e aprofundar por meio de pesquisas o0 que aprendemos na

universidade”.

Sujeito 2 - “O curso visa a formagao de pessoas que precisam de tempo para
estudar uma vez que nao tiveram oportunidade para aprimorar seus

conhecimentos de maneira gradativa”.

Sujeito 3 - “Considero o projeto 6timo porque nos atualiza de forma dinamica,
contribuindo para a nossa pratica enquanto educador compromissado com as
mudancgas educacionais e com as reflexdes sobre as possiveis agdes que

possam ser desenvolvidas no cotidiano”.

A formacdo docente implica entendimento sobre a préatica pedagdgica.
Significa pensar sobre a necessidade de articulagdo entre teoria e pratica,
analisando a trajetéria profissional, vivenciada no contexto da sala de aula como
fonte de aprendizagens sobre a profissao.

No Quadro 24 se encontra o resultado das opinides dos entrevistados. Nele
esta contida a sintese do que pensam sobre a formacéo docente e sobre o projeto
da Universidade Paraense, que possibilita o aluno investigar, crescer
profissionalmente e aprofundar seus conhecimentos.

A seguir, apresenta-se o Discurso Coletivo da Categoria:

AVALIACAO DO PROJETO EM RELAGAO A FORMAGCAO DOCENTE

O projeto contribui para a formagao dos professores da rede publica; ajuda no crescimento
profissional; da op¢édo para aqueles que estdo atrasados na formagdo académica; atualiza o
docente de forma dindmica contribuindo para a pratica; projeto excelente; as disciplinas sédo
voltadas para os alunos com experiéncia no magistério; projeto valido que aproveita as
possibilidades de conhecimento necessario para a formagao; o projeto leva o aluno a instigar
suas praticas pedagdgicas e a ser mais reflexivo; garante a formagdo em um curso
regulamentado, amparado legalmente; projeto bom; o tempo precisa ser aproveitado para
aprofundar os conhecimentos; momento certo para aprender a crescer; as aulas tedricas nao
formam totalmente o professor, e sim as praticas da sala de aula; projeto positivo desde que a
Instituicao seja comprometida com a aprendizagem do aluno; ajuda no crescimento profissional;
o aluno é responsavel pela busca de conhecimento; processo interessante com foco nas
licenciaturas; viabiliza a necessidade do ensino e da aprendizagem; propde ao aluno
conhecimento adequado; caraa horaria extensa.

Quadro 24 — DSC Pergunta 4 Categoria B
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Categoria C

Esta Categoria diz respeito a avaliacdo do processo de aligeiramento
segundo a percepcao pessoal dos entrevistados. De acordo com a opinido da
maioria o objetivo do curso foi alcancado e o tempo de duragao (trés anos) nao
comprometeu a qualidade do ensino.

Avaliando o processo de aligeiramento, verifica-se que a proposta da
Universidade Paraense, ao oferecer um curso com a duracao de trés anos, é a de
suprir a caréncia da mao-de-obra qualificada imposta pela LDB. A fim de resolver o
problema dos ndo habilitados, foram implantados os cursos de formacdo de
professor com o objetivo de qualificar o maior nimero de docentes em um curto
espaco de tempo.

Ao contrario do que se podia esperar, o projeto garantiu a formacao docente
com a qualidade de que se necessitava para atuacdo na Educacdo Basica e no
Ensino Médio. A necessidade de professores habilitados provocou a implantagao do
projeto com um processo de aligeiramento, oferecendo cursos de curta duracao,
sem comprometer a carga horaria minima e o cumprimento da matriz curricular.

Na informacéo contida no discurso de alguns dos entrevistados percebeu-se
que o importante é que os conteudos foram aplicados e os objetivos alcangcados. No
que se refere ao aligeiramento ha um direcionamento nas falas sobre o curso
compactado que ndo comprometeu a qualidade do ensino e o tempo de duragéo do
curso que nao implica no processo de formagdo, desde que o aluno seja

comprometido com o estudo.

Sujeito 1 - “O tempo de duragéo do curso nao influencia desde que o aluno

seja realmente comprometido com o estudo”.

Sujeito 2 - “O projeto é 6timo, pois prepara de forma completa o académico,
apesar da duracao do curso ser menor do que a da universidade publica, mas

isso nao interfere visto que somos beneficiados por nao ter greve”.

Sujeito 3 - “O curso é para atender pessoas que ja trabalham na educagao e

nao tém tempo para estudar em uma instituigdo com curso de longa duragao”.
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Sujeito 4 - “O aligeiramento € uma resposta diante da ‘explosdo’ demandada
pela LDB. Acredito que €& uma solucdo para uma rapida formacdo de

professores que estdo em pleno exercicio”.

No Quadro 25, observam-se as opinides negativas que chamam a atencgao
acerca do aligeiramento, onde os respondentes questionam o acumulo das
atividades, o pouco contato com os professores das disciplinas e o despreparo para
o0 exercicio da profissdo por considerarem que o tempo de duracdo do curso
compromete a qualidade do ensino, visto que o conteddo é ministrado com
superficialidade.

A seguir, apresenta-se o0 Discurso Coletivo da Categoria:

PROCESSO DE ALIGEIRAMENTO, SEGUNDO A PERCEPCAO PESSOAL

O tempo de duragéo nao interfere desde que o objetivo do curso seja alcangado; o tempo de
duracdo depende de cada universidade; o importante ndo é o tempo, mas a qualidade do
ensino; o tempo de duragé@o ndo interfere desde que o aluno seja comprometido com o estudo;
o tempo de duragéo ndo faz diferenga (irés ou quatro anos), pois nao influencia no processo de
formagéo; tempo favoravel; quanto menor o tempo de duragédo, melhor. O importante é que os
conteldos sejam aplicados e os objetivos alcangados; curso compactado que ndo compromete a
qualidade do ensino, pois cada aluno tem seu método de estudo; uma boa alternativa; processo
de crescimento de forma rapida; precisa de maior periodo para a construgéo do TCC; acontecem
muitas atividades ao mesmo tempo; poderia se estender por mais um ano; pouco tempo para
qualificagdo; o contato com um Unico professor em um curto espago de tempo nem sempre é
proveitoso; o aligeiramento trouxe frustragdo por ser discriminado por outras faculdades; um
curso com quatro anos é mais adequado e tem melhor aproveitamento; o aligeiramento néo é
eficaz, perde-se muito o conteldo estudado que é visto com superficialidade; as pessoas néo
ficam bem preparadas para exercer a profissédo; fraco; deixa a desejar em relacdo aos
conteldos, metodologias e estagios; ndo me sinto preparada para atuar na sala de aula.

Quadro 25 - DSC Pergunta 4 Categoria C

Categoria D

Nesta Categoria um numero inexpressivo de investigados se manifestou,
informando que desconhecem o processo de aligeiramento adotado pela
Universidade Paraense.

Sujeito 1 - “Nao tenho conhecimento do projeto”.

Sujeito 2 - “Nao tenho bastante conhecimento do projeto”.
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Sujeito 3 - “Nao é do meu conhecimento este modelo de ensino ou, entéo,

nao entendi a pergunta”.

Observa-se que pela falta de informacao, ou pelos motivos que nao foram
esclarecidos na fala dos sujeitos, um numero pouco significativo ndo se posicionou
quanto a avaliacao do projeto como se observa no Quadro 26.

A seguir, apresenta-se o Discurso Coletivo da Categoria:

DESCONHECEM O PROJETO

N&o tem conhecimento do projeto

Quadro 26 — DSC Pergunta 4 Categoria D

4.2 Dados Quantitativos

Os dados coletados por meio das entrevistas semiestruturadas foram a fonte
da analise para se discorrer sobre a formagao docente e serviu como referéncia para
fundamentar a discusséo e a analise dos resultados.

A analise apresentada é basicamente descritiva porque tem a intencao de
apresentar a situagdo como ela é, descrevendo-a segundo um estudo realizado em
determinado tempo e espago (SELLTIZ et al, 1975). Corresponde aos dados
quantitativos do que foi coletado das respostas dos 160 sujeitos entrevistados no
municipio de Paragominas.

A abordagem quantitativa auxiliou na sistematizagdo dos dados coletados em
sua totalidade, subsidiando a pesquisa qualitativa relacionada a formag¢ao docente
em termos sociodemograficos.

A técnica de andlise utilizada foi o DSC, que permite o resgate das opinides
retiradas das entrevistas elaboradas com quatro (04) perguntas abertas, com
oportunidade do entrevistado responder livremente, usando linguagem proépria para
emitir opinides sobre o assunto.

Para o resgate do sentido das opinides coletivas foi utilizada uma série de
operagbes (Expressdes-Chave - ECH; Idéias-Centrais - ICs; Ancoragens - ACs e os
Discursos do Sujeito Coletivo - DSCs), realizadas sobre o material verbal coletado.

Na etapa seguinte foi feita a andlise de cada resposta para se agrupar todas as
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Expressdes-Chave pertencentes a mesma Categoria e, logo em seguida, iniciar a

construcao de um unico discurso coletivo. Lefevre e Lefevre argumentam que:

[...] a soma qualitativa permite produzir, empiricamente, 0 pensamento
coletivo como discurso, devido a um fundamento quantitativo, ou seja,
porque cada um dos individuos inquiridos na pesquisa, e escolhidos com
base em critérios representativos, contribui com sua cota de fragmento de

pensamento para o pensamento coletivo [...] (2005, p. 25).

Como ja foi visto, a analise do Discurso do Sujeito Coletivo possibilita que as

respostas para as mesmas perguntas apresentem diferentes Expressées-Chave e

os dados quantitativos dizem respeito ao niumero ou percentual de participantes que

responderam a essas perguntas e que contribuiram para a construcdo de um

Discurso Social Coletivo que recebeu uma nomeagao.

Os dados revelam que as respostas mais frequentes sao relacionadas ao

DSC e mostram as Expressdes-Chave das Categorias das quatro perguntas que

serdo demonstradas a seguir.

Na Tabela 4 observa-se o numero total das Expressdes-Chave obtidas na

Pergunta 1: Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom

educador?

Tabela 4 — Numero de Expressdes-Chave da Pergunta 1 por Categoria

CATEGORIAS QUANT. PERC.
A - Desenvolvimento das praticas pedagégicas 130 50,58%
B — Prazer no que faz 60 23,35%
C - Significado do trabalho 18 7%
D — Ter valores morais 18 7%
E — Ter dominio do conteudo 14 5,45%
F — Ter respeito as diferencas 14 5,45%
G — Ter vocacao 3 1,17%
TOTAL 257 100%

Discutir sobre formagédo de docentes implica rever o entendimento sobre o

que € a pratica pedagdgica. Significa pensar sobre a necessidade de articulagéo

entre teoria e pratica, analisando a trajetéria profissional, vivenciada no contexto da

sala de aula, como fonte de aprendizagens sobre a profisséo.
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O novo cenario da formacédo docente esta fundamentado no pressuposto de
que a qualificacdo docente deve articular teoria e pratica, valorizando o
posicionamento  critico-reflexivo imprescindivel ao fazer pedagégico enquanto
pratica social.

Analisando as Categorias da pergunta 1, que responde sobre as
caracteristicas do bom educador, verifica-se 257 respostas divididas em 07
Categorias. Na “A”, que versa sobre o “Desenvolvimento das praticas pedagdgicas”,
h& o maior niumero de Expressdes-Chave, totalizando 130 (50,58%) e a B, “Prazer
no que faz”, em segundo lugar, totalizou 60 (23,35%). As demais C, “Significado do
trabalho”; D, “Ter valores morais”; E, “Ter dominio do conteudo”; F, “Ter respeito as
diferencas” e G; “Ter vocagao”, apresentam um resultado entre 03 (1,17%) e 14
(5,45%) Expressdes-Chave, sendo que as Categorias C e D obtiveram 18 (7%) cada
easEeF, 14 (545%).

O que chamou a atencdo na Categoria G foi que houve somente trés
respostas sobre o posicionamento diante da Vocacdo como elemento que
caracteriza o bom educador.

A pergunta 1 apresenta um resultado abaixo do esperado, se comparado ao
das Categorias A e B, em relagcdo a prépria participacdo dos sujeitos que
conseguiram responder a pergunta, considerando a experiéncia profissional que os
novos professores trazem quando ingressam no curso de graduacéo.

A Tabela 5 demonstra o numero total das Expressées-Chave encontradas na
pergunta 2: Qual a importancia do curso de formagéao docente? Ele faz diferenga na

formagao do educador? Como e por qué?

Tabela 5 — Numero de Expressdes-Chave da pergunta 2 por Categoria

CATEGORIAS QUANT. | PERC.
A — O curso é importante porque forma o professor 62 16,45%
B — O curso é importante porque desenvolve competéncias técnicas do 64 16,98%
professor
o,
C — Proporciona a aquisicao de conhecimento o I
D — Desenvolve a pratica docente 70 18,57%
o,
E —O curso faz diferenca porque contribui para a pratica do educador o leLE
F — O curso faz diferenca porque contribui para a remuneracao e 31 8,22%
empregabilidade do educador
TOTAL 377 100%
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A formacéao docente sob a ética da praxis, em uma perspectiva de construcéo
de conhecimentos, ndo pode ser delimitada no momento da formagdo inicial
docente, pois deve ser encarada como algo que se estende por todo o percurso
profissional do professor. Sobre o assunto Campani (2000) afirma que:

A formacdo de educadores deve objetivar a formacdo de sujeitos sociais
conscientes de seu papel e agdo no mundo, caracterizado pelo processo de

humanizagdo sobressaindo-se valores como autonomia, liberdade,
consciéncia, criticidade, entre outros (CAMPANI, 2000, pag. 221).

Sobre a importancia do curso de formagcdo docente para o educador a
pergunta 2 obteve 377 respostas que ficaram divididas em 06 Categorias. Nas
Categorias: A, “O curso é importante porque forma o professor”, 62 (16,45%); B, “O
curso € importante porque desenvolve competéncias técnicas do professor” 64
(16,98%); C, “Proporciona a aquisicdo de conhecimento” 92 (24,40%); D,
“‘Desenvolve a pratica docente” 70 (18,57%) e, “O curso faz diferenga porque
contribui para a pratica do educador” 58 (15,38%), fica muito claro que grande parte
dos respondentes comungam da mesma opinido com o registro numérico de 58
(15,38%) a 92 (24,40%), manifestados nas Expressdes-Chave citadas.

A competéncia basica do profissional da educacdo colocada pelos
respondentes diz respeito ao dominio do conteludo especifico que se relaciona
intimamente com a area pedagdgica pois, enquanto educador, enfrenta desafios
relacionados ao seu desenvolvimento profissional para alcangar um melhor
desempenho da sua pratica docente.

Quanto a formacao pratica reflexiva, esta concebe o oficio do docente como
um espacgo de formagédo no qual se pode pensar sobre os problemas gerados na
atuacao cotidiana, envolvendo nao sé o0s conhecimentos escolares. Sobre o

assunto:

Admite-se ndo sé que o professor se envolva ativamente na aprendizagem
e seja capaz de relacionar a informagédo nova aos conhecimentos que ja
possui, mas que isso se realize para além de mero exercicio de imaginagéao.
Em razéo disso, deve haver coeréncia entre o que os professores aprendem
(e como aprendem) e 0 que se espera que ensinem (e como se espera que
ensinem) a seus alunos, o que significa, na versao de Torres (1999).

De acordo com esta afirmativa, a formagdo durante o curso faz parte do
processo de transformagdo do ser humano, especialmente na sua maneira de olhar

o mundo € a educacado. Ha plena convicgdo de que a mudanga ocorra em face de
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tudo que se vé, se estuda, se vive e se experimenta durante o tempo em que se
realiza o curso de graduacdo. O professor se constitui através de processos
continuos e constantes.

Quanto a Categoria F, “O curso faz diferenca porque contribui para
remuneragao e empregabilidade do educador’, o numero das Expressées-Chave
esta em torno de 31 (8,22%), 0 que demonstra uma proporcdo menor se comparado
com as 5 primeiras. No entanto, as opinides mencionadas pelos sujeitos,
principalmente na Categoria F, ndo sado tao expressivas quanto as demais em razao
de uma boa parte dos sujeitos ter procurado o curso de graduacao por necessidade
de se qualificar e de se preparar pedagdgica e socialmente, para enfrentar as
exigéncias das diversas areas do ensino, visto que é uma oportunidade de se

manter no emprego com melhor remuneracgao.

A Tabela 6 apresenta as Expressées-Chave da pergunta 3: Que pontos vocé
considera marcantes no seu curso de graduacao e que foram decisivos para a sua
formacao docente?

Tabela 6 - Numero de Expressdes-Chave da Pergunta 3 por Categoria

CATEGORIAS QUANT. PERC.
A — Pontos marcantes e decisivos do curso 45 57,69%
. . . 10 12,82%

B — Motivos pessoais e profissionais da escolha do curso

0,
C — Pontos marcantes em relacao a postura profissional e Ll

0,
D — Reconhecimento da responsabilidade do formador e Ll
E — Abordagens do curso v el
TOTAL 78 100%

A pergunta 3, que destaca os pontos marcantes e decisivos para a formacao
docente, obteve 78 respostas divididas em 5 Categorias. A Categoria A, “Pontos
marcantes e decisivos do curso”, se destacou com um numero expressivo em
relacdo as demais: 45 (57,69%) Expressées-Chave. As outras: B, “Motivos pessoais
e profissionais da escolha do curso” 10 (12,82%); C, “Pontos marcantes em relagéo
a postura profissional” 09 (11,54%); D, “Reconhecimento da responsabilidade do
formador” 09 (11,54%) e, “Abordagens do curso” 05 (6,41%). A Categoria “E” ficou

com o menor numero de respondentes.
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A respeito dos pontos marcantes no curso e que foram decisivos para a
formagdo docente, percebe-se que os resultados mostram que houve mudanca
significativa no perfil dos académicos. Ha professores que ja atuam na rede escolar
e que utilizam as vantagens do curso para expandir seus conhecimentos; outros, ja
trabalham na educacao, mas o seu objetivo € obter um curso de nivel superior para
se realizar pessoal e profissionalmente.

Destacam-se, ainda, outros pontos como as disciplinas especificas, as que
tratam da metodologia, a mudanca de comportamento na sala de aula diante dos

seus alunos e a conscientizagao como educador.

Acredita-se que quando o professor reflete na e sobre a sua acéo, ele
converte-se em um investigador na sala de aula e torna-se capaz de
redefinir suas formas e esquemas de trabalho em proveito dos processos
de aprendizagem e de desenvolvimento de seus alunos (GARCIA, 1992).

Nas respostas percebe-se a interacdo entre alunos e professores e, em
conseqléncia, os interesses praticos constituintes do conhecimento se sobrepdem
aos outros. Assim, deve-se considerar que o conhecimento utilizado pelos docentes,
no desempenho da sua atividade profissional, tem natureza pratica pelo fato de guiar
e orientar as acdes a serem desenvolvidas.

Em algumas falas esta clara a busca do conhecimento atrelando as
disciplinas as situagcbes praticas da sala de aula; em outras, apontam os
conhecimentos teoricos adquiridos durante o curso, vivenciando a oportunidade de
experenciar as teorias que nunca ouviram falar durante a carreira do magistério.

A Tabela 7 visualiza a totalidade das Expressdes-Chave da pergunta 4: Como
vocé avalia o projeto de formagao proposto pela Universidade Paraense. Comente o

processo de aligeiramento.

Tabela 7 - Numero de Expressdes-Chave da Pergunta 4 por Categoria

CATEGORIAS QUANT. PERC.

A - Avaliacao do projeto em relacdao a credibilidade e mercado de .
trabalho 19 20,21%
26 27,66%

B — Avaliacao do projeto em relacao a formacao docente

o,
C — Processo de aligeiramento segundo a percepcao pessoal . S

D — Desconhecem o projeto 09 9,58%

TOTAL 94 100%
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Sobre a avaliacdo do projeto e o aligeiramento do curso verifica-se que uma
boa parte dos ouvidos classifica-o como positivo pela sua seriedade e credibilidade
no mercado de trabalho, além da oportunidade de certificacdo em um menor espacgo
de tempo. Considerando o processo de aligeiramento, percebe-se a grande
quantidade de Expressdes-Chave na Categoria C, totalizando 40, em relacdo as
outras.

De acordo com a percepcao pessoal, o processo de aligeiramento vem ao
encontro dos anseios e das necessidades dos sujeitos que ja desenvolvem suas
atividades na area educacional e precisam de um curso mais rapido para se
qualificar e daqueles que procuram o curso como alternativa profissional.

A formacao docente nesse contexto se apresenta com muitos desafios e o
modelo de projeto proposto pela universidade exige dos seus académicos uma série
de capacidades e habilidades como pensamento sistematico, criatividade,
solidariedade, habilidade de resolver problemas, trabalhos em equipe, elementos
imprescindiveis para um curso de formacado de professor que ndao podem ser
comprometidos em razdo do tempo de duracao do curso.

Na pergunta 4, se encontram 94 respostas sobre a avaliacdo do projeto e o
aligeiramento distribuidas em 04 Categorias. Na Categoria A, “Avaliacao do projeto
em relacdo a credibilidade e mercado de trabalho” 19 (20,21%); B, “Avaliacdo do
projeto em relagéo a formacao docente” 26 (27,66%); C, “Processo de aligeiramento
segundo a percepcao pessoal” e D, “Desconhecem o projeto” 09 (9,58%), ficando o
numero de Expressdes-Chave entre 09 (9,58%) e 26 (27,66%). A Categoria D
chamou mais atencéo pelo numero de respostas, 09 (9,58%), com a afirmativa de
desconhecimento do projeto e do seu processo de aligeiramento.

E importante esclarecer que a implantagéo do projeto foi uma alternativa para
enfrentar o problema da falta de professores habilitados. O aligeiramento da
formagdo docente foi o recurso utilizado diante da demanda a partir da LDB e a
solucéo mais rapida foi abrir espago agueles que ja se encontravam no exercicio da
funcéo. A politica estratégica do MEC chama atencao para uma consonancia com as
orientacées do Banco (BIRD), no sentido de privilegiar a formacdo mais ligeira e
mais barata como a capacitacdo em servigo a distancia e em cursos mais rapidos
(FONSECA, 1999, p.73).

Analisando as descri¢coes das Categorias visualizadas nas Tabelas percebe-
se que nas respostas das quatro perguntas, a maior e a menor representagao
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ficaram nas respostas da pergunta 1. As Praticas Pedagdgicas (130 — 50,58%),
consideradas como uma das caracteristicas mais importantes para a reflexdo da
pratica docente dos profissionais da educacao e a Vocacao (03 — 1,17%), como um
fator dispenséavel para descrever um bom educador.

No decorrer da pesquisa verificou-se que a abordagem qualitativa, que
envolveu a analise do discurso, se encontra intimamente ligada as metas do saber
pedagdgico do PPP da Universidade Paraense e ao que preconiza a LDB e o CNE.
Foi observado que o PPP cumpre o estabelecido no Parecer 09/2001 (CNE, 2001a),
que define o saber pedagdgico como,

o conhecimento de diferentes concepgbes sobre temas préprios da
docéncia, tais como, curriculo e desenvolvimento curricular, transposi¢cao
didatica, contrato didatico, planejamento, organizagdo de tempo e espaco,
gestédo de classe, interagdo grupal, criacdo, realizacdo e avaliacdo das
situacdes didaticas, avaliagdo da aprendizagem dos alunos, consideragao
de suas especificidades, trabalho diversificado, relacdo professo-aluno,
anadlises de situagdes educativas e de ensino complexas, entre outros. Sao
deste ambito, também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos
alunos e os procedimentos para a produgao de conhecimento pedagogico
pelo professor (CNE, 2001a, p. 47).

Ressalta-se, ainda, o posicionamento de um dos documentos oficiais como as
Diretrizes Curriculares para a Formacgao de Professores da Educacdo Bésica, que
preconizam a concepgao de competéncia como nuclear para a formagao docente.

Para Campos (2003),

[...] A nocdo de competéncias é nuclear tanto na reforma da educagéo
basica como no ensino técnico profissionalizante. Orienta os objetivos
educacionais, os conteludos de formacdo e as metodologias de ensino
promovendo uma nova légica, em que a valorizagdo da dimensao subjetivo
e dos percursos individualizados visam a constituicdo de individuos com
elevado nivel de adaptabilidade social (CAMPQOS, 2003, p. 97).

A autora apresenta o modelo de competéncias como “nuclear” na orientagao
curricular, para os cursos de formagao de professores que repercute na orientacdo
metodologica decorrente da possibilidade de o docente vivenciar o seu préprio
processo de formacao, para depois desenvolver com seus préprios alunos a pratica
do “aprender fazendo”.

O PPP efetiva a nova concepc¢ao educacional como uma tarefa dificil e que
ndo basta apenas adequar a proposta curricular ou usar novas tecnologias, mas

deve estimular mudancgas na postura e na pratica dos discentes.
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Sob esta 6tica e na perspectiva de contribuir para o desenvolvimento regional,
inicialmente a Universidade Paraense instalou-se no Para, em 2001, com a
finalidade de prestar um servico educacional de formacédo de professores para a
educacao basica para cumprir as metas da LDB e do PNE.

O objetivo do Programa de Licenciaturas Integradas foi atender as
necessidades de formacao de Professores para o Ensino Basico Brasileiro, além de
possibilitar ao aluno a obtencédo de habilitacées especificas e de complementacao
rapida, facilitando sua atuagdo profissional nas diversas disciplinas que compdem
cada uma das areas de formacéo.

Atendendo as necessidades previstas, o projeto se estendeu pelos municipios
com o chamado projeto de interiorizagdo do ensino superior e esteve em 81 dos 144
municipios, onde graduou 36.438 alunos, sendo 18.955 na capital e 17.483 no
interior do Estado, incluindo Paragominas, existindo, ainda, vinculados a IES, no
Para, 11.789 alunos, sendo 6.716 na capital e 5.073 no interior do Estado (CEP/PA-
parecer n°. 505/09).

Considerando os alunos que ja concluiram e os que ainda se encontram
ligados pedagogicamente a universidade, que foram ou ainda serdo qualificados
para exercer a docéncia nas redes publica e privada, o programa ja abrangeu
48.227 pessoas.

Outro dado importante apresentado no PPP é o trabalho realizado junto aos
alunos com necessidades educacionais especiais, sendo que, considerando 0s
discentes matriculados e egressos, o atendimento chega a 134 pessoas.

No Programa de Licenciatura ha que se enfatizar o aspecto qualitativo, uma
vez que, apos ser submetido a avaliagdo dos Conselhos Estaduais do Ceara e do
Para, obteve pareceres favoraveis, fato que confirma a qualidade do ensino
oferecido pelo expressivo numero de alunos egressos aprovados em recentes

concursos publicos estaduais e municipais.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da presente pesquisa foi constatar a contribuicdo da
Universidade Paraense, por meio da implantacdo de Cursos de Formagao Docente,
no municipio de Paragominas, situado a sudeste do estado do Para, para a
disseminacdo de wuma nova politica educacional, o que determinara,
consequentemente, um maior avanco politico-econémico, uma vez que Varios
professores — cerca de 160, conforme pesquisa feita - que se formaram, optaram
em la permanecer para, no desempenho de suas funcbes, também darem sua
parcela de contribuicao para o progresso daquele municipio.

As andlises dessa dissertacdo permitiram identificar que as politicas de
formacado de professores no estado do Para sdo reflexos das politicas oficiais
implementadas no Brasil, a partir de 1990. O impacto dessas politicas possibilitou
uma formacao de carater aligeirado, com capacitacao pratica, centrada na aquisicao
de habilidades e competéncias para o “saber fazer”.

A nova politica educacional proposta tracou metas para ofertar cursos de
Licenciatura Plena em termos de graduacdo, bem como para propiciar
especializagbes, a fim de melhor capacitar os docentes que irdo atuar no mercado
de trabalho.

Considerando a obrigatoriedade (ou valorizagdo) da formagéao de professores
em nivel superior, determinada pela LDB, os professores iniciaram a busca pela sua
qualificacdo e como a Universidade Publica ndo possuia estrutura para atender a
demanda o docente se responsabilizou pela sua formacao continuada, se integrando
a Universidade Paraense, que se fixava no municipio para suprir essa necessidade.

Percebe-se, assim, que o0 sucesso do trabalho do professor esta
fundamentado em um processo de reconhecimento, antes de tudo, como pessoa
que vive aprendendo com suas possibilidades. A partir dai, tem a chance de ver, na
propria trajetéria, o quanto cresceu pessoalmente e, ao mesmo tempo, contribuiu
para o crescimento de outros sujeitos envolvidos no processo.

As aplicacdes educativas tém que estar em conformidade com a diversidade
da populagédo estudantil, das suas pretensdes, das suas experiéncias, das suas
expectativas e dos seus ideais; devem estar, também, associadas as tecnologias

mais sofisticadas para melhorar a sua eficacia; devem  permitir que os
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conhecimentos adquiram maior sentido junto aos discentes e que estejam
relacionados aos problemas com que se deparam.

No discurso dos entrevistados foi possivel perceber que o docente ndo deve
se preocupar apenas com o saber por meio da absorcdo de informacdes, mas
também pelo ato continuo de construcdo da cidadania do aluno e, para que isto
aconteca, torna-se necessaria a conscientizacdo de que seu papel fundamental é
de formador da aprendizagem, aberto as novas experiéncias, procurando entender,
numa relagdo empética, também os sentimentos e os problemas de seus alunos e
tentar leva-los a busca da sua realizacao.

E fato que a profissdo docente ainda é vista como um meio de ascensao
social para muitas pessoas das classes menos favorecidas e que, se levada adiante
apenas sob a oética econdmica, ira acarretar dificuldades tanto na aprendizagem
quanto na prética.

Para os professores em inicio da carreira docente, ingressar na rede de
ensino significa, muitas vezes, abrir mao dos sonhos, provisoria ou definitivamente,
e compreender que ser professor é estar dentro de uma carreira, sujeita as normas,
suas vantagens e desvantagens. Isso faz parte do cotidiano do professor, pois
socializar-se €& deparar-se com a realidade da profissdao e das dificuldades
estruturais da educacao, fazendo, desta forma, com que o professor perca a visao
romanceada e pouco real da profissdo escolhida.

Iniciar na profissdo é tomar uma grande dose de “realidade”. E a perda do
encantamento inicial pela profissdo com o “choque de realidade” pelo qual passa o
professor, pressionado por essa realidade que deve ser assimilada.

Considerando que a pesquisa teve uma abordagem qualitativa, verificou-se
durante a andlise que muitas falas dos entrevistados foram repetidas porque
possuiam conhecimento sobre o assunto.

Quanto a documentacdo analisada percebeu-se que o seu conteudo e os
resultados da entrevista comungam da implantacdo da proposta no municipio de
Paragominas. Partindo desse pressuposto, foi possivel analisar as respostas e
categoriza-las.

Para esta dissertacao utilizou-se a pesquisa de campo, colocando-se em
pauta a discusséo para se atingir os meios de melhorias sociais e educacionais para

o municipio de Paragominas, refletindo sobre o papel da Universidade Paraense.
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Foi demonstrado que muitos professores ainda tém dificuldade de
ingressarem em um curso de mestrado e doutorado; sendo assim, sugere-se, Como
proposta para fomentar nos docentes a busca por um desses cursos, programas que
facilitem o ingresso, como palestras esclarecedoras, realizacbes de encontros e
incentivo financeiro por parte do governo municipal, para que aqueles de menor
poder aquisitivo tenham acesso a poés-graduacao, o que revertera ndo s6 em
beneficio proprio, mas também em prol do municipio e do estado.

Verificou-se que o Programa de Formacédo de Professores da Universidade
Paraense contribuiu, sobremaneira, para o0 desenvolvimento educacional do
municipio de Paragominas, gerando progresso regional e valorizacdo profissional
pois, com um diploma em curso superior, fica muito mais facil disputar uma vaga no
mercado de trabalho, favorecendo, dessa forma, condi¢ées de vida mais digna,
atacando o estigma de que cidades afastadas da capital do estado ndo tém acesso
a uma educacao de qualidade.

Finalizando, a presente pesquisa foi de fundamental importancia para o
crescimento pessoal e profissional da pesquisadora, pois possibilitou, por meio das
entrevistas aplicadas, conhecer a realidade dos profissionais da educacéao que, no
seu cotidiano, vencem os obstaculos para tornar suas aulas mais agradaveis e
prazerosas, por considerarem que educar é um ato de cumplicidade e de amor.



106

REFERENCIAS

ALAVA, S. Ciberespaco e formacoes abertas: rumo a novas praticas
educacionais? Porto Alegre: Artmed, 2002.

ALMEIDA, C. S de. As Politicas Educacionais Brasileiras: uma reflexdo sobre a
formagao continuada em Belém a partir de 1998. Revista Eletronica Trabalho e
Educacao em Perspectiva — NETE — Nucleo de Estudos Sobre Trabalho e
Educacao da FaE - UFMG - n°. 2.

AOKI, J. M. N. As tecnologias de informacao e comunicacao na formacao
continuada dos professores. Educere.Umuarama. v. 4, n. 1, p.43-54, 2004.

ARANHA, M. L. A. FILOSOFIA DA EDUCACAO. Szo Paulo: Moderna, 2005.

AZANHA, J.M.P. Uma reflexao sobre a formacao do professor da escola basica.
Educacao e Pesquisa, Sao Paulo, v.30, n.2, p. 369-378, maio/ago, 2004.

BRASIL, Constituicao Federal de 1988.

, Decreto 3.276/99. Art.52. Dispbe sobre a formagao em nivel superior de
professores para atuar na educacao basica, e da outras providéncias.

, Lei n2. 9.131/95. Estuda as principais reformas no ensino superior. 1995.
, Lei n2,. 9.394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. 1996.
, Lei Federal n2. 10.172/01. Instituiu o Plano Nacional de Educa¢do.2001.

, Lei n% 4.024/61. Estabelece as diretrizes e bases para a educacao
brasileira. 1961.

, Lei n2. 5.540/68. Fixou normas de organizacéo e funcionamento do ensino
superior e sua articulagdo com a escola média. 1968.

, Lei n2%. 10.861/04. Instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéao
Superior — SINAES e da outras providéncias.

, Lei n% 5692/71. Estabelece as diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2°
graus e da outras providéncias. 1971. Disponivel:
http//www2.camara.gov.br/legislagdo/publica¢des/republica. Acesso em: 29 de abril
de 2010.

, Parecer n2. 84/2001. Conselho de Educagéo do Para. Concedeu anuéncia para
instalagdo de turmas do Curso de Pedagogia, em Regime Especial, da U.V.A, no Estado
do Para. 2001.

, Parecer n2. 505/09. Conselho Estadual de Educacao do Para. Camara de
Educacao Superior. Processo n®. 1542/09.

, Resolucdo do Conselho Estadual de Educacao do Para 087/2001.
Implantou o Regime de Formacao de Professores em Regime Especial, no Para.



107

, Resolucao do Conselho Pleno 01/2002. Instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacgao de Professores da Educacao Béasica, em nivel superior,
curso de licenciatura, de graduacgao plena. 2002.

, Resolucao do Conselho Pleno 02/2002. Instituiu a duracdo e a carga
horaria dos cursos de 1icenciatura, de graduacao plena, de formacao de professores
da Educacao Béasica em nivel Superior. 2002.

BARDIN, L. Analise de conteudo. Lisboa, Portugal: ed 70, 1977.

CAMPANI, A. IN: Formacao de professores: a busca do Re (encantamento pela
escola. (Orgs.) CHAVES |. M; HOLANDA, P. H.C. Edicées UVA Sobral, 2000.

CAMPOS, R.F. IN: Formacao de professores: perspectivas educacionais e
curriculares. (Orgs.) In: MORAES, M.C.; PACHECO, J.A.; EVANGELISTA, M.O.
Porto: Porto Editora 2003.

CARVALHO, M. P. de. Trabalho docente e relacoes de género. Revista Brasileira
de Educacdo. Sao Paulo: ANPEd, n°. 2, mai./ago., 1996.

CARVALHO, A.; SALES, F. (Orgs.) Politicas publicas. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2002.

CHAKUR, C.R.S.l. Desenvolvimento profissional docente: uma leitura
piagetiana. Araraquara, Faculdade de Ciéncias e Letras, Universidade Estadual
Paulista, 2000.

CHAMON, E.M.Q.O. (Org.) Estudos interdisciplinares na docéncia superior no
Para. Belém: Alves Grafica e Editora, 2008.

CHAUI, M. Convite a filosofia. 5 ed. Sao Paulo: Atica, 1995

CUNHA, E. de P.; CUNHA, E. S. M. Politicas publicas e sociais. In: FERREIRA, N.
S. C. (Org.). Formacao continuada e gestao da educacao no contexto da
“cultura globalizada”. Sao Paulo: Cortez: 2003.

DRUCKER, P. Marketing para o século XXI. Sao Paulo: Makron, 1998.

FONSECA, M. O Banco Mundial e a educacao a distancia. In: PRETTO, Nelson
(org). Globalizagéo e Educacéo. ljui: UNIJUI, 1999.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G.A. Curso de estatistica. 6. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
1996.

Féorum dos secretarios de educacao do estado do Para. Preparagdo dos
docentes e tutores: informacéo sobre o Plano de Formacéao e a estrutura dos cursos.
Disponivel:www.seduc.pa.gov.br/portal/index.php?action=LinkTarefaNoticia.d/&idlink
=338>. Acesso em 26 maio 2009.

FERREIRA, M. O. V. As contribuicoes da pesquisa sobre profissao docente
para a compreensao do futuro da docéncia: algumas perspectivas de estudos no
caso brasileiro. in: lampert, e. (org.). Educacao na América Latina: encontros e
desencontros. Pelotas: Educat, 2003.


http://www.seduc.pa.gov.br/portal/index.php?action=LinkTarefaNoticia.d/&idlink=338
http://www.seduc.pa.gov.br/portal/index.php?action=LinkTarefaNoticia.d/&idlink=338

108

FRANCO, E. Em busca da identidade no ensino superior particular — uma
experiéncia pessoal. Brasilia: ABMES, 2004.

GARCIA, C.M. Formacdo de professores: para uma mudanca educativa. Porto:
Porto, 1999.

GHIRALDELLI JR, P. Histéria da educacao brasileira. Sao Paulo: Cortez, 2006.
GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GONCALVES, A. M; PERES, S. M. Educacao Basica e Continuada de Professores.
Revista do centro de ensino superior de Catalao — CESUC. Catalao —Goias. Ano
IV - n? 06 - 1° Semestre — 2002.

IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. CENSO
POPULACIONAL, 2000.

Jornal “O POVO”. Sobral — CE. Edicao de 25/07/1998.

LAKATOS, E. M. e MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. Sao
Paulo: Atlas, 5 ed. 2005.

, Técnicas de pesquisa: planejamento e execugdao de pesquisa;
amostragens e técnicas de pesquisas; elaboragéo, analise e interpretagdo de dados.
7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

LEFEVRE, F.; LEFEVRE, A. M. C.; SIMIONI, A. A. C.; FERRAZ, M. T. M. A.
Acessando o discurso do sujeito coletivo e o software qualiquantisoft. Manual.
Sao Paulo: Ipdsc, 2007.

LEFEVRE, F.; LEFEVRE, A. M. C. Depoimentos e discursos: uma proposta de
andlise em pesquisa social. Brasilia: Liber Livro Editora, 2005.

, O discurso do sujeito coletivo: um novo enfoque em pesquisa
qualitativa (desdobramentos) Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2003.

, O sujeito coletivo que fala. Interface — comunicacao, saude, educacao,
v. 10, n.20, jul/dez, 2006.

LEITE, D. Conhecimento social na sala de aula universitaria e a autoformacao
docente. In: MOROSINI M. C. PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR; identidade,
docéncia e formacdo. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais, 2000.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacdo escolar: politicas, estrutura e
organizagao. Sao Paulo: Cortez, 2006.

MEC/INEP- DADOS REGIONAIS, 2006.

MEC; Secretaria de Educacao Superior. Proposta de Diretrizes para a Formacao
Inicial de Professores de Educacao Basica, em Cursos de Nivel Superior.
Brasilia, 2000.



109

MELO, P.A de; LUZ, R. J. P da. A formacao docente no Brasil. SC: INPEAU/
UFSC, 2005.

MINAYO, M. C. O. (org.) Pesquisa social: método e criatividade. Petrépolis. RJ:
Vozes, 2007.

MIZUKAMI, M. G. N; REALI, A. M. M. R. (Orgs.) Formacao de professores,
praticas pedagogicas e escola. Sao Carlos, SP: EQUFSCar, 2002.

MOROU, J. M. et al. Novas tecnologias e mediacao pedagogica. Campinas:
Papirus, 2000.

MOTA, F. A. A “Escola como ponto de partida” ... e como ponto de chegada?
Estudo acerca da construcao de uma politica publica — A experiéncia do Ceara
(1995-2002) (2000-2005). Tese de Doutorado. Universidade Federal do Ceara,
2005.

NASCIMENTO, S. B. do. A formacao de professores no curso de Historia da
Universidade Federal do Para: uma analise do projeto politico-pedagédgico.
Dissertacao de Mestrado. Mestrado em Educacao. Universidade Federal do Parj,
Belém, PA, 2008.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGl,
TCC, monografias, dissertagdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

ORLANDI, Eni. P. Analise do discurso: principios e procedimentos. Campinas:
SP, Pontes, 5 ed. 2003.

PERRENOUD, P. Construindo as competéncias desde a escola. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

, As competéncias para ensinar no século XXI. Porto Alegre: Artmed,
2001.

PIAGET, J.. Para onde vai a educacao? Rio de Janeiro: José Olympio, 1998.

PIMENTA, S. G. (org.). Saberes pedagdgicos e atividades docentes. Sao Paulo:
Cortez, 2005.

RANGEL, A. de C. M. Formacao de professores em Belém-Para: um estudo
transversal sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais, saberes, praticas e a
identidade profissional docente. Dissertacdo de Mestrado. Mestrado em Gestédo e
Desenvolvimento Regional. Universidade de Taubaté, Taubaté, SP, 2008.

RICHARDSON, R.J. et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

RODRIGUES, J. I. K. Reflexdes sobre o docente no ensino superior brasileiro.
1 ed. RJ: Corifeu, 2006.

RODRIGUES, S. L. ORLANDI, E. P. Introdugcées as ciéncias da linguagem:
discurso e textualidade. Sdo Paulo: Campinas, Pontes, 2006.



110

SALGADO, M. U. O papel da didatica na formacao do professor. Revista Andes.
Séo Paulo, 1982.

FILHO, J. C. dos S. & GAMBOA, S. S. (Org). Pesquisa educacional: quantidade-
qualidade. Sao Paulo: Cortez, 1998.

SEBER, M. da G. PIAGET: o dialogo com a crianca e o desenvolvimento do
raciocinio. 12 ed. Scipione. Sao Paulo, 2000.

SEBRAE - Servigo Brasileiro Apoio a Pequena e Média Empresa. 2003.

SELLTIZ et al. Métodos de pesquisa nas relacdes sociais. Sdo Paulo: Editora
Pedagdgica e Universitaria Ltda e Editora da Universidade de Sao Paulo, 1975.

SEPOF - Secretaria Estadual de Planejamento, Orcamento e Financas do Estado
do Para -. Estatisticas Municipais, 2004.

SEVERINO, A. J. A nova LDB e a politica de formagéao de professores: um passo a
frente e dois atras. In: FERREIRA, N. S. C., AGUIAR, M. S. (orgs) Gestao da
educacao: impasses, perspectivas e compromissos. 4 ed.Sao Paulo: Cortez,
2004.

SILVA. E. L.; MENEZES. E. M. Metodologia da pesquisa e elaboracao de
dissertacao. 3 ed. rev. atual. Florianopolis: Laboratério de Ensino a Distancia da
UFSC, 2001.

SILVA. L. C.; CARVALHO. V. A responsabilidade social no ensino superior: da
origem ao cotidiano educacional. Universidade Tuiuti do Parana, PR: 2008.

SOARES, L.T.R. Ajuste neoliberal e desajuste social na América Latina.
Petropolis, RJ: Vozes, 2001.

SQUARCINA, C. F. Habilidades e competéncias sociais no contexto
empresarial. Dissertagdo de Mestrado. Mestrado em Gestao e Desenvolvimento
Regional. Universidade de Taubaté, Taubaté-SP, 2009.

TANURI, L. M. Histéria da formacao de professores. IN: Revista Brasileira de
Educacao Sao Paulo. V 14 p. 68-88, 2000.

TARDIF, M. e LESSARD, C. O Trabalho Docente. Elementos para uma teoria da
docéncia como profissdo de interagdes humanas. Petropolis: Vozes, 2005.

Saberes Docentes e Formacao Profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002
UNESCO. O Perfil dos Educadores Brasileiros: o que fazem o que pensam o que
almejam. Sao Paulo: Moderna, 2004.

TORRES, R.M. IN: Formacao de professores, praticas pedagdgicas e escola.
(Org). MIZUKAMI, M.G.N; REALI, A.M. M. R. Sao Carlos: Piscis, 2006

Unired ProDocéncia — Site oficial. Disponivel em: www.unirede.br > Acesso em 30
de julho de 2009.

UVA-PA. Projeto pedagogico dos cursos de graduacao, 2005.


http://www.unirede.br/

111

UVA — PA. Manual do aluno. Belém: Alves Grafica e Editora, 2006.

VEIGA, I. P. A. e AMARAL, A. L. (Org). Formacao de professores: politicas e
debates. Campinas: Papirus, 2002.

VEIGA, I. P. A. A pratica pedagogica do professor de didatica. 4 ed. Campinas:
Papirus, 1992.

ZACHARIAS, V. L. C. (2005) Centro de referéncia educacional — PIAGET.
Disponivel em: www.centrorefeducacional.com.br/piaget.html. Acesso em 28 de abril
de 2010.



http://www.centrorefeducacional.com.br/piaget.html

112

APENDICE A - ROTEIRO PARA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Mestrado em Gestao e Desenvolvimento Regional — Turma 11

1 Quais as caracteristicas que descrevem um bom educador?
2 Qual a importancia do curso de formacao docente? Ele faz diferenca na formacao

do educador? Como e por qué?
3 Que pontos vocé considera marcantes no seu curso de graduacdo e que foi

decisivo para a sua formacao docente.
4 Como vocé avalia o projeto de formacao proposto pela universidade Paraense.

Comente o processo chamado de aligeiramento.
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ANEXO A - RELATORIOS DO DSC

QualiQuantiSoft®  keit michele martins lima santos

Discurso do Sujeito Coletivo das Idéias Centrais

Marilda

1 - Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?

A . Desenvolvimento das praticas pedagdgicas

DISCURSO DO SUJEITO COLETIVO

Para ser um bom professor é necessario: despertar interesse dos seus alunos, ter compromisso com a pratica
| pedagdgica, ser pesquisador, estar atenio as necessidades do aluno, ser inovador, paciente, carinhoso, amigo e
colocar o aluno em primeiro planc. Ser fiel e amigo. Deve ser renovador, dar continuidade a sua formacdo, ter
| dinamismo, ser criativo, formular méfodos, ser comprometido, dindmico, criar estratégias no processo
ensino-aprendizagem, inovar as praticas de aprendizagem, repassar o conhecimento adguirido na qualificagdo,
se preocupar com 0s alunos. Necessita de conhecimento através da fundamentaclo em sua &rea, passar
conhecimento e cumprir a grade cumicular. Ser pesquisador, organizado, talentoso, contribuir para o
desenvalvimento fisico, social, afetivo, intelectual e emocional do aluno. Deve ser facilitador da aprendizagem,
| planejar, promover dindmicas, envolvendo o conhecimento pratice, ter manejo de classe, ser interativo. Estar
aberto a todo tipo de aprendizagem, ler e incenlivar a leitura. Ser mediador de conhecimento, procurar se
atualizar, ser atuante, dindmico, despertar interesse e ter em vista os objetivos do campo afetivo e cognitivo.
Ter confianca no seu desempenho profissional, transmitir conhecimento de forma criativa, responsavel e
dindmica. Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utilizar métodos variados. Ser competente e dindmico,
| carlsmético, atencioso, observador, ter boa didatica, ser antenado com as tecnologias, buscar novos
conhecimentos, se alualizar com novos curses, .Ser flexivel, criar aulas interativas. Compreender a situagao
econdmica e emocional do aluno, buscar a diferenca através do ensino, ter responsabilidade com os alunos na
aquisicdo de conhecimentos. Ter experiéncia, respeitar o aluno e os colegas de ftrabalho, ser humilde,
compreensivo, ter bom desempenho na sala de aula, ter seguranca, transmitir conhecimento e aprender com os
alunos, ser perspicaz e mediador. Ter dedicagdo e responsabilidade, compromisse com & educacdo. Ser
profissional comprometido com o que faz, dedicado e qualificado, organizado e corajoso. Deve buscar propostas
inovadoras € partithar com os colegas, estar em constante formagéo se qualificando, ter conhecimento, pratica,
dedicacdo, responsabilidade, competéncia, além de ser criativo, ter atencdio e bom desempenho. Estar
alpalizado. ter capacidade para educar com responsabilidade, ser dindmico, faciltador e oferecer oportunidades
aos alunos. Ter compromisso com a profissio e com a atualizaclo de conleddo, buscar conhecimentos,
inovacBes, ter postura que auxilie o aluno no processo de mudanca, ser atencioso, ser auténtico, participativo,
comprometido com o fazer docente e valorizar a realidade do aluno. Deve fazer a associago da teoria & prética,
ter objetividade, ser flexivel. Deve estar dentro dos quatro pilares da educacdo, e ter didética. Deve utilizar o
lidico em congruéncia com os conteldos do curriculo.
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QualiQuantiSoft®  keit michele martins lima santos

Discurso do Sujeito Coletivo das Idéias Centrais

Marilda

1 - Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?

B - Prazer no que faz

DISCURSO DO SUJEITQ COLETIVO

[ E =

As caracteristicas de um bom educador sdo: Ter a escolha da profissio como realizagdo de um sonho.
Considera-se um bom educador aquele que gosta da sua profissdo e do trabalho que faz. Ensina com amor, ama

e valoriza a profissdo, trabalha com alegria, pois educar & amar, é ensinar e aprender com prazer. Leciona de
’ forma prética e prazerosa, trabalha com dedicacéo, afetividade e respeito. Ama o que faz, pensando no aluno, |

QualiQuantiSoft®  keit michele martins lima santos

Discurso do Sujeito Coletivo das Idéias Centrais

Marilda
| 1 - Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevemn um bom educador?

C - significado do trabalho

DISCURSO DO SUJEITO COLETIVO

| Considera-se um bom educador aquele que: gosta da sua profissdo e do trabatho que faz. Ensina com amor,
ama e valoriza a profisséo, trabalha com alegria, pois educar € amar, € ensinar e aprender com prazer. Leciona
de forma pratica e prazerosa, trabalha com dedicagdo, afetividade e respeito. Ama o que faz, pensando no
| aluno.
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~  QualiQuantiSoft® keit michele martins lima santos

Discurso do Sujeito Coletivo das Idéias Centrais

Marilda

1 - Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?

D - Tervalores moraes

DISCURSO DO SUJEITO COLETIVO

O bom educador deve: ter éfica profissional, saber usar a ética dentro da profissfo, ter respeito ao espago
escolar e aos colegas de trabalho, deve formar cidaddos dignos com valores, principios e bons costumes. Tudo
fica mais facil com didlogo e respeito. Deve ter bom cardter, estimular o respeito entre os ajunos, ser gentil e

| educado com os alunos

QualiQuantiSoft®  keit michele martins lima santos

Discurso do Sujeito Coletivo das ldéias Centrais —

_————

Marilda

1 - Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?

E - Ter dominio de contetdo

DISCURSO DO SUJEITO COLETIVO

Conhecer bem e dominar o contedde. Conhecer e ter qualidade nos conteidos. Deve saber transmitir o conteddo
da disciplina.



116

QualiQuantiSoft® keit michele martins lima santos

Discurso do Sujeito Coletivo das Idéias Centrais

Marilda
| 1 - Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador? |

F - Ter respeito as diferencas |

DISCURSO DO SUJEITO COLETIVO

| O bom educador deve: se relacionar bem com as diferengas. Saber aceitar e respeitar as diferengas, decisbes e
opinides, trabalhar de acordo com as necessidades dos alunos especiais. Tratar os alunos sem discriminagao.
|

QualiQuantiSoft® ket michele martins lima santos

Discurso do Sujeito Coletivo das Idéias Centrais
I = 1

Marilda

1 - Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?

G - Ter vocagio

DISCURSO DO SUJEITO COLETIVO
|
0 bom educador precisa ter vocagio para atuar na area.



- QUALIQUANTISOFT® - RESULTADOS QUANTITATIVOS - IDEIA CENTRAL

Marilda

1) Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom e«LEadori

A Desenvolvimento das praticas pedagdgicas 160 55,75 %
B Prazerno que faz 60 2091 %
C Significado do trabalho 18 627 %
D Ter valores moraes 18 827 %
E Terdominio de contelido 14 488 %
F Terrespeito as diferencas 14 488 %
G Ter vocacdo 3 105%
TOTAL DE RESPOSTAS DA PERGUNTA 287
QualiQuantiSoft® - keit michele martins lima santos

Relatério Sintese de Idéias Centrais

 Marilda

1 - Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?

SINTESE DE IDEIAS CENTRAIS
A - Desenvolvimento das praticas pedagdgicas
B - Prazer no que faz
C - Significado do trabaiho
D - Tervalores moraes
E - Ter dominio de conteudo
F - Ter respeito as diferencas

G - Ter vocagao
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Marilda
1 -Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educadar?
Expressbes Chava Idéia Central
prof 114 Deve ser facilitador da aprendizagem, planejar, promover dindmicas, Deve ser facilitador da aprendizagem, planejar, promover dindmicas, A
envolvendo o conhecimento prético, ter manejo de classe, ser mterativo. envalvendo o conhecimento pratico, ter manejo de classe, ser interativo.
Estar aberto a todo tipo de aprendizagem, ler e incentivar 2 leitura, Ser Estar aberto a todo tipo de aprendizagem, ler e incentivar a leitura, Ser
mediador de conhecimento, procurar s atualizar, ser atuante, dindmico, mediador de conhecimento, procurar se atualizar, ser atuants, dindmico,
despertar Interesse @ ter em vista o5 objetives do campo afétivo e despertar mmmmmmasohpﬁmdomwa&mu
cognithvo, = cogithve;
prof 127 Deve ser facilitador da sprendizager, planejar, promover dindmicas, Devp ser facilitador da aprendizagen, planefar, promover dindmicas, A
envoivendo o conhiecimento prtico, ter manejo de classe, ser interativo, enoivends o conhecimento pratico, ter manejo de classe, ser interativo,
Estar aberta a toda tipo de aprendizagem, ler & incentivar a leitura, Estar aberto a todo tipo de apréndizagem, ler & incentivar a leltura.
| prof 129 Dewve ser facilitador da aprendizagem, planejar, promover dindmicas, Deve ser facilitader da aprendizagem, planejar, promover dindmicas, A
envolvenda o conhecimento pratico, ter manejo de classe, ser interativo. _envolvendo o conhecimento pratica, ter manefo de classe, ser interativo, .
|prof 13 Necessita de conhecimento através. da fundamentaclio em sua drea, passar hiecessita de conhecimento através da fudamentacio em sua drea, passar A |
conhecimento e cumprie a grade curricular, Ser pesquisador, organizado, conhecimento & cumpri a grade curricular. Ser pesquisador, organizado,
talentoso, contribuir para 0 desenvolvimenta flsico, social, afetivo, talerttoso, contribuir para ¢ desenvalviments fisico, social, afetivo,
Intzlectual & emocional do alung. Deve ser facilitador da aprendizagem, intelectual & emocional do aluno, Deve ser faclitador da aprendizagem,
planejar, promover dindmicas, envalvendo o conhecimento pratico, ter planefar, promover dindmicas, envolvendo o conhecimenta pratico, ter
manefo de classe, ser interativo. manejo de elasse, ser fterative, I
prof 136 Ser pesquisador, organizada, talentoso, contribulr para o desenvolvimento Ser pesquisador; organizado, talentoso, contribulr para o desenvolvimento A
fisico, social, afetivo, Intelectiial ¢ emocional do-aluno. Deve-ser facilltador fisico, social, afetivo, intzlechual @ emocional do dluno. Deve ser facilitador
| oa aprendizagem, planefar, promover dindmicas, envolvendo o dla aprendizagem, planejar, promover dindmicas, efvolvendo o
| conhecimento pritico, ter manejo de classe, ser Interativo. conhiecimento pratico, ter manejo de classe, ser interative. = =
|
prof § Estar aberto a todo tipo de aprendizagem, er e incentivar a lellura, Ser Esfar aberto a todo tpo de aprendizagem, ler e Incentivar a leftura. Ser A
misdiadar e conheciments, procurar. se stuallzar, ser atuante, dindmica, mediador de conhecimento, procurar se atualizer, ser atuante, dindmico;
despertar interesse e 1 em vista o5 objetives do campo afetivo @ despertar Interesse e ter em vista os objetivos do campo afetivo &
cognitiva. cognitivo..
12/5/2010 2152
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Marilda
1 - Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?
Expressées Chave Idéia Central
| prof 103 Ter experiénela, respeitar o aluno e 0s colegas de trabalho, ser humilde, Ta‘emeﬂéncia mepe!taroameosmlagasde&ahaho ser humilde, A
compreensivo, ter bom desempenho na sala de aula, ter seguranca, mpenho na sala de aula, ter seguranca,
transmitir conhecimento e aprender com os alunos; ser perspicaz & h-ansmtirmrhecmm:apremarmosaam ser perspicaz e
mediador. Ter dedicacio e responsabilidade, compromisso com a mediador, Ter dedicagdo e responsabilidade, compromisso com a
— educacio —_ = educagdo_ e e T
|
| prof 148 Ter expeniéncia, respeitar o aluno e os colegas de trabatho, ser humilde, Ter experigncia, respeitar o aluno e os colegas de trabalho, ser humilde, A
compreensivo, ter bom desempenhe na sala de aula, ter seguranca, compreensivo, ter bom desempenho na sala de aula, ter seguranca,
transmitir conhecimento e aprender com os alunos, ser perspicaz e transmitir conhecimento & aprender com os alunos, ser perspicaz e
mediador. Ter experiéncia, rspeinroameoscolegasdeh-abamea mediador. Ter experidncia, rspe\ﬂroal-.moeoscolegasdetraballmser
humilde, compreensivo, ter bom e penho na sala de aula, ter humnilde, comp penho na sala de aula, ter
sequranca, transmitir conhecimento e aprender com os alunos, ser seuranca, mmmmmeamcmaaw ser
| perspicaz e mediador, = __ perspicaz e mediador. 2
|
| prof 101 Ter experiéncia, respeitar o aluna e os colegas de trabalho, ser humilde, Ta'eweﬂ&tla respe!taroakameusmlagasdeh'abalm ser humiide, A |
| compreensivo, ter bom desempenho na sala de aula, ter seguranca, , ter bom 10 na sala de aula, ter sequranca,
| transmitir conhecimento e aprender com os alunos, ser perspicaz e mmtirwmmmaaprendarcwnosalunos S8r perspicaz e
mediador. Ter experiéncia, respeitar o aluno e os colegas de trabaiho, ser mediador. Ter experiéncia, respeitar o aluno e s colegas de trabalho, ser
humilde, compreensivo, ter bom desempenho na sala de aula, ter humilde, compreensivo, ter bom desempenho na $ala de aula, ter
seguranca, transmitir conhecimento e aprender com os alunos, ser sequranca, transmitir conhecimento e aprender com os alunas, ser
perspicaz e mediador. |  perspicaz e mediador. b
| prof 102 Ser profissional comprometido com o que faz, dedicado e qualificado, Ser profissional comprometido com o que faz, dedicado & qualificada, A
_Organizadoecorajoso. Lt organizado e corajoso. i
!pmflm Ser profissional comprometido com o que faz, dedicado e qualificada, Ser profissional comprometido com e que faz, dedicado e qualificado, A
— _organizado e corajoso. | organizado e corajoso,
|
prof 105 Deve buscar propostas inovadoras e partithar com os colegas, estar em Devemmpostaslnwadmaseparﬁharoumus:nlegas estar em A

constante formacdo se qualificando, ter conhecimento, pratica, dedicacao,
responsabilidade, competéncia, além de ser criativo, ter atencdo e bom

constante formagdo se qualificando, ter conhecimento, prética, dedicagio,

respensabilidade, competéndia, além de ser criativo, laaﬂgéoeborn
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1 -Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?

Expressdes Chave Idéia Central
e = . S
prof 106 Deve buscar propostas inovadoras e partithar com os colegas, estar em Deve buscar propostas inovadoras e partithar com os colegas, estar em A
constante formagao se qualificando, ter conhecimento, pratica. constante farmacdo se qualificando, ter conhecimento, pratica.
| prof 107 Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser Estar atuslizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser A
s dindmico dindmico
\prof 11 Estar atualizado, ter capacidade para-educar com responsabilidade, ser Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser A
dindmico = dinamico = =
|prof 113 Fau;;t:;creofum-apamm 205 alunos. Ter comprontisso com a Facilitador e oferecer oportunidades aos alunas. Ter compromisso com a A
L1 proflsss0 550 =
prof 115 Ter compromisso com a profissao e com a atualizagdo de contelido, buscar Ter compromisso com a profissdo e com a atualizacao de conteddo; buscar A |
L conhecimentos, inovagbes — conhecimentos, inovagies |
i |
| prof 116 ter postura que auxilie 0 aluno ne processo de mudanca, ser atencloso, ser ter postura que auxilie 0 alune no processo de mudanca, ser atencioso, ser A
auténtico, participativo, comprometido com o fazer docente e valorizar a auténtico, participativo, comprometido com o fazer docente e valorizar a
realidade do aluno. e | realidade do aluno Al 4 ]
prof 1 Para ser um born professor & necessdrio: despertar interesse dos seus Para ser um bom professor € necessdrio: despertar interesse dos seus A
alunos, ter compromisso com a pratica pedagdgica, ser pesquisador, estar alunes; ter compranmisso com a prética pedagogica, ser pesquisador, estar ‘
atento As necessidades do aluna, ser inovador, paciente, carinhoso, anigo atento as necessidades do aluno, ser inovador, paciente, carinhoso, amigo
| ecolocar o aluno em primeiroplane e colocar 0 aluno em primeiro plano |
prof 109 Para ser um bom professor & necessdrio; despertar interesse dos seus Para ser um bom professor € necessdrio; despertar interesse dos seus A |
=— alunos, ter compromisso com a pritica pedagégica aluncs, ter compromissa com a prética pedaggica i
 prof 139 Para ser um bom professor & necessario: despertar interesse dos seus Para ser um bom professor & necessdria: despertar interesse dos seus A
= _ alunos, ter compromissa com a prtica pedagégica, ser pesauisador alunos, ter compromisso com a pratica pedagdqica, ser pesquisadar !
12152010 2152
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Marilda
1 -Quais as caracteristicas que vocé que evem um bom ed T
Expressdes Chave Idéia Central
prof 2 estar atento as lades do aluno, ser i paciente, estar atento as do aluno, ser | dor, [ A
| amigo e colacar o aluno em primeiro plano. 2migo e colocar o aluno em primeiro plano i i 1P
| prof 108 estar atente as necessidades do aluno, ser inovador, paclente, carinhioso, estar atento as necessidades do aluno, ser inovador, paciente; carinhoso, A
| amigo — . i - 5 amigo i e
prof 110 Para ser um bom p ér dos seus Para ser um bom professor & necessario: despertar interesse dos seus A
f 3 alunos, tuowwnlssocomapré‘ucapedagdglca ser pesquisador alunos, ter cor  com a pratica pedaadgica, ser pssquisador =
|
| prof 112 Ser fiel & amigo. Deve ser renovador, darmnmulaadeasuafnrmagéotar Ser fiel e amigo. Deve ser , dar ¢ ter A
d ) Ser Ser Compr 5 dinamismo, ser criativo, lnrmularrnémdns su:mrprmeﬂdu dinamcn
marﬁﬁalég[asmprmowmﬂpreﬂm imvaraspréﬁcasde mm&gmmmmmwwmmﬁmm
dauirido na qualificacdo, se aprendizagem, repassar o cont adquirida na g 1580, S8
= preomparcu'nosalmas preocupar com os alunos e =
prof 100 Ser fiel & amigo, Deve ser renovador, dar continuidade & sua formagao, ter Ser fiel & amigo. Devesermvadm,darmmmmamarommo ter A
| dinamismo, ser criativo, 05, SEr Compr dindmico, dinamismo, ser criativo, fo
criar Egias N0 Processo ensino-aprendy inovar as praticas de mmmmnommwmmﬁmﬁ
m— _ aprendizagem , aprendizagerm i e SN T AN 2
prof4 Sar fiel e amigo. Deve ser renovador, dar continuidade a sua formagdo Ser fiel & amigo. Deve ser , dar Asua A
| prof 10 Necessita de conhecimento através da fundamentacio em sua drea, passar Necessita de contistimento através da fundamentacdo em sua drea, passar A
conhecimento e cumprir a grade curricular. conhecimento e cumprir a grade curricular.
prof 111 cl I contribuir para o desenvolvimento Ser isador, organkzado, tak ibuir para o d i A
Hﬂco social, ate!hvo intelectual e emocional do-alunc, fisico, social, afetivo, intelectual e emacional da aluno.
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1 -Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?
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Expressoes Chave Idéia Central
[ oy IR E Ry ol ] " il
prof 117 ter postura que auxlie o aluno no processo de mudanga, ser atencioso, ser b:rposmqueauxmeoamompmcaasudenWanga,serabaﬂowser A |
auténtico, participativo, comprometido com o fazer docente & valorizar a auténtico, participativo, comp ido com o fazer e valortzar a |
reafidade do alunoter postura que auxilie o aluno no processo de mudanca, realidade do aluno
ser atencioso, ser auténtico, participativo, comprometido com o fazer |
docente e valorizar a realidade do aluno L= =
|prof 118 ter postura que auxilie o akine no processo de mudanga, ser atencioso, ser ter postura que awxilie 0 aluno no processa de mudanga, ser atencioso, ser A
! _ | sutiation, participativo | —autbntico, participativ = = E
prof 128 Deye utilizar o Kidico em congruéncia com os contetidos do curriculo, Deve utilizar o lidico em congruéncia com os contexidos do curriculo. A
— _._ e — |
'prof 119 Deve utilizar ¢ Kidico em congrugneia com os contetidos do curriculo. Deve utilizar o lidico em congrugncia com os cantetidas do curriculo; A |
I — '
| prof 120 Deve utilizar o lidico em congruéneia com os contetidos do curriculo. Deve utilizar o Kidico em congrugncia com os contetidos do currfculo. A
| prof 121 Deve fazer a associagdo da teoria & pratica, ter objetividade, ser flexivel. Deve fazer a assoclacio da teoria a pratica, ter objetividade, ser flexivel, A
Deve estar deniro dos quatro pilares da educacdo, e ter diddtica, Deve Deve estar dentro dos quatro pilares da educacho, e ter diddlica. Deve
utilizar o lidico em congrugncia com os conteddos do curriculo __ utilizar o Nidico em congruéncia com os contelidos do curriclo.
| prof 122 Deve fazer a associago da teoriz a pratica, ter objetividade, ser flexivel. Deve fazer a associacdo da teoria & pratica, ter objetividade, ser flexivel, A
Deweawdmqumupumdamﬁo @ ter digdtica. Deve Deve estar dentro dos quatro pilares da ecucacao, e ter diddtica. Deve
utillzar o Kidico em congruéncia com s contetdos do curriculo
| prof 140 Deve fazer a associago da teoria 4 pratica, ter objetividade, ser flexivel. Deve fazer a assoclacao da teorla & prdtica, ter objetividade; ser flexivel, A |
| Deve estar dentro dos quatro pilares da educagdo Deye estar dentro dos quatro pilares da educagio |
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| prof 142 Deve fazer a associagdo da leoria 3 pritica, ter objetividade, ser flexivel, Deve fazer a associagio da teoria A prética, ter objetividade, ser fiexivel, A
[ Deve estar dentro dos quatro pilares da educacdo. Deve estar dentro dos quatro pilares da educagdo =
Lprof 146 memammmamwwmmszrmm Deve fazer a associagio da teoria 3 pratica, ter objetividade, ser flexivel. A
Dweulardmtodusampaaresdaeducaﬁu _Dewmdmmdosquatmpilaresdamﬁﬂa ‘
| prof 15 Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser A
Ji dindmico Lo "5 oV INAT TR Sits * dinamico 4 L 1 |
| prof 152 Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser A |
dindmico dtn_arrloo__ N e i - |
|
prof 153 Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser A
: dindmico o il dindmico S i i HEES
|
| prof 155 Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabllidade, ser Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser A
I dindmico i | _ dindmico e 2 = ; ]
|
:mns& Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsatilidade, ser Estar atualizao, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser A [
[ dinamico dindmico |
prof 157 Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabllidade, ser Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser A I
di:ﬁmlm facilhdoreofmnporhmldadﬁagsmm Ter dindmico, facilitador e oferecer oportunidades aos alunos, Ter
Pt 0 com a profissdo e com a atualizagio de contetido, buscar compromisso com a profissio e com a atualizaco de contetido, buscar
mnl'ech‘lentos lnmgﬁa ter postura que auxilie 6 alno no processo de conhecimentos, inovagiies, ter postura que auxdiie o aluno no processo de
mudangastar atualizado, ter capacidade para educar com mudanca
responsabilidade, ser dindmico, facilitador e oferecer oportunidades aos
alunos. Ter compromisso com a profissdo e com a atualizaco de
contedido, buscar conhecimentos, inovaces, ter postura que auxilie o
| alunono processo de mudanga Sl T
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prof 159

Expressbes Chave

Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabildade, ser
dlindmico, facilitador € oferecer oportunidades aos alungs, Ter
compromisso com a profissdo e com a atualizagdo de contedido, buscar
conhecimentos, inovagGes, ter postura que auxilie o aluno no pmcassode
mudana

Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabllidade, ser
dindmico, facifitador e oferecer aportunidades aos alunos. Ter
compromisso com a profissio & com 2 atualizagho de contedido, bscar
conhecimentos, inovagdes, ter postura que auxllie o aluno no processo de

Estar atualzado, ter capacidade para educar com responsabildade, ser
dindmico, faclitador e oferecer oportunidades aos akunes, Ter

compromisso com a profissdo e com  atualizacdo ce conteddo, buscar
conhecimentos, inovagBes, ter postura que auxilie o aluno no processo de

Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabliidade, ser
dinamico, faciitador e oferecer oportunidades aos alungs, Ter
compromisso com a profissdo e com 2 atualizacio de conterido, buscar
conhecimentos, inovacGes, ter postura que auxile 0 aluno no processo de

Estar atuallzado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser
dindmico, fwﬁtaﬂoreoferew oportunidades aos alungs. Ter

mmmmhsommawaﬂssaoemmaanaﬂwﬁo&emm buscar
contiecimentos, movagoes, ter postura que aidlie o alno rio processo de
mudanga

| Mmudanca

Tdéia Central

Estar atualizado, ter capackdade para educar com responsablidade,; ser
dindmico, facilador e oferecer oportunidades aos alunos, Ter
ComproMSso com a profissda & com a atualizacdo de contetido, buscar
conhecimentos, inovabes, ter postura que auxilie o alune no processo o
_ Miidanca

Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabllidade, ser
‘dindmico, faclitador e oferecer aportunidades acs alunos, Ter
comprofisso com & profissdo e com a atuaiizagdo de conterido, buscar
mwm,mm,mmmmmmammmmu
m

Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser
dindmico, faciitador e oferecer oportunidades aos akis. Ter
compromisso com a profissdo e com 4 atualizacdo de conteddo, buscar
conhecimentos, inovages, ter postura que auxilie o aluno no processo de

Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser
dindmico, facilitador & oferecer aportunidades aos alunos, Ter
compromisso com a profissdo e com a alualizacdo de conterido, buscar
conhecimentos, inovag@es, ter postura que auxllie 0 aluno no processo de
_Mudanga

Estar atualizaco, ter capacidade para educar com responsablidade, ser
‘dindmico, faciitador e oferecer oportunidades aos alunos, Ter
compromisso com a profissdo e com a atualizacdo de contedido, buscar
conhecimenitos, inovagtes, ter postura que auxilie o aluno no processo de

m
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repassar 0. conhecimento adquiride na qualificagio, se preocupar com s
alunos. Necessita de conhecimento através da fundamentagio
are, passar conhecimenito & cumprir @ grade curricular

em sua

repassar o conhecimento adquirido na qualificacdo, se preocupar com 05
da fundamen

alunos, Necessita de conhecimento através da em sua

area, passar conhecimento e cumpri a grade curricular
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Expressies Chave Tdéia Central
| prof 18 Estar atualizaclo, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser A ‘
| dindmico, facilitador e oferecer cporfunidades aos alunos. Ter dinéimico, facilitador e oferecer oportunidades aos alunos, Ter
compromisso com @ profissio & com a atuallzacio de conteldo, buscar compromisso com a profissao e com a atualizagio de conteludo, buscar
conhecimentos, inovagBes, ter postura que auxdlie o aluno no processo de conhecimentos, inovagdes, ter postura que auxilie o aluno no processo de
prof 19 Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabllidade, ser A
dinamico, facilitador e oferecer oportunidades aos alunos. Ter dindmico, facilitador e ofereceér oportunidades aos ajunos. Ter
compromisso-com a profissio e com a atualizacso de conteddo, buscar COMPromisso com a profissdo e com a atuallzacio de conteldo, buscar
conhecimentos, inovagoes, ter postura que auxilie o aluno no processo de conhecimentns, inovacBes, ter postura que auxilie o aluno no pracesso de
— = mudanca e
prof 20 Ter compromEsso com a profissio e com a atualizagio de conteddo, buscar Ter compromisso com a profissde € com a atualizacdo de contelido, buscar A
tonhecimentos, inovaghes, ter postura que auxilie o alund no processo de conhecimentos, Inovagdes, ter postura que auxilie o aluna no processa de
— mudanca - e = it mudanca L . e LA =
prof 21 | Ter compromisso com a profissio e com a atualizagio de conteddo, buscar Ter compromi 30 & com a atualizacio de ¢ (ickay, buscar A
conhecimentos, inovacbes, ter postura que awxilie o aluno ne processo de ourhedmenmlrmacﬁes ha'posnmma\miheoamnnmessode
mudanca mudanca =2
prof 22 Ter compromisso com a profiss30 & com a atualizacio de conteddo, buscar Ter compromisso com a profiss3o & com a atualizacio de contetido, buscar A
| conhecimentos, inovacdes, ter postura que auxilie o aluno no processo de conhecimentos, inovagdes, ter postura que auxilie o alupo no processo de
— | mudanca mudanga A =
prof 23 Ter comp coma profissdo & com a céo de contetido, bscar Ter compromisso com a profissio e com a atualizacio de conteddo, buscar A
canhecimentos, incvagdes, ter postura que auxifie 0 aluno no processo de conhecimentos, inovacBes, ter postura que aulie o aluna no processo de
L mudanca A misdanca ASBAERS M M
prof 24 Ter ¢ isso com a profissdo e coni a lizacdo de ¢ {ilo, buscar com a profiss3o e com lizacdo de conteddo, buscar A
mwus mva;&es wmmrammmeoalummmde mmech'nmws, imva(;ﬁes berpmu.raq.lea.ndlieoaMmmpmcwde
[ mudanca mudanca
O K ¥ W Pl T T TR 1 K (% [ 1 U ) S A R I L
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Expresses Chave Idéia Central
prof 25 Ter compromisso com a profissio e com a atualizaciio de contedido, buscar Ter compromisso com a profissao € com a atualizacdo de contelido, buscar A
conhecimentos, inovacBes, ter postura que auxilie 0 aluno no processo de conhecimentos, inovacOes, ter postura que auxilie o aluno No processo de
mudanga mudanca bl W e
prof 26 Ser fiel & amigo. Deve ser , dar continuidade 3 sua formag - Ser fiel e amigo. Deve ser renavador, dar continuidade & sta formacde, A
ter dinamismo, ser criativo, formular métodos, ser comprometido, ter dinamismo, ser criativo, formular métodos, ser comprometido,
dindmico, criar estratéglas no processo ensino-aprendizagem, inovar as dindmico, cﬂarestrauoiasnomessoa'shomndlzagem inovar as
- | préticas de aprendizagem ha v praticas de aprendizagem = ==
prof 27 . Ser fiel @ amigo. Deve ser renovador, dar continuidade & sua formacio, . Ser fiel e amigo. Deve ser renovador, dar continuidade 3 sua formagao, A ‘
ter dinamismo, ser cristivo, formular métodos, ser comprometido, ter dinamismo, ser criative, formular métodos, ser comprometido,
‘dindmico, mrem‘ahégmmpmcemm-apmmmmmaras dindmico, criar estratégias no processo ensine-aprendizagem, inovar as |
praticas de aprendizagem =t S praticas de aprendizagem i . L |
prof 28 Ser fiel & amigo. Ser fiel e amigo. A
prof29 Ser fiel e amigo. Ser fiel & amigo. A
prof 30 Ser fiel e amigo, Ser fiel & amigo. A
| prof 31 Ser fiel & amigo. Ser fiel & amigo. A
prof 32 A
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Fisico, social, afetivo, intelectual e emocional do aluno

fisico, soca, afetivo, inteectual e emocional do aluno

Expressdes Chave Idéia Central
|prof 42 Ser p , contribulr para o desenvolvimento Ser pesquisador, organizade, talentoso, contribuir para o desenvolvimento A
DAt fisico, s social, aﬁauvo intelectual & emocional do aluno fisico, social, afetivo, intelectual e emocional do aluno
prof 43 pesquisader, organizado, talentoso, contribuir para o desenvolvimento isador, organizado, talentoso, contribuk para o desenvolvimento A
Flsl:o soctal, afeuvo, Imelem:ai ] mlnnai do al?musu' pesquisador, Fstm sucial aieuvn mleraual & emocional do aluno
parao fisico, social,
- qu!imleemmm:m i =l N
prof4q Ser pesquisador, organizado, talentoso, contribuir para o desenvolvimento contribuir para o desenvolvimento A
fisico, soclal, afetivo, intelectual & emocional do akino. m social, afetivo, intelectual & emocional do akino
|praf 45 Ser pesquisador, organizado, talentoso, contribuir para o desenvolvimento b d contribuir para o desenvolvimento A
| fisico, soclal, afetivo, Intelectual e emocional do aluno e ﬁslm social, afetwo intelectual e emocional do aluno
prof 46 Ser pesquisador, organizade, talentoso, contribuir para 6 desenvolvimenta Ser pesquisador, organizado, talentoso, contribuir para o desenvolvimento A
| _ fisio, social, afetivo, Intelectual @ emocional do aluno > fisico, social, afetivo, intelectual e emacional do aluno i IS
[
prof 47 Deve ser facilitador da-aprendizagem, planejar, promover dindmicas, Deve ser facilitador da ap planejar, p dinamicas, A
= ! envolvendo ¢ conhecimento pratico __ envolvendo o con . = = =
|
prof 48 Deve ser facilitador da aprendizagem, planejar, promover dindmicas, Deve ser facilitador da aprendizagem, planejar, promover dindmicas, A
envalvendo o conhecimento praticoDeve ser facilitador da apr G mivendo o conhecimento pratico
planejar, promover dindmicas, envolvendo o conhecimento pratico
| prof 49 Deve ser facilitador da ap planejar, pi dindmicas, Deve ser facilitador da aprendizagem, planejar, promover dindmicas, A
envolvendo o conbiecimento prdtico rvalvendo o conhecimento pritico
| prof 50 Deve ser facilitador da aprendizagem, planejar, promover dindmicas, Deve ser facilitador da- apmndtmgem planejar, promover dindmicas, A
envolvends o conhecimento pratico emnvolvendo o conhecimento pratico
TR T T | 1 [ [ BTSN L W Y
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I’ i —— g — —— — I
| prof 33 repassar o conheckmento adquirido na qualificactio, se preocupar com os repassar o conhecimento adquirido na qualificago, se preocupar com 05 A ‘
l alunos, Necessita de conhecimento através da fundamentacdo em sua alunos. Necessita de conhecimento através da fundamentacdo em sua
| érea, passar conhecimento e cumprir a grade curricular e, passar conhecimento e cumpri a grade curricular -
‘prode repassar o conhecimentn adquirido na qualificacio, s preocupar com os repassar o conhecimenta adquirido na qualificacBo, s preocupar com o5 A
| alunos. Necessita de conhecimento através da fundamentacdo em sua alunos, Necessita de conhecimento através da fundamentagdo em sua
t  drea, passar conhecimento e cumprir a grade curricular __ drea, passar conhecimento e cumprir a grade curricular |
| prof 35 mowﬂmmmmrﬁqmlmﬂq,sempﬂwmm mnmmmmlrmmwm S8 prencupar Com o5 A
alunos. Necessita de confiecimento através da fundamentaciio emsua drea | alunos, Necessita de conhecimento através da fundamentacdo ent suia drea
| prof 36 repassar o conhecimento adquirido na qualificacio repassar o conhecimento adquiride na qualificacdo A
| prof 37 repassar 0 conhecimento adquirido na qualificacio repassar o conhecimento adquirido na qualificacio A
prof 38 repassar o conhecimento adquirido na qualificagdo repassar o conhecimento adquiride na qualificagdo A
= = e e ——
| prof 39 repassar o conhecimento adquirido na qualificagio repassar o conhecimento adguiride na qualificacio A
1 prof 40 Ser pesquisador, organizado, talentoso, contribuir para o desenvolvimento Ser pesquisador, organizado, talentoso, contribuir para o desenvolvimento A
| fiso, social, afetivo, intefectual e emocional do aluno  fisico, social, afetiv, intelectual e emocional do aluno =
prof 41 Ser pesquisador, organizado, talentoso, contribuir para o desenvolvimento Ser pesquisador, organizado, talentoso, contribulr para o desenvolvimento A
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wofs1

prof 53

prof 54

prof S5

pof

| dualar, s atuane, dndnico

Expressies Chave

Ser pesquisador, orgenizado,talentso

Ser pesuisador, organizado, talentosa

Ser pesquisador, oz, talentoso

ler & incentivar 2 leitura, Ser mediador de conhecimento, procuiar se
atualzar, sér atuane, dinamico

ler & Incentivar a leftura, Ser mediador de conhecimento, procurar se
atualza, ser abuante, dindiico.

ler & incentivar  letura, Ser meclador de conhecimento, procurar sé
atualizar, s auante, dindmico

ler & incentivar a leltura. Ser mediadar de conhecimento; procurar se

Ser mediador de conhecimento, procurar se atualizar, ser atuante,
dindmico

Ser mediador de conhecimento, procurar se atualizar, ser atuante,
dindmico

Ser mediador de conhecmento, procurar se atuallzar, ser atuante,

dinamico

 didniko

Idéia Central
Ser pesquisador, organizado, talentoso A
Ser pesquisador, organizad, Glentoso A
Ser pasquisador, organizado, alentoso A
Jer & ncentvar a etura, Ser mediador de conhecimento, procurar se A
daloar serdtuenie, dindmco. |
fer & ncentivar a leitura, Sar mediadar de conheciments, procurar s A
Jer e incentiver a fftura, Ser mediador de conhecimento, procurar &8 A
aualar, ser atuante, dindmco WL W]
ler  incentivar & letura. Ser mediador de conhecimento, procurer se A
(| atuala, ser atuante, dindmiey
Ser medlador d conhecimento, procurar s atualizar, ser atuante, A
dindmico i .
Ser mediador d conheciment, procurar se atualizar, ser abuante, A
 dindnico i
Ser mediador de conhecimento, procurar s atuallzar, ser stuante, A
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| prof 62 Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utilizar métodos varlads D Iver projetos, manter-se atualizado e utilizar métodos variados. A
Ser competente e dinamico, carismatico, atencioso, observador, ter boa Ser competente e dindmico, carismatico, atencioso, observador, ter boa
diddtica, ser antenado com as tecnologias, buscar novos conhecimentos, diddtica, ser antenado com as tecnologias, buscar noves conhecimentos, |
se atualizar com novos cursos, Ser flexivel, criar aulas interativas se atualizar com novos cursos, Ser fiexivel, Criar aulas interativas.
| prof 63 Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utilizar métodos variad D Iver projetos, manter-se atualizado e utilizar métod riadl A
| Ser competente e dinamico, carismético, atencioso, abservador, ter boa Ser competente e dindmico, carismética, atencloso, observador, ter boa
didatica, ser antenado com as tecnologias, buscar novos conhecimentos, didética, ser antenado com as tecnokogias, buscar noves conhecimentos,
se atualizar com noves cursos, Ser fiexivel, criar aulas interativas se atualizar com novos tursos, Ser flexivel, Criar aulas interativas -
| prof 64 Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utilizar métodos D ity mmm-semnadoemimmmvam A
Y Ser competente. Ser flexivel, criar aulas interativas. g | _ Ser competente.. Ser flexivel, criar aulas interativas - i
prof 65 Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utilizar métodos variados. Desenvolver projetos, manter-se do & utilizar mé iados, A
Ser ¢ Ser fiexivel, criar aulas interativas . Serc Ser flexivel, criar aulas interativas .
prof 66 Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utliizar métodas varlados. D i manter-se do e utilizar métodos variados. A
Ser competente. Ser flexivel, criar aulas interativas | Ser competente; Ser flexivel, criar aulas interativas |
| prof 67 Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utilizar métodos variados. Desenvolver projetos, manter-se do e utilizar mé A
prof 68 Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utilizar métodos variados, Desenvolver projetos, manter-se. atualizado e utilizar métodos variados. A
prof 69 Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utilizar métodos variados. D h manter-se atualizado e utllizar métodos variados. A
(prof 71 Desenvolver projetos, manter-se atualizado & utilizar métodos variados Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utilizar métodos variados. A
Compreender a situagio econdmica @ emocional do aluno, buscar a Corwwaslluagaoecmbmicaeerrmmaluaaum buscar 3
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diferenca através do ensino B . B diferenca através do ensing ==
| prof 72 Desenvolver projetos, manter-se atualizado e utilizar métod i D t05, manter-se atualizado e utilizar métodos variados. A
Compreendar a situacdo econdmica & emocional do aluno, buscar a Oompreaﬂerasinaﬂommicaemnaimm buscar a
diferenca através do ensino diferenca através do ensino
| prof 73 Compreender a situacio econdmica e emocional do aluno, buscar a Compreender a situacdo econdmica e emocional do aluno, buscar a A
diferenca através do ensing diferenca através do ensino ===
R |
prof 74 Comp fer a situag Gmica e emocional do alung, buscar a Compreender a situacBio econdmica & emocional do aluno, buscar a A |
iferenca através do ensino diferenga através do ensino
prof 148 Compreender a situagdo econdmica e emocional do aluno, buscar a Compreender a situacdo econbimica e emocional do aluno, buscar a A
diferenca através do ensino, ter responsabilidade com os alunos na diferenca através do ensino, ter responsabifidade com os alunos na
= aquisicao de conhecimentos. Ter experiéncla, respeitar o aluno aquisicdo de conhecimentos, Ter experiéncia, respeitaroaluno. | |
|
prof 80 Compreender a situacdio econdmica & emocional do alunc, buscara Compreender a situagdo econdmica e emocional do aluno, buscar a A |
através do ensino, ter responsabilidade com os alunos na diferenca através do ensing, ter responsabilidade com os alunes na
aquisicio de conhecimentos. Ter experiéncia, respeitaroaluno | aquisicdo de conhecimentos, Ter experiéncia, respeltaroatino | |
prof 81 Compreender a situacdo econdmica e emocional do aluno, buscar a Compreender 3 situagdo econdmica e emocional do aluno, buscar a A |
diferenca através do ensin, ter responsabilidade com os alunos na diferena através do ensing, ter responsabilidade com os alunos na
aquisicao de conhecimentos. Ter experiéncia, respeitar o aluno ‘aquisicdo de conhecimentos. Ter experiéncia, respeitar o aluno
Compreender a situacdo econdmica e emoclonal do aluno, buscara
diferenca através do ensino, ter responsabllidade com os alunos na ‘
aquisigaa de conhecimentas, experiéncia, respeitar o aluno e N |
prof 82 Compreender a situagio econdmica e emacional do aluno Compreender a situagio econbmica & emocional do aluno A |
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Expressbes Chave Idéia Central
prof &4 Para ser um bom professor é necessdrio; despertar interesse dos seus Para ser um bom professor & necessdrio: despertar interesse dos seus A ‘
alunos, ter compromissa com a pratica pedagdgica, ser pesquisador __ @hmos, ter compromisse com a pratica pedagdgica, ser pesquisador ‘
prof 85 Para ser um bom professor & necessdrio: despertar interesse dos seus Para ser um bom professor € necessario: despertar interesse dos seus A
alunos, ter compromisso com a pratica pedagdgica, ser pesquisador | 2lunos, ter compromisso com a pratica pedagdgica, ser pesquisador
| prof 83 Para ser um bom professor & necessario; despertar interesse dos seus Para ser um bom professor & necessdrio; despertar interesse dos seus A
-aluns, ter compromisso cam a prdtica pedagdgica, ser pesquisador alunos, ker compromisso com a prdtica pedaggica, ser pesquisador =
| prof 86 Para ser um bom professor & necessdrio; despertar interesse dos seus Para ser um bom professor & necessrio: despertar interesse dos seus A
alunos ahinos
prof 87 Para ser um bom professor € necessdrio; despertar interesse dos seus Para ser um bom professor € necessario; despertar interesse dos seus A
| ko — S _ghmoe
| prof B8 despertar [nteresse das seus alunos despertar interesee dos seus alunos A
prof 89 Ter dedicacdo e responsabllidade, compromisso com a educacdo Ter dedicago e responsabilidade, compromisso com a educagio A
prof 50 Ter dedicacio e responsabilidade, compromisso com a éducacio Ter dedicagdo e responsabilidade, compromisso com a educaciio A
prof 91 +Ser profissional comprometida com o que faz, dedicado e qualificado, Ser profissional comprometido com o que faz, dedicado e qualificado, A
organizado & corajose organizado e corajoso = il
jprof 92 Ser profissional comprometido com o que faz, dedicado e qualificada, Ser profissional comprometido com o que faz, dedicado e qualificado, A
organizado € corajoso _ | organzadoe corsjose L =
12/5/2010 21:52
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Expressées Chave 1déia Central
prof 83 Sarproﬂworvaloon\p:omwﬁnmmamm,de&adaequahﬁcado Ser profissional comprometido com o que faz, dedlcadoequallﬂmdq A
e Deve buscar p i doras e partilhar com organizado e ios0, Deve buscar prop & partithar com
oscolegas mmmummmmw 05 colegas, estzrwmiantefonnagﬁnsemalﬁcﬂm,w
conhecimento, pratica, dedicacdo, responsabilidade, competéncia, aiém de conhecimento, pritica, dedicacdo, respensabilidade, competéncia, além de
sgggm,wammemmm _ sercriativo, ter atenclo e bom desempenho Rl
| prof 94 Ser profissional comprometido com o que faz, dedicado e qualificado; Ser profissional comprometido com o que faz, dedicado e qualificado, A
{ organizado € corajoso.Deve buscar propostas inovadoras e partithar com organizado e corajoso.Deve buscar propostas inovadoras € partiihar com |
05 colegas, estar em constante formacao se qualificando, ter 05 colegas, estar em constante formacao se qualificando, ter
conhecimento, pratica, dedicacdio, responsabilidade, competéncia, além de conhecimento, pritica, dedicacdo, responsabilidade, competéncia, além de
e = ser criativo, ter atengio e bom desempenho ser criativo, ter atenglo e bom desempenha — IS
|prof 95 ter conhecimento, prética, dedicagdo, responsabilidade, competéncla, além ter conhecimento, pratica, oedica;&o responsaxlmde competéncia, além A
de ser criativo, ter atencdo e bom desemperiho de ser criativo, ter atencdo € bom desemp
prof 96 ter conhecimento, prética, dedicacao, responsabiiidade, competéncia, akém ter conhecimento, pratica, dedicagdo, responsabllidade, competéncia, além A
| de ser criativo, ter atengdo e bom desempenho de ser criativo, ter atengao e bom P =
prof 97 Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser Estar atualizada, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser A
dindmico, facilitador e oferecer opartunidades aos alunos | dindmico, facilitador e oferecer oportunidades acs alunos Il
prof 98 Estar atualizade, ter capacidade para educar com responsabilidade, ser Estar atualizado, ter capacidade para educar com responsabllidade, ser A
dinamico, facilitador & ofereter oportunidades aos alunos dinémico, facilitador e aferecer oportunidades acs alunos
prof 99 Necessita de conhecimento através da fundamentacio em sua drea, passar Necessita de conhecimento através da fundamentacio em sua drea, passar A
conhecimento & cumprir a grade curricular. Estar atualizado, ter conhecimento e cumprir a grade curricular, Estar atualizado, ter
‘capacidade para educar com responsabilidade, ser ﬁlrmdw, faciiitador e capacidade para educar com responsabilidade, ser dindmico, facilitador e

opartunitades 405 alunos
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prof 57
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——

Expressbes Chave

Necessita ce conhecimento através da fundamentacao em sua drea, passar
conhecimento e cumprir a grade curricular. Estar atualizado, ter
capaddadepmwucarmmrespunsabdﬂdade wcﬂnamlm facilitador &
oferecer oportunidades aos alunos

Necessita de conhecimento através da fundamentacdo em sua area

Necessita de conhecimento através da fundamentacdo em sua drea

Necessita de conhecimento através da fundamentacéo em sua
_ dreaNecessita de conhecimento através da fundamentacdo em sua drea

Ser pesquisader, organizado, talentoso

Ser pesquisador, organizada, talentoso

Ser pesquisador, organizado, talentoso

Estar aberto a todo tipo de aprendizagem, ier e incentivar 2 leftura, Ser
_ mediador de conhecimento, procurar se atualizar, ser atuante, dindmico

&mramammoaewumwemammm Ser
| 1to, procurar se , Ser atuante, dinamico

keit michel 1

Mariida

Idéia Central

mediador de conhacimento, procurar se atualizar, ser atuante, dinamico

12502010 2152

1 -Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?

Necessita de conhecimento através da fundamentacio em sua #rea, passar A
conhecimento e cumprir a grade curricular, Estar atualizado, ter
capacidade para educar com responsabilidade, ser dindmico, facilitador e
oferecer oportunidades aos alunos Lk -
Necessita de conhecimento através da fundamentagio em sua drea A
Necessita de conneciments através da fundamentacio em sua drea A
Necessita de conhecimento através da emsua A
dreafecessita de conhecimento através da fund ¢do em sua drea |
Ser pesquisador, organizado, tlentoso A
Ser pesquisador, org ) A
Ser pesq , org ) A
Estarabemamdntpodeapmndlzagem ler & incentivar a leitura. Ser A
to, procurar se atualizar, ser atuants, dinamis |
Fstar aberto a todo tipo de aprendizagem, ler e incentivar a leltura, Ser A

ExpressGes Chave Idéia Central
prof 70 Estarabmnamduumdupmndhaqm,uremtmmmmra Ser Estar aberto a todo tipo de aprendizagem, ler e Incentivar a leitura, Ser
I procurar s allzar, ser atuante, dindmi de 0, procurar se atualizar, ser atuante, dindmico
| prof 75 E;!arabﬂ-h)amumdeapremlmgﬂn ler & incentivar a leitura. Ser Estar aberto a todo tipo de aprendizagem, ler e incentivar a leltura, Ser
1 medadordecanhecin = __mediador de conhecimento, procurar se atualizar, ser atuante, dindmico.
| prof 76 despertar interssse dos seus alunos, ter compromisso com a pratica despertar interesse dos seus alunos, ter compromisso com a pratica

. pedagdgica, ser pesquisador, estar atento s necessidades do aluno pedagdgica, ser pesquisador, estar atento s necessidades doaluno.

prof 123 Para ser um bom professor & necessério. despertar interesse dos seus Para ser um bom p & necessario; o i dos seus

Alunas, ter compromisso com a pratica pedagagica, ser pesquisador alunos, E’WWE“’W?:R’.@F‘GW&,W
prof 77 Para ser um bom professor & necessério: despertar interesse dos seus Para ser um bom p € necessério: desp 2
} | alunos, ter compromisso com a pratica pedagdgica, ser pesquisador = aluns, ter compromisso com a pratica pedagdgica, ser p e
| prof 130 Para ser um bom professar € necessario; despertar Interesse dos seus Para ser um bom professor € necessario; despertar Interesse dos seus
— alunos, ter compromisso com a prética pedagdgica, ser pesquisador alunos, ter compromisso com a pratica pedagogica, ser pesquisador
prof 141 Para ser um bom professor & necessario; despertar interesse dos seus Para ser um bom professor € necessario: despertar Interesse dos seus
- alunos, ter compromisso com a pratica pedagdgica, ser pesquisads alunos, ter isso com a pratica pedagdgica, ser pesquisador
| prof 151 Para ser um bom professor é i0: despertar i dos seus Para ser um bom prof & nect despeﬂar dog seis
R auws[tﬁmmmissomaaﬁcapedangm ser pesquisador __-alunos, tercmwmssownaptéhca igica, ser pesquis N
prof 78 Deve ser renovador, dar continuidade & sua formaco, ter dinamismo, ser Deye ser renovador, dar continuidade 3 sua formagdo, ter dinamismo, ser

erfativo, formular métodos, ser comprometido, dindmico, criar estratéglas
o processo ensino-aprendizagem, Mraspréucasdeapmadkam,

repassar 0 cophecimento adquirido na qualificacio, se preocupar com oS
alunos i

criativo, formular métodos, ser comprometido; dindmico, criar estratégias
no processo ensino-aprendizagen, inovar as praticas de aprendizagem,
‘repassar o conhecimento adquirido na qualificagio, se preocupar corm os
alnos —
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Expressbes Chave Idéia Central
!pmftm Deve ser renavadar, darmntimldadeamfnrmaqso ter dinamismo, ser Deve ser renovador, dar continuldade & sua formagao, ter dinamismo, ser A
| criativo, formul SEr COmmpy dindmice, criar estratégias criative, formular métodos, ser comprometido, dindmico, criar estratégias
| No processo ensinc-agrendizagem, inovar as praticas de aprendizagem, o processo ensino-aprendizagem, inovar as priticas de aprendizagem,
| remomnnecmmadqumdnnaquanﬁmgﬁn 5@ Preccupar coim os repassar o conhecimente adquirido na qualificagdo, se preccupar com 05
| | aunos alnos v e —
|
prof 131 Deve ser renovador, dar continuidade a sua formacao, ter dinamismo, ser Deve ser renovador, dar continuidade & sua fi , ter dinami ser A
criativo, formular métodos, ser comprometido, dindmico, criar estratégias criativo, formular métodos, ser comprometido, dh&m. criar estratégias
no processo ensina-aprendizagem, inovar as praticas de aprendizagem, no processo ensino-aprendizagem), Inovar as priticas de aprendizagem,
repassar 0 conhecimento adquirido na , S Pregcupar com os repassar o conhecimento adguiride na qualificacdo, se preocupar com os
S _alunos = | atnos e — ===
prof 79 Deve ser renovador, dar continuidade 4 sua formacio, ter dinamisme, ser Deve ser renovador, dar continuidade 3 sua formagio, ter dinamismo, ser A
criativo, , ser comprometido, dindmice, triar estratégias criativo, formular métodos, ser comprometido, dindmico, criar estratégias
FI0 PrOCESSo ensing- ap:md:zagem. mva-aspréumsdeapmndmgem, mmmommmmhmﬁwwmummm
repassar o conhecimento adquirido na qualificaciio, se preéocupar com os repassar o conhecimento adauirido na qualificacdo, se preocupar com os
: Bnoss - —— - — —= — | alnos — = e
prof 125 Necessita de conhecimento através da fundamentacdo em sua drea, passar Necessita de conhecimento através da fundamentaciio em sua drea, passar A
= | conhechmento & eumprr 2 grade curriaiiar, = conhecimento e cumprir a grade curricuiar, s
prof 132 Necessita de conhecimento através da fundamentacio em sua drea, passar Necessita de conhecimento através da fundamentagio em sua drea, passar A
conhecimento e cumprir a grade curricular. contecimento e cumprir a grade curricular, -
prof 143 Necessita de conhecimento através da fundamentaciio em sua drea, passar Necessita de conhecimento através da fundamentagdo em sua drea, passar A
cenhecimento e cumprir a grade curricular. conhecimento e cumprir a grade curricular.
prof 126 Necessita de conhecimento atraves da fundamentacio em sua drea, passar Necessita de conhecimento através da fundamentacdo em sua drea, passar A
confiecimenta e cumpeir @ grade curricular.Estar aberto a todo tipo de conhecimento & cumprir 4 grade curricular Estar aberto a todo tipo de
- aprendizagem, ler e incentivar a leitura. Ser mediadar de conhecimento. aprendizagem, ler e incentivar a leitura. Ser mediador de conhecimento.
) \ ) .
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Expressies Chave Idéia Central
| prof 134 Necessita de conhecimento através da fundamentaco em sua drea, passar : de conheci através da f a0 em sua drea, passar A
conhecimento e cumprir @ grade Curricular.Estar aberto a toda tipo de corﬁedmmhoemmragrademnhafarrswaba'toamnwm
aprendizagem, ler € incentivar a leltura. Ser mediador de conhecimento, _ aprendizagem, ler e incentivar a leitura. Ser mediador de conhecimento. |
prof 135 procurar se atualizar, ser atuante, dhamlco,dﬁpedar interesse e ter em procurar se atualizar, ser atuante, dindmico; despertar interesse e ter em A
vista os objetivos do campo afetivo e It | vistaos objetivos do campo afetivo & cognitivo
prof 194 Para ser um bomn professor é necessdrio! desmarinnemdosm procurar se atualizar, ser atuante, dindmice, despertar Interesse e ter em A
= - ~alunos, ter compromisso com a pratica pedagdgica, ser pesq vista s objetivos do campo afetivo e cognitiva 9
| prof 137 Ter conflanca no seu desempenho profissional Ter confianca no seu desempenho profissional A
{prof 138 Ter dedicacio & responsabilidade, compromisse com a educacdo Tudedcaqﬁoeresponsammmmmmmam@n A
— —
prof 145 Ter dedicacdo e responsabilidade, compramisso com a educagio Ter dedicacio e responsabilidade, comp com a educaci A
\prof 154 Ter dedicacio e responsabilidade, compromisso com a educacio Ter dedicacio e responsabilidade, compromisso com a educacio A
| — — = = |
| prof 147 Ter dedicagiio e responsabliidade, compromisso com a educacio Ter tedicacio e responsabilidade, compromisso com a educagio A |
| prof 149 | Ter dedicagdo & responsabilidade, compromisso com a educacio Ter dedicacdo e responsabilidade, compromisse com a educacio A
|
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Expressies Chave Idéia Central
| prof Ter a escolha da profissdo como realizagao de um sonho Ter a escolha da profissdo como realizacdo de um senho i 7_5
|prof 2 Ter a escolha da profissio como realizagio de um sonho Taammaamﬂsaomwammmmi T B
4% F - 5o Bam |l s 5 A — !
‘prof 3 Considera-se um bom educador aguele que gosta da sua profissio Considera-se um bom educador aquele que gosta da sua profissio B
prof4 gosta da sua profissio gosta da sua profissdo g™ B
profS gosta do trabalho que faz gmmdnu'abaiho_mfaz - B |
.prufﬁ gosta do trabatho que faz 1 gtsw_dnh'ab;li-m-qu:hz_h = ;—
prof 7 gosta do trabalho que faz 7 ;Ds;dcu'abalmquefaz o B
_;01‘3 ) gosta da sua profissao e do trabalho que faz i gq_stadasuapmﬂss&éednm:m-quaz | B__
’pc_uns N gosta da sua profissao e do traballio que faz gosta da sua profissio e do trabalho que faz ) ;
prof 28 gosta da sua profissio & do trabalho que faz gmdasuapml’ﬁsheﬁo;m;quefaz B

12&5}2011.: 21:52
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Expressies Chave Idéia Central
profaa - gosta da sua profisso e do trabalho que faz - gosta da sua profissaa e do trabalho que faz o B |
:pmfdﬂ gosta da sua profissdo e do trabalho que faz gosta da sua profisséo e do trabaiho que faz _ ; |
:Ipmfss gosta da sua profissBo e do trabaiho que faz | gost?dasmpmﬁss;ozm&abal_Mmefu_ - o —B
[T [P OTS DU S [ OB [
_pr:ﬂ!l [ Wﬁ«;smpmﬁ;s&ned;tr:mmeﬁ: B s 7m;amﬂss&:mtral;&;mm B o B
prof 31 gosta da sua profissio e do trabalio que faz gosta da sua profissio e do trabalho que faz B |
éprof‘ll ‘ gosta da sua profissdo e do trabalho que faz gosta da sua profissda e do trabalho que faz B
prof 51 gosta da sua profissio e do trabalho que faz gosta da sua profissao e do trabalno que faz B
| prof 61 gosta da sua profisséo e do trabalho que faz gosta da sua profissao e do trabalho que faz B
Ipmrz'a_ il g;ﬁamémﬁm’nedo&abalnbamm,mahammmh gosta da sua profissio e do trabaiho que faz, trabalha com alegria B
l Sl 1]
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Expresstes Chave Idéia Central
| prof 30 gosta da sua p 30 e do trabalho que faz, trabalha com alegria gosta da sua profissao e do trabalho que faz, trabalha com alegria B
o=} T =5
| prof 40 | gosta da sua profissdo e do trabalho que faz, trabalha com alegria gosta da sua profissde e do trabatho que faz, trabalha com alegria B
prof 50 | gosta da sua profissdo e do trabalfio que faz, trabalha com alegria gosta da sua profissio e do trabalho que faz, trabalha com alegria B |
| |
| prof 60 gosta da sua profissdo e do trabalho que faz, babalha com alegria gosta da sua profissio e do trabalho que faz, trabalha com alegria B
L . - ik S PrmL W N ey — s |
| prof 22 gosta da sua profissdo e do trabalho que faz, trabalha com alegria gosta da sua profissda e do frabalho que faz, trabatha com alegria B
|
prof 32 qgosta da sua profissdo e do trabalho que faz, trabalha com alegria qgosta da sua profissio e do trabalho que faz; trabalha com alegria B
prof 42 | gosta da sua profissdo e do trabatho que faz, trabalha com alegria gosta da sua profissdo € do trabalho que faz, trabalha com alegria B
prof 52 gosta da sua profissio e do trabatho que faz, rabalha com alegria gosta da sua profissdo e do trabalho que faz, trabalha com alegria B
L 4 Fom dlyay i — L L sl Tl o ST ] —~ i
prof 139 gosta da sua p edo que faz, com alegria gosta da sua profissdo e do trabalho que faz, trabalha com alegria B
prof 140 . Leciona de forma prética e pri , trabafha com dedicacd . Leclona de forma pratica e py balha com dedicach B |
afetividade e respeito. Ama o que faz, pensando no aluno. afetividade e respeito. Amaoquefaz,pensandomahnn
i | [
12/5/2010 2152
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prof 114 a formacio qualifica para o exercicio das atividades; capacita e a formagao qualifica para o exercicio das atividades; capacitae B |
instrumentaliza os professores que j& atuam € os que pretendem atuar na mmumiizampmfﬁsoresquﬂém ensq.neprel\endemauarna |
docéncia = = — docencia ==k |
prof 120 a formagiio qualifica para o exerciclo das atividades; capacita e a formac3o qualifica para o exercicio das atividades; capacita e B |
instrumentaliza 0s professares que J4 atuam € os que pretendem atuar na instrumentaliza os professores que ja atuam & os cue pretendem atuar na
_ docéntia A R I SASSIET LY DR T W s I
| .
|prof 126 a farmagdo qualifica para o exerciclo das atividades; capacita e a formagao qualifica para o exercicio das atividades; capacita e B
Instrumentaliza os professores que jd atuam & os que pretendem atuar na instrumentaliza os professores que ja atuam & o5 que pretendem atuar na
1 docéncia = | docéncia
prof 130 a formagao qualifica para o exerciclo das atividades; capacita e a formagdo qualifica para o exercicio das atividades; capacita e B
I hsh-m‘neltallzaospmfmsquejamm 08 que pretendem atuar na hwmmiluosnﬂmqueﬁahm £ 05 que pretendem atuar na
| doténcia - i | docéncia i ol W BN NS [ RN . B
|
prof 133 a formacio qualifica para o exercicio das atividades; capacita e & formacio qualifica para o exercicio das atividades; capacita e B
instrumentaliza s professores que j4 atuam e os que pretendem atuar na instrumentaliza os professores que ja atuam e 0s que pretendem atuar na
dockncia e _ | docéiia & e 2=
prof 136 mmaﬁoquallﬂcapnmomndasmldadas,madtae a formacdo qualifica para o exercicio das atividades; capacita e
os professores que 8 abuam e os que pretendem atuar na instrumentaliza os professores que §4 atuam e 0s que pretendem atuar na
..A.__Ea_ AT _ docéncla — = S Y
prof 138 a formagao qualifica para o exercicio das atividades; capacita e a formagdo qualifica para o exercicio das atividades; capacita e
fnstrumentaliza os professores que §8 atuam €05 que pretendem atuar na instrumentaliza os professores que ja atuam e 05 que pretendem atuar na
J— docéncia g P W £ docéncia 1
prof 141 & farmacdo qualifica para o exercicio das atividades; capacita @ a formagdio qualifica para 0 exercicio das atividades; capacita e B
instrumentaliza os professores que 4 atuam e o5 que pretendem atuar na instrumentaliza os professores que j4 atuam e 0s que pretendem atuar na
docéncia
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educar & amar, & ensinar e aprender com prazer,

educar & amar, & ensinar e aprender com prazer,

Expressées Chave Idéia Central
| prof 149 ‘ a formagso qualifica para o exerciclo das atividades; capacita e a formacao qualifica para o exercicio. das atividades; capacita e B
hslrwmntaﬁzaospmfﬁswﬁm]aam £ 05 que pretenderm atuar na instrumentaliza os professores que ja atuam e os que pretendem atuar na
| dwencia ] ookl S LY |
I
prof 160 Considera-se um bom educador aduele que: gosta da sua profissio & do Considera-se um bom educador aquele que: gosta da sua profissdo e do C
L trabatho que faz trabafio que faz. uil
| prof 52 Considera-se um bom educador aquele que: gosta da sua profissio e do Considera-se um bom educador aguele que: gosta da sua profissdo e do C
trabalho que faz Nl O N R e trabafo que faz K, - el
1 prof 30 Consldera-se um bom educador aquele que: gosta da sua profisso e do Considera-se um bom educador aguele que: gosta da sua profissdo e do [of
8 trababo que faz __ rabaho que far 2
| prof 21 Considera-se um bom educador aquele que! gosta da sua profissdo e do Considera-se um bom educador aguele que: gosta da sua profissdo e do C
| trabalho que far & trabao quefar .
\pref 13 Considera-se um bom educador aquele gue: gosta da sua profissao € do Considera-se um bom educador aquele que: gosta da sua profissdo e do Cc
. trabalho que faz i | ‘rabahoquefa N
| prof 14 Ensina com amor, ama e valoriza a profissio, trabalha com alegria, pois Ensing com amor, ama & valoriza a profissao, trabalha com alegria, pois Cc
educar ¢ amar, & ensinar e aprender com prazer, | educar é amar, € ensinar & aprender com prazer. il it g
prof 24 - Ensina com amor, ama & valoriza a profissdo, trabalha com alegria, pols Ensina com amor, ama € valoriza a profissao, trabalha com alegria; pols c
educar & amar, & ensinar e aprender com prazer. educar € amar, ¢ ensinar e aprender com prazer.
prof 140 Ensina com amor, ama e valoriza a profissio, trabalhia com aleqria, pois Ensin com amor, ama e valoriza a profissao, trabalha com alegria, pois Cc
educar & amar, € ensinar e aprender com prager, educar é amar, ¢ ensinar e aprender com prazer,
1252010 2152
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1 - Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?
Expressies Chave Idéia Central
prof 150 Ensina com amor, ama e valoriza a profissdo, trabalha com alegria, pols Ensina com amor, ama e valoriza a profissao, trabalha com alegria, pois c
| educar ¢ amar, € ensinar e aprender com prazer, educar ¢ amar, ¢ ensinar e aprencer com prager,
- prof 156 Ensina com amor, ama e valoriza & profissdo, trabalha com alegria, pois Ensina com amor, ama e valoriza a profissio, trabalha com alegria, pois o4
| educar é amar, & ensinar & aprender com prazer, educar & amar, & ensinar ¢ aprender com prazer, AN
| prof 56 Ensina com amor, ama e valoriza a profisséo, trabalha com alegria, pois Ensina com amor, ama ¢ valoriza a profissdo, trabalha com alegria, pois Cc
| educaréamar, éensinar e aprender com prazer, educar ¢ amar, & ensinar e aprender com prazer, ¥
(prof 88 Ensina com amor, ama e valoriza 8 profiss3o, trabalha com alegria, pols Ensina com amor, ama e valoriza a profissdo, trabalha com alegria, pois Cc
educar é amar, € ensinar e aprender com prazer, = educar & amar, ¢ ensinar e aprender com prazer. plilless
prof 98 Ensina com amor, ama & valoriza a profiss3o, trabalha com alegria, pols Ensina com amor, ama e valoriza a profissdo, trabalha com alegria, pois Cc
educar é amar, & ensinar e aprender com prazer, educar ¢ amar, é ensinar e aprendler com prazer, ) =hn.
| prof 100 Ensina com amor, ama e valoriza a profissio, trabalha com alegria, pols Ensina com amor, ama e valoriza a profissdo, trabaiha com alegria, pols C |
educar & amar, é ensinar @ aprencler com prazer, educar & amar, & ensinar e aprender com prazer. |
prof 112 Ensina com amor, ama e valoriza a profissdo, trabalha com alegria, pois Ensina com amor, ama € valoriza a profissio, trabalha com alegria, pois o]
| educar é amar, € ensinar e aprender cam prazer, = _ educar é amar, é ensinar e aprender comprazer. '
prof 100 ‘ Ensina com amor, ama e valoriza a profissdo, trabalha com alegria, pois Ensina com amor, ama e valoriza @ profissae, trabalha com alegria, pois G |
| | educar é amar, & ensinar e aprender com prazer, educar & amar, é ensinar e aprender com prazer. _i
| prof 106 Ensina com amor, ama e valoriza a profissdo, trabalha com alegria; pols Ensina com amor, ama e valoriza a profissio, trabalha com alegria, pois c |
educar ¢ amar, & ensinar e aprender com prazer. =- educar & amar, ¢ ensinar e aprender com prazer. et
|
L prof 117 Ensina com amor, ama e valoriza a profissdo, trabalha com alegria, pois Ensina com amor, ama e valoriza a profissio, trabalha com alegria, pois Cc |
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1 -Quais as caracteristicas que voc considera que descrevem um bom educador?

Expressdes Chaye

pof 17 0 bom educadordeve:te éica profissiona,Saber sar a éica dento da

prof 109 (0 bom educador deve: ter ética profissional, saber usar a étca dentro da
| P L o WL

prof 10 O bom ecuicador deve: ter ética profissional, saber usar a ética dentro da

I . .

prof 30 ommm:wem'mml,sawmammn

T e O S Al E B R W

prof 54 (0 bom educador deve: ter iica profissional, saber sar a ética deno da

rof 12 e repein a0 espaco escoar & acs colgas de rabatho

prof 34 terrespeito a0 espago escolar e a0s Colegas de rabaho

prof 1 deve formar cidaddos dignos com valores, principlos & bons costumes,

b _TudoFramaficl om ddogoerespet.

prof 25 dheye formar cidaddos dignos com valores, prinicipios & bons costumes,

Tud fica mals féci com didlogo e respelt.
prof 35 deve formar cidadios chanos com valorss, principios & bons costumes.

| Tudo fica mais Facl com didlogo e respelo.

Tdéia Central

4

0 bom edcador deve. te étca profission, saber sar a ébcadenvoda | D |

0 born educador deve:ter élica profssonal, saber usar adtcadenroda | D
profissdo .

0 bom ecucador deve: ter éia profissions, saber saraétcadentroda | D

0 bom educador deve, ter ica profissional saber usar a ética dentroda | D
profissio

cm&mm;mmwmhmméﬁwmm D
pro

e espeity 40 espago escoar & a0s coleqas de trabiho D

trrespeltn 30 espago ecolr & 0% colgas e trabalho D

deve formar cidadaos dignios com valores, princpios € bons costumes D

Tido fica s il con dogoerepets, |
e formar cidados dignos com valores, rincios  bos costures, D
Tudo fic mas fici com déogo e espe 4
deveforma idadBos s con vakores, pricio € b costres, D

Tudo fica meis fci com didlogo e respeito.
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Expressiies Chave [déia Central
ST =R aE T = al
prof 125 deve formar cidadios dinos com valore, principlos ¢ bons costumes, deve formar cdados dignos com valores, princpios & s costumes, D
J Tudo fica s facl com didogo e reseto. T fiea mais il com dilogo ¢ espaty, E
prof 142 deve formar cdadaos digpos com valoes, pricipos & bons costumes deve formar cdadBos dignos com valoes, prinipios & bons costumes, D
. | oo fica mais fil com didogo e respeto. | Twofamisfidiconddogoerespets. 0 |
prof 124 Deve ter bon cardte, estimulr  respeto entre 0s aluncs, sergente Deve er bom cardter, estiniubir 0 respelto entre o5 alunts, 5ar gentl & D
educado com os aunos |l eduicado com o alunos. i o
prof 129 Deve ter bom cardter, estimular o respeito entre 05 ainos, ser gentl & Deve er bom carater, estinular 0 respelto entre 05 alungs, ser genti ¢ D
| edodonesams i | ehcaoomosawns 0 0 | |
prof 55 Dewe ter bom cardter, estimular 0 respeito entre o5 akings, ser geati e Deve ter bom caréter, estinular 0 respeito entre o aunos, ser gentl & D
| edhicadocom s aungs educado com 0s akunos LA
prof 33 Deve ter bom cardter, estimular o respeiio entre 05 alunos, ser gentil & Deve ter bom carater, estimular o respeito entre o5 akuncs, ser gentl e D
i  hcadocomos ks e edicadd com 05 aknos === | S
|
prof 100 Deve ter bom cardter, estimulr o respetto entre as alunas, ser gentil e Deve ter bom cardeer, estimular o respesto entre os akunos, ser gentl & D
eiadocomosaknos | edcdocomosakmes
o Deve ter bom cadte, estimular  respet ente os aluncs, ser gent e Deve e bom cardte, estimulr  respeto entros alunos, sergentl e D
educado com 0s akunos. ] edeadocomosabess
prof 29 Conhecer ber & dominar o conteddo Canheger bem e dominar o contetido £
i Conhecer bem & domiar o contedido Conhecer bem e dominar o contelido E
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1 -Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?

Expressbes Chave Idéia Central
prof 9 Canhecer bem e dominar o Conte(do Conheces bem e cominar 0 contedde E |
prof19 Conhecer ber ¢ dorrinar o conteddlo Conhecer bem e dominar o conteddo E
\prof 160 Corhecer bem e dombr o contelido Conhiecer bem & dominar o contedido E
1
- — = o e -
prof 131 Conlecer ber ¢ dominar o conteido Conhecer bem e dominar o contedo E
prof 100 Conhecer bem e doniinar o conteddo Conhecer bem & dominar 0 conteddg E
prof 101 Conecer e ter qualidade nos contelidos Conhecer e ter qualiade fos contedlos E|
prof139 Conhecer ¢ ter qualidade nos contadidos Conhecer e ter qualidade nos conteddos E

=1 i

profi04 | Conhecer e te qalidade os conelos Conhecer e ter qualidade nos contelios E
prof 108 Conhecer e ter qualidade nos conteldos Confecer e ter qualidade nos conte(ilos E
| | Naimgianil BN - & 1) a
prof 125 | Conhecer & ter qualidade nos conteldos Conhecer & ter qualidade nos conteddos E
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1 -Quais as caracteristicas que vocé considera que descrevem um bom educador?

Expressdes Chave Idéia Central
:profisﬁ Conhecer e ter qualidade nos contedidos cwmewmm:mmm_ - ?
o .De-;sabaummrﬁrocm:mid;d.ad%._ . Deve saber transinitir o conteddo da disciplina. * E E
pr_ofi . ) bom ecucador deve: se refacionar bem com as cferencas. A ;bomad:xadord;eseremwbmma;ditaema; _ F
prof 22 | 0 bom educador deve: se relackonar bem com as lferencs, O bom educador deve: se relacionar bem com as diferencas, F
;pmfas Ubommﬁdurdwe:serehciwbemco;tasdifmcas‘ Obomﬁdmdeve:lsereiachnkbmmmasdifwmas. __F
S SR = = |
prof &5 0 bom cucader deve: se relacionar bem com as diferencas. 0 bom educador deve: se relacloniar bem com as diferengas. F
prof 100 Obnmmadur;e: se;hw_bem;masdlfer_en;as. _o bom;madlr:ve—se Jm; ;d’;wngas__ _F
prof 160 Dbomedmadwdeve:semladmu:bﬁnmasdlm. : _ 0 bom educador deve: s relacionar bem com s diferengas. F
p;uu Saba'ac;itaremsp;tar_as-u&‘efmcas, Sabgraoeﬂarer;peft;df&m_ﬁs: . F
pmrt_zn fi Sa;e:;itaremp&tafasdﬁemg;. SaherateitarefﬁPﬁitar-asdifermgas,_ __ F
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1 - Quais as caracteristicas que vocd considera que descrevem um bom educador?

Expressies Chiave

Saber acetar e espear a dferencas,

Saber acetar @ respetar & diferencas,

Saber aceitar & respeiar a5 diferencas,

Idéia Central

Saber aceitar ¢ respeftar as diferencas,

Saber aceitar e respeitar as dferencas,

Sobercetar e resetar as dlerencs

Saber aceitar @ respeltar as iferencas, decises e opinies, trabathar de
acordo com as necessidades dos aluns espectals, Tratar og alurios sem

dorimiacao.

Saber aceitar & respeitar as decisBes e opinides, trabathar de acordo com
s necessidades dos ancs especias.

Tratar 0s alunos sem discriminagdo,

(0 bom educador precisa tar voeagao para atuar na drea.

Saber aceitar e respeltar as dferencas, decisfes e opinifes, trabalr de
acert com s necessiddes dos aluns especia, Traar 0 aluncs sem
| dscriminacdo,

Saber acelar e respelar as decisbes e opinides, trabalhar de acordo com
s necessiades dos aknos especias. '

Tratar o5 alunos sem discriminacdo,

Vocagdo

ter vocagdo para atuar na drea

0 born educador precisa ter voragdo para atuar na drea.
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—= —_—— — ——— R — - J— = =
nome: prof 1 sexp E jdade 000 BUPERIOR COMPLETD
nome: prof2 sexo F idade 26 renda 0,00 BI.;E_RW'MD g
cidade  Paragominas PA
nome  prof 3 ‘sexo F idade 27 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
citade  Paragominas P
nome . prof 4 -sexo B idade 29 renda 000 SUPERIOR COMPLETO
vidade  Paragominas B
nome. prof 5 sexoF idade 28  rende 000  SUPERIOR COMPLETO :
cidade  Paragominas PA
nome prot6 sec P idade 28 rends 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragaminas PA
nome: prof 7 sexo F idade 20 rends 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA
name-| prof & sexo B idade 30 fentda 080  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas P&,
nome - prof 8 sexo F idade 0 renda 000  SUPERIOR COMPLETO -
cidade w - B Pa - =
nome - praf 10 sexe F idade 28 renda 000  SUPERIOR GOMPLETD
tidsde  Paragominas PA
aoma  prof 11 senp B dade 28 renda 0,00 SUFPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas BA
noma prof 12 sex0 F ldade 28 rerda 0,00 “BUPERIOR COMPLETO
cidade  Parsgominas PA
riome  prof 13 seko F idade 30 fenda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas P&
name. prof 14 sexo F idade 30 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA "
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nome praf 15 sexo F idade 30 renda 000 SUPERIOR COMPLETO

cidade  Paragominas PA

nome prof 16 saxp F idade 30 rends 000 SUPERIOR COMPLETO

Cidade F‘arag‘gn'dnas PA

nome prof 17 sexo F idade 28 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO )

cidade Faragominas PA

nome prof 18 sexo F idade 30 renda 000  SUPERIOR COMPLETO i

cidade  Paragominas PA

nome prof 19 sexo F idade 30 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO

cidade  Paragominas PA

nome prof 20 sexe F idade 30 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO )

cidade  Paragominas PA -

nome. prof 21 sexo F idede 30 renda 000  SUPERIOR COMPLETO

cldade  Paragominas PA

nome  prof 22 sexo F |dade 30 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO

cidade  Paragominas PA

nome prof 23 sexg F idade 30 rends 0,00 SUPERIOR COMPLETO

cidade  Paragominas PA

nome prof 24 sexo F idade 30 renda 000  SUPERIOR COMPLETO

cidade  Paragominas PA

nome: prof 25 s F idade 30 renda 0.00  SUPERIOR COMPLETO

cidade  Paragominas PA

nome: pref 2B sts F idade 30 tenda 0.00 SUPERICR COMPLETO

cidade  Paragominas PA

norme  prof 27 sawp F idade 30 renda 000  SUPERIOR GOMPLETO

cidade  Paragominas PA

nome prof 28 sexo F idade 30 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO

cidade  Paragominas FA

nome: prof 28 sexo F o idade 30 rends 0,00 SUPERIOR COMPLETC

cidade  Paragominas PA
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nioima 'pl:ﬂﬂ' sexo F idade 30 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

name prof 3t sexo F dade 30 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 32 sexo F idade 30  renda 0,00  SUPERIOR COMPLETD
cidade  Paragominas PA I==S]
nome prof 33 soo F  idade 30 randa 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas =

nome prof 34 sexo F  idade 30 rends 0.00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 35 sexo F idade 30 renda 0,00 - SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas Pa

nomme prof 38 sexo F  idages 30 refda 000  SUPERICR COMPLETO
cidade  Paragominas Pa,

riome  prof 37 sao F o idade 30 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETD
Gidade  Paragominas PA

nome prof 38 sexo F idede 30 renda. 0,00 -'MREEMPIHG._
nome prof 38 sexo F idade 30 randg 000 SUPERIOR COMPLETD
cidadi P&aﬁgﬁnhﬁ PA

nome prof 40 sex0 £ idade 30 Tenda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome- prof 41 sexo F idade 30 renda 000 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome: prof 42 ‘séxo F - idade 30 renda 000  SUPERIOR COMPLETD
tidade  Paragominas PA

nome- prof 43 séko F idade 30 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome  prof 44 se0 F [dade 30 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
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nome. prof 45 sexo F idade 30 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
— — z e PA = ——— - e ———
nome prof 48 sexo F idade 30 renida 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas =TS

nome prof 47 sexo F idade 29 renda 000 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 48 seio F idade 20 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Parsgominas PA

nome  prof 49 seyo F idade 30 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidede  Paragominas PA

nome  prof 50 sexo F idade 30 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA&

fome prof 51 seo F idade 30 renda 0.00 SUPERIOR COMPLETO
cidacde  Paragominas - PA

nome prof 52 seko F idade 30°  renda 000 SUPERIOR COMPLETO
cidage  Paragomings PA

noma prof 53 seo £ idade 30 fenda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 54 sexo £ idade 30 tenda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prot 55 sexo F idade 30 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominag PA

nome prof 56 sewo F idade 30  rends 000  SUPERIOR COMPLETO
cidsde  Paragomings PA

nome prof 57 sexo F idade 30 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
vidade  Peragominas PA

nome: prof 58 sexo F idade 30 renda 600 SUPERIOR COMPLETO
cldade Pam;mm PA

nome prof 59 sexo B dade 30 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETC

cidades Paragominas PA ”
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‘nome. prof 60 sexo F idade 30 rends 0,00 SUPERIOR COMPLETO
WL LTI s
porme: | prof 61 sexp F - idede 30 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA
rome prof 62 sexo F idade 30 rends 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA
nome prof63 sexo F idade 32 renda D00  SUPERIOR COMPLETO
cidsde  Paragomings PA
nome prof 84 sexo F dade 33 rends 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA
neme  prof 65 soo F  Made 38 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidede  Paragominas PA
name  prof B8 sep F jdade 38 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
m Paragominas " OPA
nome  prof 67 sexo ¥ idade 38 renda 0.00 SUPERICR COMPLETO
cidade  Paragominas PA
nome prof 68 se0F Kede 3 renda 000 SUPERIORCOMPLETO
tidate  Paragominas PA
nome prof 88 s F \dade 39 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PR
nome prof 70 sexo ¥ idade 30 renda 0,00 suma}}on';cumf;a
cidade  Paragominas PA
e —— = - = i
m_mjn seio F idade 38 [ D00  SUPERICR COMPLETC
aragorines =
nome prof 72 sexo F idade 38 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Pamgominas FA
cidade  Paragominas PA
nome prof 74 seo P idade 39 oends 000  SUPERIOR COMPLETO
PA v
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nome prof 75 sexo F\dade 30 rends 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragomings PA
nome. prof 76 seqy Fidade 37 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO

S o
nome  prot 77 sexo Fidade 38 rends 000 SUPERIOR COMPLETO
. iy ba
name prof 78 ‘swin F o idade 37 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
: K =
nome - peof 70 sexo £ idade 39 renda 000  SUPERICR COMPLETO
cidade  Paragominas. PA
neme prof 80 sexo F [dade 40  renda 000 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA
nome - prof 81 . 00 F idads 4@ renda 000  SUPERICR COMPLETO
cidade  Paragominas PA
nome  prof &2 si0 B idade 40 rénda 000  SUPERICR COMPLETO
: MEARRES %
nome - prof #3. e £ Idade 39 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA
narme  prof 84 seo F dade 39 rende 000 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas: PA
norme prof 85, sew F ddade 33 rends 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragomings PA
nome prol 6 sexo F dade 39 renda 000 SUPERIOR COMPLETO
e o
e prof 87 sovy P idede 39 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETD
cidade  Paragominas PA
nome prof 88 sexo F idade 39 tanda 000 SUPERIOR COMPLETD
cidsde  Paragominas. . PA == = —
nome prof 8- sexa F Idade 40 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
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neme - prof 90 sexo F Idade 38 renda: 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

‘name: prot 91 sex0'F  idade 40 renda 000 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome profe2 sexo F idade 30 renda 0,00  SUPERICR COMPLETO
cidade Paragominas PA

nome prof 83 sexo F idade 38 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome  prof 84 sexo F idade 30 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

:bc»m& prof 85 sexo F idade 38 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas Pa,

nome prof 96 sewo F idade 38 renda 000 SUPERIOR COMPLETD
cidade  Paragominas PA

nome  prof 37 saxo F idade 39 renda 000 SUPERIOR COMPLETO
cidgde  Paragominas PA

nome prof 98 sexo F idade 41 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 99 ‘sexo F jdade 38 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETC
cidatde Paragominas PA

nome prof 100 sexo F idade 40 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidada . Paragominas PA

nome. prof 101 sexo £ idade 40 rentda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

name prof 102 sexo F idade 41 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome  prof 103 sexp F idade 41 renda. ﬂ,ﬂﬁ' SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 104 sexo F dade 49 renda: 0,00 SUPERIOR COMPLETC
cidade  Paragominas PA.
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nome prof 105 sewo F idade 39 renda 000 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

name prof 106 sexo F idede 39 rendzs 0;00 SUPERICR COMPLETCO
cidade  Paragominas i

riome prof 107 saxo F idade 38 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

neme prof 108 sexo F  idade 38 fenda 000  SUPERIOR COMPLETO
T, sexo F idade 39 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 110 sexo F idade 38 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 111 seo F jdade 39 renda 000 SUPERIOR COMPLETO -
cidade  Paragominas PA

nome prof 112 sexo F ' “idade 38 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
‘cidade  Paragominas Pa

nome. prof 113 smo'F  idade 38 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome ‘prof 114 sexo F idade 38 renda 0.00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

—— soxo F idade 39 renda 000  SUPERIOR COMPLETG
cidade  Paragominas. PA

nome ‘prof 116 sexo F idade 30 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA i
niome prof 117 sexo M idade 39 randa 0,00 SUPERIOR COMPLETD
‘cidade.  Paragominas PA

nome prof 118 sexd M idade 30 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 119 sexo M jdade 38 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome. pref 120 sexo M idade 39 renda 000  SUPERIORCOMPLETO.

cidade  Paragominas PA
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nome  prof 121
tidade  Paragominas

renda -

0,00 SUPERIOR COMPLETO

nome  prof 122 sexo M idade 43 renda 000 SUPERIOR COMPLETO

cidade  Paragominas PA

nome  prof 123 sexo M idade 43 renda 000 SUPERIOR COMPLETO

cldade  Paragominas PA .
nome. prof 124 sexo M idade 44 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETC |
'ﬁ.ﬂhﬁ-d'? Paragominas PA

nome  prof 125
‘cidade  Paragominas

idade 43
PA

nome prof 126

cidade  Paragominas

0,00 SUPERIOR COMPLETO

nome prof 127 Sexo M idade 45 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
Gcidade  Paragominas PA
nome prof 128 sexo M jdade 45 rends 000 SUPERIOR COMPLETC
cidade  Paragominas, PA
nome prof 128 sexo M idede 45 renda 000 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome - prof 130
cidade Paragominas.

SUPERIOR COMPLETO

nome . prof 131 sexo M idade 45 enda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas P&

nome @5132; sexo M idade 45 renda ‘:'-'-"CI mw“m
cidade  Paragominas: PA

nome prof 133 sexo M idade 45 tenda. 0,00

cidade  Paragominas: PA

nome prof 134
cidade  Paragominas

nome prof 135
cidede  Paragominas

000
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nome prof 136 sexo M idade 40 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO -
cidade  Paragominas PA

noe prof 137 sexo M idade 40 renda 000, 'SUPERIOR COMPLETQ
cidade  Paragominas PA

nome.  prof 138 sexo M idade 40 renda 000 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

pome prof 138 sexo M idade 45 tends 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidede  Paragominas PA

nidme. piof140’ sexo M idade 40  renda 000 SUPERIORCOMPLETC
cidade Paragominas BA

e gl A %0 idade 45 renda ‘000  SUPERIOR COMPLETQ
cidade  Paragominas Pa

nome prof 142 sexo M idads 55 renda 000 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas ©PA

norie praf 143 seio M idade 20 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

riome - prof 144 sexo M idade 20 renda 0.00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas: Pa.

nome prof 145 seo M idade 33 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETG
cidade  Paragominas PA

feme omitin S0 M idade 45  rends 000 SUPERIOR COMPLETO E
Gidﬂdﬂ PS.I'BQQI‘I"IH‘]ES PA

ftema profi147: sexo F idade 40 renda 000  SUPERIOR COMPLETG
tidade  Paragominas PA

- — — e —— — - — — — — ———

nome- prof 148 sexs F idade 38 Tenda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas BA

nome. prof 149 T o s L ——————
ik ” . Ak ldode 44 fenda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade Paragominas PA

nome prof 150 sex0 idade 55 renda 0,00  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nomE praf 151 _ sevo M idade 42 rendz 000 SUPERIOR COMPLETO -
cidade.  Paragominas PA
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nome prof 152 sexo M idade 50 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade. Paragominas PA

nome prof 153 sexo idade 50 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 154 sexo idade 50 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 155 sexo idade 55 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 156 sexo idade 55 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 157 sexo idade 50 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 158 sexo idade 50 renda 000  SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 159 sexo idade 50 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

nome prof 160 sexo M idade 30 renda 0,00 SUPERIOR COMPLETO
cidade  Paragominas PA

160 ENTREVISTAD




148

ANEXO B - CARTA DE INFORMACAO AO SUJEITO DA PESQUISA

Esta pesquisa esta sendo realizada por Marilda Muniz Rodrigues, aluna do Programa de Pés-
Graduagdo no Mestrado de Gestdao e Desenvolvimento Regional da UNITAU — Universidade de
Taubaté. O tema da pesquisa ¢ FORMACAO DOCENTE: a importancia do curso de graduacéo e sua
contribuicao para o desenvolvimento do municipio de Paragominas (PA). Seu objetivo é estudar a
contribuicdo do programa de formacdo de professores, da Universidade Paraense, para o
desempenho educacional do municipio de Paragominas/PA, considerando as propostas do Programa
de Licenciaturas Integradas (PLI).

Seguindo os preceitos éticos, informamos que sua participagao sera absolutamente sigilosa,
nao constando seu nome ou qualquer outro dado referente a sua pessoa que possa identifica-lo no
relatorio final ou em qualquer publicagdo posterior sobre esta pesquisa. Pela natureza da pesquisa,
sua participagao ndo acarretara em qualquer dano a sua pessoa.

Vocé tem a total liberdade para recusar sua participagédo, assim como solicitar a exclusao de
seus dados, retirando seu consentimento sem qualquer penalidade ou prejuizo, quando assim o
desejar.

Agradeco sua permissdo, enfatizando que a mesma em muito contribui para a formacao e para

a construcao de um conhecimento atual nesta area.

Belém,  de 2009.

Marilda Muniz Rodrigues

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pelo presente instrumento, que atende as exigéncias legais, o(a) senhor(a)
, RG: sujeito de
pesquisa, apds leitura da CARTA DE INFORMACAO AO SUJEITO DE PESQUISA, ciente dos

servigos e procedimentos aos quais sera submetido, ndo restando quaisquer duvidas a respeito do
lido e do explicado, firma seu CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO de concordancia em
participar da pesquisa proposta.

Fica claro que o sujeito da pesquisa ou seu representante legal podem, a qualquer
momento, retirar seu CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO e deixar de participar do estudo
alvo da pesquisa e fica ciente de que todo trabalho realizado torna-se informagédo confidencial,

guardada por forgca de sigilo profissional.

Assinatura
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ANEXO C - APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

PRPPG-Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagéo
Comité de ética em Pesquisa

Rua Visconde do Rio Branco, 210 Centro Taubaté-SP 12020-040
Tel.: (12) 3625.4143 - 3635.1233 Fax. (12) 3632.2947
cep@unitau.br

UNITAU

DECLARACAO N° 255/09

Protocolo CEP/UNITAU n° 309/09 (Esse nimero de registro deverd ser citado pelo pesquisador nas correspondéncias
referentes a este projeto)
Projeto de Pesquisa: 4 importincia do curse de graduagio ¢ sua contribuicde para o

desenvolvimento do municipio de Paragominas (PA).
Pesquisador(a) Responsavel: Marilda Muniz Rodrigues

O Comité de Etica em Pesquisa, em reunido de 03/07/2009, ¢ no uso das

competéncias definidas na Resolugao CNS/MS 196/96. considerou o Projeto acima aprovado.

Taubaté, 06 de julho de 2009

Prof. Robison Baroni
Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté



