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RESUMO

Cabe as Instituicdes de Ensino Superior (IES) a formacgdo inicial de professores para a
educagdo basica. Essa formagao, no entanto, muitas vezes se distancia da realidade escolar o
que leva o docente, no inicio de sua profissdo, a enfrentar inimeros desafios ou a desistir da
profissdo. Buscando ensino de qualidade e aproximacdo entre as IES e as escolas publicas, o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) visa inserir os alunos dos
cursos de licenciatura nas escolas, para que possam desenvolver atividades didatico-
pedagogicas, aproximando a teoria da prética. O Programa contribui na formagao do docente,
preparando-o para sua insercdo na educagdo bdsica. Assim, este estudo teve como objetivo
analisar as possiveis contribuicdes do PIBID para a formagdao em Educacdo Fisica de egressos
do programa e também em sua inser¢do na carreira docente na educacdo bdsica.
Primeiramente, participaram da pesquisa os egressos do curso de Educac¢ao Fisica de uma IES
da cidade de Taubaté-SP, formados em 2012, 2013 e 2014, que responderam um questiondrio
sobre sua trajetéria profissional. Os dados obtidos passaram por uma andlise estatistica
descritiva em porcentagem. Posteriormente, foram convidados 7 professores que participaram
do PIBID durante a formacao inicial. Atualmente, 4 deles atuam na educacdo bésica, e 3, em
contextos nao formais. Esses professores participaram de uma entrevista semiestruturada
sobre sua experiéncia no contexto escolar e a influéncia do PIBID em sua atuacdo
profissional. Procurou-se também compreender os motivos pelos quais alguns desses egressos
do programa ndo atuam na educacdo bdsica, As informagdes coletadas foram analisadas com
base nos nucleos de significagdo. Os dados apontaram uma trajetéria inicial voltada ao
bacharelado (ensino ndo formal), para atuagcdo principalmente em academias ou como
personal trainer, mas a participagdo no PIBID revelou-se como um fator relevante no
seguimento da carreira docente, assim como hé influéncia do programa independentemente da
drea de atuacdo. Nesse sentido, a participacdo no PIBID, em conjunto com a formacao
recebida na IES, contribui para o ingresso do professor de Educacdo Fisica na darea
educacional, favorecendo sua relacdo com a comunidade escolar e com o ato de ensinar.

PALAVRAS-CHAVE: Formacgao Docente, Formagcao em Educacdo Fisica, PIBID, Insercao
na carreira docente.



ABSTRACT

It is the responsibility of the Institutions of Higher Education (HEI) the initial formation of the
teachers that will act in the basic education. However, this education usually distances itself
from the school reality, as a result, the teachers at the beginning of the profession, face many
challenges or giving up of the profession. Seeking a quality education and an approximation
between HEIs and public schools, the Institutional Program of Initiation to Teaching Grant
(PIBID) aims to introduce undergraduate students in schools in a way that they can develop
didactic-pedagogical activities, bringing theory closer of the practice, contributing to teacher
training and preparing for future insertion in basic education. Thus, this study aimed to
analyze the possible contributions of the PIBID to the Physical Education training of
graduates of the program in the insertion in the teaching career in basic education. First, the
program was attended by graduates from an IES in the city of Taubaté-SP formed between
2012 and 2014, who answered a questionnaire about their professional trajectory. The
information from the questionnaires underwent a descriptive statistical analysis in percentage.
After, 7 teachers who participated in the PIBID during their initial training were invited, 4 of
them currently work in basic education and 3 act in non-formal contexts, participated in a
semi-structured interview about their experience in the school context and the influence of
PIBID in their professional performance, as well as understand the reasons why the graduates
of the program do not act in the basic education, The information collected was analyzed
based on the nuclei of signification. The information indicated an initial trajectory focused on
the bachelor degree (non-formal education), mainly in gyms or personal trainer. The
participation in PIBID is a relevant factor in the sequence of teaching career, as is the
influence of the independent program of the area of activity. Therefore, the participation in
the PIBID, together with the education received at the HEI, contribute to the entry of the
Physical Education teacher in the school context, favoring its relation with the school
community, as well as with the teaching act.

KEYWORDS: Teaching Education, Physical Education, PIBID, Insertion in the teaching
career.
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1 INTRODUCAO

Ser professora — este sonho sempre esteve presente em minha vida, desde as
brincadeiras de escolinha, na infancia, até a responsabilidade ao assumir turmas nas aulas de
balé clédssico, ainda na adolescéncia. Sabia a parte técnica, os movimentos, mas sentia
necessidade de ampliar meus conhecimentos. Entdo, iniciei o curso de Educacdo Fisica, com
o intuito de me tornar professora.

Ainda no periodo da faculdade, pude atuar como professora de danca em uma escola
particular. Depois, durante o estdgio curricular obrigatério, tive a oportunidade de vivenciar o

contexto de uma escola publica.

Pouco tempo depois de formada, ingressei em uma instituicdo de ensino superior
(IES), para substituir uma professora. No ano seguinte, fui aprovada em concurso para

lecionar Educacgdo Fisica no ensino fundamental, em escola publica.

Como a IES em que eu trabalhava estava localizada na mesma cidade da escola
publica, passei a acompanhar a insercdo de alguns alunos no ambiente escolar, aqueles que
haviam passado em concursos ou os que apenas iam para substituir a auséncia de algum
professor. Com isso, passei a observar como os novos professores chegavam a escola, suas
reacoes diante das turmas, angustias e acertos. Poucas vezes consegui auxilid-los, pois
também estava dando aula. Pude apenas repensar alguns aspectos das minhas aulas na

graduacao.

Em 2014, passei a integrar a equipe do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID) da IES em que trabalhava. Assim, tornou-se possivel oferecer uma prética
efetiva junto as escolas participantes e os supervisores, para contribuir na formacao e atuacao

dos futuros professores de Educacio Fisica.

Nesta dissertagdo, busco compreender a influéncia do PIBID na atuacdo dos
professores de Educacdo Fisica que participaram do programa e que ingressaram na Educacao

Basica.

Sabe-se que a formacao de professores € um assunto que tem despertado atengdo tanto
no meio académico, quanto nas esferas politicas (municipal, estadual e, principalmente,

federal). No meio académico € discutida nos estudos cientificos e nas IES (Institui¢do de



Ensino Superior) que oferecem cursos de licenciatura. As “[...] politicas educacionais vao se
configurar de forma a privilegiar a formagao de um educador ‘competente’ para estar apto a
trabalhar no mercado de trabalho e, a0 mesmo tempo, especialista em suas funcdes, sendo

imprescindivel para a sociedade.” (BENITES, SOUZA NETO e HUNGER, 2008, p. 352).

A preocupacdo em estudar a formagdo de professores emerge, internacionalmente,
entre as décadas de 1980 e 1990, enquanto no Brasil, timidamente, tem inicio por volta de
1990, direcionando-se a pritica e aos saberes pedagdgicos necessdrios para a atuagdo
profissional. Esse fato chama a atengdo, pois se trata de um embate ainda atual: formagao
inicial versus atuacdo na escola. Estariam os cursos de licenciatura preparando profissionais

capacitados para atuar na educacgdo bésica?

Muitas vezes o saber recebido ao longo da formagdo superior advém de curriculos
fragmentados, sem relacdo entre as disciplinas e em periodos de curta duracdo (TARDIF,
2002). Isso faz com que os graduandos tenham que integrar as informac¢des académicas ao
longo dos estdgios curriculares obrigatérios. Isso se os cumprirem adequadamente, ja que as
atividades de prética pedagdgica nessa fase sao trabalhadas entre os pares, ou seja, a pratica é
feita entre os graduandos. Outro embate: de um lado, uma minoria de alunos que deveriam
cumprir os estdgios, mas que sdo obrigados a apenas observar as aulas, ou que ndo aparecem
na escola; e, de outro lado, uma escola que, por vezes, pouco se compromete com a formacao

de um profissional que futuramente podera compor sua equipe.

Na tentativa de abrandar tais problemas, o governo federal tem buscado promover a
aproximacao entre IES e escolas publicas, no que se refere a formagao do futuro professor da
educagdo bdsica. Visa também a uma formagdo de qualidade e a produgao de conhecimentos.
Dentre os programas oferecidos destacam-se o Prodocéncia (Programa de Consolidacdo das
licenciaturas), OBEDUC (Observatério da Educacdo), PARFOR (Plano Nacional de
Formacao de Professores da Educacdo Bésica), Life (Programa de Apoio a Laboratorios
Interdisciplinares de Formacdo de Educadores), PIBID (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia), entre outros que sdo oferecidos pelo Ministério da Educacdo via
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), por meio da
Diretoria de Formacdo de Educadores para a da Educacio Bésica (DEB), para o
aperfeicoamento e a valoriza¢do da formacao de professores para atuacao da educagado infantil
ao ensino médio, apoiando, tanto a formacdo inicial, quanto pesquisas que valorizem o

magistério.



Neste estudo, aborda-se o PIBID, programa destinado a alunos de cursos de
licenciatura sob orientacdo de um docente de IES e supervisdo de um professor de escola
publica, para desenvolvimento de projetos de iniciacdo a docéncia. Tais projetos buscam
inseri-los na realidade das escolas publicas por meio de atividades didatico-pedagdgicas
(CAPES, 2014). Desse modo, busca-se aproximar a teoria da prética e proporcionar ao aluno

uma vivéncia “profissional” superior aquela oferecida pelo estagio.

Este programa busca diminuir a distancia entre os saberes obtidos na graduacdo e
aqueles necessdrios para a atuacdo profissional. Além de contribuir para a formagao inicial
dos alunos da graduacdo, também promove a formacdo continuada dos supervisores
(professores das escolas publicas) e dos coordenadores (docentes de IES), ao favorecer-lhes
oportunidade para reflexdo sobre as acdes do cotidiano escolar e sobre os conteidos

desenvolvidos na graduacao.

O PIBID vai ao encontro do que propdem autores como Candrio (2001), Tardif
(2002), Marcelo (2009), entre outros, que afirmam que o principal momento da formacao
docente acontece quando se estd inserido na escola (como aluno em formacdo ou como
professor em desenvolvimento). Em outras palavras, quando se estd diante dos alunos para
selecionar, preparar e ensinar os conteudos, além de administrar a turma e o tempo e dar conta

de aspectos burocréticos, como caderneta, notas, atendimento aos pais e responsaveis.

E na relacdo com o cotidiano escolar que o graduando pode refletir sobre a realidade
dos alunos, o modo de ensinar e o conhecimento necessdrio para isso. E nessa relacdo,
também, que se certifica de que deve saber como lidar com diferentes realidades. Enfim, é

nessa acdo que se descobre o que € ser professor.

1.1 Problema

Considerando o PIBID como uma antecipagdo do ingresso profissional que se
desenvolve sob a orientagdo constante dos supervisores e coordenadores, a participacdo no
programa, apds a conclusdo do curso de graduacdo, contribui para a insercdo efetiva do

professor no contexto escolar?



1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar as possiveis contribui¢cdes do PIBID para a formacao em Educacgdo Fisica de

egressos do programa na inser¢do na carreira docente na educacao bésica.

1.2.2 Objetivos Especificos

% Verificar o destino profissional dos egressos do curso de Educagao Fisica,
principalmente daqueles que participaram do PIBID;

¢ Conhecer os motivos de os alunos que foram bolsistas do PIBID ingressaram ou nio
na educacao bésica;

)/ : ~ ~ 2 .

«  Conhecer a situagdo dos que atuam ou atuaram na educagio bdsica;

% Compreender e analisar os desafios encontrados ao ingressar na educagdo bdsica
entre os profissionais que foram bolsistas do PIBID, bem como se a experi€ncia no programa

contribuiu para a solu¢do dos desafios e para a acdo docente.

1.3 Delimitacao do Estudo

A investigacdo foi realizada junto a alunos egressos do curso de Educacao Fisica da
Universidade de Taubaté e, posteriormente, com aqueles que foram bolsistas no PIBID,

buscando conhecer a trajetéria profissional dos que estdo ou ndo atuando na educacdo bésica.

1.4 Relevancia do Estudo / Justificativa

A histéria dos cursos de formacdo em Educacdo Fisica demonstra que, para ser
professor nessa drea bastava ter sido militar, atleta ou um eximio praticante. Na IES
pesquisada € comum que os alunos tenham escolhido o curso de Educa¢do Fisica também por
serem ex-atletas ou adeptos da prética de atividade fisica, esquecendo-se da diferenca entre

ser praticante e ser professor e as responsabilidades que envolvem essa drea de atuagao.

Este estudo se justifica na medida em que se buscou verificar a realidade dos egressos

do curso de Educacgdo Fisica atuantes na educacio bdsica, correlacionando formacao inicial,



PIBID e atuacdo profissional. Os resultados obtidos possibilitaram a revisdo de alguns
conteddos e dos recursos metodolégicos contemplados nas disciplinas tedricas e praticas do
curso de Educacdo Fisica, pois a realizacio do estudo coincidiu com um periodo de
reestruturacdo curricular na IES. Foi possivel, portanto, comparar a trajetdria profissional dos
egressos com a formacdo oferecida. Além disso, verificou-se a relevancia de uma politica
publica voltada a iniciacao a docéncia durante a formagao inicial de licenciandos, para refletir
sobre o quanto a formacgao inicial contribui para a inser¢ao dos docentes em escolas de

educagao baésica.

Como as pesquisadoras deste trabalho (mestranda e orientadora) estdo envolvidas,
tanto com o curso de graduacdo em Educacdo Fisica, quanto com o subprojeto desta drea no

PIBID, este estudo tornou-se particularmente necessario.

Outro aspecto a ser ressaltado é que a formacao inicial e o ingresso na carreira docente
tém chamado a atencdo no meio académico; Como mencionado por Névoa (2007), durante
muito tempo o professor foi invisivel e agora volta a tona, sendo o protagonista de estudos
voltados a formagdo inicial, ao ingresso na escola, a trajetdria profissional, as acdes
desenvolvidas nas escolas, entre outros temas.

A busca no Banco de Teses e Dissertacdes da Capes (CAPES, 2017) trouxe como

resultados, nos ultimos dez anos (2007 —2017), os registros apresentados na Tabela 1:

Tabela 1. Registros no Banco de Teses e Dissertacdes da Capes

Descritor Registros encontrados
Formacdo de professores 603138

Formacao docente 137109

Formacdo em Educagao Fisica 579150

Inser¢do na carreira docente 93535

PIBID 523

PIBID Educacio Fisica 8

Para o descritor “PIBID”, os registros encontrados sao de 2010 a 2017, mais de 65%
dissertacdes de mestrado. Para o descritor “PIBID Educagdo Fisica”, todos eram resultados
eram dissertagdes com temas voltados, na maior parte, a formacdo inicial, seguidos da
influéncia do programa para os supervisores. Apenas um trabalho tinha os escolares do

Ensino Fundamental participantes das acdes do PIBID como foco do estudo.



A érea de Educacdo contempla a maior parte dos estudos, com trabalhos voltados a
Educacdo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e estratégias de ensino em diversas
licenciaturas. Ciéncias e Matemdtica vém em seguida, com estudos sobre a formacdo de
professores e propostas de ensino. Conforme o Banco de Teses e Dissertacdes da Capes
(CAPES, 2017), o tema PIBID passou a ser discutido a partir de 2010, mas observa-se um
crescimento considerdvel em 2015 e 2016, periodo este em que se concentra mais da metade

dos trabalhos voltados ao tema.

Na Biblioteca Cientifica Scielo (SCIELO, 2017), o descritor “PIBID” detectou 26

registros, no periodo 2012 -2017, dentre os quais nenhum se referia a Educac@o Fisica.

Em eventos especificos da drea de Educacdo Fisica, como o IV Congresso
Internacional de Formagdo Profissional e o IX Seminario de Estudos e Pesquisas em
Formacao Profissional no Campo da Educacgdo Fisica, realizados em 2016, mais de 50% dos
trabalhos se encontravam no “Eixo Formagdo”. Dentre eles, 16% tinham relacdo com o
PIBID. No XIX Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e no VI Congresso Internacional
de Ciéncias do Esporte, realizados em 2015, 40% dos trabalhos encontrados estavam nos
Eixos “Escola” ou “Formacao Profissional e Mercado de Trabalho”. O PIBID estava presente
em 6% dos trabalhos, sendo encontrado também em outros Eixos, além dos ja citados
(Atividade e Sauide, Lazer e Sociedade e Politicas Pablicas), tendo como temas a relagdo entre

o programa e a formacdo dos licenciandos participantes e as agdes desenvolvidas nas escolas.

No pardgrafo acima, tive duvidas quanto ao ano de realizacio dos congressos e

seminarios. Observe os destaques em amarelo.

Nesse sentido, destaca-se a necessidade de estudar o Subprojeto de Educagao Fisica no

PIBID e de buscar conhecimento sobre a trajetéria profissional dos egressos desse programa.

1.5 Organizaciao do Trabalho

Para melhor organizagdo, este relato de pesquisa estd organizado em se¢des, sendo
iniciado pela Introdu¢do, com a apresenta¢do do problema, dos objetivos, da delimitacdo do

estudo e da justificativa.



Na secdo seguinte, Revisdo de Literatura, sdo discutidos conceitos, fundamentados em
diferentes autores, sobre a formacdo profissional, destacando-se a formacdo inicial.
Apresentam-se informagdes acerca da constru¢do dos cursos de licenciatura em Educacido
Fisica no Brasil e sobre a inser¢ao na carreira docente. Discorre-se sobre o PIBID, apontando
seu surgimento e suas caracteristicas gerais, especificando as acdes do programa desenvolvido
na Universidade de Taubaté.

Os caminhos percorridos neste estudo qualitativo estdo descritos na secdo
Metodologia, detalhando a amostra, os instrumentos (questiondrio e entrevista) e os
procedimentos para coleta e andlise dos dados nos nticleos de significagao.

Os resultados estdo apresentados junto as discussdes, porém foram separados de
acordo com o instrumento aplicado e o participante das entrevistas. Primeiramente, os
resultados referentes ao questiondrio sobre a trajetdria profissional enviado aos ex-alunos do
curso de Educacdo Fisica. Em seguida, os dados obtidos nas entrevistas com os egressos do
PIBID, que estdo separados em ndo atuantes e atuantes na educagdo bésica.

Encerrando o texto, as consideracdes finais deste estudo e a indicagcdo das referéncias,

seguidas dos anexos e apéndices.



2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Formacao de Professores

Ao longo da histéria, o ato de ensinar sempre esteve associado ao professor, o
profissional responsavel pelas aulas de uma determinada disciplina ou turma. Essa acao
sempre existiu, mas com diferentes formatos, em virtude dos contextos histérico, cultural e
social que influenciaram (e ainda influenciam) a concep¢do do que vem a ser ensinar.

Tardif e Lessard (2005) destacam a relagao existente entre o docente e o discente, em
que o ensinar se caracteriza por um trabalho realizado com, sobre e para o outro. Para Roldao
(2007), o ensinar pode ser compreendido como o ato de fazer com que o outro aprenda
alguma coisa de acordo com o curriculo, disciplina ou conteudo.

Segundo Novoa (1992), € a partir do século XVIII, quando a Igreja deixa de ter a
responsabilidade do ensinar, passando-a para o Estado, que a docéncia se torna uma profissao:
portanto, torna-se necessdria a formacdo dos professores, capacitando-os para o ato de
ensinar, indo além da simples transmissiao de conhecimento. De acordo com Tardif e Lessard
(2005, p. 36), “[...] os professores sdo considerados agentes sociais investidos de uma
multiddo de missdes, varidveis segundo as ideologias e os contextos politicos € econdmicos
vigentes.”.

A formacdo é o ponto de partida para a oficializacdo do ser professor. No Brasil, até
pouco tempo atrds, vigorava a premissa da Lei de Diretrizes e Bases — LDB, n°® 9394/96
(BRASIL, 1996), que estabelecia que, para lecionar na Educacdo Bésica, os professores
deveriam ter formacdo em nivel superior em cursos de licenciatura. Atualmente, o Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), por meio da Resolucdo n°® 2 (BRASIL, 2015), mantém a
proposta de que compete as IESS a formagdo para a docéncia; porém, refor¢a a importancia
da articulagdo entre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial e
Continuada, em Nivel Superior, e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Basica, buscando uma formacao tedrica, pratica, interdisciplinar € com compromisso social,
com carga hordria de no minimo 3200 horas.

As mudancas econdmicas, politicas e sociais atingem as escolas, e € nesse sentido que
se deve pensar na formacdo do professor que atuard em um contexto influenciado por

aspectos sociais.



Todas estas condicdes rebatem na escola, e € um forte desafio para a
formacgdo de professores. Colocam-se questionamentos sobre qual curriculo
deveremos ter ou construir tanto para as escolas, como para a formacao dos
professores que nelas vao atuar, quais dinamismos da relagdo didatica mudar
ou enfatizar, que valores, prdticas e atitudes devem compor as relacdes
educacionais. A busca de novos curriculos educacionais e de uma formacao
ao mesmo tempo polivalente e diversificada de professores e as propostas de
transversalidade de conhecimento em temas polémicos mostram que a drea
educacional encontra-se no meio desse movimento em busca de alternativas
formativas (GATTI, 2016, p. 165-166).

Entende-se que a formacdo do professor ndo se inicia com seu ingresso na formacao
inicial; trata-se de um continuum que tem inicio na educac¢do familiar e que perpassa as
experiéncias pessoais, a vida académica, e se intensifica durante a a¢do profissional (CUNHA,
2013). O individuo escolhe a profissdo com base em suas crengas, construidas enquanto
aluno, criando assim uma identidade do que vem a ser professor, a qual ird refletir sobre a
forma como buscard os conhecimentos necessdrios para o seu desenvolvimento profissional.

Para Tardif (2002), a formag¢do do professor € constituida por uma gama de saberes
e influenciada por seu local de atuacdo, como e onde se formou, materiais e instrumentos de
trabalho e suas experiéncias e relagdes interpessoais. Nesse sentido, o autor aponta os

seguintes saberes:

<> Saberes pessoais do professor;

X2 Saberes advindos da formagao escolar (ensino fundamental e médio);

X2 Saberes adquiridos na formacao profissional (no curso superior);

o> Saberes provenientes dos instrumentos e materiais didaticos utilizados na

escola em que atua; e
X Saberes constituidos a partir da experi€éncia com os alunos, na escola e com a

equipe escolar (demais professores, coordenador, diretor...).

Esses saberes sdo a base para o ensino, integrando assim a formacao docente, que se
constitui ao longo da trajetdria escolar e profissional. Assim, a formacdo de professores tem
na formacdo inicial o primeiro passo para a constru¢do dos saberes solicitados para o

exercicio legal da carreira docente.



2.1.1 Formacao Inicial

Oficialmente, a formacao inicial dos professores acontece com 0 ingresso nos cursos
de licenciatura, que tém como propdsito formar os docentes que atuardo na educagdo bésica,
que compreende: a educacdo infantil, o ensino fundamental e médio, ensino

profissionalizante, educacdo de jovens e adultos (EJA) e educagao especial.

Para Canério (2001), a formagao inicial constitui o ponto de partida para a formacao
continuada; portanto, deveria haver efetiva articulacio entre a formacdo e a préatica
pedagdgica, para que os professores pudessem aprender na escola e com a experiéncia.
Assim, os cursos de licenciatura estariam preparando um professor “[...] que tem condigdes de
confrontar-se com problemas complexos e variados, estando capacitado para construir
solugdes em sua acdo, mobilizando seus recursos cognitivos e afetivos” (GATTI, 2010, p.

1360).

A formacgdo inicial de professores tem como objetivos formar para a atuacdo no
contexto escolar em diferentes niveis, promover o conhecimento profissional, os
conhecimentos tedricos e priticos que possam fundamentar a pratica pedagégica, além de
permitir possiveis mudancas de atitude, valores e fun¢des da docéncia (aprender e comegar a
ensinar). Para Canario (2001), a formacdo inicial antecede outras possiveis formagdes, € €
constituida por uma hierarquizacdo de saberes: cientificos, pedagédgicos e praticos (ou de

aplicacdo).

Para Névoa (1992), a formacao precisa estimular a autonomia e a reflexdo do futuro
professor para que ele esteja em constante formacdo, podendo, apds a formacdo inicial, buscar

pela autoformacdo, construindo assim a sua identidade profissional.

Dois aspectos sdo ressaltados em estudos sobre a formacdo inicial: o curriculo
proposto pelas IES e a identidade do aluno que ingressa no curso de licenciatura. Os autores
Mendes e Rodrigues (2014) criticam a pouca relacao entre o curriculo oficial (proposto pelos
orgaos oficiais que serve de base as IES), o curriculo formal (proposto pelas IES e pelos
professores) e o curriculo em acdo (aquele que € realmente aplicado em sala). Para os autores,
os curriculos oficial e formal sdo abstratos e, por isso, dificultam a organiza¢ido da prética
pedagogica e dos contetidos necessdrios a formagao. Consequentemente, o curriculo em agao

¢é baseado nos saberes e habilidades do docente.



Gatti (2010), ao analisar diversos curriculos de cursos de licenciaturas de
instituicdes publicas e privadas, verificou a existéncia de uma formacdo insuficiente, com:
disciplinas fragmentadas, sem inter relacdo entre os conhecimentos; disciplinas destinadas a
formacdo especifica, voltadas somente a teoria, e poucas disciplinas ensinam o que € como
ensinar; falta de integracdo com as escolas; preparacdo e desenvolvimento das habilidades
profissionais que contribuem para a atua¢do no contexto escolar deficitdrias, o que acaba por

comprometer a futura acao docente.

Para Neira (2017), os cursos de licenciatura devem ter como referéncia as agdes
desenvolvidas nas escolas. Além disso, a falta de conhecimentos e de reflexdes sobre aspectos
sociais, historicos e politicos faz com que o futuro professor se distancie do papel social da
escola. “Talvez decorra dai o sentimento de alienigena que invade o professor iniciante

quando adentra a escola” (NEIRA, 2017, p. 202).

Névoa (1992) destaca dois aspectos desvalorizados na formagdo de professores: o
desenvolvimento pessoal e a pouca articulacdo com os projetos escolares. Ja Gatti (2014, p.
39) critica a incoeréncia existente entre o projeto pedagdgico, as disciplinas e as ementas dos
cursos de licenciaturas, que se distanciam do que a autora chama de “[...] campo de trabalho
real de profissionais professores”. A autora afirma que as mudangas curriculares ndo devem
ser feitas somente para atender leis e decretos. Isso € importante, mas as mudangas devem

fazer parte do cotidiano das IES.

O curriculo pode ser replanejado a partir do conhecimento que se tem sobre quem
sdo os licenciandos. Conhecé-los € estar ciente de suas experiéncias anteriores, além de
compreender o modo como concebem a aprendizagem. Além disso, é importante que se tenha
em mente o tipo de professor que se deseja formar, ou qual a formagdo necessdria para a

atuacdo na educacdo bdsica.

Infelizmente, muitos cursos tém recebido alunos com defasagens do ensino
fundamental e médio, o que obriga as IES a suprirem essas falhas. E preocupante esse fato,
pois os problemas nao solucionados pelas IES terdo como reflexos futuros professores que
pouco sabem sobre o que ensinar e como fazer isso. Terdo como reflexo, também, baixa

aprovacao em concursos publicos (MENDES e RODRIGUES, 2014; GATTI, 2010).



Uma formacdo de qualidade, segundo Perrenoud (2007, p. 16), deveria seguir os

seguintes critérios:

1. Uma transposi¢do diddtica baseada na andlise das priticas e em suas
transformacdes.

Um referencial de competéncias que identifique os saberes e as
capacidades necessarios.

Um plano de formacao organizado em torno das competéncias.

Uma aprendizagem por problemas, um procedimento clinico.

Uma verdadeira articulagdo entre a teoria e a prética.

Uma organizag@o modular e diferenciada.

Uma avalia¢do formativa baseada na anélise do trabalho.

Tempos e dispositivos de integracao e mobilizacdo das aquisicdes.

. Uma parceria negociada com os profissionais.

O Uma divisdo dos saberes favordvel a sua mobilizacdo no trabalho.

N

S PN o TR

Diversos autores (CUNHA, 2013; TANCREDI, 2009; MARCELO, 2009; TARDIF,
2002; CANARIO, 2001) afirmam que a formacio docente se dd principalmente na imersio no
ambiente escolar. Ao ingressar na escola, o professor ird por em prética os conhecimentos
adquiridos e, a0 mesmo tempo, refletir sobre suas ac¢des, gerando adaptacdes e novos saberes

que fardo parte de um constante replanejamento do que ensinar e como ensinar.

2.2 A formacao em Educacio Fisica

Embora a historia apresente a pratica das ‘“ginasticas” (termo frequente para se
referir aos exercicios corporais) desde a antiguidade, pelos povos gregos, no Brasil os termos
Educacao Fisica e Professor de Ginastica sdo mencionados pela primeira vez na legislacdo em
1851, a partir da reforma de Couto Ferraz. Assim, oficialmente, a Educacdo Fisica no Brasil
tem inicio nesse periodo (CUNHA, 2008).

Na Europa, a inclusdo dos exercicios fisicos nas escolas ocorreu no século XVIII, ja
no Brasil, em meados do século XIX, sendo uma recomenda¢do para a obrigatoriedade da
gindstica para ambos os sexos. No entanto, a implanta¢do ocorreu apenas no Rio de Janeiro
(capital da Republica) e nas escolas de formagao militar. Somente na década de 1920, devido
a reformas educacionais, a “ginastica” passou a fazer parte do contexto escolar (DARIDO e

SANCHES NETO, 2005).



Essa drea esteve durante muito tempo atrelada ao militarismo, sendo de
responsabilidade dos militares a aplicacdo de exercicios fisicos, tanto nas academias do
exército quanto nas escolas (CUNHA, 2003).

No inicio do século XX, verifica-se uma Educacdo Fisica voltada ao higienismo, tendo
como objetivo formar homens e mulheres fortes e sauddveis. O valor era atribuido ao
desenvolvimento fisico e moral, por meio de héabitos de higiene e do exercicio. Outra
caracteristica desse periodo € a concepcao militarista. Nao havia diferenca entre a Educacao
Fisica e a instrucdo militar; portanto, para orientar as atividades fisicas nao era preciso
conhecimento, e sim ter sido um praticante. Consequentemente, a formagdo para essa fun¢ao
era de responsabilidade da Marinha, da For¢a Publica e do Exército, principalmente por meio
dos métodos de gindstica Alemao e Francés, aprendidos por meio de cursos de curta duracdo
oferecidos somente para os militares (DARIDO e SANCHES NETO, 2005; BENITES,
SOUZA NETO e HUNGER, 2008).

Na década de 1930 algumas escolas militares passaram a aceitar a inscri¢do de civis,
até que, em 1933, foram criadas escolas de formagdo destinadas a todos. No final dessa
década, em 1939, propds-se um programa de até dois anos para as seguintes formagoes:
professor de educacdo fisica (dois anos de formagao), massagista desportivo (um ano), técnico
desportivo (um ano) e médico especializado em educacio fisica (um ano) (DELGADO e
TOJAL, 2013).

Em 1945 fo1 feita a primeira revisdo da proposta curricular, € o curso de formagao
passou a ser oferecido em trés anos. Em 1953, passou ser exigida a conclusdo do 2° ciclo
(Ensino Médio) para ingressar no curso de formacgao, e com isso, em 1957, deixa de ser um
curso técnico e passou a ser oferecido pelas IES. Contudo, legalmente, somente em 1962 foi
aprovado pelo Conselho Federal de Educacdo (CFE) o primeiro curriculo minimo para os
cursos de Educacdo Fisica (podendo ser complementado pelas institui¢des de acordo com as
necessidades de cada regido). Esses cursos promoviam duas formagdes: professor de
Educagdo Fisica e Técnico Desportivo (que complementava sua formacdo com mais duas
disciplinas optativas voltadas ao desporto) (MULLER, 2006).

Em 1969, o CFE aprova um novo modelo de curriculo para a formacdo do professor
de Educacdo Fisica. Com carga hordaria minima de 1800 horas (em trés anos), seria
constituido por disciplinas bdsicas (anatomia, biologia, fisiologia, entre outras) e disciplinas

profissionais (gindstica, natacdo, atletismo, ritmica, didética, psicologia da educagdo, estrutura



e funcionamento do ensino, entre outras). Mantinha-se uma concep¢do bioldgica e o foco no
“saber-fazer” (BENITES, SOUZA NETO e HUNGER, 2008).

Em 1987, o CFE aprova a criag@o de dois cursos distintos: a Licenciatura (visando a
atuacdo na educacdo bdsica) e o Bacharelado (antigo Técnico Desportivo, para atua¢do em
espacos nao escolares, como clubes e academias). Essa mudanca fez com que as IES com
cursos de Educacdo Fisica se reestruturassem para oferecer uma carga hordria minima de
2800 horas em quatro anos, contemplando os conhecimentos do ser humano, da sociedade,
filoséficos e técnicos (BENITES, SOUZA NETO e HUNGER, 2008).

Muitas IES adequaram-se e propuseram a Licenciatura ampliada, com uma formacao
que ndo se restringia a atuagcdo na escola, ou seja, com um mesmo curso se obtinham duas
habilitagdes (Licenciatura Plena e Bacharelado). A proposta advinha de um projeto
pedagodgico hibrido (generalista € humanista), permitido pela Resolu¢do MEC/CFE n° 3/1987
(ESTEVES, 2002).

A LDB 9394/96 propde uma reformulacdo na educacgdo brasileira que repercute nas
IES como: autonomia para a organizacdo e definicdo dos curriculos para a formacio de
professores; ampliacido do ano letivo de 180 dias para 200 dias; e, exigéncia minima voltada a
titulacdio para composicio do corpo docente nas universidades (MULLER, 2006).

Os curriculos dos cursos de formacdo em Educacao Fisica sempre foram influenciados
pelas concepgdes, tendéncias e abordagens adotadas na Educacgdo Fisica Escolar, bem como
pelas diretrizes advindas do Conselho Nacional de Educacao.

Esteves (2002) destaca que, em 1997, o Conselho Nacional de Saude passa a
reconhecer os profissionais de Educagdo Fisica como profissionais da saide. Delgado e Tojal
(2013) enfatizam a regulamentacdo profissional em 1998, com a criagdo do sistema
CONFEF/CREF, que tem como fungdo fiscalizar a qualidade dos servicos prestados nessa
area.

Em 2002, tém-se as Diretrizes Curriculares para a Formacao Docente, que orientam a
organizacao curricular dos cursos de formacao de professores e que consideram a diversidade
regional e as caracteristicas de cada curso. As Diretrizes atentam para que haja um trabalho
coerente entre a formacdo e o que se espera do professor, e ressaltam a importancia da
pesquisa para o processo de ensino-aprendizagem (MULLER, 2006). Cabe destacar a
importancia dada ao estdgio supervisionado para contemplar a integracdo entre a teoria e

prética a partir da segunda metade do curso, totalizando carga horaria minima de 400 horas.



Em 2004, a Resolugdo CNE/CES 07/2004 define os principios para os cursos de
formacdo dos profissionais de Educacdo Fisica (licenciatura e graduacdo plena —
bacharelado), buscando caracterizar as dreas de atuacdo, identificar os conhecimentos
necessdrios para a formacdo (dimensdes bioldgicas, sociais, culturais, cientifico-tecnolégicas,
didatico-pedagégicas e técnico-instrumentais do movimento humano). Propde a articulagao
entre as unidades e permite que as IES procedam a adequacdes no curriculo conforme
necessidades de seu contexto de atuacdo. Estabelece que, além do estigio supervisionado, o
aluno cumpra atividades complementares (conhecimentos e experiéncias vivenciadas em
estudos e praticas presenciais ou a distancia, em estdgios extracurriculares, atividades de
iniciacdo cientifica e extensdo, congressos, cursos, entre outros) e elabore um trabalho para a
conclusdo do curso, sob orientacdo de um professor qualificado (CONSELHO NACIONAL
DE EDUCACAO, 2004).

Embora a Resolucdo CNE/CE 07/2004 apresente orientacdes para a licenciatura
plena, que formard o professor de Educacdo Fisica para atuacdo na educagdo bdsica, Neira
(2012) detectou, nos curriculos, uma desvalorizacdo das disciplinas relacionadas a Educacao
Fisica Escolar. Observou que os cursos ofereciam aulas priticas em demasia e poucas
discussdes baseadas em estudos cientificos.

Cabe destacar outra possibilidade de formagdo, a Educacado a Distancia, que, embora
estivesse prevista na LDB 9394/96, somente em 2005 foi criado um curso para formacao de
professores de Educacao Fisica nessa modalidade de ensino. As relacdes e o desenvolvimento
dos processos pedagdgicos passam a ocorrer por meio de computadores em espagos virtuais,
fazendo uso de plataformas, softwares e midias digitais com exibi¢do e descricdo dos
movimentos (LANZZAROTTI FILHO, SILVA e PIRES, 2013).

Entre 2001 e 2011 houve um crescimento considerdvel de matriculas nos cursos de
licenciatura realizados a distancia e, em instituicdes privadas, 78% das matriculas eram em
cursos de formacao de professores. A evasao chega a 80%, acreditando-se que isso ocorra em
virtude da necessidade de leitura, compreensdo de conceitos especificos e interpretacao dos
textos. O entendimento € de que essas necessidades muitas vezes ndo sdo supridas por
tutoriais ou contatos virtuais (GATTI, 2014).

A Resolu¢ao CNE/CES 07/2007 esclarece que as atividades complementares podem
ser realizadas, tanto nas IES quanto fora delas, desde que ndo sejam confundidas com o
estdgio curricular obrigatdrio e que sejam avaliadas e aceitas de acordo com a regulamentacao

da propria instituicdo.



Em julho de 2015, o Conselho Nacional de Educacdo, por meio da Resolug¢do n° 2,
de 1° de julho de 2015, define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em
nivel superior, destacando as normas para os cursos de licenciatura e formacao pedagdgica,
formacgdo continuada e segunda licenciatura. Essa Resolucdo solicita uma formagdo sélida e
interdisciplinar, buscando associar a teoria a prdtica por meio de trabalhos coletivos que
ressaltem o compromisso social e a valorizacdo do professor.

A Resolucao apresentada em 2015 propds articulagdo entre as IES e o sistema de
educagdo bdsica para favorecer a pratica docente do licenciando de forma colaborativa e com

apoio a formacao dos docentes. Portanto, conforme o Art. 8° do Capitulo 3 (BRASIL, 2015, p.

8), os egressos dos cursos de formacao inicial em nivel superior devem

[...] trabalhar na promocdo da aprendizagem e do desenvolvimento de
sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano nas etapas e
modalidades de educagdo basica; [...] dominar os contetidos especificos e
pedagégicos e as abordagens teoricometodoldgicas do seu ensino, de forma
interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano

[...]

A formacdo inicial devera ser feita preferencialmente de forma presencial, com 3.200
horas, no minimo, ¢ com duracdo minima de 8 semestres ou 4 anos letivos. Deverdo ser
dedicadas 400 horas ao estdgio supervisionado (obrigatdrio), de acordo com édrea de formacao
e atua¢do na educacao bdésica.

Inicialmente, as IES teriam dois anos para se adaptarem a Resolug¢do proposta em
2015. Sendo assim, os ingressos nos cursos de licenciatura em 2017 realizariam a formagao
inicial em, no minimo, 4 anos. Mas, em 2017, atendendo a solicitacdes de diversas IES, o
artigo 22 foi modificado, e o prazo foi estendido para trés anos — até¢ 2018 (BRASIL, 2017)

Percebe-se, nas ultimas resolucdes, principalmente na de 2015, grande preocupacao
com as atividades complementares e estdgios supervisionados, que seriam uma forma de

aproximar o aluno da pratica na escola, capacitando-o, assim, para sua atuac¢ado futura.

2.3 A insercao na carreira docente

O inicio da carreira € de grande importancia para o processo de desenvolvimento

profissional docente. E quando o professor se socializa com outros professores e se depara

com a realidade escolar (ndo mais como estudante ou estagiario, mas como professor). E “[...]



o periodo em que o recém-formado se insere na escola, na condi¢do de professor, imprime
uma marca fundamental na constru¢do do seu (auto) reconhecimento como docente e de sua
aprendizagem profissional” (CAMPOS, 2013, p. 37).

Se, por um lado, a chegada do professor iniciante ao ambiente escolar permite-lhe
contato com a realidade com o intuito de aplicar as teorias aprendidas durante sua formacao
inicial, por outro lado ele pode se deparar com situagdes desconhecidas, para as quais nao foi

preparado ao longo do curso superior.

O professor iniciante se vé desarmado e desconcertado ao perceber que a
prética real do ensino nd@o corresponde aos esquemas ideais com os quais ele
foi formado. [...] assim que comeca a lecionar, o novo professor inicia uma
revisdo de suas atividades e ideais, na tentativa de adaptd-los a dura
realidade da sala de aula, marcada por uma série de limitagdes que atuam
diretamente sobre seu trabalho, dentre as quais a falta de recursos materiais e
condi¢des adequadas de trabalho, o acimulo de exigéncias, o aumento da
violéncia nas institui¢des escolares (NONO e MIZUKAMI, 2006, p. 384).

Portanto, a forma como ocorre a inser¢do na carreira docente poderd influenciar na
motivacdo, no comportamento perante a sala de aula ou até mesmo na permanéncia ou
abandono da profissdo. O ser professor apresenta diferencas ao longo do tempo, observadas
nos comportamentos e, principalmente, nas praticas de ensino e em seu desenvolvimento
pessoal e profissional (GONCALVES, 2009).

Segundo Garcia (2010), a inser¢do do iniciante no contexto escolar € caracterizada
pelos primeiros anos de docéncia, periodo em que ocorre a passagem da situacdo de estudante
para a de professor. Trata-se de uma fase em que vivenciard situacdes de aprendizagem,
socializagdo com os demais docentes, contato com os alunos, mas € também uma fase de
tensao, decorrente do desconhecido.

Huberman (1992), ao discutir o ciclo de vida profissional dos professores, destaca que
ele ndo € linear. Questiona se todos os professores passariam pelas mesmas fases e se, com o
passar dos anos, a partir de suas experiéncias, estariam mais competentes diante das situacdes
de ensino, convivéncia e envolvimento com a instituicdo. Ao considerar o ciclo de vida dos
professores como um processo, afirma que nem todos passam pelas mesmas fases, podendo
haver variagdes quanto ao tempo de permanéncia em cada etapa e at€é mesmo retrocessos,
retornos as fases vividas anteriormente.

A entrada na carreira docente (os dois ou trés primeiros anos de ensino) caracteriza-se
pelo contato inicial com as a¢des que envolvem a sala de aula. Esse dois ou trés primeiros

anos sdo considerados estdgios de sobrevivéncia e de descoberta.



No estdgio de sobrevivéncia, quando o professor se depara com a realidade, questiona-
se se aguentard essa nova situacio e se a aprendizagem adquirida na formacgdo inicial serd
suficiente para que dé conta do ensino e do manejo da sala de aula. Por outro lado, o estigio
de descoberta representa um sentimento de entusiasmo diante das responsabilidades. Muitas
vezes esses dois estdgios sdo vividos simultaneamente, visto que o de descoberta pode
favorecer a superacdo do de sobrevivéncia. Porém, ha professores que acabam vivenciando
um estdgio que predomina sobre o outro. Quando o de sobrevivéncia predomina, pode
provocar o abandono da profissdao ainda no inicio da carreira (HUBERMAN, 1992;
GONCALVES, 2009).

Para Campos (2013), a inser¢do na carreira docente nio se restringe a condicao
temporal, e ndo se trata de um desenvolvimento linear. E preciso considerar as caracteristicas
pessoais dos professores e o modo como foram recebidos na escola, as caracteristicas de cada
escola e da rede de ensino, bem como o momento politico, social e cultural em que ocorre o
inicio da carreira docente.

Nesse sentido, Gongalves (1992) destaca trés aspectos que influenciam no ingresso e
desenvolvimento da carreira docente: caracteristicas individuais (personalidade,
competéncias, interacdo com o ambiente...), efici€éncia para ensinar e socializa¢do profissional
(adaptacdo ao grupo de professores pertencentes a escola). O autor reforca a influéncia da
vida particular na carreira, havendo diferencas para homens e mulheres, pois a elas cabe o
cumprimento das atividades domésticas. Além disso, hd que se considerar seu estado civil,
gravidez, nascimento dos filhos, cuidado com a familia, entre outras situacoes.

Para Souza (2009), o professor iniciante deve enfrentar os desafios do ambiente
escolar contando com o auxilio dos professores mais experientes e de outros profissionais da
educagdo, como diretores, coordenadores pedagdgicos e supervisores de ensino. Essas pessoas
podem auxilid-lo, compartilhar problemas, direcionar suas acdes, enfim, contribuir para o seu
desenvolvimento, ndo sé pessoal, mas também profissional. A falta de uma orientagcdo
adequada fard com que o professor reproduza as priticas de ensino vivenciadas com seus
professores antigos, quando estudante, o que dificultard sua evolucdo e impedird que tenha
uma atuagdo condizente com a realidade escolar.

A inser¢io na carreira exige do professor equilibrio pessoal. E um periodo de
preocupacdes, dificuldades, mas também de aprendizagem profissional. Devido a esse
cendrio, ¢ comum que os professores iniciantes se sintam inseguros € nao tenham confianga

em si e em seu trabalho (NONO e MIZUKAMI, 2006).



O inicio na carreira docente € o momento em que se aprende a ser professor, com
responsabilidade pelo qué e como ensinar e tendo como finalidade a promog¢do da
aprendizagem por parte dos alunos (ROLDAO, 2009).

Ao ingressar, cabe ao professor conhecer o contexto da escola, ter ciéncia do curriculo
da unidade de ensino, conhecer o conteido de sua disciplina, bem como as estratégias
possiveis e necessdrias para ensinar. Nesse sentido, Grossman, Wilson e Shulman (2005)
reforcam a importincia de os professores experientes auxiliarem os mais novos,
principalmente quando ainda ndo dominam o contetdo e as estratégias de ensino.

Noévoa (2009) afirma que, para ser um bom professor € preciso: conhecimento, cultura
profissional, tato pedagdgico, trabalhar em equipe e compromisso social. O conhecimento
advém da formacao inicial e continua, mas principalmente do conhecimento obtido a partir da
experiéncia pratica, dentro da escola. A cultura profissional reforca a importancia de os
professores mais experientes auxiliarem na formacdo dos professores iniciantes. O tato
pedagégico refere-se as dimensdes pessoais da profissdo, buscando desenvolver a
comunicacdo, a relagdo com os outros e a autorrreflexdo. Trabalhar em equipe seria de grande
relevancia para o desenvolvimento, tanto profissional quanto dos projetos educativos na
escola. O compromisso social consiste em saber se comunicar com o publico, bem como
engajar-se com as questdes que envolvem a educacio.

De acordo com Freire (1996), para ensinar o educador deve: estimular a curiosidade e
a criticidade de seus educandos; indagar-se e pesquisar para compreender aquilo que ainda
nao conhece; respeitar os conhecimentos dos educandos, aproveitando a experiéncia deles ao
ensinar e discutir os contedidos; fazer o que fala, sendo um exemplo para os alunos em suas
atitudes e agdes. Precisa aceitar o risco e rejeitar qualquer possibilidade de discriminacao,
deve refletir sobre sua prética e, por fim, reconhecer sua identidade cultural, bem como a de
seus educandos.

Segundo Cunha (1995), o bom professor contextualiza a aula, incentiva a participa¢ao
do aluno, varia os estimulos e recursos pedagdgicos e tem habilidades ao tratar, tanto o
conteddo, quanto os alunos.

Observa-se, portanto, a complexidade de ser um bom professor, visto que a formagao
inicial ndo contempla todas as caracteristicas necessdrias para o exercicio dessa profissdao. Em
decorréncia desses fatores, a evasdo no magistério ocorre principalmente nos primeiros anos

da carreira docente.



André (2012) destaca a importancia de politicas ou programas destinados ao professor
em inicio de carreira a partir de acdes que lhe oferecam suporte, que o acompanhem e
capacitem. Dessa forma, haveria adesdo a carreira docente e a continuidade do

desenvolvimento profissional seria prazerosa.

Torna-se, assim, fundamental que esses apoios estejam disponiveis e, nesse
aspecto, a grande responsabilidade € dos d6rgdos gestores da educagdo, aos
quais cabe conceber programas ou criar condi¢des para que as escolas
possam desenvolver projetos que favorecam a transicdo de estudante a
professor. E importante que sejam especialmente desenhados para a inser¢io
profissional, momento que se diferencia da formacgdo inicial e continuada,
pelas suas peculiaridades, de fase de transi¢do, de integracdo na cultura
docente, de inser¢@o na cultura escolar, de aprendizagem dos cédigos e das
normas da profissdo. Cabe ainda aos 6rgios gestores da educacao inserir 0s

N

programas de insercio a docéncia num plano mais amplo de
desenvolvimento profissional para que as acdes formativas tenham
continuidade apds o periodo probatdrio (ANDRE, 2012, p. 116).

Os programas existentes no Brasil estariam voltados, em sua maioria, a formacao
continua dos professores ou a estimulos para o seu desenvolvimento profissional, esquecendo-
se dos professores iniciantes (ANDRE, 2015, 2012). Muitos professores nao foram bem
preparados durante a formacdo inicial e, como consequéncia disso, t€m dificuldade em se
tornarem bons professores, prejudicando assim a qualidade do ensino de seus alunos.

André (2012), em seu levantamento acerca das iniciativas publicas para os
professores em inicio de carreira, verificou agdes que ocorrem por meio de cursos, semindrios
e grupos de discussdo propostos por Secretarias de Educacdo: a de Educacdo do Espirito
Santo, a Estadual do Ceard, a Municipal de Jundiai (no Estado de Sao Paulo), a Municipal de
Sobral (no Estado do Ceard) e a de Campo Grande (no Estado de Mato Grosso do Sul).

A autora encontrou também programas realizados em parceria entre universidade e
escola, voltados aos futuros professores (durante a formacdo inicial), buscando prepard-los
para uma inser¢do positiva na carreira docente. Dentre esses programas, destacou o Bolsa
Alfabetizacdo e o bolsa estagidrio de Pedagogia (propostos pelo governo estadual de Sao
Paulo), e o PIBID (de responsabilidade do Ministério da Educacio e da Capes) (ANDRE,
2012).

Para este estudo, destaca-se o PIBID, apresentando-se suas caracteristicas e acdes na

IES pesquisada.



2.4 Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia - PIBID

A CAPES, pertencente ao Ministério de Educagdo, surgiu em 1951, sendo de sua
responsabilidade, desde 1953, a concessao de bolsas de estudo, o apoio a eventos cientificos,
o intercambio e a cooperacdo entre as instituicdes de ensino superior e universidades (do
Brasil e no exterior). Em 1981, torna-se responsdvel pela criagdo do Plano Nacional de Pds-
graduacdo Stricto Sensu e também passa a acompanhar, coordenar e avaliar as atividades
voltadas ao ensino superior (BRASIL, 2015).

Compete a CAPES, a partir de 2007, a coordenagdo do Sistema Nacional de Pos-
graduacdo e, a partir de 2009, passa a promover o desenvolvimento da formacgdo inicial e
continuada dos professores para a educagdo bdsica publica, por meio da Politica Nacional de
Formacao de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica. Desde essa época, segundo a
CAPES (2015), foram criados vérios programas com concessao de bolsas de estudo, visando
aprimorar a qualidade da educacdo basica no Brasil.

Dentre os programas para a Formacao de Professores da Educagdo Bdsica destaca-se o
PIBID, que visa a formacdo de alunos das licenciaturas. Tendo como responsabilidade a
formacgdo dos professores para a Educagdo Bésica, em dezembro de 2007 a CAPES cria o
PIBID, programa voltado para o preparo dos alunos de cursos de licenciatura. Conforme o
Edital MEC/CAPES/FNDE (BRASIL, 2007), o programa era destinado somente aos cursos
de licenciatura de instituicdes publicas federais, preferencialmente para as dreas de biologia,
fisica matemaética e quimica, do ensino médio.

No Edital CAPES/DEB n° 02/2009, o programa passa a atender também as institui¢des
publicas estaduais, e foram acrescidas para o ensino médio as licenciaturas de filosofia,
sociologia, letras — portugués e pedagogia, além de atender também o ensino fundamental,
com pedagogia, ciéncias, matemdtica e educacdo artistica e musical. Tanto para o ensino
médio quanto para o ensino fundamental sdo permitidas “[...] licenciaturas com denominagao
especial que atendam a projetos interdisciplinares ou novas formas de organizacao”
(BRASIL, 2009, p. 5).

No Edital n° 018/2010, o programa passa a atender as instituicdes publicas
municipais, além de universidades e centros universitdrios filantropicos, confessionais e
comunitdrios. Além do ensino médio e ensino fundamental, a partir desse edital passa a

receber projetos destinados a educagdo infantil (BRASIL, 2010).



De acordo com Neves, em entrevista a Guerra (2014), a repercussiao do programa foi
tdo satisfatéria que passou a atender toda a educacdo bdsica (educac@o infantil, ensino
fundamental e médio, educacdo de jovens e adultos, educacdo dos indigenas, do campo e
quilombolas).

Portanto, no Edital 061/2013 o programa se estende para as IES privadas e passa a
apoiar agdes especificando as seguintes dreas: ciéncias agrdrias, ci€ncias sociais, danca,
educacdo especial, educacgdo fisica, enfermagem, ensino religioso, informdtica, letras (alemao,
espanhol, frances, italiano e libras), psicologia e teatro (BRASIL, 2013). H4 que se observar
que, desde edital de 2011, embora sem especificacdo, possibilitava-se a inser¢cdo de outras
licenciaturas.

A CAPES publica os editais e as IES interessadas e que atendam aos pré-requisitos
estabelecidos apresentam projetos voltados a iniciagdo a docéncia. As instituigdes aprovadas
recebem recursos para o andamento dos projetos e cotas de bolsas proporcionais a0 nimero
de alunos matriculados em cada curso de licenciatura (BRASIL, 2015)

A partir da parceria entre as IES e as escolas de educacdo basica da rede publica de
ensino, o PIBID “[...] oferece aos alunos de licenciatura a oportunidade de participar de
experiéncias inovadoras e interdisciplinares na escola bdésica, e, para isso, eles recebem uma
bolsa de iniciagdo a docéncia” (GUERRA, 2014, p. 5).

Na Portaria n°® 96, de 18 de julho de 2013, € aprovado o Regulamento do PIBID, que
sistematiza e regulamenta alguns aspectos. Um deles € que, além da bolsa de iniciagdo a
docéncia, destinada aos estudantes de licenciatura, também disponibiliza bolsas para as
seguintes funcoes:

o Supervisdo — esta modalidade de bolsa € para os professores das escolas
publicas, visando ao acompanhamento direto das atividades desenvolvidas pelos alunos.
Compete ao supervisor acolher o aluno bolsista no espaco escolar e orienta-lo na organizacao
e aplicacdo dos trabalhos desenvolvidos na escola;

X2 Coordenacdo de area — modalidade de bolsa voltada aos professores da
licenciatura da IES que orientam os alunos (no maximo 20 alunos por coordenador) e as

atividades desenvolvidas nas escolas;
.0

X4 Coordenador de drea de gestdo de processos educacionais — também
destinada ao professor da licenciatura que tem como fungdo gerir os projetos na IES e auxiliar

as agdes do coordenador institucional;



< Coordenacdo institucional — esta bolsa também € para o professor da
licenciatura que visa coordenar o PIBID, respondendo as IES, as Secretarias de Educacao, as
Diretorias de Ensino e, principalmente, a CAPES (BRASIL, 2013).

A selecao dos alunos bolsistas e supervisores € de competéncia de cada IES, sendo
organizada e efetuada pelos coordenadores.

O PIBID tem como premissa aprimorar a formag¢do do licenciando, preparando-o para
sua futura inserc@o na vida profissional, e aumentar a qualidade da educacdo bésica. Sendo
assim, o Regulamento do PIBID (Portaria n® 96/2013) apresenta os seguintes objetivos:

I — incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacdo
basica;

II — contribuir para a valorizagdo do magistério;

IIT — elevar a qualidade da formacédo inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integra¢do entre educagdo superior e educagio
basica;

IV — inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede ptblica de
educacdo, proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participacdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de cariter

inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem:;

V — incentivar escolas publicas de educagdo basica, mobilizando seus
professores como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formacao inicial para o magistério;

VI — contribuir para a articulacdo entre teoria e pritica necessdrias a
formacdo dos docentes, elevando a qualidade das acdes acad&micas nos
cursos de licenciatura;

VII — contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura
escolar do magistério, por meio da apropriacio e da reflexdo sobre
instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente (BRASIL, 2013,
p. 2-3)
Consequentemente, as acoes do PIBID também influenciam as escolas de educagao,
por exemplo, no comportamento dos alunos, nas praticas pedagdgicas dos professores, e
mesmo nas acdes daqueles que ndo sdo supervisores, pois “[...] a formacdo continuada
também € contemplada no PIBID uma vez que envolve o professor que estd atuando em sala
de aula nas discussdes e atividades dos projetos” (PORTO, 2012, p. 34).

O impacto do PIBID possibilitou diminui¢do da evasdo nos cursos de licenciatura,
valorizacdo dessa drea no meio académico e cientifico, motivacdo dos professores
supervisores, participacdo da comunidade escolar (interna e externa) nas agdes dos
licenciandos, revitalizacdo de bibliotecas e laboratorios, entre outros beneficios (GUERRA,

2014).



Fazer com que o aluno bolsista vivencie a pratica pedagdgica enquanto cursa a
graduacdo permite-lhe refletir sobre a teoria e a pratica. Por isso, dentro das dez horas
semanais dedicadas ao PIBID, seus compromissos compreendem: analisar o contexto
educacional, conhecer a realidade escolar, participar de trabalhos coletivos e
interdisciplinares, estabelecendo didlogos com a comunidade escolar, elaborar as acdes que
serdo desenvolvidas na escola, organizar e registrar as atividades realizadas (AMBROSETTI,
2014).

Tinti (2012) apresenta uma critica em relacdo a nomenclatura do PIBID, pois os
bolsistas, para uma real “Iniciacdo a docéncia”, deveriam ser somente os professores que
estivessem iniciando sua prética profissional. O autor, no entanto, ndo se coloca contra o

programa, ja que percebe seus beneficios, ao propiciar

[...] uma parceria efetiva entre universidades e escolas da Educacio Basica, o
que pode potencializar a formacao inicial do professor [...], uma vez que
concebe a inser¢do do licenciando na realidade escolar, de forma a
familiarizd-lo com a cultura escolar; com as préticas educativas e com 0s
principais desafios enfrentados pelos educadores no contexto educacional
atual (TINTIL 2012, p. 47)

Atualmente, considerando os dados de 2014, visto que ndo houve edital para novas
IES, o PIBID esta presente em 284 IES do pafs, com maior concentracdo na regido Sudeste
(114 IES) e com somente 21 IES na regido Centro-Oeste. Cabe destacar que a regido Sudeste,
onde hd maior concentracdo de IES, as bolsas concedidas totalizam 87.060, distribuidas da

seguinte forma:

Quadro 1. Bolsas Concedidas pelo PIBID no ano de 2014

Tipo de Bolsa Concessoes
Iniciagdo a docéncia 70.192
Supervisao 11.354
Coordenacdo de drea 4.790
Coordenacdo de area de gestao 440
Coordenacdo institucional 284

Total 87.060

Fonte: Adaptado de Capes (2014)



Os dados mostram a dimensdao do programa no Brasil, mantida até o segundo
semestre de 2015.

Em 2016 o PIBID passou por um periodo de instabilidade, decorrente de problemas
politicos e econdmicos que geraram restricdo no orcamento do programa e,
consequentemente, alteracdes quanto ao desenvolvimento das acdes nas IES (LEMOS, 2016).
Um exemplo ocorrido na IES deste estudo foi que, em virtude de os alunos terem se formado
nao foi possivel repor os bolsistas de Iniciacdo a Docéncia. Em decorréncia disso, houve corte
de bolsas de alunos, coordenadores e supervisores, desfazendo-se a parceria com algumas
escolas. Além disso, a verba de custeio ndo foi repassada. Nao havia perspectivas de
continuidade do programa até 2018, conforme a proposta do Edital n® 061/2013.

Segundo Baade (2016), varias mobilizacdes foram realizadas. Com a participacao das
IES e seus representantes, institui¢des ligadas a educacdo, alunos e politicos foi possivel
repensar o programa, com ajustes as condi¢des econdmicas da época.

A CAPES, por meio da Portaria n° 46, de 11 de abril de 2016, apresentou um novo
Regulamento do PIBID, propondo articulacio entre o PIBID e outros programas do
Ministério da Educacdo (Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — Pnaic,
Programa Mais Educacdo — PME, Programa Ensino Médio Inovador — Proemi e Pacto pelo
Fortalecimento do Ensino Médio — PNEM). Foram propostas também mudangas quanto ao
nimero de bolsistas orientados pelo coordenador de drea (de 20 para 30), bem como pelo
supervisor (entre 10 e 15 alunos de iniciacdo a docéncia). Para cada IES apontou-se a
necessidade de uma Comissao de Acompanhamento do PIBID (CAP), com representantes dos
bolsistas, supervisores e coordenadores. Os eixos estruturantes para a organizacdo dos
projetos de cada IES passariam a ser alfabetizacdo e letramento (1° ao 3° ano do ensino
fundamental), letramento (4° ao 9° ano do ensino fundamental) e dreas de conhecimento do
ensino médio (BRASIL, 2016). Nessa proposta, dentre as licenciaturas articuladoras ndo
consta a Educacao Fisica.

Em junho de 2016, a Portaria n° 84/2016 revogou a Portaria n® 46/2016, ou seja, ao
longo do segundo semestre de 2016 e durante 2017 o programa tem mantido a proposta da

Portaria n® 96/2013, embora com limites quanto as bolsas e verbas de custeio.



2.4.1 O PIBID na Universidade de Taubaté - UNITAU

Na Unitau, o PIBID foi iniciado em 2010 e, em 2011, o programa foi ampliado. De
2010 a 2014 houve um crescimento considerdvel no programa, como pode ser observado na

Tabela 2:

Tabela 2. Evolugdo do PIBID — UNITAU desde sua concepcdo até 2017, segundo quantidade de
alunos, supervisores e escolas participantes

Ano Alunos Bolsistas Supervisores Escolas
2010 80 16 12
2013 270 49 33
2015 320 60 41
2017 292 50 38

Essa ampliacdo do programa ocorreu com base nos beneficios proporcionados aos
bolsistas, as escolas, assim como a Universidade e as Secretarias Municipal e Estadual de
Educacdo, observados e comprovados ao longo de sua existéncia.

Atualmente, o PIBID-Unitau contempla as seguintes licenciaturas: Pedagogia,
Biologia, Letras (Portugués e Inglés), Matematica/Fisica, Geografia, Histéria e Educacio
Fisica.

Os projetos enviados a CAPES devem voltar-se a acOes de iniciagdo a docéncia e de
formacdo pratica para o futuro exercicio do magistério, buscando inserir o aluno bolsista em
escolas publicas de educacio bdsica, tanto aquelas com baixo Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica (IDEB), quanto aquelas que apresentam indices satisfatorios, para que os
alunos bolsistas possam vivenciar diferentes realidades (BRASIL, 2009).

As caracteristicas dos projetos e subprojetos propostos no Regulamento do programa
(BRASIL, 2013) devem possibilitar ao aluno bolsista: conhecimento do contexto escolar, para
que possa desenvolver agdes em diferentes espacgos; desenvolvimento de acdes pedagdgicas
coletivas e interdisciplinares; planejamento e execu¢do das atividades, tanto nas escolas
quanto nas IES; participacdo nas acdes escolares (reunides, eventos); reflexdo sobre as acoes
desenvolvidas, bem como sobre os curriculos educacionais; discussdo entre os participantes

do programa sobre as agdes desenvolvidas, comparacdo entre as diversas situacdes



encontradas na escola e os saberes existentes, para se adequarem a cada uma; compartilhar a
pratica e a experiéncia dos professores das escolas de educacao bdésica; registro das atividades
e desenvolvimento de acdes que possam estimular a criatividade, a interacdo e a ética
profissional.

A proposta de trabalho da UNITAU, aprovada pela CAPES, apresenta como tema
“Tornando-se professor: universidade e escola publica no aprendizado da docéncia”. Seu
objetivo € inserir os alunos nas escolas, permitindo que se identifiquem com a ac¢do docente,
conhecendo a realidade da profissdo e da escola, e promovendo o desenvolvimento das
competéncias necessarias para futura atuacdo no contexto escolar (AMBROSETI, TEIXEIRA
e RIBEIRO, 2012).

O PIBID-UNITAU, respeitando as especificidades de cada licenciatura, propde, a
partir das orientacdes do coordenador de drea (professor da Universidade), acompanhado do
supervisor (professor da escola), que o aluno bolsista siga as seguintes etapas: 1. inserir-se no
ambiente escolar; 2. conhecer a realidade escolar; 3. planejar e desenvolver as atividades e
projetos na escola; 4. refletir sobre as agdes pedagdgicas; 5. produzir e partilhar os
conhecimentos (ABDALA e PEREIRA, 2012). Para que essas acdes sejam contempladas, o
aluno deve dedicar 10 horas semanais para atividades na escola e para reunides com toda a
equipe.

Cada coordenador de drea orienta no méaximo 4 supervisores (escolas) e até 24 alunos
bolsistas de iniciacdo a docéncia. Portanto, cada supervisor conta com um grupo de 4 a 6
bolsistas, em sua escola. Nas acdes desenvolvidas na escola, os alunos nunca estao sozinhos;
devem estar pelo menos em dupla e com o supervisor. Para que o aluno bolsista conheca
diferentes realidades escolares, a cada semestre € feito um rodizio, tanto de escolas quanto dos
alunos, para que também seja refor¢ado o trabalho com diferentes componentes do grupo.

De acordo com Ambrosetti (2013), as acOes propostas pelos subprojetos sao:

X2 Inserindo-se no espaco escolar para os primeiros contatos entre o aluno
bolsista e a comunidade escolar. Nesta fase o aluno deverd conhecer o espaco fisico e os
materiais da escola, ter acesso ao projeto politico pedagdgico e levantar as necessidades da
unidade escolar;

<> Discussao entre bolsista, supervisor e coordenador sobre as informacgdes

obtidas para que, a partir delas, as a¢des na escola sejam planejadas;



< Desenvolvimento das acdes, que muitas vezes ocorrem por meio de
projetos. As acdes que tiverem resultados satisfatorios poderdo ter continuidade, ja as novas

propostas deverdo ser aplicadas a partir da reflexao sobre a realidade de cada escola;
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X Discussao e reflexao sobre as agdes desenvolvidas;

< Variagdao das atividades e dos espacos fisicos e desenvolvimento de
atividades interdisciplinares;

<> Compartilhamento das ag¢des e dos saberes adquiridos na unidade escolar,
nos eventos organizados pelo PIBID ou pela Unitau, e em eventos de outras institui¢des
sugeridos pela coordenacdo;

<> Participa¢do nas reunides semanais (coordenador, supervisores e alunos
bolsistas) para avaliar as agdes desenvolvidas na escola e para ler e discutir sobre referenciais
tedricos que possam contribuir no desenvolvimento e replanejamento das agdes na escola.

Dessa forma, o PIBID, junto a universidade, busca contribuir para a formacgdo do

futuro professor, preparando-o para atuac¢io na educacgdo bdésica.

2.4.2 O PIBID no Subprojeto Educacao Fisica

O curso de Educacao Fisica da UNITAU foi integrado ao PIBID em 2011, com apenas
1 coordenador de area e 4 escolas municipais, conforme o Edital n°® 018/2010/CAPES, que
apresenta o seguinte critério: “[...] licenciaturas com denominagdo especial que atendam a
projetos interdisciplinares ou novas formas de organizagdo do ensino fundamental [médio],
desde que aprovadas pelo Conselho de Educagdo competente” (BRASIL, 2010, p. 4).

Em 2012, foi acrescido mais um coordenador de area e, em 2014, mais 2, o que
totaliza, atualmente, 4 coordenadores de area.

Assim, em 2014 o PIBID Subprojeto Educacgao Fisica contava com 16 escolas, porém
em 2016 houve um remanejamento do grupo todo, incluindo as demais licenciaturas do
PIBID UNITAU, resultando em uma diminuic¢do, nesse subprojeto, do numero de escolas

atendidas.



Tabela 3. Evolucdo do PIBID — Unitau, subarea Educacdo Fisica, desde sua origem até o ano

de 2016

Ano Coord. de Alunos Supervisores Escolas
area Bolsistas

2011 1 20 4 4

2012 2 40 8 8

2014 4 80 16 16

2016 4 80 14 14

Dentre as escolas atendidas atualmente, 11 sdo da rede municipal de ensino, duas sio
da rede estadual (uma delas, em periodo integral) e uma € escola de aplicacdo (vinculada a
IES). Nas escolas municipais, apenas em uma ha educacdo infantil, ensino fundamental e
médio. As demais oferecem apenas o ensino fundamental. A escola estadual oferece somente
o ensino médio, e a escola de aplicacdo, os ensinos fundamental, médio e técnico.

As escolas estdo situadas em diferentes bairros do municipio de Taubaté - SP, por isso
as caracteristicas do espaco fisico, comunidade atendida, condi¢cdes de trabalho, entre outros
aspectos diferem umas das outras. Isso é enriquecedor para os alunos, que podem conhecer
diferentes realidades. E por esse motivo que se destaca a importincia de, em cada subprojeto,
por semestre, fazer o rodizio entre os bolsistas e as escolas, para que possam ser vivenciados
contextos e situagdes com caracteristicas peculiares.

Os alunos bolsistas devem cumprir 10 horas semanais, sendo 8 horas em atividades na
escola, sob a supervisdo do professor, € 2 horas em reunides na IES, com toda a equipe
(coordenador, supervisores e alunos bolsistas).

Tendo o conhecimento da escola (clientela, espacgo fisico, materiais disponiveis, entre
outros), os alunos bolsistas, supervisor e coordenador discutem as necessidades da escola e as
possibilidades de aplicacdo de determinadas atividades ou projetos que poderdo ser, como

consta na proposta do PIBID UNITAU, relacionados a:

[...] atividades circenses, danca na escola, lutas, jogos cooperativos, recreio
dirigido, atividades psicomotoras, esporte na escola, vida sauddvel, teatro,
expressdo corporal, criacdo de jogos, oficinas de brinquedos, jogos
interdisciplinares e indigenas, brincadeiras populares (AMBROSETTI, 2013,
p- 12).



As acgoes desenvolvidas surgem, ora das necessidades da escola, ora como proposta a
partir das aptiddes do aluno bolsista, ou seja, ele pode adequar as atividades que mais o
atraem as diferentes faixas etdrias e espacos, tanto quanto aprende novas atividades ao ser
desafiado a trabalhar com novos contetdos.

Dentre os projetos desenvolvidos em 2015 e 2016, percebeu-se apreco pelas atividades
esportivas e pela danca.

O esporte esteve presente em todas as escolas, principalmente em ag¢des voltadas as
Olimpiadas e Paralimpiadas. Também foram desenvolvidas atividades esportivas tendo como
objetivo trabalhar psicomotricidade, ética e o tema obesidade.

O esporte € um conteddo presente em vérios curriculos da Educacdo Fisica escolar, em
virtude de eventos, jogos amistosos € competicdes escolares. Além disso, a midia contribui
para o conhecimento e divulgacdo dessa atividade.

Segundo Galvao, Rodrigues e Silva (2005), nas aulas de Educacdo Fisica o esporte
ndo deve se restringir ao movimento técnico de uma tnica modalidade. Deve ser apresentado
em outras modalidades, e suas regras, instalacdes e materiais oficiais precisam ser adaptados,
contextualizados historicamente. Por fim, deve ser trabalhado de forma lddica,
independentemente de ser voltado a cooperacdo ou a competicao.

Ja a danca na escola contribui para o aprendizado de diferentes estilos musicais e de
danca, e permite a expressdo corporal, conhecer a arte, trabalhar aspectos afetivos, cognitivos,
emocionais, sociais e motores (GARCIA e HASS, 2003).

Porém, o que pode ser ressaltado € a aplicacdo de atividades nido convencionais no
cotidiano escolar, como atividades circenses, zumba, esportes como slackline, futebol
americano e australiano, rugby, entre outras. Essas atividades permitem a descoberta de outras
atividades, levando os alunos a se identificarem com novas formas de movimento.

Para Darido (2005), a diversidade de conteudos que contemplam a cultura corporal de
movimento favorece a adesdo dos alunos as aulas de Educacao Fisica na escola, além de fazer
com que o aluno bolsista vivencie a pratica pedagdgica de vérios contetdos.

A elaboragdo do projeto permite a selecdo e adequagdo dos contetidos conforme a
realidade de cada escola, fazendo com que os bolsistas vivenciem a pratica pedagdgica por
meio de diferentes contetidos da Educacao Fisica.

As acdes desenvolvidas pelos grupos de Educacdo Fisica tém repercutido, ndo
somente nos alunos bolsistas, mas também nos alunos atendidos, e tal fato vem refletindo nas

outras disciplinas e na escola.



3 METODOLOGIA

O projeto referente a este trabalho foi encaminhado ao Departamento de Educagdo
Fisica da UNITAU e a Coordenagdo do PIBID, solicitando-se aprovacao e autoriza¢do para a
realizacdo da pesquisa. Posteriormente, foi enviado a Plataforma Brasil, para apreciagdo do
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, requerendo-se aprovacdo para
inicio das atividades de campo.

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté
em 02/10/2015, com o CAAE 48939015.8.0000.5501, sob o parecer n° 1.256.508 (Anexo III).

Esta pesquisa tem como tema a importancia da efetiva aproximagao do licenciando
com o ambiente escolar durante sua formacao inicial, por se acreditar que essa prética pode
contribuir, posteriormente, para a insercdo do egresso no mercado de trabalho. Por esse
motivo, optou-se por um estudo transversal que descreve a situacdo em um dado momento,
apresentando-se como um corte instantaneo em uma determinada populacao por meio de uma
amostragem. Buscou-se, junto ao participante, verificar o efeito de sua participa¢do no PIBID

(HOCHMAN et al., 2005).

3.1. Tipo de Pesquisa

A verificacdo da relevancia do PIBID para a formacdo profissional ndo se traduz em
nimeros, visto que sao interpretadas as consideracdes apresentadas pelos participantes,
atribuindo-se significados a subjetividade de suas respostas.

Nesse sentido, este estudo tem como abordagem a pesquisa qualitativa, por nio se
preocupar com uma representacdo numérica. Ao aprofundar-se na compreensdo de um grupo
social ou de uma organizacdo, busca explicar o porqué dos fatos, os motivos, os valores, as
crengas e as atitudes, em vez de quantificd-los, transforma-los em valores (SILVEIRA e
CORDOVA, 2009).

Portanto, a pesquisa qualitativa apresenta as seguintes caracteristicas:

[...] tem como foco a ‘esséncia’ do fenomeno. A visdo do mundo varia com a
percepcdo de cada um e ¢é altamente subjetiva. Os objetivos sdo
primeiramente a descricdo, a compreensao e o significado. O pesquisador
nio manipula as varidveis por meio de tratamentos experimentais, mas se
interessa mais pelo processo do que pelo produto. O pesquisador observa e
coleta os dados no campo, isto é, no ambiente natural. [...] a pesquisa
qualitativa enfatiza a inducdo, ao passo que a pesquisa quantitativa enfatiza
amplamente a dedu¢do (THOMAS e NELSON, 2002, p. 323).
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A pesquisa qualitativa é de grande releviancia para as ciéncias humanas,
principalmente nas questdes que envolvem a concep¢do da educacdo e da formacdo de
professores a partir das experiéncias de cada sujeito.

Para Flick (2009), a pesquisa qualitativa apresenta aspectos essenciais para sua
aplicabilidade: selecdo adequada dos métodos e teorias que embasam o estudo; ci€ncia da
variedade de métodos que poderdo compor o desenvolvimento da pesquisa; compreensao da

complexidade do ser humano e dos fatos; e, constante reflexao por parte do pesquisador.

3.2. Populaciao / Amostra

Para verificar as contribui¢cdoes do PIBID para a atuagdo profissional foram convidados
a participar da pesquisa ex-alunos formados no curso de Educa¢do Fisica na Unitau em 2012,

2013 e 2014 (aproximadamente 150 alunos), para que respondessem a um questiondrio.

Esse periodo escolhido coincide com o de inser¢do do curso de Educacdo Fisica no

PIBID/UNITAU (2011), com participag¢do de alunos que se formaram a partir de 2012.

Posteriormente, 4 daqueles que estavam atuando na educagdo bdsica (particular ou
publica) e que haviam participado do PIBID por pelo menos um semestre, foram convidados
para uma entrevista. Para essa etapa da pesquisa foi assumido o critério de saturacdo das
respostas como determinante da amostra entrevistada. Isto é, toda vez que as falas se tornaram

repetitivas, considerou-se suficiente para o fechamento do grupo.

Para complementac¢do do estudo, houve outra etapa de entrevistas, com 3 ex-alunos
que participaram do PIBID mas que ndo seguiram profissionalmente na licenciatura, a fim de
verificar os motivos pelos quais a atuacao na educagdo bdsica nao se efetivou. Para esse grupo

também foi adotado o mesmo critério de saturacdo.

Antes da aplicacdo dos instrumentos de pesquisa, os eventuais participantes foram
comunicados da necessidade de consentirem em participar, assinando um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndices I e II), sendo garantido a todos o

sigilo da identidade.



3.3. Instrumentos

Como parte dos instrumentos, inicialmente foi aplicado um questiondrio no intuito de
identificar os possiveis participantes para a entrevista (egressos do PIBID que atuam na
educacgdo bdsica e aqueles que ndao atuam) e, quando necessario, para complementar o roteiro
das entrevistas.

No questionario, o participante da pesquisa assinalou ou escreveu suas respostas. Esse
instrumento pode ser composto por perguntas abertas (para respostas livres), perguntas
fechadas (formuldrios, com alternativas que limitam as respostas), ou ser misto (combinacao
entre perguntas abertas e fechadas) (MATTOS, ROSSETO JUNIOR e BLECHER, 2002).

Considerando a pertinéncia para este estudo, o questiondrio versou sobre questoes
sobre:
¢ Ano de formacdo no curso de Educacao Fisica;

» Participacdo no PIBID;

¢ Percurso profissional (locais de atuagdo);

¢ Atuacgdo na educagdo bdsica — tempo de atuacdo, se foi em escola particular ou
publica, regime de contratacio (contratado, concursado, eventual ou em

substituicao).

O modelo do questiondrio esta apresentado no Apéndice III.

Para verificar as possiveis contribuicdes do PIBID para os egressos foi utilizada a
entrevista semiestruturada.

A entrevista € uma opg¢ao para as pesquisas em educacao, pois oferece a possibilidade
da escuta com o objetivo de se obterem informagdes mais detalhadas sobre um determinado

assunto a partir da confianga estabelecida entre entrevistado e entrevistador.

[...] a entrevista face a face é fundamentalmente uma situacdo de interacio
humana, em que estdo em jogo as percepgdes do outro e de si [...] a
concordancia do entrevistado em colaborar na pesquisa ji denota sua
intencionalidade — pelo menos de ser ouvido e considerado verdadeiro no
que diz-, o que caracteriza o carater ativo de sua participagdo, levando-se em
conta que também ele desenvolve atitudes de modo a influenciar o
entrevistador. (SZYMANSKI, 2002, p.12)

Optou-se pela entrevista semiestruturada devido a possibilidade que oferece para
refaccdo ou acréscimo de questdes, para melhor aprofundamento do assunto. Tanto as

perguntas quanto as respostas sdo realizadas verbalmente.



A entrevista semiestruturada busca assemelhar-se a uma conversa informal,
constituida por perguntas abertas e fechadas. Quando necessdrio, é permitido ao entrevistador
fazer perguntas adicionais, com o intuito de esclarecer questdes que ndo foram claras,
respostas consideradas incompletas ou mesmo para se retomar ao tema, quando por algum
motivo se perde o foco durante a entrevista (BONI e QUARESMA, 2005).

As entrevistas foram elaboradas conforme um roteiro diferente para cada situagdo dos
egressos do PIBID: um para os atuantes na educagdo bdsica e outro para os ndo atuantes.

Para os atuantes na educacdo bdsica hd um conjunto de questdes (Apéndice IV)
direcionadas a relacionar a experiéncia obtida no PIBID com a atuagdo profissional,
abordando-se temas como:
¢ Participag¢do no PIBID;
¢ Ingresso no contexto escolar;

% Dificuldades encontradas;
¢ Como fez para resolver os problemas;

¢ Em quais aspectos o PIBID ajudou na atuagdo profissional.

Para os egressos do PIBID que ndo atuaram na educacdo bdsica (drea informal). o
roteiro foi baseado em temas como:
% Por que fizeram licenciatura;
+ Participacdo no PIBID;
+ Interesse ou ndo em atuar na educagao basica;
¢ Possiveis contribui¢des do PIBID e/ou da formagdo em licenciatura para a atuagao

profissional atual

3.4. Procedimentos para Coleta de Dados

Primeiro foi solicitado ao Departamento de Educacdo Fisica da Unitau a relacdo
com os nomes dos alunos egressos em 2012, 2013 e 2014 e seus contatos (telefone e e-mail).
Em seguida foi feito convite para participacdo. O TCLE e os questiondrios foram enviados via
email, j4 que o uso da web para pesquisas qualitativas estd em expansdo € muitos
pesquisadores a tém adotado. Um conjunto de questdes foi enviado aos alunos formados,

solicitando-lhes o retorno das respostas (FLICK, 2009).



Infelizmente ndo houve €xito no envio por e-mail, sendo necessario readequar a
forma de envio das questdes. Por esse motivo, optou-se por criar um questiondrio por meio do
Formuldrio Google e enviar o link via Facebook e Whats App. Os questiondrios foram
respondidos entre maio e junho de 2016.

Em um segundo momento, aqueles que estavam atuando na educagdo bédsica ou nao,
mas que participaram do PIBID, foram convidados a participar de uma entrevista.

Os que aceitaram participar foram contatados, para que escolhessem lugar e o
hordrio para a realizacdo da pesquisa. Coincidentemente, todos optaram por realizar a
entrevista na IES em que se formaram.

As entrevistas foram gravadas e filmadas, para que pudessem ser transcritas
observando-se reacOes e atitudes dos participantes (risos, siléncio e expressoes). As midias
originadas dessas gravacOes/filmagens serdo guardadas por até cinco anos, e apds esse

periodo serdo destruidas.

3.5. Procedimentos para Analise de Dados

Para a anélise das questdes do questiondrio foi realizada a andlise estatistica descritiva
em porcentagem.

A andlise dos dados na pesquisa qualitativa, segundo Thomas e Nelson (2002, p. 327),
¢ realizada durante e apds a coleta, pois “[...] durante a coleta de dados, o pesquisador
classifica e organiza os dados e especula e desenvolve hipéteses tempordrias para guid-lo para
outras fontes e tipos de dados”. Geralmente, a andlise dos dados compreende a andlise e
categorizacdo dos dados, a interpretacao e a construgdo da teoria.

Para as entrevistas foi utilizada a andlise baseada nos nicleos de significacdo de
Aguiar e Ozella (2013). Nessa proposta é possivel destacar os sentidos observados no
discurso dos entrevistados, o que permite conhecer o sujeito, suas necessidades e registros
emocionais.

A apreensdo dos sentidos nao significa apreendermos uma resposta Unica,
coerente, absolutamente definida, mas expressdes muitas vezes parciais,
prenhes de contradi¢cdes, muitas vezes ndo significadas pelo sujeito, mas que
nos apresentam indicadores das formas de ser do sujeito, dos processos
vividos por ele (AGUIAR e OZELLA, 2013, p. 307).

Com a transcri¢do das entrevistas em maos foi iniciada a leitura flutuante, que foi

feita varias vezes, para que houvesse familiarizacdo com o conteudo. A partir das leituras foi



possivel destacar e organizar os pré-indicadores, que foram constituidos pela repeticdo,
importancia, carga emocional presente, contradi¢des, entre outros fatores que emergiram na
fala dos professores entrevistados. Os vdrios pré-indicadores que surgiram foram filtrados,
para que se pudesse avaliar a consecug@o dos objetivos propostos neste estudo.

Posteriormente, houve o processo de aglutinacdo, em que os pré-indicadores foram
unidos pela similaridade, complementaridade ou contraposicdo, dando origem aos
indicadores. Para Aguiar e Ozella (2006), ¢ uma em que se d4 o primeiro passo para inicio do
processo de andlise dos dados.

Com base nos indicadores foi realizado o processo de articulagdo, que permitiu a
organizacdo e nomeac¢do dos niucleos de significacdo. Nessa etapa, houve uma reducdo dos
nucleos e iniciou-se, efetivamente, o processo de andlise do empirico para o interpretativo, da
fala para o sentido (AGUIAR e OZELLA, 2006).

Para melhor compreensdo, os resultados da pesquisa estdo apresentados
separadamente. Primeiramente, os resultados obtidos com a aplicacdio do questiondrio, e
depois, os resultados das entrevistas. Apresentam-se os dados obtidos junto aos egressos do
PIBID atuantes na educacio basica (licenciatura) e, em seguida, os dados obtidos junto aos

que ingressaram na profissdo por meio da educacao fisica nao formal (bacharelado).



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Questionario aplicado aos egressos do curso de Educacao Fisica

Embora o primeiro subprojeto de Educagdo Fisica tenha integrado o PIBID na
Unitau, em 2011, os alunos participantes, a época, foram aqueles que concluiram o curso a
partir de 2012. Isso porque, como dnico subprojeto, contava com apenas 20 alunos bolsistas,
que deveriam fazer pelo menos a Licenciatura, ndo importando se na turma do periodo
matutino ou noturno.

Dos aproximadamente 150 questiondrios enviados via Facebook elou Whatsaap,
apenas 51 foram respondidos e devolvidos, o que corresponde a pouco mais de um terco
(34%). De acordo com Lakatos e Marconi (1983), o percentual médio de éxito, ao se
utilizarem métodos como esse gira em torno de 25%. J4 Gambardella, Ferreira e Frutuoso
(2000) conseguiram um indice de 42% de retorno de questiondrios enviados via correio.
Marin et al. (2010) encontraram porcentagens menores (20,1%), enquanto Rossi e Slongo
(1998), cerca de 30%, o que € bem semelhante ao que se encontrou neste estudo.

Dos ex-alunos (n=51) que responderam o questiondrio, 74% concluiram o curso de
graduacao em 2012 e 2014 (37% para cada ano), e 26%, em 2013.
Os participantes do PIBID (n=20) permaneceram no programa de 6 (seis) meses

(10%) a 3 (trés) anos (30%). Veja-se o Gréfico 1.

DO até 6 meses
Baté 1 ano
W até 2 anos

B até 3 anos

Griéfico 1. Tempo de participacio no PIBID.
Fonte: Questiondrio aplicado pela autora (2016)



Esses dados mostram que a maioria (90%), devido ao tempo de participacdo no
programa (> 1 ano), teve a oportunidade de vivenciar dois ou mais contextos escolares, visto
que uma das propostas do PIBID na Unitau é a realizagdo de rodizios entre as escolas,
levando os alunos a se adequarem a cada espaco, materiais disponiveis, supervisor, alunos,
equipe escolar e bolsistas, indo ao encontro do que recomenda o programa com relacdo ao

desenvolvimento do projeto em escolas

[...] que tenham obtido Indice de Desenvolvimento da Educacdo Baisica
(Ideb) abaixo da média nacional e naquelas que tenham experiéncias bem
sucedidas de ensino e aprendizagem, a fim de apreender as diferentes
realidades e necessidades da educacio basica e de contribuir para a elevacio
do Ideb [...] (BRASIL, 2013).

As escolas sdo distantes umas das outras. Por esse motivo, sdo diferentes as
caracteristicas do espaco fisico (com e sem quadras, quadras sem cobertura, espacos que
precisavam ser compartilhados com outros professores e turmas), a comunidade atendida
(mais préxima do centro da cidade, de zona rural, condi¢des sociais e econdmicas
diversificadas) e as condicdes de trabalho (poucos materiais ou materiais exclusivos de um
professor, turmas numerosas), entre outros aspectos.

Portanto, ao serem inseridos em cada contexto escolar, os alunos tiveram que conhecer
a realidade do local para que, a partir disso, em discussdes com o coordenador e supervisor, as
acdes ou projetos fossem planejados e aplicados. Essa experiéncia lhes possibilitou uma

identificacdo com a carreira docente, pois,

A inteng@o declarada da proposta é aproximar os estudantes das situacdes
concretas de trabalho no espaco escolar, articulando a experiéncia no
contexto escolar e a reflexdo tedrica no espagco universitirio. Trata-se de
superar um modelo de formacdo focado em padrdes ideais de aluno e de
ensino, para considerar a realidade concreta de alunos e professores no
cotidiano escolar como fonte de aprendizado da docéncia (RIBEIRO,
TEIXEIRA e AMBROSETTI, 2013, p. 54)

O curso de graduacdo em Educacio Fisica da Unitau habilita, tanto para a licenciatura
quanto para o bacharelado. Nesse caso, os alunos egressos de 2012, 2013 e 2014 foram
formados com base na Resolucdo do Conselho Federal de Educacio n° 03/1987, que
estabelecia a duracdo e os conteidos minimos para a formacdo em Bacharel e/ou Licenciado
em Educagdo Fisica. Os curriculos elaborados pelas IES deviam promover “[...] a aquisi¢ao
integrada de conhecimentos e técnicas que permitam uma atuagdo nos campos da Educacdo

Escolar (pré-escolar, 1°, 2° e 3° graus) e Nao-Escolar (academias, clubes, centros

comunitarios, condominios etc.)” (BRASIL, 1987, p. 1). A duracdo seria de no minimo 4 anos



(ou 8 semestres), com uma carga hordria minima de 2880 horas/aula, incluindo o Estdgio

Curricular, tanto na licenciatura quanto no bacharelado.

2

E comum, nesse curso e nessa institui¢do de ensino, os ingressantes acabarem por
cursar as duas habilitacdes (Licenciatura e Bacharelado). Nesse sentido, ha uma ampliacio
nas possibilidades de atuacdo profissional, o que permite aos egressos terem trajetorias
profissionais completamente distintas.

Os resultados sobre o campo de atuagdo estdo apresentados na Tabela 4.

Tabela 4. Dados gerais e especificos dos egressos do PIBID referente & drea de atuacio profissional

Area de Atuacio Total (n=51) Egressos do PIBID (n=20)
Escola e Ensino ndo formal 27,3% 35%

Somente Escola 11,7% 25%

Somente no Ensino ndo formal  55% 40%

Nao tem atuado 6% --

Legenda: Total = total da amostra estudada; Egressos do PIBID = apenas aqueles que participaram do
programa durante a graduagao.

A drea da licenciatura compreende a atuacdo na educacgdo bdasica nos seus diferentes
niveis, por isso € chamada de ensino formal. J4 o bacharelado volta-se para a atuacdo em
qualquer area ligada a Educacao Fisica, por meio de atividades corporais, fisicas e esportivas,
exceto na educagdo bdsica; portanto, € conhecido como ensino nao formal, ou drea nao formal
(ANTUNES, 2007).

Na Tabela 4 pode-se observar que a distribuicao percentual entre o total da amostra
e somente os egressos do PIBID apresentou proporcionalidade relativa, isto €, a maioria dos
individuos que respondeu ao questiondrio atua somente no ensino nao formal (55% no total e
40% dentre os egressos do PIBID). Em seguida, os que atuam em escola e no ensino nao
formal (27,3% no total e 35% dentre os egressos do PIBID). Por fim, aqueles que atuam
somente na escola (11,7% no total e 25% dentre os egressos do PIBID). Entretanto, pouco
mais do dobro relativo (25%) dos egressos do PIBID atuam na escola de educagio basica, em
comparacao ao total da amostra (11,7%), o que sugere uma influéncia do programa na escolha
profissional.

Quanto aos 40% dos respondentes (egressos do PIBID) que ndo atuam em escolas
de educacdo bdsica, embora o questiondrio ndo apresente dados sobre os possiveis motivos,

acredita-se esse fato possa ser consequéncia da diminuicdo de turmas e da carga horaria



destinada a Educacgdo Fisica (especificamente na cidade de Taubaté). Isso porque, para as
turmas do 6° ao 9° ano, nas escolas municipais, as aulas de Educa¢do Fisica eram realizadas
trés vezes na semana, € atualmente sdo duas aulas semanais. Dessa forma, houve um
decréscimo na quantidade de aulas disponiveis para serem atribuidas para os professores;
consequentemente, hd auséncia de concursos publicos, ja que os professores concursados dao
conta da quantidade de aulas disponiveis.

Poucos concursos foram realizados desde 2013, e os que ocorreram na cidade de
Taubaté ofereciam baixa remuneracdo, porque eram direcionados para o cargo de monitor, e
nio de professor (embora, dentro da escola a funcdo fosse a de um professor). Além disso,
poucas vagas foram ofertadas. Ocorreram também concursos para professores temporarios,
em que o professor € contratado por 2 anos. Depois desse prazo, o professor precisa participar
do concurso novamente. As escolas particulares muitas vezes mant€ém seu corpo docente por
anos e anos, mas muitos até conseguem ingressar em escolas com uma pequena carga horaria
e, por esse motivo, acabam complementando a jornada de trabalho e a remuneracdo com
atividades no ensino nao formal.

E preciso considerar dois aspectos. Um deles é o fato de que a insercdo no mercado de
trabalho (na escola ou ndo) ndo ocorre logo apds a conclusdo do curso. Alguns permanecem
desempregados por certo tempo e outros acabam trabalhando em dreas ou locais que nao
guardam relacdo com a Educacdo Fisica. Portanto, para inser¢do em escola, pode-se
considerar um curto tempo (da formacdo até hoje). Atrelado a isso, outro fator a ser
considerado € a crise econdmica por que o Pais vem passando nos ultimos anos, que tem
causado o fechamento de muitos estabelecimentos, diminui¢do na jornada de trabalho e vérias
demissdes. Considerando esses aspectos, os egressos do curso de Educacado Fisica encontram-
se diante de uma situacdo favorédvel, ja que somente 6% nao tém atuado na érea.

Como a formacdo em bacharelado permite atuar em diferentes contextos, os que
afirmaram atuar somente no bacharelado ou em ambas trabalham, principalmente, em
academias (43%) e/ou como personal trainer (27%). Ainda, alguns atuam com gindstica
laboral (atividade aplicada no ambiente de trabalho durante a jornada), recreacdo em
acampamentos e hotéis e preparagdo fisica de grupos especificos (no caso, guarda municipal),

de acordo com o Grafico 2.



5% 0O Academias

@ Personal Trainer
# Outros

@ Modalidades

Esportivas

3 Clubes

Grafico 2. Locais de atuacio na drea do bacharelado
Fonte: Questiondrio aplicado pela autora (2016)

Algumas dreas do bacharelado favorecem uma rdpida insercdo no mercado de
trabalho, por exemplo, a do personal trainer, que nao requer vinculos empregaticios,
permitindo que o profissional trabalhe como auténomo. Outro local seriam as academias, com
seus regimes empregaticios muito discutidos. Como buscam atender um publico
diversificado, com diferentes op¢des de atividades, precisam contar com uma equipe atuante
em varios espacos ao mesmo tempo (musculagdo, gindsticas coletivas, atividades aquéticas,
entre outras). As mudangas ocorridas na sociedade, a preocupacdo com a saude e com a
estética corporal, a necessidade de momentos de lazer, entre outros motivos, fizeram com que
as academias se adequassem ao perfil dos novos clientes. Para isso, necessitam de
profissionais capacitados que, além da formacdo em Educacdo Fisica em nivel superior, para
trabalhar com determinadas modalidades devem ter formagdo complementar em cursos
especificos (COELHO FILHO, 2000)

Dentre os que atuam somente na drea ndo formal (bacharelado), quando
questionados se teriam interesse em atuar na educacdo bdsica 53% responderam que sim,
embora ndo estivessem atuando na escola por motivos ja apresentados. A falta de
oportunidade € um aspecto que acaba por dificultar o ingresso, mas ha o interesse, seja para a
aquisicdo de experiéncia ou pela estabilidade financeira. Os demais participantes, 47%,
disseram ndo, devido a desvalorizagdo do professor nas escolas, baixa remuneragdo, ou por ja

estarem estaveis em sua fun¢do atual.



Dos egressos atuantes, tanto em escola quanto na drea ndo formal, 29% assinalaram
ndo ter interesse em trabalhar na escola, alegando falta de paciéncia no trato com criangas ou
simplesmente porque ndo desejam. Este dltimo dado € preocupante, pois esses respondentes,
mesmo atuando em outros contextos ndo formais (clubes ou academias), atuam também em
escolas, talvez para complementagdo da renda.

Souto e Paiva (2013), em um estudo com egressos do curso de licenciatura em
Matematica, detectaram que 45% dos que estdo na escola de educagdo basica ndo pretendem
dar continuidade na profissdo, e a porcentagem sobe para 46,3%, ao considerarem os que ja
abandonaram a docéncia. Além disso, metade do grupo tem inten¢@o de abandonar a profissdao
ou fazer do trabalho na escola de educacdo basica uma fonte complementar da renda. Os
autores justificam a baixa atratividade da carreira docente devido ao baixo saldrio, quando
comparado ao acimulo de funcdes e as condi¢des de trabalho.

E interessante observar que 25% dos participantes que foram do PIBID nido tém
interesse em atuar na escola, apresentando como justificativas interesse em atuar em
Universidades e/ou cursar outra graduacdo (fisioterapia/medicina). Por outro lado, 42% dos
que nao participaram do PIBID desejam trabalhar na escola, por motivos variados, como:
gostar de atuar na escola, seguranca profissional (estabilidade financeira), importancia para o
desenvolvimento da crianga ou novas possibilidades de emprego.

Em outras palavras, para os participantes da pesquisa, mesmo para aqueles que nao
participaram do PIBID, houve interesse pela carreira docente. Outro aspecto a ser pensado €
quanto ao salario. Mesmo que alguns o considerem baixo ou insuficiente, € um aspecto que
chama a atencdo na carreira, em virtude da estabilidade profissional que a atuacio na escola
possibilita, principalmente para aqueles que sao concursados em instituicdes publicas.

Gatti et al. (2014) demonstram grande preocupacdo com o desinteresse dos jovens
pela carreira docente, pois isso acarreta falta de bons professores em todos os niveis de
ensino. As autoras reforcam que esse desinteresse € expresso inclusive pela diminui¢do de
ingressantes que procuram os cursos de licenciatura.

Dentre os participantes, 55% afirmaram estar trabalhando em escolas ou ter atuado
por certo tempo. As formas de atuagcdo variam entre concursado, contratado, eventual ou em
substitui¢do. E possivel perceber que, como o tempo de atuacio varia de meses até 4 anos e
que os participantes mais antigos se formaram em 2012, ha egressos do curso de Educacao
Fisica que ingressaram na carreira docente pouco tempo depois de término da formagdo

inicial (Gréfico 3).



OMenos de 1 ano
Bde 3 a4 anos
Bde 1 a2 anos

Bde 2 a 3 anos

Grafico 3. Tempo de atuacdo na educagdo bdésica
Fonte: Questiondrio aplicado pela autora (2016)

Acredita-se que o tempo de atuacdo que mais se destacou (52%, para menos de um
ano) seja devido a forma de atuacdo, como professor eventual ou substituto, em que o

professor permanece por um curto periodo na escola, ou é chamado esporadicamente.

A Tabela 5 aponta que, dos ex-participantes do PIBID, 60% atuam ou atuaram na
educagdo bdsica, sendo 25% concursados em escolas municipais € 33% contratados por
escolas particulares. Os demais atuaram como substitutos ou eventuais, especialmente em

escolas publicas (municipais e estaduais).

Tabela 5. Forma de atuagdo dos egressos do PIBID nas escolas
Area de Atuacao Egressos do PIBID (n=20)

Concursado em escolas municipais  25%
Contratado por escolas particulares ~ 33%

Eventual ou substituto 42%

Os participantes deste estudo, conforme o ciclo de vida profissional dos professores,
estariam no inicio da carreira, em um misto de choque com a realidade e o entusiasmo diante
das descobertas (HUBERMAN, 1992; GONCALVES, 1992). Uma minoria estaria
caminhando para a fase de estabilizacdo, de comprometimento e seguranga em suas acoes,

sentindo-se capaz para enfrentar situagdes mais complexas.



Para que os dados pudessem ser confirmados, compreendidos e aprofundados, foram
realizadas entrevistas com os egressos do PIBID convidados a compartilhar suas experiéncias
na carreira docente na educagao bdsica ou a expor os motivos de buscarem outras formas de

atuacao profissional na drea da Educacgao Fisica.

4.2 Entrevistas realizadas com egressos do PIBID
4.2.1 Atuantes na educacao basica

Percebe-se que, apds a conclusdo do ensino superior, o ingresso imediato na
educagdo bdasica nio € tdo comum quanto se espera. Relataram que foi necessario entregar
curriculos, participar de processos seletivos, atuar como eventual ou mesmo aguardar um
concurso e, principalmente, obter uma classificacdo favordvel para ingressar no contexto
escolar. Nesse sentido, passada a formacdo, atuaram em dreas como academia, projetos
vinculados a Prefeitura Municipal ou até mesmo em areas desvinculadas da Educacdo Fisica.

Para garantir a confidencialidade dos participantes, cada professor foi identificado
como P (P1, P2, P3 e P4). Na Tabela 6 & possivel verificar o perfil dos professores

entrevistados entre agosto e setembro de 2016.

Tabela 6. Perfil de Professores Egressos do PIBID atuantes na educacio basica participantes

da pesquisa
Professores Género Idade Ano de Tempo Tempo de Escola em Localizacio
(anos)  conclusiao de atuacao na que da Escola
da atuacao  Educacao leciona
graduacio  no Basica
PIBID (anos)
(meses)
P1 Feminino 30 2014 24 2 Particular ~ Taubaté
P2 Masculino 26 2012 12 3 Publica Taubaté
P3 Masculino 23 2014 18 1 Publica Tremembé
P4 Feminino 26 2012 12 3 Publica Taubaté

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

O que havia em comum entre os professores entrevistados era o desejo de atuar na
educagdo bdsica, e isso, ndo imediatamente, tornou-se possivel. Alguns buscaram por
concursos em cidades vizinhas, outros foram selecionados em escolas particulares e outros,

ainda, ingressaram, por meio de concurso, em escola publica nas cidades em que residiam.



Buscou-se, entdo, verificar as experi€ncias anteriores dos professores, pois,
independentemente das politicas publicas voltadas a educagdo, o estigio é uma
obrigatoriedade em todos os cursos de formacdo em nivel superior, sendo o primeiro contato
com a realidade escolar. E considerado, portanto, um momento para efetiva aprendizagem e
pratica das a¢des de um docente.

No caso da Educacdo Fisica na UNITAU, ha que se cumprir no minimo 400 horas de
estigio em licenciatura, divididos em 200 horas no Ensino Fundamental e 200 horas no
Ensino Médio. No Quadro 2 destacam-se os pré-indicadores e indicador baseados nas

impressoes dos professores sobre o estdgio curricular obrigatério.

Quadro 2. Pré-indicadores e indicador: ConsideracGes sobre o Estdgio Obrigatério dos atuantes na
Educacgdo Bésica

Pré-indicadores Indicador

Burocracia
Desmotivador
Experiéncia ruim

N3ao influenciou em nada
Vi o que ndo queria pra mim influéncia na formacao
Fiz s6 no papel
S6 assisti

1. Estagio Obrigatorio: pouca

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)

Nota-se que o estdgio ndo foi um fator decisivo para a escolha profissional, pois,
como aponta Gatti (2010), muitas vezes os estdgios se restringem as atividades de observacao,
tornando-se desmotivadores para o aluno.

Segundo Antunes (2007), o estidgio torna-se uma mera formalidade, além de ser
extremamente burocritico (papéis, assinaturas, carimbos, relatérios), diminuindo assim a
responsabilidade das IES, ja que o acompanhamento da atividade fica a cargo da direcdo e dos
professores da escola. Assim, a importancia que deveria ser dada ao estdgio na formacdo do
futuro educador € delegada pela institui¢ao aos professores e a direcao da escola que recebe os
estagidrios.

Esse ¢ um dado relevante para se repensar a estrutura do estidgio no curso de
Educacao Fisica na instituicdo pesquisada. Nessa IES, compete ao aluno buscar pela escola e
fazer a ponte com a Universidade (principalmente nos aspectos burocriticos, como
mencionado pelos entrevistados, referentes aos documentos solicitados, tanto pela escola

quanto pelo professor supervisor). O professor orientador fica na IES para sanar ddvidas e




receber os documentos solicitados, ndo havendo acompanhamento in loco, ja que, a cada 20
alunos, o professor supervisor recebe 1 hora/aula. Essa quantidade de alunos pode variar
conforme interesse e necessidade da Administragdo Superior.

Além do estdgio, Antunes (2007) destaca a relevancia das praticas e projetos de
extensdo como meios para se preparar o graduando para o mercado de trabalho. Nesse
sentido, os pré-indicadores apresentados no Quadro 3, “Experiéncias na graduagdo
formagdo”, surgem em meio a lembrangas de experiéncias vivenciadas durante o periodo de

formacao inicial.

Quadro 3. Pré-indicadores e indicador: Experiéncias na graduagdo para os atuantes na Educagio
Bésica

Pré-indicadores Indicador

Professores
Aulas
PIBID

Projeto Rondon
Projeto de Extensao 2. Contribuicoes e aprendizagens

Respeito durante a formacao inicial
Saber lidar com as pessoas

Outras experiéncias

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016).

Os professores aparecem como exemplos positivos a serem seguidos, mas também
negativos, buscando-se entdo ndo reproduzir determinadas agdes e comportamentos de
professores da graduacdo.

[...] tive o privilégio de ter profissionais, professores que marcaram demais
e com certeza influenciaram muitas das minhas decisdes, positiva e
negativamente, no sentido: esse é o professor que eu ndo quero ser e esse é
o professor que eu gostaria de seguir, esse é um exemplo que eu quero
seguir! (Professor 1)

[...] alguns professores marcam a nossa vida... (Professor 3).

Na universidade a gente tem tanto exemplo bom quanto o ruim. Vou tentar
ser igual a tal professor, nele posso me espelhar, porque ndo vou ser igual a
tal professor porque ndo estd certo! Eu ndo gostei! (Professor 4)

Os projetos de extensdo oferecidos na IES pesquisada oferecem atividades que vao
desde o trabalho com criangas até intervencodes destinadas aos idosos. Os alunos podem
participar como bolsistas, como voluntdrios, ou esporadicamente, conforme interesse pela
atividade e autorizacdo dos professores. Nos projetos de extensdo o aluno tem o

acompanhamento constante de um professor da IES responsavel pela atividade.




A relevancia atribuida aos programas de extensdo pode ser observada na fala do
professor:

[...] € uma experiéncia que eu tive que, assim, foi muito produtiva, a questdo
do saber lidar com as situacées, saber lidar com as diferencas, saber
controlar inumeras situagoes de forma diferente!” (Professora 1)

Dentre os programas governamentais que influenciaram a formagdo destacam-se o
PIBID e o Projeto Rondon, além de outros programas vinculados as prefeituras, programas
estes advindos das Secretarias de Educacgdo, Esporte ou Ac¢ao Social. Em Taubaté, cidade
onde estd localizada a IES pesquisada, hd vdrios programas que favorecem o estdgio
remunerado, o que acaba despertando o interesse € empenho dos alunos de cursos de
graduacio.

Os professores foram unanimes em ressaltar a importancia do PIBID durante a
graduacido, quer pelo auxilio financeiro recebido, quer pela possibilidade de estar em contato

com a realidade escolar.

Quando eu entrei no PIBID, a primeira intencdo com o PIBID foi
financeira... a questdo financeira foi o principal objetivo: a bolsa. Dai, logo
no inicio eu fui me identificando com aquela realidade... essa proximidade,
esse contato foi positivo (Professor 1).

Percebe-se que as outras experiéncias os levaram a saber lidar com as pessoas em
diferentes situagdes, cientes da importancia de se respeitar o individuo e principalmente as
possibilidades e limites corporais, cognitivos e psiquicos. Destaca-se esse pré-indicador em
virtude de um componente curricular obrigatério: o aluno deve cumprir 200 horas em
atividades académicas, cientificas e/ou culturais, para enriquecimento de sua formacao.
Portanto, ndo se pode afirmar se participou de outras atividades apenas para cumprir esse
componente curricular obrigatério ou se o fez por interesse proprio.

Observa-se, no Quadro 4, que os pré-indicadores referentes ao PIBID estdo
relacionados a uma influéncia positiva, o que possibilita inferir que tenham contribuido na

formacdo dos alunos.



Quadro 4. Pré-indicadores e indicador: PIBID para os atuantes na Educagio Basica

Pré-indicadores

Indicador

Apoio dos supervisores
Bolsa

Experiéncia
Oportunidade

Pratica

Projetos

Realidade

Aprender a conquistar
Proximidade
Supervisor em cima
Me apaixonei
Realmente trabalhei
Participei de Congressos
Plano de aula

Voz de comando
Choque

Campo fértil

Vontade de dar aula
Fazer, aplicar repetir
Contato com os alunos
Dominio da turma
Quero ser professor(a)

3. O PIBID enquanto facilitador do
aprendizado e de interesse pela

docéncia na educacao basica

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)

Os pré-indicadores permitiram remeter aos objetivos do PIBID definidos pela

Capes:

[...] inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacio, proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participagdo em
experiéncias metodologicas, tecnologicas e praticas docentes de carater
inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

incentivar escolas publicas de educacdo bdsica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formacao inicial para o magistério; e

contribuir para a articulacao entre teoria e pratica necessdrias a formacio
dos docentes, elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de
licenciatura (BRASIL, 2013, destaque em negrito nosso).

A proposta € que o programa possibilite ao aluno entrar em contato com a realidade

das escolas publicas, vivenciando experi€éncias em que possa aprender a ser professor. As



praticas docentes no PIBID estdo relacionadas ao desenvolvimento de projetos, e as atividades
sempre estdo vinculadas a um tema principal.

Os professores supervisores assumem a responsabilidade de acompanhar e
direcionar o aluno nas ag¢des dentro da escola, sendo a principal referéncia para qualquer
eventualidade. Cabe ressaltar que os professores interessados em participar do programa se
inscrevem para participar de uma sele¢do, portanto ja t€m em mente qual serd sua fungdo. Ter
o professor supervisor por perto favorece o desempenho do aluno nas préticas docentes,
aumentando assim sua seguranga e fazendo com que se sinta capaz.

Os professores participantes da entrevista reforcaram que a IES oferece a teoria, € o
PIBID, a pratica. Tem-se uma prética efetiva, pois na escola hd alunos de diferentes niveis,

para aplicacdo da diversidade de conteudos que a Educacdo Fisica Escolar possibilita.

[...] em termos de formacdo, eu tenho que dizer que, assim, faltou um pouco
mais de experiéncia para vivenciar que a prdtica é diferente da tedrica e que
a realidade é muito diferente... foi com o PIBID que eu tive a oportunidade
de pegar tudo que eu aprendi com a graduacdo e por em prdtica. Foi onde
eu tive a oportunidade de pegar todas as diividas e questionamentos que a
graduagdo ndo respondeu e ver ela se concretizar e ser respondida na
prdtica (Professor 1).

O pré-indicador bolsa pode ser justificado pelo fato de que, frente a outras
possibilidades de estdgio remunerado ou de bolsas, o PIBID é o que oferece menor carga

horaria a cumprir (dez horas semanais) e, proporcionalmente, paga melhor: R$ 400,00.

O PIBID, das oportunidades que eu tive quando universitdria, foi uma das
melhores oportunidades, assim, a questdo de tudo: de bolsa, de experiéncia,
de ter uma pessoa sempre em cima de vocé, de vocé ter que redigir um
projeto (Professor 2).

Mais importante do que a necessidade da bolsa para a realizac¢do das acdes do PIBID
€ o fato de o bolsista estar diante dos alunos na escola, quando tem um grupo para ensinar ou
a responsabilidade de acompanhar os alunos do inicio ao fim da aula.

O plano de aula € constantemente solicitado aos alunos participantes do PIBID. Eles
sdo orientados a sempre estar preparados. Devem saber o que irdo ensinar, o0 modo de ensinar
€ 0s materiais necessarios, para evitar situacdes em que seja preciso o improviso. Por isso,
fazer (entende-se como preparar), aplicar a aula e refletir junto aos pares (demais alunos e

supervisores) sdo acdes valorizadas e realizadas com frequéncia.



[...] vocé tem que redigir um projeto... (Professor 2)

No PIBID eu tive que pesquisar bastante, eu tive que elaborar projetos, eu
tive que ler muito, eu tive que aprender coisas novas que eu ndo fazia ideia
de que eu ia ter que fazer... muito tempo desprendido a isso, mas o retorno
foi muito positivo, até porque, assim, eu Vivi a experiéncia de ter que
organizar uma atividade para tal dia (Professor 1).

As falas acima reproduzidas remetem ao que Tardif (2002) admite quanto ao saberes
dos professores: ndo sdo advindos de uma unica fonte, mas sim de diferentes locais e
momentos. As necessidades fizeram com que, na época, enquanto bolsistas do PIBID, eles
fossem buscar outras fontes para ampliar o conhecimento. Tal iniciativa ratifica o que o autor
define como saber experiencial, em que o professor, em sua pratica didria, desenvolve saberes

especificos.

Os pré-indicadores conquista, proximidade e dominio da turma estariam voltados a
necessidade que eles tiveram, como bolsistas, de conquistar os alunos, ter a confianga deles
para que pudessem se aproximar e dominar o grupo em cada atividade proposta. Um professor
entrevistado (Professor 2), em seu momento de dificuldade com algumas turmas recebeu o
seguinte conselho de um outro professor mais experiente, um conselho que se revelou muito

acertado:

Tem que ser parceiro, tem que ser amiga deles, comeca jogando bola com
eles, comeca conquistando, depois vocé pega uma turminha que estd a fim
de fazer alguma coisa e faz so com aquela turma. Aos poucos eles entram na
sua!

O aprendizado da relacdo professor aluno €é fundamental para a formacdo do futuro

professor.

A relagdo professor-aluno se constitui no momento de encontro entre o aluno
e o professor, que ao interagirem constroem vinculos, criam expectativas,
fomentam sentimentos e emog¢des que podem repercutir sobre o processo de
ensino e aprendizagem. [...] Essa interacdo é condi¢do fundamental a
aprendizagem (RAMOS e GOETEN, 2015, p. 25).

O fato de conquistar o grupo de alunos em cada escola e o sucesso nas atividades
aplicadas levaram os bolsistas a gostar do ambiente escolar (apaixonar-se), Passaram a pensar
na possibilidade de se tornarem professores de educacao fisica escolar. Dessa forma, mais um
objetivo do PIBID foi alcangado: “Incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a

educagdo basica” (BRASIL, 2013).



Depois de vivenciar tudo, é aquele amor que a gente tem por dar aula, né?
(Professor 4)

Ali eu me apaixonei por poder fazer algo a mais por alguém, eu encontrei a
oportunidade dentro da escola, e dai eu tive a certeza que a escola era o
lugar onde eu nunca ia querer abandonar (Professor 1).

Para os professores entrevistados, pode-se afirmar que a participacao no PIBID foi o
que os impulsionou a ingressar na carreira docente. Isso porque o programa se apresentou
como uma das experi€éncias mais significativas para os professores entrevistados. Ao
ingressarem na educacdo bdésica, a influéncia do programa foi muito grande, para
identificacdo com a carreira ou para utilizacdo dos conhecimentos obtidos durante a

participacao no programa, como pode ser observado no Quadro 5.

Quadro 5. Pré-indicadores e indicador: Ingresso na escola — aspectos positivos

Pré-indicadores Indicador

Achar que ia ter dificuldade, mas o PIBID
ajudou

Usar as mesmas atividades do PIBID

O PIBID valorizou meu curriculo

Apoio da dire¢do

Acolhimento 4. O ingresso na escola como algo
Professores acolhedores

Conversar com os professores mais velhos almejado e positivo
No primeiro dia, sorriso na orelha!
Contato com a turma

Liberdade

Adaptacao do espaco e do material
Pesquisei

Aprendizado

Alunos participativos

PIBID — modelo

Seguranca

Ser exemplo

Zona de Conforto

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)

Ao ingressar na educacdo bdsica, os professores buscaram trabalho dentro da zona
de conforto. Assim, aproveitaram os projetos e planos de aula aplicados na época do PIBID, e
a experiéncia no programa favoreceu a proximidade com as turmas e o desenvolvimento das

aulas.




[...] os planos de aula a gente faz até hoje, é o plano que dd para vocé
reaproveitar e dd para mudar as coisas. As primeiras atividades, os
primeiros planos de aula todos foram do meu projeto do PIBID porque eu
tinha seguranca (Professor 2).

[...] eu trabalho com projetos e um dos que eu levei para a escola é o que eu
participei no PIBID, que foi o do circo (Professor 1)

Destaca-se a visibilidade que o programa tem adquirido, visto que foi ressaltado o
quanto o curriculo foi valorizado pelos participantes do PIBID, que ganharam pontuagdo em
um processo seletivo.

Além disso, o fato de manter o modelo utilizado no PIBID (planos de aula e projetos)
foi favordvel ao egresso do programa e contribuiu para que se mantivesse na zona de conforto
e tivesse seguranca diante dos alunos. “Nesse sentido, a experiéncia no PIBID tem sido
relevante para os licenciandos na construcdo de sua identidade profissional, catalisando
oportunidades de aprendizados especificos de suas dreas do saber, bem como as facetas

didatico-pedagdgicas da atividade” (CARDOSO, RENDA e CUNHA, 2013, p. 21).

O PIBID valorizou muito o meu curriculo porque a cada seis meses foi um
projeto diferente, entdo eu tenho iniimeros projetos trabalhados com
resultados, congressos apresentados com o PIBID, entdo fez bastante
diferenca... a coordenadora disse que essa experiéncia foi decisiva na
selecdo (Professora 1).

O acolhimento oferecido pela equipe escolar também é fundamental para o professor
se sentir parte do grupo, tendo seguranca e liberdade para desenvolver suas atividades. Para
Corradini e Mizukami (2011), uma escola acolhedora respeita a individualidade, trabalha
promovendo a cooperacdo entre os pares e oferece ambientes agradaveis. Com isso, 0s
professores crescem, tanto no aspecto intelectual, quanto no social. Gongalves (2017)
corrobora essa idéia, ao destacar que a equipe gestora € responsdvel pela inser¢dao dos
professores na escola. Refere também que a confianga e a ajuda mutua sdo decisivas para que
o professor se sinta bem, seguro e acolhido naquele ambiente.

Portanto, esse apoio ¢é fundamental, visto que os professores entrevistados
mencionaram a importancia do acolhimento da equipe gestora, que os valorizava, além de

lhes oferecer auxilio no que fosse preciso.

[...] a diretora e a vice sdo da drea. Nossa! Total apoio! Valorizam muito.
Tudo, tudo que vocé fala acha que dd? Para elas é vamos fazer, vamos



mandar, vamos pedir transporte... E faz muita diferenca, assim, no trabalho
da gente, na motivagdo de ir trabalhar... (Professor 2)

Poder contar com o auxilio de um professor mais experiente, além de fortalecer o
vinculo permite ter a quem recorrer nos momentos de dificuldade. Grossman, Wilson e
Shulman (2005) reforcam a importancia do professor mais velho, com mais experiéncia, na
ajuda aos mais novos, na selecdo dos conteidos, no processo de ensino ou na condugdo da
turma.

As dificuldades de cada dia tornaram-se aprendizados. O fato de ter que se adaptar
tornou-se comum, ndo sendo mais um sofrimento. Era possivel prever alguns problemas e se

antecipar, evitando hesitagdes diante dos alunos.

A gente se adapta, né? A gente dd um jeito! Do primeiro ao quinto ano é
mais fdcil de vocé se adaptar, praticar outras, dar outras atividades, eles
recebem bem (Professor 4)

[...] senti facilidade de adaptacdo de material, de adaptacdo de ambiente...
(Professor 2).

Na Educacdo Fisica Escolar viram a possibilidade de trabalhar com a diversidade de
conteudos, tendo liberdade para escolher o tema da aula ou o projeto a ser desenvolvido, pois
ndo havia cobranca da direcdo ou da coordenacdo para aplicagdo exclusiva de contetdos,

plano de ensino ou apostila.

Eu tenho que cumprir o curriculo da Educacdo Fisica mas, desde que eu
consiga encaixar atividade paralela, eu trabalho com projetos (Professor 1).

[...] a gente tem ld a nossa diretriz, a diretriz curricular. Entdo a gente sabe
0 que tem que dar pro sexto, sétimo, oitavo e nono. Primeiro ao quinto
também. Ndo é muito especifico, ele deixa bem, bem aberto (Professor 4).

Dois aspectos foram destacados como motivadores, nas escolas: a participagdo dos
alunos e a turmas que gostavam de participar das aulas de Educacio Fisica
(independentemente de serem aulas praticas ou tedricas). Isso 0os motivou a apresentar
conteddos diversificados e a serem professores melhores, pois perceberam que passaram a ser

exemplos para os alunos.



Vocé é o exemplo para a molecada, cria esses vinculos! (Professor 3)

Em todas as minhas aulas com todas as turmas eu fiz um contrato
pedagogico. Parti do principio: quais os interesses de vocés, o que vocés
esperam? Minha proposta é essa e eu quero saber quais sdo os interesses e
vamos conciliar isso (Professor 1).

Com a formacdo inicial concluida e com experiéncias em outras atividades durante a
formacdo e, principalmente, com a participagdo no PIBID, o que poderia ser dificultoso ao
ingressar no contexto escolar, agora como professor? Nesse momento o professor se vé sem
seus pares e sem o professor supervisor para auxilid-lo. A responsabilidade é somente dele.
Assim, o Quadro 7 aponta as dificuldades com que os professores se depararam, quando

ingressam definitivamente na carreira docente.

Quadro 6. Pré-indicadores e indicador: Ingresso na escola — aspectos negativos

Pré-indicadores Indicadores

Alunos ndo participativos
Atuar em mais de uma escola
Burocracia

Desafios

Espaco inadequado

Eventual

Inicio .
Inseguranca S. O ingresso na escola como algo

Quantidade de alunos assustador
Desanimou

Materiais

Poucas aulas

Primeiro contato com ensino médio
Sentir-se excluido do grupo da escola

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)

A insegurancga foi inevitdvel, afinal nenhum deles ingressou nas escolas que eram
parceiras do PIBID. Para que a inseguran¢a ndo atrapalhasse tanto, buscaram assumir poucas
aulas, ou seja, optaram por uma carga hordria minima, para que, aos poucos, fossem se
ajustando a nova situagdo. Esses dados v@o ao encontro da pesquisa realizada por Gongalves

(2017), que estudou a inserc¢do na escola de egressos do PIBID formados em Pedagogia.

Diplomadas e contratadas, as professoras ingressaram no ensino e, para a
grande maioria, 0 momento da inser¢ao profissional foi marcado por tensao,




inseguranca e medo [..] As professoras iniciantes, mesmo que tenham
vivido dentro dessas instituigdes como estudantes ou como pibidianas, ndo
tém pleno conhecimento do que é produzido no seu interior e, quando
chegam as escolas, se deparam com conteidos e formas de trabalho
instituidas e em funcionamento que ja fazem parte da cultura da escola
(GONCALVES, 2017, p. 223).

No primeiro ano eu estava com pouquinhas aulas... Logo que eu assumi eu
estava muito insegura, assim, eu ndo sabia se era isso. No primeiro ano eu
escolhi os menores justamente porque eu jd tinha tido uma vivéncia com os
menores (Professor 2).

Alguns destacaram que o primeiro contato com a escola, como professor, foi na
situacdo de eventual, situacdo esta colocada por eles como complicada, pelo fato de ndo terem
vinculos com a escola. A responsabilidade com as turmas € minima, ndo se constréi uma
relagdo com os alunos, professores e direcdo, e eles chegam a atuar até mesmo em disciplinas
que ndo sao contempladas em sua formacdo (foram professores eventuais em disciplinas
como histdria, informatica, matematica, entre outras).

Comecei eventuando e eventuando eu ainda ndo senti essa responsabilidade
por que eu rodava por escolas. Claro, vocé tem responsabilidade, vocé tem

que dar aula, mas assim, eu ndo tenho tanto vinculo com a escola (Professor
4).

Comecei a eventuar com o que tinha, o que tinha eu pegava! Portugués,

matemdtica, historia, geografia, informdtica, ndo importa se era pequeno ou

grande, tudo que tinha eu pegava, qualquer escola, entendeu? (Professor 3).

Alunos apaticos, que nao gostavam da aula de Educacio Fisica ou dos conteudos

que eram aplicados, materiais e quadra inexistentes (se havia, estavam em situagdes nao muito

boas para uso) foram pré-indicadores que fizeram com que os professores a todo momento

tivessem que se adaptar.

A questdo de material, espago que a gente ndo tinha, a gente sempre vai ter
a dificuldade... por exemplo, dava a aula tedrica, passava as regras, mas
vocé vai mostrar a as linhas de uma quadra de basquete, ndo tem linha na
quadra de basquete. Como ¢é que o aluno vai visualizar ld? (Professor 4).

Estes s@o aspectos preocupantes que podem levar o professor a desanimar da carreira
docente. Por esse motivo, esse periodo de inser¢do € considerado por Huberman (1992) como
o estdgio de sobrevivéncia. No entanto, o enfretamento desses desafios ndo é o mesmo para
todos, pois, segundo Gongalves (1992), pode ser diferente de professor para professor,
conforme as condi¢des de cada um quanto a personalidade, disposi¢do, resisténcia,

experiéncias, entre outros fatores.



Dificuldade sempre tem, né?... eu ndo tinha espaco para dar aula, entdo eu
tinha que dar aula no pdtio ou ndo tinha local para dar aula. Se ndo tem
lugar, o aluno ndo consegue fazer e jd ndo vai.. Dei aula em um
estacionamento, fazia pega pega em volta de carros... Acostumei, até gosto
do ruim, dd um jeitinho, entdo a gente aprende a se adaptar, tudo a gente
vai se adaptando (Professor 3).

Inicialmente, os desafios foram constantes. Para alguns, por ndo terem tido
oportunidades anteriormente, foi o primeiro contato com o Ensino Médio, pois mesmo no
PIBID haviam atuado somente com o Ensino Fundamental. As primeiras escolas com ensino
médio que passaram a fazer parte do Subprojeto Educagdo Fisica na UNITAU comecaram a

participar em 2014.

Meu Deus do céu, e agora? Eu gosto de tudo, mas eu ndo gosto de Ensino
Médio, porque as meninas no Ensino Médio ndo gostam de fazer aula... Eu
tinha um certo receio ao Ensino Médio porque eu ndo tive contato nenhum
com o Ensino Médio, nem no estdgio e nem no PIBID... (Professor 1).

Foi mencionada a burocracia existente na escola, como: planos de aula, semandrio,
plano de ensino, relatério, documentos com o0s quais tiveram pouco ou nenhum contato

durante os anos na graduacao.

Pra mim foi novidade o semandrio, porque eu vi no PIBID, mas eu ndo via o
professor fazendo essas coisas... E é trimestral também, é um planejamento
diferente... A preocupacdo era a parte burocrdtica ali, o semandrio,
caderneta, que eu ndo tinha vivenciado muito ainda (Professor 4).

Por serem novatos, destacaram dois aspectos desagraddveis. Primeiro, por ndo se
sentirem parte do grupo de professores, acrescentando-se a isso o fato de as aulas de educagdo
fisica serem realizadas nas quadras, na sua maioria longe das salas de aula e salas de

convivéncia (sala dos professores), ficando até mesmo fora da escola.

[...] eu fiquei me sentindo um pouco a parte da escola, a escola acontecia e
eu acontecia no meu mundo, ficava ali no meu muno e acabou, entendeu?...
principalmente nas escolas maiores, a quadra fica longe, entdo fica meio
separado... nunca fui muito de me sentir a vontade na sala dos professores
(Professor 3).

Outros desafios a serem superados foram: receber as piores turmas, os piores horarios,
ndo conseguir completar a carga hordria em uma tnica escola (tendo que dar aulas em duas ou

mais escolas).



[...] peguei aula num punhado de lugar... peguei aula do primeiro ao nono
ano, escolas rurais e multisseriada, bastante coisa... (Professor 3).

Todos destacaram que essas dificuldades foram somente no primeiro ano, a partir do
ingresso na escola. Desafios ainda existem, mas eles se sentem mais seguros, ou ja t€ém no¢ao
de como enfrenta-los.

Enquanto professores novos, iniciando na carreira docente, mesmo com a experiéncia
do PIBID muitas ideias ndo eram compativeis com a realidade de uma determinada escola ou
outra. Professores mais experientes e equipe gestora sao os que podem oferecer informacgdes
acerca da escola e dos alunos.

Como alunos pibidianos, estavam sempre em grupo ou contavam com a intervencio
do professor supervisor. As ideias eram planejadas e discutidas em grupo, € por isso muitas
acOes eram possiveis devido a assessoria que os permeava, porém no Quadro 7 observam-se
alguns fatores que, devido a falta de experiéncia, fizeram com que ideias ou sonhos ndo se
tornassem reais. Esses pré-indicadores foram destacados porque surgiram espontaneamente

durante as entrevistas, em momentos de muita descontracdo, entre risos e gargalhadas.

Quadro 7. Pré-indicadores e Indicador: A¢des que ndo deram certo para os atuantes na Educagio
Bésica

Pré-indicadores Indicador

Achavam que todos iriam apoiar
Atividades muito elaboradas

Ideias malucas 6. Aprendendo com os erros
Tudo ia dar certo

Excesso de confianca

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)

Dentre as ideias malucas apontadas, destacaram-se aquelas que poderiam causar
algum risco ao aluno ou que dependiam do auxilio de mais pessoas, no caso, mais
professores. E nesse sentido que acreditavam que todos apoiariam as ideias inovadoras ou

novas propostas.

O meu primeiro ano foi um ano de aprendizado porque eu acabei de sair da
faculdade, estava com umas ideias malucas porque eu achava que a escola
ia super me apoiar, eu achava que tudo que eu levasse ia dar certo
(Professor 2).




Apontaram que a imaturidade era tdo grande que acreditavam que tudo ia dar certo.
Passavam horas planejando uma atividade, mas durante a aplicagdo percebiam que ndo seria

possivel, o que os obrigava a adaptéd-la ou a improvisar, substituindo-a por outra.

[...] vi a importdncia de ter o plano A, B, C, D, E, F, G, H, I, J... Eu vi a
importdncia de ter um alfabeto na manga porque a atividade que eu achei
que ia ser um sucesso e foi um fracasso, em dois minutos os alunos ndo
tinham mais interesse... (Professor 1).

Tinha coisas que a gente achava: nossa, super certo, super elaborado! E na
prdtica: nada! Gente, ndo era isso, vamos mudar, ndo tem como! (Professor
4).

No entanto, percebe-se nos entrevistados o desejo de oferecer aulas mais

interessantes, de serem bons professores. O Quadro 8 apresenta pré-indicadores que denotam

como € importante a escolha profissional que fizeram.

Quadro 8. Pré-indicadores e indicador: Motivos para ser professor, para os atuantes na Educagio
Bésica

Pré-indicadores Indicador

Estabilidade profissional e financeira
Paixado

Realizagdo pessoal 7. Realizacdo com a carreira docente
Satisfacdo

Amo o que faco

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)

Embora para muitos a questao financeira seja desmotivadora, seguir a drea escolar,
para os professores entrevistados, € um aspecto a ser considerado, em virtude da estabilidade

profissional e financeira que essa drea de atuacgdo oferece.

A remuneragdo é suficiente, é inclusive, bem estdvel, tanto que eu estou so
nessa escola no momento (Professorl).

A satisfacdo e o comprometimento desses professores com a educagdo € tao visivel

que cabe destacar algumas falas:

Ndo me vejo fora da escola! (Professor 1)

Ndo me vejo trabalhando fora da escola! (Professor 3)




Gosto do ambiente escolar, eu gosto de estar com os alunos, eu gosto de
estar com os professores, dessa historia de escola! (Professor 2)

4.2.1.1 Analise dos nucleos de significacao dos atuantes na educacio basica

Os indicadores surgiram a partir do agrupamento conforme a semelhanca ou
contradicdo entre os pré- indicadores. Ao dar prosseguimento a andlise, houve outro
agrupamento (dos indicadores), para que os nicleos de significagdo pudessem ser organizados
também de acordo com as semelhancas, contradi¢des e articulagdes. No entanto, notou-se que
os indicadores estavam direcionados a dois momentos marcantes, de certa forma, na vida dos

professores entrevistados: a formacao inicial e a inser¢do na carreira docente.

Quadro 9. Indicadores e Niicleos de significagdo dos atuantes na Educagdo Bésica

Indicadores Nicleos de significacdo

1. Estagio obrigatério: pouca influéncia na
formacao

2. Contribuicdes e aprendizagens durante a
formacdo inicial A formacao inicial constituida por

3. O PIBID como facilitador do aprendizado | giferentes aprendizados
e interesse pela docéncia na educagdo
basica

4. O ingresso na escola como almejado e
positivo

5. O ingresso na escola como assustador

Aprendendo com os erros A construcao do ser professor

7. Realiza¢do com a carreira docente

a

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)

No nidcleo de significagdo “A formacdo inicial constituida por diferentes
aprendizados” percebe-se que somente as aulas tedricas e praticas na IES ndo preparam para a
carreira docente. Muitos conhecimentos foram construidos a partir das experiéncias em que,
quando alunos, os professores tiveram a oportunidade de vivenciar a docéncia sob a
supervisao de um professor, no PIBID ou em projetos de extensao.

Por isso, € compreensivel a desvalorizacdo do estdgio, ja que, para nenhum deles foi

dada condi¢do de reger uma aula, embora dentre as etapas a serem cumpridas no estagio




obrigatério na UNITAU constem: observagdo, participacdo e regéncia. Para alguns foi
oportunizada a possibilidade de participar das aulas nas escolas, porém 0 mais comum para os
professores desse estudo foi a observagao.

E por esse fato que o PIBID se faz presente em vrios indicadores, pois possibilitou
real preparo para a docéncia na educagdo bésica. Se para aqueles que participaram do PIBID
houve o choque diante da realidade escolar, questiona-se: como se dd a insercdo de
professores que, além de ndo terem a oportunidade de participar do programa, sao impedidos
de realizar os estdgios obrigatérios seguindo a proposta da IES?

Destaca-se a relevancia do PIBID ao promover a parceria entre escolas publicas e as
IES, possibilitando ao aluno vivenciar a docéncia (em suas multiplas obrigacdes) e interessar-
se pela insercdo na educacgdo bdsica.

A influéncia do programa € tdo grande que o Professor 4, desde o segundo semestre
de 2016, participa como supervisor no Subprojeto Educagdo Fisica na UNITAU, sentindo-se
responsavel pela formacdo dos futuros professores.

O nucleo de significagdo “A construcdo do ser professor” foi pensado no dualismo
entre positivo e negativo, facilidade e dificuldade, sonhos e pesadelos, alegrias e tristezas,
enfim, em aspectos que se contradizem, mas que, somados, fazem parte da construcdo da
identidade profissional. Isso refor¢a a ideia de que os saberes docentes sdo constituidos ao
longo da trajetdria profissional, aprendendo-se com os erros e acertos.

Cabe ressaltar que os desafios ndo foram impeditivos para a continuidade na carreira
docente, e que, por meio das experiéncias durante a participagdo no PIBID, as dificuldades
foram superadas. Superadas ao ponto de eles se manterem nas escolas e externarem o carinho

que sentem por elas, além de se sentirem realizados profissionalmente.

4.2.2 Atuantes na educaciao nao formal

Embora atuantes na educacdo ndo formal, todos participaram do PIBID. Até o
momento da entrevista, depois de formados, haviam atuado somente em academias. Para
garantir também a confidencialidade dos participantes, cada professor (assim serdo chamados)
foi identificado como P (P5, P6 e P7). Na Tabela 7 € possivel verificar o perfil dos professores

entrevistados em setembro e outubro de 2016.



Tabela 7. Perfil de Professores Egressos do PIBID atuantes na educagdo ndo formal participantes da
pesquisa

Professores Género Idade Anode Tempo Atuacao
(anos) conclusao de
da atuacio

graduacio no

PIBID
(meses)
P5 Masculino 32 2014 24 Academia — musculacio e
natacao
P6 Feminino 40 2014 24 Academia — natagcdo e personal
trainer
P7 Feminino 26 2013 12 Academia — gindstica coletiva e
musculacio

Fonte: Dados coletados pela pesquisa (2016)

Eles foram questionados também sobre a influéncia do estigio na formacdo
profissional. Porém, diferentemente dos professores da educagdo bdsica, a maior parte dos

indicadores estd relacionada a aspectos positivos, como se pode observar no Quadro 10.

Quadro 10. Pré-indicadores e indicador: consideracdes sobre o Estdgio Obrigatério dos atuantes na
educagdo ndo formal

Pré-indicadores Indicadores

Experiéncia prética e tedrica

PIBID

Postura profissional

Importante 1. Estagio obrigatério — positivo ou
Primeira oportunidade negativo?

Seguranca

Insuficiente para o mercado de trabalho
S6 observar

Insuficiente

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)




Diferentemente dos professores da educacao bésica, estes, durante a formacao inicial,
tiveram a oportunidade de realizar o estdgio, tanto da licenciatura, quanto do bacharelado,
sendo este dltimo, em alguns locais, remunerado.

Os trés professores atuantes na area nao formal sdo formados, tanto em licenciatura,
quanto no bacharelado. Embora ndo tenham especificado se o estdgio estava vinculado a
licenciatura ou ao bacharelado, consideraram-no de grande valia, pois lhes ofereceu seguranca
e postura profissional, fundamentais para a drea em que atuam no momento.

Sem o estdgio eu ndo estaria acho que empregada hoje no lugar que eu
estou! (Professor 7)

O estdgio possibilitou aplicar na prética o que era visto em teoria nas aulas, e isso vai
ao encontro do que Antunes (2007, p. 142) também ressalta: que os estdgios curriculares
seriam “[...] os instrumentos de interagdo entre os conteudos tedricos transmitidos na
graduacio e as experi€ncias e conhecimentos da observacao e participacdo em situagdes reais
de trabalho.”

Destaca-se a valorizagdo dada ao PIBID, por favorecer a entrada na escola e um

preparo para a docéncia com o auxilio do supervisor e coordenador de area.

O PIBID dd de dez no estdgio! O legal era se todo mundo pudesse fazer o
PIBID porque é uma experiéncia impar, né? (Professor 6)

Embora com agdes e objetivos distintos, PIBID e estagio “[...] podem ser considerados
como o primeiro momento de encontro dos futuros docentes com seu campo de trabalho”
(MELO, 2015, p.47) e sao significativos para a formacao. No entanto, supde-se que alguns
professores entrevistados se referiram ao estigio obrigatério do bacharelado.

Para alguns dos professores entrevistados, foi por meio do estdgio que conseguiram o
primeiro emprego depois de formados. Por outro lado, também € possivel pensar que houve
uma continuidade, visto que permaneceram no mesmo local e com a mesma fun¢do, mas ndo

mais como estagidrios, € sim como professores.

[...] comecei a fazer estdgio na natacdo na mesma época do PIBID e acabou
acontecendo de ser eu ser efetivada na natacdo... (Professor 6)



Quanto lhes foi perguntado se quem ndo faz o estigio estaria em condi¢des de

ingressar na profissdo, foram unanimes em dizer que nao!

Quem s0 fica sentado observando ld na frente vai sofrer! (Professor 7)

Os professores ndo atuantes na educacdo basica reconhecem a importancia do estdgio,
mas, assim como os que atuam, afirmam que, infelizmente, ndo é qualquer escola, clube ou
academia que os recebe, acompanha e permite a regéncia durante o estigio.

S6 a graduagdo seria insuficiente para ingresso logo apds concluir a formacao inicial

em uma escola ou academia, como evidenciado na fala do Professor 7-

Nado, ndo ¢ suficiente! Acredito que quando vocé tem a vivéncia do estdgio
vocé faz com mais firmeza (Professor 7).

O estégio, por possibilitar a pratica, fez com que os professores 5, 6 e 7 se sentissem
mais seguros quando da inser¢@o na carreira nao formal.

Assim como os professores atuantes na educagdo bdasica, os professores atuantes na
area nao formal também destacaram outras experi€ncias que contribuiram para a formacao.
No Quadro 11 nota-se a semelhanga com as acdes apontadas no Quadro 3, pelos professores

atuantes na educacao bdsica.

Quadro 11. Pré-indicadores e Indicadores: Outras experiéncias durante a graduagido que favoreceram a
formacao para os atuantes na educagdo nio formal

Pré-indicadores Indicadores

Estédgio obrigatdrio do bacharelado

PIBID
Programas Governamentais (federais e 2. Contribuicoes e aprendizagens
municipais) durante a formacao inicial

Projetos de Extensao da Universidade

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)

Entretanto, observa-se que todos os pré-indicadores apontam para projetos ou
programas vinculados as IES. Exceto o estdgio obrigatério do bacharelado, os demais tém
como atrativo a oferta de bolsa de estudo ou alguma outra forma de remuneracao.

Quanto ao estdgio obrigatério do bacharelado, o Professor 7 destacou ter sido

remunerado, mas este pode ter sido lembrado por ser o mesmo local em que atualmente os




professores 6 e 7 trabalham. Os contatos estabelecidos durante a formacdo inicial podem
favorecer a insercdo na carreira.
Os pré-indicadores apresentados no Quadro 12 destacam a influéncia do PIBID na

formacdo e atuacio dos professores atuantes na drea nao formal.



Quadro 12. Pré-indicadores e Indicador: influéncia do PIBID para o atuante na educacio ndo formal

Pré-indicadores Indicadores

Discussoes
Experiéncia escrita
Experiéncia prética
Experiéncia impar

Vivi a realidade do contexto escolar

Lideranca 3. Contribuicoes do PIBID para a
Aprendizado atuacao além da escola

Postura

Paciéncia

Organizagdo

Ver a realidade da educacao

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)

Os professores destacaram experiéncia escrita, organizacdo e discussdes como
aspectos que utilizam nas atividades nas academias e que foram aprendidos e melhoradas com
o PIBID. As discussdes ocorrem junto aos demais bolsistas, supervisores e coordenadores,
tanto no contexto escolar quanto na IES. Discute-se para planejar as acdes, bem como para

refletir sobre os resultados apds a aplicacgao.

Excelente... as discussdoes eu soube aproveitar... foram de extrema valia
(Professor 5).

A escrita estd presente constantemente, pois os bolsistas devem entregar projetos e

relatdrios, preenchem caderno de campo, participam de estudos e pesquisas.

Estou dentro de uma academia que exige também, que foi o que eu aprendi
bastante no PIBID, exige bastante coisa escrita. Apesar das aulas a gente
tem que sempre estar passando a parte escrita pros nossos coordenadores
(Professor 7).

De acordo com a professora 7, ao término de cada aula na academia € preciso fazer por
escrito a avaliacdo de cada aluno que esteve presente. Essa avaliacdo deve ser entregue a
coordenacgdo. Além disso, o local onde trabalha solicita o preparo das aulas com uma semana

de antecedéncia.




A paciéncia foi destacada quando se relacionou um grupo de criancas na quadra a
um grupo de criangas na piscina. A lideranca foi colocada, pois a0 ministrar uma aula, ndo

importando a modalidade, se estd diante de um grupo e o professor deve conduzi-lo.

Eu descobri na verdade que eu tenho uma paciéncia muito maior do que eu
pensava que tinha. Porque quando vocé estd com aquela criangada... vocé
tem que ter paciéncia... e um carinho... na escola tem que ter uma paciéncia.
Tem um aluno de personal que vocé tem que ter uma paciéncia... (Professor
0)
Quanto a postura profissional, sdo caracteristicas essenciais, tanto para um professor
na academia quanto para um professor na escola: voz de comando, saber ser professor, como

ensinar, quando € como corrigir.

O PIBID, ele me fez buscar quem eu era como professora! Entdo no
decorrer do PIBID eu fui moldando a postura professora e ndo aquela
postura de estagidria, postura de aluna... me proporcionou um lado mais
profissional... ser organizada, no PIBID a gente tinha que ser organizada
com os relatorios, tinha que ter um didrio... os professores que eu tive eles
exigiam bastante e isso me fez crescer. Era dificil, mas hoje eu vejo o quanto
foi importante (Professor 7).

Na escola e na academia quando vocé dd uma aula vocé estd liderando um
grupo (Professor 5).

Conhecer a realidade do contexto escolar na pratica é uma premissa do PIBID, pois ha
oportunidade de acessar a escola e ter contato direto com os alunos. Estes foram aspectos
citados.

Segundo Gongalves (2017), a formagao inicial € constituida de principios tedricos e
préiticos que embasam a docéncia. Quando bem assimilados, ampliam e fortalecem a pratica
educativa, que pode ser pensada, ndo somente nas escolas de educacdo bdsica, mas também
em diferentes contextos que envolvam o ensino.

Portanto, justifica-se a utilizacdo do termo professor para os que atuam na drea nao

formal, pois assim sempre se sentiram € assim sdo tratados nas academias (Quadro 13).



Quadro 13. Pré-indicadores e Indicador: ser professor para os atuantes na educa¢do ndo formal

Pré-indicadores Indicador

Sempre quis ser professor
Ensino o movimento 4. Ser professor
Passo de forma diferente

Sou professor

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)

Na drea de bacharelado na Educacdo Fisica, poucas sao as possibilidades, mesmo
que trabalhando com uma pessoa por vez, em que o ensino ndo esteja envolvido, mesmo para
aqueles que tenham se voltado para dreas de pesquisa, avaliagdo fisica ou consultorias
esportivas especificas.

Para os professores atuantes na drea ndo formal, o ser professor estd atrelado ao ato
de ensinar, e nesse sentido busca-se fundamento em Roldao (2007), para quem o ensino, além
de transmissao de conhecimento, é também fazer com que o outro aprenda.

[...] ndo importa se eu estou ld no personal, ndo importa se eu estou na
natacdo, se eu estou na escola, eu acredito assim, que ali eu estou para
ensinar... me considero professora muito, muito! Com muito orgulho
(Professor 6).

Segundo Galvao (2002), compete ao professor trabalhar, ndo somente os aspectos
especificos de sua drea (fisico e motor), mas também, conscientemente ou nio, aspectos

sociais, psicoldgicos e culturais.

Ser professor é pegar o conhecimento e tentar passar para vdrios tipos de
pessoas... de forma diferente para cada aluno (Professor 7).

A entrevista com os egressos do PIBID ndo atuantes na educacdo bdsica, professores
que desde que se formaram atuaram somente no campo do bacharelado, teve como objetivo
verificar os motivos de nao terem ingressado na escola. Esses motivos estdo expressos nos

pré-indicadores apresentados no Quadro 14.




Quadro 14. Pré-indicadores e Indicador: O nfo ingresso na Escola para os atuantes na educaciao nao
formal

Pré-indicadores Indicador

Academia como primeira oportunidade de

emprego
N3o passar em concurso 5. Motivos do nao ingresso na
Falta de oportunidade educacao basica

Preocupagdo com a violéncia

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016).

Quanto aos motivos, todos destacaram: falta de oportunidade, ndo existéncia de
concursos atraentes para eles, ndo ter passado no concurso ou nao ter sido contratado por uma
escola particular. Assim, acabaram tendo acesso mais rdpido em academias de gindstica e

natacao.

A entrevista com os ndo atuantes na educacdo bdsica refor¢a os resultados obtidos
junto aos respondentes do questiondrio deste estudo. Percebe-se o interesse, porém ha
situagdes que nao estdo ao alcance deles, como citado anteriormente, a diminui¢do da carga
horéria das aulas de Educacdo Fisica Escolar, que acarreta diminuicdo do numero de aulas

disponiveis para atribuicao.

Ressalta-se aqui a preocupacdo de um professor que mencionou que, além da
oportunidade, preocupa-se com a violéncia, por ji ter tido experi€ncias anteriores, nesse

aspecto.

[...] eu fico um pouco preocupada, sinceramente, com a questdo da
seguranca nas escolas, principalmente nas escolas afastadas... quando eu
participei daquela escola tinha dias que gente ficava com muito medo
porque os meninos, ndo sei se eram traficantes, invadiam a escola... a gente
jd sabia que se houvesse invasdo so sabia por onde tinha que sair
correndo... dava um pouco de medo por causa dessa parte da violéncia. E a
tinica coisa que me assusta (Professor 6).




Esse professor tem interesse na educacio basica, porém deixa claro que, caso passe

em um concurso publico, conforme a localiza¢do da escola ndo assumira o cargo.

Além das mudangas no trabalho docente, as escolas deixaram de representar
um local seguro e protegido e incorporaram a violéncia do cotidiano e do
entorno dos estabelecimentos de ensino. [...] A violéncia no Brasil tornou-se
uma situacio social grave e esse contexto tem repercussdes importantes no
trabalho, sendo uma fonte importante de estresse nas escolas (GASPARINI,
BARRETO e ASSUNCAO, 2006, p. 2679).

O caso mencionado pelo professor é reflexo de problemas de ordem social, politica
e econdmica. Nao se trata de violéncia escolar, mas de uma violéncia que vai para dentro da

escola, que usa o espaco para se proteger, “guerrear”’, manifestar-se e depredar.

Essa fala também € preocupante, pois ao se discutir a baixa atratividade para a

carreira docente ou a desisténcia a violéncia pode ser um fator a ser considerado.



4.2.2.1 Analise dos nicleos de significacao dos nao atuantes na educacao basica

Embora com menos indicadores, o agrupamento para a constru¢do dos nucleos de
significacdo dos professores ndo atuantes na educacio basica também se baseou na existéncia

de semelhanca ou contradi¢ao.

Quadro 15. Indicadores e Nucleos de significacdo dos ndo atuantes na Educacido Bésica

Indicadores Nicleos de significacio
1. Estagio obrigatério — positivo ou
negativo? A formacao inicial constituida por

2. Contribuicdes e aprendizagens durante a | diferentes aprendizados
formacdo inicial
3. Contribui¢des do PIBID para a atuagdo

além da escola

4. Ser professor
5. Motivos do ndo ingresso na educacdo | O ser professor em diferentes contextos

basica de atuacao

Fonte: Entrevista realizada pela autora (2016)

Os nucleos de significacdo também foram pensados na formagdo inicial e, mesmo
que a insercdo ndo tenha sido na escola de educacdo bdsica, considerou-se o inicio da

trajetoria profissional independentemente do contexto de atuacao.

Os estagios durante a formacgdo inicial, principalmente os que eram voltados a
formacdo em bacharelado, foram fundamentais para que, finalizada a graduacdo, fosse
possivel trabalhar na drea de formacdo. Evidentemente, a contratacdo s6 foi efetivada de

acordo com a capacidade e o mérito de cada professor.

Considerando os conhecimentos obtidos durante a formacao inicial, percebe-se que os
professores 5, 6 e 7 buscaram diferentes experiéncias: a participagdo no PIBID, projetos de
extensdo e estdgios. Buscaram também o auxilio de professores mais experientes. Entretanto,
pode-se inferir que o atrativo para participar desses programas estava relacionado a bolsa e ao
cumprimento das obrigatoriedades da graduacdo (estdgio curricular obrigatério), nao

desmerecendo a busca pelo conhecimento.




Portanto, ao se criar o nucleo de significagdo “A formagdo inicial constituida por
diferentes aprendizados”, pensou-se nos diferentes espacos e publicos com os quais 0s

professores puderam ter contato, durante a formagao.

Acredita-se que essa ampla vivéncia contribuiu para a inser¢do no contexto nao
formal, e ¢ a partir desse pensamento que se deu o nucleo de significacdo “O ser professor em
diferentes contextos de atuag¢do”, mesmo que, coincidentemente, os trés professores tenham

em comum a atuacdo em academia.

Se a funcdo do professor € ensinar, conduzir o aluno, mostrar novas possibilidades,
entdo aqueles que atuam na drea ndo formal também podem ser considerados professores. O
desejo de atuar na educacdo bdsica € nitido, porém as oportunidades ainda nao favorecem essa

insercao.



5 CONSIDERA COES FINAIS

A formacdo de professores gera inimeros debates, ora pela baixa demanda de
interessados em cursar a licenciatura, ora pelo distanciamento entre a teoria vista nas IES e a
realidade escolar.

O estdgio curricular obrigatério poderia introduzir o professor em formacdo no
ambiente escolar, no entanto muitas IES e cursos acabam por ndo cumprir essa fungao, e o
aluno apenas observa as aulas, trata de questdes burocréticas referentes ao estigio ou
simplesmente passa pela escola para colher as devidas informagdes e assinaturas.

Muito se discute sobre a necessidade de os professores em formagdo ou em inicio de
carreira serem amparados pelos professores mais experientes, porém essa situacdo esta longe
de se concretizar em todas as escolas, em decorréncia do acimulo de fun¢des do professor ou
do fato de ndo haver um real direcionamento para que essa proposta seja colocada em pratica.

Os professores iniciantes, ao ingressarem na carreira docente, deparam-se com
obrigacdes desconhecidas, ndo tendo recursos para lidar com os problemas oriundos do
contexto escolar. Tém sorte, os que podem contar com seus pares mais experientes ou com a
equipe pedagdgica. A desvalorizacdo profissional, a baixa remuneracdo, o fato de os
professores novos serem direcionados as turmas mais dificeis, e outros fatores acabam por
desmotivar o professor iniciante, levando-o a desviar o olhar para outras funcdes, ou até
mesmo para outras profissdes. Ou passa a buscar opgdes: deve optar por abandonar o
magistério ou por manter-se na carreira de forma apdtica, passando a reclamar de tudo?
Talvez essa dltima op¢@o seja a mais preocupante, visto que influencia diretamente os alunos
e 0s outros professores).

O PIBID € um programa que, embora nao atenda todos os licenciandos, permite uma
parceria eficaz entre as IES e as escolas publicas. O aluno dos cursos de licenciatura tem a
possibilidade de conhecer e atuar nas escolas, recebendo apoio, tanto do professor da IES
(coordenador de area), quanto dos professores mais experientes (professor supervisor). Essa
deveria ser uma agdo comum, € ndo restrita a uma pequena parcela de IES, licenciandos e
escolas publicas.

Acredita-se que a manutencdo e ampliacdo do programa poderia ser uma alternativa
para que a formacdo inicial se aproximasse da realidade escolar e para que os professores
iniciantes chegassem mais preparados ao serem inseridos nas escolas.

Os dados obtidos neste estudo permitem afirmar que hd contribui¢cdes do PIBID na

trajetoria profissional dos egressos do programa do curso de Educagao Fisica.



De forma geral, os participantes do estudo até possuem interesse em atuar na educacio
basica, mas essa drea tornou-se restrita € com poucas op¢des de ingresso. Portanto, como
exposto neste relato de pesquisa, poucos sdo os alunos que optam por cursar bacharelado e
licenciatura, na IES estudada. Por esse motivo, para continuar na area educac¢io nessa drea,
tém a possibilidade de atuar no ensino ndo formal em academias, clubes, trabalhos autdnomos
(personal trainer) ou em projetos comunitdrios de responsabilidade de secretarias municipais
de esporte.

Dessa forma, ndo se pode culpar os egressos do PIBID por ndo estarem trabalhando
em escolas de educacdo bdsica. Sdo cerca de 50 alunos (ou até mais por turma) que,
anualmente, concluem o curso de Educacdo Fisica. Haveria espaco na educagdo bdsica para
que todos pudessem atuar como professores?

Aqueles que buscam pelo bacharelado, muitas vezes o fazem a contragosto, mas fazem
op¢ao pensando em um meio de conseguir emprego na drea. O desejo de atuar na educacdo
basica € suprido pela situacdo de professor eventual, trabalhando de forma esporddica em
escolas, sem vinculo empregaticio.

No caso especifico da Educacdo Fisica, ndo se pode dizer que aqueles que optaram
pelo bacharelado deixaram de ser professores, pois hd situagdes, como nas escolas de
modalidades esportivas, em que o trabalho desenvolvido se assemelha a Educacdo Fisica
Escolar.

Nesse sentido, o PIBID também contribui para a inser¢do na drea do bacharelado. Isso
porque se trata de um ensino que as vezes difere da escola na quantidade de alunos por turma,
no espago fisico, materiais necessarios e disponiveis, mas que tem como objetivo ensinar uma
movimentacdo corporal ou um exercicio fisico a alguém disposto a aprender.

Espera-se que os resultados obtidos nesta pesquisa demonstrem as reais contribui¢cdes
do PIBID na formagdo e atuagdo docente, para amenizar o impacto da inser¢do do professor
no contexto escolar, favorecendo sua interagdo com os alunos aluno e com os demais

membros da comunidade escolar.
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APENDICE I - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido I (para os participantes do
questionario)

O (A) Sr. (a) esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa Contribuicoes do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) na formacao de
profissionais atuantes na area de Educacao Fisica. Nesta pesquisa, pretendemos analisar as
contribuicdes do PIBID (Subprojeto Educacao Fisica) para a formacgado e atuagdo docente dos
egressos do programa na educagdo bdsica.

Nesta fase da pesquisa o (a) Sr. (a) responderd a um questiondrio com questdes
fechadas sobre sua trajetéria profissional. Isso terd a duragdo de aproximadamente 10 (dez)
minutos.

Esta pesquisa nao lhe oferece riscos, prejuizos, desconforto ou qualquer tipo de lesdo.

Para participar deste estudo o (a) Sr. (a) ndo terd nenhum custo, nem receberd qualquer
vantagem financeira. Terd o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e
estard livre para recusar-se a participar. A sua participacdo € voluntdria, e sua recusa em
participar ndo acarretard qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que € atendido (a)
pela pesquisadora, que tratard a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢ao, quando finalizada. Seu nome ou o
material que indique sua participacdo ndo serd liberado sem a sua permissdo. O (A) Sr (a) ndo
serd identificado (a) em nenhuma publicacdo referente a esta pesquisa.

Os dados e instrumentos utilizados ficardo arquivados com a pesquisadora responsdvel
por um periodo de 5 (cinco) anos, € ap0ds esse tempo serdao destruidos.

Este termo de consentimento estd impresso em duas vias: uma delas serd arquivada

pela pesquisadora responsdvel e a outra serd fornecida ao (a) senhor (a).

NOME DA PESQUISADORA: Fernanda Rabelo Prazeres
ORIENTADORA: Profa. Dra. Virginia Mara Préspero da Cunha
TELEFONE (inclusive para ligacoes a cobrar): (XX) XXXXX-XXXX
E-MAIL: XXXXXXXX

ASSINATURA DA PESQUISADORA RESPONSAVEL:




Eu, , portador (a) do

documento de Identidade fui informado (a) dos objetivos da

pesquisa “Contribuicées do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacio a Docéncia
(PIBID) na formacao de profissionais atuantes na area de Educacio Fisica”, de maneira
clara e detalhada e esclareci minhas dividas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar
novas informacdes e modificar minha decisdo de participar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma cépia deste Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido e me foi dada a oportunidade de esclarecer minhas duividas.

Taubaté, de de 2016.

Assinatura do(a) Participante



APENDICE II — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido IT (para os participantes
das entrevistas)

O (A) Sr. (a) esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa Contribuicoes do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) na formacio de
profissionais atuantes na area de Educacao Fisica. Pretendemos analisar as contribuicdes
do PIBID (Subprojeto Educagdo Fisica) para a formagdo e atuacdo docente dos egressos do
programa na educagdo bdsica.

Nesta fase da pesquisa o (a) Sr. (a) participard de uma entrevista sobre sua trajetéria
profissional e a influéncia do PIBID. Isso terd a duragao de aproximadamente 1 (uma) hora.

Esta pesquisa nao lhe oferece riscos, prejuizos, desconforto ou qualquer tipo de lesdo.

Para participar deste estudo o (a) Sr. (a) ndo terd nenhum custo, nem receberd qualquer
vantagem financeira. Terd o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e
estard livre para recusar-se a participar. A sua participagdo € voluntdria e a recusa em
participar ndo acarretard qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que € atendido (a)
pela pesquisadora, que tratard a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢ao, quando finalizada. Seu nome ou o
material que indique sua participacdo ndo serd liberado sem a sua permissdo. O (A) Sr (a) ndo
serd identificado (a) em nenhuma publicacdo referente a esta pesquisa.

Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com a pesquisadora
responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos, e apos esse tempo serdo destruidos.

Este termo de consentimento estd impresso em duas vias: uma delas serd arquivada

pela pesquisadora responsdvel e a outra serd fornecida ao (a) senhor (a).

NOME DA PESQUISADORA: Fernanda Rabelo Prazeres
ORIENTADORA: Profa. Dra. Virginia Mara Préspero da Cunha
TELEFONE (inclusive para ligacoes a cobrar): (XX) XXXXX-XXXX
E-MAIL: XXXXXXXX

ASSINATURA DA PESQUISADORA RESPONSAVEL:



mailto:fernandaballet@gmail.com

Eu, , portador (a) do

documento de Identidade fui informado (a) dos objetivos da

pesquisa Contribuicoes do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacio a Docéncia
(PIBID) na formacao de profissionais atuantes na area de Educacao Fisica, de maneira
clara e detalhada e esclareci minhas dividas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar
novas informacdes e modificar minha decisdo de participar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma cépia deste Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido e me foi dada a oportunidade de esclarecer minhas duvidas.

Taubaté, de de 2016.

Assinatura do(a) Participante



APENDICE III — Modelo do Questionario

1- Ano de Conclusao do Curso: 201
2- Em qual area tem atuado?
() Licenciatura (Ensino Formal — Escolas)
() Bacharelado (Ensino Informal — clubes, academias, como personal trainer)
() Ambas, licenciatura e bacharelado
() Nao tem atuado na area
¢+ Caso tenha respondido Bacharelado, responda somente as questdes 3,4 e 5.

% Caso tenha respondido Bacharelado e Licenciatura, responda a todas as questdes.

¢+ Caso tenha respondido Licenciatura, va para a questio5.

3- Em que 4rea do Bacharelado tem atuado?

() Clubes
() Academias
() Escolas de modalidades esportivas

() Como Personal Trainer

() Outra. Qual?

4- Tem interesse em atuar no Ensino Formal (em escolas de Educa¢ao Bésica)?

( ) Sim
( ) Nao



5- Voce participou do PIBID?

( ) Sim
( )Nao

6 — Se participou, por quanto tempo?

() até 6 meses
( )até1 ano
() até 2 anos
() até 3 anos

() até 4 anos

Responda as perguntas abaixo somente se tiver assinalado Licenciatura ou Licenciatura

e Bacharelado, na questao 3.

7- Tem atuado ou atuou na Educacdo Basica. Quanto tempo?

( ) Menos de 1 ano
( )De 1 a2 anos
( )De2 a3 anos
( ) De 3 a4 anos

8- Sua atuacdo tem sido (ou foi) em que tipo de escola?

() Particular
() Municipal
() Estadual

() Outra. Qual?




9- Qual o regime empregaticio?

() Contratado
() Concursado
() Em substitui¢do
() Eventual
() Outro. Qual?




APENDICE IV — Roteiro de questoes que nortearam a entrevista I — atuantes na

educacao basica

¢ Explicacgdo sobre a pesquisa (apresentacdo da pesquisadora, orientadora, objetivos,

justificativa...).

¢ Explicacdo sobre o que é e como serd desenvolvida a entrevista.

1- Como foi a sua participacdo no PIBID?

2- Por que optou pela Licenciatura?

3- Poderia descrever como foi sua entrada na escola?

4- Como foram as primeiras aulas?

5- Quais dificuldades encontrou, e o que fez para superi-las?

6- Quais foram as facilidades?

7- Atribui essa facilidade a qué?

8- A formacdo na graduacdo foi suficiente para sua atuacao na escola?

9- E o PIBID?



APENDICE V - Roteiro de questdes que nortearam a entrevista II — niio atuantes na

educacao basica

«» Explicacgio sobre a pesquisa (apresentacdo da pesquisadora, orientadora, objetivos,

justificativa...).

¢ Explicacdo sobre o que é e como serd desenvolvida a entrevista.

1- Como foi a sua participacdo no PIBID?

2- Por que optou pela Licenciatura?

3- Tem interesse em atuar na escola?

4- Quais motivos o distanciaram da escola?

8- A formacdo na graduacdo seria suficiente para uma futura atuacio na escola?

9- E o PIBID?



APENDICE VI - Pedido de autorizaciao a Diretora do Instituto Basico de Biociéncias

(IBB) para realizacao da pesquisa

[lma. Sra.
Profa. Dra. Célia Regina Gongalves e Silva

Diretora do Instituto Basico de Biociéncias (IBB)

Eu, Fernanda Rabelo Prazeres, Cédula de identidade n°. 28 454 254-4, aluna do
Mestrado Profissional em Educacao, da Universidade de Taubaté, solicito autorizagdo para
realizar a pesquisa Contribuicoes do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacido a
Docéncia (PIBID) na formacao de profissionais atuantes na area de Educacio Fisica
durante o segundo semestre de 2015 e ao longo de 2016.

O objetivo desta pesquisa € analisar as contribuicdes do PIBID (Subprojeto
Educagdo Fisica) para a formacdo e atuacdo docente dos egressos do programa na educagdo
basica.

Para tanto, serd necessario ter acesso a lista dos alunos que concluiram o curso de
Educacgdo Fisica (Licenciatura e Bacharelado, matutino e noturno) de 2012 a 2014. A partir
disso serd possivel verificar a trajetdria profissional desses ex-alunos, principalmente daqueles
que participaram do PIBID.

Informo que a realizacdo desta pesquisa ndo acarretard danos ou prejuizos aos
participantes nem ao programa.

A identidade dos participantes serd preservada em todas as situacdes que
envolverem discussdo, apresentacdo ou publicacdo dos resultados das pesquisas. Caso
algum deles queira retirar seu consentimento, isso podera ser feito a qualquer tempo, sem
que venha a sofrer penalidade.

As despesas geradas pela pesquisa serdo de minha responsabilidade.

Coloco-me a disposic@o para outros esclarecimentos, se necessario.

Desde j4, agradeco a atencgao.

Fernanda Rabelo Prazeres



APENDICE VII - Pedido de autorizaciao a Coordenadora Institucional do PIBID para

realizacio da pesquisa

[lma. Sra.
Profa. Dra. Neusa Banhara Ambrosetti
Coordenadora Institucional do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia -

PIBID

Eu, Fernanda Rabelo Prazeres, Cédula de Identidade n°® 28 454 254-4, aluna do
Mestrado Profissional em Educacao, da Universidade de Taubaté, solicito autorizagdo para
realizar a pesquisa Contribuicdes do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacido a
Docéncia (PIBID) na formacao de profissionais atuantes na area de Educacio Fisica
durante o segundo semestre de 2015 e ao longo de 2016.

O objetivo desta pesquisa € analisar as contribuicdes do PIBID (Subprojeto
Educacdo Fisica) para a formacao e atuacdo docente dos egressos do programa na educagdo
basica.

Para tanto, serd necessdrio ter acesso aos relatérios e propostas para aprovacao do
programa enviados a Capes, assim como verificar os participantes de 2012 a 2014.

Informo que a realizacdo desta pesquisa ndo acarretard danos ou prejuizos aos
participantes, nem ao programa.

A identidade dos participantes serd preservada em todas as situacdes que
envolverem discussdo, apresentacdo ou publicacdo dos resultados das pesquisas, o
participante, que desejar retirar seu consentimento, poderd fazé-lo a qualquer tempo, sem
que venha a sofrer penalidade.

As despesas geradas pela pesquisa serdo de minha responsabilidade.

Coloco-me a disposi¢@o para mais esclarecimentos, se necessario.

Desde j4, agradeco a atencgao.

Fernanda Rabelo Prazeres



ANEXO I - Autorizacao do Instituto Basico de Biociéncias (IBB) para a realizaciao da

pesquisa

il

b
Univernidade da Taubald
Fapripis oricp Se Rogere Eapeanl
Reconhesciz pain Das: FPad. A5 THDD4TE
ardanid

UHITAU Aecradencipds cale CERSER

Unvarideis 4o Taialid

Taubaté, = de_S4 le— el 2015.

Fu, Profa. Dra. Célia Reging Gongalves e Silva, Diretora do Instituto Bdsico de
Biccigncias (IBB) da Universidade de Taubaté, autorizo a mestrendra Fernanda Rabelo
Prazeres a desenvolver seu projelo de pesquisa “Contribuigbes do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciaghio & Docéncia (PIBID) na formagdio de profissionais atuantes na drea de

Educagio Fisica™,

Estou ciente de que a realizagio desta pesquisa nlio causard danoes ou prejuizos para 05
parlicipantes e para a lnstituigio, que serd assesurado o sipilo 4 todo os envolvidos e que

todos 08 gastos seriio de responsabilidade da mestranda.

N;".:m:insamf:nte

N, = _
Profa. Dra. 4&@ Gioncalves e Souza



ANEXO II - Autorizacio da Coordenadora Institucional do PIBID para a realizacao da
pesquisa

il

-

UNITAU

I Taubateé, 32 de_ulimbwe  de 2015,

Eu, Profa. Dra. Meusa Banhara Ambrosetti, Coordenadora Institucional do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagio & Docéncia (PIBID) da Universidade de Taubaté, autorizo
a mestrandra Fernanda Rabelo Prazeres a desenvolver seu projeto de pesguisa “Contribuigdes
do Programa Institucional de Bolsa de Iniciaciio 4 Docéncia {PIBIDY na formagdo de

profissionais atuantes na drea de Educagio Fisica™.

Estou ciente de gue a realizagio desta pesquisa nio cansard danos ou prejuizos para o8
participantes e para o Programa, gue serd assepurado o sigile a todo os envalvidos e que todos

o8 gastos serdo de responsabilidade da mestranda.

Atencicsamente

Sl Yot
{' P

Profa. DTH-.Ntthiﬂ Banhara Ambraseth




ANEXO III - Autorizacao do Comité de Etica para a realizacdo da pesquisa

roeczor UNIVERSIDADE DE TAUBATE - . Plobaforma
V| (R P gt UNITAU %ﬂﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADDS DO PROJETOD DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: COMTRIBUICOES DD PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INI:G!AEE[E A
DOCENCIA (PIBID) NA FORMACAD DE PROFESSORES DA AREA DE EDUCAGAD

FisicA
Pesquisador: Fernanda Rabelo Prazeras
Area Tematica:
Versao: 2

CAAE: 48839015.8.0000.5501
Instituigao Proponente: Universidade de Taubaté
Patrocinador Principal: Universidade de Taubaté

DADDS DO PARECER

Mamero do Parecer: 1.256.508

Apresentagdo do Projeto:

Um ensine de qualidade & umna aproximacdo entre as IES e as escolas piblicas, o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagio a Docéncia (PIBID) visa insarir os alunos dos cursos de licenciatura nas escolas para que
possam desanvolver atividades didaticopedagogicas,

aproximando a feoria da pralica, contribuindo com a formagio docante e preparando-para a fulura insercio
no marcado de trabatho. Dessa forma, este esludo lem como objetivo analisar as cantribuictes do PIBID
[Subprojeta Educagdo Fisica) para a formagio e aluagio dos egressos do programa na aluagio docente na
educacdo basica.

Objetivo da Pesquisa:

Analisar as possiveis contribuigies do PIBID para a formagio e aluagio de egressos do programa na sua
atuacdo docente na educacdo basica.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Alende as recomendagies da Resclugio 466/12.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Tema relevanie para a drea de Educagio.

Endersgo: Rua Visoonde do Rio Branca, 210

Bairro: Cenbro CEP: 12.020-040
UF: 5P Municipio: TAUBATE
Telefone: {121 3635=1233 Fan:  {12)36356-1223 E-mail: cepunilaui@unita. br

Pigies 07 da 03



wzor UNIVERSIDADE DE TAUBATE -
v | CEP ﬁ UNITAU w

Confinuscio o Pamcss 1.258.508

Consideragbes sobre os Termos de apresentagio ocbrigabdria;

Atende as recomendacbes da Resolucao 466/12,

Recomendagbes:

Ap término da pesguisa inserir na Piataforma Brasil o relatdnio final, em atengdo as normas operacionais da
Resolugio 46612,

Conclusdes ou Pendéncias = Lista de Inadequagies:

Atendida a solicitaco do parecer anterior,

Consideragbes Finals a oritério do CEP:

0 Comita de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, em reuniio de 02/10/2015, & no uso das
compeléncias definidas na Resoluglo CNS/MS 466/12, conslderou o Projeto de Pesquisa; APROVADOD.

Este parecar fol elaborado baseado nos documentos abaixo relaclonados:

Tipo Documanio | Arguiva Postagem Austar Situagsn

Informacies Basicas |PE_INFORMAGOES BASICAS DO P | 25082015 Acaiin

\do Profete _____[ROJETO 584487 pdf = 00-10:08

TCLE / Termos de | TCLE_|I_Grupo_de_discussao. pdf 25082015 Rabelo Acaitn

Assantimento / 00:00:35 | Prazeres

mmda

| Ausdingia %

TCLE/ Termos ds | TGLE_|_Questananio.pal 25/08/2015 |Fernanda Rabelo Acein

Assentimento / 00:08:14 | Prazeres

Justificativa da

ALSHNCE) :

Outros Modalo_Questicnaro.doc 2410820156 |Fernanda Rabelo Aceito
15:18:12 | Prazeres

Projeto Detalhado /| Projete_Completa.doc 24/08/2015 | Famanda Rabelo Acaila

Brochura 15:18:17 | Prazerss

Outroz Fadido_Autonizacao_PIBID._pdi D#0NZ015 |Femanda Rabeio Ao
19:34:07 |Prazeres

Outros Fedido_Alorzacan_[55.pal D4/09/2015 | Femenda Rabelo Aceitn
18:32.41 | Prazeres

Ouitros Rateirn_Gripos_De_Discussac.doc 04/09/2015 |Femanda Rabelo Aceito
19:31:31 |Prazeres

Declaragio dé PIBID.padf 04/09201M5 |Femanda Rabelo Acalts

| Institubcao e 19:26:36  |Prazerss

Enderego:  Rua Yisconde do Rio Branco, 210

Balrro:  Centra CEP: 12020040
UF: 57 Municipie: TALUBATE
Telefone:  [12)3635-1333 Faoi: {12)3635-1233 E-mail: copurisiunita br
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UNIVERSIDADE DE TAUBATE -
W |CEPE= UNITAU CBraa ™

Continuacdo do Posecer T 25 508

Infrasesirulura PIBID. pdf D4/05/2015 |Femanda Rabeio Acaiin
= == 19:26:36

Dectaragio de Diretora_ BB pdf 041002015 %ﬂl Aceito

InstituicSo e 19:26:11 | Prazeres

% Folha_de_Rosto.pdt O4/08/2015 |Femanda Rabelo Aceiln
19:20:26 | Prazeres

Situacio do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacio da CONEP:

Mao

TAUBATE, 02 de Outubro da 2015

Assinado por:
Maria Dolores Alves Cocco
{Coordenador)

Enderego: - Rua Yisconda do Rio Branco, 210

Balrro:  Canira CEP: 12.020-040

UF: 5F Munmicipioc  TAUBATE

Telefone:  (12)3835-1233 Fax: (12536351233 E-mail: copuritaufSunita br
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