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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo demonstrar os impactos da pandemia
decorrente do COVID-19, nos contratos de trabalho. A partir de estudos realizados,
em casos concretos, foi possivel observar a importancia da criacdo das Medidas
Provisoria n°® 927/2020 e 936/2020, pois os impactos da pandemia atingiram a
sociedade como um todo, ndo sO os contratos de trabalho. Essas Medidas
Provisodrias, juntamente com o teletrabalho e suspensao temporaria do contrato de
trabalho, ja previsto nas Consolidagbes das Leis de Trabalho, foram de extrema
importancia para o pais, ja que trouxeram medidas mais compreensiveis para o
momento, flexibilizando algumas normas ja previstas no ordenamento brasileiro. Em
decorréncia de todo apontamento, empresas e empregados passaram a ter mais
possibilidades para manutencdo e continuagdo dos contratos de trabalho fazendo
com que o pais ndo entrasse em grande colapso também na economia. Conclui-se
entdo, que as solugdes encontradas pelo Governo e ofertadas aos empregadores,
foram de grande importadncia para manter empresas abertas e empregos aos
trabalhadores.

Palavras-chave: Pandemia. Contratos de trabalho. Medidas Provisorias.
Teletrabalho. Suspensao do contrato de trabalho.



ABSTRACT

This paper aims to demonstrate the impacts of the pandemic, resulting from COVID-
19, on employment contracts. From studies carried out in specific cases, it was
possible to observe the importance of creating Provisional Measures n°® 927/2020
and 936/2020, as the impacts of the pandemic affected the whole society as a whole,
not just employment contracts. These Provisional Measures, together with
teleworking and temporary suspension of the employment contract, already provided
for in the Consolidation of Labor Laws, were extremely important for the country, as
they brought more understandable measures for the moment, making some rules
already provided for in the Ordinance more flexible. Brazilian. As a result of all the
appointment, companies and employees now have more possibilities for
maintenance and continuation of employment contracts, preventing the country from
collapsing into a major economic collapse as well. It is therefore concluded that the
solutions found by the Government and offered to employers were of great
importance to keep companies open and jobs for workers.

Keywords: Pandemic. Employment contracts. Provisional Measures. Telework.
Suspension of the employment contract.
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1 INTRODUGAO

Em dezembro de 2019 o médico Li Wenliang, oftalmologista do Hospital
Central de Wuhan, cidade da China, ja tinha identificado sete casos da infecgao por
um virus com sintomas semelhantes a Sindrome Respiratéria Aguda Grave.
Chegou, entéo, a alertar seus colegas e autoridades competentes.

Dias depois, o primeiro Chinés foi morto pelo virus, até entdo né&o
identificado, em 10 de janeiro de 2020. Ja no dia 20 de janeiro de 2020 o governo
chinés ja tinha decretado estado de emergéncia por conta do surto da doenga e o
mundo ja tinha conhecimento da doencga respiratéria que acometia a sociedade
chinesa. No mesmo més em que ocorreu a primeira morte na china, janeiro de 2020,
ja comegou a aparecer os primeiros casos nos Estados Unidos da América e na
Europa. E no més subsequente, no dia 26 de fevereiro de 2020, o Brasil registra o
primeiro caso, um homem de 61 anos, que morava na cidade de Sao Paulo/SP, mas
que havia realizado uma viagem para a Italia no inicio do més.

Desde o surgimento do virus, ainda ndo se sabe qual foi exatamente a
origem para o surgimento desta doenga. Acredita-se que o virus tenha aparecido na
cidade de Wuhan, onde animais silvestres sdo vendidos para o consumo alimenticio
da populagédo. Pesquisadores acreditam ainda, que o virus tenha aparecido numa
espécie nao identificada de morcego, mas ndo houve nenhuma pesquisa concreta
que tenha chegado ao final com a real identificacdo de onde e como surgiu o virus.

Conhecida atualmente como COVID-19, a doenga €& uma infeccéo
respiratéria aguda causada pelo coronavirus SARS CoV-2, potencialmente grave de
elevada transmissibilidade e de distribuicdo global, conforme conceituado pelo
Ministério da Saude.

Os sintomas de coronavirus sédo diversos, podem variar de pessoa para
pessoa, cujo os sintomas mais recorrentes sédo tosse, coriza, dor de garganta, dor de
cabeca, febre, perda de olfato e/ou paladar, diarreia, falta de ar, dentre outros.

No inicio da infecgcao, ou seja, em 2020, a OMS e o Ministério da Saude,
identificaram que os idosos estavam entre os mais suscetiveis para a letalidade da
doenca, em decorréncia do sistema imunolégico deficiente e fragilidade nos

pulmdes.



Outro grupo de pessoas da sociedade mais suscetiveis da letalidade quando
infectado, eram as pessoas com alguma comorbidade, doencas respiratérias,
doencas renais, hipertensos e cardiopatas.

No inicio da pandemia, ndo se tinha muitas informagdes sobre 0 novo virus.
Contudo, mesmo sendo de conhecimento de que a doenga impactava de forma mais
grave algumas faixas etarias e um grupo de pessoas, os médicos e estudiosos ainda
nao sabiam se todas as pessoas que estavam fora do grupo de risco iriam reagir da
mesma forma, com impactos mais leves na saude desses.

Por esse motivo, o virus impactou toda a populacdo, do mundo todo,
fazendo com que todos tivessem que adotar as medidas de seguranga e protecao,
utilizacdo de mascaras, distanciamento social, quarenta e diversos outros recursos
utilizados pelo mundo todo.

Além das medidas citadas para redugdo da circulagdo do virus e,
consequentemente, a redugdo de pessoas doente, houve também grande
movimentagado para garantir que os trabalhadores e empregadores nédo fossem tao
prejudicados com a paralisagao das atividades empregaticias.

O objetivo deste trabalho foi identificar quais os impactos que a pandemia
trouxe aos contratos de trabalho e quais as medidas foram eficazes para reduzir o
desemprego e a extingdo de empresas e comercios, a partir de estudo sobre as
Medidas Provisorias, teletrabalho, as previsbes na Consolidagdes das Leis de
Trabalho para suspensao temporaria do contrato de trabalho, jurisprudéncias e
doutrinas.

Trata-se de um estudo sobre a pandemia do COVID-19 e seus reflexos na

esfera trabalhista.



2 IMPACTOS DA PANDEMIA NO BRASIL

No Brasil a gravidade da doenca n&o foi diferente do resto do mundo.
Conforme ja destacado, o primeiro caso confirmado no Brasil se deu em 26 de
fevereiro de 2020.

Apos esse periodo, a doenga se alastrou por todo o pais, fazendo com que
os hospitais ficassem lotados, comércios fechados, restricdo na liberdade de
locomogao, proibicdo de festas e eventos que pudesse haver qualquer tipo de
aglomeracéao.

Para evitar que o virus se alastrasse ainda mais no pais, o Governo Federal,
Estadual e Prefeituras Municipais passaram a publicar diversos decretos e medidas
provisorias.

Ainda, como medida de precaucdo, para ndo haver um colapso no pais,
todas as atividades pararam, contudo, as de servigos essenciais continuaram
laborando.

Os servicos essenciais, de acordo com Decreto n° 10.282, de 20 de margo
de 2020, consistiam em servicos médicos e hospitalares, supermercados, farmacias,
atividades de segurancga publica, servigos funerarios, empresas de fornecimento de
energia elétricas, entre diversos outros.

Medidas utilizadas por todo pais foram a quarentena, distanciamento social,
isolamento e lockdown, além de medidas de higiene, como limpeza das maos com
agua e sabao, alcool em gel e uso de mascara em todos os ambientes. A primeira
medida e a mais comum foi a quarentena, que visa restringir a circulagao de
pessoas em determinados ambientes, especialmente os fechados e com espacos
reduzidos. Cada Estado e Municipio determinava o prazo e as regras desta medida.

Outra forma encontrada para diminuir a expansao do virus, foi o
distanciamento social. Esta medida busca o impedimento de contato fisico entre as
pessoas, recomendado pelo Conselho Nacional de Saude, RECOMENDAQAO N°
036, DE 11 DE MAIO DE 2020:

Que sejam implementadas medidas que garantam pelo menos 60%
da populagao em distanciamento social, ou superiores a este, em se
agravando a ocupagao de leitos, de maneira progressiva e efetiva,
como medida sanitaria excepcional necessaria. (2020,p.4).

O isolamento social também foi recomendado pelo Conselho Nacional de
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Saude, RECOMENDACAO N° 036, DE 11 DE MAIO DE 2020. Esta recomendagéo
consiste no isolamento total das pessoas que tiveram contato com o virus ou
possuia sintomas e estava aguardando o resultado do exame.

Em especial, para esta medida havia a possibilidade de duas modalidades
de isolamento, o isolamento vertical, que esta associado ao isolamento de pessoas
que estavam no grupo de risco, e o isolamento horizontal, aplicado e recomendado
para toda a populacdo, exceto para as pessoas que trabalhavam com atividades
essenciais.

O distanciamento social e o isolamento, embora parecidos, possuem
diferengas e suas respectivas importancias. O distanciamento tinha como objetivo o
distanciamento real entre as pessoas, ou seja, a distancia que as pessoas teriam
que ter em um determinado ambiente, para que o virus ndo transmitisse. Por
exemplo, em bares, restaurantes, agéncias bancarias, filas de supermercados e
tantos outros estabelecimentos foram colocadas regras de espagos minimos entre
as pessoas.

Ja o isolamento social consistia em manter as pessoas dentro de suas casas
para evitar a circulagao do virus. Ou também o préprio isolamento do infectado com
outras pessoas que moravam na mesma residéncia. Essas pessoas ndo deveriam
comparecer em qualquer lugar publico ou ter contato com outras pessoas da familia
que nao tinham sintomas ou que ja tinham testado negativo para o COVID, evitando
o alastramento da doencga dentro de suas proprias residéncias.

Por ultimo e a mais restritiva, a medida Lockdown também foi acolhida pelo
Brasil. Esta medida restringe toda e qualquer circulagdo de pessoas que nao
trabalhem em servigos essenciais.

Para poder sair e circular nas ruas, as pessoas teriam que apresentar suas
justificativas, caso isso nao ocorresse, havia informacao para que retornassem para
suas casas. Se reincidente essa pessoa, a Policia poderia aplicar uma multa ao
cidadao.

Conforme ja evidenciado, cada Municipio publicava por meio de Decreto
como seria esse modelo de restricdo, quem poderia circular, se eram em horarios
especificos, valores das multas, etc.

A titulo de exemplo, pode-se verificar o Decreto Municipal da cidade de
Taubaté, Estado de Sao Paulo, publicado em 18/01/2021, n°® 14.930. Nesse decreto,
Prefeitura Municipal determinou a restricao total de pessoas, exceto as de pessoas
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autorizadas, no periodo das 23:00 as 05:00 horas, para evitar festas e
aglomeracgdes, com base no artigo 9°.
Art. 9°: Fica instituida, pelo periodo de periodo de 10 (dez) dias, a
restricdo provisoria da circulagdo de pessoas em espagdes e vias

publicas de todo o municipio, entre as 23 horas e as 05 horas,
ressalvados os casos de extrema necessidade que envolvam:

Paragrafo unico: Os deslocamentos autorizados deverao observar as
normas sanitarias vigentes, sendo obrigatério o uso de mascaras de
protecado. (2021, p. 4)

Os shoppings, galerias, comércios, servigos, restaurantes, entre outros,
tiveram mais uma reducido na sua capacidade de ocupacgado, de 40% passou para
30%, com limite de funcionamento de 6 horas, dentro do periodo 06:00 as 20:00
horas, de acordo com o artigo 5° do Decreto 14.930.

Art. 5% A partir de 19 de janeiro de 2021, os estabelecimentos
comerciais poderao funcionar por até 6 horas consecutivas no
periodo compreendido entre as 06:00 e as 20:00 horas, devendo

permanecer em seu interior no maximo 30% da capacidade maxima
de sua lotagéo (2021, p. 2).

Também, conforme artigo 8° do Decreto Municipal de Taubaté n° 14.966,
ficou proibida a comercializacdo de bebidas alcoolicas no periodo das 22:00 as
06:00 horas, também para tentar evitar aglomeragdes desnecessarias:

Art. 8° Fica proibida a comercializagdo de bebidas alcoolicas das
20:00h as 06:00n.(DECRETO n° 14.966, 2021, p.3).

No mesmo decreto, ainda ficou proibido frequentar e consumir bebidas

alcoolicas em locais publicos, conforme expressamente proibido em seu artigo 9°.

Art. 9°: Fica proibido o consumo de bebidas alcéolicas em pracgas,
ruas, ou qualquer outro espacgo publico.

Paragrafo unico: Fica vedada a frequentacdo publica em parques
publicos ao ar livre, bem como as reunides e aglomeragdes em
pracas publicas, devendo ser adotadas medidas sanitarias e de
controle social que impegam a aglomeracao de pessoas.

Conforme o tempo foi passando, com todo o mundo buscando vacinas como
solucdo desta terrivel doencga, o virus passou a ter varias evolugdes, de acordo com
a mutagao genética, se tornando cada vez mais transmissivel e perigoso.

Ja no inicio do ano de 2021 ndo eram somente Os idOosOs ou pessoas com

alguma comorbidade ou doencgas, que eram mais suscetiveis a letalidade do COVID,
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pois nesse periodo os jovens também passaram a ficar mais tempo internados e/ou
intubados.

Isso ocorreu, pois conforme ja evidenciado, varias mutacbes passaram a
surgir, inclusive a variante P.1, que surgiu na cidade de Manaus. Essa variante fazia
com que mais jovens que estivessem acometidos com a doenga ficassem mais
tempo internados e com um maior agravamento no estado de saude, conforme BBC
NEWS Brasil.

Sobre a nova variante P.1 foi evidenciado que:

O avanco da variante P.1, descoberta em Manaus em janeiro, levou
a cidade de Sao Paulo a mudar sua orientacdo para todos aqueles
que forem infectados por coronavirus. Agora, eles devem procurar
uma unidade de saude assim que surgirem os sintomas, e nao mais
quando eles se agravarem. (Magenta, Matheus. Covid: Variante
acelera intubagao de jovens e SP orienta procurar ajuda no 1° dia de
sintomas. (BBC NEWS Brasil, 2021).

Dessa forma, toda a sociedade passou a ser suscetivel de se infectar por
essa doencga e ter sérios casos de agravamento, devendo os infectados serem
internados e permanecerem por um longo periodo nos hospitais, o que causou
grande tumulto por falta de leitos.

Desde o inicio de 2020 ja se via a necessidade de criagao de novos leitos
especificos para os casos de COVID, sendo criado por alguns estados e cidades os
estadios de futebol foram utilizados como centro de atendimento médico para que
toda a populagao fosse atendida e ninguém chegasse a falecer em filas de hospitais.

A criagdo de hospitais de campanha eram estruturas temporarias, criadas
especialmente para abrigar e acompanhar as pessoas infectadas pelo virus, pois
nenhum sistema de saude é preparado para pandemias.

Um exemplo, dos diversos casos de criagdo de hospitais de campanha, foi
do Rio de Janeiro. A primeira estrutura proviséria foi criada em 1° de maio de 2020.

O hospital criado continha 400 leitos, sendo 80 deles, leitos de UTI.

O Rio de Janeiro anunciou a construcao de 400 leitos em um hospital
de campanha a ser montado na area do Complexo Esportivo
Maracana. Destes, 80 leitos serdo de UTls. A estrutura sera a maior
para tratamento da covid-19 no estado, que também tera outros sete
hospitais provisérios e um total de 2,3 mil leitos. O hospital de
campanha contara com um desenho arquitetdnico para facilitar os
fluxos de trabalho dos profissionais da saude e sera erguido no local
onde ficava o Estadio de Atletismo Célio de Barros. (Estadao, 2020).
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Outros estados também abordaram a mesma criagdo de estruturas
temporarias, como Sao Paulo, foi utilizado o estadio Pacaembu, em Brasilia foi
utilizado o estadio Mané Garrincha, em Fortaleza foi utilizado o estadio Presidente
Vargas, por exemplo.

O colapso na saude chegou tao forte ao Brasil que em janeiro de 2021 mais
de 30 pessoas morreram na cidade de Manaus em apenas dois dias, dias 14 e 15,
pois houve falta de oxigénio nos hospitais da cidade.

Houve ainda, a necessidade dos préprios acompanhantes buscarem e
comprarem 0s oxigénios necessarios para seus familiares, tendo que vista que a
rede publica ndo conseguiu dar suporte a todas as pessoas necessitadas.

Conforme as informagdes ofertadas pelo site G1 (Documentos mostram que
mais de 30 morreram nos dois dias de colapso por falta de oxigénio em Manaus. G1,
Séo Paulo, 25 de janeiro de 2021. Disponivel em:
https://g1.globo.com/am/amazonas/noticia/2021/01/25/documentos-mostram-que-
mais-de-30-morreram-nos-dois-dias-de-colapso-por-falta-de-oxigenio-em-
manaus.ghtml).

Na cidade de Sao Paulo, um jovem de 22 anos faleceu no dia 13 de margo
de 2021, quando deu entrada, ja em estado grave, na UPA de Sdo Matheus.

Segundo o site Gl, um jovem de 22 anos foi a primeira pessoa a morrer
esperando um leite de UTI na cidade de S&o Paulo: “De acordo com o documento,
Renan teve uma piora no "quadro respiratorio” e, por ndo haver ventiladores
disponiveis, o pedido ao Cross foi atualizado como "urgéncia". Ainda na tarde do dia
13, Renan foi intubado, mas teve parada cardiorrespiratoria.”. (G1, 2021).

Além desses casos, o Brasil registrou varias outras mortes por colapsos nos
hospitais, falta de atendimento ou atendimento com qualidades reduzidas, tendo em
vista os elevados numeros de paciente para a quantidade de médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e fisioterapeutas que estavam trabalhando.

A partir de entdo, os governos passaram a elaborar normas de seguranga e
protecdo mais restritivas, ja que as medidas adotas ndo estavam sendo suficientes
para a contencéo do virus.

O Lockdown que era a medida mais restritiva e pouco utilizada, passou a ser
0 unico recurso possivel a diminuir os impactos nos hospitais, ja que visava uma
restricdo de locomocéao nas ruas, sem justificativa.

Ao mesmo tempo, todos os paises passaram a buscar vacinas, afim de
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evitar mortes e casos graves da infecgdo pelo COVID-19. Sendo que a primeira
vacina registrada no mundo foi realizada pela Russia, em 11/08/2020, de acordo
com site CNN. (CNN, 2021).

Ja a primeira vacina criada e registrada pelo Brasil, Coranavac, surgiu em
23/02/2021, criada pelo instituto Butantan, de acordo com site Governo do Brasil.
(Gov.br, 2021).
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3 MEDIDA PROVISORIA N° 927/2020

Em 22 de marco de 2020, foi publicada a Medida Proviséria 927/2020. Tal
MP versava principalmente sobre home office, antecipacado de férias individuais,
férias coletivas, aproveitamento e antecipacdo de feriados, banco de horas,
suspensao das exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho,
direcionamento do trabalhador para qualificagao e diferimento do recolhimento de
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, com base no artigo 3° da referida
medida.

Logo no inicio da pandemia, o governo federal buscou varias alternativas
para empregados e empregadores, visando uma diminuicdo nos desempregos, que
impactariam toda a economia do pais e o desamparo para as familias brasileira em
um momento tdo delicado, em decorréncia da calamidade publica.

A medida era aplicavel ao empregado regido pela CLT, ao empregado
terceirizado, ao trabalhador temporario e ao empregado rural.

Além disso, Carlos Henrique Bezerra Leite (2021, p. 47), dispde que,
“Quanto ao trabalhador doméstico (LC 150/2015), sao aplicaveis, no que couber, as
disposigdes sobre jornada, banco de horas e férias.”.

Ainda, conforme os ensinamentos de Carlos Henrique Bezerra Leite,

verifica-se que:

Nao obstante a sua nao conversdao em lei, a MP produziu efeitos
durante a sua vigéncia, uma vez que o § 3° do art. 62 da CF dispde
que as medidas provisorias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12,
perderdo eficacia, desde a edigdo, se nao forem convertidas em lei
no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do § 7°, uma vez
por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por
decreto legislativo, as relacdes juridicas delas decorrentes. (LEITE,
Carlos.Henrique. B. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO. Editora
Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595680/.
Acesso em: 11 out. 2021).

Desta forma, mesmo que a Medida tenha perdido a sua vigéncia, por nao ter
sido editado pelo Congresso Nacional, as disposi¢cdes contidas no documento, terdo
validade, se ocorridas dentro do prazo de vigéncia, ou seja, de 22 de marco de 2020
até 19 de julho de 2020.
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3.1 HOME OFFICE

O home office ou teletrabalho ja foi enquadrado no nosso ordenamento
juridico pela Reforma Trabalhista em 2017, contudo, a Medida Provisoria trouxe
alguns facilitadores para a implementacdo desta modalidade em decorréncia do
momento em que pais estava passando.

De acordo com o artigo 4° da MP 927/2020, o empregador poderia, sem
acordo coletivo ou individual, alterar do trabalho presencial para o home office, como
poderia solicitar o retorno do trabalho presencial, sem os prazos e concordancia do

empregado, como prevé a CLT.

Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais
ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragcdo no contrato
individual de trabalho.

Ainda sobre o teletrabalho, a MP previu a possibilidade da aplicacao desta
modalidade aos aprendizes e estagiarios, o que néo esta previsto no Ordenamento

Juridico Brasileiro. O artigo 5° menciona que:

Art. 5° Fica permitida a adocgao do regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes, nos
termos do disposto neste Capitulo.

3.2 FERIAS INDIVIDUAIS

A antecipacao das férias individuais poderia ser aplicada aos empregados
de acordo com a necessidade do empregador, devendo no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia avisar o empregado e o periodo em que 0 mesmo
estaria em férias individuais, ainda que estivesse em periodo aquisitivo, conforme

expressamente autorizado pelo artigo 6°:

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, o empregador informara ao empregado sobre a antecipagéo de
suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
por escrito ou por meio eletrbnico, com a indicagdo do periodo a ser
gozado pelo empregado.
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§ 1° As férias:

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o
periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

Para o pagamento de 1/3 (um tergo) das férias no periodo da calamidade
publica, foi oportunizado ao empregador efetua-lo até o periodo de pagamento da
gratificagdo natalina, de acordo com o artigo 8 da MP 927/2020. Ou ainda, o
pagamento poderia ser realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao

inicio das férias, conforme artigo 92, também da MP 927/2020:

Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador podera optar por
efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua
concessao, até a data em que é devida a gratificacdo natalina
prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 9° O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em
razao do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°
podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

3.3 FERIAS COLETIVAS

Ja as férias coletivas, previstas nos artigos 11 e 12, ficariam a critério do
empregador, devendo observar o prazo de comunicagdo aos empregados de no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

A comunicagao ao Ministério da Economia e aos sindicatos representativos
de classe, conforme previsto no artigo 139 da CLT, foram dispensados pela Medida
Provisoria, tendo em vista a urgéncia em aplicagdo das férias para garantir os
empregos dos trabalhadores.

As férias coletivas prevista na CLT, retrata que os periodos poderiam ser
divididos em 2 (dois) no mesmo ano, sendo minimo possivel de cada periodo de 10

(dez) dias. Isso também foi dispensado pela MP.

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, o empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas
e devera notificar o conjunto de empregados afetados com
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antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, nao aplicaveis o
limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos
previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunicag¢ao prévia ao 6rgao local do
Ministério da Economia e a comunicagcdo aos sindicatos
representativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

As férias coletivas poderiam ser aplicadas para todos os empregados da
empresa ou de apenas um setor da qual seria necessario a para justificada,

conforme artigo 139 da CLT:

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os
empregados de uma empresa ou de determinados estabelecimentos
ou setores da empresa.

3.4 ANTECIPAGAO DE FERIADOS

O aproveitamento de feriados religiosos e a antecipagdo de feriados nao
religiosos nacionais ou municipais foram algumas das alternativas oferecidas aos
empregadores através da Medida Provisoria.

Para a antecipagdo dos feriados religiosos, deveria haver a autorizagao
expressa do empregado, mediante acordo coletivo individual de trabalho, conforme

preconiza o artigo 13, §2°:

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os empregadores
poderdo antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por escrito ou
por meio eletrbnico, o conjunto de empregados beneficiados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante
indicagdo expressa dos feriados aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se refere o caput poderao ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de horas.

§ 2° O aproveitamento de feriados religiosos dependera de
concordancia do empregado, mediante manifestagdo em acordo
individual escrito.

Importante destacar, que mesmo sem a Medida Provisdria, os Prefeitos, por
meios de leis, também anteciparam feriados, a fim de deixar mais pessoas em casa

e garantir os empregos. Isso ocorreu, por exemplo, na cidade de Sao Paulo/SP.
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O entao prefeito Bruno Covas, publicou o Decreto n°® 59.450, de 18 de maio
de 2020, que visava antecipar os feriados de Corpus Christi e o Dia da Consciéncia
Negra para os dias 20 e 21 de maio de 2020, conforme dispde o artigo 1° do referido
documento:

Art. 1° Ficam antecipados para os dias 20 e 21 de maio de 2020 os
feriados de Corpus Christi e do Dia da Consciéncia Negra previstos
no artigo 10 da Lei n°® 14.485, de 19 de julho de 2007, conforme
autorizado pelo artigo 3° da Lei n°® 17.341, de 18 de maio de 2020..

3.5 BANCO DE HORAS

O banco de horas também foi a modalidade encontrada para tentar reduzir o
impacto da pandemia. Na MP 927/2020, ficou estabelecido e autorizado a
interrupcao do trabalho e a constituicao de regime especial para que os empregados

pudessem realizar as compensacgdes. De acordo com o artigo 14 da Medida:

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, ficam autorizadas a interrupcdo das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de compensacgao de
jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual
formal, para a compensacgao no prazo de até dezoito meses, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Dessa forma, a compensagao de jornada de forma especial, poderia ser
compensada em até 18 (dezoito) meses, ndo em apenas 6 (seis) meses, quando o
acordo celebrado for o individual e de 1 (um) ano, quando o acordo tiver sido
celebrado de forma coletiva e compensagdo no mesmo més, quando for realizado
por acordo individual tacito ou escrito, como prevé a CLT em seu artigo 59, §5°, §6°.

A MP além de ofertar possibilidade aos empregados e empregadores,
suspendeu as exigéncias administrativas em segurangca e saude no trabalho.
Durante a vigéncia da MP, ficou suspenso a obrigagcao das empresas em realizar os
exames médicos periddicos, exames clinicos e complementares. A Unica excegao
seria 0 exame meédico demissional, contudo, caso o exame periodo tenha sido
realizado dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, seria desnecessario a sua
realizagao.

Os exames periodicos, clinicos e complementares sé seriam realizados 60
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(sessenta) dias apds o encerramento da calamidade publica, conforme artigo 15, §1°
da MP 927/2020:

§ 1° Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de
sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

Contudo, caso o médico ocupacional entendesse que a nao realizagao dos
exames poderia acarretar qualquer prejuizo ao empregado, 0 mesmo poderia
solicitar a realizagao.

Outra questao a se preocupar e que pandemia também acabou afetando, foi
a realizagdo de treinamentos necessarios para realizagdo de algumas atividades.
Dessa forma, a MP trouxe a possibilidade se suspender a realizagcdo desses
treinamentos periddicos, que estdo previstos nas NRs (normas regulamentadoras),
sejam elas da seguranga ou da medicina do trabalho, conforme disposto no artigo 16
da MP.

A legislagao previa a suspensao dos treinamentos até o fim e decretagao da
calamidade publica. Apdés esse periodo, os treinamentos deveriam ser realizados
dentro do prazo de 90 (noventa) dias.

No artigo 16, §2° a Medida ainda visou a realizagdo desses treinamentos a

distancia, quando fosse possivel realizar:

§ 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, os treinamentos de que trata o caput poderao ser realizados na
modalidade de ensino a distdncia e cabera ao empregador observar
os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranga.

De acordo com artigo 19, a exigibilidade para que os empregadores
realizassem o recolhimento do FGTS, nos meses de margo, abril e maio de 2020,
ficaram suspensas.

Essa faculdade foi oportunizada para todo e qualquer tipo de empregador,
independente do ramo da sua atividade, quantidade de empregados, regime de
tributacao.

Esses recolhimentos que ficaram em aberto pelo empregador, poderiam ser
parcelados em até 6 (seis) vezes, sem encargos de multas, atualizagao e encargos,
conforme dispde o artigo 20 da MP 927/2020:

Art. 20. O recolhimento das competéncias de margo, abril e maio de
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2020 podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizacdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

As parcelas deveriam ser quitadas e antecipada caso houvesse a rescisdo
do contrato de trabalho ou o funcionario tivesse o seu contrato de trabalho
suspenso.

Para a CLT, em seu artigo 60, € necessario a uma licenga prévia das
autoridades competentes para a realizacdo de horas extras em estabelecimento que
tenha a presencga de insalubridade. Contudo, a MP também trouxe uma novagéao
quanto a este tema.

Para os estabelecimentos de saude, ficou autorizado, mediante acordo
individual de trabalho, a realizagdo da prorrogagao da jornada, mesmo que em local
insalubre, sem a autorizacdo as autoridades competentes. Sendo autorizada a
jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Outra disposi¢ao encontrada na MP muito importante, esta em seu artigo 29.
Esse artigo estabelece que os casos de funcionarios contaminados por COVID-19
nao serao considerados ocupacionais, a menos que consigo demonstrar e provar o
nexo causal, ou seja, que o funcionario adquiriu a doenga dentro dos ambientes da

empresa:

Art. 29. Os casos de contaminacao pelo coronavirus (covid-19) nao
serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacgéo do
nexo causal.

Dessa forma, o empregado precisa ter que comprovar o nexo causal da
doencga ocupacional e as atividades exercidas na empresa, conforme entendimento

jurisprudencial:

COVID-19. DOENCA OCUPACIONAL. TECNICO DE
ENFERMAGEM. MORTE DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. DANOS MORAIS E MATERIAIS DOS SUCESSORES.
Contaminagdo no local de trabalho. Provas de exposicdo e
presuncdo de risco permanente decorrente da atividade, né&o
infirmadas por outros elementos. O contexto probatdério demonstra
que o de cujusfoi contaminado pelo Sars-Cov-2 no ambiente de
trabalho, no qual havia rodizio de trabalhadores em diferentes
setores do estabelecimento destinado a cuidados da saude humana,
incluindo o revezamento daqueles que trabalhavam em ala destinada
a tratamento de pacientes com Covid-19. Circulagdo de pessoas que
eram responsaveis pelo tratamento de pessoas contaminadas,
trocando de posto de trabalho periodicamente e compartilhando
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ambiente de vestiario. Caracterizacdo de doenga ocupacional, nos
termos dos arts. 20, §1°, "d" e 21, Il da Lei 8.213/91, diante
da exposicdo ou contato direto determinado pela natureza da
atividade, equiparando-se ao acidente de trabalho a doenca
proveniente de contaminagdo acidental. Responsabilidade objetiva
da empresa. Dever de reparagao independentemente da existéncia
de culpa, enquadramento juridico a hipétese do art. 927, paragrafo
Unico, do Coddigo Civil, que consagrou a teoria do risco da
atividade. PENSAO MENSAL. VALOR ARBITRADO. PAGAMENTO
EM PARCELA UNICA. Devida a pensdo a vilva, equivalente a 2/3
do valor da remuneragdo percebida pelo de cujus, presumindo-se
que o restante seria destinado ao proprio sustento da vitima.
Exegese do art. 948, Il do Cddigo Civil. Pagamento em parcela uUnica
com redutor pela antecipacao, considerando a duracao provavel da
vida da vitima, conforme tabela de expectativa de vida do
IBGE. Recurso Ordinario interposto pela reclamada conhecido e
nao provido. (TRT-15 0010337-39.2021.5.15.0044, Relator
ORLANDO AMANCIO TAVEIRA).

Outra e ultima disposicao da Medida Provisoria foi o pagamento do abono
referente ao ano de 2020. O abono anual consiste no décimo terceiro salario ou
gratificagao natalina corresponde ao valor da renda mensal do beneficio no més de
dezembro ou no més da alta ou da cessacao do beneficio.

A medida determinou que para este pagamento, em especial, seria realizado
em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira correspondente a 50% do valor devido no
més de abril e a segunda parcela, com o pagamento do remanescente devido, seria
realizada no més de maio de 2020.

Essa forma de pagamento ficou determinada no artigo 34 da MP 927/2020.
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4 MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

Outra Medida Proviséria a fim de evitar um dano ainda maior nas relacoes
de trabalho, emprego e renda dos cidadéos brasileiros, foi a Medida Provisoria
936/2020, de 01 de abril de 2020, com o prazo de vigéncia de 120 dias.

Essa medida instituiu o Programa Emergencial de Manutengcdo do Emprego
e da Renda, durante o estado de calamidade publica em decorréncia da COVID-19.

O Programa foi criado, principalmente, para preservar o emprego e renda,
garantir as atividades laborais e empresariais, além de tentar buscar uma redugéao
nos impactos da pandemia na vida da sociedade.

A Medida instituiu a suspensao do contrato de trabalho, diversa da
suspensdo do contrato de trabalho estabelecido pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, redugdo de salario e jornada e o pagamento do BEm (Beneficio
Emergencial de Preservagdo do Emprego e Renda).

Essa medida possibilitou de forma mais facil e sem tantos requisitos, a
instituicdo de alterac&o nos contratos de trabalho.

A medida foi convertida em Lei 14.020/2020, em 6 de julho de 2020, sem
qualquer alteragédo. Contudo, deve-se informar, que foi ajuizada perante o STF a ADI
6.363, que versava sobre a inconstitucionalidade de alguns dispositivos da Medida

Provisdria, mas nao foi suficiente para alterar o texto.

41 REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E
SALARIO

De acordo com as disposi¢gdes contidas na Medida Proviséria, no prazo de
90 (noventa) dias o empregador poderia, através de Acordos Coletivos ou
Individuais, realizar a reducéo de salario e consequentemente a redugao da jornada
de trabalho dos empregados.

A reducao de salario e jornada, esta prevista no artigo 7° da MP 936/2020:

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, o empregador podera acordar a redugao proporcional da jornada
de trabalho e de salario de seus empregados, por até noventa dias,
observados os seguintes requisitos:
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Os trés requisitos a que se referem o caput do artigo 7°, sdo a preservagéo
do salario-hora, a pactuagcdo do acordo de avisar os empregdos com prazo de 2
(dois) dias de antecedéncia, e 0 mais importante, também se refere aos percentuais
de reducao de salario de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e
70% (setenta por cento).

Essa reducdo poderia ser aplicada de forma setorial, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho, nunca deixando de observar o disposto no artigo 7° e seus
inCisos.

Além disso, para reestabelecimento da jornada normal, assim como o
salario, deveria ser observado o prazo de 2 (dois) dias corridos de antecedéncia ao
empregado, a contar da data final estabelecida no acordo, a data antecipada pelo
empregador ou a decretagao do fim da calamidade publica.

Essas disposi¢des estdo expressas no paragrafo unico e seus incisos, do

mesmo artigo ja mencionado.

4.2 AS SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Outra disposi¢ao da MP, é no sentido de que, no periodo de vigéncia da MP,
120 (cento e vinte) dias, poderia o empregador acordar com a suspensao temporaria
do contrato de trabalho, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos seus postos de trabalho.

Essa previsao foi estabelecida pelo artigo 8° da MP:

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, o empregador podera acordar a suspensao temporaria do
contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de
sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de
trinta dias.

A suspensdo deveria ser acordada entre empregado e empregador, por
meio de Acordo Coletivo Individual escrito, devendo observar o prazo de 2 (dois)
dias corridos de antecedéncia.

Durante o periodo de suspensdao do contrato de trabalho, deveria o
empregador, garantir que todos os beneficios ofertados durante o contrato de

trabalho, fossem garantidos.
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Além disso, também ficou facultado ao empregado, realizar o recolhimento

para Regime Geral da Previdéncia Social, na qualidade de segurado facultativo.

Essas duas ultimas previsbes estao dispostas no artigo 8°, §2°:

“§ 2° Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o
empregado: | - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados; e Il - ficara autorizado a recolher
para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.”.

A suspensdo do contrato de trabalho restara descaracterizada, se o
empregado realizar qualquer tipo de atividade ao empregador, seja atividades
presenciais, seja atividades remotas.

Caso fique descaracterizada a suspensao do contrato de trabalho, o
empregador tera a responsabilidade de arcar com as remuneracdes e encargos de
todo o periodo que tinha sido acordado.

Podera ainda, o empregador, sofrer penalidades previstas na legislacao e
sancdes, quando previstas, em Acordos Coletivos ou Convencgdes Coletivas. Tudo
conforme o artigo 8°, §4° da MP.

Para os casos de empresas que tenham possuido mais de R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) de receita bruta no ano de 2019, estas
deveriam realizar o pagamento de uma ajuda de custo ao funcionario, além do

pagamento do BEm realizado pelo governo, conforme dispde o artigo 8°, §5°:

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos
mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal
no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado,
durante o periodo da suspensdo temporaria de trabalho pactuado,
observado o disposto no capute no art. 9°. (Institui o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre
medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias. Medida Proviséria 936/2020, Brasilia, 1 de abril de
2020).



26

4.3 BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO DO EMPREGO E DA
RENDA

Essa MP foi publicada com o intuito de ajudar as empresas, para que estas,
nao necessitassem dispensar seus funcionarios. Dessa forma, ficaria a cargo da
Unido o pagamento de salarios dos funcionarios quando a empresa realizasse a
suspensao do contrato do trabalho do empregado ou reducéo de salario e jornada.

O beneficio emergencial, também conhecido como BEm, seria pago,
independentemente se o empregado teria cumprido o periodo aquisitivo, do tempo
de vinculo empregaticio ou do numero de salarios recebidos.

Ainda, teriam direito ao recebimento, conforme Carlos Henrique Bezerra
Leite:

Mantida incolume a MP 936 e, consequentemente, a Lei
14.020/2020, advertimos que, em principio, apenas o empregado
regido pela CLT e, por equiparagao constitucional, o empregado rural
(CF, art. 7°, caput) tera direito ao Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego da Renda (custeado com recursos da
Unido), pois tal beneficio sera pago em prestacbes mensais nas
hipéteses de redugado proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho (Lei
14.020/2020, art. 5°). (LEITE, Carlos.Henrique. B. CURSO DE
DIREITO DO TRABALHO. Editora Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595680/.
Acesso em: 11 out. 2021).

Desta forma, os empregados regidos pela CLT e os empregados rurais
teriam direito ao recebimento do BEm.

Para que o pagamento fosse realizado, o empregador deveria comunicar o
Ministério da Economia das medidas tomadas no prazo de 10 (dez) dias, a partir da
data que foi celebrado o acordo. Conforme determinado no artigo 5° | da MP
936/2020:

| - o empregador informara ao Ministério da Economia a redugao da
jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da
celebracao do acordo;

Conforme estipulado pelo artigo 6°, a base de calculo utilizada para realizar
o pagamento do beneficio aos funcionarios, seria o calculo do valor mensal do
seguro desemprego ao que o empregado teria direito.

Quando o empregado tivesse sido enquadrado na modalidade de reducéao
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de salario e jornada, o percentual a ser recebido pelo empregado seria 0 mesmo em
que foi acordada a redugéo, ou seja, 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta
por cento) e 70% (setenta por cento), de acordo com o artigo 6°, I:

| - na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario, sera
calculado aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da
reducgao;

Ja na suspensdo do contrato de trabalho, o empregado teria direito de
receber nesse periodo a 100% (cem por cento) do valor a que teria direito do seu
seguro-desemprego, quando a empregadora nao tivesse tido em 2019 receita bruta
acima de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), com base no
artigo 6°, I, A:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito, na hipdtese prevista no caput do art.
8°; ou.

Ou o empregado receberia 70% (setenta por cento) do valor a que teria
direito do seguro-desemprego, quando a receita bruta em 2019 tivesse sido maior
que R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). De acordo com o artigo
8°, §5¢:

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos
mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal
no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado,
durante o periodo da suspensado temporaria de trabalho pactuado,
observado o disposto no caput e no art. 9°.

Nesse ultimo caso, ficaria a cargo da empregadora realizar o pagamento de
uma ajuda compensatoéria no valor de 30% (trinta por cento) restante do devido ao
empregado.

Outra medida muito importante abarcada pela MP foi a previsdo de
estabilidade, garantia proviséria ao emprego, dos funcionarios que tiveram seus

contratos suspensos ou passaram por reduc¢ao, de acordo com o artigo 10, | da MP:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao
empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservagiao do
Emprego e da Renda, de que trata o art. 5°, em decorréncia da
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensédo
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida
Provisoéria, nos seguintes termos:
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| - durante o periodo acordado de redugéo da jornada de trabalho e
de salario ou de suspenséo temporaria do contrato de trabalho;

Apds o restabelecimento da jornada e salario ou encerramento da
suspensao, a estabilidade seria aplicada por periodo igual ao acordado para
reducdo ou suspensado. Ainda com base no artigo 10, Il, da MP:

Il - apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por
periodo equivalente ao acordado para a redugao ou a suspensao.

Dessa forma, a titulo de exemplo, caso o funcionario tivesse seu contrato de
trabalho suspenso pelo prazo de 30 (trinta dias), seu periodo estabilitario seria
também de 30 (trinta) dias apds o retorno ao trabalho.

Caso o empregador infringisse a determinacédo da MP, dispensando os
funcionarios em periodo estabilitario, sem justa causa, estaria sujeito ao pagamento

de uma indenizacao, conforme se extrai do artigo 10, §1°, da MP:

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia proviséria no emprego previsto no caput sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisoérias previstas
na legislagdo em vigor, de indenizagéo no valor de:

A indenizacéo foi tabelada, sendo 50% (cinquenta por cento) do salario do
que o empregado teria direito durante o periodo de garantia, na hipétese de reducao
de jornada e salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a
50% (cinquenta por cento);

De 75% (setenta e cinco por cento) do salario que seria de direito do
empregado durante o periodo de garantia, na hipotese de redugdo de jornada e
salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por
cento);

E 100% (cem por cento) do salario que seria de direito do empregado
durante o periodo de garantia, na hipétese de redugao de jornada e salario igual ou
superior a 70% (setenta por cento) ou de suspensao temporaria do contrato.

Essas porcentagens estabelecidas foram estipuladas no artigo 10, I, 11, lll, da
Medida Provisoéria 936/2020.

Conforme determinado pelo artigo 18 da MP, os empregados com contrato
de trabalho intermitente também poderiam fazer jus a recebimento do Beneficio
Emergencial do Governo, pelo periodo de 3 (trés) meses, recebendo o valor exato
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de R$ 600,00 (seiscentos) reais.
Em 6 de julho de 2020, a Medida Proviséria foi votada e aprovada, sendo
entdo transformada em Lei n° 14.020, que permitia a suspensao do contrato de

trabalho e reducdo da jornada e de salario até o 31 de dezembro de 2020.
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5 LAY OFF-CLT

Dentro do Ordenamento Juridico Brasileiro, estdo presentes as
possibilidades de suspensao do contrato de trabalho e sua interrupgéo. Para melhor

explicar, Luciano Martinez, diferencia as duas modalidades:

Na suspensédo, apesar de mantido o vinculo contratual, ha cessacéao
da prestagdo dos servicos e do correspondente pagamento. Na
interrup¢do, por outro lado, embora também esteja conservado o
vinculo contratual e paralisadas as atividades (tal qual ocorre com a
suspensdo), mantém-se a outorga de quantia equivalente a
contraprestagdo. Perceba-se que as duas mencionadas figuras séo
espécies do género “suspensao contratual lato sensu”: (MARTINEZ,
LUCIANO. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO: RELACOES
INDIVIDUAIS, SINDICAIS E COLETIVAS DO TRABALHO - . [Digite
0 Local da Editora]: Editora Saraiva, 2021. 9786555594775.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555594775/.
Acesso em: 11 out. 2021.).

Dentro desta premissa, existe a possibilidade de suspender o contrato de
trabalho dos empregados, com a cessacao dos salarios e da prestagcdo de mao de
obra.

Na Consolidagédo de Leis Trabalhistas ja havia uma previsao de suspensao
do contrato de trabalho, conforme artigo 476-A, porém para ser possivel essa ultima
medida, um dos requisitos principais € que o empregador ter que arcar com um
curso ou qualificagdo profissional, sendo a obrigacdo do empregado participar e
finalizar o curso.

Para aplicagdo da suspensao do contrato de trabalho, deveria haver acordo
coletivo ou estar previsto essa aplicagdo em convengao coletiva, além desses
requisitos, os empregados também deveriam ter que concordar com a aplicagao da
suspensao.

Ja em relacao ao periodo, o minimo exigido por lei, seria de 2 (dois) meses e

0 maximo de 5 (cinco) meses, conforme prevé o artigo 476-A da CLT:

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um
periodo de dois a cinco meses, para participagcdo do empregado em
curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador, com duragdo equivalente a suspensao contratual,
mediante previsdo em convengédo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471
desta Consolidagao.
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Ainda, o artigo 476-A, §2° estabelece que a suspensao do contrato de
trabalho s6 podera ser aplicada ao mesmo empregado a cada 16 (dezesseis
meses):

§ 22 O contrato de trabalho n&o podera ser suspenso em
conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez
no periodo de dezesseis meses.

No periodo de pandemia, a Medida Proviséria 936, em seu artigo 17, |,
determinou que caso a empresa optasse por realizar a suspensao do contrato de
trabalho de acordo com o artigo 476-A, os cursos de qualificagdo seriam aplicados
na forma nao presencial, além do tempo minimo de 1 (um més) e maximo de 3 (trés)
meses.

Art. 17. Durante o estado de calamidade publica de que trata o art.

10:

| - 0 curso ou o programa de qualificacao profissional de que trata
o art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, podera ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade nao presencial, e tera duracdo nao
inferior a um més e nem superior a trés meses;

De acordo com o disposto no artigo 476-A da CLT, caso o empregador
optasse para suspensdo do contrato de trabalho, este precisava estar autorizado
pelo Sindicato da categoria, por meio de Acordo Coletivo ou Convengéao Coletiva.

Além da celebracdo do acordo com o Sindicato, seria necessario ainda a
autorizacao/concordancia do empregado que seria abrangido por essa modalidade
da suspensao.

A partir da celebracdo do Acordo ou Convengao Coletiva, o empregador
deveria ainda, comunicar ao sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias que antecedia a

efetiva suspensao do contrato de trabalho, com base no artigo 476-A, §1°, da CLT:

§ 12 Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencgao ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

Ainda, como parte da caracteristica desta modalidade de suspensao do
contrato de trabalho, 0 mesmo empregado n&o poderia ter seu contrato suspenso
mais de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses. Essa disposi¢cao se encontra
no §2° do mesmo artigo mencionado.

O lay off de acordo com a CLT, fazia com que o governo pagasse até o
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limite do teto referente a parcela do seguro desemprego do trabalhador, sendo que o
empregador poderia ficar responsavel pelo pagamento de uma ajuda compensatoria,
de natureza n&o salarial. Devendo o valor ser acordado e registrado mediante
Acordo Coletivo ou Convengéao Coletiva.

A disposicdo da ajuda compensatéria ndo salarial, se encontra em

concordancia com o artigo 476-A, §3°, da CLT:

§ 32 O empregador podera conceder ao empregado ajuda
compensatoéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensao contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a
ser definido em convengéao ou acordo coletivo.

Durante o periodo de suspensido do contrato de trabalho, os salarios dos
empregados serdo pagos pelo Governo através de recursos do FAT (Fundo de

Amparo ao Trabalhador), consoante pelo disposto no artigo 2° da Lei n°® 7.998/90.

Art. 2° O programa do seguro-desemprego tem por finalidade:
(Redacao dada pela Lei n°® 8.900, de 30.06.94)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacido do emprego,
promovendo, para tanto, ag¢bes integradas de orientagio,
recolocacéao e qualificacao profissional.
Nessa Lei n° 7.998/90, em seu artigo 2°A, ficou instituido ainda bolsa
qualificagdo profissional, da qual trata o artigo 476-A, para pagamento aos

empregados durante o periodo da suspensao do contrato.

Art. 2° A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 20, fica instituida
a bolsa de qualificacao profissional, a ser custeada pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que
estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificagcdo profissional
oferecido pelo empregador, em conformidade com o disposto em
convencao ou acordo coletivo celebrado para este fim.

A suspensao do contrato de trabalho poderia ser descaracterizada caso os
empregados viessem a trabalhar em qualquer dia, realizar qualquer tipo de servigo.
Devendo entdo, o empregador realizar o pagamento de todo o periodo com seus
devidos encargos.

A Unica obrigacdo que os empregados teriam nesse periodo era de ter
presencgas nos cursos de qualificagcao, seja de forma presencial ou online, conforme

disposto no artigo 476-A, §6°, da CLT:
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§ 62 Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso
ou programa de qualificacdo profissional, ou o empregado
permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada
a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como as
sancodes previstas em convencgao ou acordo coletivo.

No periodo de lay off, os empregados teriam direito a todos os beneficios
garantidos pelo empregador, conforme dispde o artigo 476-A, §4°, da CLT. Contudo,
neste periodo em que o contrato de trabalho estivesse suspenso, estes ndo seriam
considerados como periodo trabalho, incidentes de 13° (décimo terceiro) salario e
periodo aquisitivo de férias.

Ja a estabilidade seria de 3 (trés) meses apds o retorno do empregado ao
labor, independentemente da quantidade de meses em que este ficou na medida de
suspensao do contrato de trabalho.

Caso o empregador realizasse a dispensa no periodo de estabilidade, além
de realizar o pagamento das verbas rescisorias devidas, este deveria arcar com uma
multa, com valor minimo equivalente a ultima remuneragao do trabalhador, ou, se
prevista em Acordo ou Convengao Coletiva, um valor superior, consoante ao artigo
476-A, §5° da CLT:

§ 52 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo
de suspensao contratual ou nos trés meses subseqientes ao seu
retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das
parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no
minimo, cem por cento sobre o valor da ultima remuneragdo mensal
anterior a suspensao do contrato.

Nesse sentido:

DA MULTA DO ART. 476-A DA CLT. Neste ponto a bem
fundamentada sentenga ndo comporta reparos, sendo vejamos. O §
5°, do art. 476-A, da CLT prevé que "Se ocorrer a dispensa do
empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual ou nos
trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em convengdo ou
acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor
da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato." (g.
n.). Incontroverso nos autos que a demissao do reclamante ocorreu
em 31/03/2015 (TRCT id. 4a7c622), ou seja, na mesma data do
término do "lay off", conforme termo de prorrogagéo deste (id.
€8d60cb) e também de acordo com o depoimento do preposto da ré,
que afirmou que "o lay off encerrado em 31 de margo de 2015" (id.
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e8d60cb - Pag. 2), restando, portanto, evidenciado que o reclamante
foi demitido em prazo inferior aos trés meses subsequentes ao
retorno ao trabalho, ndo tendo, porém, recebido a devida a multa de
que trata o § 5° do art. 476-A da CLT e também conforme previsédo
expressa nas ‘"disposicdes gerais" do ACT, que tratou
especificamente do "lay off" instituido em 2014 (id. 618aea7 - Pag.
9). Diante desse panorama, correta a r. sentenga que condenou a
reclamada ao pagamento da multa em discussio, no equivalente a
100% sobre o valor da ultima remuneracdo mensal, anterior a
suspensao do contrato de trabalho em face do "lay off" instituido pela
demandada. Mantenho. Recurso Ordinario interposto pela
reclamada conhecido e nao provido. (TRT-15 0011916-
40.2015.5.15.0009, Relator GERSON LACERDA PISTORI).
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6 TELETRABALHO

O Teletrabalho ja era uma forma de trabalho reconhecida até mesmo pela
CLT, contudo, durante o periodo pandémico houve uma alteragédo significativa de
trabalhos que eram presenciais, para os trabalhos remotos.

Empresas, industrias, comércios, todos tiveram que se adequar para a nova
realidade que estavam enfrentando. De acordo com Manual Teletrabalho do TST:
‘mais de 7,9 milhdes de pessoas ficaram em trabalho remoto no Brasil” (Carmem
Lucia Trindade Feijo de Medeiros, 2020).

O teletrabalho, ou também conhecido como home office, foi reconhecido
pelo Ordenamento Juridico Brasileiro a partir da Lei n® 12.551/2011, quando alterou

o artigo 6° da CLT, que passou a constar:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. (CLT, 1943).

Luciano Martinez, juiz do trabalho, entende que:

Entende-se por “empregado em domicilio” aquele que realiza as
atividades laborais em sua prépria residéncia ou em qualquer outro
lugar, segundo lhe aprouver, sem, entretanto, deixar de estar
submetido, pessoalmente, ao regulamento, a direcdo, a fiscalizacao
e as sangbes patronais. Nesse sentido, o caput do art. 6° da CLT,
com nova redacado dada pela Lei n. 12.551/2011 (DOU de 16-12-
2011), deixa clara a irrelevancia do local de prestacdo dos servigos
para fins de caracterizacdo do conceito de empregado. (MARTINEZ,
LUCIANO. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO: RELACOES
INDIVIDUAIS, SINDICAIS E COLETIVAS DO TRABALHO - . [Digite
o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2021. 9786555594775.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555594775/.
Acesso em: 11 out. 2021).

Desta forma, verifica-se o entendimento de que é irrelevante o local da
prestacio de servico, desde que a atividade laboral esteja sendo desenvolvida e que
exista a relacado do vinculo empregaticio de forma completa.

Estando presentes os requisitos das relagdes de emprego, sendo,
pessoalidade, onerosidade, ndao eventualidade, ndo assung¢do dos riscos da

atividade do tomador de servigo e subordinagdo. Devendo se observar as excegoes
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previstas no requisito de subordinagéo, conforme ja exposto.

A pessoalidade se caracteriza pelas seus qualificacoes e aptiddes, nao se
fazendo substituir por outra pessoa, vez que o empregador contratou uma pessoa
especifica para a realizacdo de uma determinada atividade.

A onerosidade é caracteristica fundamental da relagdo de emprego, pois
visa 0 recebimento de salario em contrapartida a prestacdo de mao de obra
fornecida.

Luciano Martinez, também realiza observagdes de grande importancia,
visando que existe diferenca entre trabalho e atividade em sentido estrito, explicando

que este ultimo se caracteriza:

Exemplo dessas especificas atividades sao os contratos de estagio
(vide Lei n. 11.788/2008) e os de prestacdo de servigos voluntarios
(Lei n. 9.608/98). Note-se que as legislagdes que regem tais
contratos de atividade em sentido estrito jamais utilizam o vocabulo
“trabalho” para referir-se ao exercicio das suas tarefas. Na lei de
estagio o legislador refere-se a “atividade” e na norma de prestagao
de servigos voluntarios ha mencao a palavra “servico”. (MARTINEZ,
LUCIANO. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO: RELACOES
INDIVIDUAIS, SINDICAIS E COLETIVAS DO TRABALHO - Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555594775/.
Acesso em: 11 out. 2021.).

Ja a nao eventualidade, é a prestacéo de servigo realizada pelo empregado,
pessoa fisica, de forma continua. Havendo uma jornada de trabalho prevista.

A Nao assungao dos riscos da atividade patronal ou também conhecida
como alteridade, se caracteriza pela n&o risco do negocio assumido pelo proprio
empregado, visto que esta atividade é somente atribuida ao empregador.

Sobre esta caracteristica, dispde Luciano Martinez:

Essa caracteristica recebe o nome de alteridade (alter é palavra
latina que significa “outro”, “alheio”), porque, sendo o emprego um
“trabalho prestado por conta alheia”, ndo esta o empregado adstrito a
expectativa de o empregador alcangar uma margem minima de
lucratividade para que seu salario seja pago. Note-se que os frutos
do trabalho realizado por conta alheia pertencem exclusivamente ao
tomador, cabendo a este apenas o dever de remunerar o prestador
na dimensao pré-ajustada. A assungao desses riscos, alias, faz parte
do conceito de empregador (e ndo do de empregado). (MARTINEZ,
LUCIANO. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO: RELACOES
INDIVIDUAIS, SINDICAIS E COLETIVAS DO TRABALHO - Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555594775/.
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Acesso em: 11 out. 2021.).

E por ultimo, a subordinacdo, que conforme bem explicado por Carlos
Henrique Bezerra Leite, € 0 empregado que possuiu superior hierarquico, que o

demanda:

Todavia, parece-nos que o empregado ndo é “dependente” do
empregador, e sim, a sua atividade laboral (fisica, mental ou
intelectual) é que fica num estado de sujeicdo ao poder (diretivo,
regulamentar e disciplinar) do empregador, sendo que este critério é,
para a maioria dos doutrinadores, o mais relevante, dentre os
demais, para caracterizar a relacdo empregaticia221. (LEITE,
Carlos.Henrique. B. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO . Séo
Paulo: Editora Saraiva, 2021. 9786555595680. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595680/.
Acesso em: 11 out. 2021.).

Mas somente com a Reforma Trabalhista, Lei 13.467 de 2017, o tema
ganhou destaque na Justica do Trabalho, ja que a modalidade era prevista na CLT,
mas sem qualquer parametro, o que foi realizado com a Reforma.

Os artigos introduzidos pela Reforma Trabalhista, que versam sobre os
trabalhos exercidos fora das dependéncias da empresa, constam em seus artigos
75-A a 75-E.

Essa modalidade de trabalho possibilitou para as empresas, contratar
profissionais com custos reduzidos, além de varios beneficios para ambas as partes,
empregado e empregador, conforme sera analisado.

De acordo com a Reforma trabalhista, existem diversos beneficios, sendo
um deles, é que todos os empregados, sejam eles empregados que atuam de forma
presencial ou teletrabalho, tém os mesmos diretos garantidos, como todos os
beneficios trabalhistas, previstos na legislacdo, Acordos Coletivos ou ainda,
Convencgao Coletiva.

Além disso, o trabalho poder ser realizado em qualquer local, desde que seja
possivel a utilizagdo dos recursos tecnologicos. Na maior parte da jornada do
trabalho ndo ha a necessidade de se locomover até a empresa, ndo tendo mais
desgaste com o tempo de locomogéao.

Assim, ha uma maior flexibilidade na jornada de trabalho, ja que nesta
modalidade ndo existe o controle de ponto, sendo monitorado apenas pela sua
produtividade e podem ser contratadas pessoas mais qualificadas
independentemente do seu local de residéncia e do empregador.
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Exceto quando o empregador possuir meios para controle de jornada de
seus empregados, neste caso, 0 empregado preciso cumprir 0 horario estabelecido
pelo empregador, mas podendo exercer em qualquer local.

O teletrabalho é a atividade exercida pelo empregado fora das dependéncias
das empresas, utilizando recursos tecnoldgicos, sejam eles de informagédo ou de

comunicagao. Conforme consolidado pela Reforma Trabalhista, artigo 75-B da CLT:

Art. 75-B Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informagao e de comunicacao que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo. (CLT, 1943).

As utilizagdes dos recursos tecnoldgicos serdao acordados em Contrato de
Trabalho ou Contrato Aditivo de Trabalho, devendo ser fixado a forma de aquisicéao,
fornecimento e manutencao dos equipamentos necessarios para a atividade laboral

do empregado. De acordo com o artigo 75-D da CLT:

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencado ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serao previstas em contrato escrito. (CLT, 1943).

Ainda, Carlos Henrique Bezerra Leite preleciona neste sentido:

O teletrabalho € uma espécie de trabalho a distancia, e nao de
trabalho em domicilio. A razao é simples: o teletrabalho nao se limita
ao domicilio, podendo ser prestado em qualquer lugar. Na verdade, o
teletrabalho ocorre em ambiente virtual e, como tal, é situado no
espaco, nao se alterando, portanto, a definicido de localidade que, no
Direito do Trabalho, é estabelecida segundo a eficacia da lei
trabalhista no espaco. (LEITE, Carlos.Henrique. B. CURSO DE
DIREITO DO TRABALHO. Siao Paulo. Editora Saraiva, 2021.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595680/.
Acesso em: 11 out. 2021.).

O empregador pode, ainda, fornecer uma ajuda de custo ou reembolso das
despesas arcadas pelo empregado e depois ressarcido pela empregadora. Contudo,
nenhuma dessas alterativas ou infraestruturas serdo integradas como salario do
empregado, conforme expressamente previsto no paragrafo unico do artigo 75-D,
paragrafo unico, da CLT:
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Paragrafo unico As utilidades mencionadas no caput deste artigo
nao integram a remuneragédo do empregado. (CLT, 1943).

Para a consolidacédo do teletrabalho € necessario o acordo mutuo entre as
partes. Deve-se observar que quando o empregado ja realiza atividade laboral de
forma presencial, € necessario a concordancia do empregado para a realizagdo da
alteracdo do contrato de trabalho, além de ser obrigatorio a presenga de Termo
Aditivo de Contrato de trabalho, documentando essa alteracdo no contrato de
trabalho do funcionario.

Nesse sentido, a CLT é expressa quanto a determinacao, conforme disposto
no artigo 75-C, §1°:

§ 1° Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual. (CLT, 1943).

Quando o funcionario ja estiver laborando pela modalidade de teletrabalho e
o empregador requer a alteracdo da modalidade para a presencial, tendo em vista
as necessidades da empresa, sera necessario entdo, que o empregador comunique
ao seu empregado, no prazo minimo de 15 (quinze) dias o inicio ou retorno para as
atividades presenciais, para que o empregado tenha tempo habil de se organizar
dentro da sua rotina de trabalho e pessoal.

Deve ser observado entéo o artigo 75-C, §2°:

§ 2° Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para
o presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual. (CLT, 1943).

Portanto, a alteracdo da modalidade de teletrabalho para o trabalho
presencial também devera ser realizada por meio de Termo Aditivo de Contrato de
Trabalho, a ser assinado entre as partes antes do inicio da jornada de trabalho
presencial.

Importante destacar, que o teletrabalho é a atividade preponderantemente
fora das dependéncias da empresa, contudo, caso tenha necessidade do
empregado comparecer presencialmente, seja para uma reunido, assinar
documentos, ou realizar alguma atividade que necessariamente deve ser presencial,

nao sera descaracterizada a modalidade do teletrabalho.
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Essa observacgéao esta prevista no artigo 75-B, paragrafo unico:

Paragrafo unico O comparecimento as dependéncias do empregador
para a realizagao de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento n&do descaracteriza o regime de
teletrabalho. (CLT, 1943).

Ha de se observar que o teletrabalho é a atividade preponderantemente
realizada fora das dependéncias da empresa, ndo exclusivamente fora das

dependéncias da empresa.

6.1 TELETRABALHO E TRABALHO EXTERNO

O Teletrabalho ndo se confunde com o trabalho externo, tendo em vista que
essa Ultima modalidade visa exercer a sua atividade laboral em locais externos,

como os motoristas, representantes, vendedores, entre outros.

O trabalho externo se caracteriza pelos empregados terem,
necessariamente, que exercer suas atividades fora das dependéncias da empresa,
por necessidade e em decorréncia do proprio trabalho exercido. Também nao é

necessario a utilizagao de recursos tecnologicos.

Ja o teletrabalho € a atividade que poderia ser exercida dentro das
dependéncias da empresa, contudo, por uma decisdo do empregador, sao
realizados foras das dependéncias desta. Além de ser obrigatério a utilizacdo de

equipamentos com recursos tecnoldgicos para a sua atividade

O trabalho exercido na maior parte do tempo fora das dependéncias da
empresa, utilizando recursos tecnolégicos e nédo sejam atividades de trabalho

externo, sao as principais caracteristicas do teletrabalho. (MEDEIROS, 2020).
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6.2 TELETRABALHO E HOME OFFICE

Ainda, ha de se observar que existe uma diferenca entre o teletrabalho e o
home office, sendo que o teletrabalho é aquele que pode ser exercido em
telecentros ou em outros ambientes. Ja o home office, se caracteriza pelo trabalho

exercido pelo empregado na sua casa. (FEIJO, 2020).

Dessa forma, pode-se entender que o teletrabalho é a modalidade mais
genérica e que também abrange o trabalho em casa. Ja o home office é o trabalho
mais especifico, que se intitula somente na casa do empregado, de acordo com
Manual Teletrabalho do TST.

Estudiosos do tema classificam o home office como um tipo de
teletrabalho, ou seja, o trabalho é prestado de casa. Isso porque
também ha o teletrabalho prestado em telecentros. Existe ainda o
teletrabalho moével ou ndmade, em que as vezes se encontra um
trabalhador em uma cafeteria no computador trabalhando.

Resumindo, teletrabalho é um termo mais abrangente, que inclui o
trabalho realizado em casa ou em outros locais que ndo sejam a
empresa — em espacgos de coworking, cafeterias, etc. JA o home
office € um termo especifico ao trabalho realizado em casa,
abrangendo também trabalhadores autébnomos e freelancers.
(MEDEIROS, 2020).

6.3 MEDICINA DO TRABALHO

O empregador, quando possui funcionario em teletrabalho, ndo consegue
acompanhar e fiscalizar a ergonomia, nao possui capacidade de impedir um possivel
acidente de trabalho ou estabelecimento de uma doenga ocupacional.

Dessa forma, o legislador pensando nesta lacuna que poderia ficar no
Ordenamento Juridico Brasileiro, ja que ¢é obrigagdo em empregador a
responsabilidade em decorréncia de acidente de trabalho e doenga ocupacional,
estabeleceu que os empregadores deveriam instruir seus empregados, de maneira
expressa e ostensiva sobre a prevencao de medidas de saude e seguranga quando
estiverem laborando em trabalho remoto.

Essa determinagcdo de precaucdo a ser realizada pelo empregador, esta
definida no artigo 75-E:
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Art. 75-E O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho.

Essas orientagdes sdo essenciais para um trabalho remoto de qualidade aos
empregados, evitando assim o surgimento de doengas ocupacionais, ou ainda,

agravamento de doengas pré-existentes.

6.4 HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas pelos funcionarios da modalidade presencial séo
expressas pela Constituicdo Federal. Ou seja, jornada de 8 (oito) horas diarias e 44

(quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com o artigo 7°, inciso XIllI:

Xl - duragao do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e
a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengio coletiva de
trabalho. (CF, 1988).

Contudo, empregado e empregador podem acordar horas diferentes da
convencional, ou ainda, o controle poderia ser realizado a partir de quantidade de
tarefas entregues, pelo seu desempenho.

O artigo 62, lll, da CLT, que prevé o limite de 8 (oito) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, o pagamento de horas extras ou ainda o
respectivo adicional de 50%. Essa previséo de jornada também poderia ser aplicada
ao teletrabalho.

Contudo, para o teletrabalho, por ser uma modalidade especial, em razao da
natureza do trabalho e a impossibilidade do controle de jornada por cartdes de
ponto, os empregados poderdo ser controlados a partir da sua produtividade e
metas de desempenho.

Assim, ndo ha o que se falar em horas extras, pois ndo ha controle da
jornada efetiva do trabalhador, além de existir uma maior flexibilidade no horario a

ser estabelecido para a jornada laboral. Nesse sentido:

TELETRABALHO. ATIVIDADE INCOMPATIVEL COM FIXAGAO
DE HORARIO DE TRABALHO. Incontroverso que a reclamante
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exercia atividade em teletrabalho, possuindo autonomia e liberdade
para gerir seus horarios de trabalho, ndo sendo possivel que a
reclamada fixe horarios ou os controle, configurado 6ébice ao
deferimento de horas extras nos moldes postulados pela autora em
sede recursal. Inteligéncia do art. 75-B e Paragrafo unico, da CLT,

acrescidos  pela Lei 13.467/2017. (TRT-4 - ROT:
00207472720185040026, Data de Julgamento: 24/08/2020, 102
Turma)

Entretanto, caso o empregador estabeleca o horario da jornada a ser
realizada e tenha meios para controle da jornada do empregado, devera realizar o
pagamento de horas extras, caso tenham sido realizadas, além do adicional noturno,

quando foram devidos:

HORAS EXTRAS. TELETRABALHO. Como corolario do
desenvolvimento das tecnologias de informagdao e comunicagao,
constata-se a evolugdo nos modos de prestagao do trabalho e, num
misto de vantagens e desvantagens sob a 6tica jus trabalhista,
surgiu o teletrabalho. Assim, havendo a menor possibilidade de
afericdo da jornada trabalhada por esse empregado, ainda que de
forma mista (em ambiente institucional e home office), as horas
prestadas em sobrejornada devem ser devidamente remuneradas,
na forma do art. 7°, XVI, da Constituicdo da Republica. (TRT-3 -
RO: 0010132-05.2016.5.03.0178, Segunda Turma).

Ainda, conforme ensinamentos de Carlos Henrique Bezerra Leite:

A subordinacéo juridica no teletrabalho € mais ténue e é efetivada
por meio de cameras, sistema de logon e logoff, computadores,
relatérios, bem como ligagdes por celulares, radios etc. Por isso
houve evolugcdo do entendimento contido na Sumula 428 do TST
que passou a assegurar, no caso de ofensa a desconexdo do
trabalho e ao direito fundamental ao lazer, o pagamento de horas
de sobreaviso. Trata-se de interpretacdo que se coaduna com a
eficacia horizontal e imediata dos direitos fundamentais (direito ao
lazer e a desconexao). (LEITE, Carlos.Henrique. B. CURSO DE
DIREITO DO TRABALHO. Sao Paulo. Editora Saraiva, 2021.
9786555595680. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595680/.
Acesso em: 11 out. 2021.).

Ou seja, a subordinagao, um dos requisitos do empregado, € realizado por
meio tecnolégicos também, mas esse com o intuito de verificar os horarios
laborados pelo empregado. Desde que ndo fira a intimidade e imagem do
empregado, vez que sao diretos fundamentais de todos os seres humanos.
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Mesmo com esse posicionamento, a doutrina ainda n&do esta pacificada
quanto o pagamento de horas extras, havendo diversos julgados distintos quanto

ao tema.

6.5 AUXILIO ALIMENTAGAO E VALE TRANSPORTE

A CLT é omissa em relagdo ao pagamento do auxilio alimentagdo quando os
empregados estiveram na modalidade do teletrabalho, contudo, nada impede que o
empregado, empregador e sindicato, realizem Acordo Coletivo de Trabalho, Acordo
Individual de Trabalho ou Convencao Coletiva para a definicdo dos parametros para
pagamento.

Ja o vale transporte é indevido, tendo em vista que esse beneficio possui
natureza indenizatoria e o empregado n&o necessita se locomover de sua residéncia
até o empregador para a atividade laboral, consoante a Lei n°® 7.418/1985.

Caso o empregado realizasse atividades presenciais na empresa, esta deve
arcar com o pagamento do vale transporte referente aos dias em que necessitada de
locomocgao para exercer as suas atividades laborais.

A Medida Provisoria foi muito utilizada pelos empregados, fazendo com que
mais dispensas nao ocorressem, sem causar maiores impactos dentro da economia
brasileira.

Pode-se observar que, além do teletrabalho ser uma modalidade de trabalho
extremamente vantajosa para o empregado e empregador, também possui um

custo-beneficio alto.
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7 CONCLUSAO

De acordo com todo o exposto, o COVID-19 que se iniciou no pais da China,
pouco tempo depois passou a impactar todo o mundo com a doencga. As pessoas
comecaram a ficar doentes, houve muitas mortes, hospitais lotados, restricdo de
circulagdo de pessoas nas ruas, paralisacdo de varias empresas, impactos
importantes na economia do pais.

Além disso, as pessoas nhao poderiam ter mais contatos com outras, a fim de
evitar a contaminagdo em massa. Em decorréncia disso, muitas pessoas tiveram
que parar de trabalhar, criancas e universitarios tiveram suas aulas suspensas,
viagens foram cancelas. Os unicos servigos que permaneceram 100% laborando,
eram 0s Servigos essenciais, ou seja, aqueles indispensaveis para a sociedade no
periodo de quarentena.

Os servicos essenciais se caracterizavam pelos servicos meédicos e
hospitalares, supermercados, farmacias, atividades de seguranga publica, servigos
funerarios, empresas de fornecimento de energia elétricas, entre outros.

A paralisagédo ocorreu em decorréncia das medidas utilizadas por todo pais
para a contensdo do virus, além de outras medidas, tais quais a quarentena, o
distanciamento social, o isolamento e o lockown, além de medidas de higiene, como
limpeza das maos com agua e sabao, alcool em gel e uso de mascara em todos os
ambientes.

Em decorréncia da paralisacdo das atividades de trabalhos e de muitas
outras atividades, diversas empresas nao suportaram os efeitos produzidos, tendo
muitas industrias e comeércio encerrado as suas atividades.

Em efeito cascata, varias pessoas passaram a ficar desempregadas e sem
possibilidade de retorno ao mercado de trabalho, ja que tudo estava paralisado e o
desemprego so crescia.

A fim de evitar prejuizos ainda maiores, os empregadores e Governo
Federal, Estadual e Municipal, passaram a adotar medidas para manter o emprego
da populagdo e a preservacdo da renda desses trabalhadores, sem deixar de
observar as medidas necessarias para protegao dos empregados e empregadores
no desenvolver do trabalho.

Dentre as diversas medidas adotadas, foram publicadas 2 (duas) Medidas
Provisorias importantes e muito utilizadas, a MP n°® 927/2020 e a n°® 936/2020. Essas
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medidas buscavam, em especial, a reducdo dos impactos no mercado de trabalho,
trazendo solugdes, opgdes e faculdades de alguns recolhimentos ao empregador.

A Medida 927/2020 versava sobre possibilidades mais acessiveis aos
empregadores para aplicagdo do home office, antecipagao de férias individuais,
férias coletivas, aproveitamento e antecipacdo de feriados, banco de horas,
suspensao das exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho,
direcionamento do trabalhador para qualificagao e diferimento do recolhimento de
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Ja Medida Provisoria 936/2020 tratava sobre a redugéo do salario e jornada
de trabalho, suspenséo temporaria do contrato de trabalho e beneficio emergencial
de preservacao do emprego e da renda dos trabalhadores.

As Medidas Provisorias foram tdo essencial e importante aos empregados e
empregadores, que no ano de 2021, foram publicados novos Decretos, n° 1.045 e
1.046, com praticamente o mesmo texto, tendo em vista que a taxa transmissao do
coronavirus ainda estava alta no pais.

Outra medida utilizada neste periodo, mas que ja constava no Ordenamento
Juridico Brasileiro, era a possibilidade de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho para qualificagcéo profissional, de acordo com o artigo 476-A, da CLT.

Para aplicagdo da suspensao do contrato de trabalho, deveria haver acordo
coletivo ou estar previsto essa aplicagdo em convengao coletiva, além disso, os
empregados teriam que concordar com a aplicagdo da suspensao. O periodo
minimo seria de 2 (dois) meses e o maximo de 5 (cinco) meses, conforme prevé o
artigo 476-A da CLT.

Ha também a previsao de estabilidade para os funcionarios que tivessem
seus contratos suspensos temporariamente, o periodo seria de 3 (trés) meses apos
o retorno do empregado ao labor, independentemente da quantidade de meses em
que este ficou na medida de suspensao do contrato de trabalho.

O teletrabalho, que também ja era de conhecimento dos empregados e
empregadores, que foi legislado pela Reforma Trabalhista, quando definiu seus
parametros, também foi uma solugdo encontrada por muito empregadores, ja que
nesta modalidade havia uma redugao de custo para empresa, além de manter o
distanciamento social, essencial para aquele momento e garantia da saude dos
trabalhadores.

O trabalho remoto pode ser realizado em qualquer local, desde que seja
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possivel a utilizagcdo dos recursos tecnologicos. Na maior parte da jornada do
trabalho ndo ha a necessidade de se locomover até a empresa, ndo tendo mais
desgaste com o tempo de locomogdo. Assim, ha uma maior flexibilidade na jornada
de trabalho, ja que nesta modalidade n&o existe o controle de ponto, sendo
monitorado apenas pela sua produtividade e poder contratar pessoas mais
qualificadas independentemente do seu local de residéncia e do empregador.

Pontos importantes como esses, foram essenciais para garantia dos
empregados, para a permanéncia de empresas abertas no pais e para manter os

empregos da populagao brasileira.
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