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RESUMO

E inegavel que o advento da Lei n° 13.467, de 2017, conhecida como “Reforma
Trabalhista”, ocorreu em um periodo de grande instabilidade politica no pais.
Logo, ndo ha como ignorar os debates de viés politico que giram em torno do
tema. Impulsionado por ideais de desburocratizacdo e flexibilizagdo das
relagdes de trabalho, com a finalidade de modernizar o Direito Trabalhista
nacional e conferir eficiéncia a diversos setores da vida social, o legislador, em
2017, alterou e inseriu diversas disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. O foco desta pesquisa é analisar a insercdo do conceito de
prevaléncia do negociado sobre o legislado. Por mais que tal ideia esteja
expressamente prevista no artigo 611-A, da CLT, pode-se afirmar que nao se
trata apenas de um dispositivo alterado, mas sim de todo um sistema juridico
de protecdo, com evidente quebra de paradigma nas relagdes trabalhistas. O
intuito deste trabalho é analisar o novo conceito trazido pela reforma
trabalhista, passando pelo estudo do processo legislativo que culminou na
aprovagao da Lei n® 13.467, bem como dos principios do direito coletivo do
trabalho, dos instrumentos de negociagéo coletiva e, por fim, um apanhado dos
posicionamentos doutrinarios atinentes ao tema.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Direito coletivo do trabalho.
Representacao sindical. Negociagao coletiva. Normas de ordem publica.



ABSTRACT

It is undeniable that the advent of Law No. 13,467 of 2017, known as "Labor
Reform", occurred during a period of great political instability in the country.
Therefore, there is no way to ignore the political debates that revolve around the
issue. Driven by ideals of debureaucratization and flexibility of labor relations, in
order to modernize the national Labor Law and give efficiency to various sectors
of social life, the legislature, in 2017, amended and inserted several provisions
of the Consolidation of Labor Laws. The focus of this research is to analyze the
insertion of the concept of prevalence of negotiated over legislated. Although
this idea is expressly provided for in article 611-A of the CLT, it can be said that
it is not just a changed provision, but an entire legal system of protection, with
an evident paradigm shift in labor relations. The purpose of this paper is to
analyze the new concept brought by the labor reform, going through the study
of the legislative process that culminated in the approval of Law No. 13,467, as
well as the principles of collective labor law, the instruments of collective
bargaining and, finally, an overview of the doctrinal positions on the subject.

Keywords: Labor reform. Collective labor law. Union representation. Collective
bargaining. Norms of public order.
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho tem por finalidade apresentar um panorama geral da
Lei n° 13.467 de 2017, amplamente conhecida como reforma trabalhista,
dando-se destaque para o seu tramite e para os principais embates gerados a
partir da mesma, em especial, a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Tem por objetivo analisar a valorizagdo dos instrumentos coletivos de
negociagao apos a reforma trabalhista, com énfase na redacgéo do artigo 611-A
da Consolidagao das Leis do trabalho, o qual apresenta um rol de direitos que
podem ser negociados via acordo coletivo de trabalho, acordo individual ou
convencgao coletiva de trabalho.

Além disso, a pesquisa pretende analisar o rol de direitos que nao
podem ser negociados pelas partes, via acordo coletivo de trabalho, acordo
individual ou convengéao coletiva de trabalho, o qual consta no artigo 611-B da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Tem como objetivo geral, a analise deste ponto importante trazido pela
reforma trabalhista, que é a possibilidade da prevaléncia do negociado sobre o
legislado, assim entendido com o a prevaléncia das normas coletivas sobre a
legislac&o infraconstitucional e Convencdes Coletivas.

O referente para a pesquisa deste trabalho, € a analise a respeito da
possibilidade do negociado sobre o legislado, mais precisamente buscando
analisar se esta possibilidade € mais benéfica ou prejudicial ao trabalhador,
apresentando os pontos entendidos como positivos e negativos vislumbrados
no estudo do tema.

Ainda, pretende apresentar os posicionamentos majoritarios e
minoritarios, doutrinarios e jurisprudenciais a respeito do tema.

Justifica-se o estudo das matérias que podem ou nao ser
negociadas pelas partes, a sua relevancia e inovacao no direito do trabalho,
pos-reforma trabalhista.

Denota-se a relevancia do tema em virtude de as negociagdes tratarem
em grande parte de direitos fundamentais.

Neste sentido, se faz extremante importante a analise dos artigos 611-A

e 611- B da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, bem como dos principios
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especificos que regem o direito coletivo do trabalho, e a possibilidade de
acordos coletivos sobressairem a legislagéo.

Importante mencionar que no direito individual do trabalho,
segundo ressaltada o doutrinador Henrique Correia, a desigualdade entre as
partes pauta a relagao juridica entre empregado e empregador, tendo em vista
que de um lado se tem o empregador, que é teoricamente mais forte,
economicamente, e de outro o trabalhador que € subordinado. Assim, em
virtude da hipossuficiéncia do empregado, existem principios protetivos que
sdo aplicados a essa relagao juridica que é tida como desigual (CORREIA,
2020. p. 1315).

Henrique Correia aduz que, no direito coletivo, em razdo de se ter a
presenca do sindicato que trabalha pela defesa dos empregados, as partes séo
equivalentes, por tal razdo ndo se aplica ao sindicato o principio protetivo,
tendo em vista que ele € um ser coletivo, e conta com grande possibilidade de
defesa, n&o existindo subordinacdo as empresas (CORREIA, 2020. p. 1315).

Por isso, segundo o doutrinador “algumas concessdes e restricbes aos
direitos dos trabalhadores somente sado validas se feitas via negociagéo
coletiva” (CORREIA, 2020. p. 1315).

No primeiro capitulo, buscar-se-a tragcar um panorama geral acerca da
reforma trabalhista, tratando, brevemente, de seu processo legislativo e de sua
principais inovagbes fundamentais, dando-se enfoque a valorizagdo da
negociagao no ambito trabalhista.

Apos, sera estudado o direito coletivo do trabalho, divisdo do direito do
trabalho amplamente aceita pela doutrina. Nesse tdépico, serdo estudados os
principios do direito coletivo do trabalho, tais como o da liberdade sindical e o
principio da transparéncia. Esse capitulo também sera destinado a analise da
estrutura sindical, tratando sobre seu papel e fungdes nas relagdes trabalhistas
e, principalmente, no que se refere aos instrumentos de negociacgao coletiva.

No ultimo capitulo, a nova nogédo de prevaléncia do negociado sobre o
legislado sera analisada. Nesse ponto, buscar-se-a agrupar posicionamentos
criticos da doutrina trabalhista quanto aos efeitos de tal inovagdo de cunho
principioldgico, visando-se responder a questionamentos acerca dos beneficios

e maleficios dessa nova nogéo.
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Portanto, a problematica deste estudo foi abordada com especificidade a
fim de analisar os pontos positivos e negativos da possibilidade do negociado

sobre o legislado, e como a novidade trazida impactou a vida dos
trabalhadores.
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2 REFORMA TRABALHISTA

O instrumento normativo que deu origem a chamada reforma trabalhista
€ alein® 13.467/2017. Através dessa lei, ocorreram significativas mudangas na
legislagao trabalhista, dentre elas a prevaléncia do negociado sobre o
legislado.

A fim de trazer maior clareza a respeito da reforma trabalhista e do
contexto histérico em que ela se originou, o professor Henrique Correia faz
uma sintese do processo legislativo que deu origem a chamada Reforma
Trabalhista.

A reforma teve inicio através do projeto de Lei n. 6.787 de 23/12/2016,
denominado de Minirreforma Trabalhista. O qual foi apresentado pelo
Presidente da Republica, e propunha a alteragdo de cerca de 10 artigos, bem
como alterava a Lei n. 6.019/1974 (lei do trabalho temporario e terceirizagao de
servigos) (CORREIA, 2020. p. 79).

Em 2017 o Projeto de Lei n. 6.787/2016 foi aprovado pela Camera dos
Deputados, neste momento, houve alteracdes significativas no projeto original,
tendo sido inclusos cerca de 100 artigos da CLT, bem como de legislagdes
esparsas como por exemplo a Lei do FGTS (Lei n. 6.019/74) e a Lei n.
8.212/91 (CORREIA, 2020. p. 79).

Logo apds o projeto foi enviado para Senado Federal, para que
pudessem apreciar e possivelmente aprovar. “Nesta ocasido foi denominado
Projeto de Lei Complementar n°® 38/2017, sendo que em 11/07/2017 foi
aprovado pelo Senado, e sancionado pelo Presidente da Republica em
13/07/2017” (CORREIA, 2020. p. 79).

A promulgacao da legislagao no Diario Oficial ocorreu no dia 14/07/2017,
porém foi estabelecida vacatio legis para a Reforma Trabalhista, que somente
entrou em vigor depois de decorridos 120 dias da sua publicagao oficial (artigo
6°, da Lei n°® 13.467/2017) em 11/11/2017 (CORREIA, 2020. p. 80).

A reforma trabalhista trouxe a novidade da possibilidade do negociado
sobre o legislado, conforme consta nos artigos 611-A e 611-B da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas, existem certos direitos que s&o passives de negociagéo,
e outros que ndo podem ser negociados haja vista seu carater de direito

fundamental.
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Segundo sustenta o professor Henrique Correia:

“O mote da reforma trabalhista especialmente na redacido do
art. 611-A da CLT, constitui na valorizacdo dos instrumentos
coletivos de trabalho. Nesse sentido, verifica-se a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, o que assegura maior poder de
negociacdo e representagdo dos trabalhadores pelos
sindicatos. As proprias partes da relagao juridica coletiva
podem transacionar com maior liberdade, pois, em um dos
polos da relacdo juridica estd o sindicato da categoria
profissional” (CORREIA, 2020. p. 1315).

Neste sentido, apds a promulgagdo da Lei n° 13.467/2017 que deu
origem a Reforma Trabalhista, houve muitas criticas pelos estudiosos do direito
em relagcado as alteragdes trazidas pela lei. Um dos principais alvos de criticas,
foi a inser¢cdo do novo conceito de prevaléncia do negociado sobre o legislado,
estampado no caput do art. 611-A da CLT.

Como um dos porta-vozes da doutrina critica a reforma trabalhista,
assevera Delgado:

Os objetivos da reforma, conforme se percebe, foram distintos.
Em sua grande maioria, tais objetivos foram direcionados a
diminuicdo do valor trabalho na economia e na sociedade
brasileiras, com a elevagdo dos ganhos econbmicos pelo
sistema capitalista do Pais ao longo de seu manejo contratual
da forga de trabalho. Para tanto, foram perfilados diversos
caminhos, porém convergentes: elevagdo do poder unilateral
do empregador no interior do contrato de adesao empregaticio;
enfraquecimento da imperatividade das regras juridicas
trabalhistas; exacerbacdo dos poderes da negociagdo coletiva
trabalhista, mas na diregdo da flexibilizagcdo de regras,
garantias e direitos fixados em lei; enfraquecimento do
sindicalismo de trabalhadores no Pais (DELGADO, 2018, p.
1691).

A Constituicdo Federal ja previa a possibilidade de negociacdo de
direitos, porém com restricdes. Nao havia um rol de direitos que pudessem ou
nao ser negociados, conforme artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

[...]
XXVI - Reconhecimento das Convengdes e Acordos coletivos
de trabalho.

Com o advento da reforma trabalhista, mais precisamente no artigo 611-
A da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, houve a ampliagdo dos limites da

negociagao entre as partes, tornando-se possivel, de maneira mais ampla a
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prevaléncia do negociado sobre o legislado. Inclusive, sendo admitida a
negociacgao individual entre empregado e empregador, neste sentido, tem-se a
possibilidade do empregado hipersuficiente negociar diretamente com o
empregador, conforme estabelece o artigo 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto
nao contravenha as disposi¢cdes de protecao ao trabalho, aos
contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput
deste artigo aplica-se as hipéteses previstas no art. 611-A
desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

Ao que tudo indica, o legislador buscou aproximar a dogmatica do Direito
do Trabalho ao ramo do Direito Civil, no que se refere as disposi¢des proprias
acerca das relagdes privadas.

Todavia, criticas foram feitas pelos estudiosos do ramo. Para o
Doutrinador Mauricio Goldinho Delgado “a possibilidade da negociacao
individual do empregado hipersuficiente representa uma discriminagao direta
ou indireta destes empregados no contexto empregaticio” (DELGADO, 2018. p.
123).

‘Isso porque, ocorre a eliminacdo de protegcbes normativas do
empregado relativamente mais bem remunerado, submetendo-o a grave
segregacao no cenario contratual empregaticio” (DELGADO, 2018. p. 123).

Até os dias atuais, a chamada Reforma Trabalhista € alvo de estudos e
criticas pelos operadores do Direito, sendo diversos os posicionamentos,
dentre os estudiosos, sendo o ponto crucial de discussdes 0 negociado sobre 0
legislado.

Segundo sustenta o doutrinador Georgenor de Sousa Franco Filho:

[...] Qualquer reforma que se faz, em nome do progresso ou da
possivel insercao brasileira em uma nova ordem econdmica
sem que se tenha como ponto referencial o ser humano, que é
o ser indispensavel a efetiva participacdo da sociedade em um
debate dessa natureza, que pretende, talvez, dar asas a quem
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ainda esta aprendendo a engatinhar [...] (FRANCO, 2019. p.
532).

Por fim, relembra Carlos Henrique Bezerra Leite que o novo sistema de
hierarquia das fontes em que as clausulas previstas em convengdes ou
acordos coletivos prevalecem quando conflitarem com as disposi¢des previstas
em lei, idealizado pelo governo de Michel Temer, traz disposi¢ées que entram
em atrito com os principios da norma mais favoravel e da supremacia do

interesse publico sobre o particular (LEITE, 2022, p. 199).
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3 PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO DO TRABALHO COLETIVO

Os principios tém quatro fungdes basicas no Direito, sendo objeto de
funcionamento como norma de conduta, como guia, como meio de integracéo
das lacunas legais e para orientar (CAIRO JR, 2019, p. 54).

A doutrina entende que o principio ndo tem como objetivo apenas ser
parametro para a formagao de novas normas juridicas, mas também tem por
objetivo dar base para orientagao, a fim de atribuir interpretagado e aplicacéao as
normas ja existentes (CASSAR, 2019, p. 155).

Ainda, os principios “designam a estruturagdo de um sistema juridico
através de uma ideia mestre que ilumina e erradia as demais normas e
pensamentos acerca de uma matéria” (CASSAR, 2019, p. 155).

Ademais, é sabido que o Direito do Trabalho tem dois seguimentos, o
seguimento individual e o seguimento coletivo. Cada um destes seguimentos
conta com regras, institutos e principios proprios.

“O Direito coletivo € o ramo juridico construido a partir de uma relagao
entre seres teoricamente equivalentes” (DELGADO, 2018. p. 1552).

O Direito Coletivo é tido como, teoricamente, uma relacdo entre partes
equivalentes, haja vista contar com a presenca dos sindicatos nas negociagdes
coletivas.

Tem-se que, segundo sustenta o doutrinador Henrique Correia, o Direito
Coletivo do trabalho possui uma sistematica diferente da que é empregada ao
Direito Individual. Isso, por que ao direito coletivo do trabalho sdo aplicaveis
principios especificos, que nao se aplicam ao direito individual, os quais serao
abordados no presente trabalho de graduagéao (CORREIA, 2020. p. 1316).

Portanto, foram selecionados para estudo no presente trabalho os
principios de maior relevancia citados pela doutrina majoritaria, todavia,
importante ressaltar que a doutrina como um todo cita muitos outros principios
que sao aplicaveis ao Direito Coletivo do trabalho, porém que nao foram

explanados no presente estudo.
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3.1 PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL

Este principio tem como ideia central, a de que o Estado n&o pode
intervir ou interferir na entidade sindical, o que torna o sindicato livre, no que
tange a sua fundacéo, organizagéo e filiagao.

Nesse sentido, leciona Leite:

A expressao liberdade sindical pode ser analisada sob diversas
perspectivas, a comecar pelas formas eleitas pelo estudioso do
tema, que podem ser a forma metodolégica e a forma
conceitual. A forma metodologica concerne a todo o direito
sindical, desde as suas raizes histéricas até as novas
estruturas  sociais, politicas, econbmicas e juridicas
contemporéneas. Nesse sentido, leciona Amauri Mascaro
Nascimento que liberdade sindical “é o método epistemoldgico,
de carater didatico e expositivo, do direito sindical e seus
institutos. Assim, da garantia ou ndo da liberdade sindical em
um sistema juridico é que dependem a descricdo e o confronto
das técnicas de que se utiliza”. Ja a forma conceitual tem por
objeto o conteudo da liberdade sindical e suas diversas
manifestacbes, de maneira a se conferir garantias aos
sindicatos para que estes possam alcancgar e cumprir os seus
objetivos maiores. Desse modo, estudam-se as dimensdes da
liberdade sindical, como pedra de toque dos ordenamentos
juridicos de cada Estado. Parece-nos inelutavel, porém, afirmar
que a liberdade sindical constitui o fundamento, por exceléncia,
do sindicalismo (LEITE, 2022, p. 385).

Historicamente, relembram NETO e CAVALCANTE que durante a 262
Conferéncia Geral da Organizagcao Internacional do Trabalho (1944), a
Declaragao Referente aos Fins e Objetivos da OIT foi aprovada. Tratava-se do
instrumento conhecido como “Declaragao da Filadélfia”, no qual se reafirmaram
os principios fundamentais sobre os quais repousa a OIT. Naquela
oportunidade, a Conferéncia reafirmou os principios fundamentais da
organizagdo: 1- trabalho ndo deve ser enxergado como mercadoria; 2 - a
liberdade de expressdo e de associagdo sao condi¢des indispensaveis a um
processo ininterrupto; 3 - a penuria, seja onde for, constitui um perigo para a
prosperidade geral; 4 - a luta contra a caréncia, em qualquer nacao, deve ser
conduzida com infatigavel energia, e por um esforgo internacional e conjugado,
no qual os representantes dos empregadores e empregados discutam, em
igualdade com os dos Governos, e tomem com eles decisdes de carater
democratico, visando ao bem comum (NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 1.582).
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A Liberdade Sindical encontra amparo na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, uma vez que ela assegura a liberdade plena de
associagao para fins licitos, conforme artigo 5°, XVII, e artigo 8°, | e V da Carta
Magna, dispondo que todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, assegurando, também, a plena liberdade de associagao para fins
licitos, vedada a de carater paramilitar (BRASIL, 1988).

Acerca dos sindicatos, dispde o texto constitucional:

Art. 8° - E livre a associacao profissional ou sindical, observado
0 seguinte:

| — a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a
fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no 6érgao
competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizagao sindical; [...]

V — ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a
sindicato;

O Professor Henrique Correia, defende que a liberdade sindical no Brasil
nao € plena, haja vista a limitagdo que o principio da unicidade sindical impde
da liberdade sindical.

Ocorre que, para ele, o principio da unicidade sindical restringe a
liberdade sindical, uma vez que impede a criagdo de mais de um sindicato,
numa mesma base territorial. Isto, mesmo sendo o sindicato representativo de
categoria profissional, ou seja, o que representa os trabalhadores, ou o da
categoria econémica que representa os empregadores. Para o doutrinador,
“limita, portanto, o direito de escolha dos trabalhadores” (CORREIA, 2020. p.
1317).

Nesse sentido, ressalta-se que a Convengédo n° 87 da Organizagao
Internacional do Trabalho prevé a plena liberdade sindical, todavia, a
Convencao nao foi ratificada pelo Brasil, o que faz com que o Brasil seja alvo
de muitas critica pelos estudiosos defensores da plena liberdade sindical no
pais.

Mauricio Godinho Delgado n&o apresenta este principio como o da
liberdade sindical, ele nomeia de principio da liberdade associativa e sindical.
Para o professor, o principio pode ser desdobrado em dois: liberdade de

associagao, mais abrangente, e liberdade sindical.
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Para Godinho, a liberdade de associagdo é mais abrangente uma vez
que nao esta restrita as areas e tematicas relacionadas a questdes econémico-
profissionais. O professor entende que a liberdade de associacdo € qualquer
iniciativa, estavel e pacifica de pessoas se reunirem ou associar-se quando tem
um objetivo e ideias em comum (DELGADO, 2018. p. 1561).

Ainda, o doutrinador sustenta que a liberdade associativa tem
dimensdes positivas e negativas, sendo que as positivas sdo prerrogativas de
livre criagao e/ou vinculagdo a uma entidade associativa, enquanto a dimensao
negativa é a prerrogativa de livre desfiliagdo da mesma entidade (DELGADO,
2018. p. 1561).

No que tange a liberdade sindical Mauricio Godinho Delgado sustenta
que este abrange a liberdade de criagdo e a auto extingdo dos sindicatos,
abrangendo ainda, a filiagao e desfiliagdo do empregado aos sindicatos.

[...] Pode-se afirmar que o principio da liberdade associativa e
sindical determina, portanto, coerentemente, o implemento de
regras juridicas assecuratérias da plena existéncia e
potencialidade do ser coletivo obreiro. Registre-se, a propdsito,
que nao ha qualquer antinomia entre a fixagdo de plena
liberdade e autonomia ao sindicalismo com o implemento de
garantias legais assecuratérias da mais larga e transparente
representatividade sindical e o mais eficaz dinamismo
reivindicativo das entidades sindicais obreiras [...] (DELGADO,
2018. p. 1561).

Por fim, o implemento dessas garantias normativas correspondente a
observancia do comando juridico instigador ao qual é inerente ao principio
especial da liberdade associativa e sindical, que compde o Direito Coletivo do
Trabalho (DELGADO, 2018. p. 1561).

3.2 PRINCIPIO DA AUTORREGULAMENTAGAO

O presente principio recebe pela doutrina outras nomenclaturas, como
por exemplo, principio da autonomia coletiva dos particulares, e principio da
criatividade juridica nas negociagdes coletivas, porém o sentido € o mesmo.

A ideia central do principio da autorregulamentagédo consiste no poder
que é conferido ao sindicato para estabelecer normas coletivas que serao

aplicadas no contrato de trabalho.
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Com o advento da lei n © 13.467/2017, lei que deu origem a Reforma
Trabalhista, este principio ganhou ainda mais forga, haja vista a possibilidade
de que tudo quanto for estabelecido em norma coletiva sobressair a legislagéo
infraconstitucional ou as Convengdes Coletivas, tornando-se lei para as partes.

O professor Henrique Correia sustenta que dois principios podem ser
inseridos ao principio da autorregulamentacdo, sendo eles, o principio da
preponderancia do direito coletivo sobre o individual e o principio da
participacao obrigatéria dos sindicatos nas negociacdes coletivas.

O doutrinador conceitua o principio da preponderancia do direito coletivo
sobre o individual da seguinte forma:

[..] O direito coletivo tem a preocupagdo de estabelecer
normas que venham a beneficiar a maioria dos trabalhadores
de determinada categoria, e ndo um individuo isoladamente. A
Constituicdo Federal de 1988 permite, inclusive, a flexibilizacédo
de alguns direitos assegurados individualmente aos
trabalhadores quando realizado mediante negociacéo coletiva.
As decisdes tomadas pela coletividade, representada pelo ente
coletivo, podem causar impactos no ambito social, econdmico e
politico [...] (CORREIA, 2020. p. 1321).

Com relagéo ao principio da participagao obrigatoria dos sindicatos nas
negociacgdes coletivas, Henrique Correia sustenta que “para que a negociagao
coletiva seja considerada valida, € necessario que os sindicatos participem
obrigatoriamente da constru¢cdo da norma coletiva” (CORREIA, 2020. p. 1321).

Importante ressaltar que nem sempre sera obrigatoria a presenga do
sindicato da categoria nas negociagdes coletivas, haja vista que apods a reforma
trabalhista, trazida pela lei n°® 13.467/2017, existe a possibilidade de o
empregado hipersuficiente negociar diretamente com o empregador, sem
interferéncia do sindicato.

Mauricio Godinho Delgado nomeia o presente principio como principio
da criatividade juridica nas negociacdes coletivas, para o doutrinador o este
principio é a propria justificativa de existéncia do Direito Coletivo do Trabalho.

O professor conceitua o principio da criatividade juridica nas
negociacodes coletivas da seguinte forma:

[..] A criagdo de normas juridicas pelos atores coletivos
componentes de wuma dada comunidade econdmico-
profissional realiza o principio democratico de descentralizagéo
politica e de avanco da autogestdo social pelas comunidades
localizadas. A antitese ao Direito Coletivo € a inibicdo absoluta
ao processo negocial coletivo e a autonormatizagdo social,
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conforme foi tdo caracteristico ao modelo de normatizagéo
subordinada estatal que prevaleceu nas experiéncias
corporativistas e fascistas europeias da primeira metade do
século XX. No Brasil, a tradi¢ao justrabalhista sempre tendeu a
mitigar o papel do Direito Coletivo do Trabalho, denegando,
inclusive, as prerrogativas minimas de liberdade associativa e
sindical e de autonomia sindical aos trabalhadores e suas
organizagdes. Com a Constituicao de 1988 é que o processo
comecou a se inverter [...] (DELGADO, 2018. p. 1573).

O professor Mauricio Godinho Delgado sustenta que a negociagao
coletiva tem um poder de produzir normas juridicas, e ndo de impor simples
clausulas contratuais. Ele defende que no direito comum, ou seja, no direito em
geral, “os agentes particulares estabelecem clausulas contratuais, enquanto no
direito coletivo do trabalho a ordem imposta através das negociagdes coletivas
€ de norma juridica” (DELGADO, 2018. p. 1574).

Portanto, para o doutrinador em decorréncia desse principio, a norma
coletiva que for negociada pelas partes, e que garantir vantagem trabalhista
nova, que nao for tipificada ou regulada por regra heterbnoma estatal, pode,
“‘moldar e reger a estrutura e os efeitos juridicos da parcela instituida, ainda
que restringindo suas potenciais repercussdes nos contratos de trabalho”
(DELGADO, 2018. p. 1574).

3.3 PRINCIPIO DA ADEQUAGAO SETORIAL NEGOCIADA

O principio da adequacao setorial negociada é também conhecido na
doutrina como principio do limite da negociagao coletiva, razdo pela qual, tem
por objetivo central estabelecer as possibilidades e limites juridicos da
negociagao coletiva.

Ainda, este principio refere-se aos critérios adotados pelas partes, a fim
de enquadrar as normas juridicas provenientes da negociagédo coletiva e as
normas provenientes da legislacao trabalhista em geral.

Pelo principio da adequacgao setorial negociada “as normas autbnomas
juscoletivas construidas para incidirem sobre certa comunidade econémico-
profissional podem prevalecer sobre o padrao geral heterbnomo justrabalhista
desde que respeitados certos critérios objetivamente fixados” (DELGADO,
2018. p. 1576).
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Para o professor Mauricio Godinho Delgado existem dois critérios que
autorizam que uma norma coletiva se sobressaia em detrimento das demais. O
doutrinador sustenta que o primeiro critério “¢ quando as normas autbnomas
juscoletivas implementam um padrao setorial de direitos superior ao padrao
geral oriundo da legislagdo heterbnoma aplicavel” (DELGADO, 2018. p. 1576).

O segundo critério € “quando as normas autbnomas juscoletivas
transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
apenas relativa” (DELGADO, 2018. p. 1576).

Neste mesmo sentido, o doutrinador Henrique Correia defende que as
normas coletivas deveriam ter por objetivo a busca por condigbes mais
benéficas ao empregado, em todos os momentos, e que caso fossem
implementadas normas prejudiciais, estas somente poderiam ser
implementadas de maneira excepcional, buscando sempre, os interesses mais
amplos para a categoria de empregados que representa, e claro somente em
casos ja previstos pelo legislador (CORREIA, 2020. p. 1322).

Com a finalidade de embasar o seu posicionamento Henrique Correia
pauta seu argumento no posicionamento do Ministério Pubico do Trabalho,
sustentando que:

[...] Com a Reforma Trabalhista, a defesa de diversos direitos
dos trabalhadores passa a ser assegurada exclusivamente aos
sindicatos, que poderdo negociar melhores ou piores condi¢cdes
de trabalho. Se permanecer a auséncia de atuacao efetiva ou a
atuacdo contraria aos interesses dos trabalhadores por
cooptacdo da entidade sindical pelos empregadores, podera
haver reducdo de direitos dos trabalhadores nas negociacdes
coletivas, o que contribuiria para o retrocesso social. Segundo
posicionamento do Ministério Publico do Trabalho, autorizar o
rebaixamento de direitos por negociagéo coletiva nao fortalece
as tratativas entre trabalhadores e empregadores. Ao contrario,
enfraquece e coloca em descrédito diante da sociedade esse
importante instrumento de pacificagdo de conflitos coletivos do
trabalho [...] (CORREIA, 2020. p. 1321).

No que tange ao limite imposto as negociagdes coletivas, Henrique
Correia aduz nas negociacdes coletivas existem limites que precisam ser
observados pelas partes, mesmo que os direitos sejam negociados e sejam
ampliadas significativamente, as hipoteses de valorizagao do negociado.

Para o doutrinador, “os direitos asseguradas pela Constituigdo Federal,

excepcionadas as hipéteses que o préprio texto constitucional permite, ndo séo
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passiveis de flexibilizagdo por meio de negociagao coletiva “ (CORREIA, 2020.
p. 1322).

Importante ressaltar que como limite importante que foi imposto pelo
legislador da Reforma Trabalhista, temos o artigo 611-B, o qual estabelece os
direitos que ndao podem ser suprimidos ou reduzidos, pois constituem objeto
ilicito de norma coletiva (CORREIA, 2020. p. 1322).

Neste toar, o doutrinador Mauricio Godinho Delgado sustenta que
existem outras formas de limitagdo as negociagdes coletivas, para ele existem
limites objetivos a adequacao setorial negociada, limites juridicos objetivos a

criatividade juridica da negociacéo letiva trabalhista, sdo eles:

[...] A negociacdo nao prevalece se concretizada mediante ao
estrito de renuncia (e ndo transacdo). E que ao processo
negocial coletivo falecem poderes de renuncia sobre poderes
de terceiros (isto €, despojamento unilateral sem contrapartida
do agente adverso). Cabe-lhe, essencialmente, promover
transacao (ou seja, despojamento bilateral ou multilateral, com
reciprocidade entre os agentes envolvidos), habil a gerar
normas juridicas. Também n&o prevalece a adequacao setorial
negociada se concernente a direitos indisponibilidade absoluta
(e ndo indisponibilidade relativa), os quais nao podem ser
transacionados nem mesmo por negociagado sindical coletiva.
Tais parcelas sao aquelas imantadas por uma tutela de
interesse publico, por constituirem um patamar civilizatério
minimo que a sociedade democratica ndo concebe ver
reduzido em qualquer seguimento econémico-profissional, sob
pena de se afrontarem a propria dignidade da pessoas humana
e a valorizagdo adequada deferivel ao trabalho. [..]
(DELGADO, 2018. p. 1577).

Assim, conclui o doutrinador Mauricio Godinho Delgado que a
negociagao coletiva trabalhista constitui em poder inerente a sociedade civil o
qual é amplamente reconhecido e respeitado pela ordem juridica do Pais,
inclusive a constitucional (DELGADO 2018. p. 1578).

Portanto, no presente caso ndo se trata de poder absoluto que é
conhecido como incontrolavel, e avassalador, trata-se de um inusitado tipo de
superpoder, que apresente prerrogativa para atuar no sentido antitético as

préprias conquistas firmadas pela Constituicdo da Republica.
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Por fim, pelas Convencgdes Internacionais, da Organizagao Internacional
do Trabalho, ratificada pelo Estado Brasileiro e pela legislagdo heterébnoma
estatal da Republica Federativa do Brasil (DELGADO, 2018. p. 1578).

3.4 PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA

O professor Mauricio Godinho Delgado nomeia o presente principio
como principio da lealdade e transparéncia nas negociagcdes coletivas. Para
ele, existem duas faces neste principio, o da lealdade e o da transparéncia.

Mauricio Godinho Delgado defende que ambas s&do premissas
essenciais ao desenvolvimento democratico e eficaz do préprio processo
negocial coletivo, visto que o Direito Coletivo tem por objetivo formular normas
juridicas e nao apenas clausulas obrigacionais, conforme demonstrado
anteriormente.

Neste sentido, o doutrinador expde a ideia de responsabilidade social ao
se criar uma norma coletiva:

“[...] E evidente que a responsabilidade social de se produzirem
normas (e nado meras clausulas) conduz a necessidade de
clareza quanto as condigbes subjetivas e objetivas envolvidas
na negociacdo. Nao se trata aqui de singela pactuagdo de
negocio juridico entre individuos, onde a privacidade
prepondera, trata-se de negdcio juridico coletivo, no exercicio
da chamada autonomia privada coletiva, dirigida a produzir
universos normativos regentes de importantes comunidades
humanas. A transparéncia aqui exigida é, sem duvida maior do
que a que cerca negdcios juridicos estritamente individuais. Por
isso, aqui é mais largo o acesso a informagbes adequadas a
formulagcdo de normas compativeis ao segmento social
envolvido. [...]” DELGADO, 2018. p. 1572).

Ainda, o professor Henrique Correia nomeia o presente principio como
principio da boa-fé, ou da lealdade e boa-fé, ou da transparéncia.

Henrique Correia defende que para que um processo negocial seja
eficaz e transparente, os trabalhadores, via sindicato, devem apresentar de
forma clara as suas reivindicagdes. Por sua vez, do lado da empresa, é
necessario demonstrar os reais problemas enfrentados (CORREIA, 2020. p.
1326).

Portanto, € imprescindivel que nas relacbes de Direito Coletiva exista

transparéncia nas negociagdes, bem como seja observada a boa-fé entre as
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partes, tendo em vista o carater de norma juridica que é atribuido ao quanto

pactuado entre as partes.

4 DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

4.1 CONCEITO E NOGOES PRELIMINARES

O professor Mauricio Godinho Delgado conceitua Direito Coletivo do

trabalho da seguinte forma:

[...] o conjunto de regras principios e institutos regulatérios das
relagdes entre os seres coletivos trabalhistas, de um lado os
obreiros representados pelas entidades sindicais, e, de outro,
os seres coletivos empresariais, atuado quer isoladamente,
quer através de seus sindicatos [...] (DELGADO, 2018. p.
1589).

Assevera Carlos Henrique Bezerra Leite que enquanto as relagdes

juridicas individuais sao tradicionalmente comuns a todos os ramos do direito,

as relagdes coletivas traduzem algo tipico e especial do direito do trabalho

especificamente na parte referente ao direito coletivo do trabalho. Nesse

sentido:

O direito coletivo do trabalho ocupa-se das relagdes coletivas
de trabalho, isto €, das relagdes juridicas nas quais os seus
titulares atuam, em regra, na qualidade de representantes de
grupos sociais e econdmicos. Os interesses que constituem
objeto dessas relacbes sdo abstratos, porque destinados ao
grupo social de forma imediata, somente atingindo
mediatamente os interesses dos sujeitos que a ele pertengcam
ou venham a pertencer. Pode-se dizer, portanto, que o direito
coletivo assume carater instrumental, constituindo, geralmente,
um complexo de normas autbnomas, que sao as criadas pelos
préprios atores sociais diretamente interessados. Isto porque,
como se sabe, além dessa forma autocompositiva, ha paises
que adotam também a solugcdo heterénoma dos conflitos. E o
caso do Brasil, onde o Estado exerce o poder normativo por
intermédio da Justica do Trabalho (CF, art. 114, § 2°) (LEITE,
2022, p. 379).

Importante ressaltar que no Brasil vigora o sistema Confederativo no

Direito Coletivo do Trabalho, o que significa dizer que a organizagao sindical
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brasileira esta dividida entre sindicatos e entidades de grau superior, que sao
as Federagdes e as Confederacgoes.

A Federacdo é uma associagado conhecida como de segundo grau, ela é
constituida por no minimo cinco sindicatos que representam os trabalhadores,
estes sindicatos irdo representar os trabalhadores em ambito estadual,
conforme artigo 534 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas:

Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, quando em nimero ndo
inferior a 5 (cinco), desde que representem a maioria absoluta
de um grupo de atividades ou profissées idénticas, similares ou
conexas, organizarem-se em federacao.

§ 1° - Se ja existir federagcdo no grupo de atividades ou
profissdes em que deva ser constituida a nova entidade, a
criacdo desta nado podera reduzir a menos de 5 (cinco) o
numero de Sindicatos que aquela devam continuar filiados.

§ 2° - As federagbes serdo constituidas por Estados, podendo o
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio autorizar a
constituicado de Federagdes interestaduais ou nacionais

§ 3° - E permitido a qualquer federacdo, para o fim de |hes
coordenar os interesses, agrupar os Sindicatos de determinado
municipio ou regido a ela filiados; mas a uniao nao tera direito
de representacao das atividades ou profissdes agrupadas.

As Confederagdes sindicais sdo organizagdes sindicais, elas reunem no
minimo trés federag¢des sindicais de uma mesma categoria econémica ou
profissional para representar a categoria no ambito nacional, conforme artigo

535 da Consolidacao das Leis Trabalhistas:

Art. 535 - As Confederagdes organizar-se-40 com o minimo de
3 (trés) federagdes e terdo sede na Capital da Republica.

§ 1° - As confederagdes formadas por federagdes de Sindicatos
de empregadores denominar-se-do: Confedera¢ao Nacional da
Industria, Confederacdo Nacional do Comércio, Confederacao
Nacional de Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos,
Confederacdo  Nacional de  Transportes  Terrestres,
Confederacdo Nacional de Comunicagbes e Publicidade,
Confederagao Nacional das Empresas de Crédito e
Confederacao Nacional de Educacéao e Cultura.

§ 2° - As confederagdes formadas por federagdes de Sindicatos
de empregados terdo a denominagdo de: Confederagao
Nacional dos Trabalhadores na Industria, Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos,
Fluviais e Aéreos, Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Terrestres, Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores em Comunicagdes e Publicidade, Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito e
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Educacgao e Cultura.
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§ 3° - Denominar-se-a Confederagao Nacional das Profissbes
Liberais a reunido das respectivas federacoes.

§ 4° - As associagdes sindicais de grau superior da Agricultura
e Pecuaria serdo organizadas na conformidade do que
dispuser a lei que regular a sindicalizacdo dessas atividades ou
profissées.

Os Sindicatos sido associagdes que reunem pessoas da mesma
categoria de trabalho, eles tém por objetivo principal a defesa dos interesses
econdmicos, profissionais, sociais e politicos dos seus associados em ambito
regional.

Com isso, o professor Henrique Correia conceitua sindicato da seguinte
forma:

[..] Sindicatos podem ser definidos como entidades
associativas e permanentes que representam interesses de
trabalhadores e empregadores, visando a defesa dos
interesses de seus representados. A finalidade do sindicato é
representar e defender os interesses da categoria, tanto na
esfera judicial (ingressar com acao civil coletiva para exigir o
pagamento de adicional de insalubridade, por exemplo) quanto
na esfera extrajudicial (negociagcao coletiva com a empresa
para aumento de salario) [...] (CORREIA, 2020. p. 1330).

Importante frisar que os sindicatos sdo sujeitos essenciais no direito
coletivo do trabalho, eles podem atuar tanto em favor dos empregados quanto
em favor dos empregadores, conforme entendimento de Mauricio Godinho
Delgado (DELGADO, 2018. p. 1589).

Neste sentido, com relagdo aos sujeitos que compdes o Direito Coletivo
do Trabalho, o doutrinador Mauricio Godinho Delgado se refere da seguinte
forma:

“Os sujeitos do Direito Coletivo do Trabalho sao, portanto,
essencialmente os sindicatos, embora também os
empregadores possam ocupar essa posicdo, mesmo que
agindo de modo isolado. Tal diferenciagdo ocorre porque os
trabalhadores somente ganham corpo, estrutura e poténcia de
ser coletivo por intermédio de suas organizagcbes associativas
de carater profissional, no caso, os sindicatos. Em contraponto
a isso, os empregadores, regra geral, ja se definem como
empresarios, organizadores dos meios, instrumentos e
métodos de produgdo, circulagdo e distribuicdo de bens e
servicos, logo, sdo seres com aptiddo natural de produzir atos
coletivos em sua dindmica regular de existéncia no mercado
econdmico e laborativo” (DELGADO, 2018. p. 1589).
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Assim, tendo em vista que os sindicatos sdo essenciais nas relagdes de
Direito Coletivo do Trabalho, ressalta-se que a estrutura e organizagcdo dos

sindicatos serdo abordadas no presente topico, conforme passa a expor.

4.2 ORGANIZAGAO DO SINDICATO

Antes de adentrar especificamente na maneira em que os sindicatos se
organizam, estruturalmente falando, se faz necessario o estudo das fungdes
exercidas pelos sindicatos, a fim de trazer maior clareza a respeito do tema
abordado.

De acordo com Henrique Correia os sindicatos exercem trés funcdes
essenciais as negociagdes coletivas, a primeira delas €& a funcéo
representativa, a segunda € a fungcao negocial e a terceira e ultima é a fungao
assistencial, vejamos cada uma delas a seguir (CORREIA, 2020. p. 1331).

A primeira funcao, a representativa, € assim chamada uma vez que tem
como ideia central “a atuagao em nome da categoria profissional ou econémica
na defesa dos interesses de seus integrantes” (CORREIA, 2020. p. 1331).

O Doutrinador Henrique Coreia apresenta trés dimensdes a funcao

representativa:

[...] Privada: corresponde a atuacao dos sindicatos profissionais
em confronto com o0s empregadores para alcangar os
interesses coletivos da categoria; Administrativa:
relacionamento do sindicato com o Estado para solucionar
eventuais problemas trabalhistas na sua area de atuagao;
Pudblica: busca suporte em suas ag¢des por meio do dialogo
com a sociedade civil, exemplo, homologagdo das verbas
rescisorias e emissdo da CTPS; Judicial: utilizagdo dos meios
processuais existentes na protecdo dos interesses da
categoria, que pode ocorrer pela atuacado direta em dissidios
coletivos ou como substituto processual, ou por meio da
representagdo dos integrantes da categoria em dissidios
individuais [...] (CORREIA, 2020. p. 1331)

A segunda funcdo é a negocial, diz respeito ao fato dos sindicatos
negociarem através de um didlogo com os empregadores, a fim de firmarem
acordos e convengdes coletivas que irdo trazer regras juridicas que regerao os
contratos de trabalho da base representada (CORREIA, 2020. p. 1331).
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O Doutrinador Mauricio Godinho Delgado sustenta que por meio da
funcdo negocial os acordos e convengdes coletivas firmadas entre as partes,
sdo “compostas por regras juridicas que irdo reger os contratos de trabalho das
respectivas bases representadas” (DELGADO, 2018. p. 1607).

Ainda, para Mauricio Godinho Delgado, “a fungdo negocial coletiva, do
ponto de vista dos trabalhadores, € exclusiva das entidades sindicais, no
sistema juridico brasileiro” (DELGADO, 2018. p. 1607).

Neste sentido, o doutrinador defende que em razéo de a fungado negocial
abranger a possibilidade de criagcdo de novas normas juridicas, que
possivelmente servirdo como fontes justrabalhistas, p papel dos sindicatos
merece especial atengdo (DELGADO, 2018. p. 1607).

Ademais, a terceira fungao é a assistencial. Esta se refere ao fato de que
os sindicatos tém o dever de prestar servicos como, por exemplo, servigos
meédicos, juridicos, ou relacionados a educagéo, e outros, aos seus associados
ou, em certos casos, aos integrantes da categoria (CORREIA, 2020. p. 1331).

Estes deveres estdo expressos no artigo 514 da Consolidacédo das Leis

Trabalhistas, conforme passa a expor:

Art. 514. Sao deveres dos sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b) manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;
¢) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas
possibilidades, manter no seu quadro de pessoal, em convénio
com entidades assistenciais ou por conta prépria, um
assistente social com as atribuicdes especificas de promover a
cooperagao operacional na empresa e a integragao profissional
na Classe.

Paragrafo uUnico. Os sindicatos de empregados teréo,
outrossim, o dever de:

a) promover a fundagdo de cooperativas de consumo e de
crédito

b) fundar e manter escolas da alfabetizagao e pré-vocacionais.

Neste sentido, por fim, importante ressaltar que o professor Mauricio
Godinho Delgado, defende que ndo se trata de dever dos sindicatos, o
fornecimento dos mencionados servicos, mais sim, trata-se de funcbes e
prerrogativas, as quais podem ser assumidas de maneira natural pelos
sindicatos (DELGADO, 2018. p. 1607).
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No que tange a estrutura organizacional do Sindicato propriamente dita,
cumpre esclarecer, que os Sindicatos como regra geral serdo organizados de
acordo com previsao de seu estatuto. Neste sentido, temos que “é vedada a
interferéncia ou intervengao estatal no seu funcionamento interno” (CORREIA,
2020. p. 1351).

De acordo com o doutrinador Henrique Correia, podemos citar como
orgaos internos dos sindicatos, a assembleia geral, a diretoria e o conselho
fiscal (CORREIA, 2020. p. 1352).

A Assembleia Geral é conhecida como o 6érgdo maximo de um sindicato,
tem como atribuicdo principal as tomadas de decisdes, de diversas matérias
(CORREIA, 2020. p. 1352). De acordo com a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, no artigo 524, existem decisbes que precisam ser tomadas pela
assembleia geral de forma secreta, tamanha importancia deste 6rgao:

Art. 524 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na
forma estatutaria, as deliberacbes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos.

a) eleicdo de associado para representagdo da respectiva
categoria prevista em lei;

b) tomada e aprovacao de contas da diretoria;

¢) aplicagao do patriménio;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades
impostas a associados;

e) pronunciamento sobre relagbes ou dissidio de trabalho.
Neste caso, as deliberagdes da Assembleia Geral s6 seréo
consideradas validas quando ela tiver sido especialmente
convocada para esse fim, de acordo com as disposicbes dos
estatutos da entidade sindical. O quérum para validade da
Assembleia sera de metade mais um dos associados quites;
nao obtido esse quérum em primeira convocacgao, reunir-se-a a
Assembleia em segunda convocagcdo com o0s presentes,
considerando-se aprovadas as deliberagdes que obtiverem 2/3
(dois tergos) dos votos.

§ 1° - A eleicao para cargos de diretoria e conselho fiscal sera
realizada por escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas
continuas, pelo menos, na sede do Sindicato, na de suas
delegacias e sec¢bes e nos principais locais de trabalho, onde
funcionardo as mesas coletoras designadas pelos Delegados
Regionais do Trabalho.

§ 2° - Concomitantemente ao término do prazo estipulado para
a votacgdo, instalar-se-a, em Assembleia Eleitoral publica e
permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para a
qual serdo enviadas, imediatamente, pelos presidentes das
mesas coletoras, as urnas receptoras e as atas respectivas.
Sera facultada a designacdo de mesa apuradora supletiva
sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a
exigirem.
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§ 3° - A mesa apuradora sera presidida por membro do
Ministério Publico do Trabalho ou pessoa de notéria
idoneidade, designado pelo Procurador-Geral da Justica do
Trabalho ou Procuradores Regionais.

§ 4° - O pleito s6 sera valido na hipotese de participarem da
votacdo mais de 2/3 (dois tercos) dos associados com
capacidade para votar. Nao obtido esse coeficiente, sera
realizada nova eleigdo dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera
validade se nela tomarem parte mais de 50% (cinquenta por
cento) dos referidos associados. Na hipotese de néo ter sido
alcancado, na segunda votacao, o coeficiente exigido, sera
realizado o terceiro e ultimo pleito, cuja validade dependera do
voto de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos
associados, proclamando o Presidente da mesa apuradora em
qualquer dessas hipoteses os eleitos, os quais serao
empossados automaticamente na data do término do mandato
expirante, nao tendo efeito suspensivo os protestos ou
recursos oferecidos na conformidade da lei.

§ 5° - Nao sendo atingido o coeficiente legal para eleigao, o
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio declarara a
vacancia da administracéo, a partir do término do mandato dos
membros em exercicio, e designara administrador para o
Sindicato, realizando-se novas eleigbes dentro de 6 (seis)
meses.

A Diretoria também é um o6rgdo dos Sindicatos, tem como fungao
principal a administragdo do Sindicato. Ela € composta por no minimo trés e no
maximo sete membros que s&o eleitos pela assembleia geral, estes membros
terdo mandato de trés anos, sendo que somente poderdo ser dispensados
mediante o cometimento de falta grave, sendo neste caso imprescindivel para
a efetivagdo da dispensa, o inquérito judicial para apuragcdo de falta grave
(CORREIA, 2020. p. 1353).

Por fim temos o Conselho Fiscal, este 6érgédo tem como fungao principal a
fiscalizagdo das contas e gastos do sindicato, ele é formado por trés membros
eleitos pela assembleia geral, estes membros ndo possuem estabilidade vez
que nao representam a categoria (CORREIA, 2020. p. 1353).

E sabido, portanto, que a Diretoria e o Conselho Fiscal s&o eleitos pela
assembleia geral, de acordo com as regras estabelecidas pelo artigo 524 da
Consolidagcao das Leis Trabalhista. Neste sentido, o professor Henrique Correia
explica em sintese como é realizada a votacao pela assembleia eleitoral, com a

finalidade de eleger a diretoria e o conselho fiscal do sindicato:
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[...] Verifica-se, portanto, que sao realizadas trés convocacoes
para a assembleia eleitoral. A primeira exige a participagéo de
dois tercos dos associados com capacidade para votas. Caso
nao seja atingido o coeficiente, aceita-se o total de cinquenta
por cento dos associados da entidade sindical em elei¢édo a ser
realizado em quinze dias. Por fim, realiza-se a terceira
convocacao, que admite o voto de apenas quarenta por cento
dos associados [...].

[...] Estabelecido o quérum de instalacao e votacdo, sera
considerado eleito para os cargos de diretoria e conselho fiscal
do sindicato aquele que obtiver a maioria absoluta dos votos
(quérum da eleicao). Se nao for atingido este valor sera
convocada nova votagao para o dia posterior e sera eleito o
candidato com maioria dos votos presentes (maioria relativa)
[...] (CORREIA, 2020. p. 1355).

Ainda com relagao as elei¢des, importante destacar que o artigo 529 da
Consolidagcdo das Leis Trabalhistas traz um rol de exigibilidade que torna
possivel a eleicdo da diretoria e do conselho fiscal, conforme se observa:

Art. 529 - Sao condigbes para o exercicio do direito do voto
como para a investidura em cargo de administragcdo ou
representacao econdémica ou profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscricdo no quadro
social e mais de dois anos de exercicio da atividade ou da
profissdo na base territorial do sindicato;

a) ter o associado mais de seis meses de inscricdo no Quadro
Social e mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da
profisséo;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Unico - E obrigatério aos associados o voto nas
eleigdes sindicais.

Outro ponto importante é o fato de que o dirigente sindical possui
estabilidade em seu emprego de maneira provisoria. Ocorre que desde o inicio,
ou seja, desde o registro da candidatura para o cargo de dirigente sindical, até
ap6s um ano do mandato, o candidato possui estabilidade (CORREIA, 2020. p.
1358).

Conforme ja mencionado, a referida estabilidade ndo é absoluta, visto
em caso de cometimento de falta grave pelo dirigente, e mediante o inquérito
judicial para apuragao de falta grave, é possivel a dispensa do dirigente
sindical.

A fim de manter-se, financeiramente falando, o sindicato utiliza de quatro

fontes de custeio, as quais estdo previstas em lei, sdo elas, a contribuicdo
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sindical, contribuicdo confederativa, contribuicdo assistencial e mensalidade
sindical (CORREIA, 2020. p. 1364).

O professor Henrique Correia defende que as fontes de custeio
indicadas acima, tem por objetivo fornecer subsidio financeiro ao sindicato, a
fim de que o ente possa exercer de forma plena suas fungdes e prerrogativas,
objetivando a defesa dos interesses da categoria (CORREIA, 2020. p. 1364).

A contribuicdo sindical antes da reforma trabalhista possuia natureza
juridica de tributo, razdo pela qual era obrigatéria aos empregados
sindicalizados ou n&o, aos trabalhadores e inclusive aos empregadores. Essa
contribuicio  compulséria em  resumo, portanto, “era  cobrada
independentemente da condicdo de filiado, ou ainda da vontade dos entes
sindicais, pois estava prevista em lei” (CORREIA, 2020. p. 1365).

Apos o0 advento da Lei n. 13.467/17, a lei que introduziu a reforma
trabalhista, esta contribuicdo passou a ser voluntaria “passivel de desconto
apenas mediante expressa e prévia autorizagcdo dos participantes das
categorias econdmicas” (DELGADO, 2018. p. 1609).

A contribuicdo confederativa tem por objetivo o custeio de todo o sistema
confederativo, ou seja, dos sindicatos, federacdes e confederagbes (CORREIA,
2020. p. 1375). Ela encontra amparo na Constituicdo Federal, sendo que esta
prevista no artigo 8°, IV:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

[..] IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se
tratando de categoria profissional, sera descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo
prevista em lei; [...]

Para o professor Henrique Correia “a reforma em nada mudou a
regulamentacao da contribuigcdo confederativa, que somente pode ser exigida
dos filiados ao sindicato” (CORREIA, 2020. p. 1375).

A contribuicdo assistencial € como regra aprovada em convencgdes e
acordos coletivos, o desconto é feito em folha de pagamento, segundo o
doutrinador Mauricio Godinho Delgado na pratica trabalhista ela recebe outras
nomenclaturas como, por exemplo, contribuicdo de fortalecimento sindical, cota
de solidariedade entre outras (DELGADO, 2018. p. 1610).
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A mensalidade sindical € a quarta fonte de custeio do sindicato a ser
abordada, ela “consiste em parcelas mensais pagas estritamente pelos
trabalhadores sindicalizados” (DELGADO, 2018. p. 1611).

De acordo com o doutrinador Henrique Correia a mensalidade sindical
encontra previsdo no estatuto do sindicato, bem com no artigo 548, b da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, vejamos:

Art. 548 - Constituem o patriménio das associag¢des sindicais:
[...] b) as contribuicdes dos associados, na forma estabelecida
nos estatutos ou pelas Assembleias Gerais; [...]

Por fim, o doutrinador sustenta que a mensalidade sindical tem por
objetivo o custeio de atividades recreativas e assistenciais do sindicato, como
por exemplo a manutengao de clubes, dentistas, colonias de férias e outras
(CORREIA, 2020. p. 1382).

4.3 NEGOCIAGAO COLETIVA

Segundo conceitua o doutrinador César Augusto de Castro Fiuza,
“‘negociacédo é o conjunto de técnicas que leva as partes a uma solugao
pacifica, normalmente transacional” (FIUZA, 2001. p. 97).

O doutrinador Volia Bonfim Cassar, conceitua negociacdo da seguinte
forma:

[...] negociagdo € a forma primaria de um interessado obter
daquele que tem interesse contraposto uma solugdo que
atenda aos dois. As partes buscam aproximar seus
entendimentos, discutindo e rediscutindo o assunto, sempre
com a finalidade de resolver questdes [...] (CASSAR, 2019. p.
1274).

Neste sentido, Volia sustenta que quando as partes possuem esta
capacidade de composicao, isto demonstra desenvolvimento e maturidade,
haja vista que a composi¢cado entre as partes evita a intervengédo estatal. O
doutrinador defende ainda, que “a negociagao coletiva é a base de formagéao
do Direito do Trabalho, pois se caracteriza como atividade tipica de toda
estrutura deste ramo do Direito” (CASSAR, 2019. p. 1274).

Para Carlos Henrique Bezerra Leite:

Para nds, negociagdo coletiva de trabalho constitui
procedimento prévio, fruto do principio da autonomia privada
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coletiva, que tem por objeto a criagdo de uma fonte formal —
autbnoma ou heterbnoma — que solucionara o conflito coletivo
de trabalho. Caracteriza-se, pois, como procedimento genérico
e preliminar da autocomposicdo ou da heterocomposicéo. E a
“‘mesa-redonda”, a “rodada de entendimentos”, o “protocolo de
intengdes” ou qualquer outro meio que ira culminar, no NOsso
sistema, em um acordo coletivo, uma convencao coletiva, uma
sentenga arbitral ou uma sentenga normativa. Reconhecemos
gue o0 nosso conceito € aplicavel especialmente no interior do
ordenamento juridico brasileiro, pois a negociagdo coletiva é
procedimento prévio obrigatério tanto para a celebracdo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho quanto para
0 ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econémica (CF,
art. 114, §§ 1° e 2° CLT, art. 616, caput, §§ 1° e 4°) (LEITE,
2022, p. 407).

Tem-se que negociagéo coletiva em Direito do Trabalho coletivo do
Trabalho, é o poder que os sindicatos possuem de criar normas juridicas que
estardo vigentes entre as partes, regendo os contratos de trabalho (CORREIA,
2020. p. 1390).

Portanto, segundo defende o professor Henrique Correia, a negociagao
coletiva € o fato de os sindicatos possuirem poder para “estabelecer,
juntamente com as empresas, normas mais benéficas aos trabalhadores,
observando as peculiaridades regionais e econdmicas da regiao” (CORREIA,
2020. p. 1382).

Para o doutrinador Mauricio Godinho Delgado a negociagéo coletiva é
algo tao importante que vai além do préprio direito coletivo do trabalho,
segundo defende, quando se tem negociacdes coletivas de forma colaborativa,
diversificada e dindmica ocorre a influéncia positiva para a estruturacio
democratica do conjunto social (DELGADO, 2018. p. 1642).

Todavia, quando se trata de experiéncias com negociagdes autoritarias e
proeminentes, existe uma grande dificuldade para se ter boas negociacdes, o
que gera a caracterizagcdo de um direito do trabalho pouco permeavel a
atuagcdo dos sindicatos, e da origem a um direito do trabalho coletivo com
negociagdes essencialmente heterbnoma (DELGADO, 2018. p. 1642).

A negociagao coletiva tem como caracteristica fundamental, o fato de
ser uma fonte material de elaboracido de normas positivadas no Direito do
Trabalho (CASSAR, 2019. p. 1274).

O doutrinador Vélia Bonfim Cassar, apresenta cinco fungdes juridicas

que sao inerentes as negociacdes coletivas, vejamos: a) fungao flexibilizadora,
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€ a possibilidade das normas coletivas criarem, modificarem, ou ainda
suprimirem condi¢des de trabalho; b) fungédo pacificadora: pois as normas
coletivas servem de importante instrumento de redugdo das demandas
judiciais; c) fungdo econémica: uma vez que através das normas coletivas sao
distribuidas riquezas que ordenam a economia do pais; d) fungao politica: pois
€ 0 momento em que grupos, que possuem opinides politicas diversas pode
compor-se; e) fungédo social: € o fato dos empregados estarem diretamente
envolvidos nas negociagcbes coletivas, podendo, portanto, opinarem com
relacédo as decisdes empresariais (CASSAR, 2019. p. 1274-1275).

Ainda, a doutrina classifica as negociag¢des coletivas do trabalho quanto
a sua legitimagao, seus sujeitos, sua forma de intervencdo e seus resultados
(CASSAR, 2019. p. 1277).

No tangente a classificagdo com relacdo a legitimacao, temos que os
sindicatos sao legitimados para “efetuar acordo coletivo, convengéao coletiva, ou
propor dissidio coletivo para a categoria, para decidir acerca da conveniéncia
para deflagrar greve ou para flexibilizar direitos trabalhistas” (CASSAR, 2019.
p. 1277).

S&o partes nas negociagdes coletivas, aqueles que representam os
interesses de suas categorias, portanto, podem ser partes sindicatos,
federagcdo e confederagcdo de trabalhadores, bem como as associagdes
representativas da empresa. Ainda, “quando a negociacdo nao tiver viés
coletivo abrangente de toda a categoria, a comissdo de negociagcdo podera
representar a coletividade daquela empresa” (CASSAR, 2019. p. 1277).

Com relacao a forma de intervengao, o doutrinador Vélia Bonfim Cassar
aduz que:

[..] a identificacdo dos sujeitos implica forma de sua
intervengdo. Sera sindical quando o agente representativo da
classe profissional for um sindicato, federacdo ou
confederagdo. Sera direta unilateral quando a negociagao for
efetuada pela comissdao de trabalhadores, por um ou mais
trabalhadores, cujo representante tenha sido diretamente
designado ou eleito, sempre que houver recusa das entidades
sindicais em negociar ou quando inexistir sindicato
representativo naquela base territorial. Negociacdo direta e
bilateral ocorrera quando de um lado se encontrar a comissao
de negociagdo e de outro uma ou mais empresas ou
representante do patrao [...] (CASSAR, 2019. p. 1278).
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Ademais, com relagdo ao resultado, a doutrina entende que a
negociagdo coletiva apresenta como resultado, qualidade de vida ao
empregado, presengca dos empregados por suas representagbes diretas,
participacado acionaria e operaria e triparticipagao que seria “a convergéncia da
representacdo de empregados, junto com a de empregadores e
governamentais” (CASSAR, 2019. p. 1277).

Portanto, pode-se concluir, de acordo com o doutrinador Vélia Bonfim
Cassar que a negociagao coletiva possui um efeito equilibrador, o que significa
dizer que é flexivel, visto que por vezes tende a amparar direitos dos
empregados e vezes a amparar direito dos empregadores (CASSAR, 2019. p.
1277).

Neste sentido, como fruto das negociagdes coletivas, podem surgir dois
importantes instrumentos coletivos, quais sejam, as convengdes coletivas e os
acordos coletivos, os quais serdao abordados posteriormente (CORREIA, 2020.
p. 1390).

4.3.1 Instrumentos da Negociagao Coletiva: Convencao e Acordo Coletivo
de Trabalho

Conforme leciona Mauricio Godinho Delgado, “Os diplomas negociais
coletivos qualificam-se como alguns dos mais especificos e notaveis destaques
proprios do Direito do Trabalho no universo juridico” (DELGADO, 2018. p.
1651). Dois importantes instrumentos que merecem ser estudados sao as
convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

Tendo em vista que a distingdo entre os diplomas negociais reside no
conceito, na definicdo, e na abrangéncia destes, primeiramente se faz
necessario abordar estes pontos, apos, € importante apresentar a distingao
entre eles e por fim, apresentar as caracteristicas dos instrumentos coletivos
de trabalho, conforme passa a expor.

Assim, neste sentido, em primeiro lugar sera apresentado o conceito de
Convencgao Coletiva de Trabalho, apds sua definigdo, e sua abrangéncia.

Pois bem, a Convencéao Coletiva de Trabalho esta conceituada no artigo
611, caput, da Consolidagao das Leis Trabalhistas:
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Art. 611 - Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condigbes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacbes, as relacbes individuais de
trabalho.

Define-se Convengao Coletiva de Trabalho como, o fruto das
negociagdes entre entidades sindicais (DELGADO, 2018. p. 1651).

Conforme dispde Correia, a convengao coletiva é um instrumento
normativo que decorre da negociagao coletiva, sendo firmado pelos sindicatos
da categoria profissional e sindicato da categoria econémica. O alcance das
normas coletivas firmadas na convencao nao se limita aos filiados, mas a toda
a extenséao das representagdes envolvidas (CORREIA, 2020, p. 1672).

Ou seja, negociagbes entre as entidades sindicais da categoria
econbmica, dos empregadores, e as entidades sindicais da categoria
profissional, isto €, dos empregados (DELGADO, 2018. p. 1651).

Neste mesmo diapasdo, tem-se, que as Convengdes Coletivas de
Trabalho, sdo um “pacto subscrito por sindicatos representativos de certa
categoria profissional e sindicatos representativos de correspondente categoria
econdmica” (DELGADO, 2018. p. 1653).

Possuem carater coletivo e genérico, porém sao de origem privada,
razao pela qual criam regras juridica autbnomas (DELGADO, 2018. p. 1652).

O professor Mauricio Godinho Delgado, defende que as Convengdes
Coletivas de Trabalho sdo “acordos de vontade entre sujeitos coletivos
sindicais” (DELGADO, 2018. p. 1652), vejamos:

[.] Do ponto de vista formal, porém, despontam as
convengoes coletivas de trabalho como acordos de vontade
entre sujeitos coletivos sindicais (pacto, contratos). Desse
modo, inscrevem-se na mesma linha genérica dos negdcios
juridicos privados bilaterais ou plurilaterais.

Guardam, assim, na sua conformacgdo estrutural dubiedade
instigante: sdo contratos sociais, privados, mas que produzem
regra juridica, e n&o apenas clausulas obrigacionais [...]
(DELGADO, 2018. p. 1652).

No que tange a abrangéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho,
segundo o Professor Mauricio Godinho Delgado, esta “incide em um universo
mais amplo, caracterizado pela base profissional e econémica representada
pelos respectivos sindicatos” (DELGADO, 2018. p. 1654).



39

Com relagao ao Acordo Coletivo de Trabalho, este, esta conceituado no

artigo 611, §1°, da Consolidac&o das Leis Trabalhistas:

Art. 611 - Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicbes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacbes, as relacbes individuais de
trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais
empresas da correspondente categoria econbmica, que
estipulem condicées de trabalho, aplicaveis no ambito da
empresa ou das acordantes respectivas relagdes de trabalho.

O professor Mauricio Godinho Delgado define o Acordo Coletivo de
Trabalho da seguinte forma:

[..] A partir do proprio texto da Consolidagdo, poder-se-ia
definir acordo coletivo de trabalho como o pacto de carater
normativo pelo qual um sindicato representativo de certa
categoria profissional e uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica estipulam condi¢cbes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas empresas, as
relagdes individuais [...] (DELGADO, 2018. p. 1652).

Acerca dos acordos coletivos, assevera Henrique Correia que se trata de
instrumentos normativos também decorrentes da negociagéo coletiva, firmados
pelo sindicato da categoria profissional, ou seja, dos trabalhadores, com uma
ou mais empresas. Ha obrigatoriedade da representacdo do sindicato dos
trabalhadores para que o acordo coletivo possua validade. Quanto ao alcance
das disposi¢des lancadas no acordo, sua aplicacdo € mais restrita do que nas
convencgdes coletivas, permanecendo apenas no ambito da empresa que
celebra o acordo, aplicando-se a todos os empregados, independentemente
estarem ou nao filiados ao sindicato (CORREIA, 2020, p. 1672).

Os Acordos Coletivos de Trabalho possuem abrangéncia restrita se
comparado as Convencdes Coletivas, visto que os acordos tém for¢ca de norma
coletiva apenas para as partes pactuantes do acordo, ndao abrangendo,
portanto, as partes que nao fizeram parte da negociagao coletiva (DELGADO,
2018. p. 1652).
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Pode-se assim dizer, que o Acordo Coletivo “atinge apenas os
empregados vinculados a empresa ou conjunto de empresas que tenham
subscrito os referidos diplomas” (DELGADO, 2018. p. 1654).

Ou seja, eles ndo obrigam as “empresas nao pactuantes, nem atinge os
empregados destas, ainda que se trate da mesma categoria econbémica e
profissional” (DELGADO, 2018. p. 1654).

Importante destacar que as Convengdes Coletivas de Trabalho e os
Acordos Coletivos de trabalho se diferem com relagdo a sua abrangéncia e o
os sujeitos pactuantes (DELGADO, 2018. p. 1653).

Isto porque, na Convengdo Coletiva a abrangéncia é maior, visto que
tudo quanto for pactuado pelas partes tornar-se-a lei para todos da base
profissional e econdmica representada pelos respectivos sindicatos. Enquanto
nos Acordos Coletivos o pactuado valera apenas aos empregados vinculados a
empresa que foi parte e pactuou no acordo. O que torna o Acordo Coletivo de
Trabalho de menor abrangéncia (DELGADO, 2018. p. 1654).

No que tange aos sujeitos, nas Convengbdes Coletivas de Trabalho
podem ser parte as entidades sindicais, sejam elas de empregados ou
empregadores, ja nos Acordos Coletivos de Trabalho s&o partes os sindicatos
representativo da categoria profissional e uma ou mais empresas da
correspondente categoria econémica (DELGADO, 2018. p. 1654).

As demais caracteristicas de negociagdes coletivas aplicam-se de igual
modo tanto para as Convencdes Coletivas de Trabalho quanto para os Acordos
Coletivos de Trabalho.

Com relacdo ao conteudo, os instrumentos negociais coletivos sao
dotados de regras juridicas e clausulas contratuais, de acordo com o professor
Mauricio Godinho Delgado o conteudo engloba dispositivos normativos e
dispositivos obrigacionais (DELGADO, 2018. p. 1660).

No tangente a forma, o professor Mauricio Godinho Delgado sustenta
que os instrumentos negociais possuem forma solene:

[...] A Convengdao e o Acordo Coletivos sao instrumentos
formais, solenes. Necessariamente lancados por escrito,
submetidos a divulgacdo publica razoavel, tém os préprios
procedimentos para sua concepgdo e concretizagao
subordinados a ritos e exigéncias de relativa complexidade. A
solenidade é, portanto, da natureza do instituto, uma vez que
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se trata de mecanismo criador de importante complexo de
regras juridicas [...] (DELGADO, 2018. p. 1631).

Por fim, uma caracteristica de extrema importancia dos instrumentos
coletivos diz respeito a duracdo que possuem. Neste sentido. Tem-se que a
duracéo tanto da Convencgéao Coletiva de Trabalho quanto do Acordo Coletivo
de Trabalho é de dois anos, prazo este estipulado pela Consolidacao das Leis
Trabalhistas no artigo 614, §3°:

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de
8 (oito) dias da assinatura da Convencéao ou Acordo, o depdsito
de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no
Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de
instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos
demais casos.

[..] § 30 Nao sera permitido estipular duracao de convencéao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos,
sendo vedada a ultratividade.

Portanto, feitas as distingbes entre os instrumentos coletivos,
apresentados os seus conceitos e as suas caracteristicas, necessario se faz o
estudo acerca do negociado sobre o legislado, conforme passa a expor em

capitulo apartado e proprio, visto a relevancia do tema.

5 PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

5.1 CONCEITO

Trata-se de terminologia empregada para se referir valorizacdo dos
instrumentos de negociagao coletiva sobre as normas positivadas, inovacéo da
reforma trabalhista. A ideia central da prevaléncia do negociado sobre o
legislado repousa na redagao do art. 611-A da CLT, acrescentado pela Lei n°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

Segundo o dispositivo, a convencao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando dispuser sobre temas

taxativamente previstos no mencionado dispositivo (BRASIL, 2017).



42

Conforme leciona Henrique Correia:

A Constituicdo Federal conferiu aos sindicatos o poder de
criacdo de normas juridicas, ou seja, estabelecer, juntamente
com as empresas, normas mais benéficas aos trabalhadores,
observando as peculiaridades regionais e econémicas da
regido. Esse poder dado aos sindicatos € chamado de principio
da autorregulamentacdo ou, ainda, principio da criatividade
juridica da negociagao coletiva. O mote da reforma trabalhista,
especialmente na redacdo do presente art. 611-A da CLT,
constituiu na valorizagdo dos instrumentos coletivos de
trabalho. Nesse sentido, verifica-se a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, o que assegura maior poder de negociacao e
representacao dos trabalhadores pelos sindicatos (CORREIA,
2020, p. 1671).

No que tange ao termo ‘“legislado”, € necessario compreender que a
terminologia empregada pretende se referir as normas trabalhistas em sentido
amplo, ou seja, tudo quanto descrito na Consolidagcao das Leis Trabalhistas e
na Constituicdo Federal. Quando se refere ao negociado, em verdade a
referéncia feita € a Convengdes Coletivas e/ou Acordos Coletivos de Trabalho.

Com o advento da Lei n° 13.467/2017 a qual deu origem a reforma
trabalhista, houve a insergdo ao ordenamento juridico da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, permitindo, assim, que as negociag¢des coletivas
possuam mais forca que a legislacdo, tanto constitucional quanto
infraconstitucional, sendo garantido, porém, o patamar minimo estabelecido na
Constituicao Federal.

O artigo 611-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, o qual sera
abordado em momento oportuno, enumera diversos direitos trabalhistas que
podem ser objeto de negociagéo coletiva sobrepondo-se ao texto legal, sendo
assim, a flexibilizagao dos direitos trabalhistas ocorre através do referido artigo,
em contrapartida, o artigo 611-B da Consolidagao das Leis Trabalhistas, o qual
igualmente sera abordado em momento oportuno, apresenta os limites da
negociagao coletiva.

Percebe-se que a finalidade legislativa da reforma trabalhista se pautou
na valorizagao da autonomia da vontade, dando énfase ao carater negocial das
relagdes trabalhistas. O texto constitucional reconhece o valor normativo das
convencdes e acordos coletivos de trabalho, vide art. 7°, inciso XXVI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Tal balizamento hermenéutico

também foi encampado mediante a inclusao do § 3° no art. 8° da Consolidacéo
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das Leis do Trabalho. Segundo o dispositivo, no exame de convengao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente
a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o
disposto no art. 104 do Cdédigo Civil e balizara sua atuagao pelo principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva (BRASIL, 2017).

O referido dispositivo do Codigo Civil diz respeito aos pressupostos de
existéncia e validade dos negdcios juridicos, quais sejam, agente capaz, objeto
licito, possivel, determinado ou determinavel e forma prescrita ou ndo defesa
em lei (BRASIL, 2002). Dessa forma, evidencia-se a intengao do legislador
trabalhista em enquadrar as negociagdes coletivas como espécies do género
negoécio juridico, entendido este como o ato juridico em que ha uma
composicao de interesses das partes com uma finalidade especifica de criar,
extinguir, transferir ou modificar direitos. Trata-se de uma clara manifestacao
da teoria do dialogo das fontes, partindo-se da premissa de uma visao unitaria
do ordenamento juridico (TARTUCE, 2020, p. 56).

5.2 TEMAS PASSIVEIS DE NEGOCIAGAO: ROL DO ART. 611-A DA CLT

Conforme ja mencionado, o artigo 611-A, da CLT, dispde acerca da
prevaléncia da negociagado de determinada matéria sobre a legislacdo a ela
pertinente. Os incisos do mencionado dispositivo trazem as matérias que
podem ser negociadas mediante acordo ou convengéo coletiva.

Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre: | - pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais; Il - banco de horas anual
Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas; IV - adesdo ao
Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata alLei
n°13.189, de 19 de novembro de 2015; V plano de cargos,
salarios e fungbes compativeis com a condigdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se
enquadram como fungbdes de confianga; VI - regulamento
empresarial; VIl - representante dos trabalhadores no local de
trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; IX - remuneracéo por produtividade, incluidas as
gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada
de trabalho; Xl - troca do dia de feriado; XIl - enquadramento
do grau de insalubridade; XIIl - prorrogag¢do de jornada em
ambientes insalubres, sem licengca prévia das autoridades


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art104
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
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competentes do Ministério do Trabalho; XIV - prémios de
incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo; XV - participacdo nos lucros ou
resultados da empresa (BRASIL, 2017).

Passa-se, entdo, a analise dos temas reputados mais importantes do
caput do art. 611-A.

O inciso | dispbe acerca dos pactos quanto a jornada de trabalho, desde
que observados os limites constitucionais. Segundo Correia, o dispositivo leal
permite que seja negociada redugdo da jornada de trabalho por meio de
negociagcdo coletiva com a correspondente diminuicdo proporcional dos
salarios dos trabalhadores. Contudo, ocorrendo tal diminuicdo de jornada de
trabalho ou de salario, sera necessario a estipulacao de estabilidade proviséria
durante o prazo de vigéncia da negociagao coletiva (CORREIA, 2020, p. 1683).

Ainda segundo o autor, tal inovagao € de suma importancia na protegao
dos trabalhadores em periodos de crise econdmica e financeira, tendo em vista
que preserva a relagdo empregaticia.

O inciso Il, por sua vez, dispde sobre a possibilidade de negociagéo
coletiva referente ao banco de horas.

No inciso lll, a reforma trabalhista possibilitou a negociagdo coletiva
quanto ao intervalo intrajornada, respeitado o limite legal de trinta minutos para
as jornadas superiores a seis horas. Todavia, acerca de tal disposigao,

discorda Henrique Correia:

O intervalo intrajornada é norma de seguranga e saude do
trabalhador, sendo que sua diminuicdo para 30 minutos,
independentemente da verificacdo do cumprimento dos
requisitos do art. 71, § 3°, da CLT, pode trazer prejuizos ao
trabalhador [...] apesar da permisséo para a redugao d intervalo
intrajornada, defendemos que o seu fracionamento ndo deve
ser permitido (CORREIA, 2020, p. 1686).

O programa Seguro-Emprego é tratado no inciso IV do art. 611-A da
CLT, também podendo ser objeto de negociacao coletiva.

No inciso V, a CLT estabelece que é possivel a celebracdo de
negociagdo coletiva referente a planos de cargos, salarios e fungdes
compativeis com a fungdo de empregado.

Saltando para o inciso VIII, a CLT estabelece ser possivel negociacao
coletiva a respeito do teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho

intermitente, nova modalidade contratual inserida pela reforma trabalhista.
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O inciso X dispbe acerca da possibilidade de alteracdo, mediante
negociagao coletiva, da modalidade de registro de jornada. Segundo Henrique
Correia, trata-se de um dos topicos mais sensiveis do artigo 611-A, tendo em
vista que o controle da jornada de trabalho é essencial para a fiscalizagao e
determinacao do tempo trabalhado, bem como dos intervalos. O dispositivo
apenas permite negociagdo quanto a forma como o registro sera realizado, de
forma manual, mecanica, eletrébnica. Todavia, ndo admite a supressao desta
obrigacao do empregador (CORREIA, 2020, p. 1692).

Outro ponto consideravelmente controvertido diz respeito ao
enquadramento do grau de insalubridade, previsto no inciso X.

Na CLT, o art. 190 dispbée que o Ministério do Trabalho aprovara o
quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara normas sobre os
critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do
empregado a esses agentes (BRASIL, 1943). A norma regulamentadora n® 15
do Ministério do Trabalho estabelece os graus de insalubridade em maximo,
médio e minimo, com adicionais de 40%, 30% e 20%, respectivamente
(MINISTERIO DO TRABALHO, 1978).

Valendo-se, novamente, das licdes de Henrique Correia, extrai-se a critica a
esse dispositivo, tendo em vista seu carater sanitario e de preservagao a saude
do trabalhador:

Com a Reforma Trabalhista, o enquadramento do grau de
insalubridade em maximo, médio e minimo podera ser objeto
de instrumento coletivo de negociacdo. Entendemos que,
apesar do reconhecimento dos acordos e convengbdes coletivas
em ambito constitucional [...] os instrumentos de negociacdo
coletiva ndo podem prevalecer sobre normas de ordem publica,
de carater cogente, que, portanto, versam sobre direitos
indisponiveis [...] assim sendo, pode-se afirmar que a mudanca
legislativa € prejudicial aos trabalhadores, pois abre a
possibilidade de um tema tdo delicado como trabalho em
ambientes insalubres ser regulamentado por sindicato e
empresa (CORREIA, 2020, p. 1694).

Vistos os principais incisos do art. 611-A, passa-se a analise dos

paragrafos do dispositivo legal, que trazem normas complementares:

§ 12 No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do
art. 8°desta Consolidagdo.§ 2° A inexisténcia de expressa
indicacdo de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva
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ou acordo coletivo de trabalho nao ensejara sua nulidade por
ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico. § 3° Se for
pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a
convencao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao
prever a protegdo dos empregados contra dispensa imotivada
durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo. § 4° Na
hipotese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de
convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando
houver a clausula compensatéria, esta devera ser igualmente
anulada, sem repeticdo do indébito. § 5° Os sindicatos
subscritores de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverado participar, como litisconsortes necessarios,
em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulacdo de clausulas desses instrumentos (BRASIL, 2017).

Carlos Henrique Bezerra Leite tece fortes criticas a estes dispositivos:

No tocante ao § 1° do art. 611-A da CLT, a sua
inconstitucionalidade é manifesta, uma vez que viola literal
disposicao do art. 5°, XXXV, da CF, segundo o qual a lei ndo
podera excluir da apreciagdo do Judiciario lesdo ou ameaca a
direitos (individuais ou metaindividuais). O § 2° do art. 611-A da
CLT ¢ inconstitucional porque impede a Justica do Trabalho a
examinar o conteudo da clausula e declarar a sua nulidade por
descaracterizar a esséncia da negociacao coletiva, que reside
na existéncia de reciprocidade de interesses contrapostos, sem
falar no obstaculo que este dispositivo produz no efetivo
acesso a Justica do Trabalho. O § 4° do art. 611-A da CLT, a
par da sua confusa redacdo e de destoar da boa técnica
legislativa, ja que insere promiscuamente regra de direito
processual dentro de um projeto de lei de direito material, é
inconstitucional porque invade area reservada ao Poder
Judiciario de decidir sobre os efeitos da decisao proferida em
agao anulatéria de clausula de acordo ou convencao coletiva
(LEITE, 2022, p. 412).

Apenas o § 3° do art. 611-A da CLT, passa ileso as criticas do
mencionado doutrinador, tendo em vista que cria uma situacdo de vantagem
para o0 mesmo, consistente na protecdo da relagdo empregaticia durante a
vigéncia da convengéo e do acordo coletivo que reduzam salarios e reduzam

(sic) jornada de trabalho.

5.3 TEMAS NAO SUJEITOS A NEGOCIAGAO: ROL DO ART. 611-B DA CLT

O art. 611-B da CLT, também inserido pela reforma trabalhista, busca
fazer um contraponto com o art. 611-A, elencando matérias que nao podem ser

objeto de negociacao coletiva.
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Segundo o dispositivo legal, constituem objeto ilicito de convencgao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo de normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacbdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario; valor dos depoésitos mensais e da indenizagao
rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); salario minimo;
valor nominal do décimo terceiro salario; remuneracdo do trabalho noturno
superior a do diurno; prote¢ao do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencado dolosa; salario-familia; repouso semanal remunerado; remuneragao
do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a
do normal; numero de dias de férias devidas ao empregado; gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal; licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;
licenga-paternidade nos termos fixados em lei; protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei; normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em
lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
aposentadoria; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
acao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho; proibicdo de qualquer
discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia; proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; medidas de protecao legal de
criancas e adolescentes; igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso; liberdade de associagéo
profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem
sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial
estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho; direito de
greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo
e sobre os interesses que devam por meio dele defender; definicdo legal sobre
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0s servigos ou atividades essenciais e disposi¢cdes legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve; tributos e
outros créditos de terceiros; as disposi¢cdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392,
392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 da CLT (BRASIL, 2017).
Conforme observa Delgado, foram inseridas 15 matérias como possiveis
de negociagao coletiva e 30 matérias foram excluidas de tal possibilidade.
Nesse sentido:

No cotejo entre parcelas e temas inseridos na orbita da
negociagdo coletiva trabalhista, em contraponto com as
parcelas e temas excluidos dessa orbita, percebe-se que —
perfilada uma interpretacdo meramente literalista dos novos
textos legais analisados — houve um crescimento enorme das
parcelas e temas de indisponibilidade relativa. Naturalmente
que a doutrina cientifica e a jurisprudéncia consistente haverao
de cotejar os objetivos precarizadores dos preceitos
examinados, onde couber, com o conjunto dos principios e
regras do proprio Direito do Trabalho, a par do conjunto de
principios e regras da Constituicdo da Republica, além dos
principios e regras advindos dos Tratados e Convencbes
Internacionais sobre Direitos Humanos Econémicos, Sociais e
Culturais, inclusive trabalhistas, no sentido de ajustar, pelo
processo interpretativo e/ou pelo processo hierarquico, a
natureza e o sentido regressivos do diploma legal novo a matriz
civilizatéria da Constituicao de 1988 [...] (DELGADO, 2018, p.
1694).

Por fim, assevera Henrique Correia que as matérias excluidas pelo art.
611-B ndo comportam flexibilizagdo em sua regulamentagéo. Trata-se do ja
mencionado principio da adequacgao setorial negociada (CORREIA, 2020, p.
1730).

5.4 VISAO CRITICA

A reforma trabalhista, de um modo geral, dividiu opinides doutrinarias,
em alguns momentos, com um viés mais politico que juridico. O tema central
desta pesquisa pode ser encarado como uma dos mais polémicos trazidos pela
Lei n® 13.467. Nao se trata de meras alteragdes redacionais de dispositivos da
lei, mas sim da introdu¢do de um novo paradigma no Direito do Trabalho.
Pode-se afirmar que o conceito de prevaléncia do negociado sobre o legislado
constitui-se como uma clausula geral a ser seguida apés o advento da reforma

trabalhista.
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De modo a elencar as posicdes contrarias a nogao de prevaléncia do
negociado sobre o legislado, inicia-se com a transcricdo de umas das criticas
feitas por Carlos Henrique Bezerra Leite, que assim dispde:

As regras constantes do novel art. 611-A, caput, da CLT sao, a
nosso sentir, inconstitucionais, por diversos fundamentos.
Primeiro, porque o art. 7°, caput, da CF sé permite validamente
a edicao de regras (ou clausulas) que impliquem melhoria da
condicdo socioecondmica dos trabalhadores urbanos e rurais.
Logo, nem mesmo por emenda constitucional seria possivel
restringir ou reduzir o nucleo duro do art. 7° da CF, ja que este
veicula normas de direitos fundamentais (CF, art. 60, § 4°, IV)
que, por sua vez, sdo, em regra, de ordem publica. Segundo,
porque as convengdes e os acordos coletivos de trabalho sao
direitos fundamentais sociais dos trabalhadores (CF, art. 7°,
XXVI) e devem ter por objeto o que consta do caput do mesmo
artigo 7° do Texto Magno, ou seja, melhorar as condi¢bes
sociais dos trabalhadores. Terceiro, porque o proprio legislador
constituinte  originario estabeleceu as trés hipdteses
excepcionais em que os direitos fundamentais sociais dos
trabalhadores podem ser reduzidos (ou flexibilizados) por meio
de convengdes coletivas ou acordos coletivos de trabalho, a
saber: a redugao de salarios (CF, art. 7°, VI), a compensacao
ou redugéo da jornada (CF, art. 7°, Xlll) e o estabelecimento da
jornada em turnos ininterruptos de revezamento (CF, art. 7°,
XIV) (LEITE, 2022, p. 412).

O aludido autor se baseia no principio da supremacia das normas de

ordem publica para atacar as novas disposicdes inseridas na CLT. Nesse
cenario, em que pese a previsao constitucional da autonomia sindical, ndo ha
como se olvidar a posi¢cao hierarquica superior das normas trabalhista, de
ordem publica.

Posicionando-se de forma favoravel, Henrique Correia destaca os
argumentos voltados para o dinamismo e atualizacdo da legislagao trabalhista
mediantes as inovagdes da Lei n°® 13.467.

De nossa opinidao, entendemos que a negociagdo coletiva &
importante instrumento de negociacdo entre empregado e
empregador e deve sempre ser incentivada, pois € o meio de
solugido de conflitos trabalhistas pelo qual as préprias partes
integrantes da relac&o juridica estabelecem as condigbes de
trabalho aplicaveis no ambito de suas representacbes. Essa
modalidade de autocomposi¢cdo permite que as proprias partes
encontrem maior equilibrio a relagdo juridica, além de
assegurar maior adaptacdo as mudancas ocorridas na
sociedade e no mundo do trabalho do que a legislagado
(CORREIA, 2020, p. 1678).

Todavia, o mencionado autor faz a ressalva de que a legislacao oferece

a minima protecdo necessaria para que a relagao trabalhista esteja em uma
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situacado de equilibrio. Nesse sentido, defende que o principio da norma mais
favoravel ndo pode ser afastado em virtude de negociagdes coletivas e faz um
contraponto ao posicionamento acima transcrito, afirmando que a previsao do
art. 611-A, § 1°, que remete ao art. 8°, § 3° da CLT, é inconstitucional, tendo
em vista que impede a analise do conteudo das negociagdes coletivas pelo
Poder Judiciario, ferindo o principio da inafastabilidade da jurisdigdo, além de
ser gritantemente prejudicial aos trabalhadores (CORREIA, 2020, p. 1678).

No ambito jurisprudencial, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento
do Agravo em Recurso Extraordinario (ARE) 1121633, com repercussao geral
reconhecida (Tema 1.046) pelo colegiado, decidiu pela constitucionalidade das
convengdes coletivas que restringissem determinados direitos trabalhistas.

Nesse sentido:

Recurso extraordinario com agravo. 2. Direito do Trabalho. 3.
Validade de norma coletiva que limita ou restringe direito
trabalhista. Matéria constitucional. Revisdo da tese firmada nos
temas 357 e 762. 4. Repercussao geral reconhecida. (ARE
1121633 RG, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno,
julgado em 02/05/2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-108
DIVULG 22-05-2019 PUBLIC 23-05-2019).

O relator, Ministro Gilmar Mendes, ressaltou a importancia e eficacia dos
instrumentos de negociacao coletiva.

De fato, os instrumentos mais adequados para a fixagado
de piso salarial s&o os provenientes das negociagdes coletivas,
as quais propiciam aos participantes, pela proximidade da
realidade e dos anseios dos empregadores e dos empregados
de determinada categoria, vislumbrar quais sao as bases mais
justas para o estabelecimento de um piso salarial minimo que
atenda as necessidades da classe. Sem falar que as
negociagbes coletivas possibilitam que os préprios
trabalhadores e empregadores, por meio da técnica da
autocomposicao, resolvam seus conflitos por meios do
consenso e nao da imposicéo (STF, 2022).

O ministro fez a ressalva de que a reducgao ou limitacdo de direitos do
trabalhador, por meio de acordos coletivos, apesar de permitida, deve respeito
aos direitos absolutamente indisponiveis, assegurados pela constituigéo.

O Tribunal Superior do Trabalho, no entanto, possui uma visdo diversa
do STF. Inclusive, o acdordao exarado pela Suprema Corte originou-se da nao

admissao de um Recurso de Revista pelo TST.
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A cupula da justica trabalhista afastou a validade da norma coletiva que
suprimia direitos referentes a horas in itinere.

AGRAVO REGIMENTAL. HORAS IN ITINERE . NORMA
COLETIVA. SUPRESSAO. DENEGACAO DE SEGUIMENTO.
APLICACAO DO ARTIGO 557, CAPUT, DO CPC. ACERTO DA
DECISAO AGRAVADA. NAO PROVIMENTO. O artigo 557,
caput, do CPC autoriza o relator a negar seguimento ao
recurso quando manifestamente inadmissivel, improcedente ou
prejudicado em razdo de entendimento sumulado pelo
respectivo Tribunal. Na hipétese, negou-se seguimento ao
agravo de instrumento, em razdo de o acérddo regional se
encontrar em consonancia com a Sumula n° 90, Il. No presente
agravo, embora a parte recorrente demonstre seu
inconformismo, reiterando as teses anteriormente esposadas,
ndo apresenta argumentos que demovam a decisédo
denegatoria do agravo de instrumento. Por tal raz&o, deve ser
mantido o decisum ora agravado. Agravo regimental a que se
nega provimento (AgR-AIRR-967-13.2014.5.18.0201, 5% Turma,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT
11/03/2016).

O TST néo admitiu um recurso de revista interposto contra acérdao do
TRT, que reconheceu a invalidade da supressao de direitos trabalhistas por
meio de negociagao coletiva. Apds esgotados os recursos previstos na CLT, foi
interposto recurso extraordinario, que culminou no reconhecimento da validade
das normas negociadas em face das normas legisladas, pelo colegiado do

Supremo Tribunal Federal.

6 CONCLUSAO

Esta pesquisa buscou analisar os impactos das inovagdes trazidas pela
reforma trabalhista, em especial, a introducdo da nocado e prevaléncia do
negociado sobre o legislado.

No primeiro capitulo do desenvolvimento, buscou-se construir uma visao
panoramica do processo legislativo que culminou na elaboragdo da Lei n°
13.467, a chamada reforma trabalhista. A destinacdo de um tdpico exclusivo
para esse escor¢o historico do tramite legislativo mostrava-se indispensavel,
pois pdde-se perceber e analisar as finalidades legislativas da propositura da
referida lei.
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Configura fato notério a ocorréncia do processo de impeachment da
presidente Dilma Rousseff, tendo assumido a chefia do Poder Executivo
Federal o, até entéo vice-presidente, Michel Temer. Pautado em ideais liberais,
0 novo governo tencionava promover alteragdes legislativas no sentido de
diminuir a intervencgao estatal em determinadas relagées juridicas e flexibilizar
certas regulamentacdes, na expectativa de que tais alteragbes promovessem
melhorias na economia nacional. Nesse cenario, o conceito de prevaléncia do
negociado sobre o legislado permeou a Lei n® 13.467, pois acreditava-se que a
valorizagado da autonomia da vontade das partes, empregado e empregadores,
poderia ser uma solugdo para problemas como o desemprego e o peso dos
Onus trabalhistas.

O segundo e terceiro capitulo trataram do Direito Coletivo do Trabalho,
seus principios e principais instrumentos de efetivagao.

Tendo em vista a fundamental funcdo exercida pelos sindicatos no
ambito do Direito Coletivo do Trabalho, foram estudados os principios da
liberdade sindical, da adequacéo setorial, dentre outros. Com base, nesses
principios, foi possivel construir uma base tedrica suficiente para analisar os
instrumentos de negociagao coletiva, convengao coletiva e acordo coletivo, a
luz das inovagdes trazidas pela reforma trabalhista. Em especial, o principio da
adequacao setorial negociada mostrou-se de suma importancia para concluir
que o conceito de prevaléncia do negociado sobre o legislado merece olhares
mais cautelosos.

Com base no que foi acima exposto, bem como dos dispositivos legais,
em especial o art. 611-A da CLT, e seus incisos, pbde-se concluir que a
reforma trabalhista ultrapassou certos limites constitucionais ao prever que
negociagdes coletivas pudessem se sobrepor as normas legais.

A Constituicdo da Republica Federativa é clara ao elencar, em seu art.
7°, os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais como direitos sociais, espécie
do género, direitos e garantias fundamentais. Percebe-se, portanto, o carater
de clausula pétrea conferida a tais direitos. Nem mesmo uma emenda
constitucional poderia alterar tais direitos.

O texto constitucional possibilita a flexibilizagdo de apenas alguns
direitos, por meio de negociagao coletiva, quais sejam, a irredutibilidade de
salarios (art. 7°, VI); a compensacao ou reducao da jornada de trabalho (art. 7°,
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XIIl) e a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento (art. 7°, XIV).

O artigo 611-A, no entanto, possui quinze incisos. Notadamente, ha
inconstitucionalidade na presenca de algumas matérias nestes incisos como,
por exemplo, o enquadramento do grau de insalubridade, previsto no inciso XII.

Portanto, conclui-se que é possivel a flexibilizacdo de determinadas
normas trabalhista com vistas a dinamizar a relagdo juridica consolidada,
todavia, ndo ha como aceitar o esquecimento de direitos fundamentais em

detrimento de ideais liberais e econdmicos.
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