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RESUMO

O teletrabalho é uma forma de trabalho que permite aos empregados realizar suas
atividades fora do espaco fisico da empresa, utilizando-se de meios tecnoldgicos para
a comunicacgao e execugao das tarefas. No Brasil, o teletrabalho foi regulamentado
pela reforma trabalhista, promovida pela Lei n® 13.467/2017, que trouxe regras e
definigdes sobre essa modalidade de prestagao de servigos. Essa forma de trabalho
apresenta varias vantagens, tanto para os empregadores quanto para os
trabalhadores. Uma das principais vantagens € a possibilidade de redugao de custos
com transporte, alimentagao, infraestrutura e energia, o que pode ser benéfico para
ambas as partes. Além disso, o teletrabalho oferece maior flexibilidade, autonomia,
produtividade e qualidade de vida aos trabalhadores, que podem ajustar seus horarios
e locais de trabalho de acordo com suas necessidades e preferéncias. No entanto, o
teletrabalho também apresenta desafios e riscos. Alguns desses desafios incluem a
dificuldade de controle da jornada de trabalho, a falta de limites entre a vida
profissional e pessoal, o isolamento social e a precarizacido das relagdes de trabalho.
Além disso, os trabalhadores que optam pelo teletrabalho também podem ter
responsabilidades adicionais, como a manutencdo dos equipamentos necessarios
para o trabalho e o pagamento das despesas relacionadas. Portanto, é importante que
haja um equilibrio entre os direitos e deveres dos empregados e empregadores nessa
modalidade de trabalho. Também é essencial que as normas de saude e seguranca
do trabalho sejam adequadamente aplicadas para garantir a seguranga dos
trabalhadores.

Palavras-Chave: Teletrabalho; Reforma Trabalhista; Direito do Trabalho.



ABSTRACT

Teleworking is a form of work that allows employees to carry out their activities outside
the company's physical space, using technological means to communicate and
perform tasks. In Brazil, teleworking was regulated by the labor reform, promoted by
Law No. 13,467/2017, which brought rules and definitions about this type of service
provision. This form of work has several advantages, both for employers and workers.
One of the main advantages is the possibility of reducing costs with transportation,
food, infrastructure and energy, which can be beneficial for both parties. Furthermore,
teleworking offers greater flexibility, autonomy, productivity and quality of life to
workers, who can adjust their working hours and locations according to their needs
and preferences. However, teleworking also presents challenges and risks. Some of
these challenges include the difficulty in controlling the working day, the lack of
boundaries between professional and personal life, social isolation and the
precariousness of work relationships. Additionally, workers who choose to telework
may also have additional responsibilities, such as maintaining equipment needed for
work and paying related expenses. Therefore, it is important that there is a balance
between the rights and duties of employees and employers in this type of work. It is
also essential that occupational health and safety standards are properly applied to
ensure the safety of workers.

Keywords: Telework; Labor Reform; Labor Law.
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INTRODUGAO

O teletrabalho € uma modalidade de trabalho que permite ao empregado
realizar suas atividades fora do espaco fisico da empresa, utilizando-se de meios
tecnoldgicos para a comunicagédo e a execugdo das tarefas. A reforma trabalhista,
promovida pela Lei n°® 13.467/2017, regulamentou o teletrabalho no Brasil, trazendo
algumas regras e definigdes sobre essa forma de prestagao de servigos.

As Ultimas décadas tém se -caracterizado pelas velozes mudancas
tecnologicas, econdmicas, politicas e sociais, com reflexos diretos na forma como a
sociedade se relaciona com tudo, de forma geral. O mundo vive um momento de
transicdo na forma de fazer, resultado das mudancas na forma de pensar, de observar,
de criticar e de produzir.

O teletrabalho, portanto, além de trazer modificacbes nas caracteristicas do
trabalho tipico, possui vantagens e desvantagens proprias por ser um trabalho atipico,
descentralizado e flexivel, além de trazer desafios ao Direito Trabalhista, pois sao

necessarias novas reflexdes juslaborais sobre a tutela juridica aplicavel.

E importante refletir sobre tudo isso, pois estamos as vésperas de uma
revolugdo nova e, igualmente, drastica: a da reorganizagdo informatica,
gracgas ao teletrabalho e ao comércio eletrénico, que trarao de volta o trabalho
para dentro dos lares e, assim, nos obrigardo a rever toda a organizacéo
pratica da nossa existéncia (De MASI, 2000, p. 62).

Outro tema que tem sido abordado, atualmente, é a Qualidade de Vida no
Ambiente de Trabalho (QVT). De longa data as instituicbes vém atentas para a
qualidade de seus produtos e servigos, qualidade no atendimento aos clientes, visto
que no mundo capitalista a concorréncia exige qualidade. Uma empresa com
qualidade é, entre outros fatores, aquela que esta atenta as necessidades de seus
colaboradores, que, apds atender suas necessidades basicas, estejam satisfeitos com
a empresa e com seus colegas de trabalho, isto €, com sua equipe de trabalho.

Nada obstante, ndo ha como chegar-se a qualidade de vida sem “saude.
Juntando esses dois pontos abordados acima — teletrabalho e qualidade de vida —
observa-se que sera delicado para o empregador monitorar a saude ocupacional e
consequente a qualidade de vida desse trabalhador que tem um ambiente de trabalho

distante das dependéncias da empresa.



O tema é atual e pertinente, porquanto a lei reformista tem pouco mais de seis
anos e, em face das multiplas e polémicas alteragdes no Direito do Trabalho, ainda
rende, e rendera, muitas discussoes, criticas positivas e negativas tanto na doutrina,
como na jurisprudéncia, e quiga no proprio parlamento.

A reforma foi vultuosa e impactante, gerando alivio para uns, inseguranga para
outros, e surge como possivel solugado a crise econdmica brasileira, sendo reflexo,
também, do alinhamento politico atual por que passa o pais. Portanto, tema de grande
relevancia para os estudos do Direito do Trabalho, bem como dos demais ramos do
Direito e da Economia.

Assim, a presente pesquisa, tem como obijetivo geral, por meio de revisdo das
legislagao, doutrina e jurisprudéncia, a luz do art. 75-E, introduzido na CLT pela Lei
13.467/17, analisar o que de substancial foi trazido pela Reforma Trabalhista de 2017,
e, em especial, verificar de que forma a lei, a doutrina e a jurisprudéncia vém tratando
as questdes que envolvem aspectos positivos mais relevantes, suas caracteristicas e
estruturas que impactam a figura do teletrabalho.

O primeiro capitulo é abordado o surgimento do teletrabalho, estabelecendo a
sua parte historica no Brasil, assim como a natureza juridica, seguido por suas
modalidades e seus requisitos legais.

Em sequéncia, o segundo capitulo aborda a Globalizagéo e a flexibilizagéo do
teletrabalho, a inser¢édo da telematica na rotina das empresas e empregados e como
tem contribuido consideravelmente para essa mudanca.

Por conseguinte, a reforma trabalhista trazendo enfoque para as mudancgas
advindas com a reforma trabalhista, a forma do exercicio da jornada de trabalho dos
empregados na modalidade de teletrabalho, as limitagbes legais, analisando as
vantagens e desvantagens do teletrabalho tanto para o empregado como também
para o empregador, assim como economia e qualidade de vida.

Assim sendo, é necessario um aprofundamento legislativo e um estudo mais
detalhado para aplicar a lei ao caso concreto do teletrabalho. Além disso, as empresas
interessadas devem fazer um planejamento cuidadoso para demonstrar a maneira
mais viavel de implementacgéo, garantindo que os direitos dos trabalhadores sejam
respeitados.

A pesquisa desenvolvida tem como objetivo colaborar para uma melhor
compreensao da questdo apresentada, fornecendo observacbes de fontes


https://emporiododireito.com.br/leitura/flexibilizacao-do-direito-do-trabalho-uma-analise-conceitual-por-guilherme-de-luca
https://emporiododireito.com.br/leitura/flexibilizacao-do-direito-do-trabalho-uma-analise-conceitual-por-guilherme-de-luca

secundarias, como entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais relevantes,

juntamente com a legislagao vigente.



2 O SURGIMENTO DO TELETRABALHO

A revolugdo industrial teve inicio no século XVIII e XIX, na Inglaterra e com a
demanda da produgdo em massa, a sociedade foi induzida ao capitalismo,
despertando a necessidade de substituigdo da mao de obra humana por maquinas.
Em consequéncia causou revolugdo tecnolégica, onde ocorreram importantes

inovagdes na microeletrdnica, robotica e informatica (DELGADO, 2019).

Esses avangos tecnoldgicos agravaram a redugao dos postos de trabalho em
diversos setores econdmicos, especialmente na industria, levando a ilusdo de
uma sociedade sem trabalho. Além disso, criaram ou acentuaram formas de
prestagao laboral, como o teletrabalho e o trabalho em casa (home office),
que pareciam estranhas ao sistema tradicional de contratacdo e controle
empregaticios (DELGADO, 2019, p. 103).

No entanto, Delgado (2019) estabelece que essa diminuicdo dos postos de
trabalho e a substituicdo da m&o de obra pela mecanizagdo, que para alguns
representava o fim do ramo trabalhista, era vista por ele como uma transicéo essencial
para um Direito do Trabalho renovado. Enfatiza ainda que, devido a economia
introduzida no mercado global e a inovagdao da tecnologia e dos sistemas
operacionais, as relacbes de trabalho vém aumentando e se modificando
gradualmente. Isso permite as empresas e aos funcionarios novas formas de exercer
suas fungdes, proporcionando ao trabalhador a possibilidade de realizar suas
atividades laborais em sua residéncia ou em qualquer outro lugar onde ele esteja, néo
necessariamente nas sedes principais do local de trabalho.

Nas palavras de Silva (2021), isso gera flexibilidade no tempo e no espago
devido ao uso de tecnologias, permitindo que esse trabalho tenha um alcance
extraterritorial, denominado teletrabalho.

O teletrabalho teve inicio em 1857, quando J. Edgard Thompson, proprietario
da estrada de ferro Penn Railroad, nos Estados Unidos, percebeu que podia utilizar o
sistema de telégrafo para comandar os equipamentos e o trabalho realizado pelos
seus funcionarios. Contudo, ha outro indicio da origem do teletrabalho no ano de 1962
na Inglaterra, onde Stephane Shirley criou um empreendimento chamado Freelance
Programmers, cujo objetivo era elaborar programas para empresas e era comandado
por ela de sua residéncia (SILVA, 2021).
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O teletrabalho comegou a se evidenciar como fendmeno global no final do
século XX e inicio do século XXI, devido a evolugao das tecnologias de informacao e
comunicagao nesse periodo (SILVA, 2021).

De acordo com Fincato (2014), ao longo do tempo houve muitas reformulacdes
do trabalho e surgimento de novas profissdes em razao das tecnologias de informagéo
e comunicacgdo. Essas tecnologias se transformaram em um elemento indissociavel
do desenvolvimento da atividade econdémica, tornando-se cada vez mais importante
na organizagao e estruturagdo das sociedades modernas. Isso acarretou mudangas
significativas nas relagbes de trabalho, como a existéncia de relacionamentos laborais
transnacionais sem deslocamentos fisicos. Dessa forma, as relagdes contratuais
podem ser inovadas devido as diversas mudangas e alteragdes nas modalidades de
trabalho e ao avancgo das tecnologias. Isso permite que o trabalhador exerga suas
atividades laborais fora das dependéncias da empresa, tendo a tecnologia como um
objeto essencial de trabalho, por meio do uso da internet, telefone e outros meios de
comunicagao e telecomunicagdo. Assim, o teletrabalho se destaca quando ha
flexibilizacdo das relagdes de emprego, especialmente no contexto brasileiro
(FINCATO, 2014).

Contudo, continua Fincato (2014) que ha varios debates relacionados ao
surgimento, estruturacdo, organizagdo, manutenc¢do, aplicagdo, extingdo ou
regulamentacao do teletrabalho ndo somente no Brasil, mas também na Europa. O

teletrabalho é uma modalidade de trabalho ja utilizada em diversos paises.

2.10 Teletrabalho no Brasil

No Brasil, o teletrabalho comecou a se manifestar em 1997 por meio de um
seminario de Home Office/Telecommuting. No ano de 1999, foi fundada a Sociedade
Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades, que tem como objetivo estudar, organizar
e atender as empresas interessadas em inserir o teletrabalho em suas modalidades
de trabalho. A sociedade também busca promover uma boa qualidade de vida para
os trabalhadores e avancgos nas condi¢cdes sociais, politicas e econdmicas do Brasil
(SOBRATT, 2018).

De acordo com estudos realizados pela Sociedade Brasileira de Teletrabalho

e Teleatividades (2016), o teletrabalho tem crescido exponencialmente no Brasil
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devido ao crescimento econdmico do pais, avango da tecnologia e mudangas na
sociedade.

Em 2018, uma pesquisa realizada pela SOBRATT mostrou que 45% das
empresas participantes ja praticavam o teletrabalho e 15% avaliavam as
possibilidades de implantagdes. Essa visdo de gestdo permite maior flexibilizagdo na
jornada de trabalho, redu¢do da mobilidade urbana e melhoria da qualidade de vida
dos trabalhadores.

No entanto, tanto a doutrina como a jurisprudéncia ndo conceituam o
teletrabalho de maneira taxativa. Sendo assim, o teletrabalho possui diversas
idealizagdes e conceitos, e que se encontram em processo de formacéo evolutiva,
sendo assim, Nilles (1997), conhecido como o fundador do teletrabalho no mundo, em

1973 o definiu como:

Qualquer forma de substituicdo de deslocamentos relacionados com a
atividade econdmica por tecnologias da informacgao, ou a possibilidade de que
as atividades a serem realizadas chegue até o trabalhador, por meio das
tecnologias, ao invés de enviar o trabalhador as dependéncias das empresas
ou locais de produgéo (NILLES, 1997, p.23).

Entretanto, o teletrabalho ainda nao tinha uma legislagao trabalhista no Brasil
e em 2011 o artigo 6° da CLT foi alterado pela lei n. 12.551 para reconhecer o
teletrabalho (BRASIL, 2011).

Nascimento (2009. p. 209) define o teletrabalho como: “aquele que n&o é
realizado no estabelecimento do empregador, e sim fora dele, com a utilizagado dos
meios de comunicagdo que o avango das técnicas modernas pde a disposicdo do
processo produtivo”. Essa modalidade de trabalho possui varios termos, como
teletrabalho, teleworking, telecommuting, home office, ou até mesmo trabalho a
distancia ou remoto. Nesse tipo de trabalho, os empregados trabalham em suas
residéncias e n&o precisam comparecer as dependéncias da empresa para
desempenhar suas atividades laborais.

Em sintese, o teletrabalho foi requlamentado pela Lei 13.467/2017, conhecida
como reforma trabalhista. Essa regulamentacdo é de extrema importancia para
orientar tanto os trabalhadores quanto as empresas sobre seus direitos e deveres. O
artigo 75-B da CLT define o teletrabalho como a prestacédo de servigos realizada a
distancia, utilizando novas tecnologias de comunicagao e informagédo. Nesse modelo,

o trabalho é realizado fora do ambiente comum e das instalagdes fisicas do trabalho,


https://jus.com.br/artigos/81185/teletrabalho-origem-conceito-fundamentacao-legal-e-seus-desafios
https://jus.com.br/artigos/81185/teletrabalho-origem-conceito-fundamentacao-legal-e-seus-desafios

12

mas néo é considerado trabalho externo. Caso seja necessario realizar tarefas nas
dependéncias da empresa ou do local de producgao, isso ndo descaracteriza o regime
do teletrabalho (BRASIL, 2017).

E importante destacar que existem diferencas entre trabalho em domicilio e
teletrabalho. O teletrabalho abrange diversas areas, como informatica e comunicacgéo,
enquanto o trabalho em domicilio € mais comum em setores especificos, como
costura, calgados e doces (DELGADO, 2016). O trabalho em domicilio envolve tarefas
manuais realizadas na residéncia do empregado e remuneradas pelo empregador,
conforme previsto no artigo 83 da CLT (LEITE, 2018).

2.2Conceito

O teletrabalho é equiparado ao trabalho presencial em termos de subordinagao
juridica. Isso significa que os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo sédo considerados equivalentes aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio (LEITE, 2018).

Dessa forma, o teletrabalho é caracterizado pelo trabalho realizado a distancia,
utilizando meios de comunicagao e telecomunicacdo. Esses meios sdo amplamente

aplicados no teletrabalho, que € uma forma de trabalho em domicilio (LEITE, 2018).

2.3 Natureza Juridica

Pedreira (2000) afirma que a natureza juridica do teletrabalho pode ser
contratual, e sua realizagdo ocorre por meio de contratos, que podem ser civis,
comerciais ou trabalhistas . A natureza juridica do teletrabalho ndo tem uma unica
resposta, pois depende da forma como as prestagdes de servigo sao realizadas. Elas
podem assumir a forma de autonomia ou subordinagdo em relagdo a todas as
modalidades de teletrabalho .

Em relagdo as modalidades do teletrabalho, ele possui algumas formas
diferentes das alternativas de trabalho flexiveis. E uma pratica inovadora que tem
ganhado espago com o avango das dimensdes tecnologicas contemporaneas
(PEDREIRA, 2000).

Considera Pedreira (2000) que o teletrabalho é considerado uma modalidade

contemporanea estruturada por outras modalidades que a suportam. Algumas dessas
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modalidades sé&o: teletrabalho em domicilio, no Centro-Satélite de tele servigos,
internacional e movel. Além disso, existem as centrais de atendimento ou famosos
“Call Centers”.

De acordo com BARROS (2011), a diferenga entre o teletrabalho e o trabalho

em domicilio tradicional esta relacionada a complexidade do trabalho.

2.4 Modalidades

Costa (2004) estabelece que o Teletrabalho possui algumas modalidades
distintas as alternativas de trabalho que séao flexiveis, dentre uma pratica diferente e
inovadora, que ganha espaco a partir das dimensdes tecnoldgicas contemporaneas.
Sua contextualizacdo estabelece a execucido de atividades laborais a distancia
provenientes de vinculo empregaticio e subordinacdo ao empregador. Portanto,
caracterizando o teletrabalho como modalidade contemporanea, estruturada por
outras modalidades que a suportam.

Deste modo, para Barros (2011), a diferenga entre o teletrabalho e o trabalho
em domicilio tradicional, é devida a sua complexidade que abrange diversos setores
como tratamento, transmissdao, e acumulagcdo de informacdo, atividades de
investigagcado; como, por exemplo, consultoria, assisténcia técnica e auditoria, como
também, gesto de recursos e vendas dentre outros, além da utilizacdo de novas
tecnologias, de informatica, comunicacao e telecomunicacgéo.

Neste sentido, delimita Costa (2004, p. 15):

e Home-office: € o teletrabalho realizado no domicilio do teletrabalhador; o
espaco de trabalho na empresa € mudado para um escritério na residéncia do
trabalhador.

o Teletrabalho movel: o trabalho é realizado por pessoas que estédo
constantemente se movimentando, seja em viagens, visitando ou trabalhando
nas instalagdes de clientes; os teletrabalhadores méveis usam celulares,
laptops, palmtops, por exemplo, para a realizagcéo de suas tarefas. O escritério
passa a ser qualquer lugar onde o teletrabalhador esteja: o carro, o avido, o
trem ou o escritério do cliente.

o Escritorios satélites: escritérios pertencentes a propria empresa,
geralmente em areas fora do centro, em locais de aluguel mais barato e de
acesso mais facil para os empregados.

e Telecentros: escritérios equipados com os recursos tecnoldgicos
necessarios ao teletrabalho, onde diversas empresas ou pessoas podem
alugar espaco pelo tempo necessario (um dia, uma semana ou o periodo de
um projeto).

e Telecottages: proposta origindria dos paises escandinavos, é uma
iniciativa tipica das comunidades para atrair empregos, atualizar a mao-de-
obra e criar competitividade para a economia local, especialmente na Europa.
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Sendo assim, Costa (2004) considera que diversas pessoas trabalham em sua
residéncia, em modalidades de teletrabalho, muita das vezes usando seus préprios
equipamentos de comunicagao e telecomunicagdo. Em vista disso, estes métodos
deviam ser normatizados para que nao houvesse reclamagdes trabalhistas sobre
regulamentos relacionados a como o empregado trabalharia em sua residéncia,
controle do seu empregador, pagamento de contas, equipamentos da empresa ou
individuais, controle de jornada de trabalho, para que haja direito a desconexao e
tenha seguranga no ambiente de trabalho, prevenindo assim danos a saude dos
trabalhadores, e diversas outras questdes que sdo comuns de divergéncia entre
magistrados (COSTA, 2004).


https://ctb.org.br/direito-do-trabalho/trabalho-remoto-teletrabalho-e-home-office-sinonimos-ou-distintos/
https://ctb.org.br/direito-do-trabalho/trabalho-remoto-teletrabalho-e-home-office-sinonimos-ou-distintos/
https://ctb.org.br/direito-do-trabalho/trabalho-remoto-teletrabalho-e-home-office-sinonimos-ou-distintos/
https://ctb.org.br/direito-do-trabalho/trabalho-remoto-teletrabalho-e-home-office-sinonimos-ou-distintos/
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3 GLOBALIZAGAO E FLEXIBILIZAGAO

Determina Romita (1997) que o Mercado de Trabalho tem passou por uma
série de transformagdes devido a volatilidade da economia, incluindo a oferta e
demanda, a necessidade de aumento da producgio e a divisdo internacional do
trabalho. Essas mudangas levaram ao aumento das desigualdades salariais e
do desemprego, bem como ao crescimento da informalidade trabalhista.

A globalizagdo é um processo abrangente que engloba aspectos econdmicos,
sociais, culturais e politicos. Esse fendbmeno tem ocorrido ao longo da histéria, desde
as grandes navegacdes até a revolugao industrial, evolugdo tecnologica e outros
eventos importantes (SCHOLTE, 2000).

Para Schhote (2000), a globalizagdo se consolidou apos a Segunda Guerra

Mundial e continua em constante evolugao.

Ocorreu nos ultimos 25 anos uma verdadeira revolugao cientifico-tecnolégica
que deflagrou um processo de globalizagdo em escala e intensidade sem
precedentes. Esse processo irreversivel permitiu o rapido deslocamento de
mercadorias, servigos, capitais e trabalhadores. Grandes mercados regionais
se tornaram possiveis e pode-se pensar em breve na criagdo de um unico
mercado global de bens e trabalho (ROMITA, 1997. p. 105).

No entanto, ndo é possivel falar sobre globalizacdo sem considerar
a flexibilizagcdo dos direitos trabalhistas. O Direito do Trabalho € uma area juridica
diretamente afetada pelos efeitos da globalizagdo. A cada mudanca econbmica e
evolugao tecnoldgica, as relagdes trabalhistas sao alteradas a medida que as relagdes
sociais e politicas se transformam. Um exemplo claro € a Consolidagao das Leis
Trabalhistas (CLT), promulgada em 1943 e reformada em 2017 (BRASIL, 2017).

Ao longo de pouco mais de 80 anos, ocorreram mudangas drasticas e,
consequentemente, a flexibilizagdo acompanhou essas transformacgdes. No entanto,
€ necessario estabelecer limites para essa demanda, pois a flexibilizacdo permeia
uma linha ténue entre o principio da dignidade e valorizagdo social do trabalho e o
principio da preservagao e saude da empresa (DELGADO, 2002).

Na concepgéao de Delgado (2002), a flexibilizagao € um direito do empregador
e deve ser utilizada com ponderacgao, evitando a exploracdo desse recurso com o

unico objetivo de intensificar o lucro.
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Em uma analise mais detalhada Delgado (2002) argumenta que existem
direitos absolutamente indisponiveis e direitos disponiveis. Segundo o autor, apenas
os direitos disponiveis podem ser negociados. Exemplos recorrentes identificados nos
tribunais sdo casos em que o empregador solicita que o empregado abra mao do
direito de entrar com alguma agéo apds um acordo celebrado e um conflito resolvido.

Atualmente, a versatilidade das diretrizes trabalhistas € uma alternativa para
lidar com a anomia econbémica vivida pelas empresas. A fim de prevenir um colapso
social mais grave, com o aumento dos indices de desemprego e a consequente
diminuicdo do ritmo da economia, essa alternativa, quando utilizada de forma
responsavel, pode ser uma solugdo conveniente tanto para empregadores quanto
para empregados. Vale ressaltar que a tecnologia tem desempenhado um papel
significativo nessa flexibilizagao, permitindo que os empregados estejam conectados
as empresas sem a necessidade de presenca fisica (BRANDAO, 2020).

Por fim, Brandao (2020), enaltece que a inser¢ao da telematica (tecnologia que
permite a comunicacao a distancia entre servicos de informatica por meio das redes
de telecomunicagdes) no cotidiano da sociedade tem contribuido consideravelmente

para essa mudanca.
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4 A REFORMA TRABALHISTA E O TELETRABALHO

No Brasil, ainda ndo havia uma legislacdo trabalhista especifica para o
teletrabalho. No entanto, a jurisprudéncia trabalhista aplicava os artigos 6° e 83 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) para regulamentar o trabalho em domicilio
por analogia legislativa (MARTINEZ, 2021).

Em 2011, a Lei n. 12.551 alterou o artigo 6° da CLT, reconhecendo o
teletrabalho e abordando o trabalho a distancia, embora de forma insuficiente em
relacdo ao tema (PIMENTA, 2020).

A Lei n. 12.551/2011 ganhou forga e tangenciou o tema, alterando o artigo 6°
da CLT (FINCATO, 2019, p. 59): O dispositivo alterado estabelece que “ndo se
distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego”. Além disso, “os meios
telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam, para
fins de subordinagéo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisao do trabalho alheio” (BRASIL, 1943).

A auséncia de uma norma regulamentadora especifica para o teletrabalho
gera inseguranca juridica devido a insuficiéncia do artigo 6° da CLT em tratar
exaustivamente das questdes relacionadas ao trabalho a distancia, incluindo os
requisitos essenciais do contrato de teletrabalho (DELGADO, 2014).

Com os avancgos da tecnologia da computagao, é possivel realizar atividades
de trabalho em locais diversos que antes n&o eram possiveis, como em casa ou em
aeroportos. Com esses progressos tecnologicos e novas formas de organizagéo do
trabalho, o teletrabalho esta cada vez mais presente no Brasil (DELGADO, 2014).

Delgado (2014) afirma que no Brasil, ainda ndo havia uma legislagdo
trabalhista especifica para o teletrabalho. No entanto, a jurisprudéncia trabalhista
aplicava os artigos 6° e 83 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para
regulamentar o trabalho em domicilio por analogia legislativa.

Para o desenvolvimento das atividades laborais na modalidade de teletrabalho,
é essencialo uso detecnologias de informagbes e  comunicagdes,

como computador, internet e telefonia movel ou fixa.


https://ctb.org.br/direito-do-trabalho/trabalho-remoto-teletrabalho-e-home-office-sinonimos-ou-distintos/
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O artigo 75-C da CLT trata do contrato de trabalho conforme disposto:

Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serao realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual
(BRASIL, 2017).

O contrato realizado na modalidade de teletrabalho deve ser feito de
maneira individual e escrita, e deve constar as atividades que serao realizadas pelo
trabalhador. Ndo € permitido que o contrato seja efetuado verbalmente entre o
empregado e o empregador (MARTINEZ, 2021).

Informa Martinez (2021) que dessa forma, foi prevista pelo legislador a
possibilidade de alteracdo do contrato de trabalho, da modalidade presencial para a
modalidade de teletrabalho, desde que haja mutuo acordo entre empregador e
empregado e que seja formalizado por escrito no contrato. Sendo assim, havendo
alteracao do teletrabalho para o trabalho presencial, ja é possivel que o empregador
decida unilateralmente pela transicdo do teletrabalho para o trabalho presencial,
desde que seja garantido um prazo minimo de quinze dias de transicdo, sem prejuizo
para o empregado.

A Reforma Trabalhista, por meio do artigo 75-D da CLT, trata da
responsabilidade pelos equipamentos necessarios para o teletrabalho. As disposi¢oes
relativas a aquisigdo, manutengao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, devem ser previstas em contrato
escrito (MARTINEZ, 2021).

4.1 Controle de jornada de trabalho

Martinez (2021) estabelece que em virtude dogrande impacto
tecnoldgico sobre as relagdes trabalhistas, surgiram novas questdes juridicas acerca
do tema que devem ser analisadas pelo Direito. Dentre essas questdes, destaca-se

o controle da jornada de trabalho dos trabalhadores submetidos a modalidade de
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teletrabalho, os quais tém direito a outros direitos provenientes desse controle. No
entanto, sdo previstas hipoteses de trabalho nas quais n&do ha possibilidade de
controle da jornada de trabalho, o que divide opinides entre os doutrinadores,

conforme o artigo 62 da CLT:

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagao
de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados; (Incluido pela Lei
n°® 8.966, de 27.12.1994) os gerentes, assim considerados os exercentes de
cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial; (Incluido pela Lei n°
8.966, de 27.12.1994) os empregados em regime de teletrabalho; (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017).

Paragrafo uUnico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigo quando o salario do cargo
de confianga, compreendendo a gratificagado de fungéo, se houver, for inferior
ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento);
(Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994) (BRASIL, 1994).

Assim sendo, o teletrabalhador foi incluido na excecao do artigo 62 porque o
legislador entendeu que o teletrabalho ndo se trata de uma espécie de trabalho
externo. Mesmo havendo controle do servigo exercido pelo teletrabalhador, néo teria
direito a hora extra, adicional noturno, intervalo intrajornada e entre jornada (CASSAR,
2018). Contudo, para Delgado (2019), a inclusao do teletrabalho ao artigo 62 da CLT
€ apenas uma presunc¢ao juridica, sendo ela, a que quando se tratar de trabalhador
gue se encontra em efetivo regime de teletrabalho, exercendo suas atividades de labor
fora das dependéncias da empresa,

O teletrabalhador ndo é adaptavel ao controle de horarios de trabalho e,
portanto, esta excluido das regras estabelecidas pela CLT que regulam questdes
relacionadas a jornada de trabalho, hora extra, adicionais noturnos e intervalos
trabalhistas. No entanto, essa € uma presuncgao relativa que pode ser desfeita por
provas em sentido contrario, pois € possivel controlar a jornada de trabalho até mesmo
por meio de meios de comunicagao e telecomunicagdo (CASSAR, 2018).

No que diz respeito a jornada de trabalho e ao seu controle, o Direito do
Trabalho estabelece dois tipos de jornada: aquelas que podem ser controladas e
aquelas que nao podem. De acordo com o artigo 7° da Constituicao Federal de 1988,
a regra geral é que deve haver controle da jornada de trabalho. Conforme previsto no

artigo 7°, XIlIl, CF/88, a jornada (padrao) de trabalho é de 8 horas diarias, com a


https://ctb.org.br/direito-do-trabalho/trabalho-remoto-teletrabalho-e-home-office-sinonimos-ou-distintos/

20

duragdo semanal de trabalho de 44 horas. Portanto, ha varias classificagbes da
jornada de trabalho na doutrina (DELGADO, 2017).

“[...]jornadas controladas (com horario de trabalho definido, sujeito a controle
pelo empregador: art. 74, §§ 2° e 3°, CLT); jornadas nao controladas (sem
efetivo controle do horario de trabalho pelo empregador: art. 62, | e Il, CLT);
jornadas nao tipificadas (caso especifico do empregado doméstico, que até a
EC n. 72/2013, nao teve jornada padrao fixada por norma juridica estatal: art.
7°,a CLT; Lei n. 5.859/72; art. 7°, paragrafo unico, CF/88)” (Ibid. p. 123)

Por fim, o teletrabalho é regulamentado pela Lei 13.467/2017 e o artigo 62 da
CLT prevé que os empregados que trabalham na modalidade de teletrabalho n&o séao
abrangidos pelo regime previsto no capitulo. Portanto, é importante ressaltar que com

0 avanco da tecnologia é possivel sim controlar a jornada de trabalho (lbid. p. 124).

4.2 Limitagoes legais

Delgado (2019) observa que a lei estabelece limita¢cdes a jornada de trabalho,
fixando a jornada normal tanto para a generalidade dos trabalhadores quanto para
categorias especificas que tém jornadas legais diferenciadas em razdo das
circunstancias em que desenvolvem as atividades de trabalho. Sendo estas a jornada
normal genérica, especial de trabalho, dos bancarios, de trabalhadores em turnos
ininterruptos de revezamento. Deste modo, o contraponto da limitagdo da jornada de
trabalho é exatamente quando a duragao normal das atividades laborais € excedida.
Sendo denominado como sobrejornada o tempo trabalhado além da jornada (padrao),
horas extraordinarias ou horas suplementares. No entanto, o trabalho extraordinario é

licito desde que os limites legais sejam respeitados.

A duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, nao
excedendo a duas horas diarias, por acordo individual, convencéao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. Contudo, em relagdo a prorrogacéo de horas, a
jurisprudéncia considera invalida a pré-contratagdo de horas extras, ou seja,
o acordo de prorrogacao colocado no contrato de trabalho. Isto porque o
empregador, neste caso, estaria tornando usual o que, por natureza, deve
ocorrer apenas excepcionalmente. Além do mais, estaria estipulando uma
espécie de salario complessivo, o que ndo é admitido pela jurisprudéncia
(BRASIL, 1943).
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Entretanto, ha hipéteses em que o empregador pode exigir trabalho além da
jornada normal. S&o as chamadas horas extras obrigatorias previstas no artigo 61 da
CLT.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragao do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a
remuneragao da hora excedente nao sera inferior a da hora normal. Nos
demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneragao sera, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal, e o
trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei n&o fixe
expressamente outro limite.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupgao do trabalho, resultante de causas
acidentais, ou de for¢ga maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizacdo, a duragdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o numero de dias
indispensaveis a recuperagdo do tempo perdido, desde que n&o exceda
de 10 (dez) horas diarias, em periodo nao superior a 45 (quarenta e cinco)
dias por ano, sujeita essa recuperacao a prévia autorizagao da autoridade
competente (BRASIL, 1943).

No entanto, Delgado (2019) ainda menciona que o teletrabalho foi excluido das
regras impostas pela CLT em seu artigo 62, em relagdo ao controle da jornada de
trabalho, todavia os magistrados entenderam tal dispositivo como inconstitucional, por
violar o disposto no artigo 7°, Xlll e XV, da Constituicdo Federal. Todavia, mesmo que
o legislador exclua os teletrabalhadores do controle de jornada de trabalho, €
entendido pelos doutrinadores que nao basta enquadrar os trabalhadores em tais
hipéteses mencionadas pela legislagdo para que ndo ocorra o controle da jornada de
trabalho. Logo, trata-se de uma presuncgéo juridica por parte do legislador de que os
teletrabalhadores ndao sao submetidos a uma fiscalizagdo e controle de horas
trabalhadas, por tais motivos ndo podendo o empregado ser enquadrado na regéncia
das regras sobre a jornada de trabalho.

Sendo assim, se houver a comprovagao por parte do empregado através de
provas firmes de que houve tais fiscalizagdes e controle do tempo de trabalho, afasta-
se a presuncao legal instituida, incidindo o conjunto das regras classicas concernentes
a duracao do trabalho, se fazendo jus aos seus direitos (DELGADO, 2019).
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4.3 Seguranga do ambiente de trabalho

Como expde Delgado (2019), o acidente de trabalho é definido como um
acidente ou doenca adquirida no exercicio ou em razao de qualquer evento danoso
dentro e fora do local de trabalho, que ocasiona a morte ou incapacidades fisicas e
psiquicas, impedindo o teletrabalhador de exercer temporaria ou permanentemente
qualquer atividade que ele exercia anteriormente. Esse conceito pode abranger tanto
o teletrabalho quanto o trabalhador presencial, sendo o teletrabalhador mais propenso
a acidentes caso nao haja fiscalizagdo e ambiente adequado para a realizagdo das
atividades laborais.

A Constituicao Federal, em seu artigo 7°, XXI|, estabelece a redugao dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga, sendo um
direito fundamental dos trabalhadores urbanos e rurais. O artigo 75-E da CLT, que
trata do teletrabalho, estabelece que o empregador deve instruir os empregados sobre
as precaugodes contra acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho. O empregado é
obrigado a seguir essas instru¢gdes por meio da assinatura de um termo de
responsabilidade (BRASIL, 1988).

No entanto, esse termo nao exclui a responsabilidade do empregador caso ele
tenha culpa comprovada. E responsabilidade do empregador supervisionar a forma, o
local e o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranga no trabalho. Todavia
sera mais dificil comprovar tanto o nexo causal quanto a culpa do empregador em
relagdo aos danos causados a saude do empregado na modalidade de teletrabalho
(MARTINEZ, 2021).

Acerca do tema em discussao, nem sempre o teletrabalhador, ao exercer suas
atividades laborais em seu domicilio ou em outro local diverso fora das dependéncias
da empresa, estara em ambiente apropriado para o trabalho, visto que podera nao ter
equipamentos e adaptagdes necessarias para que haja conforto de modo a evitar
danos a saude, e o cuidado necessario com o uso adequado dos equipamentos
(MARTINEZ, 2021).

Para Schereiber (2012), o wuso detecnologias da informagdo e
comunicagao para a prestacao de servicos € capaz de trazer uma série de
complicacbes de ordem fisica e psicoldgica para a saude do trabalhador. Podem ser
acarretados riscos a saude devido a utilizagao continua do computador, postura

incorreta e falta de equipamentos e moveis adequados a prestacido dos servicos. No
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teletrabalho, pelo fato do empregado ndo estar presente fisicamente no
estabelecimento do empregador, tais questdes podem se intensificar.

Ressalta Schereiber (2012), que tais assuntos ja haviam sido mencionados
nos artigos 157 e 158 da CLT, que tratam dos direitos e deveres do empregador e
empregado, referindo-se ao cumprimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho. Entretanto, o legislador ao regulamentar o teletrabalho foi bastante omisso
no que se tratava dos deveres do empregador de estabelecer tais instrugbes que
evitem doencas e acidentes de trabalho. Isso nos leva a refletir se ndo se tratava de
uma analise superficial em que bastaria ao empregador instruir os empregados, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a serem tomadas para evitar
doencgas e acidentes de trabalho.

Todavia, esta norma é insuficiente para garantir a saude e seguranga do
empregado, entre outros aspectos, porque o empregado podera nao dispor de
recursos para prover equipamentos e adaptacdes necessarias para um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. Portanto, ha um certo vazio legislativo acerca do assunto
da responsabilizacdo em casos de danos a saude do teletrabalhador, devendo ser
preenchido pelo contrato individual de trabalho ou pelas previsbes normativas
oriundas de negociagdes coletivas. No entanto, com relagao a fiscalizagéo por parte
do empregador, recai sobre a inobservancia do principio da inviolabilidade do
domicilio, com previsdao constitucional expressa e devera ser respeitado pelo
empregador (SCHEREIBER, 2012).

Assim, as fiscalizagbes deverdo ocorrer com prévio agendamento com o
empregado em horarios comerciais, para que o empregador ndo tenha problemas
posteriores com a violagao do domicilio do colaborador. Sendo assim, o empregador
precisa ter cuidado ao efetuar o controle e vigilancia do labor em regime de
teletrabalho, pois, em nenhuma hipotese podera haver lesdao ou ameaca aos direitos
fundamentais de privacidade, imagem e intimidade do empregado, pois a sua
protecao em face da automacao também é considerada um direito fundamental social
(SCHEREIBER, 2012).
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4.4Direito a Desconexao

Importante ressaltar que o controle da jornada de trabalho do teletrabalhador é
de extrema importancia para que o direito a desconexao nao seja prejudicado e para
gue momentos essenciais, como lazer, descanso e tempo para estar com a familia,
sejam preservados. Assim, os intervalos intra e interjornada, bem como as férias e
o0 descanso semanal remunerado sdo momentos de desconexdao do trabalhador
importantes para a sua saude fisica e psiquica. Sendo assim, limitar o tempo de
trabalho se trata de um respeito ao direito a desconexao, sendo ele uma garantia tanto
para o empregado quanto para o empregador e toda a sociedade (SCHEREIBER,
2012).

O artigo 7° da Constituicao Federal assegura os direitos sociais trabalhistas,
destacando-se os direitos a jornada de trabalho n&o superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais (artigo 7°, inciso Xlll), repouso semanal
remunerado (artigo 7°, inciso XV), e férias acrescidas do ter¢o constitucional (artigo
7°, inciso XVII) (BRASIL, 1988).

Portanto, o Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), em
seus artigos 66 e 71, estabelecem a protegcdo a saude e ao lazer do trabalhador,
conciliando-se as garantias constitucionais, proporcionando ao empregado a
manutencgao de sua saude fisica e mental, prevenindo-se a ocorréncia de acidentes
do trabalho, dentre outros danos a saude do trabalhador. Contudo, para tais
prevengdes sao de extrema importancia que haja um periodo de descanso (BRASIL,
1943).

Desta forma, Claro (2019) demonstra que a partir da aplicagdo dos direitos e
garantias fundamentais elencados, se cria o conceito do Direito a Desconexao. Esse
conceito é definido como um direito ao ndo-trabalho. A titularidade desse direito ndo
€ apenas do proprio trabalhador, mas também de toda a sociedade. Isso ocorre
porque a existéncia de trabalhos em excesso exercidos por alguns trabalhadores pode
resultar em desemprego para outros. Se as atividades de trabalho fossem divididas
entre mais pessoas, haveria mais empregos e menos pessoas com sobrecargas de
servigo.

Deste modo, o fundamento do Direito a Desconexao se legitima na aplicagao

da propria Constituicido Federal, sendo um direito que nao esta previsto na
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Constituicdo de maneira expressa, porém, € retirado da efetividade dos direitos
fundamentais e sociais, com suporte na defesa da dignidade da pessoa humana. Com
a revolugao tecnoldgica, € gerada uma facilidade em continuar trabalhando, e o fato
de nao existir em alguns casos o controle de jornada faz necessario a consagragao
do direito a desconexédo, pois ha uma certa fragilidade da legislagdo brasileira em
relacdo ao tema (CLARO, 2019).

Em suma, ha uma caréncia juridica acerca do tema, pois a CLT em suas novas
regras sobre o teletrabalho ainda ndo enfrentou assuntos importantes, como as
limitagbes a tendéncia de agravamento de disponibilidade obreira as demandas do
teletrabalho e o denominado direito a desconexao. Sendo estes necessarios para que
momentos de lazer, descanso e a saude do trabalhador sejam preservados (lbid. p.
132).

4.5A Economia durante a Pandemia

Andrade (2022) expde que governo federal economizou R$ 1,419 bilhdo com o
trabalho remoto de servidores publicos durante a pandemia da Covid-19. O
levantamento do Ministério da Economia (ME), analisou a redugdo dos gastos em
cinco itens de custeio entre os meses de marco de 2020 e junho de 2021: diarias;
passagens e despesas com locomogao; servigos de energia elétrica; servigos de agua
e esgoto; e copias e reproducido de documentos.

A experiéncia positiva com o trabalho remoto realizado durante a pandemia é
um incentivo para a adesao dos 6rgaos do poder publico ao Programa de Gestéo
(PG), que permite a implementacédo do teletrabalho. Atualmente, cerca de 190 mil
servidores estao trabalhando de forma remota, o que representa aproximadamente
32% do total de servidores ativos do Executivo federal. Com a implantagcdo do
teletrabalho, existe a possibilidade de manutencao de parte desses servidores nesse
modelo, aproveitando as oportunidades geradas e que devem permanecer no periodo
pos-pandemia.

Para Andrade (2022), o Programa de Gestdo aumenta a produtividade e a
qualidade das entregas e reduz as despesas de custeio com agua, esgoto e energia

elétrica, por exemplo. A iniciativa também representa uma mudanga de cultura ao
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substituir controle de frequéncia por controle de produtividade, o que contribui para

aprimorar a qualidade do servigo publico.

A experiéncia com as atividades realizadas remotamente em funcao da
pandemia abriu nova perspectiva para repensarmos as formas de trabalho do
futuro. Oportunidades nesse sentido foram criadas e devem permanecer no
periodo pés-pandemia. E evidente que muitas atividades presenciais vao
voltar a ser realizadas quando as restricdes sanitarias acabarem, mas a
realizacao de eventos em formato on-line, por exemplo, € uma realidade que
deve continuar gerando economia com deslocamentos, ainda que em menor
escala. Aliado a isso, a aceleragao do processo de transformagéao digital pelo
qual o Estado brasileiro estd passando vem somar ao teletrabalho,
incrementado a economia de gastos no governo (lbid. p 239).

Estabelecido em julho de 2020 pela Instrugdo Normativa n° 65, o Programa de
Gestao define as regras para o teletrabalho no Poder Executivo. Nesta modalidade, o
cumprimento da jornada do servidor podera ser realizado de forma remota fora das
dependéncias fisicas do 6rgao (em regime parcial ou integral) e com o uso de recursos
tecnolégicos. Desta forma, as atividades executadas terdo de ser passiveis de

controle e possuir metas, prazos e entregas previamente definidas (BRASIL, 2020).

4.6 Programa permanente

Por meio do Programa de Gestao (PG), o Ministério da Economia tem como
objetivo transformar o teletrabalho em algo permanente em alguns 6rgaos federais. O
programa incentiva os érgaos federais a adotarem o trabalho remoto em atividades
nas quais a presenca fisica dos servidores nado € essencial. At¢ o momento, nove
orgaos federais ja concluiram o processo de adesao. Entre os ministérios, as pastas
da Economia, da Cidadania e do Desenvolvimento Regional aderiram ao teletrabalho
permanente. Além disso, a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel), a
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Antaq), a Controladoria-Geral da Unido
(CGU), a Advocacia-Geral da Unidao (AGU), o Conselho Administrativo de Defesa
Econdbmica (Cade) e a Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) também
fazem parte dessa lista (BRASIL, 2020).

Segundo o Ministério da Economia, o Programa de Gestao representa
uma mudanga cultural ao substituir o controle de frequéncia pelo controle de
produtividade. O programa estabelece metas, prazos e tarefas  definidas para

contribuir com aprimoramento da qualidade do servigo publico. As regras para o
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teletrabalho no Poder Executivo estdo regulamentadas pela Instru¢do Normativa 65,
publicada em julho de 2020 (BRASIL, 2020).

4.7 Saude e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

A Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) reconhece as vantagens e
desvantagens do teletrabalho. Entre as vantagens destacadas estdo: crescimento
significativo da produtividade; redu¢do dos custos para empregadores e
empregados; diminui¢ao do trafego automobilistico; melhora na qualidade de vida dos
trabalhadores; flexibilidade entre trabalho e interesses pessoais; e possibilidade de
ocupacao por diferentes grupos sociais como maes com filhos pequenos, jovens,
pessoas com deficiéncia (PCDs), idosos, entre outros (OLIVEIRA, 2011).

O Brasil enfrenta desafios para implementar o teletrabalho, pois muitas
empresas tém uma gestdo organizacional voltada para o trabalho presencial,
acreditando que o controle sobre os funcionarios € mais efetivo dessa forma. No
entanto, em paises que ja adotaram o teletrabalho, foi observado um aumento na
produtividade (OLIVEIRA, 2011).

Para Hernandez (2011), evitar o deslocamento do trabalhador até o local de
trabalho traz uma série de beneficios relacionados diretamente ao trabalho. Isso inclui
economia de tempo de deslocamento, que indiretamente permite que os funcionarios
utilizem esse tempo para outras atividades pessoais, além da redugcédo da emissao de
gases poluentes e do congestionamento. Além disso, a empresa reduzira seus gastos
com aluguel de imoveis, energia e agua.

Hernandez (2011) indica que nao é necessario comparecer fisicamente a
empresa, ela tera um leque maior de opgdes para contratacédo, podendo contratar em
ambito nacional. Isso também traz a vantagem de encontrar mao de obra mais barata
em cidades menores, onde a média salarial e o custo de vida sdo menores em
comparagao com as regidoes metropolitanas. As faltas no trabalho também diminuem,
aumentando o lucro da empresa e os indices de produtividade. Marcia Hernandez

compartilha dessa mesma opinido, afirmando:

“[...] a implementacdo do teletrabalho torna a empresa mais agil e
competitiva, permite flexibilidade horaria ou geografica e oferece a
oportunidade de a empresa operar globalmente 24 horas por dia [...]. O indice
de absenteismo é menor por parte dos funcionarios. Doengas e outros
impedimentos fisicos muitas vezes ndo permitem que o trabalhador se
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desloque até o escritério, mas nao impedem o trabalho em casa. A
rotatividade também é menor” (HERNANDEZ, 2011, p. 43).

No entanto, Alves (2015) estabelece que embora traga beneficios
extremamente relevantes para empresas, trabalhadores e terceiros, o teletrabalho
também apresenta uma série de desvantagens. O empregado passa a ficar isolado de
seus colegas de trabalho, o que pode dificultar seu crescimento profissional e
a organizagéo coletiva. Além disso, os dados empresariais estardo mais expostos
devido a descentralizacdo, aumentando o risco de vazamento de informacgdes. Sera
necessario investir mais em protecdo de dados e em materiais telematicos. Uma
desvantagem que merece destaque € a flexibilidade de horarios, que pode ser

prejudicial, pois pode haver uma mistura entre vida profissional e pessoal.

O(a) teletrabalhador(a) néo diz para os chefes e colegas de trabalho: ‘Até
amanha! Nao tive tempo de fazer o relatério! Nao fechei a venda de hoje’. Ele
simplesmente n&o vai embora, ndo ha chefe, ndo ha colegas de trabalho, ndo
ha controle de horario, ndo ha uma empresa especifica como empregadora.
O que existe € um simples ‘desconectar e reconectar’ a qualquer momento,
em qualquer lugar, conforme acordado com quem deseja seu trabalho. Tudo
isso é possivel por meio de um engenhoso sistema de telecomunicagao
informal online, digital e muitas vezes virtual (ALVES, 2015, p. 139).

Hernandez (2011) identifica que essa dificuldade em se desconectar do
trabalho afeta ndo apenas os direitos trabalhistas do individuo, mas também
sua saude emocional. Estudos apontam que o teletrabalho pode levar a
um descontrole da carga emocional dedicada a rotina profissional, fazendo com que
os funcionarios trabalhem mais e se tornem propensos a se tornarem “workaholics”’,
uma patologia psiquica que afeta consideravelmente a saude do trabalhador no que
diz respeito as consequéncias para o individuo .

Um fator também a ser considerado como desvantagem é o enfraquecimento
dos sindicatos, pois sera mais dificil reunir os trabalhadores para assembleias e
reivindicacoes. Além disso, as fiscalizagbes para garantir um ambiente propicio para
a realizacao das atividades de trabalho também serao afetadas, pois o empregador
tem apenas a obrigagdo de orientar sobre os cuidados com a saude e seguranca
(HERNANDEZ, 2011).
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4.7.1 Para o empregado

Alves (2015) apresenta as principais vantagens do teletrabalho como: a
possibilidade de estender o teletrabalho a pessoas que enfrentam dificuldades para
obter emprego, especialmente pessoas com deficiéncia e idosos; a flexibilidade de
horario, faciltando a conciliacdo das atividades profissionais com o0s encargos
familiares e melhorando a qualidade de vida; eliminagdo ou redugdao do tempo
necessario para deslocamento até o local de trabalho e retorno, evitando assim os
efeitos nocivos do trafego intenso nas grandes cidades e proporcionando economia
em despesas de transporte, alimentagao, entre outras.

Além disso, o teletrabalho oferece outras vantagens para o trabalhador. Por
exemplo, mais tempo para dedicar a familia, ja que o trabalho é realizado em casa ou
em um local préximo a residéncia. Isso aumenta a convivéncia com filhos, cénjuge e
outros familiares. Outro fator importante é a redugcao dos gastos com deslocamento
diario para o trabalho, seja de carro proprio, dnibus ou metr6. Mesmo que o escritorio
esteja mais proximo da residéncia do teletrabalhador, ha economia de tempo e
dinheiro (ALVEZ, 2015).

Em sequéncia, Alves (2015) apresenta que em relacdo as desvantagens do
teletrabalho para o empregado, podemos destacar: a dificuldade de insergao e
também de promogao na carreira; isolamento do trabalhador em relagdo aos demais
colegas de trabalho; aumento dos conflitos familiares, em virtude da dificuldade de
distinguir a fronteira entre o trabalho e o convivio com a familia; aumento do risco de
problemas relacionados a saude e também a segurancga do trabalho, em razdo da
menor esfera de vigilancia do empregador sobre o empregado, bem como também
a afronta a intimidade do trabalhador e de sua familia.

No entanto Darcanchy (2006) coloca que o teletrabalhador também enfrenta
algumas dificuldades, como o afastamento de outros funcionarios da empresa,
prejudicando o dialogo e a amizade que fazem parte da convivéncia humana. O
afastamento faz com que a troca de experiéncias entre eles seja eliminada, ja que nédo
terdo contato fisico para conversar sobre determinado problema ou dificuldade
encontrada no trabalho. Outro ponto importante € que o teletrabalhador precisa
saber gerenciar e administrar seu tempo, pois muitos estdo trabalhando em casa, o
que pode dificultar sua produtividade. Cabe a ele saber o horario correto de iniciar

suas atividades profissionais e seus compromissos pessoais. Além disso, é
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interessante saber administrar o horario de acordar, os intervalos e o término das
atividades.

Na mesma linha de pensamento, Darcanchy (2006, p. 65) afirma que “um
dos riscos mais destacados para o trabalhador € a violagdo da privacidade garantida
a todas as pessoas, além do isolamento e da falta de contato direto com colegas e

superiores”.

4.7.2 Para o empregador

Em relacdo ao empregador, podemos listar as seguintes vantagens do
teletrabalho: o aumento da produtividade; a eliminacdo de procedimentos
burocraticos; a diminuigdo de custos com a infraestrutura; a maximizagao do espaco
fisico; economia de contas em geral; a diluigdo das despesas; a economia de tempo e
também a economia de espaco interno do escritorio (SOARES, 2017).

No entanto, para o empregador ocorre a reducao de custos, pois pode eximir-
se de gastos com energia, agua, telefone, aluguel, higienizagdo, méveis, bem como
despesas relativas a vale transporte. O ponto fundamental é a produtividade, pois
quando o teletrabalhador exerce suas atividades fora da empresa, acaba por exercer
0 seu trabalho de forma mais motivada, justamente pelo fato de estar distante do
contato fisico com o empregador. Dessa forma a produtividade do teletrabalhador
supera todas as vantagens, tendo em vista que tera que redobrar os seus esforgcos
para poder atingir determinada meta, pois dessa forma podera obter o seu salario,
visto que o teletrabalhador geralmente n&o trabalha por hora ou dia, mas sim pela sua
produtividade (lbid. p. 38).

As desvantagens do teletrabalho para 0 empregador sao as
seguintes: auséncia de controle de jornada de trabalho; custos com compras,
instalacdo e manutencdo de equipamentos individuais; riscos de estranhos
acessarem informacgdes confidenciais; e dificuldade na avaliagdo qualitativa do
empregado (lbid. p 40).

Para uma empresa que conta com a rotina habitual de seus empregados —
chegam diariamente a empresa, registram o ponto, mantém dialogos e trocam
experiéncias — mudar repentinamente o sistema para o teletrabalho, podera causar

certa dificuldade no inicio quanto a adaptacao desta forma de gestdo. Além de haver
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o risco de queda de producdo, pois todos os empregados da empresa precisam
adaptar-se ao novo sistema, onde muitos terao facilidade e outros nao.

Como mencionado, o teletrabalho ja era realizado ha algum tempo tanto no
ambito nacional quanto internacional. No entanto, somente com a Reforma Trabalhista
de 2017 houve a regulamentacdo dessa modalidade de trabalho no Brasil. Por ser
uma forma de trabalho relativamente recente, muitas controvérsias ainda surgiréo e
deveréao ser analisadas pela doutrina e pela jurisprudéncia nacional(SOARES, 2017).

Segundo Weigand et al. (2018), as modificagdes impostas pela reforma tinham
como objetivo regular as lacunas e as duvidas que geravam grandes incertezas
juridicas, as quais impediam a utilizacdo da evolugdo da tecnologia no ambiente
empresarial.

De acordo com Romar (2018), a Reforma Trabalhista trouxe mudancas
profundas no Direito do Trabalho, afetando alguns de seus principios e fragilizando
seu alicerce cientifico, além de reconsiderar seus fundamentos. A necessidade de
adequar a legislacado as condi¢cdes de trabalho atuais, como o home office, trabalho

autébnomo e trabalho intermitente, também influenciou na necessidade dessa reforma:

Soma-se a isso a necessidade de adequagéao da legislagédo as condigbes de
trabalho atuais, como o home office, trabalho auténomo e o trabalho
intermitente... Na época de sua criagao, eles nao poderiam ser previstos, mas
hoje, com as novas regras, € possivel regulamenta-los (Weigand et al. 2018,
p. 10).

O teletrabalho tem conquistado um espaco significativo na histéria do trabalho
no pais, e seus beneficios para as partes envolvidas sao inquestionaveis. No entanto,
também € necessario considerar os diversos impactos dessa forma de trabalho,
especialmente no campo da saude ocupacional dos empregados que atuam fora do
espaco fisico da empresa, ou seja, em seu domicilio (FINCATO, 2018).

A Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), em sua redagao original, no artigo
83, considera trabalho em domicilio como aquele executado na habitacdo do
empregado ou em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere. Vale
ressaltar que, naquela época, ndo se tratava do teletrabalho nos moldes atuais, com
uso de tecnologias de informatica e comunicagao (TICs). O trabalho em domicilio da
década de 40 do século XX estava relacionado a trabalhos manuais, sendo as

costureiras um bom exemplo (BRASIL, 1988)
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De acordo com Fincato (2018), caracteriza-se teletrabalho em domicilio quando
o trabalhador fixa o local de trabalho em sua residéncia, instalando ali uma pequena
estacdo de trabalho com acesso aos meios de comunicacao e utilizando estrutura
propria ou cedida pela empresa para prestar os servigos contratados.

A CLT, em seu artigo 166 (com redacéo dada pela Lei n° 6.514/1977), rege que
a empresa é obrigada a fornecer aos empregados gratuitamente equipamento de
protegao individual adequado a proteg¢ao contra riscos de acidentes e danos a saude
dos empregados. A mesma lei também determina que cabe as empresas cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho (BRASIL, 1977).

A Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), em sua redagéo original, no artigo
83, considera trabalho em domicilio como aquele executado na habitagdo do
empregado ou em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere. Vale
ressaltar que, naquela época, nio se tratava do teletrabalho nos moldes atuais, com
uso de tecnologias de informatica e comunicacgéo (TICs). O trabalho em domicilio da
década de 40 do século XX estava relacionado a trabalhos manuais, sendo as
costureiras um bom exemplo (FINCATO, 2018).

De acordo com Fincato (2018), caracteriza-se teletrabalho em domicilio quando
o trabalhador fixa o local de trabalho em sua residéncia, instalando ali uma pequena
estacao de trabalho com acesso aos meios de comunicagao e utilizando estrutura
propria ou cedida pela empresa para prestar os servigos contratados. A CLT, em seu
artigo 166 (com redagao dada pela Lei n® 6.514/1977), rege que a empresa € obrigada
a fornecer aos empregados gratuitamente equipamento de protegédo individual
adequado a protegao contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados. A
mesma lei também determina que cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranga e medicina do trabalho.

Ou seja, o empregador deve dar as condigdes de trabalho saudavel, orientar
os empregados quanto aos cuidados com a saude, higiene e seguranca,
e fiscalizar para que essas orientagdes sejam cumpridas (FINCATO, 2018).

A Convencgao n° 155 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), propde
que o termo “saude”, com relagao ao trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de afec¢éo
ou de doencas, mas também os elementos fisicos e mentais que a afetam. A referida

Convencao foi ratificada pelo Brasil em setembro de 1994. A CLT diz que o trabalho
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executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia ndo se distinguem do
trabalho realizado no estabelecimento do empregador (OIT, 2020).

A Lei 13.467/2017, também conhecida como Reforma Trabalhista, incluiu
na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) o artigo 75-E, que estabelece que o
empregador deve instruir os teletrabalhadores de forma clara e evidente sobre os
cuidados necessarios para evitar doengas e acidentes de trabalho (BRASIL, 2017).

De acordo com Oliveira et al. (2011, p. 285), “ a preservagao de um ambiente
de trabalho saudavel, que respeite a dignidade humana, € um direito fundamental dos
trabalhadores garantido pela Constituigdo de 1988, em seu artigo 7°, incisos XXII,
XX e XXVIIIZ.

4.8 Qualidade de Vida versus Teletrabalho em Domicilio

A inovacgédo tecnoldgica e o teletrabalho sdo fatores que tém permitido as
pessoas e empresas modernas definir novas estratégias, papéis, cultura, equilibrio e
harmonia organizacional, proporcionando melhor qualidade de vida. O teletrabalho é
um dos indicadores de melhor qualidade de vida e satisfagdo profissional.
Implementag¢des dessa modalidade nos ultimos anos em empresas privadas e estatais
na Europa levaram a um aumento da satisfagao profissional no trabalho. Isso resultou
em uma melhor qualidade de vida no trabalho, bem como um aumento da eficacia e
eficiéncia. Dessa forma, os possiveis efeitos negativos da modalidade de trabalho séo
minimizados. A gestdo da qualidade de vida torna-se uma alternativa organizacional
para manter a satisfagcédo profissional dos empregados. Empresas preocupadas com
a qualidade total ttm um novo desenho organizacional, permitindo o desenvolvimento
de novas solugdes a medida que surgem inovagdes tecnoldgicas e de mercado. A
busca da exceléncia é continua, pois a qualidade é um fator de sobrevivéncia para o
mercado empresarial atual. A criagdo de novas tecnologias e modalidades de trabalho
melhora os custos da empresa e proporciona melhor qualidade de vida no trabalho
(QVT) e satisfagao profissional aos seus talentos (REBELO, 2002).

De acordo com Rebelo (2002. p. 52), “o teletrabalho melhora a qualidade de
vida do trabalhador e promove a igualdade de géneros”. Observa-se que 0s horarios
flexiveis e moveis, e a liberdade de acao para as pessoas, passam a ser altamente
indicados para a consecucao de produtividade e qualidade. O que importa realmente

sdo os resultados e nao o horario que o empregado esta produzindo (REBELO, 2002)..
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Uma das motivagdes principais para as empresas adotarem o teletrabalho é
a melhoria da produtividade do trabalho realizado. Experiéncias mostram que o
teletrabalhador € mais produtivo do que um trabalhador classico, devido a uma melhor
qualidade de vida e uma maior autonomia. O teletrabalho, além de redinamizar a
organizacao, fornece as empresas que o adotam outras vantagens potenciais. O turn-
over diminui devido ao menor numero de problemas pessoais € a maior satisfagao
dos empregados (REBELO, 2002).

De acordo com Trope (1999), a base de recrutamento dos empregados é
aumentada, pois a empresa pode efetuar recrutamento fora da regido onde esta
instalada. A passagem de uma cultura de “compra de tempo” para uma cultura de
“compra do resultado” aumenta a competitividade da empresa. Para Trope (1999, p.
89), “da mesma forma que o trabalho permite conquistas e status, o tempo dedicado
ao lazer e a qualidade de vida ganha em nossa sociedade importancia e espago
equivalentes”. Existe uma busca nas organiza¢des por uma postura mais equilibrada
entre realizacdo pessoal e profissional. Mesmo que ja se tenha ultrapassado a
oposigao entre trabalho e tempo livre, o teletrabalho contribui significativamente para
a melhoria da qualidade de vida do individuo ao permitir uma melhor administracéo
de seu tempo e uma possibilidade de melhor organizar sua vida pessoal, ja que as
restricbes de local e tempo desapareceram (REBELO, 2002).

O teletrabalho oferece a possibilidade de controlar o trabalho em vez de
ser controlado por ele. Esse modelo é possibilitado pela flexibilidade de escolha de
tempo e local. Por exemplo, um empregado pode preferir trabalhar durante a
madrugada em vez de produzir pouco durante o dia. Outro fator considerado por Trope
(1999) é o estresse, que tem varias fontes no trabalho, mas pode ser desencadeado
desde o deslocamento para a organizagdo, o que € amenizado pelo teletrabalho,
assim como interrupgdes, conversas paralelas, temperatura e barulho (TROPE, 1999).

Por outro lado, Trope (1999) se posiciona como a convivéncia familiar pode
influenciar tanto positiva quanto negativamente a qualidade de vida. Criangas,
esposas e parentes podem n&o estar cientes de que o teletrabalhador exerce suas
funcdes em casa e que o momento de desempenhar suas atividades € sério, assim
como se estivesse na organizagao.

O isolamento social e a falta de contato profissional também sao problemas
relacionados ao teletrabalho. O sentimento de esquecimento e rejeicdo, apesar de
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todos os recursos modernos de comunicagao, pode gerar insegurancga. Referéncias e
certezas sdo abandonadas e outras devem ser encontradas, pois situagbes nunca
ocorridas se apresentam. A autonomia, muitas vezes vista como uma aspiragéo, pode
gerar dificuldades. A relagédo do individuo com seu trabalho, sua familia, seus colegas
de trabalho e seus vizinhos ¢é alterada; até mesmo a gestdo do tempo pessoal muda
(TROPE, 1999).

Sendo assim, Trope (1999), apos refletir sobre os pontos positivos e
negativos (dentre outros ndo mencionados neste estudo) para avaliarse o
teletrabalho traz mais beneficios do que prejuizos, verificando que desde os primeiros

estudos dedicados a essa avaliacdo, o resultado é favoravel.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Apos analisar o tema em questao, € possivel observar que, devido ao aumento
tecnologico, o trabalho remoto tem crescido consideravelmente e cada vez mais
empresas estdo optando por essa forma de trabalho, pois ela oferece uma maneira
viavel de diminuir custos.

O trabalho remoto é realizado fora das dependéncias da empresa, podendo ser
feito em casa ou em qualquer outro lugar que nao seja a sede da empresa, inclusive
em outros paises. Essa modalidade de trabalho traz diversas vantagens tanto para o
empregado quanto para o empregador, como a redugédo de gastos e do tempo de
deslocamento, além da possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida
familiar. Essa relagdo de confiabilidade e motivacao leva a resultados excelentes, o
que gera qualidade de vida no ambiente de trabalho, independentemente desse
ambiente ser concentrado (na empresa) ou descentralizado (trabalho flexivel).

No entanto, assim como qualquer outra forma de trabalho, o trabalho remoto
também apresenta desvantagens. Embora ja existisse antes da reforma trabalhista,
nao havia uma regulamentagéo detalhada sobre o assunto.

Por meio do presente estudo, foi possivel analisar as alteragdes trazidas
pela Reforma Trabalhista, suas formalidades contratuais, a questdo quanto
a alteracao do contrato de trabalho, a responsabilidade pelos custos da infraestrutura
do teletrabalho, a jornada, e os aspectos relacionados ao ambiente de trabalho do
teletrabalhador. Desta forma, o teletrabalho possui grandes hipoteses de dar certo e
ser favoravel ao empregado e empregador, estando também em consonancia com a
agenda dos objetivos do desenvolvimento sustentavel, sendo viavel a sustentabilidade
com o teletrabalho, sendo favoravel a qualidade de vida e gerando economia para
ambas as partes.

Portanto, vale ressaltar que a reforma trabalhista apresentou o teletrabalho de
maneira ampla no sentido de atribuir uma melhor seguranca juridica tanto para os
trabalhadores como para o empregador. Entretanto, conclui-se que ainda ha um certo
vazio legislativo acerca do tema, visto que ha varios questionamentos judiciais, em
especial no que diz respeito a jornada de trabalho e o direito a desconexdo em regime
de teletrabalho, o que ainda traz uma certa inseguranca juridica para os
teletrabalhadores, sendo essa uma grande desvantagem.
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ANEXO 1 - LEI N 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as
Leis n°6.019, de 3 de janeiro de 1974,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de
24 de julho de 1991, a fim de adequar a
legislagao as novas relagdes de trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 o A Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 , passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AN, 20 e ——

Vigéncia
(Vide Medida Proviséria n°® 808, de 2017)

§ 2°Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a diregao, controle ou administragao de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econbmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da
relacdo de emprego.

§ 3° Nao caracteriza grupo econbmico a mera identidade de sodcios, sendo
necessarias, para a configuragao do grupo, a demonstragéo do interesse integrado, a
efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes.”
(NR)

AN 40 e ———

§ 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagao e
estabilidade, os periodos em que o0 empregado estiver afastado do trabalho prestando
servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera computado
como periodo extraordinario 0 que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o
empregado, por escolha prépria, buscar protegcao pessoal, em caso de inseguranca
nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VIl - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.” (NR)

AN, B i —————

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.
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§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que n&o estejam previstas em lei.

§ 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Caodigo Civil) , e balizara sua atuacao pelo principio da intervengdo minima
na autonomia da vontade coletiva.” (NR)

“ Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
da sociedade relativas ao periodo em que figurou como socio, somente em agdes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagdo do contrato, observada a
seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os socios atuais; e

[l - os sdcios retirantes.

Paragrafo unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da modificagcdo do
contrato.”

“ Art. 11. A pretensao quanto a créditos resultantes das relacoes de trabalho prescreve
em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extingao do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracao ou descumprimento do pactuado, a prescricado € total, exceto
quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

§ 3° A interrupgao da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacgao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem
resolucao do mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos idénticos.”
(NR)

“ Art. 11-A. Ocorre a prescrigcao intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois
anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa
de cumprir determinagao judicial no curso da execugao.

§ 2° A declaragao da prescricao intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdi¢do.”

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art.
41 desta Consolidacao ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
por empregado n&o registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infragdo a que se refere o caput deste artigo, o valor
final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nao
registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infragao de que trata o caput deste artigo constitui excegao ao critério da dupla
visita.” (NR)

“Art. 47-A. Na hipétese de nédo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo unico do art. 41 desta Consolidagdo, o empregador ficara sujeito a multa de
R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

A, B8, e
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§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ado do empregador.

§ 3° (Revogado).” (NR)

“ Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao
nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duragao do trabalho semanal normal serdo pagas com
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 4° Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas suplementares
semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderéo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao, devendo ser
feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um
terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidacao.” (NR)

“Art. 59. A duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero nao excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneragdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

§ 3° Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo,
o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescisao.

§ 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacado ocorra no periodo maximo de seis
meses.

§ 6° E licito o regime de compensacao de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensagao no mesmo més.” (NR)

“ Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidagcao, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacgao.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto
no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados 0s


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art58%C2%A72.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art58a.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art58a%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art59.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art59%C2%A71.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art59%C2%A73.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art59%C2%A75
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art59a

44

feriados e as prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagéo.”

“ Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para compensacgao de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao ultrapassada a
duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestacédo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacao de jornada e o banco de horas.”

CAM. B0. e

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.” (NR)

AN B, e —————

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
............................................................................. ” (NR)

§ 4° A n&o concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

..... et (NR)
“TITULO Il
e
DO TELETRABALHO

“Art. 75-A. A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.’

‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéao
e de comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.
Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacédo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento n&o descaracteriza o regime de teletrabalho.’

‘Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
seréo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho desde
gue haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteragao do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacao do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.’

‘Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato escrito.
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Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragao do empregado.’

‘Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.”

AL 134, o ————

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.” (NR)

“TITULO II-A

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

‘Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacado de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.’

‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissao que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais s&o as titulares
exclusivas do direito a reparacgao.’

‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acado, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica.’

‘Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial € o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.’

‘Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do da agdo ou da
omissao.’

‘Art.  223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizacdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato
lesivo.

§ 1° Se houver cumulagao de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os
valores das indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das reparagdes por danos
de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
os danos emergentes, nao interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.’

‘Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

Il - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extensao e a duracio dos efeitos da ofensa;

VI - as condigbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIl - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa,;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situagao social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.
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§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacéo a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do
ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizag&o sera fixada com observancia dos
mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagéo ao salario
contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizagao.”

“Art. 394-A . Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagao;
Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacgéo; (Vide ADIN 5938)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacdao. (Vide ADIN 5938)

8 1 e a e

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacgao, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo
Federal, por ocasiao do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que |Ihe preste servico.

§ 3° Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerga suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese
sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢ao de salario-
maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento.” (NR)

“Art. 396. .

8 1 e

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverao ser definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

“Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidagdo.”

“‘Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado,
ou para prestacao de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéao de
servigcos, com subordinacdo, nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacao de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
os aeronautas, regidos por legislagao propria.” (NR)

“Art. 444, o


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art394a.
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art394a%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art396%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art442b
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art443.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art443%C2%A73

47

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 448-A. Caracterizada a sucessédo empresarial ou de empregadores prevista nos
arts. 10 e 448 desta Consolidacgao, as obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas
a época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sado de
responsabilidade do sucessor.

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora
quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungao em contrato intermitente ou nao.

§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagao eficaz, para a
prestacdo de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem
justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a compensacado em igual
prazo.

§ 5° O periodo de inatividade nado sera considerado tempo a disposicédo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagcdo de servigco, o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

[Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos valores pagos relativos
a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacgdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servigos pelo mesmo empregador.”

“Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrédo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de
empresas parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade
desempenhada.
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Paragrafo unico. A higienizagdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipoteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes
dos utilizados para a higienizagcao das vestimentas de uso comum.”

AL 457,

§ 1°Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacées legais e as
comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacado, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos ndo integram a remuneragéo do empregado, n&o se incorporam ao contrato
de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.” (NR)

“ArL 458,

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préoprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, oOrteses, despesas meédico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas, nao integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario
de contribuig¢ao, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991.”(NR)

“Art. 461 . Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,
sem distingao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servigo para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a
diferenca de tempo na fungédo nao seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa
ou de negociagao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de
homologacgao ou registro em érgao publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promogdes poderao ser feitas por merecimento
e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional.

§ 5° A equiparacéao salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcao, ficando vedada a indicacado de paradigmas remotos, ainda que o
paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acgao judicial prépria.

§ 6° No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinara, além do pagamento das diferengas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“ArL. 4B8. .
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§ 2° A alteragdo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, nao
assegura ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo
correspondente, que ndo sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio
da respectiva funcdo.” (NR)

“‘Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na
forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extingdo contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisado ou recibo de quitagao deverao ser efetuados
até dez dias contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);

b) (revogada).

§ 7° (Revogado).

§ 10. A anotacao da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
€ documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentagdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas
hipéteses legais, desde que a comunicagao prevista no caput deste artigo tenha sido
realizada.” (NR)

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade
sindical ou de celebracdo de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para
sua efetivacao.”

“Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, previsto em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
enseja quitacao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacédo empregaticia,
salvo disposi¢cdo em contrario estipulada entre as partes.”

“ArL. 482, e

m) perda da habilitagcdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.
........................................................................... ” (NR)

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) o aviso preévio, se indenizado; e

b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista
no § 1°do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao da
conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma
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do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80%
(oitenta por cento) do valor dos depositos.

§ 2° A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoéria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.”

“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.”

“TITULO IV-A

DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

‘Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a
eleicdo de uma comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissao sera composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros;
Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

lll - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacéo e
no Distrito Federal, sera assegurada a eleicdo de uma comissao de representantes
dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no
§ 1° deste artigo.’

‘Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuicdes:

| - representar os empregados perante a administragao da empresa,;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

[Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;

IV - buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relagcédo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma
de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacao
sindical;

VI - encaminhar reivindicacbes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convencgoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisbes da comissao de representantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comissao organizara sua atuagao de forma independente.’
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‘Art. 510-C . A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na
empresa, com ampla publicidade, para inscricdo de candidatura.

§ 1° Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, nao
candidatos, para a organizagao e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a
interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto aqueles com contrato
de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Seréo eleitos membros da comissdo de representantes dos empregados os
candidatos mais votados, em votagao secreta, vedado o voto por representacao.

§ 4° A comissao tomara posse no primeiro dia util seguinte a elei¢do ou ao término do
mandato anterior.

§ 5° Se nédo houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos
empregados podera ser formada com numero de membros inferior ao previsto no art.
510-A desta Consolidagao.

§ 6° Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova eleigao
no prazo de um ano.’

‘Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdao de representantes dos
empregados sera de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcao de representante dos empregados na
comissao nao podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissado de representantes dos empregados nao
implica suspenséo ou interrup¢do do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas fungdes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apos o fim do mandato, o membro
da comissdo de representantes dos empregados nao podera sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas
vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo
de cinco anos, a disposi¢cdo para consulta de qualquer trabalhador interessado, do
Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.™

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigbes
devidas ao sindicato, quando por este notificados.

“Art. 578. As contribuicoes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominacido de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas.” (NR)

“Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizagao prévia
e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidagédo.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribui¢ado sindical dos
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empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.

“‘Art. 583. O recolhimento da contribuigdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais realizar-se-a no més de
fevereiro, observada a exigéncia de autorizagao prévia e expressa prevista no art. 579
desta Consolidagao.

“Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuigao sindical
deverédo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a se
estabelecer apds o referido més, na ocasido em que requererem as reparticoes o
registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.” (NR)

“‘Art. 602. Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente
o recolhimento serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do
trabalho.

“Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual,

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19
de novembro de 2015 ;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condigdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como funcgdes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado,
e remuneracgao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participag&o nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justiga do
Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidacao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagao de contrapartidas reciprocas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho n&o ensejara sua nulidade por nao caracterizar
um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.
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§ 4° Na hipotese de procedéncia de agéo anulatdria de clausula de convengéao coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatodria, esta
devera ser igualmente anulada, sem repeticao do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de conveng¢do coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverao participar, como litisconsortes necessarios, em agao individual ou
coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses instrumentos.”

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a redug¢ao dos seguintes direitos:

| - normas de identificagao profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneragéao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

VIl - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

Xl - licenga-maternidade com a duragédo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XVIl - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢ado de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao
do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz,
a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convencgéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;
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XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;
XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396
e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo unico. Regras sobre duragao do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas
como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto
neste artigo.”

AL B4, o

§ 3° Nao sera permitido estipular duragdo de convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.” (NR)

“‘Art. 620. As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convengao coletiva de trabalho.” (NR)

CAML. B34, e

8 1 e e e

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serao
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do
Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo.” (NR)

“Art. 652 . Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacéo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia
da Justica do Trabalho.

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo
voto de pelo menos dois tergos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha
sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das
turmas em pelo menos dez sessoes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda,
por maioria de dois tergcos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaragao
ou decidir que ela s6 tenha eficacia a partir de sua publicagcédo no Diario Oficial,

§ 3° As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragdo de sumulas e
outros enunciados de jurisprudéncia deverdao ser publicas, divulgadas com, no
minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentagdo oral pelo
Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil, pelo Advogado-Geral da Uniao e por confederagdes sindicais ou entidades de
classe de ambito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteracdo de sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverao observar o disposto na
alinea f do inciso | e no § 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados para
sustentagao oral, observada a abrangéncia de sua circunscrigao judiciaria.” (NR)
“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias uteis, com
exclusao do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas
seguintes hipdteses:
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| - quando o juizo entender necessario;

Il - em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgao
dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir
maior efetividade a tutela do direito.” (NR)

“Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas acdes e
procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas
propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdigdo trabalhista, as custas
relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento),
observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o maximo
de quatro vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, e serdo calculadas:

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo.” (NR)

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.
§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.

§ 3° O juizo nao podera exigir adiantamento de valores para realizagao de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justi¢ca gratuita ndo tenha obtido em
juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput , ainda que em outro
processo, a Unido respondera pelo encargo.” (NR)

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serao devidos honorarios
de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da
causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas ac¢des contra a Fazenda Publica e nas
acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional,;

Il - o lugar de prestagao do servico;

lll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensacgao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigag¢des
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢cdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
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situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

§ 5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao.”

“TITULO X

Secao IV-A

Da Responsabilidade por Dano Processual

‘Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como
reclamante, reclamado ou interveniente.’

‘Art. 793-B . Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

[Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.’

‘Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar
multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento)
do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta
sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na
proporcdo de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se
coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada
em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° O valor da indenizagao sera fixado pelo juizo ou, caso n&o seja possivel mensura-
lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.’

‘Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidagcao a testemunha
que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao
julgamento da causa.

Paragrafo unico. A execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos
autos.”

“Art. 800. Apresentada excecao de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a
contar da notificacdo, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta
excegao, seguir-se-a o procedimento estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peti¢cao, sera suspenso o processo e nao se realizara a audiéncia
a que se refere o art. 843 desta Consolidacao até que se decida a excegao.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e, se
existentes, os litisconsortes, para manifestagcdo no prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessaria a produgédo de prova oral, o juizo designara audiéncia,
garantindo o direito de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta
precatoria, no juizo que este houver indicado como competente.

§ 4° Decidida a excegao de incompeténcia territorial, o processo retomara seu curso,
com a designacao de audiéncia, a apresentacao de defesa e a instrugdo processual
perante o juizo competente.” (NR)
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“Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo nos termos deste
artigo ou a maior facilidade de obteng¢ao da prova do fato contrario, podera o juizo
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o fagca por decisao
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do
6nus que |he foi atribuido.

§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da
instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e
possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.”
(NR)

“Art. 840,

§ 1° Sendo escrita, a reclamacéo devera conter a designagao do juizo, a qualificagéo
das partes, a breve exposig¢ao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera
ser certo, determinado e com indicacido de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacéo sera reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas
pelo escrivao ou secretario, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.
§ 3° Os pedidos que n&o atendam ao disposto no § 1° deste artigo serdo julgados
extintos sem resolugdo do mérito.” (NR)

“ArL. 841, o ———

§ 3° Oferecida a contestacao, ainda que eletronicamente, o reclamante nao podera,
sem o consentimento do reclamado, desistir da agdo.” (NR)

CAM. BA3. e

§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo nao precisa ser empregado da
parte reclamada.” (NR)

“ArL. 844, e ————

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento, designando
nova audiéncia.

§ 2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidagao, ainda que beneficiario da
justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu
por motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condigao para a propositura de
nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:

| - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acéo;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

lll - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato;

IV - as alegagbes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradicdo com prova constante dos autos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art818.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art840%C2%A71.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art840%C2%A72.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art841%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art843%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art844%C2%A71

58

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o0 advogado na audiéncia, serao aceitos
a contestacao e os documentos eventualmente apresentados.”(NR)

CAM. BAT .

Paragrafo unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo sistema de processo
judicial eletrénico até a audiéncia.” (NR)

“TITULO X

Secao IV

Do Incidente de Desconsideragao da

Persona lidade Juridica

‘Art. 855-A . Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracéo da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de margo
de 2015 - Cdédigo de Processo Civil.

§ 1° Da deciséo interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognigao, nao cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893
desta Consolidacéo;

Il - na fase de execucéo, cabe agravo de peticao, independentemente de garantia do
juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao
da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n® 13.105, de
16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil) .’

CAPITULO III-A

DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA

PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

‘Art. 855-B. O processo de homologagao de acordo extrajudicial tera inicio por petigao
conjunta, sendo obrigatdria a representacao das partes por advogado.

§ 1° As partes n&o poderéao ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua
categoria.’

‘Art. 855-C . O disposto neste Capitulo nao prejudica o prazo estabelecido no § 6° do
art. 477 desta Consolidagédo e nao afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8° art.
477 desta Consolidacao.’

‘Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da petigdo, o juiz
analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca.’
‘Art. 855-E. A peticdo de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da agdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao do transito
em julgado da decisao que negar a homologac¢ao do acordo.”

“Ar. 876, .

Paragrafo unico. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribuigcdes sociais
previstas na alinea a do inciso | € no inciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo
Federal , e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da condenacgao constante das
sentengas que proferir e dos acordos que homologar.” (NR)

“Art. 878. A execucgao sera promovida pelas partes, permitida a execugao de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao
estiverem representadas por advogado.
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Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

AN 879, e ————

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum
de oito dias para impugnac¢ao fundamentada com a indicagdo dos itens e valores
objeto da discordéancia, sob pena de precluséo.

§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacgao judicial sera feita pela
Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n°
8.177, de 1° de marco de 1991 .” (NR)

“‘Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a
execugao mediante depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das
despesas processuais, apresentagcdo de seguro-garantia judicial ou nomeacao de
bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n°
13.105, de 16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil .” (NR)

“Art. 883-A. A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada a
protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protegao ao crédito ou
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de
transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a contar da citagdo do executado, se
nao houver garantia do juizo.”

“Ar. 884 . .

§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora nao se aplica as entidades filantrépicas e/ou
aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituicées.” (NR)

“AM 896, .

IV - transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado
por negativa de prestagao jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que
foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questao veiculada no recurso ordinario
e o trecho da decisao regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo
e verificacdo, de plano, da ocorréncia da omissao.

§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado).

§ 5° (Revogado).

§ 6° (Revogado).

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em decisao
monocratica, nas hipoteses de intempestividade, desergdo, irregularidade de
representacido ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco
de admissibilidade.” (NR)

“Art. BIB-A. ...

§ 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;
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IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislagao
trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista
que nao demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.
§ 3° Em relagdo ao recurso que o relator considerou néo ter transcendéncia, o
recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a questdo da transcendéncia,
durante cinco minutos em sesséo.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, sera lavrado
acordao com fundamentagéao sucinta, que constituira decisao irrecorrivel no ambito do
tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em
recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos do apelo, n&do abrangendo o critério da transcendéncia das questdes nele
veiculadas.” (NR)

“Art. 899, e ———

§ 4° O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os
mesmos indices da poupanga.

§ 5° (Revogado).

§ 9° O valor do depésito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem fins
lucrativos, = empregadores  domeésticos, = microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 10. S&o isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justiga gratuita, as entidades
filantropicas e as empresas em recuperagao judicial.

§ 11. O depdsito recursal podera ser substituido por fianca bancaria ou seguro
garantia judicial.” (NR)

Art. 2° A Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974 , passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“Art. 4° -A. Considera-se prestacao de servigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execugao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua execugao.

“Art. 4° -C. Sd0 asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a
que se refere o art. 4° -A desta Lei, quando e enquanto os servigos, que podem ser
de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias
da tomadora, as mesmas condigdes:

| - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitérios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou
local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de segurancga no trabalho e de
instalacdes adequadas a prestacao do servico.
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§ 1° Contratante e contratada poderdao estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados
da contratante, além de outros direitos ndo previstos neste artigo.

§ 2° Nos contratos que impliquem mobilizagdo de empregados da contratada em
numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta
podera disponibilizar aos empregados da contratada os servigos de alimentagéo e
atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servigos existentes.”
“Art. 5° -A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa
de prestacéo de servigcos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal.

“Art. 5° -C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4° -A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado
servicos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados.

“‘Art. 5° -D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos
antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao do
empregado.”

Art. 3° O art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 , passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso I-A:

“AM. 20,

I-A - extincdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 ;

Art. 4° O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“A. 28, e ———

§8°(Revogado) ........................................................

a) (revogada);

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio
da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas meédico-
hospitalares e outras similares;

Art. 5° Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 :

a)§ 3°do art. 58 ;

b) § 4° do art. 59 ;

c) art. 84 ;
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d) art. 86 ;

e) art. 130-A ;

f)§2°doart. 134 ;

g) § 3° do art. 143;

h) paragrafo unico do art. 372 ;

i) art. 384 ;

j)§§1°,3°e 7°do art. 477 ;

k) art. 601 ;

) art. 604 ;

m) art. 792 ;

n) paragrafo unico do art. 878 ;

0) §§ 3°,4° 5°e 6°do art. 896 ;

p) § 5° do art. 899 ;

Il - a alinea a do § 8°do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 ;
[l - o art. 2° da Medida Provisoria n® 2.226, de 4 de setembro de 2001 .
Art. 6° Esta Lei entra em vigor apos decorridos cento e vinte dias de sua publicagéo
oficial.

Brasilia, 13 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

*
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