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RESUMO

A construcdo identitaria sobre a figura e o trabalho do professor é tema relevante para um
estudo consciente e coerente de qualquer contexto educacional, assim, nos propomos a estudar
como a associagdo entre o docente e o “herdi” mitolégico, onipotente e utdpico, significam o
professor. O tema insere-se na area de concentracdo das analises e pesquisas desenvolvidas no
Grupo de Pesquisa intitulado ‘Educacdo: desenvolvimento profissional, diversidade e
metodologias’. Esta pesquisa esta vinculada a linha de pesquisa “Formagdo Docente e
Desenvolvimento Profissional, do Programa de Po6s-Graduagdo Mestrado Profissional em
Educacdo, da Universidade de Taubat¢é — MPE UNITAU, junto ao Projeto de pesquisa
‘Processos e praticas de formagdo’, cujo objetivo € estudar os processos de formacao docente
para a Educagdo Basica e politicas de formagdo continuada, na perspectiva do desenvolvimento
profissional. Realizamos uma pesquisa qualitativa, através de questionario e entrevista
semiestruturada com sete professores e professoras de Ensino Fundamental Anos Finais entre
cinco e quinze anos de experiéncia em sala de aula. Utilizamos a analise por Nucleos de
Significagdo, na perspectiva socio-historica, para compreender as significagdes do profissional
da educacdo atuante dentro do contexto atual de relagdes “fluidas” e descompromisso cientifico
do senso-comum, bem como a influéncia dialética que tal contexto socioecondmico tem na
propria imagem docente.E nossa intengdo que as reflexdes geradas acerca da consciéncia e
pensamento critico sobre o proprio papel do educador sejam compiladas em um podcast e
auxiliem na compreensao do processo formativo do profissional da educagdo, bem como tornem
mais saudével e produtivo para todos os envolvidos na constru¢do de uma educagdo critica,
cidada e inclusiva.

PALAVRAS-CHAVE: Formagao docente. Educagao Béasica. Psicologia Socio-histdrica.

ABSTRACT

The construction of identity on the figure and work of the teacher is a relevant topic for a
conscious and coherent study of any educational context, so we propose to study how the
association between the teacher and the mythological, omnipotent and utopian “hero” signifies
the teacher. The topic is part of the area of analysis and research carried out in the Research
Group entitled 'Education: professional development, diversity and methodologies'. This
research is linked to the line of research “Teacher Training and Professional Development, of
the Professional Master's Postgraduate Program in Education, of the University of Taubaté —
MPE UNITAU, together with the research project 'Processes and practices of formation', whose
objective is to study teacher training processes for Basic Education and continuing education
policies, from the perspective of professional development. We carried out qualitative research,
through a questionnaire and semi-structured interview with seven teachers of Elementary
School Final Years between five and fifteen years of experience in the classroom. We used the
analysis by Nuclei of Meaning, in the socio-historical perspective, to understand the meanings
of the education workers within the current context of “fluid” relationships and scientific lack of
commitment in common sense, as well as the dialectical influence such socioeconomic context
has in the teaching image itself. It is our intention that the reflections generated about awareness
and critical thinking in the educator's role be compiled in a podcast and help in understanding
the training process of teachers, as well as make it healthier and more productive for all those
involved in the construction of a critical, citizen and inclusive education.

KEYWORDS: Teacher training. Basic education. Sociohistorical Psychology.
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1 MEMORIAL

O recurso de escrever sobre sua propria pratica envolve diferentes areas da
reflexdo pessoal, portanto, nos permite expor, explicar, interpretar, avaliar e criticar a
propria pratica dentro de um ambiente académico e seguro, construindo um plano
metacognitivo, ou seja, da poder a narrativa com dimensdes reflexivas. Como
historiadora de formag¢@o, ndo me contenho em iniciar o texto pontuando que o tema da
memoria ndo ¢ novo entre as grandes reflexdes humanas. Ainda no periodo pré-literario,
quando a arte rupestre era uma das poucas formas disponiveis de representa¢cdao, o homo
sapiens-sapiens ja se debrucava sobre si proprio com base em suas experiéncias
cotidianas e se preocupava com a transmissao deste conhecimento aos proximos de sua
espécie. Busco aqui explorar o caminho em que as lembrangas pessoais se misturam
com a teoria académica ja desenvolvida sobre o assunto, me baseando principalmente
nas etapas da vida docente propostas por Shulman e Huberman, além do caminho de
constru¢cdo da minha propria profissionalizagdo, iluminado pelos textos de Tardif e
Roldado, para quem a experiéncia e a pratica t¢ém muito valor, e, por fim, a questdo da
influéncia politica no discurso da profissdo e para a profissdo exposto por Novoa e

tantos outros.

Minha infancia foi muito feliz e por isso me sinto privilegiada. Lembro com
facilidade de muitos amigos e um bom desempenho dentro do método montessoriano da
Escola Monteiro Lobato em Sao José dos Campos, cidade no interior de Sdo Paulo. A
memoria do meu primeiro dia de aula ¢ menos propria e mais construida por historias e
anedotas de familia nas quais fica claro que a resisténcia ao ambiente escolar foi
insignificante (para eterna frustracdo da minha mae que esperava lagrimas incessantes),
portanto, posso dizer que comeg¢a assim minha histéria escolar: voluntdria e

empolgadamente.

Como muitos antes de mim, minha primeira inspiragdo foi uma professora.
Rigorosa e competente, Maria do Carmo me introduziu ao mundo das ciéncias humanas
a partir da geografia e, posteriormente, da histéria. Incentivada pela avd materna
(ex-professora de historia da arte no curso de Arquitetura da Universidade Federal de
Minas Gerais e, posteriormente, da propria UNITAU), mantive a escolha feita aos 13
anos pela docéncia, ainda que, no Ensino Médio, a rejeicdo insistente da familia a

profissdo, o proprio medo pelo futuro financeiro e falta de reconhecimento profissional



(& conhecidos e relacionados a docéncia), tenham me feito entrar em
questionamento. Em busca de argumentos que baseassem concreta e racionalmente
minha escolha profissional, procurei acompanhar mais de perto professores que me
inspiraram e questiona-los a respeito de sua realizacao profissional (ou falta dela). Hoje
vejo que minha “pesquisa” foi extremamente rasa, uma vez que foi baseada em “casos
de sucesso”, ou seja: professores funcionarios de colégios de alto rendimento de classe
média e alta de uma cidade no interior de Sdo Paulo. Como pode-se esperar, obtive um
viés extremamente otimista da profissao que ndo ¢ exatamente generalizado, mas que,
para o bem ou para o mau, me certificaram de um futuro promissor como docente.
Ainda contrariando grande parte da familia, prestei os principais vestibulares publicos
do pais e me classifiquei para o curso de bacharelado e licenciatura em Historia na

Universidade de Sao Paulo.

Resumidamente, posso dizer que a universidade foi uma libertacdo. La foi onde
encontrei um grupo maior de pessoas com valores sociais e prioridades parecidos com
0s meus, o que na minha bolha privilegiada de classe média alta de cidade do interior,
nunca havia acontecido. As responsabilidades e liberdades de morar sozinha, o contato
com professores respeitados internacionalmente, matérias do meu profundo interesse,
colegas dedicados e mobilizados, enfim, um conjunto enorme de situagdes e
experiéncias ricas que abrem um mundo novo e cheio de expectativas. Se iniciam
também as primeiras decepgdes com a politica estudantil, com a lenta e
desnecessariamente minuciosa burocracia interna da faculdade, além da quase absoluta
falta de investimento na educagdo publica, mesmo em uma universidade conceituada

internacionalmente como a USP.

Segundo uma visdo materialista da historia, os “avancos” s6 ocorrem a partir
de conflitos. O estimulo a pesquisa assim como ao desenvolvimento do pensamento
critico ¢ claramente minado todos os dias, afinal, é vantajoso ao politico autoritario ou
mal-intencionado uma populagdo ignorante que nio questione e somente obedeca. A
desvalorizacao e o sucateamento do sistema de ensino sdo estruturais, conscientes e
institucionais, atinge a todos e em todos os ambitos educacionais, desde a base
alfabetizadora até o ensino superior e isso fica claro na distribuicdo (ou falta dela) de
verbas entre as faculdades de um mesmo Campus. Uma populagdo que ndo pensa,

fatalmente nao se revolta, ndo reclama e ndo causa problemas, empacando o processo
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necessario a evolugcdo que ¢ justamente o conflito. Uma populagdo que ndo estuda,
fatalmente ndo entende que a desigualdade ¢ o resultado de uma producdo humana e que

a meritocracia ¢ uma falacia convincente para muitos e conveniente para poucos.

Embora a FEUSP (Faculdade de Educacao da Universidade de Sao Paulo) seja
referéncia na formacgao de professores de exceléncia no Brasil (com escola de aplicagdo,
programas de insercdo no ambiente escolar, estagio de mais de 400 horas), existe uma
patente desarticulagdo ou falta de comunicacdo entre aquilo que ¢ produzido em

ambiente académico e aquilo que ¢ produzido em ambiente escolar.

A Utopia tedrica a que tive contato ndo representou a realidade da escola
publica ou mesmo particular quando finalmente me responsabilizei por uma turma apés
a aquisicao do diploma. Piaget, Vygotsky e mesmo Freire me deram um arcabougo
cientifico essencial, mas ndo sinto que me prepararam para a burocracia, politicagem e
as surpresas as quais fui exposta. Por assim dizer, a caixa de ferramentas estava
completa, mas sem oportunidade para uso. Os planos de aula construtivos e ludicos, os
materiais diferenciados, as propostas e jogos, que concordo serem essenciais para a
formagdo de novos docentes, infelizmente ndo me prepararam para pressdao pelo
segmento do curriculo pré-estabelecido, do livro didatico rigido, das provas e
cumprimento do “sagrado” calendario escolar. O contato direto que eu pude ter com os
alunos, a direcdo, o corpo docente, a estrutura escolar, a realidade de uma escola
considerada como uma boa escola municipal, com o cotidiano de provas, trabalhos e
tarefas, como bolsista do PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a

Docéncia criado em 2007) foram importantes, mas insuficientes.

Meu inicio oficial como docente ocorreu quando eu tinha 22 anos, entdo uma
mulher relativamente nova, e fui contratada para as turmas de sexto e sétimos anos. A
justificativa que me foi dada foi que ao longo das minhas aulas e das entrevistas foi
percebido que eu teria o maior sucesso com alunos mais novos, apesar de toda a minha
experiéncia como professora de historia até o momento, tanto com aulas particulares
quanto com cursinhos, tenha sido com alunos mais velhos. Hoje percebo que essa
escolha ndo foi coincidente e sim muito especifica, levando em conta o processo

historico antigo e patriarcal ao qual a nossa sociedade est4 tdo acostumada.
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Poucos meses me fizeram perceber como a estrutura do colégio ndo esta, de
forma geral, preocupada com questdes didaticas ou de aprendizagem e essa percepgao
s6 aumentou ao longo do periodo de pandemia atual. A necessidade de estar alinhado
com os interesses dos responsaveis financiadores das mensalidades estd superior a
integridade das notas, a uma reflexdo real do trabalho e ao avanco dos alunos, e as
condi¢des mais de trabalho ndo sé para a equipe de coordenacdo, mas também para o

corpo docente.

Em 2020 iniciei minha trajetoria na rede publica como professora de histéria
com contrato de prazo determinado “PD”. Ao longo do ano de 2020, lecionei em uma
EMEF em uma regido considerada de classe média. Pouco foi o contato com as
criancas, uma vez que logo em marco as aulas foram suspensas pelo COVID-19. A
experiéncia com a prefeitura me fez perceber algumas similitudes nas prioridades entre
a instituicdo particular e publica, como a valorizagdo da satisfagdo de alguns
responsaveis com a nota e ndo necessariamente com o aprendizado da crianga. Isso,
segundo o pensamento da administracdo publica atual ¢ o que leva ao voto,

aparentemente seu objetivo final.

Em 2021, com a pressdo dos responsaveis, maus exemplos de liderangas
politicas e a percepcao de que a figura do professor de fato ¢ imprescindivel (algo
surpreendente para alguns) o afa para voltarem os alunos para sala de aula encontra a
ansia de enquadrar os professores na fun¢do de “cuidadores” ou “executores” de uma
proposta vertical e de curto prazo que se propde solucionar os prejuizos causados pela

pandemia. Voltamos todos aos colégios em meio a recordes de mortes por dia.

E claro que nossos velhos companheiros de critica (investimento e politicas
publicas contundentes) continuam sem aparente solucdo. Para passarmos finalmente
para a “idade da profissao” continuam sendo necessarias a existéncia de uma base de
conhecimentos cientificos especificos que legitimem os professores como especialistas
da funcdo, a formagdo continua e o aperfeicoamento tedrico além do pratico, uma
organizacao profissional reconhecida pelo Estado (como a OAB por exemplo), uma
¢ética profissional orientada para a qualidade do ensino e a autonomia do profissional
docente como garantia basica. E preciso destacar ainda que os ganhos garantidos na “era
do Oficio”, ou seja, melhores condi¢des de trabalho, autonomia e estabilidade estdo hoje

sendo minados e substituidos por concorréncia, prestacdo de contas, responsabilizacao
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sem autonomia, salarios instaveis e inseguranca de forma geral. "Profissionaliza¢do” e
“Industrializagdo” ndo podem ser termos sindnimos quando se trata de Educacdo
brasileira e a iinica forma que me ocorre de conscientizar e capacitar a categoria docente
¢ o constante estimulo ao pensamento critico, a contestagdo e¢ a mobilizacdo. A
pandemia deixou claro que ensinar nao ¢ para todos e o professor de fato ¢ fundamental

para o funcionamento da sociedade. Esta ai o nosso poder de agdo e devemos utiliza-lo.

Permaneco na docéncia com pouca esperanga € muita determinagdo, pois
acredito na forga que a educagdo tem de mudar pessoas e, parafraseando o saudoso

Paulo Freire, o mundo tem necessidade de ser transformado urgentemente.
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2 INTRODUCAO

O tema desta pesquisa insere-se na area de concentracao das analises e pesquisas
desenvolvidas no Grupo de Pesquisa intitulado ‘Educagdo: desenvolvimento
profissional, diversidade e metodologias’. Esta pesquisa estd vinculada a linha de
pesquisa “Formacdo Docente e Desenvolvimento Profissional, do Programa de
P6s-Graduacao Mestrado Profissional em Educagdao, da Universidade de Taubaté —
MPE UNITAU, junto ao Projeto de pesquisa ‘Processos e praticas de formagao’, cujo
objetivo ¢ estudar os processos de formacao docente para a Educacdo Basica e politicas
de formacao continuada, na perspectiva do desenvolvimento profissional.

Como muitos projetos cientificos, este trabalho nasce de um questionamento
pessoal, um incomodo, uma contradi¢ao. Durante um almogo em outubro de 2019, tive
contato com uma reportagem, veiculada por um canal de TV aberta, em homenagem ao
Dia do Professor. Na matéria, a repérter mostrava cartas que uma professora estadual
recebeu durante a semana em referéncia a admiracao dos alunos e que culmina na frase
“nossos herois sem capa”. A ideia claramente era exaltar o papel da professora, mas me
causou desconforto. Her6is sem capa. Herdis. A palavra comumente associada ao
positivo, soou amarga.

A importancia do mito no imaginario humano ndo ¢ novidade e o personagem
heroico ja hd muito tempo estd fincado em nosso vocabulario cotidiano, mas a reflexao
sobre ele e os impactos que a transposicdo do mito para a sala de aula causam para o

sistema educacional e o proprio docente, se tornaram objeto de especial interesse.

Embora ndo se possa afirmar com certeza, entende-se que a palavra tem origem
grega. Etimologicamente, ewg (héros) talvez se pudesse aproximar do indo-europeu
serva, da raiz ser, “ele guarda” e o latim seruare, “conservar, defender, guardar, velar
sobre ser util”, donde herodi seria o “guardido, o defensor, o que nasceu para servir”
(BRANDAO, 1997, v. III, p. 15.). As similitudes entre as defini¢cdes expostas e o que

normalmente se espera do trabalho docente se escancaram.

Interessante notar que, apesar de ter se expandido por uma variedade de locais,
culturas e épocas, o herdi permanece como aquele que, por demonstracdes de coragem,
abnegacao e feitos extraordinarios contra inimigos inicialmente intransponiveis, ganha a
admiracdo e o respeito da sua comunidade, imortalizando-se figurativamente e,
portanto, inscrevendo-se na historia. E possivel tragar um paralelo entre o professor que

atua sob condigdes adversas, porém recebe a devida valorizagdo somente em ocasides
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especificas e de forma retorica? Como pode uma sociedade tdo abertamente vocal no
consenso da importancia da educacdo, na pratica, valorizar tdo pouco o trabalho

cotidiano docente?

A ciéncia ¢ filha da davida e serdo essas as norteadoras do texto no sentido de

aprofundar a linha de Pesquisa “Formacao Docente e Desenvolvimento Profissional”.

2.1 Relevancia do Estudo / Justificativa

Em tempos de terraplana, ressurgimento do nazifascismo € movimentos
anti-vacina, a comunidade pensante se pergunta “onde foi que erramos?”. Parece
premente a constatacdo de que a complexidade e a especificidade do trabalho docente,
exige cada dia mais do educador a mobilizagdo de variados conhecimentos e o
desenvolvimento de uma série de habilidades antes desconhecidas e muito desafiadoras.
Uma das maiores dificuldades de ser professor na Era do twitter e fake news ¢ que
ensinar, educar e aprender, requer tempo. Recurso cada vez menos disponivel na lista de

prioridades da sociedade em geral.

A esse respeito, refletindo sobre as mudangas continuas e rapidas que ocorrem
no mundo globalizado, Marcelo (2009) afirma que para assegurar a aprendizagem
efetiva dos estudantes é necessario que os professores se esforcem para aprender
constantemente, pois assim irdo aprimorar sua competéncia profissional. Ao longo do
texto, propoe-se responsabilizar outras instancias pertencentes ao mundo educacional e
analisar a relagcdo dicotOmica entre a cobranga social do professor a0 mesmo tempo em

que questiona sua validade e retira desta figura sua autoridade e autonomia.

Parece claro que o sentido e as responsabilidades do professor sofre mudangas
constantes, mas, como fica evidente no cenario atual, ndo se pode assumir que tais
transformagoes visam por si s6 o beneficio geral da educacdo ou o alcance de sua
primeira funcdo: a ampliacdo da cidadania. Proponho aqui que o sucesso dessa
empreitada ¢ indistinguivel da autoimagem associada a figura do(a) educador(a) e
questiono se tal identidade estd sendo produzida e difundida de forma a engrandecer ou

desmerecer essa figura.
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Ao longo de uma trajetoria pessoal, historias e comentarios de professores
atuantes e aposentados e, finalmente, debrucada sobre uma ampla bibliografia que
reflete sobre a construcdo identitaria do profissional docente, a figura do professor como
her6i, em uma jornada constante, mitologica e, muitas vezes, solitaria pelo bem da
educagdo, surge de maneira frequente. Mas a narrativa oferece interpretagdes
contraditorias no que se refere aos beneficios ou maleficios resultantes para a

comunidade em geral.

Com este trabalho, propde-se analisar o sentido atribuido (ou autoimposto?) a
figura mitoldgica heroica usualmente relacionada ao profissional da docéncia e suas
possiveis consequéncias para a educagdo, especialmente no cenario brasileiro.
Pretende-se, assim, auxiliar na formag¢ao de novos professores a luz de uma andlise
critica sobre a figura do docente, permitindo-os evitar sensos comuns desnecessarios ou

prejudiciais a profissdo.

Ao longo da dissertagdo, apoiada por ampla literatura clissica na area de
formagdo profissional docente como estudos de Maurice Tardif, Vera Maria Candau,
Bernardete Gatti, Huberman e entre tantos outros, assim como as discussoes trazidas
por todas as aulas e atividades propostas ao longo do semestre, procuramos ampliar as
discussdes sobre a existéncia e as consequéncias da excessiva responsabiliza¢ao sobre o

papel do professor por meio de entrevistas com profissionais da area.

Finalmente, buscamos contribuir para que a constru¢ao desta “Identidade”
docente seja mais saudavel e produtiva para os interesses da categoria para uma

formacao cidada, inclusiva e critica da sociedade na qual esta inserida.

2.2 Delimitacio do Estudo

O cenario de crise da Educacao que se entende ha anos e se aprofundou pelas
limitacdes impostas pela pandemia do COVID-19, exige uma atencao especial ao papel
representado pela figura docente e esperado da mesma pela comunidade escolar. Entre
super-humanos capazes de atender a todos os seus alunos, independentemente da hora,
com metodologias revoluciondrias para atingir remotamente a atencdo de publicos e
contextos sociais diversos, e simples executores de tabelas e atividades impostas

verticalmente, o professor se encontra em constante dilema. Casos de estresse,
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ansiedade, insonia e depressdo tém sido comuns a boa parte da populacdo em todo o
mundo, que precisou mudar radicalmente seu cotidiano para lidar com o cendrio
pandémico. Mas, para os professores, as mudancas doem um pouco mais, uma vez que

seu cotidiano esté relacionado diretamente com o contato presencial.

Nao bastasse o cenario de crise mundial, a profissdo docente ja se destaca por
estar dentre aquelas que possuem altos riscos de desenvolvimento de sindromes como a
de “Burnout”, quando comparada as demais profissdes, por conta de fatores como
condi¢des ruins de trabalho, carga horéria excessiva, baixa remunera¢do e condicdes
desfavoraveis na organiza¢ao do sistema educacional. O educador James Hilton afirma
que a Sindrome de Burnout entre professores também se alia ao sentimento de

isolamento e de falta de apoio na profissao.

Para buscar respostas que contribuam para a melhoria de tal situagdo, vamos nos
concentrar em professores da educagdo basica, responsaveis por turmas de Ensino
Fundamental Anos Finais, considerados “especialistas” em suas respectivas disciplinas
e em meio de carreira. A partir de entrevistas com sete docentes que se enquadrem na
descri¢dao (que serd esmiucada ao longo da parte metodoldgica deste texto), esperamos
demonstrar que se faz necessario uma visdo critica e contundente que reavalie a
construgdo desta “Identidade” docente que sofre constantemente com as expectativas
sociais sem beneficios praticos e concretos, com o objetivo de tornd-la mais saudavel,
formando professores mais criticos, informados e seguros que promovam a Educacdo a

partir de um processo horizontal.

2.3 Problema

Na base do estudo historico, o qual nos debrugamos com especial atencao
durante a graduacdo, esta a compreensao dos processos que constroem as caracteristicas
da sociedade atual. Partindo de tal principio, consideramos imprescindivel a
identificagdo e posterior critica dos elementos que influenciaram diretamente no
panorama de crise educacional como ponto de partida para soluciona-la. A constru¢ao

do imaginario a respeito da figura docente esta no cerne deste trabalho.

No cendrio atual, portanto, se faz necessaria a identificagdo dos processos de

construcdo sociais e pessoais que formam a identidade profissional. Para tal, propde-se
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um estudo que responda as questdes: Existe uma relacdo entre o profissional docente e a

figura do herdi mitologico? E, se sim, por quem e para quem esta relagao ¢ construida?

2.4 Objetivos

Conscientes da complexidade do tema proposto, faz-se importante o foco para a
obtencdo de resultados confidveis. Para isso, delimitamos os objetivos da pesquisa da

seguinte maneira:
2.4.1 Objetivo Geral

Analisar a existéncia e o impacto da ideia que relaciona o professor a figura de

herdi, assim como a significacdo de professores sobre a sua propria realidade.
2.4.2 Objetivos Especificos

- Identificar a motivagdo para escolha e entrada na carreira docente, bem como

as expectativas iniciais e se foram atingidas atualmente;

- Investigar a autoimagem do professor e como ela ¢ influenciada pelo contexto

politico-social vigente;

- Explorar a responsabilizagdo sobre a figura docente em comparacdo as

condi¢des encaradas pelo professor para atingir tais expectativas da comunidade;

- Apreender as significagdes dos professores sobre as suas formagdes e fungdes

docentes no contexto atual;

- Construcdo de um podcast com a reflexdo dos voluntarios entrevistados sobre

seu desenvolvimento docente.

2.5 Organizacao da Pesquisa

Para atingirmos os objetivos ambiciosos descritos e apresentd-lo de forma clara e
idonea, dividimos o trabalho da seguinte forma: Introducdo, Revisdo de Literatura,

Metodologia, Resultados Esperados, Referéncias, Apéndices e Anexos.
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A Introdugao subdivide-se em: Relevancia do Estudo/Justificativa, Delimitagao
do Estudo, Problema, Objetivo Geral, Objetivos Especificos e Organizacdo do
Trabalho.

A Revisdo de Literatura apresentard um panorama das pesquisas referentes ao
assunto baseado na analise de teses e dissertagdes dos tltimos 20 anos, dos quais apenas
um total de oito foram selecionadas a partir dos descritores “identidade docente” e
“her6i”, além de textos classicos de autores renomados no tema da formacao

profissional como Tardif, Shulman, e muitos outros.

A metodologia subdivide-se em quatro subsecdes: Populacdo, Instrumentos de

Pesquisa, Producao de informagdes e Analise dos Dados.

Em seguida, apresentam-se as Consideracdes “finais”, ainda que se entenda a
transitoriedade do tema, seguido das Referéncias. Nos Anexos e Apéndices constam os
instrumentos elaborados pelo pesquisador, pela Universidade de Taubaté e outros

documentos julgados relevantes para a compreensao da pesquisa.
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3 REVISAO DA LITERATURA

A importancia da pesquisa bibliografica se d4 na oportunidade de ampliar a
visdo sobre o tema trabalhado ao longo da pesquisa, nos baseando no que ja foi
pesquisado, analisado e publicado sobre o assunto. Podemos, desta forma, evitar erros e
conclusdes ja oferecidas, otimizando o precioso tempo de estudo, além de poder
contribuir para a confiabilidade da pesquisa. Contextualizar o tema proposto até¢ aqui
exigiu uma analise do que ja foi realizado por colegas mestrandos e grandes autores
classicos da linha de formagdo profissional, além da comparagdo saudavel entre
diferentes abordagens metodologicas, tendo, assim, uma defini¢do mais clara do proprio
objeto de pesquisa e uma selecdo de procedimentos cabiveis a serem realizados.
Sabemos, assim, que a revisdo da literatura ¢ primordial para uma definigdo mais
concreta possivel sobre as lacunas que poderemos tentar preencher e as contribuigdes

que nosso trabalho podera dar para o campo de conhecimento da Educagao.

Portanto, propde-se neste capitulo exatamente a constru¢ao de um contexto para
o problema explorado pela pesquisa e a andlise das abordagens ja realizadas sobre o

tema de acordo com o referencial tedrico escolhido.

Iniciaremos pontuando que entendemos por “Revisdo da literatura” o processo
de busca e analise de um conjunto de materiais ja escritos sobre um tema especifico,
que procura auxiliar no desenvolvimento de uma tese. Pudemos identificar trés tipos de
revisdo: a Narrativa, a Sistemadtica e a Integrativa. A primeira seleciona estudos cuja
interpretacdo leva em conta a subjetividade dos autores. J& a segunda propde um tipo de
investigacdo metodica que revela estudos de observagdo ou experimentagdo, analisando
criticamente a literatura exposta e buscando objetivamente os resultados propostos por
pesquisas primdarias. Por fim, a revisdo integrativa ¢ desenvolvida com a proposta de
unir pesquisas com outras metodologias sendo capaz de desenvolver revisdo de areas
diferentes do conhecimento sem perder o rigor metodoldgico, ao reunir dados empiricos
e teoricos, e amplia a profundidade da analise. E por fim, a linha que procuraremos

seguir para este trabalho.

Em um primeiro momento foram realizadas pesquisas nos catdlogos online de
teses publicadas da CAPES, procurando estabelecer um panorama das pesquisas
referentes a ideia que liga o professor a imagem de “super-her6i” e suas possiveis

consequéncias para a Educacdao. Foram buscadas teses publicadas nos ultimos dez anos
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com os descritores “identidade docente”, “formacdo profissional”, “sisifo” e “her6i” e
como resultado, encontramos quatro trabalhos relacionados: trés dissertacdes de
mestrado em educag¢do e uma em Letras e Linguistica. Ampliando a pesquisa para os
ultimos 20 anos encontramos mais quatro teses que dividimos entre dois doutorados e
um mestrado em Educacdo e um mestrado em Estudos Linguisticos e Literarios em

Inglés.

Com um conjunto de oito teses, demos prioridade neste projeto inicial, para
aquelas desenvolvidas em programas especificos da Educa¢do e com exemplares
disponiveis online (tendo em vista que a busca se deu no momento pandémico,
impedindo o acesso fisico aos repositorios,) focando o estudo sobre dois trabalhos
especificos: o de Luana Lasincki Marum Tardbola (2019) “O professor entre o
profissionalismo e o heroismo: as motivagdes e expectativas para a escolha da carreira
docente”, de 2019, e o de Antonio Roberto Giraldes “Mestres e Herdis:

mitohermenéutica da formagao da identidade de professores”, de 2011.

A primeira tese pretendeu analisar exatamente a representacdo do professor
como um super-her6éi que, por vezes, enfrenta resilientemente todas as diversidades
impostas pelo contexto politico-econdmico, por outras ¢ considerado o tUnico
responsavel por solucionar sozinho as desigualdades e problemas sociais e, ainda, como
personagem utopico, no qual o altruismo e o amor pela profissdo superam qualquer
dificuldade. A pesquisadora demonstrou, respaldada por estudos como da professora
Bernadete Gatti, da Fundacdo Carlos Chagas, as dificuldades e desafios da escolha pela
carreira docente, que tais irreais expectativas, principalmente quando associadas as
condi¢gdes de trabalho no Brasil (raramente satisfatorias), resultam frequentemente na

desisténcia.

Concordando com Tardif, deixa claro que a profissdo docente foi e ainda ¢
idealizada como algo missiondrio, religioso, uma vocagdo, um dom que justificaria as
mas condi¢des de trabalho (como baixa remuneragdo, desvalorizagdo ¢ falta de
autonomia), uma vez que a atividade teria como objetivo moral o auxilio ao préximo e

que o valor financeiro seria algo secundario.

O aspecto monetario, dentro de uma sociedade capitalista, nunca pode ser
desconsiderado, o que comprova o relatério de 2018 da OCDE, quando aponta que

apenas 2,4% dos estudantes brasileiros tinham ambigdes pela docéncia e relaciona tais



21

ambicdes ao perfil socioecondmico familiar: quanto menor a escolaridade dos pais,
maior propor¢do de interessados em se formar professores. Ou seja, a profissdo docente
¢ vista como um trampolim social para as camadas menos favorecidas, enquanto a baixa
remuneracdo ¢ um dos principais fatores de rejei¢ao da carreira para os alunos de classe
média alta (com condi¢des financeiras que os permitem ter expectativas profissionais
mais ambiciosas). Tardbola (2019) cita Claude Dubar, quando defende que o trabalho
docente, em tempos de incerteza, tem exigido investimento pessoal ainda maior e que
seria impossivel identificar a docéncia como uma escolha apenas individual, ja que as
transformagdes trabalhistas e sociais interferem diretamente nessa escolha, como

também proposto por Pimenta:

Uma identidade profissional se constréi, pois, a partir da
significacdo social da profissdo; da revisdo constante dos
significados sociais da profissdo (...). Constrdi-se, também, pelo
significado que cada professor, enquanto ator e autor, confere a
atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de seu
modo de situar-se no mundo, de sua histéria de vida e anseios, do
sentido que tem em sua vida o ser professor (PIMENTA, 1999, p.
19).

Outro ponto a ser considerado ¢ que a escola vem sendo desvalorizada
constantemente enquanto instituicdo formadora de cidaddos. A sociedade busca
culpados para o fracasso escolar e o professor ¢ tido como central nesse processo, 1SS0
resulta em um aceleramento ainda maior da desvalorizacao social da figura docente, ao
mesmo tempo em que seu trabalho se torna ainda mais complexo e incumbido de
maiores responsabilidades demandadas pelo mundo contemporaneo, que ndo se
refletem na remuneragdo. A autora lembra também que a perspectiva por maiores
salarios estd intimamente ligada ao investimento pessoal em qualificagao que ¢ muito
caro e praticamente invidvel a grande parcela do corpo docente, devido a excessiva
carga hordaria dedicada ao trabalho fora do ambiente escolar (como preparagdo de aulas,

avaliagoes e corregoes).

Devemos destacar que, em momento de critica e questionamento do papel
escolar, no qual existem movimentos que at¢ defendem a desobrigacdo da Educacgdo
Basica, um grupo significativo da sociedade vé o professor a partir de criticas as suas
metodologias, contetidos, materiais e avaliagdes. Além de perseguirem esse profissional

em redes sociais ¢ mesmo dentro de salas (com as aulas por video em periodo de
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pandemia) investigando se a sua fala, suas a¢des ou seus pensamentos estdo de acordo
com os valores morais e éticos individuais da familia em questdo, interferindo de forma
continua em uma area de conhecimento profissional sob uma perspectiva que nao
pertence a tal area, uma situagdo que seria vista como absolutamente inaceitdvel em
qualquer outra profissdo. Vemos um viés de crueldade ser incluido de maneira cada vez

mais perceptivel no ambiente educacional, como exposto por Dubet:

Do ponto de vista dos professores, a escola meritocratica
também ¢ cruel, pois a escola se torna o principal agente de
selecdo escolar e social tomando as decisdes de orientagao
que a sociedade abdica de tomar, na contracorrente da
escolaridade. Assim, e independentemente do que pensam os
atores, a escola meritocratica legitima as desigualdades
sociais (DUBET, 2004, p. 543)

Tardbola (2019) também enfatiza a necessidade de se buscar alternativas que
incentivem mais estudantes a se interessar por cursos de licenciatura e pedagogia, além
da necessidade premente por politicas publicas que favorecam a contratacdo e
permanéncia desses profissionais na educa¢do bdsica, evitando a evasdo e a troca
constante de docentes entre escolas. O caminho para tal estad posto: a valorizagdo
profissional faz parte da expectativa dos ingressantes na carreira docente assim como
em qualquer carreira e tal expectativa nao esta sendo atingida dentro do ensino publico e

mesmo dentro do privado.

Abre-se também o questionamento, a partir do relatorio da fundacdo Varkey em
2018 (que classifica o Brasil em ultimo lugar na valorizagdo do professor), se estamos
no caminho crescente em direcdo a melhoria da Educagdo, mesmo que gradual e
lentamente, ou se, pelo contrario, direcionamos cada vez mais para o desprestigio do
professor e a substituicdo da figura docente por modelos de ensino ricos em contetdo,
porém rasos de conhecimento e insuficientes para a constru¢do de uma cidadania justa e

igual.

Outra tese analisada para se estabelecer um panorama sobre o tema deste
projeto, foi o trabalho de Giraldes (2011), que discute a crise da educacao atual sob o
aspecto da crise de identidade e alteridade com relagdo ao professor. O autor estabelece
como caracteristica intrinseca do Sistema de producdo capitalista, a constru¢do de uma

educacdo tecnologica e esvaziada da riqueza da relacdo com o outro que resulta em uma
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escola etnocéntrica e elitista (mesmo quando de massa) de apologia a Ciéncia por si s6 €

com base no contratualismo franceés.

O autor se estende a respeito da habilidade do mito (como elemento linguistico
narrativo) de traduzir simbolicamente a pluralidade de sentidos que uma relagdo
racional direta com objeto ndo € capaz de interpretar, podendo representar historias
particulares e modelos genéricos com uma simbologia que pode ser entendida tanto no
individuo quanto na coletividade. Com o auxilio da mitohermenéutica, ou seja,
associacdo entre o mito e a existéncia humana na qual se acredita encontrar o foco da
contemplagdo do homem sobre sua propria vivéncia, Giraldes estabelece essa rede de
simbolismo presente no mito do Herdi que se reconstréi no imaginario do professor
atual: aquele que conseguiu vencer suas limitagdes pessoais e contextuais, € morreu
como um homem ou mulher moderno e eterno, deixando para trds um mundo diferente
daquele que encontrou. A relagdo se faz presente, inclusive, na etimologia da palavra: o
termo grego héros pode se aproximar do indo-europeu servd, aquele que guarda,
conserva, defende, ¢ util. O professor, aqui, pode ser visto tal qual o heréi, aquele que

nasceu predestinado a tarefa de guardar o conhecimento e servir o seu pupilo.

Em uma educacao articulada para a competi¢ao do mercado de trabalho, se olha
o professor como um mestre capaz de carregar seu aluno até a linha de chegada que ¢ o
vestibular. Assim, convenientemente, ao invés de mostrar ao aluno que o problema esta
na limitada quantidade de vagas ou na competitividade cruel do mercado de trabalho,
transforma-se a deficiéncia social em uma possibilidade mitoldgica de ser elevado a
categoria de herdi. O esteredtipo vazio, mas tentador, que resulta na alienacao, na perda
de identidade e da autoridade, pois, ao considerarmos alguns docentes como especiais,
superiores, heroicos, passamos a nos esquecer que nds somos e devemos ser apenas
humanos o que acaba por nos distanciar de nés mesmos. Portanto, pode-se inferir que
Giralde vé o proprio professor se imbuindo deste manto sagrado cujas expectativas sao
impossiveis de cumprir, o que nos leva fatalmente a crises de identidade e at¢ mesmo
depressdo, no campo interno da construcdo identitdria, e a continuidade da crise

educacional como um todo.

Apesar de ambas as dissertagdes se apoiarem na relagdo entre os termos “heroi”
e “professor” para analisarem falhas na Educacdo brasileira, partem de principios

diferentes e chegam a conclusdes discrepantes. A intencao deste trabalho ¢ contribuir
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para a construcdo de uma andlise que leve em considera¢do os pontos desenvolvidos

anteriormente, mas que ndo se prenda a eles.

De fato, acreditamos que a relacdo pode e deve ser mais profundamente
analisada pela perspectiva do professor atuante em sala e relativamente experiente na
funcdo, sem ter, ainda, desistido e se desesperancado do futuro educacional brasileiro.
Tal perspectiva tem a capacidade de iluminar sobre a visdo interior que o docente faz de
si proprio em concomitancia a influéncia que a sociedade atual tem na construgdo desta
visdo, bem como os resultados que tal percepgao heroica do trabalho docente causam no

meio educacional.

Nao acreditamos que, apés a analise cuidadosa de ambos os trabalhos, tenha
ficado claro se o profissional da educacao ¢ levado ao pedestal de super-herdi ou se ele
se coloca nesta posi¢do voluntariamente, ou, ainda, se hd um amadlgama das duas
possibilidades. Lembrando, mais uma vez, que a pesquisa reconhece sua limitagdo na
abrangéncia de resultados, temos interesse em discutir essa questdo sob o novo olhar,
acreditando que o estudo possa contribuir ainda mais para o desenvolvimento de um

processo formativo salutar para o professor e mais produtivo para o futuro educacional.

Além das dissertagdes apresentadas, que, apesar de relativamente poucas em
nimero, sdo riquissimas em conhecimento, também procuramos nos aprofundar em
textos classicos de autores renomados no tema da formacdo da identidade docente,

como procuramos desenvolver a seguir.

Grande nome da pesquisa académica no meio educacional, Maurice Tardif sera
amplamente utilizado ao longo desta revisao bibliografica por descrever brilhantemente
sobre o histérico profissional da educacdo, separando a andlise em trés fases: vocagao,
oficio e profissdo. O autor indica a existéncia de diversos obstaculos para a
profissionalizagdo docente (como a falta de investimento em escolas publicas, a
concorréncia entre os estabelecimentos, a privatiza¢ao e mercantilizacdo da Educagao, a
variagdo na qualidade de cursos que oferecem a formagdo em pouco tempo € com pouco
investimento, enfim), mas proponho que muito da mentalidade pessoal e social com
relagdo ao professor ainda se mantém em épocas primdrias vocacionais demarcadas
entre os séculos XVII e XX, quando a escola teria sido dividida em “primaria” (popular)

e “secundaria” (dedicada a formacao das elites sociais).
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A formacdo era quase inexistente: as mulheres religiosas e leigas
aprendiam a ensinar in loco (..). As “virtudes femininas
tradicionais” eram valorizadas e serviam de justificativa a auséncia
de formagdo: amor pelas criangas, obediéncia, devogao, espirito de
sacrificio, espirito de servir... (TARDIF, 2013, p. 555)

Tal momento educacional se mostra, portanto, hd muito ultrapassado, certo?
Nao. A arte de professar, em muitas ocasides, ainda se iguala a exercer uma atividade na
qual se espera uma conduta moral quase religiosa. Fé, Dom, Vocagdo, Amor,
Abnegacao, palavras que justifiquem a recusa de bens materiais estdo constantemente

presentes no ambiente educacional.

Tardif mostra que a segunda fase ¢ composta por uma ruptura entre a tradicao
religiosa e o modelo cientifico, motivada por movimentos relevantes na historia como o
[luminismo e sua consequente valorizagdo da razdo e da experimentagdo. Aqui
permanecem divididos os ambientes escolares, mas nao somente pelo aspecto social e
financeiro, mas também pelo género. Mulheres “dominam” o ensino basico uma vez
que sdo consideradas “naturalmente” como seres sensiveis, doceis, com Espirito
materno de sacrificio que explique a permanéncia na funcdo apesar das conhecidas
péssimas condic¢des de salario e pouca liberdade. Ja o ensino superior era dominado por
homens mais “naturalmente” Racionais e, portanto, mais adequados ao ensino de
Especialidades. Fica clara aqui a hierarquia patriarcal dominante do periodo e
remanescente até hoje. Nesta fase, com os concursos publicos e as melhorias nas
condigdes de trabalho de forma geral, percebemos o aumento paulatino da autonomia e
autoridade pedagogica, assim como a pressdo sobre a responsabilidade do trabalho

docente.

Segundo Tardif, para que possamos, finalmente, seguir para a idade da profissao,
seriam necessarias a existéncia de uma base de conhecimentos cientificos especificos
que legitime os professores, destaca-se aqui a formacao continua e o aperfeicoamento
tedrico, além do pratico; uma organizagdo profissional reconhecida pelo Estado (nos
moldes da OAB, no caso do direito); uma ética profissional orientada para a qualidade
do ensino, ou seja, um codigo de conduta que oriente pessoal e profissionalmente o
professor; a garantia de uma autonomia para o profissional docente e, por fim, a
consciéncia de uma responsabilidade social pela qual o professor deve ser avaliado, em

caso de erro.
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Entretanto, ¢ preciso destacar que hoje o que vemos ¢ uma tentativa de
profissionalizacdo rasa e nos moldes capitalistas vigentes, fazendo com que os parcos
ganhos conquistados na era do Oficio (melhores condig¢des de trabalho, autonomia e
estabilidade) sejam questionados e substituidos por concorréncia, prestacao de contas,

responsabilizacdo sem autonomia, salarios instaveis e inseguranga de forma geral.

Outra perspectiva a ser considerada sobre a formagao da identidade profissional
¢ a da autora Vera Maria Candau que destaca a importancia na promocao de debates que
incluam a responsabilidade de politicas publicas efetivas para a conclusdo de um projeto
educacional revolucionario que nao s6 empodere o aluno, mas também libertador do
professor e que supere a visdo mercadologica, produtivista, acumulativa e fracionada

dominante atualmente.

Candau valoriza um sistema de formacdo docente no qual sejam valorizadas a
colaboragdo e parceria para a desconstru¢do do formato excludente atual, além da
constru¢do de uma visdo pedagogica na qual a curiosidade, criatividade e a valorizagao

do exercicio critico da Cidadania sejam bases, pois:

Nesta perspectiva, ndo concebemos os professores e professoras
como super-herdis ou heroinas, salvadores da situacdo nacional,
onipotentes, detentores de todos os conhecimentos de sua area
especifica e pedagogicos, nem como meros executores de
curriculos pré-estabelecidos e/ou consumidores de produtos
pedagogicos (CANDAU, 2016, p. 316).

Destaca-se aqui, mais uma vez, a referéncia do docente como sobre-humano: ora
onisciente, ora habil a lidar com as produgdes elaboradas de forma vertical, com

objetivos e por autores distantes das realidades da Educacdo Bésica brasileira.

Obra relevante que também foi estudada para a articulagdo do tema proposto foi
“PROFESSORES DO BRASIL: Novos Cenarios de Formagao (2019) composta em
colaboracdo pelas autoras Bernardete Gatti, Elba Barretto, Marli André e Patricia
Almeida. O livro propde que um dos grandes desafios de formar a identidade de
professores e mesmo de pessoas em geral na sociedade do Twitter, Instagram e nimero
maximo de caracteres, ¢ que ensinar, educar e aprender requer tempo, recurso caro ¢

raro atualmente.
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As autoras pontuam que nas primeiras décadas do Século XXI houve de fato
uma expansao dos direitos educativos e do acesso a diferentes niveis educacionais. O
aumento do financiamento publico e reconhecimento de direitos para populacdes
“minoritarias” (indigenas, homossexuais, negros, mulheres, enfim) foram relevantes
para a inclusdo destes grupos no ambiente educacional, mas ainda ndo foram superadas
as fortes desigualdades quanto a qualidade da Educacdo, principalmente se comparadas
diferentes regides do Brasil. Um exemplo da queda na competéncia de futuros
professores sdo os cursos rapidos de licenciatura EAD, nos quais, a partir de exigéncias
minimas, um novo professor ¢ formado e considerado apto a ser responsavel por turmas
de 30 a 40 alunos com historias, angustias e niveis de aprendizado complexos e

diferentes.

Além da qualidade dos cursos formadores, também devemos pontuar que muitos
dos ingressantes (cerca de surpreendentes 50%) ndo chegam a concluir tanto
licenciaturas mais curtas quanto as de 4 anos. Vemos ai uma necessidade de melhoria
nas condi¢des estudantis, para permanéncia desses futuros professores, que considerem
a dificuldade da populagdo maior de 18 anos em arcar com os custos do Ensino Superior
(horas de estudo em que o estudante ndo esta trabalhando, os deslocamentos, custo de
materiais e alimentagdo, enfim). Assim, as autoras destacam a necessidade de politicas
publicas efetivas que ndo sé invistam, mas também orientem os gastos de modo a

assegurar o retorno a sociedade e o fortalecimento da Educacao Bésica.

Sob uma perspectiva pessoal, segundo o estudo, a escolha do curso ainda hoje é
tomada por se acreditar na educacdo como vocacional, sendo o “dom” um elemento
determinante na escolha de futuros docentes. Devemos pontuar também a questdo de
género: maioria macica dos estudantes de cursos de pedagogia sdo mulheres, dado que
representa a continuidade da perspectiva sexista de que o “instinto materno” ¢ elemento
relevante na capacidade para o cuidado com criangas.

A atual representacdo do magistério como vocagdo pode contribuir
para neutralizar a crescente importancia que vem sendo atribuida
aos saberes especializados, na medida em que procura resgatar o

mundo dos afetos mais do que os aspectos associados as
tecnicalidades da profissao. (GATTI, 2019, p. 310).

As autoras concluem que, dentre os pontos a serem analisados para a melhoria

da educacdao publica, estdo a atribuicdo da devida importancia histérica, social e
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monetaria a formagdo dos professores da Educacdo Basica; a melhoria nas dindmicas
formativas, com uma ac¢do mais incisiva de 6rgdos publicos educacionais, na proposta
de uma formagdo Inicial mais integrada e interdisciplinar, a aproximacdo das
institui¢des académicas das escolas basicas, proporcionando experiéncias reais aos
futuros professores; investimento macico em sistemas de apoio aos estudantes de
licenciatura, bem como em bolsas de incentivo & projetos de formagdo e estagio; a
eliminacdo de propostas imediatistas, com a consciéncia de que a educacao ¢ um plano
de longo prazo; a consideracao das dificuldades que uma formagao cuidadosa e de
qualidade representam no mundo capitalista e industrial; a percepc¢do e consideragdo a

justica social e a universalidade; o incentivo a formagao continuada.

Sobre a questdo identitaria, nos apoiamos nos estudos Claude Dubar, socidlogo
francés que expde sobre a dificil tarefa de identificar os processos de construgao social
aliado as trajetérias individuais, em entrevistas. Tarefa que também, em parte, nos
propomos aqui. Em seu artigo “Trajetorias sociais e formas identitarias: alguns
esclarecimentos conceituais e metodologicos” de 1998, Dubar apresenta dois diferentes
sentidos relacionados a "identidade" dentro da sociologia: o processo identitario
individual que:

[...] é, geralmente, apreendido a partir de produgdes de linguagem
do tipo "biografico" e diz respeito as diversas maneiras pelas quais
individuos tentam dar conta de suas trajetorias (familiares,
escolares, profissionais...) por meio de uma "histéria", no intuito,

por exemplo, de justificar sua "posi¢do" em dado momento e, as
vezes, antecipar seus possiveis futuros. (DUBAR, 1998)

Ou seja, uma narrativa construida individualmente com base nas experiéncias
particulares e descritas pelo sujeito em questdo, um conjunto de narrativas subjetivas
que o autor propoe caracterizar como identidade para si". O segundo sentido envolve
uma rede mais ampla de atores que levam em conta o contexto social em que o sujeito
esta inserido e ¢ nominado como “quadros de socializagao”.

[...] identificar um individuo num dado espago social (o que eu
mesmo chamei de "identidade estrutural” ou "identidade para

outrem"), as categorias do discurso do individuo definindo-se do
ponto de vista de outrem. (DUBAR, 1998)
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Ainda sobre o aspecto identitdrio da constru¢do docente podemos considerar a
“esséncia individual”, uma categoria psiquica constituida na primeira infancia que
antecederia a interferéncia social que, entdo, atua posteriormente sobre o inconsciente
do individuo. Em sentido oposto ha aqueles que descreditam a agéncia do “self” e
defendem que ¢ o ambiente a que o individuo ¢ exposto ao longo dos diferentes ciclos
de vida que moldam a construgdo das identidades singulares “para unificar suas
existéncias e tentar fazer valer sua pretensdo em um ou outro campo da pratica social”

(DUBAR, 1998).

Com base no conceito de “trajetoria subjetiva”, a narrativa extraida pelo(a)
pesquisador(a) ao longo da entrevista e através da sua andlise, € possivel estabelecer
sentidos na forma como ¢ construida a argumenta¢do do individuo quando narra a
intervengdo de si e sobre si dos diferentes agentes sociais (familia, escola, profissao,
relagdes). Importante ressaltar que as categorias e formas identitarias baseadas nas
trajetorias objetivas e subjetivas sdo instaveis e influenciadas pelos diferentes contextos

sociais.

Outro autor que se destaca na construcdo identitaria ¢ Jos¢ Carlos Morgado no
texto “Identidade e profissionalidade docente: sentidos e (im)possibilidades”, ensaio de
2011. Aqui temos um trabalho focado na “identidade” especifica do profissional da
educagdo, considerada um dos trés pilares (bem como competéncias profissionais e

cultura profissional) fundamentais para a construgdo de sua profissionalidade.

A partir das alteragdes no nivel de exigéncia docente flagrantes nas ultimas
décadas (exigéncia de ensino superior, por exemplo), na constru¢do da identidade do
professor, ganhou destaque a linha de atuagdo do ensinar a aprender em detrimento de
uma educacdo conteudista privilegiada até recentemente. O cenario pandémico que
influenciou sobremaneira o contexto educacional entre 2020 e 2021 deixou claro que
informagdo e conhecimento ndo sdo sindnimos, valorizando o saber didatico
caracteristico da profissdo docente como explicitado:

Neste caso, o professor é visto como um profissional do ensino,
capaz de fazer a mediagdo entre o saber e o aluno, sendo esta uma
caracteristica que o distingue de outros atores, que embora possam
possuir saberes conteudinais ndo sdo detentores dessa capacidade,

que constitui a profissionalidade docente. (MORGADO, 2011, p.
797)
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A importancia do desenvolvimento de uma identidade profissional docente
também passa pela apropriacdo de culturas, valores e praticas especificos do ambiente
escolar, admitindo que o professor(a) pertenca a um grupo, “j& que o processo de
construgdo da sua identidade ndo pode concretizar-se a margem da diversidade de
relacdes que estabelece com os seus pares” (MORGADO, 2011) ainda que nio se possa
ignorar que a constru¢do desta identidade docente seja influenciada diretamente pelos
valores e experiéncias de cada sujeito assumindo uma flexibilidade e mutabilidade de
acordo com contextos distintos vividos pelo professor, dai a fala em “multiplas

identidades” parece ser mais coerente.

A seguir discutiremos sobre como nos embasamos teoricamente para a

construcdo da analise das informagdes coletadas.
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4 A PERSPECTIVA SOCIO-HISTORICA E AS CATEGORIAS DE ANALISE
Seguir a perspectiva do Materialismo Histérico-Dialético parece inevitavel no
estudo de realidades dentro da sociedade atual, buscando nos afastar de dicotomias rasas
do “senso-comum”, além de ressaltar criticas imprescindiveis ao sistema vigente. A
abordagem marxista se faz fundante nesta pesquisa, pois compreende os movimentos
historicos intrinsecos a sociedade que moldam nossos cotidianos e sdo, muitas vezes,

naturalizados em detrimento da busca revolucionaria.

Educar ¢, por si s6, um ato revolucionario. Fato que torna professores, linha de
frente no processo, agentes muito perigosos para a manutencdo do status quo, mas
apenas quando conscientes do sentido da sua profissio. O MHD nos oferece
ferramentas importantes para tal construgdo critica compromissada com a sociedade: as

categorias de analise.

E possivel afirmar que as categorias sdo abstragdes tedrico-metodologicas
desenvolvidas para auxiliar na compreensao dos fendmenos sociais estudados. Em uma
estrutura dialética, elas determinam e sdo determinadas pela realidade historica. Existem
varias categorias de analise, nesta dissertacio nos aprofundaremos em algumas
especificas que foram conscientemente escolhidas pela pesquisadora no intuito de
estabelecer um vinculo coerente com a tematica estudada. Sdo elas: totalidade,

historicidade, contradigdo, trabalho, sentido e significado.

Iniciando pela categoria da dialética marxista das mais relevantes para este
estudo, a totalidade, identificamos que ela nos permite compreender o contexto geral
dos objetos de andlise, sem o qual o fendmeno estudado perde sua complexidade. A
realidade ¢ formada por relagdes e ndo apreender o todo, significa ndo apreender

também o individual.

Entendendo que tudo e todos se constroem constantemente, devemos considerar

a categoria historicidade na analise das condi¢des que formam a realidade e os sujeitos

estudados. E impossivel a compreensio de qualquer fendmeno social se nio levarmos

em conta o desenvolvimento das condi¢des que levaram ao fendmeno, ao pensamento,
ao individuo e suas relagdes.

Os homens fazem sua propria historia; contudo, ndo a fazem de livre e

espontanea vontade, pois ndo s3o eles quem escolhem as
circunstancias sob as quais ela ¢ feita, mas estas lhes foram
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transmitidas assim como se encontram (MARX, 1848-1852/ 2011, P.
25).

A categoria contradi¢do estd intimamente relacionada a totalidade e também sera
utilizada ao longo da andlise uma vez que a realidade se movimenta justamente a partir
das suas intrinsecas e constantes contradigdes, a ldgica dialética da historia se constroi
ai. Construimos a no¢do de “realidade” nos baseando em comparagdes com o que ela

ndo € ou poderia ser.

Também imbricada ao longo de grande parte da dissertacdo estd a categoria
trabalho como fundamental para a compreensdo das relagdes da nossa sociedade. Na
condicdo em que sdo estabelecidos os parametros capitalistas, o trabalho atua como

fundante do ser socializado no seu sentido pessoal e nas relagcdes que estabelece.

O trabalho, além de estar presente de varias formas, direta ou
indirctamente na realidade, na perspectiva do método materialista
historico-dialético, ou seja, do ponto de vista da ontologia do ser
social, relaciona-se de uma ou mais formas com todas as outras
categorias. E ndo ¢ qualquer relacionamento mecanicista ou
positivista: é um relacionamento ontologico - as outras categorias
dependem ontologicamente da categoria trabalho para vir a existir.
(MAGALHAES, 2021, p. 174)

A respeito da categoria “sentido-significado”, nos embasamos na analise das
significagdes introduzida por Vygotsky e seu pensamento cientifico. Como demonstra
Gonzalez Rey (2007), percebe-se destaque nas reflexdes de “Pensamento e Linguagem”
sua especial atengdo aos processos que relacionam pensamento, palavra e linguagem.
Tal analise, que tem a consciéncia como um todo e sera valiosa ao longo do estudo das
entrevistas, permite o desenvolvimento da categoria de sentido que relaciona o

cognitivo e o afetivo.

O sentido de uma palavra ¢ o agregado de todos os fatos psicologicos
que aparecem em nossa consciéncia como resultado da palavra. O
sentido ¢ uma formacgao dinamica, fluida e complexa, que tem vérias
zonas que variam na sua estabilidade. O significado ¢ apenas uma
dessas zonas do sentido que a palavra adquire no contexto da fala. Ele
¢ o mais estavel, unificado e preciso dessas zonas. Em contextos
diferentes, o sentido da palavra muda. Em contraste, o significado ¢
comparativamente um ponto fixo e estavel, ele se mantém estavel com
todas as mudangas do sentido da palavra que estdo associados ao seu
uso em diferentes contextos. (VYGOTSKY, 1987, pp. 275-276)



33

Ou seja, o sentido ¢ fluido e varia de acordo com o contexto em que estd inserido

e o conjunto de caracteristicas socio-histéricas que compdem quem o transmite.

Concluimos, portanto, que as partes (pensamento, linguagem, fala, personalidade e

consciéncia) serdao melhor compreendidas quando analisadas em conjunto. Assim, na

perspectiva de andlise proposta por Vygotsky, e que utilizaremos nesta pesquisa, o

sentido e o significado sdo processos diferentes que se articulam de formas variadas

dentro do entendimento do sujeito, em outras palavras, mesmo que os significados

possam representar formas de expressdao de sentido, essa relagdo nao ¢ direta ou
automatica.

A categoria de sentido subjetivo, mesmo tendo sua origem na

categoria de sentido de Vygotsky, diferencia-se dela por enfatizar a

unidade do simbolico e emocional como via de integracdo da

experiéncia social do sujeito, o que ndo acontece apenas por

experiéncias objetivas pontuais, € muito menos norteadas por objetos,

mas representam novas produgdes em relagio com as experiéncias

vividas, as que sdo inseparaveis da organizacdo subjetiva dos sujeitos

e dos multiplos contextos em que acontece sua vida social.
(GONZALEZ REY, 2007, p. 175)

Importante ressaltar que, embora estejamos separando-as para um efeito didatico
explicativo, ¢ impossivel utiliza-las individualmente uma vez que se interseccionam e se

influenciam a todo momento em um movimento dialético imprescindivel a pesquisa.

Finalizamos por identificar, apds a revisdo da literatura sobre a formacgdo da
identidade profissional docente, que ainda hoje as praticas de sucessos no ambito
educacional tém muito mais de esforgcos pessoais sobre-humanos do que politicas
publicas efetivas. Os obstaculos culturais e sociais se tornam permanentes, na medida
em que a profissdo docente €, de forma hipdcrita e continua, marginalizada e a0 mesmo
tempo responsabilizada pelo futuro sombrio do pais. Torna-se, pois, relevante o
aprofundamento na questdo imagética sobre o professor, tanto em um sentido
autocritico quanto num sentido mais amplo que busque por alternativas comunitérias
para a melhoria na Educacdo brasileira, foco da pesquisa que propomos através dos

métodos apresentados a seguir.
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5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Em razdo de a ciéncia, como um todo, vir sendo tdo questionada ultimamente,
acredita-se ser necessaria uma conceituacdo daquilo que estabelece os parametros para
conclusdes baseadas na logica e no pensamento racional: o método. E isso que vai
estabelecer e garantir ordem e estruturagao ldgica a pesquisa. Goldenberg (2009) infere
que a metodologia ensina o pesquisador a ter um olhar critico e cientifico,
desenvolvendo nele o pensamento imaginativo e didatico. Ainda sobre a conceituagao
de Metodologia temos que € o “[...] estudo dos caminhos usados para se fazer ciéncia”
(DEMO, 1995, p. 11), além de promover questionamentos relevantes sobre os limites da
propria ciéncia e sua aplicabilidade. O questionamento, filho do pensamento critico,

deve ser sempre o principal método da pesquisa.

O processo metodoldgico, de acordo com Severino (2007), refere-se aos
instrumentos ou praticas escolhidos pelo pesquisador. De acordo com o autor, “A
ciéncia se faz quando o pesquisador aborda os fendomenos aplicando recursos técnicos,
seguindo um método e apoiando-se em fundamentos epistemologicos" (SEVERINO,
2007, p.100). Castro (1977) vai além, afirmando que a metodologia, quando aplicada
corretamente, impede que a pesquisa seja imbuida de ambiguidades, uma vez que o

método deve impossibilitar o ponto de vista pessoal e subjetivo.

Existem ainda linhas diferentes de metodologias para pesquisa: a Quantitativa e
a Qualitativa. A primeira objetiva resultados e interpretagdes com validade estatistica,
levando em consideracdo informagdes, em sua maioria, numéricas. A segunda linha
procura analisar sentimentos e percepgoes, elementos subjetivos, nos quais o foco ¢

compreender como o objeto da pesquisa se comporta, ao invés de medi-lo.

Este trabalho se enquadra na segunda linha de pesquisa (Qualitativa), uma vez
que buscara compreender a interpretacdo dos participantes (professores da educagdo
basica) sobre as realidades experienciadas, questionando-os e motivando-os a pensar
seu proprio processo formativo. Assim, se constituird a partir de uma perspectiva
qualitativa, que considera a subjetividade do sujeito, seu contexto e sua vivéncia. Como

coloca Minayo (2017):

A pesquisa qualitativa (...) trabalha muito menos preocupada com os
aspectos que se repetem e muito mais atenta com sua dimensdo
sociocultural que se expressa por meio de crengas, valores, opinides,
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representagdes, formas de relagdo, simbologias, usos, costumes,
comportamentos e praticas (MINAYO, 2017, p. 2).

Dando a devida importdncia a manutencao da ética no desenvolvimento
académico no que tange a consulta e contato com seres humanos, o Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da UNITAU foi consultado, analisou e aprovou o contato com os
participantes de forma livre e independente. Os critérios de selecdo dos voluntérios,

coleta e analise dos dados serdo explicitados a seguir.

5.1. Participantes

Com o intuito de esclarecer sobre as significa¢des associadas a figura docente, o
trabalho foi focado no universo da Educacao Basica, especificamente, a pesquisa contou
com a participagao de sete professores que lecionam atualmente no Ensino Fundamental
IT (Anos Finais), considerados especialistas em suas respectivas disciplinas de diferentes
campos do conhecimento e, segundo os critérios de Huberman (1992), no periodo da

estabilizacao ou diversificagdo na docéncia (entre 5 e 15 anos de experiéncia).

Como j& descrito, ndo se pretende aqui atingir conclusdes definitivas ou
generalistas sobre a sobre as significagdes de professores sobre a docéncia, mas dar luz
ao tema pelo olhar critico da atualidade. Assim, se justifica a escolha por um grupo
relativamente pequeno de professores graduados e licenciados em areas especificas
(muitas vezes com dois ou mais diplomas de ensino superior), com garantida
experiéncia no meio académico e docente, com base solida de vivéncia e reflexdo sobre
a profissdo sem, ainda, atingir a fase do “desinvestimento” (HUBERMAN, 1992). Com
essas caracteristicas, acreditamos que o grupo demonstra confianga ao discutir seu papel
social e a visdo que sua comunidade tem sobre ele, respondendo se, na sua perspectiva,
de fato existe uma expectativa que o professor seja como um ‘“herdi” e suas

consequéncias para a Educagdo Basica no Brasil.

O contato com possiveis voluntarios foi feito, primeiramente, por meio de
midias sociais ou de comunicagao como o Whatsapp, em busca de docentes que sigam
os critérios acima retratados. Com a finalidade de se estabelecer uma pré-selecao, a
pesquisadora distribuiu por grupos de escolas da sua propria lista de contatos o /ink com

0 acesso a um formuléario (Apéndice A), associado a uma mensagem de incentivo para
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que o link fosse repassado a outros colegas, seguindo a pratica do “Snowball”, que sera

detalhada adiante.

Destacamos que o formulario contém no inicio o termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE) aprovado pelo CEP-UNITAU (Parecer n° 5.292.754), com a
opcdo de participacdo ou ndo da pesquisa. Espera-se deixar claro todas as etapas a
serem observadas para que o sujeito possa se manifestar de forma auténoma e
consciente. Uma vez reunidos os participantes com consentimento para a pesquisa,
foram agendadas entrevistas semiestruturadas, seguindo a disponibilidade individual de
cada docente, bem como todos os protocolos de seguranca necessarios em tempos de

flexibilizagdo das restri¢des epidémicas (2022).

Levando em conta que a pesquisa em ciéncias humanas e sociais exige respeito e
garantia do pleno exercicio dos direitos dos participantes, foram tomados todos os
possiveis cuidados na concepgdo e pratica do processo, procurando evitar eventuais
danos aos participantes, sejam eles materiais ou morais. Deste modo, foi esclarecido ao
participante que a pesquisa busca a uma avaliagdo cuidadosa e autocritica da sua
formacdo docente e tal processo pode levar a consideragdes de natureza pessoal e
sensivel, tendo garantidos, nos termos da Lei, o direito de ser reparado ou indenizado
por qualquer maleficio que a pesquisa, inadvertidamente, tenha causado. No entanto,
nao houve casos de desconforto dos convidados e os procedimentos seguiram segundo o

planejamento.

Foi também explicitado que os beneficios da participagdo na pesquisa incluiriam
uma reflexdo saudavel sobre a formacgao e trajetdria profissional, a revisdo de praticas e
responsabilidades docentes que apoiem o cotidiano, a contribuicdo académica para a
evolugcdo das discussdes sobre o papel docente, o aprofundamento da analise da
representatividade docente perante a sociedade, a contribui¢do para o pensamento

critico a respeito das influéncias sociais sobre a pratica e desenvolvimento docente.

Cabe pontuar que encontramos dificuldades inesperadas na adesdo de
participantes. O numero idealizado no projeto era de dez entrevistados, porém, mesmo
enviando o formulario para aproximadamente 100 docentes, apenas 15 responderam,
dos quais 7 cumpriam os requisitos para a pesquisa ¢ demonstraram interesse em

conceder entrevistas. Devido a necessidade de cumprirmos com o cronograma previsto
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para a pesquisa e por acreditar que as informacgdes até entdo recolhidas eram
satisfatorias para a andlise, optamos por reduzir o numero inicialmente proposto de dez
para sete participantes. Foram entrevistados docentes dos trés principais campos de
conhecimento, haja visto: Exatas, Bioldgicas e Ciéncias Humanas, distribuidos nas
especialidades de Matematica, Biologia, Geografia e Historia. A participagdo livre e

individual foi analisada por meio dos instrumentos dispostos a seguir.

5.2. Instrumentos para coleta das informacgoes

Um projeto s6 pode ser considerado confidvel a partir do momento que utiliza
processos € meios para obtencdo de dados precisos e pré-estabelecidos. Os cinco
instrumentos mais utilizados para a coleta das informagdes na pesquisa qualitativa sao:
questionarios, entrevistas, observacdo direta, registros institucionais e grupos focais.
Levando em consideragdo o porte do projeto (relativamente pequeno), buscando atender
os parametros investigativos da linha escolhida e abordar os convidados de forma
segura, fisica e emocionalmente, empregamos dois deles: o questiondrio e a entrevista

semiestruturada individual.

O questionario online, elaborado através da plataforma google forms, foi
utilizado para a caracterizacdo formal do convidado, coleta de informagdes, exposicao e
oportunidade de aceite do TCLE, assim como prospec¢do inicial sobre o interesse e
disponibilidade para a participa¢ao de entrevista individual posterior. A respeito do uso
de ferramentas virtuais como parte integrante da pesquisa e coleta de informacdes,

Faleiros et al. afirmam que:

Esse crescente uso da internet em todas as faixas etarias, tem instigado
os investigadores a desenvolverem questionarios virtuais como um
método alternativo para a obtengdo de respostas em pesquisas
cientificas. O ambiente virtual proporciona, de forma flexivel e
dinamica, a formagdo de redes de pessoas que compartilham ideias e
experiéncias em comum. (2016, p. 2).

Objetivamos, com tal ferramenta, considerar o perfil sociodemografico dos

participantes, uma vez que o contexto de desenvolvimento pessoal também contribui
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para a formagdo profissional, bem como o grupo de palavras que o professor ou
professora em questdo identifica como relevantes para resumir a sua percep¢ao sobre a

profissdo e papel na sociedade.

O questionario em sua totalidade, encontra-se no “Apéndice A” deste documento
para posterior andlise e foi distribuido para os participantes, inicialmente conhecidos
pela pesquisadora, através de mensagem de texto pelo Whatsapp contendo o link com
acesso ao formuldrio. Os participantes foram encorajados a repassar o formuldrio inicial
a outros grupos escolares, seguindo a pratica da amostra em bola de neve, ou
“snowball”, que ¢ uma técnica de amostragem que se utiliza de redes de referéncia, se
construindo da seguinte maneira: para o inicio da pesquisa utilizamos
“informantes-chaves”, também conhecidos como “sementes”, professores e professoras
conhecidos pela pesquisadora que seguem o critério de inclusdo selecionado (docentes
atuantes no Ensino Fundamental Anos Finais e entre 5 e 15 anos de experiéncia no
campo educacional), a fim de localizar algumas pessoas com o perfil necessario para a
pesquisa, dentro da populagdo geral. Isso acontece porque uma amostra probabilistica
inicial ¢ impraticavel, e assim as sementes possibilitaram a pesquisadora aumentar a
rede de contatos. Em seguida, foi solicitado que as “sementes” enviassem o link do
formulério inicial para novos contatos com as caracteristicas desejadas, a partir de sua
propria rede pessoal, e assim sucessivamente. Dessa forma, o quadro de amostragem
cresceu até atingir 7 voluntarios dispostos tanto a responder o formulério, quanto a

ceder uma entrevista posterior.

Partimos para a segunda fase da pesquisa na qual agendamos, seguindo a
disponibilidade e preferéncia (modelo presencial ou online) de cada um dos 7
voluntdrios uma entrevista semiestruturada, pessoal e individual. A entrevista ¢ um
instrumento constantemente utilizado para a coleta de informagdes subjetivas
caracteristicas de uma pesquisa Qualitativa, na qual compreende-se que algumas
informagdes ndo podem ser obtidas por meio da andlise literaria ou de observacao.
Desta forma, optamos pela entrevista semi estruturada que consiste em um modelo mais
flexivel, ou seja, possui um roteiro preparado previamente de questdes abertas, mas
permitindo um didlogo entre pesquisadora e convidado no qual existam perguntas fora
do dito roteiro principal (Apéndice B), complementando e aprofundando a qualidade
das informagdes com outros pontos relevantes e circunstanciais do momento da

entrevista.



39

Optamos por tal instrumento, com base na literatura a respeito, por ele permitir a
compreensdo em nivel mais complexo das significacdes que o professor ou professora
faz de si mesmo e seu papel na sociedade, o que os docentes entendem serem as
expectativas sociais sobre o seu trabalho, bem como se tais expectativas sao
compativeis as condi¢des cotidianas oferecidas para a atuagdo profissional. Segundo

Duarte (2004), a respeito do potencial das entrevistas em pesquisas qualitativas:

[...] permitirdo ao pesquisador fazer uma espécie de mergulho em
profundidade, coletando indicios dos modos como cada um daqueles
sujeitos percebe ¢ significa sua realidade e levantando informacgdes
consistentes que lhe permitam descrever e compreender a logica que
preside as relagdes que se estabelecem no interior daquele grupo, o
que, em geral, é mais dificil obter com outros instrumentos de coleta
de dados (DUARTE, 2004, p. 215).

Objetivamos perceber as motivagdes que levam os diferentes individuos a
escolherem (e permanecerem) na carreira docente e suas expectativas iniciais de
reconhecimento e/ou valorizacdo social. Procuramos também identificar a influéncia
que o contexto politico vigente causa na autoimagem do professor, no que tange as suas
responsabilidades ao longo do ano letivo e compara-las as condigdes disponiveis para
atingir as expectativas de produtividade exigidas pela comunidade. Por fim,
consideramos importante procurar observar a agéncia de politicas publicas atuais que

contribuem positiva ou negativamente para a formacao da identidade profissional.

Devido ao cenario pandémico e conforme previsto no projeto inicial, houve
diversidade quanto a escolha de contato para a realizacdo das entrevistas. Do total de
participantes, 6 optaram pelo modelo presencial, realizadas em ambientes publicos
escolhidos pelo voluntario, e 1 pelo online que foi viabilizado pela plataforma google
meet, também de acordo com a preferéncia individual do entrevistado, uma vez que em

2022, com a vacinacao, as restricdes ao contato fisico foram flexibilizadas.

5.3. Procedimentos para analise

Ao longo dos estudos e discussdes nas aulas de Metodologia da Pesquisa em

Educagao, pudemos compreender que a pesquisa académico-cientifica ¢ composta por
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um ciclo e uma forma especifica de desenvolvimento para que seja considerada

confiavel. Minayo, define de forma poética que a pesquisa:

[...] € um labor artesanal, que ndo se prescinde da criatividade, [...] se
constréi com um ritmo particular. A esse ritmo denominamos ciclo de
pesquisa, ou seja, um processo de trabalho espiral que comeca com
um problema ou uma pergunta e termina com um produto provisério
capaz de dar origem a novas interrogagdes. (MARCONI, 1990, p.15;
apud. LAKATOS, 1994, p. 26).

Com o objetivo claro de incentivar essas novas interrogagdes, instigar um maior
pensamento critico e contribuir para o desenvolvimento de um coletivo esforgo
investigativo se constrdi este trabalho, entendendo que, em concordancia com Severino,

a pesquisa cientifica quando bem utilizada e construida, absorve carater social:

Esta exigéncia de uma significagdo politica englobante, implica que,
antes de buscar-se um objeto de pesquisa, o pods-graduando
pesquisador ja deve ter pensado o mundo, indagando-se criticamente a
respeito de sua situagao, bem como da situagdo de seu projeto e de seu
trabalho nas tramas politicas de qualquer realidade social.
(SEVERINO, 2007, p. 15).

Nos baseando em pesquisadores do ambito académico, procuramos aqui
especificar alguns dos pontos relevantes para a constru¢cdo minuciosa deste “ciclo de
pesquisa”. Além da natureza Qualitativa, ja explicitada ao longo do texto, nos
debrugamos agora sobre a epistemologia, ou seja, a forma como o objeto sera

interpretado.

Quanto aos procedimentos, optamos pela entrevista semiestruturada, em que
coletamos informacdes por meio da transcricdo das falas dos voluntarios. Entendemos
como um método relevante aos objetivos do presente trabalho por ser possivel interagir
mais livremente com os participantes enquanto eles discorrem sobre suas vivéncias. De
acordo com Severino (2007, p.120), ¢ uma forma de a pesquisadora “colocar-se numa
postura de identificagdo com os pesquisados”. Ja para Apolinario (2011, p. 149), é um

modelo que “utiliza como técnica de investigagao a observagao”.

Finalizando a descricio metodologica, temos a analise das informacgdes

coletadas. Para tal, utilizamos a perspectiva explicativa, segundo a qual buscamos



41

especificar se existem fatores (e, se sim, quais sd0) que contribuem para a formagao de
uma ideia sobre a figura docente, quando associado ao padrao “heroico”, bem como

suas consequéncias para o ambiente educacional.

Utilizamos, para tal empreitada, a metodologia da analise de nucleos de
significacdo (AGUIAR; OZELLA, 2006, 2013), como instrumento de compreensao da
subjetividade caracteristica do ser humano frente a sua realidade, além das
interpretagdes e conclusdes geradas a partir de tal realidade. Auxiliados por Vygotsky e
Aguiar, buscamos compreender os sentidos e significados presentes nas transcri¢cdes das
entrevistas, para, assim, discutir a dimensao histoérico-dialética da percepgao social a
respeito da figura docente e construir um conhecimento cientifico coerente para a

referida pesquisa. Sobre o processo de construcdo dos niicleos de Significacdo, temos:

A constituicao do ntcleo de significagdo ja corresponde a uma
abstracdo maior, pois ¢ um momento em que os indicadores e
seus contetidos (pré-indicadores) se articulam dialeticamente
com vistas a exposi¢dao de uma nova sintese. [...] Isso posto, o(s)
nicleo(s) de significacdo deve(m) expressar um movimento
analitico de superacdo dos momentos anteriores (0 movimento
de constituicdo dos pré-indicadores e indicadores). (AGUIAR,
ARANHA, SOARES, 2021)

A ligagdo pessoal e profissional da pesquisadora com a ciéncia histdrica, fez ser
impossivel nos distanciarmos de uma analise materialista do cendrio educacional.
Assim, foi nosso objetivo, com tal processo metodoloégico, compreender a
multiplicidade dos docentes entrevistados nas variadas facetas (por vezes contraditorias)
que constroem seu contexto formativo como professor(a) € como isso influencia na sua

interpretacdo dialética da Educacao.

Destacamos a importancia da associa¢do de categorias de andlise seguindo a
perspectiva do materialismo histérico-dialético marxista, linha que esta pesquisadora
acredita ser imprescindivel na compreensdo ndo s6 da educacdo, mas da sociedade
como um todo. Assim, a categoria “totalidade” ¢ compreendida como uma das mais
importantes, uma vez que nos leva a perceber o todo em que cada sujeito esté inserido.
A dificuldade em manter tal categoria como um conceito dialético (KOSIK, 1976) sera
observada com especial atencdo. Entendemos também que outras categorias como

“sentido/significado”, no contexto de produzir sentido as falas coletadas durante as
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entrevistas, e “historicidade”, também constam como relevantes para o estudo aqui
apresentado, uma vez que nos permitem analisar a realidade docente que transita entre o

possivel e o utdpico, conceitos tao presentes no cotidiano escolar.

A interseccionalidade entre as categorias utilizadas ao longo das analises deixa
claro que ¢ impossivel utiliza-las separadamente, ocasionando inter-relagdes
caracteristicas do movimento dialético que molda a constru¢do do conhecimento

cientifico.
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6 ANALISE DAS INFORMACOES

Devemos iniciar o capitulo deixando claro que se expressa aqui o esbo¢o de uma
andlise que serd desenvolvida em breve, mas acreditamos que o caminho a ser
percorrido ja foi iniciado e merece avaliagdo. Assim, cabe destacar que foram
entrevistados 7 professores de acordo com os critérios de inclusdao explicitados
anteriormente, a saber: docentes que atuem na Educagdo basica, mais especificamente
no Ensino Fundamental II, com 5 a 15 anos de experiéncia. A seguir faremos uma breve
apresentacao dos voluntarios, sempre lembrando que, de acordo com as normas éticas
aprovadas pelo CEP-UNITAU os nomes utilizados sdo ficticios, visando preservar a

privacidade dos participantes.

Nome idade género Escola | Graduagao Visdo Area do
sobre a conhecimento
graduacdo

Alice 29 feminino | particular | publica importante | Historia

Laerte | 38 masculino | publica publica importante | Historia

Leandro | 30 masculino | particular | publica Muito Biologia
importante

Nilce 36 feminino | publica particular [ importante | Geografia

Fébio 34 masculino | Particular | publica importante | Biologia

Silvia NR feminino | publica publica importante | Matematica

Marcia | 35 feminino | publica publica Muito Historia
importante

Foi um objetivo consciente entrevistar docentes de diferentes areas do

conhecimento, imaginando que as formag¢des académicas de alguma forma influenciam
na constru¢do de um pensamento critico distinto. Tal tese foi em certa medida
confirmada ao longo das entrevistas, tendo sido perceptivel que os professores formados
nas chamadas “Ciéncias Humanas” apresentaram discursos consideravelmente mais

criticos a situagdo atual da Educacgdo brasileira, bem como teorias que explicassem a
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falta de determinadas politicas publicas e propostas que, em sua visdo, auxilia a
solucionar impasses presentes. As diferengas na construcdo de um pensamento critico
coletivo para a classe docente como profissional ¢ um tema amplo e podera ser

discutido com maior rigor em uma proxima pesquisa.

Por enquanto, nos focamos em procurar expressoes nas falas dos entrevistados
que indiquem a relagdo entre o papel docente e a figura idealizada do heréi e se ou
como ela foi construida. Para tal, utilizaremos como ferramenta de analise das
entrevistas a metodologia de Nucleos de Significacdo que contribui para o processo de
analise dos sentidos. Quer dizer, a compreensao do sujeito na profundidade e fluidez

que o cercam.

Apoiados por autores como Aguiar e Ozella (2006), defendemos que a construgao
do sujeito, bem como suas percepgdes e atitudes perante o seu universo, ¢ indissociavel
do processo historico que o rodeia em uma relagdo continua e dialética,
tese-antitese-sintese, na qual a base (ou infraestrutura) sustenta ao mesmo tempo em que

¢ alterada pelo pensamento (ou superestrutura), em uma leitura marxista da Historia.

Assim, a utilizagdo de um novo método que possa explicar e construir o
fendmeno, em seu processo historico, embasado também na reflexdo metodologica de
Vigotsky (2004), se faz justificavel, ainda que complexa. Para que seja possivel realizar
tal analise nos confrontamos com a necessidade de seguirmos alguns preceitos
fundamentais. De inicio, a priorizacdo dos processos € ndo os resultados entendendo
que o objetivo da pesquisa ¢ entender como se construiu a relacdo entre professor e
hero6i que nos propusemos a estudar, “fazendo com que o processo retorne aos estagios
iniciais” (VIGOTSKY, 2004, p. 64). E imprescindivel, também, voltar a Marx quando,
no Capital, escreve que “toda ciéncia seria supérflua se houvesse coincidéncia imediata
entre a aparéncia e a esséncia das coisas (...)”, assim, ¢ preciso ir além da descrigdo para
que seja possivel alcancar a esséncia do pensamento expresso nas falas dos
entrevistados, pois, como expressa Vigotsky (2007, p. 66), “o tipo de analise objetiva
que defendemos procura mostrar a esséncia dos fenomenos psicologicos em vez de suas
caracteristicas perceptiveis”. O ultimo, e na visao desta pesquisadora, mais complexo
preceito a que devemos nos atentar para uma boa andlise por Nucleo de Significados diz
respeito ao “comportamento fossilizado”. E fato que a rotina repetitiva do cotidiano e

das relagdes sociais acaba por naturalizar, mecanizar alguns comportamentos que
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perdem sua esséncia original. Quebrar a barreira da aparéncia nesses casos requer

especial atengdo.

O instrumento da entrevista, utilizado ao longo deste trabalho, se mostra util na
medida em que possibilita o contato da pesquisadora com o0s processos psiquicos
fundamentais que nos aproximam das zonas de sentido, ou seja, ndo s a aparéncia do
entrevistado, relevante como o ponto de partida para a apreensdo dos sentidos, mas

também suas contradi¢des ¢ conflitos sobre a atividade docente.

A maioria das entrevistas foi realizada presencialmente, em locais publicos como
cafés da cidade de Sao José¢ dos Campos, sendo apenas uma no modo online através da
plataforma Google meet por preferéncia do voluntério. E relevante salientar nossa
crenga de que o modo remoto ndo prejudicou em nada as consideragdes e analises da

entrevista.

Uma vez terminados os encontros, iniciou-se o lento e importante processo de
transcri¢do que, apesar de exaustivo, foi de extrema importancia para a familiaridade
entre a pesquisadora € o conteudo das entrevistas. como exposto por Vigotski em
diferentes ocasides, entendemos que as palavras sdo repletas de significados construidos
a partir de processos historicos, ou seja, “ao mesmo tempo em que as falas sdo de quem
as profere, também sdo sociais” (MAGALHAES, 2021). Assim, ao nos debrugarmos
sobre o conteudo das entrevistas, nos aproximamos das subjetividades que compdem os

entrevistados de forma mais profunda e complexa.

A andlise, portanto, j& se d4 numa leitura minuciosa € consciente que procura
identificar as tensdes e contradi¢des das falas, sempre atentos a fugir das dicotomias e
maniqueismos, mas sim nos aprofundar no complexo emaranhado de subjetividades que
¢ o pensamento humano, especialmente quando confrontado com as dificuldades da sua
propria pratica docente. Como resultado desta primeira andlise, um grupo de frases
significativas, trechos retirados diretamente das falas dos voluntarios e consideradas
relevantes ao tema estudado, foram separadas formando o que chamamos de

“pré-indicadores”. Seguem alguns exemplos.

Por acreditar mesmo no papel da educag¢do, num sentido de que
escolher educa¢do é para pessoas que sdo esperangosas, que

esperangam de alguma forma. De colocar em prdtica e querer
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mudanga. Quando eu entrei na sala de aula eu tinha, nossa, uma

inspiragdo e um desejo de mudar o mundo! (NILCE, 35)

(...) essas palavras “heroci, dom, vocag¢do” elas sdo muito bonitas

para escrever né? Elas acabam sendo usadas para esconder

problemas geralmente negligenciados do servico publico em cima da

educag¢do. (LAERTE, 38)

Entdo eu gosto dessa ideia de que eu vou explicar de uma maneira

diferente e a pessoa vai entender. (...) Eu tenho muitas caracteristicas

proprias de professor. (LEANDRO, 30)

Posteriormente, aglutinamos os trechos por similaridade em temas mais amplos

que denominamos indicadores. E importante aqui destacar que cada grupo de

pré-indicadores foi intitulado pela pesquisadora de modo a traduzir a tematica retratada

a ser estudada. Os titulos passardao a ser chamados de Indicadores, como explicitado

pelas tabelas a seguir.

Pré-Indicadores

Indicador

...por ser uma profissdo tdo desvalorizada [...] eu tinha a expectativa de ser uma vida
mais confortavel do que realmente é. Entdo eu acho que assim, a educacdo no brasil
como um todo, ela é vista como um custo ¢ ndo como um investimento [...]. Tudo na
escola ¢ muito dificil de conseguir, entdo verbas de maneira geral, e isso faz com que
vocé, obviamente, como professor, ndo seja prioridade [...] se sente como alguém que
ndo é importante, que o trabalho ndo ¢ importante. E uma desvalorizagio moral da
profissdo, ndo sé financeira. A escola virou deposito. (LAERTE)

Eu acho que o volume de trabalho burocratico (¢ gigante) [...] o processo no contra
turno de preparacdo, de estudo, de elaboragdo, de... enfim, ¢ um processo que ¢ muito
importante, muito importante, mas ele ndo ¢ remunerado. [...] O professor, na verdade, é
sempre esquecido, sempre esquecido e a gente s6 consegue motivar os alunos se a gente
estiver motivado, mas nunca ¢ prioridade. (NILCE)

¢ muito injusta a maneira como a carga de trabalho ¢ disposta e a maneira como somos
precarizados né? Porque ¢ por hora aula e a gente trabalha muito fora de sala, entdo acho
que essa desvalorizacdo ¢ para além da maneira como a populacdo vé a profissdo, mas
também a maneira como somos remunerados, [...]. Tenho que trabalhar muito em casa,
eu diria até que se vocé for fazer uma média, pelo menos 50% do tempo que eu fico em
sala, eu também fico em casa trabalhando sem carteira ¢ ndo remunerada.

Eu sinto que eu tenho uma dificuldade muito grande com autoridade, eu ndo sou uma
pessoa muito que inspira autoridade por ser mulher, por idade, mas também por perfil.
(ALICE)




47

Vocé vé que realmente tem muita diferenga, tipo tem alguns papéis que eu tenho que
exercer e tem alguns papéis que ndo posso me meter [...]. Muita gente pensa que o
professor ¢ aquele que vai consertar tudo que chega para ele, seja falta de conteudo,
seja falta de carater, seja dificuldades emocionais e isso ¢ um grande problema porque
muito professor vai 14 e quer abragar, mas po, ¢ uma pessoa.

Muito do que o professor faz ta fora da sala [...] T4 sempre rotacionando, mudando o
material, entdo isso complica porque numa aula bem elaborada, diria que demora umas
duas horas [...] E todo ano os colégios querem que a gente mude o como dar aula, aplicar
prova, cobrar atividade, tudo. (LEANDRO)

Desinteresse do aluno. E a primeira dificuldade que eu vejo, eles nio querem estudar.
Principalmente quando ¢ matematica.

um curriculo grande ¢ a gente ndo poder experimentar um pouquinho mais.

Eu penso bem que a dificuldade ¢ que a gente tem muito trabalho extra, a gente ¢ muito
diferente de uma pessoa que trabalha em uma fébrica [...] Ai depois que a gente faz a
prova, a gente tem que corrigir a prova, entdo tudo isso envolve trabalho extraclasse,
isso ¢ exaustivo. E as vezes impossivel!

[...] eu sinto falta de, por exemplo, tempo com colegas onde a gente possa trocar
experiéncias e isso falta, muito! (SILVIA)

A dificuldade é a quantidade de matéria, [...] ¢ muito conteudista ¢ a gente tem que
passar rapidamente sobre o contetido para poder cumprir tudo [...] tem esses macetinhos,
as musiquinhas ou palavras, ou historias que eu conto pra trazer o aluno pra perto de
mim.

o meu horario de trabalho acabaria na escola e a gente leva muita coisa pra casa.
(FABIO)

Eu acho que a minha principal dificuldade hoje, ela é ideolégica. E muito dificil se
entender como professor dentro de uma logica capitalista de educagéo [...] é muito triste
e muito duro observar que os caminhos as dire¢cdes de educacdo no pais tdo na méao de
grandes conglomerados empresariais. Entdo ¢ uma grande dificuldade entender que
talvez o meu trabalho ajude na manutengdo do privilégio de classe. [...] Entdo eu me
sinto como uma peg¢a dentro da engrenagem do sistema que ¢ continuar a reproduzir o
sistema capitalista tal como ele ¢, tal como esta posto e isso € 0 que mais me incomoda
[...] os professores da rede privada sdo pecas que sdo manipuldveis e sdo chantageados
constantemente com o fato de que tem gente 14 fora querendo também. Dentro da logica
mais capitalista possivel e a minha leitura ¢ marxista mesmo porque ndo ha como ndo
fazer uma leitura marxista do mundo do trabalho [...] E faz parte dessa logica de fazer se
sentir insuficiente, ndo te dar o tempo necessario para fazer o que é preciso. [...] a logica
toda ¢ a logica de manter o sistema capitalista vestibuleiro funcionando e para isso sdo
massacradas todas as pessoas do processo, principalmente as pessoas que sdo 0s
proletirios do processo que siio os professores. E um verdadeiro massacre. A escola
privada ¢ um moedor de carne. E um moedor de carne de vida inteligente, de gente
inteligente.

A censura que a classe dominante faz sobre o nosso trabalho é assustadora no tempo
presente no sentido politico e ideologico. E tem uma dificuldade muito especifica que eu
sou uma professora mulher [...] A quantidade de estudo, de teoria e de bagagem que a
gente tem que ter pra provar que € capaz € mesmo assim nunca sentem que a gente
provou, e esses caras ndo precisam fazer absolutamente nada, eles precisam apenas
existir ali, enquanto homens que falem meia dizia de palavras minimamente
intelectualizadas para serem levados a sério e serem levados a sério a ponto de se
tornarem os nossos chefes [...] eu tenho visto com frequéncia gestdes muito fracas.
(MARCIA)

Dificuldades
intrinsecas a

docéncia
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Talvez o indicador mais claro de ser identificado tenha sido o “Dificuldades” uma
vez que, de forma unadnime, os entrevistados citaram problemas enfrentados em seu
cotidiano. Embora os empecilhos se apresentem e sejam interpretados por cada
individuo de forma impar, de acordo com visdo e consciéncia social de mundo, género,
entre outros, ¢ fato que todos os professores sentem certo grau de frustracdo com

momentos do cotidiano intrinsecos a rotina docente.

Algumas expressdes merecem destaque na andlise dos pré-indicadores
selecionados acima: a falta de priorizagdo no trato com o profissional docente, o grande
volume de trabalho e contetido a serem abordados ao longo do ano letivo, a questao da
desigualdade de género no ambiente escolar (tanto dentro de sala, quanto na gestdo),
desmotivacdo do aluno e a reprodug@o se um sistema capitalista e produtivista dentro da

Educacao.

O proximo grupo de pré-indicadores diz respeito a situacdes e atitudes dos
entrevistados que reflitam sua propria pratica, sobre o que acreditam ser o papel docente

e suas atribuigoes.

Pré-Indicadores Indicador

vocé tem que estar muito ciente de que existem pessoas ali que contam com seu
trabalho. E o fato de serem criangas ¢ adolescentes dia para a gente uma
responsabilidade muito grande porque eles ndo tém uma capacidade plena ainda de
julgar realmente. [...] meus alunos sdo pouco a minha vida, assim, acho que a
minha prioridade sdo meus alunos (LAERTE)

Estar disponivel para aprender a se relacionar com o outro, com o novo sio
algumas caracteristicas importantes. [...] eu acho que é sempre um processo de
melhoria. (NILCE)

professor precisa ter ¢ a empatia com o outro e entender de certa forma o que o outro
busca na hora de perguntar algo pra vocé [...] a gente sempre percebe que o professor
ele precisa ser... ter, algo de ator junto né!

Acho que o professor ta 22 horas pensando nos alunos, na minha opinido. Eu fico
pensando nos alunos, no que eu tenho que fazer, no que eu deveria ter feito na sala de
aula, né?

Eu me encanto toda vez que eu falo as coisas que eu falo. (FABIO)

Ser professor tem alguma coisa de utépico né? tem alguma coisa de acreditar em
mudancas [...] E que os critérios de humanidade, de relagdo humana estio tio baixos
que basta vocé ser simpatico, educado e gentil que vocé ¢ o heréi do rolé. Sendo
muito sincera, as pessoas estdo agressivas, as pessoas estdo imbecilizadas e
imbecilizantes, as pessoas estdo toscas nas suas relagoes e dai o minimo que vocé da,
que ¢ ser minimamente ético, generoso, gentil vocé ja € heroi [...] Quero ser um ser
humano que aposta tanto em humanidade a ponto de educar outros seres humanos, s6
que eu ndo quero fazer isso de graga.[...] Entdo a estratégia que eu tenho sempre € vistas como
fazer o meu. Acho que é uma coisa que todo mundo tem que saber. Ser professor ¢

Caracteristicas
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um trabalho muito solitario, muito solitario. [...] eu estudo muito pra trabalhar,
entdo eu sei o que eu t0 fazendo e eu ndo abaixo a cabega, assim, no sentido de
quando a pessoa fala pra mim “se eu ndo sei o que eu to fazendo”, eu sei ¢ ponto.
Entendeu? Nao vao colocar em discussao se eu sei o que eu to fazendo

Eu estou na escola pelos meus alunos. Porque a escola tem os clientes, as familias
que sdo clientes, as familias pagantes, mas os alunos quem tem sou eu. O aluno é
meu. (MARCIA)

Entdo eu gosto dessa ideia de que eu vou explicar de uma maneira diferente e a
pessoa vai entender. [...] Eu acho que fazer o aluno compreender que existem pontos
de vista diferentes ¢ mais importante do que simplesmente vocé falar “isso ta certo e
isso ta errado”.

Eu tenho muitas caracteristicas proprias de professor. [...] Professor ¢ aquele que sai
do colégio mas o colégio ndo sai dele. (LEANDRO)

nem sempre a gente consegue ter ideias, mas eu sempre tento trazer algo pratico pra
matematica, entdo eu trago algum jogo, ou eu trago alguma coisa do dia a dia mesmo,
mas nem sempre a gente tem ideias e tempo né?[...] Eu ndo me contento em fazer
meia boca. Eu vou fazer bem feito. Entdo de certa forma ¢ uma cobrang¢a minha,
mas como ¢ um trabalho insano, acaba sendo externo! Vem de fora: a gente tem que
fazer, entendeu? (SILVIA)

necessarias ao

“ser professor”

E perceptivel certo nivel de abnegacdo na maioria das falas, além de uma

responsabilizacdo que vai além do nivel profissional e entra em um perigoso campo

pessoal. A sociabilidade e alteridade também apareceram com alguma frequéncia, além

da necessidade de constante aprimoramento pedagogico e tedrico.

A seguir traremos alguns pré-indicadores que destacam vantagens e boas

vivéncias que os entrevistados julgaram importantes para sua formagao como docente ¢

na continuidade dos seus trabalhos.

Pré-Indicadores

Indicador

pelo menos ali houve algum grau de importancia, algum grau de impacto, algum grau
que me faz ver sentido no que eu fago. (LAERTE)

Mas nesse sentido eu tenho uma vida confortavel, eu viajo, eu tenho minha casa, mas
eu sei que ¢ uma bolha de privilégio em que eu vivo e que ndo ¢ a realidade da maior
parte dos professores no Brasil. (NILCE)

a gente fala que no CASD eles pagavam ndo s6 em dinheiro mas em amor e realmente,
eu me senti muito realizado fazendo algo que eu conseguia ver o final. (LEANDRO)

E uma profissio muito gostosa também ao mesmo tempo, porque vocé ta lidando com
sonhos, vocé ta lidando com formagao, vocé vé sentido naquilo que vocé faz.
Nao ¢ toda profissdo que te permite essa flexibilidade. (ALICE)

Sempre quando eu entro em sala de aula eu me sinto completo, as outras partes ¢é
horrivel, de ser professor, mas entrar em sala de aula e vocé trabalhar 14, fazer as coisas,
¢ bom. Ou quando vocé ta... uma coisa muito boa e que facilita muito a nossa vida
como professor é que eu gosto do que eu falo. (FABIO)

Experiéncias

positivas
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Visivelmente um conjunto menor de falas, ainda que relevantes, as experiéncias

positivas descritas denotam uma certa utopia, palavra utilizada por alguns entrevistados,

no sentido de alcangar uma educacdo melhor para seus alunos na “base da unha”, com

esforco pessoal. A satisfagdo individual com um projeto educativo libertario e a relativa

flexibilidade de horarios foram destaques para este indicador.

Outro tema que surgiu com frequéncia foi o do suporte necessario e poucas vezes

recebido para o cumprimento das func¢des docentes cotidianas. O conjunto de

pré-indicadores correspondentes ao tema estdo dispostos a seguir.

Pré-Indicadores

Indicador

CEP ou Cepef, eu esqueci o nome agora, mas tem um 6rgao especifico que vocé vai la e

vocé se inscreve para curso e tal, mas assim, eu particularmente néo gosto do curso de
la tem um motivo muito simples: o que me interessa € sala de aula. [...] Os cursos que eu
fiz ndo sdo bacanas, eles funcionam no mesmo esqueminha: vocé tem aula, um video de
alguém falando, um texto para vocé ler ¢ perguntas. [...] Os ATPCs do estado, que
deveriam ser para isso, sdo cada vez mais atacados né?
Eu ndo acho que exista interesse real porque isso (apoio psicoldgico) custa e o que
custa o estado ndo quer fazer. [...] Tanto em colégios particulares como em colégios
publicos, quando a coisa aperta mesmo ¢ mais importante manter a maquina girando
do que socorrer um colega, né? (LAERTE)

E discursivo, um estimulo, mas nio ¢ nada concreto. (NILCE)

Os lugares que ja trabalhei ndo ha de forma alguma quem dé esse tipo de suporte [...]
vocé nio tem direito a ficar doente nem nada. Do lado académico ainda pior! Néo, ndo
tem. Eu tenho apoio académico enquanto ndo atrapalhe meu horario de aula ou o horario
da reunido. [...] a gente chegou assistir um curso de pés-graduagao inteiro nos horarios
da reunido pedagogica, (ALICE)

Sou bem felizardo no sentido de ndo tenho o que reclamar das minhas coordenacado e
gestdo. [...] uma das instituigdes tem vinculo com uma universidade aqui do Vale, entdo
tem bolsa pra funciondrios com mais de cinco anos [...] uma vez a cada seis meses tem
algum curso de formacio com psicéloga para atender alunos, saber como lidar com
eles em sala de aula, ja teve de psicopedagogia, palestras. (LEANDRO)

mas depois que eu me tornei professora ndo tive nenhum tipo de experiéncia de
formacao para professores. (SILVIA)

Os meus coordenadores sdo, de forma geral, muito acolhedores. Eu dou aula numa
escola em que a coordenadora, ela te deixa errar. [...] queria que a gente pudesse
explorar outras formas de aprendizado e isso ai a gente ndo consegue, mas no minimo do
minimo a gente tem sim, apoio. [...] Mas assim, eu fiz uma pds recentemente em
psicopedagogia e foi a noite né? Entdo assim, tempo, tempo a gente ndo tem ndo né? A
gente faz quando é possivel. Incentivo a isso ndo, a gente ndo tem nenhum, a gente tira
do préprio bolso. (FABIO)

nenhuma escola se preocupou com a satude mental dos professores de verdade [...]
Quanto maior o colégio ¢, mais pesada vem a cobranca e existe uma retdrica muito
forte de ir minando a sua autoestima profissional a partir dessas cobrangas e, se vocé
ndo for muito fortalecido psicologicamente, vocé cai, vocé se sente uma b**ta de
profissional. [...] Entdo, ¢ muito importante essa logica da rivalizagdo, a gente sabe

disso, a formula € basica: onde ndo tem coletividade ndo tem consciéncia de classe, onde

Apoio  (ou
falta dele)
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ndo tem consciéncia de classe € nem coletividade, ndo tem luta e se ndo tem luta o
sistema pode se reproduzir na paz. Ponto. (MARCIA)

Nao ¢é surpresa que o sistema educacional seja bem mais complexo do que a
relagdo professor-alunos, mas observamos que, muitas vezes, o sentimento ¢ de solidao
no enfrentamento dos desafios diarios e pouca ou nenhum incentivo a uma continuidade
formativa, imprescindivel para uma boa pratica docente. Embora existam casos de
entrevistados confortaveis com o suporte disponibilizado pela equipe gestora, sdo uma

minoria.

A questdo da saude mental dos docentes foi citada em algumas ocasides,
principalmente quando relacionada ao periodo pandémico. E relevante apontar que, em
nenhum dos casos, os entrevistados obtiveram acompanhamento psicologico fornecido
ou incentivado pelas diferentes instituicdes de ensino, sejam elas publicas ou

particulares.

Para investigarmos o nivel de consciéncia e proatividade dos docentes com
relagdo as possiveis melhorias no sistema educacional traremos agora um grupo de falas
que repercutem as propostas vistas como benéficas para a Educacido Bésica segundo os

entrevistados.

Pré-Indicadores Indicador

tem que ter uma vontade politica de ver a educagdo como investimento e nio como
um custo [...] paises que tem uma boa vida, uma carreira interessante docente, sdo
paises em que a educacdo em si € vista como algo essencial para a sociedade. (LAERTE)

Por lei a gente deveria ter se esse momento, igual funcionam os Institutos Federais né?
Que eles tém um tempo remunerado, recebe por hora-aula porque se entende que ¢
necessario vocé ter horas aulas dedicadas a planejar estudar a refinar o que ¢ sua pratica.
[...] ¢ uma conquista da gente enquanto professor, a gente ter esse momento para a gente
estudar sendo remunerado, esse momento para gente discutir educagdo sendo
remunerado. Entdo para mim, assim, o que deveria acontecer na verdade ¢ que o periodo
no qual agente ¢ remunerado para fazer isso devia ser muito maior. [...] entdo para mim ¢
um modelo e uma estrutura que funciona. Pra mim isso ¢ um exemplo de politica que
deveria ser seguida por todas as institui¢des. (NILCE)

cursos de pés-graduacgdo nas universidades publicas que sejam pensados para pessoas
que trabalham.

ajudariam seria também tornar mais interessantes os saldrios na rede publica
reorganizacdo das taxas de impostos também. (ALICE)

Ter mais reunides ¢ importante, ajudaria, mas acho que poderia saturar o professor que
ja faz muito. Propostas
banco de Didrios Onlines simplificado, bancos de questdes unificados também.
(LEANDRO)
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Olha que eu néo conhego ndo. Desconheco. Pode ser que tenha, mas falta informagao,
ndo sei.

(Vocé ja pensou sobre esse assunto, ja chegou a pesquisar?) Nunca. [...] talvez um curso
ou um tempo extra para isso e que o colégio pague um curso de formagdo continuada
para gente, enfim, ¢ uma ideia muito boa que fica sempre assim: guardado no fundo da
gaveta, ai quando a gente tiver tempo a gente vai fazer e a gente nunca tem tempo.
(SILVIA)

Se existe... Olha eu confesso que eu sou muito leigo nessa parte, nio conheco, ndo
tenho nog¢do. E se tivesse eu até acharia interessante, mas eu ndo tenho tempo. Néo,
nunca parei pra pensar, de verdade. (FABIO)

investindo numa educagdo publica de qualidade, é abrir os institutos Federais, é
ampliar este tipo de vaga [...] dentro dos institutos federais e que ai eles tem um
contrato de exclusividade e, a partir desse contrato de exclusividade, eles passam
algumas horas pesquisando, algumas horas planejando e algumas horas em sala de aula.
Esse ¢ o formato que devia ser para todo mundo, mas ndo ¢ interessante, porque o
interesse na educagdo ndo estd na finalidade da educacdo que é educar. O interesse da
educacdo hoje estd no lucro. Ponto. A maior utopia do professor ¢ que a educagdo
publica funcione. Porque era 14 que eu queria t4, né? (MARCIA)

Podemos dizer que este grupo de pré-indicadores foi o que maior encontrou
contradigdes entre os entrevistados. Enquanto alguns discorreram de forma mais ou
menos eloquente sobre mudangas praticas e cotidianas ou profundas e estruturais, outros
alegaram desconhecimento demonstrando a importancia urgente de uma coletividade
docente incentivadora do senso critico. Dentro de um pensamento marxista de
consciéncia de classe, o conhecimento sobre a constru¢do da sua realidade dialoga
intrinsecamente com a possibilidade de mudanca, assim, uma educagdo Basica de
melhor qualidade passa pelo envolvimento do docente as politicas publicas vigentes que
impactam direta ou indiretamente no seu cotidiano. A consciéncia sobre tal processo ¢

imprescindivel.

Seguimos para o penultimo grupo de pré-indicadores selecionados que diz
respeito as expectativas projetadas sobre a figura docente e sua aplicabilidade. Aqui
investigamos como o professor ou professora entendem a constru¢do da sua imagem
dentro das diferentes comunidades escolares perguntando se ja ouviram em qualquer

situagdo as palavras “her6i, dom ou vocagdo” atribuidas ao trabalho docente.

Pré-Indicadores Indicador

Varias e eu acho isso problematico para caramba. Porque, vamos 14, quem ¢ o heréi? O
heroi ¢é aquele que se sacrifica para fazer algo, aquele que tem um poder, algum tipo de
responsabilidade e a premissa de um herdi € que ele nao vai receber nada em troca né,
até porque muitos deles sdo andnimos, assim vocé ndo sabe exatamente, eles se
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escondem. [...] essa ideia de herdi permite que alguns setores politicos vejam a
profissdo de professor como essa profissdo onde eles estdo dispostos a sacrificar tudo,
inclusive conforto ¢ uma vida digna por causa da importancia do trabalho. [...] ndo
gosto de “Dom” e “vocagdo” porque parece que, em todos os casos, vocé ta tirando do
Estado a responsabilidade de treinar os professores [...] existe um sentido de que eu
como professor posso resolver qualquer problema, que eu tenho poderes magicos ¢
tal, e que se o aluno ndo ta aprendendo ndo ¢ culpa dos problemas que ele tem em casa
ou da falta de estrutura, simplesmente porque minha aula eu ndo fiz com o dom, eu nio
fui heréico o suficiente [...] assim como herdi ¢ uma ideia particular, cada um tem uma
ideia do que ¢ ser professor. Todo mundo acha que sabe o que ¢é ser professor, todo
mundo acha que o professor ideal tem que ser “assim”, mesmo que nunca tenha
estudado. [...] Na verdade, a gente ¢ um herdi de uma peca de teatro, a gente ndo é um
heroi real. A gente ¢ um herdi de um que se sabe o que vai acontecer, se sair do script
f*deu. (LAERTE)

Todas essas palavras eu ja escutei. E eu acho que num primeiro momento eu niio as
questionei, mas com a pratica e com a reflexdo sobre ela, essas palavras ndo fazem o
menor sentido! (risos) Inclusive me incomodo muito quando vejo discursos assim. [...] A
gente tem que valorizar o nosso trabalho.

E uma via de mio dupla. Entio existiu no passado essa ideia de tentar relacionar a algo
que era um “dom”, mas também ¢ algo que muitos professores usam para se fortalecer
[...] mas existe uma cobranga social também de que a gente seja perfeito, heroico
(NILCE)

ficar falando nisso de “dom e amor” me incomoda profundamente porque antes de
tudo é um trabalho como outros e exige estudo e preparagdo (ALICE)

Dom e vocagdo ja. Her6i ndo. Vocagdo eu escutava muito na roda de professores, [...]
Todos esperam alguma coisa. Ultimamente os maiores problemas dos professores nem
sdo tanto os alunos, mas os pais. [...] Mas eles colocam como se magicamente a gente
chegasse nesse ponto onde a gente sabe tudo (LEANDRO)

acho que de alguma forma esta associada ao noesso bom trabalho, mas também tem uma
coisa intrinseca ai que ¢ eu acho que ¢ falta de remuneracio. [...] De primeira ¢ alegria
porque, como eu falei, eu penso que tem a ver com o bom trabalho realizado, entdo me
causa alegria, mas se eu comego a pensar no dia a dia, na parte financeira que pesa, iSso
ai ja € mais frustrante né? (SILVIA)

Pera ai, “dom, vocagdo” parece algo especial, e ndo! E ndo, na verdade é muito esforgo
envolvido [...] na minha opinido, nio sdo elogios! “Herdi” eu até gosto quando vem
depois, dos alunos, sabe? (FABIO)

Pera, porque se tem que ter um heroi significa que alguém nao ta fazendo a sua parte, ou
que tem um lado que t4 fazendo o antagonmista. Entdo se tem que ter um herdi, o
antagonista ¢ quem emprega o heréi. Ponto. Tem um antagonista e o antagonista ¢ ou o
Estado que colocou toda educagdo na mao da rede privada. Entdo se tem que ter o herdi
¢ que o vildo existe também. [...] Entdo, assim, a 16gica é “cu vou resolver? beleza, eu
vou resolver, mas sera que uma hora o sistema vai resolver as coisas basicas para eu
nao ter que ser heroi?” [...] ¢ um sistema que nos desarticula, que tira a logica coletiva
do trabalho docente, que portanto nos isola dentro de uma retdérica completamente
liberal [...] E tudo isso estd muito ligado a essa visdo muito louca messidnica da fungdo
professor, entendeu?

Vem da sociedade, afinal o professor ¢ fruto dela, entdo as vezes ele compra né? A
gente ndo é descontextualizado do mundo. (MARCIA)

Expectativas
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Foi consenso entre os entrevistados que existe uma relacdo constante entre a
figura do professor e a do herdi mitologico com poderes extraordinarios. Unanime
também foi a constatacdo de que tal relagdo causa certo grau de desconforto, seja por
uma consciéncia critica de desresponsabilizagdo das estruturas de poder que deveriam
agir mais ativamente em prol de uma Educagdo Béasica de qualidade, seja pela

impressao de desmerecimento do estudo e trabalho envolvido no fazer docente.

Alguns dos entrevistados constataram que tal relacdo ¢ alimentada tanto por parte
de uma sociedade liberal que incentiva a faldcia meritocratica quanto por grupos de
professores que veem nessa suposta “valorizagdo” discursiva uma ferramenta para
destaque pessoal ante a uma classe desunida como ¢ a docente. A falta de uma
coletividade entre professores sustenta a crenga de um heroismo utopico alcangado por
alguns poucos que devem ser tomados como exemplo de abnegacdo pelo bem geral da
Educagao, ignorando que os maiores empecilhos estdo intrinsecos ao sistema liberal

produtivista vigente.

Por ultimo separamos algumas passagens que dizem respeito ao incentivo que os

entrevistados fazem aos alunos que demonstram interesse por seguir carreira docente.

Pré-Indicadores Indicador

Eu tenho que deixar claro que ¢ uma profissdo que cobra de vocé um horario absurdo,
uma valorizacido pequena, mas que também vocé vai ter uma vida talvez um pouco
mais confortavel que outras pessoas porque querendo ou ndo tem algumas vantagens
(LAERTE)

Tenho na verdade alguns ex-alunos que viraram professores o que para mim ¢, nossa,

motivo de muito orgulho. [...] tem mais chances no mercado de trabalho, o que em si ja
¢ também injusto, mas sdo alunos que falam linguas, enfim, vdo pra universidade
publica, tem esse perfil. Vo concorrer a grandes cargos. (NILCE)

Mas a maioria nao quer ser professor, cles sabem que ¢é (uma profissdo)
desvalorizada. S6 que eu acho que eles enxergam mais essa desvalorizagdo dentro da
sala mesmo [...] pouquissimos alunos que falaram e foram realmente ser professores. Os
que eu tenho, ndo por coincidéncia, foram de uma ONG que eu trabalhei muito tempo e
que foram os primeiros a entrar na faculdade das suas familias, (ALICE)

Se eles perguntam se eu gosto eu respondo que sim, eu amo. [...] tentando sobrepujar
esses meus receios escolhendo a profissdo que trabalhava todos. Mas eu gosto, gosto
muito. (LEANDRO)

ndo desanimei, mas tentei orientar por um caminho que talvez seja melhor do que o
ensino basico, que tem pouca remuneragdo. [...] com os alunos mesmo de Ensino Médio | Professores
pouquissimos falam que querem ser professores, ndo tem muita gente se anima né? Mas
ainda tem um outro, tentando... dificil! (SILVIA) do futuro

2

Vem falar pra mim “ah tava querendo...” eu falo “nfo, faz isso ndo” (risos) td

brincando, ndo falo bem assim. Todo mundo tem que ser professor uma vez na vida, mas




55

ndo queira ser pro resto da vida ndo! [...] Eu quero que meus alunos se saiam bem.
(FABIO)

Entdo quando vocé desmotiva o seu aluno a ser professor, vocé estd querendo dizer que

vocé tem que parar de ser. [...] Porque a historia ndo muda por conta das instituigdes. A
historia muda por conta dos individuos, entende? Entdo ndo sdo as institui¢des que vao
fazer a mudanca, se falo pra ele “ndo vai ser professor” significa que esse meu discurso
morre comigo ¢ se esse meu discurso morre comigo, ndo adiantou nada eu ser
professora a minha vida toda. [...] Entdo a minha utopia nio morre comigo quando
algum aluno decide ser professor. [...] quando um menino ou menina dessas decide ser
professor ele t4 rompendo com a manuten¢io do privilégio de classe e se ele ta
fazendo isso, ele ja entende muita coisa sobre o mundo. Entdo deixa ele colocar em
prética o que ele entendeu. (MARCIA)

Aqui vemos também alguma divergéncia. Curiosamente ou ndo, os entrevistados

mais criticos ao longo de toda a entrevista foram os que de forma mais enérgica

relataram incentivar a escolha docente por parte de seus alunos, enquanto os que se

mostraram de alguma forma mais confortaveis com o proprio cotidiano escolar tem

ressalvas na indicagdo da prépria profissao.

Finalmente, a releitura do material e dos pré-indicadores aglutinados permitiu a

articulacdo dos indicadores, que formarao os nucleos de significagdo, por meio dos

quais vamos procurar desvendar os sentidos e significados que relacionam o docente a

imagem mitica do "her6i".

Esse movimento construtivo-interpretativo perfaz todo o processo

desde o inicio e é extremamente importante, ja que o pesquisador, ao

interpretar e construir o nome do indicador e nucleos de significagdo,

deve se ater a esséncia do fenomeno abordado nesse grupo, isto é, o

titulo/nome dado ao indicador e nmicleos deve expressar o cerne da

questdo. (SILVA; DAVIS, 2016)

Os proximos passos serdo dedicados a identificar e relacionar os indicadores

acima demarcados aos objetivos especificos definidos no inicio do projeto, a saber:

motivacdo, auto imagem, expectativas e funcdes docentes. Fruto de tais relagdes, se

dardo os Nucleos de Significagao.

Indicadores Temas Nucleos de Significacao

Experiéncias positivas

Professores do futuro Motivacgao Escolhi, escolho e incentivo o “ser
professor” - tentei orientar por um
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caminho que talvez seja melhor do
que o ensino basico

Apoio (ou falta dele)

Dificuldades intrinsecas

a docéncia

Fungdes da docéncia

Desafios que se repetem
continuamente - E uma
desvaloriza¢do moral da profissdo,

ndo so financeira

Caracteristicas vistas
Ccomo necessarias ao ‘‘ser
professor”

Autoimagem

Hero6i, vitima, nenhum ou ambos? -
serda que uma hora o sistema vai
resolver as coisas basicas para eu

' ndo ter que ser heroi?
O que se espera de nds? | Perspectivas

Propostas

E importante destacar que a tabela acima representa uma base para a constru¢ao
inicial da analise, mas a interlocucao entre os diferentes indicadores e os Nucleos de
Significacdo se dard de forma continua e fluida, sendo, justamente, caracteristica

intrinseca ao método escolhido a constante mobilidade.

6.1 NUCLEO 1: Escolhi, escolho e incentivo o “ser professor”? - fentei

orientar por um caminho que talvez seja melhor do que o ensino basico.

A escolha da frase em conjunto com o titulo do ntcleo representa um destaque de
uma das entrevistas que exprime de forma impar como alguns professores registram a
propria escolha profissional e o estimulo as novas geragdes docentes. A dicotomia
presente no ser professor enquanto desincentiva a continuidade da profissao ¢ um
fendmeno muito presente no ambiente escolar que apareceu de forma clara em dois dos

casos entrevistados.

E imprescindivel pensar o fendmeno por meio da categoria totalidade, uma vez
que, se o analisarmos separadamente, se perdem as incoeréncias e peculiaridades

intrinsecas a ele. Para chegarmos a realidade cientifica ¢ preciso compreender as
relacdes dialéticas que compdem tal realidade. Como aponta Lukacs:
A categoria de totalidade significa, de um lado, que a realidade

objetiva ¢ um todo coerente em que cada elemento estd, de uma
maneira ou de outra, em relagdo com cada elemento e, de outro
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lado, que estas relacdes formam, na propria realidade objetiva,
correlagdes concretas, conjuntos, unidades, ligados entre si de
maneiras completamente diversas, mas sempre determinadas
(LUKACS, 1967, p.240)

Percebemos que a logica dialética ¢ fundamental para compreendermos as
relagdes que formam a totalidade dos fendmenos estudados: nada se constroi
individualmente, nem mesmo o proprio individuo. A constante confluéncia entre o
material e o ideal sdo constitutivas da nossa sociedade, sendo impraticavel separa-los se
o objetivo ¢ uma visao ampla da pesquisa. Desta forma precisamos levar em conta o
contexto politico-social em que vivemos para compreender as motivacdes que

alimentam o trabalho docente.

Parece claro que o modelo liberal capitalista nos leva (erroneamente) a separar o
discurso da pratica como fica claro nas existentes contradi¢des do cotidiano docente,
representadas pelos professores que afastam os alunos da propria profissdo, e que
muitas vezes reproduzem tais contradi¢des sem perceber, sem um pensamento
teoricamente embasado que o permita a reflexdo. Interessa ao sistema vigente a
manutencdo do status quo e, portanto, o afastamento do senso critico, principalmente

entre as camadas de formadores, ou seja, os professores da Educacao Basica.

A desvalorizagdo que a docéncia vem sofrendo, marcadamente apos o golpe de
1964, contribui para uma sociedade que vé pouca relevancia no papel dos professores
que vem acompanhada de uma remuneracao pouco atrativa. Dentro da ldgica capitalista,
uma profissdo que ndo remunera bem, automaticamente deixa de ser interessante,

mesmo para aqueles que ja se encontram dentro das salas de aula.

Vem falar pra mim “ah tava querendo...” eu falo “ndo, faz isso
ndo” (risos) to brincando, ndo falo bem assim. Todo mundo tem
que ser professor uma vez na vida, mas ndo queira ser pro resto da
vida néo! [...] Eu quero que meus alunos se saiam bem. (FABIO)

Foi notdrio, ao longo das entrevistas, que a falta de uma reflexdo complexa acerca
do contexto social enfrentado pelos diferentes docentes coincide com o proprio processo
formativo profissional “cuja organizagdo ¢ feita para manter indelével esta dicotomia”
(MAGALHAES, 2021, p. 359) e s6 ¢ ultrapassado ou em cursos que na propria acepgio
tem a construcdo dos processos sociais como base de principio (Ciéncias Sociais, por

exemplo) ou por uma busca pessoal propria, mas ndo na licenciatura. Isso ndo ¢
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coincidéncia. Quando analisamos o fendmeno a partir da categoria totalidade, fica claro
que um professor da Educagdo Basica que se forma como critico de uma sociedade

liberal € visto como perigoso e indesejavel para a manuten¢do do status quo.

Aqui cabe voltar aos objetivos da dissertacdo, marcadamente “Identificar a
motivacdo para escolha e entrada na carreira docente”. A formagdo inicial dos
professores considerados “especialistas” de Ensino Fundamental anos finais, como foi o
caso dos entrevistados, ja parte de principios que, muitas vezes, ndo t€m como objetivo
a doceéncia: entdo, pelo interesse na disciplina, eu me conformei com a ideia de ser
professora (ALICE). Pela frase € possivel inferir que a escolha pela docéncia, em alguns
casos, nao foi exatamente uma escolha, mas sim uma consequéncia e, desta forma, o
incentivo para que as proximas geragdes optem por encarar os desafios da profissao

acaba ndo fazendo sentido realmente.

Assim, observamos duas razdes principais para a dicotomia “ser professor e
desincentivar a continuidade da profissdo” que, na busca por uma educacdo de
qualidade que forme cidaddaos e ndo maquinas reprodutoras de um sistema que nao os
favorece, devem ser repensadas e combatidas no processo de formacdo docente. A
primeira se relaciona com a formagdo em si que aprova, conscientemente ou nao, a
continuidade do status quo, e a segunda que tem a ver com o fato de que,
principalmente entre os professores “especialistas”, a docéncia nao ter sido a primeira

opcao de carreira.

Um terceiro ponto que também deve ser discutido, considerando que muito ainda
precisa ser debatido com relagdo a formagdo inicial de professores, ¢ que a propria
separacdo por areas de conhecimento impde uma barreira que privilegia disciplinas
técnicas sem ou com pouco foco nos embates sociais € que mantém a roda do
capitalismo girando sem empecilhos. Desconsiderar a totalidade dos processos
formativos pode ser visto como um dos geradores da contradi¢do e distanciamento entre
o “ser professor” e o “incentivar a profissdo” como se fossem assuntos diferentes dentro

das discussoes docentes.
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6.2 NUCLEO 2: Desafios que se repetem continuamente - £ uma

desvaloriza¢do moral da profissdo, ndo so financeira.

Como no nucleo anterior, iniciamos a analise com uma frase impactante recolhida
durante as entrevistas. A continuidade de problemas conhecidos de longa data nos
fazem questionar se o objetivo real de uma educacdo nos moldes capitalistas ¢ a
constru¢do de uma sociedade cidadd e consciente. E sequer possivel uma educagio de

qualidade dentro do sistema neoliberal?

Aqui se mostra coerente nossa comparacdo ao Sisifo, ndo porque a rotina
cotidiana do docente seja repetitiva, afinal cada turma ¢ {inica, mas porque os problemas
estruturais enfrentados se repetem nas falas de diferentes geracdes de professores:
“volume de trabalho, desvalorizacao, ser mulher (questao de género), curriculo grande,
censura e gestoes fracas” foram termos utilizados pelos entrevistados, mesmo que

divergissem em idade e local de trabalho.

Em conexdo direta com um dos objetivos iniciais, a saber “Apreender as
significagcoes dos professores sobre as suas formacdes e fun¢des docentes no contexto
atual”, percebemos que existe uma diversidade no que os voluntdrios entendem e
significam sobre suas atribuicdes como professor ou professora, ainda que haja
consenso a respeito da multiplicidade de desafios a serem enfrentados. Enquanto alguns
descrevem dificuldades mais burocraticas (banco de questdes, tempo para corre¢do,
cobranca de prazos), outros discorrem sobre aspectos mais subjetivos como saude

mental, por exemplo.

Quando nos referimos ao incentivo a formagao continuada (tdo imprescindivel a
atualizacdo didatica e base teodrica) poucas foram as respostas positivas, o que mostra,
entre tantos outros fatores ja descritos, que o apoio ao trabalho docente pelas estruturas
“responsaveis” € falho na maioria dos casos, ainda que a consciéncia sobre tais falhas

seja divergente entre os voluntarios:

Os meus coordenadores sdo, de forma geral, muito acolhedores.
Eu dou aula numa escola em que a coordenadora, ela te deixa
errar. [...] queria que a gente pudesse explorar outras formas de
aprendizado e isso ai a gente ndo consegue, mas no minimo do
minimo a gente tem sim, apoio. (FABIO)
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Tanto em colégios particulares como em colégios publicos, quando
a coisa aperta mesmo € mais importante manter a mdquina
girando do que socorrer um colega, né? (LAERTE)

E discursivo, um estimulo, mas ndo é nada concreto. (NILCE)

A partir de tais reflexdes, ndo podemos nos furtar de utilizar como parte da anélise
a categoria trabalho, uma vez que em maior ou menor grau ela estd presente de forma
intrinseca na realidade docente. Saviani (1994) destaca que “o trabalho foi, ¢ e
continuara sendo principio educativo do sistema de ensino em seu conjunto” ficando
justificada a importancia desta categoria para a compreensdo da totalidade (outra

categoria fundamental) da formagao e atuacao docente na atualidade.

O nivel de consciéncia sobre essa fundamental categoria e suas consequéncias
varia de acordo com o professor. Dentre os voluntarios entrevistados houveram alguns
que destacaram o bom apoio da gestdo e da instituicio em que lecionam, enquanto

outros se aprofundaram na questdo da coletividade da classe docente.

Quanto maior o colégio é, mais pesada vem a cobranga e existe
uma retorica muito forte de ir minando a sua autoestima
profissional a partir dessas cobrangas e, se vocé ndo for muito
fortalecido psicologicamente, vocé cai, vocé se sente uma b**ta de
profissional. [...] Entdo, é muito importante essa logica da
rivalizagcdo, a gente sabe disso, a formula é basica: onde ndo tem
coletividade nao tem consciéncia de classe, onde ndo tem
consciéncia de classe e nem coletividade, ndo tem luta e se ndao tem
luta o sistema pode se reproduzir na paz. Ponto. (MARCIA)

Voltamos a ressaltar as contradigdes que a falta de uma visdo critica dentro da
classe docente impde as significagdes dos professores sobre suas fungdes na docéncia.
Se a consciéncia social sobre o papel da educagdo (formar cidaddos pensantes) nao for
desenvolvida, perdemos de vista que a realidade em que vivemos ¢ um produto da

construcdo histérica humana e, portanto, passivel de ser alterada.

Assim, em concordancia com Marx e seguindo com o método materialista
historico-dialético a que nos propusemos, o trabalho se estabelece como categoria
fundamental do ser social que ¢ o humano e a compreensdo das significagdes docentes
se estabelecem também a partir desta categoria:

A fim de se apropriar da matéria natural de uma forma Ttil para sua
propria vida, ele [humano] pde em movimento as forg¢as naturais
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pertencentes a sua corporeidade [...] agindo sobre a natureza
externa e modificando-a por meio desse movimento, ele modifica,
ao mesmo tempo, sua propria natureza [...] Além do esfor¢o dos
orgdos que trabalham, a atividade laboral exige a vontade orientada
aum fim (MARX, 1867).

A “vontade orientada a um fim” pode expressar a significagdo do docente sobre
seu papel, sua funcdo como formador que, uma vez consciente, possibilita a
transformagdo, se afasta da continuidade mecanica do “Sisifo” e se encaminha para o
fim de uma mitologia falaciosa intrinseca a nossa comunidade que esta sempre a fazer

alguma coisa sem mudar coisa alguma.

Concluimos, assim, que a escola, a docéncia, a sociedade que a forma e rodeia se
constroem em funcao do trabalho. A grande questao que deve ser proposta e discutida
com afinco nos cursos de formacdo docente e no cotidiano das escolas é: o0 modelo de
trabalho que nos ¢ imposto atualmente tem como objetivo formar cidaddos? As

condig¢des disponiveis sugerem que nao.

6.3 NUCLEO 3: Heréi, vitima, nenhum ou ambos? - serd que uma hora o

sistema vai resolver as coisas basicas para eu ndo ter que ser heroi?

Este talvez seja o mais caro Nucleo formado até aqui, pois se relaciona
diretamente com a pergunta principal da pesquisa: Existe uma relagdo entre o
profissional docente e a figura do herdi mitologico? E, se sim, por quem e para quem

esta relacdo € construida?

Para encontrar possiveis respostas a essas questoes, retornamos aos objetivos
deste trabalho, em especifico “Investigar a autoimagem do professor e como ela ¢
influenciada pelo contexto politico-social vigente” que se relaciona diretamente com a
significacao por parte do proprio docente sobre a docéncia. Como o professor se Ve, se
compreende no seu ambiente de trabalho e fora dele sofre interferéncias positivas e
negativas diretas do valor que a sua sociedade atribui a profissdo, sendo imprescindivel
que destaquemos para esta andlise o papel da contextualiza¢do social e histérica em que
o entrevistado esté inserido, pois:

Para que possamos, portanto, nos apropriar das significagdes,
necessario se faz apreender ndo sua unilateralidade, mas suas
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relagdes, qualidades, contradi¢des, isto €, as mediagdes sociais e
historicas que as configuram como unidades dialéticas da fala e do
pensamento. (AGUIAR, W. M. J.; SOARES, J. R.; MACHADO,
V. C., 2015)

Relembramos aqui a importancia do formuldrio preenchido pelos entrevistados
como forma de nos familiarizar com o contexto em que estdo inseridos e aprofundar a
complexidade dos significados das suas falas. Com esta analise, mais uma vez fica clara
como a diferenca de postura e consciéncia social entre os entrevistados estd diretamente

relacionada com a sua area de formagdo, tradicionalmente “Exatas, Biologicas e

Humanas”, como podemos perceber em:

Entdo eu me sinto como uma peg¢a dentro da engrenagem do
sistema que é continuar a reproduzir o sistema capitalista tal como
ele é, tal como estd posto e isso é o que mais me incomoda.
(MARCIA, Histéria)

[A maior dificuldade é o] Desinteresse do aluno. E a primeira
dificuldade que eu vejo, eles ndo querem estudar. Principalmente
quando é matematica. (SILVIA, Matematica)

A dificuldade é a quantidade de matéria, [...] é muito conteudista e
a gente tem que passar rapidamente sobre o conteudo para poder
cumprir tudo |[...] tem esses macetinhos, as musiquinhas ou
palavras, ou historias que eu conto pra trazer o aluno pra perto de
mim. (Fabio, Biologia)

Parece claro que todos compreendem haver uma série de dificuldades no
cotidiano docente, mas a percepgao da razao dessas dificuldades nem sempre apontam
para o sistema neoliberal, permanecendo uma explicacdo rasa e imediatista da sua
propria realidade. Assim, ressaltamos como ¢ imprescindivel que cursos formadores de
Pedagogia e Licenciaturas em geral tenham em seu curriculo aulas e debates criticos da

sociedade em que irdo atuar e as consequéncias do modelo capitalista vigente para a

Educacao.

Para continuarmos com a analise, destacamos outro objetivo que serd abordado
neste Nucleo: “Explorar a responsabilizacao sobre a figura docente em comparagdo as
condi¢des encaradas pelo professor para atingir tais expectativas da comunidade”, ou
seja, quais as expectativas atribuidas pelos proprios professores sobre si mesmos e pela
sociedade ao trabalho destes professores, e quais ferramentas sdo disponibilizadas para

alcancar ou superar tais ambigoes.
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Ao longo das entrevistas ficou claro que a questdo das expectativas se conecta
profundamente com a categoria contradi¢cao, uma vez que nos ajuda a compreender os
movimentos dialéticos que transformam a realidade, como em:

O processo de producdo da contradicdo estd na realidade, sendo
que ela mesma, a realidade, so se transforma por contradigdes. as
mentes desavisadas, estruturalmente forjadas em uma concepgao
de mundo formalista, pode ser mais dificil expor tal categoria, pois

¢ na logica dialética que se assenta a explica¢do da contradigéo.
(MAGALHAES, 2021)

As entrevistas estdo repletas de contradi¢des nas falas dos proprios entrevistados e
quando as comparamos nos Indicadores. Tal fendmeno ndo ¢ exposto como algo ruim,
pelo contrario. Nos permite perceber a complexidade e as transformagdes possiveis
dentro da docéncia uma vez que entendemos o modo dialético em que Infra e
Superestrutura se relacionam para formar e transformar a realidade em que vivemos: as

mudancas necessarias sO serdo possiveis através da contradigao.

Nos encaminhando para a fase final da analise, voltamos as perguntas “Existe uma
relagdo entre o profissional docente e a figura do herdi mitologico? E, se sim, por quem

e para quem esta relacdo ¢ construida?”

Ao longo das entrevistas percebemos que sim, ha uma ideia meio consensual e ao
mesmo tempo incdmoda de que o professor ¢ um herdi em maior ou menor medida, em
cenarios favoraveis ou ndo. Porém a segunda pergunta ¢ bem mais complexa de ser
respondida. Percebemos nas falas dos voluntarios que a constru¢ao deste idedrio ¢
incentivada por muitos lados: pela sociedade que se aproveita da no¢do meritocratica
para responsabilizar o professor pela sua escolha profissional e obriga-lo a arcar com as
dificuldades intrinsecas a ela como uma tarefa individual baseada no “trabalhe ainda
mais e vai superar essas dificuldades”, e pelo proprio professor que vé na terminologia

uma falaciosa valorizagao.

Dificil encontrar verdadeiros beneficios tanto para a sociedade democratica (que
quer, ainda que nominalmente, a melhoria da educacdo), quanto para os proletarios da
docéncia na manutencdo desta relacdo mitoldgica, que, segundo observamos, so
favorece a continuidade de um status quo claramente desfavordvel a docéncia. Nao ¢
possivel desvincular a precariedade do sistema educacional brasileiro ao modelo

neoliberal dominante.
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Esvaziados de nossa fungdo original de ensinar, nossa
subjetividade forja-se mediada por relagdes sociais, onde nossa
unica mercadoria a venda ¢ nossa for¢ca de trabalho, que nos
submete a jornadas insanamente duplicadas, triplicadas. Tempo ¢
trabalho, € dinheiro, Unica forma de reproduzir nossa existéncia.

Desta maneira, o pano de fundo deste cenario sempre foi a
precarizacdo historica do trabalho docente, intensificando e
ampliando de diferentes formas o sofrimento psiquico laboral.

(MAGALHAES, 2021)

Algo que ja foi estabelecido pela academia encontra ainda poucos ecos na sala
de aula, onde a consciéncia sobre a realidade docente e suas possibilidades de mudanca

variam diametralmente como demonstrado com as falas recolhidas:

[...] a logica toda é a logica de manter o sistema capitalista
vestibuleiro funcionando e para isso sdo massacradas todas as
pessoas do processo, principalmente as pessoas que Sdo os
proletdrios do processo que sdo os professores. E um verdadeiro
massacre. A escola privada é um moedor de carne. E um moedor
de carne de vida inteligente, de gente inteligente. (MARCIA)

Ndéo, nunca parei pra pensar, de verdade. (FABIO)

Estd demonstrado que o cerne dos maiores empecilhos ao desenvolvimento
saudavel e sustentavel da educagdo basica se encontra no sistema capitalista produtivista
e formar professores alienados desta realidade so interessa a manutencao deste sistema.
Dai a relevancia de estudos que fomentem o pensamento critico entre a classe docente,

mas que além disso, estabelegcam pontes entre a academia e o “chao de sala”.
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7 CONSIDERACOES SOBRE O ESTUDO DIALETICO

A partir da comparagdo figurativa do cotidiano escolar com o mito do Sisifo, este
trabalho se propos a compreender a existéncia e impactos da constante relacdo entre a
figura do profissional da educagdo e o herdi mitologico, como alguém capaz de superar
quaisquer barreiras e cometer sacrificios para cumprir sua missdo fundamental de

ensinar.

Nos baseando na perspectiva do MHD (materialismo historico-dialético), vista
como fundamental para a compreensdo dos processos que constroem as caracteristicas
da sociedade atual, consideramos ser importante uma analise critica a respeito dos
elementos que influenciam o cenario de crise da Educagdo Basica no Brasil, além dos
processos de construgdo social e pessoal que formam as significagdes sobre a docéncia

por parte dos proprios docentes entrevistados.

A pesquisa se mostrou relevante por trazer falas por vezes contraditérias, por
vezes complementares de professores e professoras do Ensino Fundamental Anos Finais
de diferentes areas do conhecimento e com experiéncia relevante em sala de aula, que
mostram a complexidade da relagdo que se estabelece e € estabelecida entre o docente e
a figura do herdi, o professor sobre-humano capaz de fazer pela sociedade o que
ninguém mais faz, a0 mesmo tempo em que ndo recebe condigdes apropriadas para

fazé-lo.

Através da analise por Nucleos de Significacdo, foi possivel compilar
pré-indicadores, indicadores e nucleos que expde um distanciamento proposital entre
alguns cursos de licenciatura e pedagogia e a consciéncia critica necessaria para quem
exerce a func¢do de formar cidaddos dentro de uma sociedade capitalista e neoliberal. A
dialética entre a Infra e Superestruturas (as condigdes materiais e as ideais,
respectivamente), para usarmos a terminologia marxista, tem sido clara quando varios
dos docentes voluntarios que participaram das entrevistas entendem a relagdo
professor-herdi como existente, impactante € por vezes opressora, a0 mesmo tempo em
que admitem recorrer a ela ou conhecer colegas que se alimentam da ideia para

possiveis ganhos em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

Coerente pontuar que, nestas consideragdes que sao finais € a0 mesmo tempo

efémeras, podemos destacar a interagdo entre os Nucleos de significagdo, uma analise
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internucleos na qual associamos os Nucleos de Significagdo no intuito de retornar a
realidade que ¢ subjetiva, agora desmontada, analisada e remontada consciente de sua
complexidade. Este movimento nos permitiu identificar aspectos comuns aos trés

nucleos, assim como aspectos contraditdrios.

Em comum temos o esfor¢o continuo (ainda que cansado) dos voluntarios pela
melhoria da educacdo. Alguns mais ou menos conscientes deste esfor¢o que estd
relacionado a uma menor ou maior abrangéncia (sala de aula e a estrutura educacional,

respectivamente), mas de forma geral, o impulso por fazer mais e melhor € presente.

As contradi¢des presentes também em todos os trés Nucleos sintetizam a
discrepancia entre a fala tedrica de que “precisamos melhorar o sistema educacional” e
acgoOes publicas que realmente se aproximem deste objetivo. Mais uma vez destacamos a
importancia de uma consciéncia coletiva a sobre os motivos destas contradi¢des para
que as criticas e mudangas sejam atribuidas corretamente e ndo caiamos no simplismo
de acreditar que os alunos ndao querem aprender, professores nao querem ensinar ou que

a educacao deve ser voltada exclusivamente ao mercado de trabalho.

Acreditamos na possibilidade de esta pesquisa jogar nova luz sobre os motivos do
latente retrocesso nas condigdes formativas e de trabalho docente, olhando
especificamente para a figura do professor e sua relacdo com a sociedade que o
cerca. As diferentes expectativas e responsabilidades atribuidas ao professor em sala de
aula, principalmente em tempos de crise (como a pandemia passada), fazem crer que o
professor ¢ algo como sobrenatural capaz de solucionar todos os problemas possiveis e
inimaginaveis impulsionado apenas pelo amor incondicional que tem por ensinar. Tal
perspectiva fica clara em falas de familiares, politicos, alunos e até alguns colegas, mas,

principalmente, entre profissionais de areas muito distantes das realidades docentes.

Esperamos ter contribuido para a compreensdo dos processos que levam o
docente a assumir (voluntaria ou involuntariamente) esse papel de Sisifo: rolar todos os
dias uma grande e pesada pedra montanha acima, somente para vé-la rolar novamente
até o chdo, ¢ no outro dia (ou trimestre, semestre ou ano), comegar tudo de novo, sem
um questionamento real sobre o seu papel neste processo. Demonstrando a validade da
comparagdo, temos o exemplo do movimento “existencialista” no século XX, Albert

Camus, que também retomou o mito para demonstrar a condi¢do humana que, sem
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sentido critico, segue uma rotina todos os dias, determinada e beneficiada por outros

dentro da sociedade e do sistema capitalista de producao.

Comprometidos com a meta de aproximar as discussdes e o conteudo de estudos
académicos aos professores da Educacdo Basica, nos propusemos a construir um
Podcast contendo as consideragdes dos voluntarios sobre os significados da sua
profissdo apds a leitura do trabalho e da andlise feita com base nas suas entrevistas. A
ideia aqui ¢ provocar nos entrevistados reflexdes criticas sobre as dificuldades
enfrentadas cotidianamente, de onde vieram e a quem beneficiam. As conclusdes
alcancadas nesta segunda conversa podem gerar frutos interessantes passiveis de analise

em um proximo momento.

Como citado no inicio: educar ¢ e deve ser entendido como um ato
revolucionario, impulsionador de conflitos e, portanto, de mudangas. A interrup¢do da
roda capitalista que vem paulatinamente destruindo a credibilidade e a valorizacdo da
carreira docente so sera possivel a partir de uma conscientiza¢ao de que a roda existe e

pode ser quebrada.
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