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RESUMO

Objetivou-se verificar a aplicabilidade das metodologias ativas no ensino em enfermagem.
Investigou-se como os docentes enfermeiros utilizam préticas ativas de aprendizagem e as
principais dificuldades que encontram. A pesquisa foi aplicada em uma Universidade e em uma
escola técnica profissionalizante, ambas localizadas no interior do estado de Sdo Paulo. Teve
como processo metodoldgico a abordagem qualitativa e utilizou como instrumento de coleta de
dados um questiondrio de identificacdo para os professores enfermeiros, seguido de uma
entrevista com dois professores do nivel superior. Foram também realizados trés encontros de
grupo focal com cinco enfermeiros professores do nivel técnico. Para verificar a significacao
dos alunos da graduacdo em enfermagem e do Ensino Técnico, em relagdo ao uso das
metodologias ativas, foi aplicado um questiondrio com vinte e quatro graduandos e cinquenta
e um discentes do ensino técnico em enfermagem. Para a participacdo, o critério adotado foi a
adesdo a pesquisa. Os questiondrios foram aplicados de forma online. As entrevistas e grupos
focais foram realizadas de forma remota, respeitando as orientacdes sobre o isolamento social,
devido a pandemia que ocorria no periodo da coleta de dados. Para anélise dos dados foi
aplicada a metodologia dos nticleos de significacOes, obtendo-se o total de 91 pré-indicadores,
9 indicadores e 3 nucleos de significagdo, denominados: “Aplicabilidade das metodologias
ativas e as principais praticas utilizadas”; “Dificuldades encontradas na utilizagdo das
metodologias ativas” e “O preparo pedagdgico e a capacitagdo profissional”. Os resultados
apontaram que os enfermeiros professores tém conhecimento sobre o que sao metodologias
ativas e que buscam utilizar o respectivo método em suas aulas. No entanto, algumas
dificuldades sdo encontradas na utilizacdo das metodologias ativas, como falta de recursos
materiais e tecnoldgicos, auséncia de internet ou Wi-fi na sala de aula, falta de recursos
materiais e tecnoldgicos. Ressalta-se que algumas dificuldades se acentuaram ainda mais no
periodo da pandemia da Covid 19. Evidenciou-se também que os docentes buscam fazer cursos
de capacitagdo profissional, na maioria das vezes custeados por eles mesmos. Com relagc@o aos
alunos, observou-se que, tanto os discentes do ensino técnico, como 0s do ensino superior,
gostam de aulas que requerem maior participacdo e envolvimento. Os alunos indicaram que
esse modelo de aula contribui significativamente em sua formacgdo deles, pois desenvolvem
habilidades e conhecimentos que os auxiliam a trabalhar em grupo, a estimular o pensamento
critico e a reduzir a timidez.

Palavras-Chaves: Metodologias Ativas. Formacdo de Professores de Enfermagem. Ensino em
enfermagem.



ABSTRACT

The objective was to verify the applicability of active methodologies in nursing education. It
was investigated how nursing professors use active learning practices and the main difficulties
they encounter. The research was applied in a University and in a vocational technical school,
both located in the countryside of the state of Sdo Paulo. The qualitative approach was used as
a methodological process and an identification questionnaire was used as an instrument for data
collection for the nurse professors, followed by an interview with two higher education
professors. Three focus group meetings were also held with five nurse professors at the
technical level. To verify the significance of undergraduate nursing and technical education
students in relation to the use of active methodologies, a questionnaire was applied to twenty
four undergraduates and fifty one students of technical education in nursing. For participation,
the criterion adopted was adherence to the research. The questionnaires were applied online.
The interviews and focus groups were carried out remotely, respecting the guidelines on social
isolation, due to the pandemic that occurred during the data collection period. For data analysis,
the methodology of meaning cores was applied, obtaining a total of 91 pre-indicators, 9
indicators and 3 meaning cores, called: “Applicability of active methodologies and the main
practices used”; “Difficulties encountered in the use of active methodologies” and “Pedagogical
preparation and professional training”. The results showed that the nurse teachers are aware of
what active methodologies are and that they seek to use the respective method in their classes.
However, some difficulties are found in the use of active methodologies, such as lack of
material and technological resources, lack of internet or Wi-Fi in the classroom, lack of material
and technological resources. It is noteworthy that some difficulties were even more accentuated
in the period of the Covid 19 pandemic. It was also evidenced that teachers seek to take
professional training courses, most of the time at their own expense. With regard to students, it
was observed that both technical and higher education students like classes that require greater
participation and involvement. The students indicated that this class model contributes
significantly to their training, as they develop skills and knowledge that help them to work in
groups, stimulate critical thinking and reduce shyness.

Keywords: Active Methodologies. Nursing Teacher’s Education. Nursing education.
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APRESENTACAO DO MEMORIAL

Este resumo do memorial foi elaborado com o intuito refletir sobre o significado de
minhas experiéncias significativas na trajetéria académica e profissional e de justificar a escolha
do tema da dissertacgao.

Rabelo (2011) define memorial como uma bibliografia-narrativa que se insere na area
da investigacdo educacional de forma a auxiliar na compreensao das préticas, motivagdes e
escolhas das experiéncias humanas.

Iniciei minhas atividades académicas aos 5 anos de idade, e minha trajetdria, marcada
por dedicacdo, empenho e esfor¢o, e ainda ndo acabou, pois entendo que tenho muito a aprender
e compreender.

Dando continuidade aos estudos, aos 7 anos iniciei o ensino fundamental, em uma escola
que apresentava alguns déficits de ensino. Na época eram desconhecidas pela minha familia as
escolas de referéncia da cidade. No ano subsequente precisei mudar de escola, e minha mae e
0s novos professores puderam constatar os déficits de ensino da instituicdo de ensino anterior.

Iniciei o ensino fundamental II em outra institui¢do educacional. Nao foi necessario
reforgo escolar, e eu era uma das alunas de referéncia na sala de aula, devido as boas notas e a
dedicagdo aos estudos. Aquela menina, até entdo timida e com varios medos, comecgava a dar
lugar a uma adolescente que apresentava maior seguranca.

Ap6s finalizar o ensino médio, na incerteza do que fazer no ano subsequente, prestei
vestibulinho para uma escola técnica de referéncia na cidade e no Estado de Sao Paulo, a ETEC
(Escola Técnica Estadual). Passei em quarto lugar no Curso Técnico em Administracio, e
iniciei minha formagao nessa area.

O ano de 2008 foi marcado por mudancas, conquistas e estudo. Inscrevi-me no PROUNI
(Programa Universidade Para Todos) e consegui uma bolsa de cem por cento para cursar
graduacdo em enfermagem.

Para esclarecer um pouco da importancia do profissional enfermeiro, que tem variadas
atribuicdes e responsabilidades, menciono Oliveira (2012), que se refere ao conceito
desenvolvido por Wanda Horta, importante tedrica que introduziu no Brasil uma teoria para
fundamentar a enfermagem. Essa autora afirma que enfermagem € uma ciéncia e arte que
procura contribuir para atender as necessidades humanas basicas, promover a saide e bem-estar
dos assistidos, contribuir no autocuidado e prestar assisténcia no processo de recuperacao dos

pacientes.
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Apesar de realizar diversos cursos profissionalizantes aflorava em mim um sentimento
de ir além. Assim, em 2016 iniciei especializacio em MBA Executivo em Gestao Hospitalar.
Prestes a finalizar essa especializacdo, inscrevi-me na especializagdo Docéncia do Ensino
Técnico. Nesse curso tive meu amor pela docéncia intensificado, e na elaboracdo da monografia
estudei a importancia das metodologias ativas.

Em 2020, mais uma vez um sonho se tornou realidade: atendendo a atracdo que tinha
pela docéncia e a necessidade de aprimoramento de competéncias e habilidades ainda nao
desenvolvidas, ingressei no Mestrado Profissional em Educacdo.

O inicio do curso foi marcado por adaptagdes e desafios, devido a pandemia da Covid
19, que levou pessoas do mundo inteiro ao isolamento social. Todos sentiam medo e ansiedade
inimagindveis, e o cendrio passou a ser marcado por crise politica, social e econdmica.

Nessa época, atuava em uma UTI Covid, setor que tratava pacientes acometidos por essa
doenca, que € caracterizada por alta transmissibilidade. Decorria dai um grande medo de
transmitir a doenga aos meus pais, que sao do grupo de risco.

Contrapondo-se a esse cendrio cadtico havia o inicio do mestrado, que exigia de mim
muitos conhecimentos e reflexdes e apesar. Apesar desse cendrio atipico, que muitas vezes me
levou a pensar em desistir, consegui manter o foco, e a vontade de aprender e me tornar uma
professora enfermeira competente me deu forgas para seguir adiante.

Conforme afirma Silva (2019), o docente enfermeiro deve ter conhecimento sobre sua
area especifica de atuacio, mas necessita desenvolver competéncias e habilidades relacionadas
ao processo educacional, pois a formacdo pedagdgica contribui para o planejamento e
organizac¢do das atividades de ensino.

Diante do exposto, desde a formacao na graduacdo cogitava a ideia de lecionar, porém
pensava que, para exercer a docéncia seria necessdrio experiéncia na area da enfermagem.
Assim, durante anos atuei no ramo hospitalar, adquirindo prética e conhecimento para transmitir
os ensinamentos de forma segura aos alunos. Tinha experi€ncia profissional, mas faltavam-me
os saberes docentes, e nesse sentido o mestrado em educacdo, desde as primeiras aulas
contribuiram de forma significativa para esse aprendizado.

Sobre os saberes docentes, Tardif (2012, p. 36) afirma que compdem um “saber plural”,
pois sua pratica € formada por saberes diversos e nao se relacionam apenas ao ato de transmitir
conhecimentos, pois constituem a criacdo de relacdes diversas entre os docentes e discentes.
Ainda sobre o saber plural, Tardif (2012, p. 54) afirma que ¢ “[...] formado por diversos saberes
provenientes de instituicdes formativas, formacdo profissional, dos curriculos e da pratica

cotidiana”.
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Com fundamento nessas afirmagdes e considerando minha inexperiéncia em docéncia,
objetivei pesquisar sobre as metodologias ativas, que consistem em praticas inovadores de
aprendizagem. Esse método contribui para a formacgdo de discentes criticos, reflexivos e mais
autdbnomos.

Ainda h4, para mim, um longo caminho a percorrer, que serd repleto de desafios,
encantos e desencantos, conforme ilustra a imagem abaixo, oriunda e adaptada de umas das
atividades desenvolvidas no mestrado. A trajetéria académica é marcada por dias pacificos
(representados pelo Sol), por dias dificeis e tumultuados (representados pela chuva). No

caminho haverd pedras, e varios sentimentos e conquistas, conforme representam as plaquinhas.

Figura 01 - Trajetoria Académica

CONHECIMENTO

g

ELABORACAQ: Jéssica Aparecida de Lima Furtado Batista
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1. INTRODUCAO

H4 anos estdo em andlise questdes relacionadas com a educagdo em satde nas
institui¢des de ensino, que precisam de métodos para adequar o profissional formado de acordo
com os principios do sistema de saidde. O objetivo é que prestem assisténcia de qualidade as
pessoas. Ha necessidade de criar estratégias para um atendimento que contribua para um
acolhimento eficaz e que garanta a satisfacdo da populacdo (MELO; ALVES; LEMOS, 2014)

Ancorados nessa concep¢ao, Mitre et al. (2008) afirmam que a educacao do século XXI
€ desafiadora e as instituicOes de ensino devem ter uma visdo holistica, para que possam
contribuir para a constru¢do das alteracdes do contexto social e propagacdo da consciéncia
individual e coletiva. O desafio relaciona-se com a capacidade de estimular o desenvolvimento
da autonomia individual, que deve guardar relagdo com o coletivo. Por conseguinte, percebe-
se uma crescente propensao ao uso de métodos de ensino inovadores que contribuam para uma
prética pedagdgica critica, ética, transformadora e reflexiva, de modo a capacitar a formagao
do homem como ser histdrico.

Vale ressaltar que a educacgdo passa por um periodo de inovagdo e alteracdes, em busca
de qualidade no ensino e de aprimoramento de habilidades. Em consequéncia, novos métodos
de ensino estdo surgindo, com o objetivo de preparar profissionais capacitados e habilitados
para um mercado de trabalho em plena expansdo e cada vez mais competitivo, segundo
Hausschild e Vivian (2017).

Diante desse contexto, a preocupacdo em aprofundar o conhecimento sobre
metodologias ativas de aprendizagem ocorre devido as notdrias alteragdes dos cendrios ético,
politico, social e econdmico da sociedade atual. Essas alteragdes exigem uma formacgdo
profissional diferenciada. O profissional precisa apresentar concepgdes éticas e humanas, ser
reflexivo e critico, e atender as necessidades da populacdo. Diante desse cendrio, as préticas
com metodologias ativas constituem um modelo de formagdo profissional mais propicio para
atender as exigéncias da atual politica de saide e de educacdo, conforme afirmam Mesquita,
Meneses e Ramos (2016).

Ancoradas nessa concepg¢do, as metodologias ativas de aprendizagem surgiram diante
do principio tedrico do educador brasileiro Paulo Freire. Seu método de ensino e aprendizagem
propde o desenvolvimento de um discente que seja autdnomo em seu processo de ensino e
aprendizagem. O aluno deve gerenciar e governar o seu processo formativo e de aquisicao de

conhecimentos. Esse método busca focar no processo de ensinar e aprender, além de propor
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uma participacdo mais ativa e dindmica de todos os envolvidos nesse processo de formagao e
aquisicdo do conhecimento, conforme afirmam Machado et al. (2017).

Ainda sobre metodologia ativa de aprendizagem, Schliemann e Antdnio (2016),
afirmam que se trata de uma prética pedagdgica com principios que visam a autonomia do
educando, além de pressupor que o aluno seja o protagonista de um cendrio educacional
centrado em sua realidade e no contexto do seu escopo profissional. Esse cendrio diferenciado
de aprendizagem permite a integracdo dos individuos, real favorecimento do envolvimento dos
discentes e constru¢do coletiva de conhecimento.

Nao se pode falar sobre metodologia ativa sem considerar a importancia do docente
como mediador do processo de aprendizagem. Conforme afirma Bulgraen (2010), o professor,
além de assumir o papel de educador e transmissor de conhecimento, deve ser o mediador do
processo de ensino e aprendizagem dos alunos. Deve fazer a ligacdo entre o discente e o
conhecimento, contribuindo no processo de formacao de pensamento critico e autocritico.

Ainda sobre a formagdo dos professores, Silva (2019, apud ROSEMBERG, 2002)
afirma que € comum encontrar professores bacharéis que atuam como educadores em
institui¢des de ensino, porém sem formacao ou embasamento pedagdgico para exercerem tal
atividade. Esse fato ocorre devido ao critério de ingresso dos docentes nos variados niveis de
unidades educacionais, que geralmente observam apenas a comprovacdo do conhecimento
técnico-cientifico e ndo analisam ou avaliam a competéncia didédtico-pedagégico do
profissional contratado, o que traz prejuizos ao processo de ensino e aprendizagem.

Na area da saude, Sobral e Campos (2010) afirmam que, desde os anos 1980 era
perceptivel o despreparo dos colaboradores da drea na assisténcia prestada aos pacientes, devido
a discrepancia entre a formagao académica dos discentes e a realidade profissional existente.
Tal fato reforca a necessidade de se repensar as praticas metodoldgicas utilizadas na formagao
dos profissionais da drea da saude.

Ainda sobre a notdria inaptiddo dos profissionais da drea da satide Cyrino e Toralles-
Pereira (2004) afirmam que a necessidade de alteracdo do curriculo educacional na saide é de
reconhecimento internacional e que, frequentemente, as instituicdes educacionais sao
estimuladas a focar em atributos que valorizem e garantam a equidade e a qualidade da

assisténcia a saude.
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1.1.Relevancia do Estudo / Justificativa

N

A justificativa da pesquisa estd estruturada por dois cendrios. Um deles diz respeito

o

atuacdo dos profissionais da saide que exercem papel crucial aos acometimentos e agravos a
saude da populacdo, e o segundo refere-se a aplicabilidade das metodologias ativas como
ferramenta para formac¢do de um aluno autonomo em seu processo de aprendizagem e formacao
de habilidades e competéncias necessdrias para a atuacao profissional.

No primeiro cendrio, que se refere a atuagdo do profissional de enfermagem, explicita-
se de forma sucinta a importancia desses profissionais, que t€ém variadas atribuicdes e
responsabilidades na drea da saide. Segundo Alcantara et al. (2011), a enfermagem orienta-se
de forma sistematizada para resolver problemas relacionados a saude ou a necessidade de
atendimento a um paciente.

Diante do exposto e da importancia da atuacdo dos profissionais da drea da saide, Silva
(2019) afirma que na enfermagem ainda sdo constatados dificuldades e desafios de ensino por
parte dos docentes da drea, pois geralmente sdo utilizadas técnicas e métodos tradicionais de
ensino e aprendizagem. Assim, considerando o contexto educacional contemporaneo, objetiva-
se romper com as metodologias tradicionais de ensino. Conforme abordado por Gemignani
(2012), os curriculos dos cursos de capacitacdo apresentam contetdo insuficiente para a
formacdo profissional, logo, é notdria a necessidade de mudanga dos modelos tradicionais de
ensino e de verificagdo da possiblidade de utilizagdao de praticas pedagdgicas inovadoras e
dindmicas.

Diante do exposto, como forma de justificar o segundo cendrio deste estudo destacam-
se as metodologias ativas, uma proposi¢ao definida por Berbel (2011, p.29) como “[...] formas
de desenvolver o processo de aprender, utilizando experi€ncias reais ou simuladas, visando as
condig¢des de solucionar, com sucesso, desafios advindos das atividades essenciais da prética
social”

Diante dos argumentos supracitados, a pesquisa justifica-se devido a necessidade de
analisar questdes educacionais dos profissionais da enfermagem, que exercem importante papel
na assisténcia prestada aos pacientes. Dentre essas questdes, o fato de que ainda sdo encontrados
déficits no processo formativo desses profissionais, o que resulta em alteracdo da qualidade e
eficicia do atendimento proporcionado ao paciente. H4d também algumas instituicdes
formadoras que ndo utilizam praticas ativas e inovadoras de aprendizagem, que constituem
importante ferramenta para que o aluno desenvolva autonomia, em seu processo aprendizagem

e também a capacidade de atuar com base em pensamento critico e analitico.
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Outro dado que justifica a realizacdo da pesquisa € representado pelo nimero de
profissionais que atuam na enfermagem (enfermeiros, técnicos e auxiliares), visto que
correspondem a mais da metade de todo o agrupamento de profissionais de satide do pais:
2.500.000 profissionais da enfermagem que tém inscricdo ativa (enfermeiros, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem), conforme dados disponibilizados no site do Cofen

(Conselho Federal de Enfermagem).

1.2 Delimitacao do Estudo

A pesquisa realizada com os professores da graduacdo e estudantes do ensino superior
foi aplicada em uma universidade do vale do Paraiba paulista. A institui¢do de ensino superior
estd no mercado ha mais de 60 anos e atua como universidades hd mais de 45 anos. Tem como
missdo “Garantir educagdo inovadora de exceléncia para a formagao integral de profissionais
cidaddos empreendedores que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da sociedade”,
conforme consta em sua péagina oficial.

A pesquisa com os estudantes do ensino técnico foi aplicada em uma instituicao de
ensino que estd no mercado hd mais de 75 anos. A unidade de escolha consta com quatro anos
de fundagdo e oferece cursos técnicos profissionalizantes, cursos livres de aperfeigoamento em
variadas dreas de conhecimento e ensino médio. Tem como missdo “Educar para o trabalho em
atividades do comercio de bens, servigos e turismo”, conforme dados apresentados em seu site.

A pesquisa foi aplicada também a professores enfermeiros do ensino técnico, escolhidos
via Snow Ball.

Em relagdo aos professores da graduacgdo, a escolha desse perfil de docentes justifica-se
pelo fato de que, nos ultimos anos, as préticas didaticas dos enfermeiros professores estdo sendo
analisadas e reconsideradas constantemente, devido a necessidade de alteracdo no processo de
formacdo desses profissionais da sadde. Busca-se um direcionamento voltado para
transformacao social e utilizag¢do de praticas que sejam relacionadas com a realidade vivenciada
pelos discentes (RODRIGUES; SOBRINHO, 2006).

Correa e Sordi (2018) referem que o contingente de trabalhadores formado pelo curso
de nivel técnico em enfermagem é importante na sustentacio do Sistema Unico de Sadde (SUS),
tanto em relagdo ao quantitativo, devido ao grande nimero de colaboradores, como do ponto
de vista qualitativo, visto que sdo profissionais essenciais para desenvolver atividades no

processo de cuidado com satde da populagao.
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Os discentes, tanto do ensino técnico, como do nivel superior, fazem parte da publico-
alvo da pesquisa, visto que € importante verificar suas consideracdes na aplicabilidade das

metodologias ativas, pois sdo os principais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

1.3 Problema

As atividades pedagdgicas com metodologias ativas refletem uma alternativa que
otimiza a comunicacao entre a teoria e a pratica. Consiste em uma formacao focada na prética
que busca relacdo continua entre a instituicio escolar e o mundo do trabalho. Essas
metodologias de ensino diferenciadas procuram inserir o aluno em realidades concretas de
aprendizagem, conforme afirma Souza (2017).

Souza (2017), ap6s andlise do estudo realizado por Reeve (2009), constatou que o uso
de metodologias ativas contribui para a constru¢do de alunos mais autdnomos nas interagoes
escolares. Os aprendizes mostram-se mais motivados e engajados em relacdo ao estudo e
aprendizado. Dentre outras caracteristicas, eles demonstram maior autoestima,
desenvolvimento da curiosidade, autovalor e melhoria do desempenho das notas.

A aplicabilidade das metodologias ativas demanda preparo pedagdgico, mas os
profissionais enfermeiros apresentam déficits para exercer praticas docentes, pois sua formagao
tem como base o padrdo tecnicista e o hospitalocéntrico. Em outras palavras, o enfermeiro,
quando atua como educador, tem a tendéncia de utilizar préticas de ensino vivenciadas por ele
durante a sua prépria formacao. Assim, muitos deles empregam métodos tradicionais de ensino,
para transmitir seus conhecimentos aos alunos (SILVA, 2019).

ApO6s esta explanacdo das contribuicdes da utilizacdo das metodologias ativas, tem-se
que esta pesquisa visa responder a esta questdo: Quais sao os principais desafios encontrados

pelos docentes enfermeiros para conduzir as aulas nas quais utilizam metodologias ativas?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo Geral
O objetivo geral da pesquisa foi verificar se os docentes de enfermagem conseguem
utilizar metodologias ativas e as principais dificuldades que encontram na elaboracdo e na

conducdo de suas aulas.
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1.4.2 Objetivos Especificos

Sao objetivos especificos da pesquisa:

- Verificar se os professores de enfermagem do curso de graduacdo e ensino técnico
tiveram formacao ou preparo para que pudessem aplicar metodologias ativas;

- Identificar as principais metodologias ativas utilizadas pelos docentes da graduagdo e
do ensino técnico; e

- Analisar a significacdo dos alunos do ensino técnico e de graduandos em relacio as

préticas ativas e inovadoras de ensino e aprendizagem.

1.5 Organizacao da dissertacao

Este relato de pesquisa estd estruturado em: introdugdo, revisdo de literatura,
metodologia, procedimentos utilizados para andlise dos dados, resultados esperados,
divulgacdo dos resultados, listagem das referéncias, apéndices e anexos.

Segundo Severino (2000), na introdu¢d@o o pesquisador indicar a problematizag@o e os
objetivos, e também explicitar o raciocinio 16gico que serd elaborado e desenvolvido no
trabalho. Diante do exposto, o item introdutério desta dissertacdo subdivide-se em cinco
subsecdes: problema, objetivo geral, objetivos especificos, delimitacdo do estudo, relevancia
do estudo/justificativa e organizagdo do texto.

A revisdo de literatura apresenta um panorama das pesquisas recentes sobre os conceitos
e aplicabilidades das metodologias ativas de aprendizagem e a atuacdo do profissional
enfermeiro como professor e mediador das praticas pedagdgicas de ensino e aprendizagem.
Aborda também pontos relevantes referentes aos temas de pesquisa e sobre o Materialismo
Histdrico-Dialético e a Psicologia Soécio-historica, para esclarecer o processo de analise dos
dados da pesquisa, que € baseada nos nucleos de significacdo. Essa secdo, portanto, estd
dividida em: pesquisas vigentes que abordam o tema, metodologias ativas, mediacdo do
professor no processo de ensino e aprendizagem, o enfermeiro professor, a psicologia sécio-
histdrica e o materialismo histoérico-dialético.

A metodologia, que conforme afirma Gil (2002) corresponde aos procedimentos que
serdo executados durante o desenvolvimento da pesquisa, subdivide-se, neste texto, em quatro
subsecdes: populacdo, instrumentos de pesquisa, procedimentos para coleta de dados e

procedimentos para andlise dos dados.
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Nas secOes subsequentes, apresentam-se os resultados obtidos, as consideragdes finais
do pesquisador, a listagem das referéncias e os anexos e apéndices, dos quais constam 0s

instrumentos elaborados pelo pesquisador ou por 6rgdos institucionais.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacdo tedrica, ou revisdo de literatura, segundo Laville e Dionne (1999),
visa revisar os documentos ou informagdes passiveis de contribuir para a pesquisa. Assim, a0
selecionados materiais relacionados contribuam com questdes conceituais, para articulacao
com as intengdes da pesquisa.

Diante do exposto, esta revisdo de literatura tem como objetivo apresentar as principais
reflexdes tedricas sobre metodologias ativas. Buscou-se analisar estudos que guardam relacio
com tema e verificou-se a utilizacao desses métodos de ensino na enfermagem, além demonstrar

a importancia da atuacdo do professor como mediador do processo de ensino e aprendizagem.

2.1. Pesquisas vigentes que abordam o tema

Para embasamento tedrico desta pesquisa, nos meses de agosto e setembro de 2020
realizou-se uma revisao integrativa de literatura acerca da utilizacdo das metodologias ativas.
Buscaram-se principalmente estudos relacionados com a enfermagem. Os bancos de dados
escolhidos para pesquisa foram a BDTD (Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes),
CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e LILACS (Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Satde).

A busca por trabalhos correlatos na BDTD foi realizada utilizando-se estes descritores,
nesta ordem e de forma simultdnea “Metodologias Ativas”, “Enfermagem” e “Ensino em
enfermagem”. Foram encontrados 54 trabalhos dos dois Gltimos anos (2018-2020), conforme
Quadro 1. Dentre os documentos, uma tese e duas dissertacdes apresentaram similaridade com
o tema estudado. O critério para escolha foi a leitura analitica dos temas ou dos resumos dos

trabalhos encontrados, além da disponibilidade do arquivo no dia da pesquisa.

Quadro 1 — Banco de dados: BDTD

Total de Teses Dissertacoes Nao utilizados Utilizados
Trabalhos Utilizadas Utilizadas
54 1 2 51 3

Fonte: Elaborado pela autora.

A procura por trabalhos relacionado ao tema de metodologias ativas no ensino em

enfermagem no banco de dados de periddicos da CAPES foi realizada utilizando-se duas buscas
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distintas, com o recurso de “Busca Avangada” do sistema, referindo-se aos dois ultimos anos
vigentes (2018 - 2020). A primeira busca utilizou os descritores “Metodologias Ativas” e
“Enfermagem”, e a segunda, as palavras-chave “Metodologias Ativas” e “Ensino em
enfermagem”. Vale ressaltar que no banco de dados da CAPES foram realizados dois tipos de
busca, devido a estrutura do site.

Na primeira busca, com as palavras “Metodologias Ativas” e “Enfermagem”, foram
encontrados 37 trabalhos; porém, apds andlise dos temas foram selecionados apenas 3 trabalhos.
Os critérios de selecdo dos documentos foram: similaridade com o tema estudado e
disponibilidade, na integra, no dia da pesquisa. Para isso, realizou-se leitura atenta e critica dos
titulos ou resumos dos trabalhos.

Na segunda busca, com utilizagc@o dos descritores “Metodologias Ativas” e “Ensino em
enfermagem”, foram encontrados 102 trabalhos. Constatou-se que muitos deles se referiam a
areas ou a disciplinas especificas na qual se aplicavam as metodologias ativas. O critério de
selecdo dos artigos foi parecido com o da primeira busca, ou seja, leitura critica dos titulos ou
resumos dos documentos apresentados, disponibilidade do artigo na integra no dia da pesquisa.
Além disso, foram excluidos os artigos que ja haviam sido selecionados na primeira pesquisa.

Assim, do montante de 102 documentos, foram selecionados 3 artigos académicos.

Quadro 2 — Banco de dados: CAPES

Descritores Total | Nao utilizados Utilizados
Metodologias Ativas 37 34 03
+ Enfermagem
Metodologias Ativas 102 99 03
+ Ensino em enfermagem
TOTAL 139 133 06

Fonte: Elaborado pela autora.

Para busca dos artigos no banco de dados da LILACS foi utilizado o recurso de “Busca
Avangada” do sistema, por meio de 2 descritores, concomitantemente: “Metodologias Ativas”
e “Enfermagem”, nessa respectiva. Foram encontrados 15 trabalhos realizados entre 2015 e
2020, conforme disponibilidade de busca no site, que trouxe como op¢ao os ultimos 5 anos de
intervalo de publicacdo. Dentre esses trabalhos foram encontrados uma tese e 10 artigos

cientificos. Foram selecionados 2 documentos, conforme Quadro 3.
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Quadro 3 — Banco de dados: LILACS
Total de Trabalhos | Tese | Artigos Nao utilizados Utilizados
11 01 10 09 02

Fonte: Elaborado pela autora.

Considerando-se os trés bancos de dados, BDTD, CAPES e LILACS, foi possivel
encontrar 204 arquivos, porém nem todos apresentaram similaridades com o tema estudado ou
ndo estavam disponiveis na integra no dia da pesquisa. Assim, foram selecionadas 11 obras. O

Quadro 4 apresenta os nimeros referentes aos trabalhos encontrados e utilizados.

Quadro 4 — Resumo das pesquisas encontradas e utilizadas

BANCO DE DADOS TOTAL UTILIZADO
BDTD 54 03
CAPES 139 06
LILACS 11 02
TOTAL 204 11

Fonte: Elaborado pela autora.

Ressalte-se que, para embasamento da pesquisa, também foram utilizados documentos
do banco de dados das dissertacdes da UNITAL e da PUC. Inclusive, foram os primeiros bancos
consultados para realiza¢ao da pesquisa, realizado de forma manual e informal, ou seja, leitura
de item a item, pois a autora ainda desconhecia como realizar busca em bancos de dados. Do
acervo da UNITAU, todos os titulos dos trabalhos, do periodo de 2016 - 2019 foram lidos, e foi
selecionado apenas 1 trabalho. A escolha da dissertacdo do banco de dados da PUC (Pontificia
Universidade Catdlica) ocorreu no site daquela institui¢do. Foi escolhida a linha de pesquisa
“Educagdo nas Profissdes da Saude”, com trabalhos defendidos no periodo 2017 — 2019. Em

seguida, procedeu-se _a leitura analitica dos titulos e resumos das obras.

2.1.1. Pesquisas correlatas

Apresenta-se, neste subitem, uma pequena sintese das pesquisas correlatas selecionadas.
O Quadro 5 resume as pesquisas escolhidas, explicitando ano, institui¢cdo, titulo e autores.
Em analogia a todo o material separado para embasamento e referencial teérico da

pesquisa, um dos trabalhos escolhido foi o de Silva (2019), que desenvolveu uma dissertaciao
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pela Universidade de Taubaté (UNITAU), intitulada “O docente na area da satide: a formagao
pedagbgica para o enfermeiro”. A autora tem como objetivo geral “[...] analisar como os
enfermeiros, de uma determinada instituicdo de curso técnico profissionalizante, constroem o
aprendizado da docéncia e como enfrentam os desafios da profissdo que lhes sdo impostos”
(SILVA, 2019, p. 22). A autora realizou 12 entrevistas com docentes enfermeiros de uma
instituicdo técnica de referéncia da regido, com o objetivo refletir sobre o profissional
enfermeiro como professor e verificar como ocorreu o desenvolvimento de sua trajetéria
profissional docente. Como resultado da pesquisa, a autora constatou que os enfermeiros
docentes constituem o conhecimento da docéncia por meio da utilizacdo de novas praticas
metodoldgicas de ensino. Além disso, usufruem da experiéncia profissional, utilizando estudos
de casos como métodos de ensino e aprendizagem, troca de informagdes entre os pares, entre
outros meios. Como resposta aos desafios encontrados pelos docentes na atuagdo pedagogica,
a autora encontrou que é preciso realizar aulas mais atrativas aos discentes e promover
aprendizagem eficaz aos profissionais enfermeiros, que em sua formacdo ndo recebe
capacitacdo para a pratica pedagdgica de ensino.

Outro documento que guarda similaridade com o tema desta pesquisa € a andlise de um
curso da drea da satde e de profissionais que ndo tiveram formacao focada na didética ou drea
pedagodgica. O objetivo foi verificar o processo de transicdo de um profissional médico para
docente, Hernandes (2018), autor da dissertacdo, intitulada “Analise do processo de transicdao
de médico a docente”, propds-se a analisar o processo transitério de médico a professor do
curso de medicina, além de verificar os sentimentos e entendimento dos docentes de medicina
com relagdo a implantacdo de um curso com praticas ativas de aprendizagem. O estudo foi
desenvolvido em um centro universitario, e na conclusdo o autor relata que foi unanime a
concepedo dos médicos com relagdo ao preparo para atuacao em praticas profissionais médicas.
O autor observou também que os participantes se consideravam despreparados para atuar na
docéncia. Observou que o uso de metodologias ativas contribui no processo formativo dos
médicos; no entanto, observou também que hd inaptiddo por parte dos formadores para
aplicarem préticas diferenciadas de ensino. Um destaque relevante da pesquisa de Hernandes
(2018) € sua afirmag@o de que as instituicdes de ensino que utilizam metodologias ativas e
diferenciadas de ensino t€ém um desafio considerdvel, no que se refere a qualificagdo docente
para desenvolvimento e execu¢ao de um curriculo que contribua para a formagao de um aluno
autdnomo.

A dissertagdo “Docéncia no ensino superior de enfermagem: o que dizem os enfermeiros

docentes de uma institui¢ao privada”, de Santos (2018), teve como objetivo analisar como se
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constituem os docentes enfermeiros que atuam no ensino superior. No estudo, realizado em um
centro universitdrio localizado na regido Nordeste, buscou-se verificar como os profissionais
da drea da saude se tornam docentes e quais sao os saberes docentes desenvolvidos na carreira
profissional. Santos realizou um estudo qualitativo junto aos docentes professores de um curso
de graduagdo de enfermagem. Por meio de entrevista semiestruturada, obteve como achados a
constatacdo da auséncia de experiéncia relacionada a docéncia e a falta de formacgao pedagdgica
dos docentes. Detectou também a supervalorizacdo da experiéncia assistencial do professor
como caracteristica definidora de uma boa performance pedagdgica. A autora que os docentes
tém nocdo das fragilidades da pratica pedagdgica e que sabem e percebem a necessidade de
realizar capacitacdes para melhorar sua atuacdo diddtica, para atender as expectativas dos
discentes e as exigéncias do mercado de trabalho.

Na dissertacdo “Metodologias ativas de ensino-aprendizagem”, Macédo (2017) buscou
definir o conhecimento necessario para a aplicabilidade dos métodos ativos de aprendizagem
para os docentes do curso de enfermagem de uma instituicdo de ensino superior privada. Visou
caracterizar os saberes docentes, além de analisar as possibilidades de aplicacdo das
metodologias ativas. O autor concluiu que os professores acreditam que as metodologias ativas
estimulam o protagonismo dos discentes e que enaltecem o conhecimento prévio dos alunos.
Os docentes conhecem os pontos fortes e os que precisam ser aprimorados com relacdo a
aplicabilidade dos métodos ativos de ensino em sala de aula. Tém consci€ncia de como essas
praticas didaticas otimizam as atividades executadas em aula e de que os alunos se interessam
por atividades inovadoras. Os educadores referem também que as turmas sao numerosas, o que
dificulta a aplicacdo dos métodos ativos de aprendizagem, e sugerem a divisdo das turmas, para
melhor aplicac@o das estratégias de ensino. Uma questado relevante abordada pelo autor € com
relacdo a matriz curricular do curso, que os docentes sugerem que seja remodelada,
principalmente no que se refere ao contetudo tedrico.

Pinto (2018), em sua tese “M¢étodos ativos de aprendizagem ou tradicional:
similaridades e diferencas entre dois cursos de enfermagem”, por meio de uma abordagem
qualitativa e quantitativa buscou verificar as similitudes e disparidade entre dois cursos de
enfermagem, em relagdo ao processo formativo realizado em duas institui¢cdes de ensino. A
pesquisa foi realizada com os egressos do curso de enfermagem. Na primeira etapa, discentes e
coordenadores foram entrevistados, e na segunda etapa, apds andlise dos dados da primeira
etapa, foi elaborado um questiondrio estruturado, para ser aplicado aos egressos do curso, sob
orientacdo da escala Likert. A autora constatou que os egressos que tiveram formacgdo baseada

em métodos ativos de aprendizagem tinham maior seguranca para se inserir no mercado de
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trabalho e maior enfrentamento para exercer as atividades profissionais. Em contrapartida, os
egressos cuja formagdo se embasava em métodos tradicionais de ensino tinham maior seguranca
em assuntos relacionados a teoria.

O artigo escrito por Berbel (2011), intitulado “As metodologias ativas e a promogao da
autonomia de estudantes”, traz em sua introducdo a defini¢@o da palavra autonomia. Ao longo
do texto, refere que os discentes que se sentem autdnomos no processo interativo escolar
alcancam resultados positivos em determinados campos, como motivacdo, engajamento,
desenvolvimento, aprendizagem, melhora do desempenho e bom estado psicoldgico. A autora
refere que a utilizacdo das metodologias ativas contribui para uma motivacdo auténoma, ao
estimular a curiosidade dos discentes. A pesquisadora Berbel afirma que os cursos de ensino
superior da area da saude t€m sido motivados a alterar suas praticas didaticas e a utilizar
métodos de aprendizagem que contribuam para a formagdo de profissionais, conforme exige o
mercado de trabalho, ou seja, com visdo holistica e pensamento critico. No documento sio
elencadas algumas alternativas de metodologias ativas, como estudo de caso, processo do
incidente, métodos de projetos, pesquisa cientifica e aprendizagem baseada em problema. A
autora descreve a utilizacdo desses métodos de ensino e aprendizagem.

Outro artigo que guarda relacdo com o tema desta dissertacdo, de Mesquita, Meneses e
Ramos (2016), € intitulado “Metodologias ativas de ensino/aprendizagem: dificuldades de
docentes de um curso de enfermagem”. Os autores objetivaram investigar as contrariedades
encontradas pelos professores enfermeiros na implantacdo das préticas ativas de aprendizagem
em uma instituicdo de ensino federal. O artigo relata uma pesquisa exploratoria-descritiva
realizada em 2011. Os autores buscaram agrupar as dificuldades encontradas pelos professores
em trés categorias, a saber: contrariedade com relacdo ao curriculo, como dificuldade para a
implantacdo das praticas ativas de aprendizagem; resisténcia por parte do profissional professor
para introduzir as metodologias ativas; e, a adversidade na compreensdo da utilizacdo das
praticas ativas em ensino. Outra questao relevante da pesquisa de Mesquita, Meneses ¢ Ramos
(2016) € sobre as dificuldades referidas pelos professores, evidenciada na categoria dos
problemas curriculares, com relacdo ao tempo e desarticulacdo que existe entre o contetido
curricular e a realidade.

O trabalho desenvolvido por Jurado et al. (2019), cujo titulo ¢ “Metodologias ativas no
ensino de estudantes de enfermagem: uma revisdo sistematica”, também tem similaridade com
o tema desta dissertacdo. Trata-se de artigo em que se utilizou como processo metodoldgico a
revisdo sistemdtica, para verificar a aplicabilidade dos métodos ativos no processo formativo

de enfermagem. Os autores concluiram que hd uma diversidade de métodos ativos de
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aprendizagem utilizados para ensino nos cursos de gradua¢cdo em enfermagem, porém ainda se
percebe que os professores sdo relutantes em relagdo as mudancgas referentes aos métodos
diferenciados de aprendizagem. Concluiram também que as metodologias ativas formam alunos
mais independentes e capacitados para desenvolver atividades em grupo e individuos que t€ém
envolvimento com a realidade social. Um dado relevante que a pesquisa de Jurado et al (2019)
constatou foi que a maioria dos artigos analisados pelo grupo tem relacio com metodologias
ativas nos cursos de graduacdo em enfermagem, e que foram escassos os trabalhos que
envolvem os cursos de pds-graduacao.

O documento elaborado por Colares e Oliveira (2018) € uma revisdo de obras de caréter
cientifico elaboradas sobre o uso das préticas ativas de aprendizagem utilizadas no processo
formativo dos profissionais ligados a drea da saude. Com base no material analisado, os autores
afirmam que as metodologias ativas exercem importancia crucial no ensino relacionado a saude,
pois contribuem para a autonomia do aluno, auxiliam no processo reflexivo e no
desenvolvimento da criatividade, e ajudam na assimilacdo do contetdo tedrico e pratico. Além
disso, colaboram na resolucio de problemas.

Uma questdo relevante sobre o estudo dos autores foi a constatagdo de que as
metodologias mais encontradas nas revisdes bibliograficas da drea da sadde sio o PBL
(Aprendizagem baseada em problemas) e a problematizacdo. Outra questdo abordada pelos
autores é que, apesar do constante crescimento em relacdo ao estudo e a utilizacdo de
metodologias ativas, € notdria uma grande incidéncia do uso de técnicas tradicionais de ensino
e aprendizagem pelos docentes da drea da saude. Os autores detectaram também o déficit de
estudos sobre processos avaliativos e averiguacao do nivel de contentamento dos docentes da
area da sadde, com relacdo as préticas ativas de aprendizagem.

O estudo desenvolvido por Guberto e Prado (2011), intitulado “Desafios na pratica
pedagdgica na educacdo profissional em enfermagem”, é uma abordagem qualitativa realizada
com 20 professores enfermeiros de curso técnico, em uma institui¢do educacional localizado
na regido Sul do pais. A pesquisa, que busca explicitar como a formacao do enfermeiro define
sua acdo diddtica na pratica profissional, teve como um de seus enfoques a questio da
interdisciplinaridade. Como instrumento de coleta de dados foi utilizada a entrevista
semiestruturada, com o objetivo de que os participantes respondessem a questdes que o0s
levassem a associar estratégias e didaticas de aprendizagem e pensamentos interdisciplinares.
Por meio da andlise das categorias e subcategorias obtidas, os autores concluiram que € notdria
a discrepancia entre o que foi estabelecido pela LBD (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional) e a prética de ensino. Nas categorias, constata-se que € preciso capacitacdo aos
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professores, para que possam desenvolver as atividades interdisciplinares. Constata-se também
que € necessario formagdo permanente aos docentes, e que a formacao voltada para a assisténcia
ao cliente € um fator dificultador para a execugdo da pratica docente. Ainda sobre a formacao
focada na assisténcia, o estudo aponta que os profissionais enfermeiros t€m capacitagao
relacionada ao cuidado, e ultimamente ganham destaque discussdes sobre a necessidade de
alterar as praticas pedagdgicas na drea da saide, com o intuito de atender as exigéncias do novo
século e formar profissionais com concepgoes criticas e reflexivas.

“Necessidades de aprendizagem de alunos da educacgdo profissional de nivel técnico em
enfermagem”, de Goées et al. (2015) relata um estudo qualitativo, descritivo e exploratodrio,
realizado no Estado de S@o Paulo. Os 103 participantes da pesquisa foram discentes, docentes
e coordenadores de um determinado curso técnico. Os autores constataram que os alunos t€m
maior dificuldade nas disciplinas introdutdrias ou nas que ndo se relacionam diretamente com
a pratica de enfermagem, como anatomia e fisiologia. Além disso, perceberem os déficits dos
discentes com relacdo a formagdo basica, como gramatica, cdlculo, ortografia e compreensao
de texto. Os autores apontam a importancia da utilizacao de instrumentos que contribuam para
uma didatica interdisciplinar de ensino e a necessidade de uma formagdo docente que auxilie o
professor a atuar na educagdo profissional de modo a formar cidaddos envolvidos com a
transformacao social e ética. Finalizam afirmando que € preciso refletir sobre os contetidos e
modos de ministrar a educagdo profissional.

O artigo desenvolvido por Palheta er al, (2020) relata uma pesquisa qualitativa
exploratdria cujo objetivo foi compreender a influéncia de uma orientacao pedagdgica utilizada
em uma universidade federal localizada na regido Sul do pais, considerando as metodologias
ativas e o aprendizado na pratica profissional dos egressos. Ao ouvir a opiniao dos egressos, foi
possivel aos autores reconhecer aspectos potenciais € melhorias sobre o processo formativo dos
discentes. Um aspecto relevante dessa pesquisa € que foi realizada com egressos de um
determinado curso de graduacdo em enfermagem e, conforme os autores referem, o estudo
realizado com egressos € um instrumento importante, visto que contribui para verificar como
estd a real necessidade do mercado de trabalho. Além disso, possibilita examinar a adequagdo
desses profissionais no ambiente de trabalho e analisar o desenho metodolégico de ensino com
relacdo a formacao profissional dos egressos. Como resultado da pesquisa de Palheta et al.,
(2020) ressalta-se que os egressos do curso referiram que a formagdo prestada, na qual havia
juncdo entre teoria e pratica, facilitou a prestacdo das atividades desenvolvidas, influenciando
diretamente na pratica do exercicio profissional. Outra questao abordada pelos ex-alunos refere-

se ao desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo, que lhes foi proporcionado durante o
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processo formativo. Também destacaram que a formacgdo lhes ofereceu contribui¢des sobre a
importancia da tomada de decisdo. Os egressos mencionaram também a importancia do
destaque oferecido ao cuidado humanizado e o incentivo a pesquisa e a escrita académica.

O artigo desenvolvido e elaborado por Fabbro et al. (2018) relata uma pesquisa
descritiva transversal, realizada em uma universidade publica localizada no interior do estado
de Sdo Paulo. A pesquisa surgiu a partir da necessidade de alteracdo do modelo tradicional de
ensino. Os pesquisadores objetivaram verificar a experiéncia dos docentes apds a implantacao
das novas préticas metodoldgicas de ensino nas disciplinas de satde da crianca, da familia e da
mulher.

Entre os desfechos encontrado pelos pesquisadores, os alunos ressaltaram a juncao entre
teoria e pratica que a experiéncia proporcionou. Apresentaram também uma visdo critica e
reflexiva em relagdo ao conteddo proposto: necessidade de maior autonomia, de melhor
desenvolvimento com relag¢do aos valores morais, de valoriza¢ido do ser humano e da cidadania,
e de apreco para com o outro. Apontaram, também, a importancia da escuta. As propostas
metodoldgicas diferenciadas contribuiram para construcao de afinidade e de relagdes entre os
professores e alunos da instituicao de ensino.

Apesar dos diversos pontos benéficos apontados pelos discentes no estudo realizado por
Fabbro et al., eles também fizeram apontamentos negativos com relacdo as metodologias ativas
utilizadas nas disciplinas, como a superficialidade na contextualizacdo de determinados temas,
além da necessidade de reconsiderar as prdticas avaliativas na aplicagdo das metodologias
ativas.

O Quadro 5 sintetiza os dados das obras escolhidas e apresentadas anteriormente: ano

de publicacao, Institui¢do, titulo e autor.

Quadro 5: Titulacdo das obras para descricdo das pesquisas correlatas

Ano | Instituiciio TITULO AUTOR
2019 | UNITAU | O docente na drea da satide: a formacao pedagdgica para | Silva

o enfermeiro
2018 PUC Andlise do processo de transicao de médico a docente Hernandes
2018 BDTD Docéncia no ensino superior de enfermagem: o que | Santos
dizem os enfermeiros docentes de uma institui¢do
privada

2017 BDTD Metodologias ativas de ensino-aprendizagem: saberes | Macédo
docentes e formacgdo dos profissionais de enfermagem
2018 BDTD Métodos ativos de aprendizagem ou tradicional: | Pinto
similaridades e diferencas entre dois cursos de
enfermagem
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2011 | CAPES | As metodologias ativas e a promog¢do da autonomia de | Berbel
estudantes

2016 | CAPES | Metodologias  ativas de  ensino/aprendizagem: | Mesquita;
dificuldades de docentes de um curso de enfermagem Meneses;

Ramos

2019 | CAPES | Metodologias ativas no ensino de estudantes de | Jurado et al
enfermagem: uma revisao sistemdtica

2018 | CAPES | Metodologias ativas na formagao profissional em sadde: | Colares;
uma revisao Oliveira

2011 | CAPES | Desafios na pratica pedagdgica na educacgao profissional | Gubert;
em enfermagem Prado

20151 CAPES | Necessidades de aprendizagem de alunos da educacao | Gées et al
profissional de nivel técnico em enfermagem

2020 | LILACS | Formagdo do enfermeiro por meio de metodologias | Palheta et al
ativas de ensino e aprendizado: influéncias no exercicio
profissional

2018 | LILACS | Estratégias ativas de ensino e aprendizagem: percepg¢oes | Fabbro et al
de estudantes de enfermagem

Elaboracdo: Elaborado pela autora.

2.2. As metodologias ativas

O ensino tradicional, que ainda € predominante nas instituicdes de ensino, originou-se

com a revolugdo industrial. Implantado nos sistemas nacionais de ensino, alicergou-se com o

poder burgués, conforme Saviani (1991).

Sobre o papel do aprendiz no processo de ensino e aprendizagem no ensino tradicional,

Mizukami (1986, p. 11), traz a seguinte afirmacao.

sistemas educacionais brasileiros, predominantemente para as classes populares.

[...] atribui-se ao sujeito um papel irrelevante na elaborac¢do e aquisicdo do
conhecimento. Ao individuo que esta “adquirindo” conhecimento compete
memorizar definicdes, enunciados de leis, sinteses e resumos que lhe sdo
oferecidos no processo de educacao formal a partir de um esquema atomistico.

Saviani (1991) afirma que os métodos tradicionais de ensino sdo muito aplicados pelos

Segundo Neiva (2018), no século XVIII surgiram os primeiros apontamentos negativos

sobre os métodos tradicional de ensino. A eclosdo das criticas foi devido a ideologias das

revolugdes liberais da Europa e ao periodo de independéncia vivenciado na regido norte-

americana. Desde esse periodo surgem praticas pedagdgicas que buscam centralizar os alunos

como individuos mais ativos no processo de aquisicao e formacao de conhecimento: “tratava-
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se da Escola Pedagdgica concebida pelo filésofo norte-americano John Dewey, a chamada
Escola Nova, que tinha como ingredientes a atividade pratica e a democracia na educa¢do”
(NEIVA, 2018, p. 43).

Ancorada nessa concepc¢do, a visdo progressista, que se contrapde a tendéncia
tradicional de ensino, tem John Dewey (1852-1952) e Anisio Teixeira (1900-1971) como seus
representantes mais expressivos. Essa visdo tem como uma de suas caracteristicas retirar o
docente e o conteido das disciplinas do centro da organizacdo pedagdgica e transferir ao
discente o papel fundamental no processo de ensino e aprendizagem. O aluno deve ter sua
curiosidade e criatividade estimulada pelo professor. Nesse cendrio, o educador deve assumir o
papel de facilitador do ensino. A tendéncia progressista defende uma escola que ofereca um
ambiente mais propicio a aprendizagem por meio da descoberta. O foco deve ser o aluno, e €
preciso desenvolver atividades que propiciem momentos para a descoberta e para a formacgao
do conhecimento, segundo Queiroz e Moita (2007).

E notdrio que, com esse novo contexto educacional, no bastam apenas informagdes
para que criangas, jovens e adultos consigam, com a participacdo das escolas, envolver-se de
forma integrada na vida em sociedade. De fato, as informacdes sdo indispensdveis, porém
quando trabalhadas para serem memorizadas colocam os aprendizes em condicdo de
expectadores do mundo, conforme explica Berbel (2011).

Partindo desse contexto, Suhr (2016, p. 8) traz a seguinte definicdo sobre os métodos

ativos de aprendizagem.

As metodologias ativas sdo um conjunto de propostas diversas que t€ém em

comum o fato de se contraporem a metodologia expositiva, considerada
responsavel pela postura passiva e heteronoma do aluno. Objetivam levar o
aluno a “participar ativamente e se responsabilizar pela aprendizagem, da qual
é sujeito (SUHR, 2016, p.8).

Pensando nesse contexto, Borges e Alencar (2014) indicam que a utilizag¢do das praticas
metodoldgicas ativas propicia maior autonomia ao aluno, instiga a curiosidade e contribui no
processo de tomada de decisao, tanto no aspecto individual quanto no coletivo. Essas praticas
contribuem também para uma formacao critica dos discentes.

Ainda sobre o uso de metodologias ativas, Chaquime e Mill (2018) afirmam que elas
envolvem tempos individuais e coletivos em atividades que podem ser desenvolvidas de forma
pessoal ou em equipe, objetivando potencializar as competéncias sociais, pessoais e cognitivas.
Além disso, requerem do aprendiz maior proatividade e participacdo nas variadas situacdes em

que sdo inseridos.
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Mill (2021) refere também que os métodos ativos de aprendizagem contribuem para que
o discente consiga problematizar, discutir, analisar contextos e usufruir do conhecimento
aplicado. Dessa forma, o alunado desenvolve maior autonomia, interesse pelos estudos e pela
aquisicdo de novos conhecimentos. Contribuem também no processo de tomada de decisdes e
no de solucao de problemas.

Nesse contexto, as metodologias ativas auxiliam o trabalho do professor de forma a “[...]
oportunizar formas mais dindmicas de aprendizagem, tornando-a perene, Util e significativa,
fazendo com que o ensinado ndo seja apenas entendido, mas aprendido e utilizado de fato”
(CASTELAN; BARD, 2018, p. 3).

John Dewey (1979, p. 43), um dos representantes mais expressivos das praticas
diferenciadas de aprendizagem, sobre a postura dos alunos e professores no processo de

aquisicdo de conhecimento, afirma que

Aprender € préprio do aluno: s6 ele aprende, e por si; portanto, a iniciativa lhe
cabe. O professor é um guia, um diretor; pilota a embarcac¢do, mas a energia
propulsora deve partir dos que aprendem.

Sobre os pressupostos tedricos de Jonh Dewey, Paulo Freire e Carl Rogers, Chaquime
e Mill (2018) asseveram que cada aprendiz deve aprender no seu tempo € que os professores
devem levar em consideragdo as suas necessidades e buscar embasamento em momentos
contextualizados que sejam significativos para o aluno.

Diante do exposto, € possivel afirmar que as metodologias ativas consistem em
procedimentos pedagdgicos que contribuem para que o discente atue como autor central de seu
processo de ensino e aprendizado. Assim, alguns elementos sdo elencados como constituintes
essenciais na utilizacdo das propostas com metodologias ativas, conforme Figura 2,

desenvolvida por Castelan e Bard (2018, p. 5).

Figura 2: Elementos constituintes das metodologias ativas de aprendizagem



Fonte: Castelan e Bard (2018, p. 5).

A figura acima, desenvolvida por Castelan e Bard (2018), apresenta alguns elementos
fundamentais que sdo utilizadas nas aulas em que se utilizam metodologias ativas, para

trabalhar habilidades e atitudes que sdo requeridas pelo mercado de trabalho.

2.3. Mediacao do professor no processo de ensino e aprendizagem

O trabalho pedagdgico, segundo Gatti (2019), consiste no cerne das acdes escolares e,
como nas demais profissoes, precisa ser compreendido e aprendido. Isso porque o ato de ensinar

ndo pode ser considerado uma operacdo espontdnea, visto que precisa de fundamentacdo
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tedricas de diversas dreas para resultar em um controle integrado de conhecimentos que atenda
a demanda da atual geragdo.

Sobre o ato de ensinar, Roldao (2007, p.95) assevera que consiste em “[...] fazer
aprender alguma coisa a alguém”, e que o processo de ensino pode ser caracterizado por uma
“dupla transitividade” e pela condi¢dao de “mediador”. E Kubo e Botomé (2001) acrescentam
que o ensino compreende um sistema composto de relacdes comportamentais entre docentes e
discentes.

O professor desempenha um importante papel no processo de aquisi¢ao e formacao de
conhecimento do aluno. A mediacdo e a interacdo entre ambos sdo significativas, para que
ocorra aprendizagem efetiva. A escolha da didética e do exercicio pedagdgico pelo docente
deve ocorrer de forma coerente e consciente, objetivando educagdo autbnoma, participagdo
efetiva dos alunos, trabalho em equipe, aperfeicoamento e ressignificacdo das informacgdes

adquiridas, conforme refere Borges e Alencar (2014).

O professor além de ser educador e transmissor de conhecimento, deve atuar,
ao mesmo tempo, como mediador. Ou seja, o professor deve se colocar como
ponte entre o estudante e o conhecimento para que, dessa forma, o aluno
aprenda a “pensar” e a questionar por si mesmo € nao mais receba
passivamente as informacdes como se fosse um depdsito do educador
(BULGRAEN, 2010, p. 31).

Segundo a mesma autora, o ensino tem como uma de suas func¢des fundamentais a
compreensdo dos assuntos e conteddos abordados em sala de aula, para aprimoramento das
capacidades cognoscitivas dos alunos. Assim, o professor deve planejar e nortear o processo de
aprendizagem do discente, procurando estimuld-lo e propor-lhe atividades que promovam
ensino efetivo.

Santana e Presoto (2013) acrescentam que € importante que o professor elabore
condi¢des educacionais para que o discente consiga desenvolver sua criatividade, resolva
problemas, altere conceitos empiricos por conhecimentos auténticos € se torne um
questionador. Nesse processo de ensino e aprendizagem, professores e alunos aprendem e
ambos se beneficiam.

Pensando nesse contexto, Haydt (2011) refere que compete ao professor, no decorrer de
sua interagdo em sala de aula, ajudar o aluno a transformar a curiosidade em esfor¢o cognitivo,
a modificar o conhecimento confuso e fragmentado em um saber organizado e preciso. A

curiosidade do discente deve ser ativada por meio da fungdo incentivadora e energizante do
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professor. Ao conseguir o interesse do discente, o professor consegue estimular os esquemas
cognitivos do aluno, orientando-o a formar e desenvolver seu proprio conhecimento.
Gatti (2019) traz a seguinte contribui¢do sobre o trabalho pedagdgico e sobre as

atividades dos professores:

O trabalho pedagdgico € a esséncia das atividades escolares e, portanto, a
esséncia do trabalho dos professores. Trabalho que, como em outros setores
da atividade humana, precisa ser aprendido, e, para o qual ji se consolidaram
conhecimentos (GATTI, 2019, p. 19).

Contribuindo para a explanac¢do sobre a mediacdo do professor no processo de formacao
de conhecimento, o renomado educador e filésofo brasileiro Paulo Freire (2007) afirma que o
docente € referéncia para uma boa formacao do educando e que contribui na constru¢do de uma
sociedade pensante.

Sobre o exercicio da docéncia, Madeira e Lima (2004) afirmam que se trata de uma
atividade que requer saberes diferenciados e aquisi¢do continua de conhecimentos pelo
profissional professor.

E essencial que o profissional professor detenha determinados saberes para que possa
executar suas atividades com exceléncia. Segundo Tardif (2012, p. 36), o saber docente ¢ “...]
como um saber plural, formado pelo amélgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos
da formagao profissional e de saberes disciplinares, curriculares e experienciais”. O mesmo

autor acrescenta que:

Os saberes que servem de base para o ensino sdo, aparentemente,
caracterizados por aquilo que se pode chamar de sincretismo [...] um professor
ndo possui habitualmente uma sé e Uinica ‘concepcdo’ de sua pratica, em
funcdo, ao mesmo tempo, de sua realidade cotidiana e biografica e de suas
necessidades, recursos e limitacdes (TARDIF, 2012, p. 65).

Tardif (2012) acrescenta que, para a aquisi¢ao dos saberes dos educadores, € necessario
um processo de construcdo que ocorre durante a trajetdria profissional, na qual o professor
aprende de forma progressiva a coordenar seu ambiente de trabalho.

Vale ressaltar que alguns autores dedicaram-se a investigar e a mobilizar os saberes
referentes as atividades dos professores. Tardif, tem como foco, em suas pesquisas, a
epistemologia da prética profissional dos professores com €nfase nos saberes experienciais.

Shulman (2014) realizou varios estudos sobre como os professores transformam o

conteddo aplicado em que possa ser entendido pelos discentes, focando suas publicacdes e
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pesquisas na psicologia educacional e criando uma teoria denominada Pedagogical Content
Knowledge (PCK), em portugués, Conhecimento Pedagégico do Contetddo (CPC). Essa teoria
teve origem no questionamento da compreensdo das variagdes existentes entre as agdes
pedagdgicas de um educador para outro.

Juntamente com seus colaboradores, Shulman criou sete categorias para fundamentar a
teoria do CPC: conhecimento do conteido, conhecimento pedagdgico geral, conhecimento de
curriculo, conhecimento pedagdgico de contetido, conhecimento sobre os alunos e suas
caracteristicas, conhecimento do contexto educacional e conhecimentos dos fins, propdsitos e
valores educacionais e de sua base filoséfica e historica.

Shulman (2014) menciona que o conhecimento pedagdgico do conteido é uma das
categorias de maior destaque, visto que sinaliza partes diferenciadas do conhecimento para o
ensino e faz a juncdo do conteido com a pedagogia. Em outras palavras, aponta como 0s
assuntos sao organizados e representados, para o interesse dos discentes no processo de ensino
e aprendizado.

Ainda sobre o conhecimento pedagégico do conteudo, Shulman (2014, p. 207) afirma
que € “[...] a categoria que melhor distingue a compreensdo de um especialista em conteudo
daquela de um pedagogo™.

Portanto, por meio dos estudos de Shulman pode-se inferir que a base de conhecimento
docente se estrutura em momentos e contextos diferenciados e que se relaciona com as
experiéncias e a trajetéria docente. E de cardter pessoal, académica e profissional. A teoria do
CPC ganhou visibilidade, devido a edificagdo pessoal do docente, por meio de suas vivéncias
e de seus conhecimentos, que se juntam aos demais elementos da base de conhecimento,

asseverando na pratica um parecer particular de ensino (SOUZA et al., 2018).

2.4. O enfermeiro professor

A primeira iniciativa de ensino na drea de enfermagem no Brasil ocorreu 82 anos depois
do surgimento das primeiras instituicdes de ensino superior no pais, no municipio do Rio de
Janeiro. Esse fato ocorreu em 1890, no Hospicio Nacional de Alienados, que posteriormente
teria seu nome alterado para Escola Alfredo Pinto. Uma das propostas dessa instituicdo de
ensino era formar, a baixo custo, individuos que prestassem assisténcia e cuidado aos pacientes
com doenca mental, visto que as irmas de caridade que até entdo eram responsaveis por essa

atribui¢do haviam se desentendido com a administragdo da instituicio (LEONELLO, 2012).
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As escolas de enfermagem, portanto, estdo presente no Brasil desde 1890. Conforme
afirmam (Galleguilos e Oliveira, citados por Leonello, 2012), ap6s a criagdo da Escola Alfredo
Pinto vdrias outras escolas foram surgindo, todas elas com finalidade similar, a de suprir os
déficits de satde publica do pais em determinado momento histérico.

Pensando nesse contexto, regularmente enfermeiros associam suas atividades a drea da
docéncia, no comeco da carreira ou depois de um tempo de atuacdo na assisténcia a
enfermagem, representando dessa forma um amplo ramo de atua¢do, conforme afirmam Souza
et al. (2018).

Nessa perspectiva, existem variados documentos que regulamentam o processo
educacional na enfermagem. Um desses documentos consiste na Orientacdo Fundamentada n°
052/2017, elaborada pelo Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo, que aborda a
atuac¢do do enfermeiro na docéncia.

Nesse documento encontra-se a portaria COREN-SP/DIR/26/2007, que dispde sobre a
obrigatoriedade do profissional enfermeiro comprovar capacitacdo pedagdgica para atuar na

formacao profissional, conforme exposto em seu artigo 1°:

Art. 1°. Podem exercer a docéncia em Curso de Educagao Profissional Técnica
de nivel médio na 4rea de Enfermagem:

I - Os profissionais graduados na drea ou componente curricular do Curso e
os licenciados (licenciatura plena, programa especial de formacao
pedagdgica); 11 - os profissionais graduados na area ou componente do Curso
e po6s-graduados em Cursos de Especializacdo, especialmente planejados e
aprovados para o fim de atuacdo docente;

IIT - os portadores de Diploma de Mestrado ou Doutorado nas areas dos
componentes curriculares do Curso de Educacgao Profissional;

IV - Os profissionais graduados na drea ou componente do Curso que
comprovarem a respectiva matricula em Cursos de Especializacio,
especialmente planejados e aprovados para o fim de atuacdo docente
(COREN, 2007)

Este artigo trata das obrigatoriedades legais do enfermeiro para que possa atuar como
profissional educador, visto que formara profissionais que deverdo atender de forma adequada
a populacdo, impactando diretamente no fortalecimento do SUS, conforme expresso na
Orientacao Fundamentada do COREN/SP.

Ainda sobre as normas regulamentadoras que orientam a docéncia em enfermagem, o
Parecer Normativo 004/2017/COFEN dispde sobre as matérias e disciplinas privativas do
enfermeiro no ensino em enfermagem. Sdo referidas e especificadas nesse documento as
cadeiras que sdo especificas do profissional enfermeiro para lecionar em institui¢des de nivel

médio e superior. E mencionado nesse documento o artigo 6° da Resolucdo CNE/CES N°3, de
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7 de novembro de 2001, que institui sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de

Graduacdo em Enfermagem:

Art.6° Os contetdos essenciais para o Curso de Graduacdo em Enfermagem

devem estar relacionados com todo o processo saide-doencga do cidadido, da

familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiolédgica e profissional,
proporcionando a integralidade das a¢des do cuidar em enfermagem. Os
contetidos devem comtemplar.

[...]

IIT — Ciéncias da Enfermagem — neste tpico de estudo, incluem-se:

a) Fundamentag¢do de Enfermagem: os contetidos técnicos, metodoldgicos e
0os meios e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da
Enfermagem em nivel individual e coletivo;

b) Assisténcia em Enfermagem: os contetidos (tedricos e praticos) que
compdem a assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo
prestada a crianca, ao adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso,
considerando os determinantes socioculturais, econdmicos e ecoldgicos
do processo satide-doenca, bem como os principios éticos, legais e
humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem;

¢) Administracdo de Enfermagem: os conteiddos (tedricos e praticos) da
administracdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia em
enfermagem; e

d) Ensino em Enfermagem: os conteddos pertinentes a capacitacio
pedagbégica de enfermeiro, independente da Licenciatura em
Enfermagem.

Diante do exposto, nota-se a importancia da atuagdo privativa do enfermeiro para
lecionar o conteudo explicitado no Inciso III do artigo 6° da Resolugao CNE/CES N°3, e tendo
em vista que o Inciso I trata das ciéncias bioldgicas e da sadde, e o Inciso II, das ciéncias
humanas e sociais.

O Parecer Normativo assevera também que a supervisdo dos estdgios, tanto do nivel
técnico, como do nivel superior em enfermagem, deve ser exclusiva do profissional enfermeiro,
ressaltando assim a necessidade da atuacdo desse profissional na formagao dos discentes.

Um destaque especial deve ser dado ao item D do Inciso III, que trata do ensino em
enfermagem, visto que aponta a importancia dos contetidos relacionados ao preparo pedagdgico
ao graduando em enfermagem, independentemente da formagdo em licenciatura.

Entretanto, apesar de as normas regulamentadoras exporem a importancia da formacao
pedagogica, Ferreira Junior (2008) afirma que a formacao dos enfermeiros como bacharéis, o
que comumente ocorre no Brasil, capacita o profissional para executar atividades relacionadas
a area da sadde, como a atuagdo em unidades hospitalares ou saude coletiva, ndo sendo

constatada a importancia de sua atuacdo na drea da docéncia.
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Ressalte-se que o enfermeiro atua como um educador por natureza, visto que lhe
compete orientar os pacientes sobre a promog¢do da satide e a prevencdo dos agravos a saudde,
desenvolvendo atividades que promovam a educacio e conscientiza¢ao da populagdo. Além de
atuar como educador nato em suas atividades de necessidade social, o enfermeiro também
exerce a docéncia em nivel escolar; portanto, deve adquirir competéncias para ser um educador
que crie condi¢des para que o aluno se desenvolva (SANTANA; PRESOTO, 2017).

Com relacdo a atuagao do docente do nivel superior, Hernandes (2018) afirma.

A complexidade em ser docente em cursos de nivel superior §é
indubitavelmente uma tarefa 4drdua, uma vez que ndo € necessdrio ser
professor para ministrar aulas em boa parte dos cursos superior no Brasil. Isto
implica em uma deficiéncia muito grande na formacdo dos professores para
desempenhar essa fungdo (HERNANDES, 2018, p. 15).

Ainda sobre o processo formativo do profissional enfermeiro, Medeiro (2001), citado
por Tedfilo e Dias (2009), assevera que na drea da saide ocorre um reconhecimento exacerbado
com relacdo a técnica, o que resulta em uma aprendizagem superficial. Isso porque decorar
determinadas informag¢des que t€ém embasamento na técnica ndo assegura a constru¢do de um
pensamento critico em sua integralidade.

Outra particularidade do professor enfermeiro € com relacio a pluralidade de fungdes.
Quando atuam em institui¢des privadas de ensino, utilizam a docéncia para complementacdo
salarial. Como algumas instituicdes de ensino contratam em tempo parcial, eles conseguem
manter suas atividades na assisténcia em enfermagem. Quando atuam em institui¢des publicas
que requerem atuacdo em tempo integral, precisam dedicar parte do tempo para as acdes de
pesquisa (LAZZARI; MARTINI; BUSANA, 2015).

Os autores supracitados afirmam ainda que “[...] a ndo profissionalizac@o ou a docéncia
como um fazer secundario desvaloriza a acdo docente e é motivo de descontentamentos
pessoais e profissionais” (LAZZARI; MARTINI; BUSANA, 2015, p. 96).

Pensando nesse contexto, Braga e Boas (2014) afirmam que € importante refletir sobre
o significado de ser professor enfermeiro no contexto da saide, que requer uma relacdo
interdisciplinar e dialdgica constante entre as dreas, de forma a garantir o desenvolvimento de

uma educacdo emancipadora em enfermagem.
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3. METODOLOGIA

A pesquisa aqui relatada teve uma abordagem qualitativa. Segundo Patias e Hohendorff
(2019), esse tipo de pesquisa tem caracteristicas multiplas e € subjetiva. Consideram-se a
experiéncia e a compreensao das pessoas sobre um determinado objeto. Outra particularidade
da pesquisa qualitativa € quanto a elaboragcao de dados referentes as vivéncias individuais dos
pesquisadores e pesquisados.

Strauss e Corbin (2008) trazem as seguintes contribui¢des sobre a pesquisa qualitativa:

Com o termo “pesquisa qualitativa” queremos dizer qualquer tipo de pesquisa
que produza resultados nado alcangados através de procedimentos estatisticos
ou de outros meios de quantificagdo. Pode se referir a pesquisa sobre a vida
das pessoas, experiéncias vividas, comportamentos, emogdes e sentimentos, e
também a pesquisa sobre funcionamento organizacional, movimentos sociais,
fendmenos culturais e interacdes entre as nacdes. Alguns dados podem ser
quantificados, como no caso do censo ou de informagdes histéricas sobre
pessoas ou objetos estudados, mas o grosso da andlise € interpretativa
(STRAUSS; CORBIN, 2008, p. 23).

Neves (1996) refere que a pesquisa qualitativa procura ndo quantificar ou mensurar
eventos, além de ndo utilizar métodos estatisticos para verificacao das informacgdes coletadas.
Nesse tipo de pesquisa € comum que o pesquisador vise compreender os fendmenos estudados.

Partindo dessas consideracdes, tem-se que a pesquisa qualitativa permite ao investigador
maior reflexdo e andlise quanto a aplicabilidade das metodologias ativas, além de verificar as

percepc¢des dos discentes quanto a utilizacdo de préticas mais ativas de ensino.

3.1. Participantes

Para o desenvolvimento e elaboracdo da pesquisa analisou-se a significacdo dos
professores do curso superior e técnico em enfermagem quanto a aplicabilidade de métodos
ativos de aprendizagem e a percepcao dos alunos do ensino técnico e superior quanto ao uso
dessa metodologia de ensino.

O quadro de professores enfermeiros do curso de graduagdao em enfermagem € composto
por nove profissionais, e todos foram convidados a participar da pesquisa, porém somente dois
aceitaram o convite. O critério de participacao foi o convite a todos os professores para adesao
voluntdria a pesquisa, além da disponibilidade e do interesse em participar.

Nessa mesma institui¢do foi analisada a significagdo dos graduandos do curso de

enfermagem com relacdo ao uso das metodologias de ensino e aprendizagem, tendo como
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critério para participacdo o convite aos discentes. O convite e o link foram enviados aos 141
alunos matriculados no curso no periodo da pesquisa, obtendo-se 24 respostas.

A significacdo dos alunos de nivel técnico foi respondida por 51 discentes, e que o link
e convite para a pesquisa foi direcionado aos 105 alunos matriculados durante o periodo da
realizacdo da pesquisa

Para verificar a experiéncia dos docentes de nivel técnico em enfermagem foram
realizados trés encontros de grupo focal, com os participantes que foram obtidos por meio da
técnica de amostragem de Snow Ball. O critério de inclusdo dos professores para participar do
grupo era o de atuar como docente do nivel técnico em enfermagem. O convite foi enviado a
62 docentes, e 7 se dispuseram a participar e 5 professores enfermeiros participaram

efetivamente dos grupos. Segue Quadro 6, que se refere ao resumo dos participes da pesquisa.

Quadro 6 — Resumo dos participes da pesquisa

[ PARTICIPESDAPESQUISA _____ [1OTAL |

Entrevista com professor de ensino superior 02
Grupo focal com professor do ensino técnico 05
Alunos do ensino superior 24
Alunos do ensino técnico 51

FONTE: Elaborado pela autora.

As entrevistas foram gravadas e transcritas. Para manter o anonimato dos participantes,
os codinomes que aparecem nas transcricdes ou citagdes fazem referéncias a grandes estudiosos
ou representantes da drea da educacdo. Seguem os nomes € uma breve sintese da biografia de
cada um deles: Anisio Teixeira, Novoa, John Dewey, José Pacheco, Paulo Freire, Rousseau e
Skinner.

Anisio Spinola Teixeira (1900-1971) nasceu em Caetité, no sertdo baiano, no dia 12 de
julho. E considerado um importante teérico da educagio brasileira. Participou do movimento
da Escola Nova, que buscava remodelar o ensino no pais, e foi responsdvel por importantes
alteracdes que ocorrem no cendrio educacional no século XX. Dentre as diversas realizagcdes
do tedrico brasileiro, cita-se aqui a criacdo do Centro de Pesquisas Educacionais, dos Centros
Regionais de Sao Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul, Bahia e Pernambuco, e da

Universidade do Distrito Federal.
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Antonio Manuel Seixas de Sampaio da Novoa nasceu em 1954, em Valengca do Minho.
Esse educador portugués tem dois doutorados, em Ciéncias da Educacdo e em Histéria Moderna
e Contemporénea. E considerado um intelectual que vem estudando temas pedagdgicos. E autor
de mais de 100 obras cientificas relacionados a drea pedagdgica. Em 2014 Antonio Névoa
esteve no Brasil, em uma missdo internacional pela UNESCO.

John Dewey (1859-1952), pedagogo e filésofo norte-americano, nasceu dia 20 de outubro
em Burlington, Vermont. Teve influéncia em movimentos de renovacdo na drea da educacdo
em diferentes paises do mundo. No Brasil, serviu como inspiracdo para o movimento da Escola
Nova. “Educagdo ndo ¢ uma questdo de falar e ouvir, mas um processo ativo e construtivo” ¢
uma das frases de Dewey frequentemente citada pelos estudiosos da pedagogia.

José Francisco de Almeida Pacheco, especialista em leitura e escrita, nasceu em maio de
1951, na cidade do Porto, em Portugal. E conhecido como fundador da Escola da Ponte, que
fica a 30 km da cidade do Porto. Fundada em 1976, essa escola possui alguns valores principais
que ndo sdo tipicos das escolas comuns. Pacheco também atua em variados projetos
educacionais, inclusive relacionados ao Ministério da Educacdo, visto que reside no Brasil
desde 2007.

Paulo Freire (1921-1997), educador brasileiro, nasceu em Recife — Pernambuco, em
1921. Em 1968, escreveu uma obra que € referéncia internacional na educacdo, denominada
“Pedagogia do oprimido”. Dentre suas varias contribui¢des, ressalta-se aqui a preocupacao com
os analfabetos da drea rural dos estados nordestinos, o que resultou na elaboragdo de um método
inovador para a alfabetizacdo de adultos.

Jean-Jacques Rousseau (1712-1778), filésofo social, tedrico politico e escritor suigo,
nasceu em Genebra, no dia 12 de junho. E considerado um filésofo fundamental do Iluminismo.
Dentre as varias obras de Rousseau, um dos textos mais importantes é “Emile, ou da Educagio”,
escrita em 1762, um tratado pedagdgico escrito em forma de romance.

Burrhus Frederic Skinner (1904-1990), psic6logo norte-americano, nasceu dia 20 de
mar¢o, em Susquehanna - Pensilvania. Com suas proposicdes sobre o comportamento humano,
ficou conhecido como o criador do Behaviorismo Radical. Preocupado com a educagdo,
dedicou-se a estudos que relacionavam aprendizagem e linguagem. Em 1968, desenvolveu o
que chamou de “Maquinas de Aprendizagem”, uma estruturagdo organizada de material
didatico que o discente utilizava sozinho, para ganhar incentivo na medida em que adquiria

determinado conhecimento.
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3.2. Instrumentos de Pesquisa

O procedimento para coleta de informacgdes foi a aplicacdo de um questiondrio basico
para definir e caracterizar o perfil dos professores do ensino técnico e superior, seguido de
entrevista semiestruturada aplicada aos docentes da graduacgao e trés encontros de grupo focal
com os professores que atuam no ensino técnico em enfermagem. Aos alunos aplicou-se um
questiondrio com perguntas abertas e fechadas sobre a experiéncia deles com o uso das

metodologias ativas.

3.2.1. Entrevista

A entrevista foi utilizada como instrumento de coleta de dados, pois contribui na
obtencdo de dados sobre o tema investigado. Em uma conversagdo, por meio da verbalizacdo
das informacdes pelo entrevistado obtiveram-se os dados necessdrios para uma andlise da
situacdo (LAKATOS E MARCONI, 2003).

Os mesmos autores trazem como vantagem o fato de que as entrevistas podem ser
aplicadas a diversos segmentos populacionais. O entrevistador pode solicitar, durante a
entrevista, que seja esclarecida alguma informagcdo que tenha gerado didvida, ndo
comprometendo a andlise das informacdes obtidas. As entrevistas geram dados que ndo sdo
disponibilizados em documentos, e assim € possivel obter dados precisos.

Ainda sobre o uso de entrevistas como instrumento de coleta de dados, Gil (2002) afirma
que € uma técnica interrogativa em que sao elaboradas pelo entrevistador algumas questdes que
devem ser respondidas pelo participante. Tem como caracteristica o envolvimento de duas
pessoas que estdo “face a face”. Esse tipo de instrumento possibilita o levantamento de
informacdes referentes ao ponto de vista dos colaboradores pesquisados.

Haguette (1995, p. 86) assim define a entrevista:

A entrevista pode ser definida como um processo de interagdo social entre
duas pessoas na qual uma delas, o entrevistador, tem por objetivo a obtencao
de informacdes por parte do outro, o entrevistado. As informagdes sio obtidas
através de um roteiro de entrevista constando de uma lista de pontos ou topicos
previamente estabelecidos de acordo com uma problemdtica central e que
deve ser seguida.

A entrevista semiestruturada é definida por Laville e Dionne (1999) como uma

sequéncia de perguntas realizadas de forma oral e com ordem prevista. Dependendo do
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questionamento, o entrevistador pode aumentar o ndmero de questdes, para obter mais
esclarecimentos sobre o tema abordado.

Nesse estudo as entrevistas tiveram como objetivos verificar a significacdo dos
professores de ensino técnico e superior quanto a aplicabilidade das metodologias ativas de
ensino, de forma a interagir com o participe e verificar o ponto de vista do docente sobre

aspectos relevantes do uso de métodos ativos de aprendizagem.

3.2.2. Grupo Focal

O instrumento de pesquisa denominado grupo focal, aplicado na pesquisa em questao
aos docentes do ensino técnico, consiste em uma técnica que foi implantada no Brasil na década
de 1940. Ja na area da saude, a ferramenta passou a ser utilizada a partir da segunda metade dos
anos 80, segundo Trad (2009).

Ainda sobre o uso dos grupos focais, Gatti (2005) refere que a técnica surgiu a partir de
diferenciados modos de trabalho em grupo. Os participes devem ter perfis similares, para
desenvolver as discussdes do foco da pesquisa. Outro ponto relevante com relacdo aos
participantes estd em sua vivéncia e experiéncia com o tema da pesquisa, para que possam
debater sobre o objeto a ser estudado.

Outro conceito relacionado a grupo focal é apresentado por Powell e Single (1996,
p-449): “[...] € um conjunto de pessoas selecionadas e reunidas por pesquisadores para discutir
e comentar um tema, que € objeto de pesquisa, a partir de sua experiéncia pessoal.”

Ribeiro (2008) aponta, como pontos positivos para utilizagdo de grupos focais: baixo
custo para aplicabilidade do método, flexibilidade na utilizagcdo, instrumento efetivo para
coletar informagdes qualitativas e eficaz para esclarecer questdes complexas em curto prazo.
Como ponto negativo, a autora refere que a técnica requer conhecimento para administrar o
grupo e necessidade de critérios para a selecdo dos participes.

Para a escolha dos participes do grupo foi utilizado a técnica de Snowball (Bola de
neve), que ndo considera critérios de probabilidade. Nesse tipo de ferramenta deve-se ter um
informante inicial (que o autor traz como semente), que identifica participes com perfil parecido
e que os indica para participagcao na pesquisa, conforme afirma Vinuto (2014).

Para este estudo, a pesquisadora convidou, para participarem dos grupos focais, alguns
professores que atuavam na docéncia do ensino técnico, e os convidados enviaram o convite a

outros, € assim sucessivamente, até que se conseguisse o nimero adequado de participes.
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Vale ressaltar que, atendendo as caracteristicas do grupo focal, a pesquisa contou com a
participacdo de um relator. Conforme esclarece Gatti (2005), o relator auxilia no registro das
interacdes. Cabe ressaltar que ndo hd envolvimento ou interferéncia do relator na execugao de
grupo; ele faz anotagdes de determinadas falas e acontecimentos do grupo que possam nio ter
sido notadas pelo moderador no momento da coleta de dados, complementando assim as
anotacgdes e a avaliacao do entrevistador. Para esta pesquisa foi escolhida uma relatora que tem

experiéncia em grupo focal e que € estudiosa da drea.

3.2.3. Questionario

O questiondrio foi utilizado como instrumento de coleta de dados com os discentes do
ensino técnico e superior. Gil (2002) afirma que € uma técnica de interrogacdo que contribui
para a obtencdo de informagdes. Considerando-se a percepcao do pesquisado, nesse tipo de
instrumento é possivel obter dados sobre o conhecimento, as crencas, 0s sentimentos e outras
varidveis que se pretende analisar e estudar durante a pesquisa. Gil (2002) afirma também que
0 questiondrio é um meio rapido para se conseguir as informacdes, pois ndo exige do participe
qualquer tipo de treinamento. Além disso, permite o anonimato do participante.

Ainda sobre a utilizacdo de questiondrios como instrumento de pesquisa, Gil (2002)
alerta sobre a necessidade de um pré-teste para validar o instrumento de pesquisa. Como forma
de avaliar a ferramenta de coleta de dados, esse pré-teste deve ser aplicado a individuos que
tenham relacdo com o objeto estudado, mas que ndo tenham vinculo com o universo a ser
analisado futuramente, composto pelos dados da pesquisa final.

Na pesquisa foram utilizadas perguntas fechadas, também denominadas perguntas de
multiplas escolhas. Segundo Matar (1994), em um quadro no qual descreve as vantagens e
desvantagens de se utilizar o questiondrio, a pergunta fechada facilita a aplicagdo do
instrumento de pesquisa e reduz a possibilidade de erro nas respostas. Apesar de exigir cuidado
e aten¢do no preparo, o questiondrio garante fidelidade nas respostas apresentadas. O mesmo
autor afirma também que as perguntas abertas visam estimular a cooperacdo e a participagao
dos pesquisados, além de contribuir para uma melhor anélise das questdes e deixar o pesquisado
a vontade para responder as questdes conforme seu ponto de vista. As perguntas abertas
contribuem para a explanacdo de comentdrios e esclarecimentos por parte dos envolvidos na
pesquisa.

Neste estudo, o questiondrio teve por objetivo verificar a significacdo dos alunos do

ensino técnico e nivel superior em enfermagem sobre o uso das metodologias ativas, de forma
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a abordi-los com questionamentos abertos e fechados para verificar suas experi€ncias e

percepcdo da aprendizagem via métodos ativos.

3.3. Procedimentos para Coleta de Informacdes/dados

Devido a utilizacdo de seres humanos para o procedimento de coleta de informagdes, a
pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté (CEP-
UNITAU), e recebeu parecer consubstanciado do CEP N° 4.402.297 como aprovada, conforme
Anexo G. Vale ressaltar que a avaliacdo do Comité tem a finalidade maior de defender os
interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo para o
desenvolvimento da pesquisa conforme padrdes éticos.

Foi solicitada, ao coordenador/gestor da unidade responsavel pelo curso de graduacao
em enfermagem, autorizacdo para a realizagdo da pesquisa junto aos docentes do curso e aos
alunos da graduacdo em enfermagem. No anexo A, a solicitagdo para a instituicdo de nivel
técnico € no Anexo B, o termo de responsabilidade para a realiza¢do da pesquisa. O Anexo C
expoe o oficio PPGEDH N°008/2020, entregue a instituicao de ensino superior.

Para agrupar os participes com formacao técnica foi utilizado o Snowball. Os primeiros
convites foram realizados pela pesquisadora, e os demais aderiram a pesquisa via convite dos
primeiros voluntarios convidados.

A todos os participantes da pesquisa foi aplicado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). No Anexo D, o termo aplicado aos alunos do nivel técnico e superior
participes da pesquisa. J& o Anexo E apresenta o TCLE direcionado aos professores
enfermeiros, tanto do nivel superior, como de nivel técnico. Aos voluntdrios foi garantido o
sigilo da identidade. Os voluntarios receberam esclarecimentos sobre todos os riscos €
beneficios de aceitar participar. Como riscos, aos participantes da pesquisa foram apontados:
possivel interferéncia tempordria na rotina do participe e invasdo da privacidade, visto que
podem surgir desconforto, constrangimento ou inseguranca para responder a determinadas
questdes do questiondrio ou da entrevista.

Para minimizar os riscos da pesquisa o questiondrio que serviu de base para a coleta de
informacdes foi disponibilizado na internet, via Google Forms, e o participante pdde responder
conforme sua disponibilidade de tempo e em um ambiente confortdvel. Foi garantido ao
participe o anonimato de sua identificacdo, além da possibilidade de abandonar a pesquisa a

qualquer momento, ou deixar de responder a qualquer pergunta que nao desejasse responder.
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Explicou-se ao participe que ele teria direito a indenizagdes legalmente estabelecidas,
se por algum motivo sofresse qualquer tido de dano pessoal causado pela coleta de dados da
pesquisa. Ele foi informado, também, que poderia ter acesso aos resultados parciais ou finais
da pesquisa.

Como beneficio da realizacdo da pesquisa, o fato de que eles contribuiriam para a
comunidade académica, ao fornecerem informacdes e dados sobre a aplicabilidades das
metodologias ativas no ensino em enfermagem. Esse tipo de estudo é de interesse de
profissionais da area, instituicdes e pesquisadores, pois € passivel de servir de embasamento e
fundamentacgdo para outros estudos sobre a drea de formacao de professores.

Apo6s seguir todos os principios éticos e de receber autorizacdo do responsavel pelo
curso da instituicdo, e também a liberagcdo do CEP-UNITAU, foi aplicado o questionario com
perguntas abertas e fechadas, via Google Forms, aos alunos do curso de enfermagem do nivel
técnico e superior, conforme consta no Apéndice C. O questiondrio foi encaminhado via e-mail
ou WhatsApp aos discentes, de acordo com a indicacdo dos professores, do responsédvel pelo
curso ou dos proprios alunos. O questiondrio, a entrevista semiestruturada e os grupos focais
realizados com os enfermeiros professores, conforme consta nos apéndices, foram aplicados
via Google Forms e pelo Google Zoom. Os contatos dos professores foram solicitados ao
coordenador do curso,

Os professores enfermeiros participantes assinaram o Termo de Autorizacdo de Uso de
Imagem, conforme consta no Anexo F, pois as entrevistas com os professores enfermeiros
foram gravadas, a fim de serem transcritas pela pesquisadora; contudo, as imagens nao serdao
utilizadas para outros fins, pois o objetivo da gravacdo foi garantir interacdo entre 0s
instrumentos utilizados para a coleta de dados.

Vale ressaltar que a escolha do modo remoto para a realizacdo da pesquisa, com
utilizacdo de formuldrio on line via Google Forms e com as entrevistas e grupos focais por meio
da ferramenta Zoom, foi decorrente da pandemia da Covid-19, que teve inicio no pais em 2020.

Diante do exposto, em dezembro de 2019 a China comunicou a Organiza¢do Mundial
da Saude (OMS) um surto de uma doenga que ocorria no pais, € em janeiro de 2020 foi
decretado pela organizacdo estado de emergéncia internacional em relagdo a saude publica,
devido a Covid-19. No Brasil, o primeiro caso da doenca foi constatado em 26 de fevereiro de
2020 (BEZERRA et al., 2020).

Apds o decreto de emergéncia internacional, variadas medidas foram adotadas nos
paises para minimizar a disseminagdo do virus, devido a alta transmissibilidade da doenca. Uma

das medidas ndo farmacoldgicas implantadas foi o isolamento, também denominado
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distanciamento social. Assim, o decreto desse distanciamento social pelos Orgaos
governamentais justificou a aplicacdo de forma remota dos instrumentos de coleta de dados.

Nesse contexto, os trabalhadores da drea da saide, para assistirem as pessoas cometidas
pela corona virus, submeteram-se a subdimensionamento de pessoal, condi¢des fisicas
impréprias, falta de recursos materiais ¢ humanos, inapropriadas capacitacdes e treinamentos.
Como consequéncia, houve sobrecarga de trabalho e alteracdes na sauide fisica e mental desses
profissionais (SOUZA et al., 2021).

Devido a essa sobrecarga de trabalho da equipe de enfermagem, muitos enfermeiros que
também atuam como docentes ndo conseguiram participar de forma assidua dos grupos focais.
Tampouco conseguiram se envolver no processo, porque, quando convidados para os
encontros, argumentavam que dobravam cargas hordrias no trabalho, ou que estavam cansados
de forma exacerbada e nao poderiam cooperar no desenvolvimento dos grupos focais. Alguns
chegaram a confirmar presenca e responder o questiondrio de identifica¢do, porém precisaram,
de udltima hora, prestar assisténcia em ambientes hospitalares. Os esfor¢cos com relagdo ao
envolvimento dos docentes que atuavam na instituicdo de nivel superior escolhida para a

pesquisa também foram intensos, porém sem resultado.

3.4. Procedimentos para Analise de informacoes

Gil (2002) afirma que, nas pesquisas qualitativas, as informacdes oriundas do
instrumento de coleta de dados (no caso desta pesquisa, 0 questiondrio, entrevistas € grupos
focais) sao examinadas e modificadas ordenadamente pelo pesquisador, com o intuito de
obtencao de ideias mais significativas e abrangentes sobre informagdes e dados coletados.

Diante do exposto, para andlise das informagdes oriundas dos questiondrios, entrevistas
e grupos focais aplicados aos docentes e discentes do curso de enfermagem, foram utilizados
os nucleos de significacdo. Assim, por meio do processo de aglutinacdo dos pré-indicadores e
indicadores de similaridades encontradas nas respostas dos instrumentos de coleta de dados, foi
desenvolvida a andlise das informagdes.

Pensando sobre esse contexto, Freitas (2002) refere que a andlise, na perspectiva da
Psicologia Sdcio-histérica, e tendo o Materialismo Historico-dialético como embasamento,
exterioriza métodos e marcas dialéticas que expressam caracteristicas proprias e que podem ser

utilizadas em pesquisas com abordagem qualitativa.
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Ainda segundo o mesmo autor, esse pressuposto metodoldgico visa analisar o homem
de forma singular, considerando o corpo, a mente, determinadas questdes bioldgicas e sociais,
além de verificar o ser humano como espécie do seu processo histdrico.

Diante de tais argumentos, Aguiar, Soares ¢ Machado (2015) asseveram que o uso da
metodologia de nicleos de significacdo na andlise de dados contribui na operacionaliza¢do do
pesquisador, no que se refere a compreensao dos sentidos e significados oriundos dos sujeitos,
no que tange a sua realidade.

Sobre os nucleos de significacdo, os mesmos autores afirmam que:

Eles sdo a unidade constitutiva da contradi¢do entre pensamento e linguagem.
E também por isso (o fato de o significado conter mais do que aparenta) que
se confirma a necessidade de construir um método cientifico que, em lugar de
reduzir os significados a mera descri¢do descontextualizada de palavras, luta
por apreender e explicar, por meio de categorias metodoldgicas fundamentais,
a riqueza das mediacdes que neles se ocultam e determinam sua relacdo de
constituicdo mutua com os sentidos (AGUIAR; SOARES; MACHADO,
2015, p. 61).

Ainda sobre os nicleos de significacdo, esses autores ressaltam que a proposta de andlise
de dados e informagdes por meio dos nicleos de significagdo vem sendo utilizada largamente
em variadas pesquisas do ramo académico.

Magalhaes (2021, p. 341), sobre a utiliza¢do dos nucleos de significagdo em processo

de andlise de dados, afirma que:

A abordagem trazida pelos nicleos de significagio possibilita a construgio da
andlise em movimento: momentos nao estiticos, sempre em movimento,
marcam partes importantes da anélise, produzindo sinteses que apontam para
o devir!

Partindo dessas consideragdes, apds a leitura e releitura do material coletado inicia-se a
andlise e a interpretacdo dos componentes abstraidos, o que desencadeia o processo de
apreciacdo da pesquisa, que se divide em etapas: levantamento de pré-indicadores,
sistematizacdo de indicadores e sistematizacdo dos nucleos de significacao.

O levantamento de pré-indicadores € a fase em que se detectam as palavras-chave que
mostram evidéncias da forma do pensamento e de agir do individuo. Vale ressaltar que nessa
etapa € possivel utilizar palavras separadas ou determinados trechos das falas dos participes. J&
a etapa de sistematizac¢do dos indicadores refere-se ao processo pelo qual ocorre a articulacao

dos pré-indicadores, considerando-se os critérios de “[...] similaridade, complementariedade
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e/ou contraposicao”. Na ultima etapa, com a sistematizacdo dos nicleos de significacdo,
procura-se expor de maneira mais profunda o que foi estudado e analisado. Essa fase tem como
caracteristica a associacdo dos sentidos dos sujeitos a realidade concreta (AGUIAR; SOARES;
MACHADOQO, 2015, p.62).

Vale ressaltar que o processo de andlise de dados inicia-se mediante a verificacdo dos
intranidcleos. A fase subsequente € a de conexao desses intranticleos. No processo de andlise
ndo se deve considerar apenas as falas verbalizadas pelos participes, pois € importante vincular
as significagdes do pesquisador, considerando-se aspectos sociais, historicos, politicos, entre

outros, com o intuito de compreender o sujeito em sua totalidade (AGUIAR; OZELLA, 2006).

3.5. Pressuposto teérico-metodologico: a Psicologia Socio-histérica

Este estudo sobre a “Aplicabilidade das Metodologias Ativas no ensino em enfermagem:
significagdes de alunos e professores” tem como fundamentag¢do tedrico-metodolégica a
Psicologia Socio-historica, em uma abordagem qualitativa. As pesquisas com cardter
qualitativo trabalham com dados que ndo podem ser quantificados, ou seja, visam analisar os
significados, causas, anseios e opinides que agregam determinado valor a um determinado tema
(MINAYO, 2013).

O método de pesquisa orienta o estudo, a coleta de dados e a andlise do estudo em questao,
visto que se considera a percepcdo socio-histdrica, ou seja, principios da psicologia que
colocam em evidéncia a historicidade e a subjetividade, conforme refere Santos (2019).

Ancorados nessa percep¢ao, Bock, Gongalves e Furtado (2015, p. 24) asseveram que “[...]
a Psicologia Sécio-histérica carrega consigo a possibilidade de critica. Nao apenas por uma
intencionalidade de quem a produz, mas por seus fundamentos epistemoldgicos e teoricos”.

A Psicologia Socio-historica surgiu no periodo da Revolucdo Russa e teve como
embasamento a teoria marxista (LIMA; CARVALHO, 2013). Contou com embasamento dos
trabalhos desenvolvidos pelo psic6logo Russo Lev Semyonovich Vigostsky (1896-1934) e seus
seguidores, conforme afirma Santos (2019).

O método materialista historico-dialético foi fundamentado em conceitos desenvolvidos
por Karl Marx e tinha como embasamento o pensamento dialético determinado por Hegel.
Buscando a gera¢do de um pensamento e de um movimento real, esse método procura também
direcionar as pessoas em relacdo a realidade concreta (PASQUALINI; MARTINS, 2015).

As propostas de Vygotsky, que tém como embasamento a Psicologia Sécio-histdrica,

visavam refletir sobre o trabalho, que tem suas complexidades. Além disso, suas propostas
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consideram que o desenvolvimento tem como objetivo psicoldgico verificar as problematicas
da utilizacdo da prética (LUCCI, 2006).

Vale ressaltar que Vygotsky era amante das artes e que tinha uma mente brilhante. Era
detentor de uma producdo intelectual variada e diversificada. Algumas de suas obras visavam
colaborar no aceleramento, via educagdo, da progressao da Russia, até entdo atrasada e
analfabeta. Ele acreditava em uma sociedade justa e desprovida de desigualdade social.
Vygotsky, que viu na psicologia algumas respostas para suas indagacdes, desenvolveu uma
teoria embasada nas relacdes humanas, e considerou que o conhecimento deve ser edificado de
forma social (CUNHA, 2008).

Sobre as propostas de Vygotsky e seus colaboradores, Lucci (2006, p. 4) traz as

seguintes contribui¢cdes:

Ele propds, entdo, uma nova psicologia que, baseada no método e nos
principios do materialismo dialético, compreendesse o aspecto cognitivo a
partir da descri¢do e explicacdo das fungdes psicoldgicas superiores, as quais,
na sua visdo, eram determinadas histdrica e culturalmente. Ou seja, propde
uma teoria marxista do funcionamento intelectual humano que inclui tanto a
identificacdio dos mecanismos cerebrais subjacentes a formacdo e
desenvolvimento das fungdes psicoldgicas, como a especificagdo do contexto
social em que ocorreu tal desenvolvimento.

Ainda sobre os trabalhos desenvolvido por Vygotsky, Santos (2019) refere que, por
meio de uma abordagem embasada no materialismo histérico-dialético, ele buscava analisar
atividades no contexto da psicologia e utilizar ferramentas que lhe possibilitassem ir além.
Nessa conjuntura, o0 homem € visto como autor da prépria vida. Esse processo é mediado por
diversas facetas em um determinado tempo, que € historico e que pode ser marcado por questdes
de contradi¢do, entendida com utiliza¢do de um raciocinio dialético.

Vale ressaltar que uma das preocupacoes de Vygotsky era com a ética e com a educagao,
ou seja, formas de estimular o desenvolvimento humano. Dai ter realizado estudos
sistematizados da psique humana. Para ele, a psique era fruto de um processo de formacao
continua que trazia consigo o processo de dialética entre o bioldgico, o psicoldgico e questdes
exteriores a0 mundo. Dessa forma, explicitava que o0 homem compreende um ser simplesmente
natural, porém provido de um contexto socio-historico MANGIACAVALLI, 2015).

Conforme Aguiar e Machado (2016), a Psicologia Sécio-histérica € fundamentada no
Materialismo Histérico e Dialético e busca desenvolver um conhecimento que colabore na
interrupcao de um cotidiano alienado, para que se consiga entender o que € real e também a

complexidade das particularidades.
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Mangiacavalli (2015) afirma que a Psicologia S6cio-histdrica é determinada pelas leis
naturais e pelas leis socio-historicas. A mesma autora refere também que a Psicologia Sécio-
histérica € “[...] capaz de apontar como sendo determinante dos processos psicossociais tudo
aquilo que o homem produz na sua relagio com o mundo, ai incluindo ele mesmo,
desnaturalizando-o e denunciando toda e qualquer ideologia ou pratica ideologica”
(MANGIACAVALLL 2015, p. 20).

Aguiar e Ozella (2006) explicam que o Materialismo Histérico e Dialético consiste em
uma relacdo dindmica e dialética que considera o processo social e a historia. Assim, o ser
humano €, a0 mesmo tempo, um individuo tnico, singular e histérico.

Bock (2004, p. 24) afirma que o materialismo histdrico-dialético e a psicologia sécio-

histoérica trazem esta contribuic¢ao:

Concebe o homem como ativo, social e histérico; a sociedade, como producio
histérica dos homens que, através do trabalho, produzem sua vida material; as
ideias, como representacdo da realidade material; a realidade material, como
fundada em contradicdes que se expressam nas ideias; e a histéria como
movimento contraditério constante do fazer humano, no qual, a partir da base
material, deve ser compreendida toda producéo de ideais, incluindo a ciéncia
e a Psicologia.

A mesma autora indica que a Psicologia Sécio-histdrica apresenta, desde o principio, a
viabilidade de superar as percepc¢des dicotdmicas existentes, além de incentivar a utilizacdo da
psicologia dialética e ter como embasamento fundamentos epistemoldgicos e tedricos.

Santos (2018) assevera que a jungdo da Psicologia Sécio-histérica com o Materialismo
Historico-dialético contribuiu para que se conseguisse avancar em estudos relacionados a
ciéncia e a compreensdo do contexto marxista e das singularidades humanas histdricas e sociais,
no tempo e no ambiente atual. Essa jun¢d@o tornou possivel entender a conjuntura humana no
aspecto bioldgico e associa-la as relacdes sociais existentes.

Ancorado nessa concepg¢do, Aguiar (2007) refere que a realizacdo de apontamentos
sobre a Psicologia Sdcio-histdrica resulta em apresentar o objeto estudado além da perspectiva
da génese do fendmeno abordado. A andlise desses fendmenos psicolégicos retoma a génese
do individuo e compde as categorias de verificacdo do fendmeno.

Diante dessa premissa, Bock e Aguiar (2016) referem que o Materialismo Histérico e
Dialético direciona o conhecimento do pesquisador ao contraditério, considerando sua
integralidade, o intermédio e a historicidade. Decorre dai a utilizacido das categorias tedricas,

que contribuem no processo de pensar as ligagdes existentes entre os fendmenos estudados.
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Essas categorias contribuem também para o entendimento da criacdo e da composi¢do do

movimento estudado, e permitem, ainda, pensar nas jungdes que compdem os fendmenos.

3.6. As categorias de analise

Sobre as categorias de andlise utilizadas na Psicologia Sdcio-histérica, tendo como
embasamento o Materialismo Histérico-Dialético, Santos (2019) refere que elas contribuem
para a compreensdo das provaveis complexidades do mundo real.

Marx (1982, p. 105), com relagdo ao Materialismo Histérico-Dialético e suas categorias,
afirma que se “[...] analisam os fendmenos no meio social em suas multiplas facetas e sua
generalidade, tanto na relacdo homem X natureza, homem X sociedade, como homem X
economia”.

Diante do exposto, os nicleos de significagdo representam a mobilidade da abstracao,
que apresentam tragos empiricos, contribuindo para um trajeto rumo ao concreto. Assim, a
partir do que foi verbalizado pelo individuo, € possivel compreender o que nio foi expresso
(AGUIAR; OZELLA, 2013).

Com base nessa concepg¢do, a proposta de aproximacdo com as significagdes objetiva
contribuir para que o pesquisador desvele as significacdes expressas pelos sujeitos diante da
realidade. Realidade, aqui, ndo corresponde a aparéncia vislumbrada (AGUIAR; SOARES;
MACHADQO, 2015).

Pode-se inferir também, conforme afirma Santos (2018), que as categorias de analise
visam explanar sobre a realidade estudada, além de verificar as transformacdes e alteracdes que
ocorrem no mundo real, por meio do processo dialético.

Sobre as categorias de analise, Bock, Gongalves e Furtado (2015, p. 95 e 96) afirmam:

As categorias de andlise devem dar conta de explicitar, descrever e explicar o
fendmeno estudado em sua totalidade. Sdo construgdes ideais (no plano das
ideias) que representam a realidade concreta e, como tais, carregam o
movimento do fendbmeno estudado, suas contradi¢cdes e sua historicidade.
Explicando melhor: temos no inicio de nosso estudo um fato empirico, que
estd ao alcance de nossos sentidos. No entanto, os fatos empiricos ndo podem
ser tomados como o fim de nosso estudo, pois assim ficariamos no nivel das
aparéncias. E preciso ir adiante e conhecer o fendmeno em sua concretude, ou
seja, é preciso que o pensamento invada o fendmeno e possa desvendar
relacdes e determinacdes que o constituem e que ndo ficam evidentes no
imediato, ou seja, no nivel do empirico.
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Os mesmos autores referem ainda que as categorias sdo imbricadas entre si € que
compdem intelectivos com o objetivo de compreender os movimentos do fendmeno, além do
entendimento das determinagdes e da sua esséncia.

Diante do exposto, e com o objetivo de clarificar alguns pontos, para utilizagdo no
processo de andlise e discussdo da pesquisa, é importante esclarecer algumas categorias e
conceitos desenvolvidos pela Psicologia Sécio-histdrica. As categorias mais bem explanadas

sdo: Mediacdo, Pensamento e Linguagem, Significados e Sentidos, Historicidade e Totalidade.

3.6.1. Mediacao

A mediacao ocorre nos contextos relacionais que o ser humano estabelece com o meio.
Nessa mediacdo, ele transforma a realidade e também € transformado por ela. Nesse processo
de mediacdo o individuo toma posse da histéria, faz parte do contexto histdrico e realiza atos
concretos (CUNHA, 2008).

Ainda segundo a mesma autora, a categoria mediacdo € complexa. Por meio dos
elementos peculiares do homem, embora distintos entre si, compde-se de forma mutua, entre
elementos mediadores.

Outra contribuicdo sobre a categoria mediacdo é citada por Aguiar e Machado (2016, p.

264):

A categoria Mediacdo ajuda na compreensdo de que ndo existem relacdes
diretas, imediatas. Mesmo aquelas que aparentam ser assim, contém, em sua
esséncia, multiplas determinacdes as quais, na e pela relacdo de contradicao
que mantém, engrenam o processo de constitui¢do de cada fend6meno.

Aguiar e Ozella (2006, p. 225) referem também que a categoria mediacao procura “[...]
romper dicotomias interno-externo, objetivo-subjetivo, significado-sentido, assim como
afastar-nos das visdes naturalizantes, baseadas numa concep¢do de homem fundada na
existéncia de uma esséncia metafisica”. Os mesmos autores referem ainda que essa categoria
de anédlise proporciona uma investigacdo de deliberagdes que sdo colocadas diante de um
processo dialético; logo, pode-se considerar também que nao € causal, linear € momentaneo,
visto que consiste em componentes peculiares do sujeito.

Para Aguiar (2009, p. 56) “[...] na relacdo mediada, homem e mundo estdo contidos um
no outro e, desse modo, nio se limitam a ser o reflexo um do outro. Homem e mundo nao

existem de forma isolada; estdo em permanente relacao constitutiva”.
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3.6.2. Historicidade

A mencado basal da Psicologia Sécio-histérica consiste na historicidade das vivéncias
humanas, além dos ideais desenvolvido pelo individuo como forma de mediar as experi€ncias.
“O homem ¢ a sintese das relagdes sociais, de toda a sua historicidade” (CUNHA, 2008, p. 11).

A mesma autora refere que, segundo Pino (2000), para Vygotsky a palavra “historia”
aparece em dois contextos, a saber: um que aborda aspectos mais generalistas e outro no sentido
mais restrito. No entanto, na historia € importante considerar a questdo da dialética geral das
coisas, de modo que cada elemento traga sua prépria histéria. A partir desse contexto, a histéria
atua de forma significativa no processo de segmentos dos fatos, tempo e espaco.

Santos (2019) afirma que a historicidade como categoria do Materialismo Histdrico-
Dialético postula que o objeto de pesquisa, os respectivos participes € o pesquisador estao
compenetrados no fluxo histérico, o que permite compreendé-la em movimento.

Relacionando a historicidade com a atuaciao docente, Soares, Barbosa e Alfredo (2016,

p. 117) afirmam:

Em que se considere, como eixo fundamental, a categoria historicidade,
defende-se que o modo de sentir, pensar e agir do professor nunca se reduz ao
imediato, ou seja, as determinacdes ocasionais do momento em que o fato
ocorre. Trata-se de um momento muito mais rico, mediado ndo apenas pela
experiéncia vivida histérico-socialmente no presente, como também pela
apropriacdo e objetivacdo do contetido histdrico-cultural acumulado ao longo
da existéncia da humanidade.

Portanto, conforme afirma Gomboeff (2017), a historicidade colabora para o
entendimento dos movimentos dos fendmenos estudados e contribui na compreensido das
transformagdes ocorridas. Logo, o processo de formacdo do ser humano € permeado pelo

processo historico.

3.6.3. Pensamento e Linguagem

Com relagdo a categoria Pensamento, Aguiar et al. (2009) afirmam que ela € tedrica e
metodoldgica, e que se relaciona com processos variados, como memdria, cognicdo e afeto.
Essa categoria tem associacdo com a categoria Linguagem, visto que é por meio dela que os
individuos organizam e estruturam o pensamento.

Os mesmos autores apresentam esta constatagio:
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A linguagem é a medicagdo na relagdo dialética entre interno e externo e,
portanto, podemos dizer que o que estd na base da consciéncia ¢ a linguagem.
Pode-se concluir, para melhor compreensao, que o que constrdi a consciéncia
¢é a atividade mediada pelos significados. Vygotsky, ao falar disso, nos diz que
a atividade é semioticamente mediada (AGUIAR et al., 2009, p. 56).

Sobre a categoria Pensamento, Vygotsky (2001, p.129) traz esta contribui¢ao:

O pensamento propriamente dito é gerado pela motivagao, isto &, pelos desejos
e necessidades humanas e por seus interesses € emogdes. Por trds de cada
pensamento hd uma tendéncia afetivo-volitiva que traz em si a resposta ao
ultimo “por que” da analise do pensamento. Uma compreensdo plena e
verdadeira do pensamento de outrem s6 € possivel quando se entende sua base
afetivo-volitiva.

Em relacdo as categorias Pensamento e Linguagem, Vygotsky (2001, p. 395) afirma que
elas “[...] surgem e se constituem unicamente no processo do desenvolvimento histérico da
consciéncia humana, sendo, elas préprias, um produto e ndo uma premissa da formagdo do
homem”.

Cunha (2008) afirma que essas categorias sdo entendidas quando consideram a
mediacdo e que ndo podem ser entendidas sem o outro; porém, a0 mesmo tempo, ndo devem
ser confundidas uma com a outra. A autora afirma também que o pensamento passa por
transformagoes, para que possa ser expresso em palavras. O seu significado, portanto, €
inconstante e mutdvel, assim como a linguagem oral, que pode ser expressa por meio da escrita,

gestualmente, por meio de desenhos, do siléncio e de outras linguagens.

3.6.4. Sentido e Significado

Com relagdo a categoria significado, Aguiar e Ozella (2013, p. 304) afirmam que sdo
“[...] contetdos instituidos, mais fixos, compartilhados, que sdo apropriados pelos sujeitos,
configurados a partir de suas proprias subjetividades”. J& o sentido ¢ explicado € definido por
eles como “[...] um plano que se aproxima mais da subjetividade, que com mais precisdo
expressa o sujeito, a unidade de todos os processos cognitivos, afetivos e bioldgicos”
(AGUIAR; OZELLA, 2013, p. 305).

Ainda sobre os significados, Cunha (2008) afirma que consiste em formagado histérica
que contribui para a socializacdo de experiéncias variadas, portanto apropriadas aos individuos

via suas préprias subjetividades.
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Sobre sentido e significado, Vygotsky (2001, p. 465) faz estas afirmacdes:

[...] o sentido de uma palavra é a soma de todos os fatos psicoldgicos que ela
desperta em nossa consciéncia. Assim, o sentido € sempre uma formacao
dindmica, fluida, complexa, que tem vdrias zonas de estabilidade variada. O
significado é apenas uma dessas zonas do sentido que a palavra adquire no
contexto de algum discurso e, ademais, uma zona mais estdvel, uniforme e
exata.

Vale ressaltar que a subjetividade € explicada pelos autores Aguiar e Ozella (2013)
como uma possibilidade de o ser humano conseguir ordenar experi€ncias que serdo assimiladas
pelos sentidos. E considerada uma dimensio da realidade, composta por reestruturacdes que

consideram a vivéncia afetiva e cognitiva dos individuos.



63

4. RESULTADO E DISCUSSAO

A pesquisa “Aplicabilidade das metodologias ativas no ensino em enfermagem:
significacdes de alunos e professores” teve a participacdo de dois docentes de nivel superior
que atuam no ensino superior em enfermagem. Sua contribuicao se deu por meio de entrevista.
Com relacido a participagdo dos educadores de enfermagem do nivel técnico, a pesquisa contou
com cinco docentes que flutuaram nos trés encontros de grupo focal realizados. O estudo contou
também com a participagdo de 24 discentes do curso de graduacdo de enfermagem que

responderam ao questiondrio aplicado.

Assim, no subitem que segue apresenta-se a caracterizagdo dos enfermeiros abordados

nas entrevistas e nos grupos focais.

4.1. Caracterizacao dos docentes

A maior parte dos participantes € do sexo feminino, o que corresponde a 78% dos
participes. A feminizacdo dos colaboradores que atuam na enfermagem vem da pratica do
cuidado, que esteve relacionado ao sexo feminino durante o processo histérico, conforme
afirma Coelho (2005). A mesma autora afirma ainda que “[...] tais representacdes t€m em seus
principios relacdo direta com a capacidade natural da reprodugdo biolégica e com as
responsabilidades nos cuidados com o doméstico e com a familia” (COELHO, 2005, p. 346).

Com relacdo a idade dos participes, constatou-se uma populacdo heterogénea, visto que
22% tinham idade acima de 61 anos; 22%, de 51 a 60 anos; 34%, de 41 a 50 anos; e, de 31 a 40
anos, o mesmo percentual apurado para a faixa etaria de 26 a 30 anos de idade. A Figura 3

representa o perfil do grupo conforme a idade.
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Figura 3: Idade dos docentes

H 26 a 30 anos

H 31 a 40 anos

41 a 50 anos

H 51 a 60 anos

H Acima de 60 anos

FONTE: Elaborado pela autora.

Outro ponto que também se mostrou heterogéneo no grupo foi o tempo de docéncia dos
professores, posto que 22% dos participes tinham de 0 a 3 anos de atuagdo; 34%, de 4 a 5 anos
de exercicio profissional; 11%, de 16 a 20 de trabalho como formador; 22%, de 21 a 25 anos

de pratica docente; e, 11%, de 31 a 40 anos. Esses dados podem ser visualizados na Figura 4.

Figura 4 — Tempo de docéncia em anos
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FONTE: Elaborado pela autora.

Com relagdo a atuacao dos participes em outra pratica profissional concomitante a pratica

docente, o percentual apurado foi de 78%, e apenas 22% deles atuam exclusivamente na



65

docéncia, ou seja, os primeiros executam prdticas educacionais e atuam em unidades
assistenciais a saude. Vale ressaltar que todos os professores, em algum determinado momento
da carreira, exerceram atividades assistenciais na enfermagem.

Ainda com relacdo aos trabalhos exercidos além da docéncia, os participes foram
questionados com relacdo a qual atividade executavam. Os dados obtidos foram: 62% atuam
em atividades de nivel hospitalar; 13% exercem atividades de Home Care e 25%, outras
atividades. Com relacdo ao ultimo item na questdo aberta, foi informado que a atuacio estava
relacionada a Unidades Bésicas de Saude e a clinica de cirurgia pléstica.

Diante do exposto, os dados apresentados tém similaridade com os estudos realizados por
Medeiros e Nobrega (2013), que referem o segundo vinculo empregaticio dos profissionais da
enfermagem, visto que 78% dos participes atuam em um segundo emprego e a maioria deles
em unidades hospitalares, onde acontece a maior parte do exercicio profissional da classe de
enfermagem.

Ainda sobre o segundo vinculo empregaticio, quando questionados sobre o tempo em que
atuam em dois empregos, as respostas foram variadas e oscilaram. Alguns referiram que
tiveram que optar por dois vinculos empregaticios no inicio da carreira, € um deles referiu té-
lo feito por 2 anos, e outros informaram que ainda atuam em dois trabalhos.

Em relacdo a titulacdo maxima dos participantes as respostas foram variadas. Oscilaram
entre ter graduacao (11%), estar cursando especializac¢do (11%); com especializacao finalizada
(34%), mestrado finalizado (11%), cursando mestrado (11%) e com doutorado finalizado

(22%). Esses dados podem ser visualizados na Figura 5.

Figura S — Especializagdo mdxima dos docentes
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FONTE: Elaborado pela autora.
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As respostas para a pergunta aberta sobre qual especializacao ja haviam cursado foram:
4 participes referiram pds-graduacdo em Saide do Trabalho, 3 relataram especializacdo em
docéncia, uma delas especifica para docéncia no nivel superior. As demais pds-graduagdes
foram: p6s em Nefrologia, Obstetricia, Urgéncia e Emergéncia, Saide Puiblica, UTI Neonatal,
Formacdo Pedagdgica, MBA em Gestdo de Pessoas com foco em lideranca (cursando) e
Mestrado em Desenvolvimento Humano.

Diante do exposto, € notdrio que os participes buscaram aperfeicoamento profissional por
meio de cursos de especializacdo, e esses dados t€m similaridades com os estudos realizado por
Machado et al. (2016), que referem que os enfermeiros, em sua maioria (aproximadamente
80%), fizeram ou fazem algum tipo de especializacdo. Desse montante, o estudo aborda que
cerca de 72,8% fizeram especializacdo, o que também tem proximidade com a pesquisa em
questao, visto que o somatorio de 44% dos participes referem ja ter finalizado ou estar cursando

cursos de especializacio.

4.2. Caracterizaciao dos discentes

Em relacdo a caracterizacdo dos discentes, especificamente ao sexo novamente houve
predominancia do sexo feminino. Nesse sentido, os estudantes do nivel técnico do sexo
feminino correspondem a 78%, e os do sexo masculino, a 22%. Com rela¢do a populagao dos
discentes da graduacdo, 79% representam a populag@o feminina, € 21%, a masculina.

No questionamento sobre idade dos discentes do curso técnico obtiveram-se estes
resultados: de 17 a 19 anos, 14%; 20 a 25anos, 35%:; 26 a 30 anos, 18%; 31 a 40 anos, 21%; e,
41 a 50 anos, 12% dos discentes. Ver Figura 6.



67

Figura 6 — Idade dos discentes do curso técnico
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FONTE: Elaborado pela autora.

Mais da metade dos alunos da graduacdo estavam entre 20 e 25 anos de idade,
correspondendo a 58% e 17% relataram idade entre 17 e 19 anos. Esses dados caracterizam
uma populacdo jovem, visto que 70% dos participantes tinham no maximo 25 anos de idade;
13% tinham de 26 a 30 anos; 8%, de 31 a 40 anos; e, 4% estavam na faixa etaria de 51 a 60

anos. Esses dados estdo apresentados na Figura 7.
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Figura 7: Idade dos graduandos
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FONTE: Elaborado pela autora.

Uma comparagdo entre as idades das duas populagdes abordadas revela predominancia
do publico jovem nos cursos de enfermagem, visto que se sobressai, tanto no nivel técnico,
como no superior, a idade de 20 a 25 anos. Ressalte-se que nos estudantes do curso superior
essa idade corresponde a 58% da populacdo. A proxima faixa etdria predominante em ambos
os cursos € a de 26 a 30 anos, observando-se que os estudantes de nivel técnico correspondem
a 18% da populacdo. Com relacdo a populacdo acima dos 50 anos, em ambas as pesquisas €
possivel notar baixa adesdo dessa populacdo nos cursos, visto que nos cursos técnicos nao ha
alunos nessa faixa etdria e que na graduacgdo corresponde apenas a 4% dos participes.

Quando questionados com relacdo a terem realizado outras graduacdes, mesmo que
incompletas, obtiveram-se estes resultados, dos alunos do nivel técnico: 33% afirmaram que
sim, e 67% relataram que ndo tinham outra formagdo académica. J4 os indicadores do nivel
superior correspondem a 29% que sinalizam que sim e 71% que afirmaram que ndo tém outra
graduacao.

Em questionamento aberto, para que os alunos apontassem por escrito qual tinham
cursado, obtiveram-se estas respostas, no nivel técnico: Administracdo (2), andlise e
desenvolvimento de sistemas, contabilidade, ciéncias contibeis, artes, licenciatura em
geografia, nutricdo, tecnélogo em logistica, gerontologia, gestdo empresarial, cuidador de
idoso, técnico em administracdo, técnico em informadtica, técnico em turismo e técnico em

mecanica.
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Dentre os discentes do curso superior em enfermagem foram constatadas: nutri¢do,
biomedicina, engenharia de produgdo automotiva, e 2 alunos referiram a propria Enfermagem,
subentendendo-se, portanto, que iniciaram Enfermagem e voltaram a estudar o mesmo curso.
Dois alunos referiam também formagao em auxiliar e técnico de enfermagem e técnico em
radiologia.

Percebe-se, na andlise do questionamento aberto sobre a formagdo que possuem, a
diversidade de 4reas em que tém formacdo: algumas se relacionam a drea da satde, como
nutri¢do e gerontologia, porém outras ndo guardam relagdo com as ci€ncias bioldgicas. Nesse
sentido, ressalta-se que a pergunta se direcionava a graduagdes completas ou ndo finalizadas;
portanto, é possivel inferir que alguns alunos iniciaram o curso, mas ndo o finalizaram, por nao
adaptacdo a area ou outro motivo, ou que, mesmo apos finalizar o curso, buscaram aprimorar
conhecimentos em outra drea de atuagao.

Vale ressaltar que, quando se solicitou que os alunos mencionassem outras graduacgdes,
em ambos os questiondrios os discentes citaram também cursos de formagdo técnica.

Machado et al. (2016) em seus estudos, encontraram que aproximadamente 8% dos
enfermeiros cursaram ou estdo cursando outra graduacdo. Constatou-se também que os cursos
mais procurados ndo sdo direcionados a drea da satde, porém os participantes da pesquisa em
questdo sdao alunos novos, que podem ter iniciado o curso e desistido, além disso, o

questionamento indicava formagdes que ndo foram finalizadas pelos participes.

4.3. As metodologias ativas sob a ética dos discentes em enfermagem

Este subcapitulo trata das andlises e consideragdes do questiondrio aplicado aos discentes
do curso técnico e da graduagdo de enfermagem.

Quando questionados se gostam de realizar atividades diferentes na sala de aula e préticas
que se resumem em explanagdo do conteido pelo docente, 98% dos alunos do nivel técnico
responderam que “Sim”, e apenas 2% sinalizaram que “Nao” gostam.

As respostas apresentadas pelos alunos do nivel superior indicam que o0 83% responderam
“Sim” e que 17% responderam que ndo gostam de realizar atividades diferenciadas em sala de
aula.

Com base nessas informagdes, pode-se inferir que os discentes sdo adeptos a préaticas
pedagégicas que saem do modelo tradicional de ensino, visto o alto percentual de alunos que

informaram gostar de tais praticas (98% entre os estudantes do Ensino Técnico e 83% dos

estudantes da graduagao).
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Os alunos foram estimulados a escrever sobre as caracteristicas de que mais gostam, nas
aulas. A relagdo completa das respostas dos alunos — do Ensino Técnico e da Graduacdo —
constam dos Apéndices Q e R. Denominou-se AT o Aluno do Ensino Técnico e AG o Aluno

da Graduacdo em Enfermagem. Seguem algumas das descri¢cdes dos alunos.

Eu particularmente gosto de todos os métodos de aula. Gosto mais das aulas
com atividades em grupo e das aulas onde nossa participacdo é maior. Todos
os assuntos sao bem interessantes e acaba que todas as aulas sdo superlegais
(AT 24).

Prefiro aulas com participagdo direita dos alunos, € uma forma de tornar a aula
mais interessante. Ajuda bastante a apresentacdo de videos, slides e perguntas.
Uma aula em que somente o docente fala é cansativa (AT 27).

Gosto de aulas dindmicas e com bastante praticas (AT 41).

Aulas participativas ou com contato maior com a populagdo, de criacdo de
conteudo e voltada para a saide (AG 01).

Sdo importantes as aulas que sdo ministradas com metodologias ativas, como
solicitar ao aluno para ler trecho de algum artigo e discutir posteriormente, ou
quando o aluno deve ler previamente algum contetido (livro ou trechos de
alguma literatura) em casa para poder dissertar depois em aula (propiciando
mais tempo para sanar dividas dessa forma, além de evidenciar mais
envolvimento) (AG 03).

Apresentacdo de forma artistica, desenvolvimento de outras formas de
elucidar contetdos (elaboracdo de cartazes, folders, apresentacdo em video,
desenhos, jogos, etc.), conteidos praticos de fixagdo, dindmicas,
compartilhamento de experiéncias e rodas de conversas (AG 04).

Gosto de aulas participativas em que sdo colocadas situacdes que fazem os
alunos ter pensamento critico sobre o assunto ou aulas que o professor interage
com os alunos fazendo perguntas e fazendo os alunos pensarem sobre o que
esta sendo discutido (AG 05).

No questionamento sobre as caracteristicas das aulas das quais participam, os alunos do
Ensino Técnico, conforme Apéndice Q, citaram temas de que gostam, como "regra de 3°,

29 ¢

“primeiros socorros,” “glicemia capilar” e “aferi¢do de pressdo arterial”, dentre outros.
Contudo, conforme os excertos extraidos, obtiveram-se relatos ricos em detalhes, como as
atividades em grupos, envolvimento e participacdo dos alunos. O discente AT 27 afirmou que
ndo gosta de aulas nas quais o docente somente fala, pois sdo cansativas.

As respostas dos alunos da graduagdo, conforme Apéndice R, sdo ricas em detalhes sobre

as aulas de que mais gostam. Mencionam a participagdo € o envolvimento da turma nas
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atividades de aprendizagem e citam até mesmo a metodologia de sala de aula invertida, ao
referirem leituras prévias do conteddo para explanacdo junto ao professor.

Ainda sobre gostar ou ndo de praticas diferenciadas de ensino, os alunos, mediante
questdo aberta, sinalizaram as abordagens pedagdgicas que mais gostam de executar. As

respostam estdo apresentadas Quadro 7 (Ensino Técnico) e no Quadro 8 (Graduagdo).

Quadro 7 — Sintese das praticas mencionadas pelos discentes do Ensino Técnico

Aulas praticas 13
Atividade em grupo 08
Jogos 05
DinAmica 04
Pesquisas 04
Apresentacdo de trabalho 03
Roda de conversa 03
Atividades integrativas 01
Encenacido 01
Semindrios 01

FONTE: Elaborado pela autora.

Quadro 8 — Sintese das préticas mencionadas pelos graduandos

Aula préticas

Estudo de caso

Atividades mais dindmicas
Atividades integrativas
Laboratorios

Roda de conversa
Apresentagdo de trabalho
Atividade ludica

Aula tradicional

Criacdo de material educativo
Discussao em grupo
Elucidacao de conteudo
Estagios

Jogos

Mapa conceitual

Mesa redonda

Prova pratica
Questionarios

Simulag@o com a realidade
Testes apds as aulas

Videos
FONTE: Elaborado pela autora.
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O exame do Quadro 7 revela a obtencdo de respostas variadas: de 10 préticas no nivel
técnico e 21 no nivel superior. Em analogia aos dados obtidos, ressalta-se que se trata da andlise
das respostas do questionamento aberto aplicado aos discentes e que, em determinados casos,
alguns alunos mencionaram mais de uma proposta de ensino.

Diante dos resultados, a proposta pedagdgica que apareceu mais vezes foi a aula prética,
que os alunos do nivel técnico mencionaram 13 vezes, e os alunos do nivel superior, 5 vezes.

Pensando nesse contexto, a aula prética é uma atividade muito utilizada na drea da
enfermagem, tanto nos cursos técnicos, quanto no curso superior, como forma de aprender a
desenvolver determinadas técnicas e procedimentos na drea da satide. Nessas aulas o professor
expde o contetddo tedrico e 0 modo como realiza determinada atividade em enfermagem. Em
seguida, o aluno executa o procedimento ensinado. Esse tipo de aula é comum na enfermagem,
pois intervencdes como pun¢do venosa, administragdo de medicamento intramuscular ou
subcutaneos e demais procedimentos sdo realizados (em bonecos sinalizadores) como forma de
conciliar teoria e praticas, comecando a desenvolver determinadas habilidades técnicas
essenciais para os cursos de enfermagem.

Em analogia ao quadro dos alunos do curso técnico, a segunda atividade pedagdgica mais
mencionada foi a atividade em grupo, citada 7 vezes, seguida de jogos e dinamicas, estas
mencionadas 5 e 4 vezes, respectivamente. Essas praticas sdo muito utilizadas na instituicao
pesquisada, visto que as aulas mais ativas fazem parte das marcas formativas da instituicdo e
que sdo constantemente utilizadas como atividades pedagdgicas, pelos docentes.

A segunda prética pedagdgica mencionada pelos graduandos em enfermagem, sinalizada
4 vezes, foi o estudo de caso, que constitui uma pratica comumente utilizada na area da satide
para assimila¢do de contetido.

Sobre o estudo de caso, Silvia et al. (2014) afirmam que essa metodologia consiste em
uma estratégia com aspectos problematizadores e humanisticos na enfermagem, e que seu uso
vem sendo maior, ao longo dos anos. Esse método tem como uma de suas contribui¢des a
capacidade de desenvolver o pensamento critico e reflexivo dos discentes.

Dando seguimento a anélise dos dados, os alunos foram questionados sobre adesdo e
envolvimento nas aulas que requerem maior participacao (Figura 8). Constatou-se, entre os
alunos de nivel técnico, que 80% gostam de participar das aulas que exigem maior
envolvimento, e que 12% gostam das aulas que demandam maior interatividade. Contudo, 6%
ndo gostam de participar dessas aulas, por terem vergonha de se expor, e 2% ndo gostam das

aulas com propostas mais ativas.
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Figura 8: Adesao dos alunos do nivel técnico a aulas que requerem maior participagao

F 1

® Sim, gosto de aulas que
exigem maior
participacao dos alunos

® Sim, mas nao costumo
participar.

Nao gosto de aulas que
exigem maior
participacao.

® Nao, pois tenho
vergonha de me expor.

h d

FONTE: Elaborado pela autora.

A Figura 9 retrata as manifestagdes dos alunos da graduagdo: 71% afirmam que gostam
de participar de atividades mais ativas, 12% gostam de aulas que exigem mais
comprometimento, porém nao costumam aderir a essas aulas. Dos participes, 13% nao gostam
de aulas que requerem maior participagdo e 4% nao gostam de tais aulas porque tém vergonha

de se expor.
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Figura 9: Adesao dos graduandos a aulas que requerem maior participacao

® Sim, gosto de aulas
que exigem maior
participacao dos
alunos

B Sim, mas nao
costumo
participar.

Nao gosto de aulas
que exigem maior
participacao.

® Nao, pois tenho
vergonha de me
expor.

FONTE: Elaborado pela autora.

Diante dos dados, pode-se inferir que os discentes em geral gostam de aulas que requerem
maior envolvimento e participacdo, visto que 80% dos estudantes do nivel técnico e 71% dos
alunos do nivel superior gostam e executam tais atividades. Vale ressaltar que poucos sao os
alunos que nao participam por medo e vergonha de se expor diante da sala, correspondendo a
6% do publico do curso técnico e 4% dos graduandos.

Diante do exposto, e conforme os estudos realizados por Prado (2015), a alta
aceitabilidade e o fato de os discentes gostarem de priticas mais ativas de ensino e
aprendizagem relacionam-se ao fato de que os alunos estdo mais acostumados com préticas
diferenciadas de ensino, visto que t€ém maior acessibilidade a informacdo via tecnologia e
porque estdo em um ambiente em os modelos tradicionais de ensino estdo deixando de ser
utilizados.

A mesma autora refere também que os nascidos entre 1982 e 2002 sdo considerados como
Geragdo Y, ou seja, uma geracdo constituida por pessoas que presenciaram avancos
significativos da tecnologia e da comunicacdo eletrOnica, além de terem o perfil de se dedicarem
a multiplas tarefas e ndo seguirem padrdes tradicionais.

Desse modo, e como medida para atender as exigéncias do perfil dos estudantes e da
geragdo vigente, o proprio Ministério da Educacdo e Cultura do Brasil recomenda como

proposta de ensino e aprendizagem o uso de métodos ativos (ADADA, 2017).
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Os alunos também foram questionados com relagdo a frequéncia com que sdo estimulados
arealizar atividades que envolvem elaboracao de projetos, discussdes em grupos ou pares, jogos
como recurso educacional, leitura prévia de materiais ou outras praticas didaticas. Dentre os
estudantes do curso técnico estes foram os resultados: “Sempre”, para 35% dos participantes;
“Frequentemente”, para 45%; e, “As vezes”, para 20%. Com relagio as respostas dos
graduandos em enfermagem, obtiveram-se-estes resultados: “Sempre”, com o percentil de 42%,
“Frequentemente”, com 50%; e, “As vezes”, com 8%. Vale ressaltar que nenhum aluno
respondeu “Nunca” sdo utilizadas praticas de ensino diferenciadas na graduacao.

Diante dos dados obtidos, nota-se que 35% dos discentes do curso técnico e 42% dos
graduandos referiram que “Sempre” sdo estimulados a realizar priticas ativas de ensino e
aprendizagem. Esses dados mostram que os docentes do ensino técnico, como da graduagdo,
procuram utilizar métodos ativos de ensino. Um dado importante é que nenhum dos alunos
mencionou que “Nunca” s3o utilizadas praticas ativas de aprendizagem.

Outro questionamento aplicado aos discentes foi sobre o conhecimento do termo
metodologias ativas. Como resposta a indagacdo, 69% dos estudantes do nivel técnico
afirmaram que sabem o que sdo métodos ativos de aprendizagem e 31% sinalizaram que ndo
tem conhecimento sobre o termo. Dos participes da graduagdo, 58% responderam que “Sim” e
42% responderam que “Nao” sabem o que significa o termo.

Em analogia aos dados tabulados dos discentes, a pesquisa vai ao encontro dos estudos
realizado por Colares e Oliveira (2018), que afirmam que as institui¢des de ensino estdo sendo
estimuladas a formar profissionais mais ativos, que tenham capacitacdo para desempenhar
atividades na sociedade contemporanea e que sejam capazes de gerar transformacdes nos
lugares em que estdo inseridos.

Como forma de complementar o que os estudantes entendiam por metodologias ativas,
foram estimulados, via questiondrio aberto, a escrever sobre as caracteristicas das aulas que
envolviam essas metodologias. Os apéndices S e T apresentam todas as descricdes dos

discentes. As falas que seguem retratam a compreensao deles:

Aulas em que inverteram os papeis, os alunos dio a aula e o professor sé fala
o necessdrio (AT 20).

Pesquisa rdpida e apresentacdo do que estava falando em sala (AT 48).

O professor orientou aos alunos para estudarem capitulos de livros em casa
para a discussdo em aula, o que envolveu a participagdo de todos (AG 02).
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Semindrios, discussdes de casos clinicos, construcdo de plano de cuidados em
grupos (AG 04).

Semindrios, mapa conceitual e questiondrios (AG 07).

Brainstorming onde cada aluno escreve algo no quadro; jogos estilo quis
referente ao assunto da aula; questiondrio sobreo tema antes e apds d4 aula
com discussao entre turma e professor, etc. (AG 09)

Sdo aulas mais interativas onde exige participacdo constante de todos os
alunos praticamente (Aluno 22).

Nesses excertos verifica-se que os alunos t€ém nocdo do que sdo metodologias ativas e
que trazem exemplos e explanacdes corretas da aplicabilidade desse método. Isso pode ser
notado porque usam determinados termos que sdo amplamente empregados para definir
métodos ativos de aprendizagem. Como exemplos, “Participacdo”, “Refletir”, “Discussao”,
“Interativa”, “Métodos Ativos”, “Brainstorming, “Mapa conceitual”, entre outras expressoes.
Essas expressdes permitem inferir que os alunos t€ém conhecimento sobre metodologias ativas,
portanto pode-se afirmar que os alunos t€ém conhecimento sobre o que sdo métodos ativos de
aprendizagem.

Sobre o uso de metodologias ativas na drea da sadde, Brasil (2001) refere que consiste
em uma estratégia que estimula o aluno a ser critico-reflexivo, que considera sua e que o
incentiva a aprender a aprender.

Os discentes foram questionados sobre as préticas pedagdgicas que mais gostam de
utilizar em sala de aula. Para isso foram sinalizadas 7 abordagens pedagdgicas escolhidas pela
pesquisadora, tendo como critério as préaticas de ensino mais utilizadas como métodos ativos de
aprendizagem e as que sdo comumente utilizadas na drea da saide. Os alunos poderiam
assinalar no méximo trés opgoes.

As priticas de ensino e aprendizagem utilizadas foram: Aula expositiva, atividade em
grupo, atividade em pares, elaboracdo de projetos, gamificacdo, estudo de caso e sala de aula
invertida.

Entre os estudantes do ensino técnico foram obtidos estes resultados: 28% afirmaram
preferir atividade em grupos; 25%, aula expositiva; 15%, elaboragdo de projetos; 11%, estudo
de caso; 8%, gamificacdo e atividades em pares; e 5% decidiram por sala de aula invertida.

Esses dados estdo sintetizados na Figura 10.
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Figura 10 — Préticas pedagdgicas que os discentes do ensino técnico mais gostam de utilizar
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FONTE: Elaborado pela autora.

A Figura 11 expressa os resultados obtidos ao se realizar o mesmo questionamento aos
graduandos em enfermagem: 22% indicaram preferir aula expositiva; 19%, estudo de Caso;
16%, elaboracdo de projetos; 15%, sala de aula invertida; 11%, atividade em grupo; 7%,

gamificacio; 6%, atividades em pares; € 4, outros.

Figura 11 — Préticas pedagégicas que os graduandos mais gostam de utilizar
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FONTE: Elaborado pela autora.

Nesse questionario, havia a opgao “Outros”, que foi apontada por 12% dos graduandos,
deles, ou seja, os discentes tinham a op¢ao de relatar as praticas que mais gostavam de utilizar.
As respostas descritas foram: Simulacdo de situagdes reais, aulas préticas, desenho, palavra-
chave e mapa mental, além da pratica de sala de aula invertida, que ja estava mencionada na

questao fechada.
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Quanto as préticas de ensino que os alunos mais gostam de utilizar, observou-se que, entre
os discentes do nivel técnico, predominou a pratica de Atividades em Grupos, seguida de Aula
expositiva. Ja entre os graduandos a preferéncia foi Aula Expositiva, seguida do Estudo de
Caso. Em ambos o0s publicos notou-se a presenca preponderante da aula expositiva como pratica
de ensino preferida pelos alunos dos cursos da enfermagem.

Utilizando as mesmas praticas mencionadas no questionamento anterior, os participes
foram estimulados a escolher 3 opcdes que acreditam que os auxiliam no processo de
aprendizagem e na compreensao do conteudo.

Os resultados obtidos pelos estudantes do nivel técnico foram: 28%, aula expositiva; 26%,
atividades em grupos; 12%, elaboracdo de projetos; 11%, estudo de caso; 10%, sala de aula
invertida; 7%, gamificacdo; 5%, atividades em pares; e. 1%, outros. Observe-se que, na op¢ao

outros, os estudantes mencionaram semindrio e aula prética, conforme Figura 12.

Figura 12 — Préticas pedagdgicas que auxiliam no processo de aprendizagem e compreensao

do contetudo dos discentes do nivel técnico
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FONTE: Elaborado pela autora.

Os resultados obtidos dos graduandos foram, Aula expositiva (27%), Estudo de Caso
(21%), Sala de Aula Invertida (20%), Elaboracdo de Projetos (10%), Atividade em Grupo (9%),
Atividade em Pares (5%) e Gamificacdo (5%). Na opg¢ao “Outros” obteve-se o total de 3%, e
na descri¢ao dos discentes apareceram “Aula pratica” e “Aprende bastante em grupo”, porém a
ultima resposta apareceu também no questionario fechado. Esses dados estdo sintetizados na

Figura 13.
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Figura 13 — Préticas pedagdgicas que auxiliam no processo de aprendizagem e na

compreensdo do conteido pelos graduandos
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FONTE: Elaborado pela autora.

Em analogia com os dois dltimos graficos, € importante salientar que, em ambos, a pratica
pedagodgica de que os discentes mais gostam ou referem que mais contribui no processo de
ensino e aprendizagem e na compreensao do conteudo sdo as aulas expositivas.

Diante do exposto, pode-se inferir que esse pensamento voltado aos métodos tradicionais
de ensino se relaciona ao contexto histérico em que a formacao na drea da satde foi embasada,
que tem como referéncia a formacdo conteudista e tecnicista, conforme referem Colares e
Oliveira (2018).

Outro aspecto relevante sobre a prevaléncia dos métodos tradicionais de ensino nas
respostas dos alunos pesquisados pode estar relacionado a rotina dos estudantes. Isso porque
esses métodos consistem um desafio, e ndo sdo todos os estudantes que estdo preparados para
lidar com eles. Além disso, envolvem sentimentos como ansiedade, medo e incerteza, visto que
estdo relacionados a uma aprendizagem que exige maior envolvimento (LEINIG, 2018).

Considerando-se a Escala de Likert, os alunos foram questionados sobre seu grau de
dificuldade em relacdo as aulas nas quais sdo aplicados métodos que utilizam trabalhos em
grupo ou pares, uso de projetos, gamificacdo, ou outros procedimentos metodolégicos que
estimulam maior participacao.

Assim, para andlise dessa questdo foi utilizada uma escala de 1 a 5 (1 = ndo possuir
dificuldade e 5 = possuir grande dificuldade para desenvolver atividades pedagdgicas). Os
resultados obtidos, entre os alunos do nivel técnico foram: 41% afirmaram o grau 1, ou seja,

sem dificuldades para realizar as atividades propostas; 31% sinalizaram o nivel 2; 24%
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indicaram o nivel 3, considerado um grau intermediério de dificuldade; e 2% apontaram o grau

4 e 5, dificuldade méxima para execugdo das tarefas (ver Figura 14).

Figura 14 — Grau de dificuldade dos discentes do nivel técnico em relacao a execugao das

praticas pedagdgicas
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FONTE: Elaborado pela autora.

Entre os graduandos, 42% sinalizaram o grau 1 de dificuldade; 38%, o grau 2 — esforco
para atender as exigéncias das aulas; 8% apontaram o grau 3 de dificuldade, ou seja, nivel
intermedidrio na execucao das propostas pedagogicas; 8% referiram o grau de dificuldade 4
para desempenhar as atividades propostas; e apenas 4% informaram que t€ém grau 5 de
dificuldade para desenvolver as propostas pedagdgicas exigidas, ou seja, grande empecilho para

executar tais atividades. Esses dados estdo expressos na Figura 15.

Figura 15 — Grau de dificuldade dos graduandos em relagc@o a execucdo das praticas

pedagogicas
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FONTE: Elaborado pela autora.

Em comparacdo com os dados obtidos dos discentes sobre sua dificuldade para executar

as atividades propostas pelos docentes, percebe-se que uma parcela pequena de alunos tem
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dificuldade acentuada, visto que apenas 2% dos estudantes do Ensino Técnico sinalizaram os
graus 4 e 5 de dificuldade e que entre os estudantes do ensino superior obteve-se o total de 12%.

Diante do exposto, um dos desafios do cendrio educacional atual é com relacdo a
substitui¢do dos modelos tradicionais por modelos ativos de aprendizagem, assegurando a
formacdo de profissionais com melhores condi¢des para oferecer uma assisténcia holistica ao
paciente. Sobre o uso de métodos tradicionais de ensino, Haguenauer (2005) refere que sdo
préticas ultrapassadas que podem resultar na diminuicio da criatividade e da inteligéncia dos
jovens, além de ndo serem tao eficazes para capacitacido dos profissionais. Assim, € iminente a
necessidade de se propor praticas educacionais com potencial para acompanhar as
transformacoes ocorridas na contemporaneidade. Além disso, conforme os dados apresentados,
os alunos estdo se adaptando a tais praticas de aprendizagem, visto que uma parcela pequena
apresenta dificuldade acentuada com relacdo as propostas de aprendizagem sugeridas pelos
professores.

O préximo questionamento refere-se ao grau de aprendizagem nas aulas que estimulam
os discentes a serem mais ativos e participativos. Nessa questio foi utilizada a escala de Likert
(1 corresponde a “nada de aprendizagem” e 5 a “grau elevado ou méximo de aprendizagem”).

Entre os alunos do curso técnico, 47% indicaram grau 5, ou seja, grau elevado de
aprendizagem em aulas que requerem maior participacdo e envolvimento; 27%, o nivel 4 de
aquisicdo de conhecimento; 22% sinalizaram o grau 3; 4% assinalaram o nivel 2; e, nenhum
aluno escolheu o grau 1 - auséncia de aprendizagem. Essas informacdes estdo consolidadas na

Figura 16.

Figura 16 — Grau de aprendizagem nas aulas que requerem maior participacdo dos discentes

do curso técnico

30
25
20
15
10
1 2 3 4 5

FONTE: Elaborado pela autora.
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Entre os graduandos, 46% sinalizaram o grau 5; 38% indicaram o nivel 4; e, 8%

apontaram o grau 3. Os niveis 2 e 1 tiveram o mesmo percentual, 4% (ver Figura 17).

Figura 17 — Grau de aprendizagem das aulas requerem maior participacdo dos graduandos
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FONTE: Elaborado pela autora.
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Diante do exposto, pode-se inferir que 74% dos alunos do nivel técnico e 84% dos
graduandos sinalizaram os graus 5 e 4 para indicar o nivel de aprendizagem nas aulas que
exigem participacdo deles, ou seja, na concepg¢ao dos alunos, as aulas que requerem uma postura
mais ativa sdo vistas com um grande potencial de aprendizagem.

As informacdes citadas t€ém similaridade com o que os estudiosos das metodologias ativas
afirmam: tais préticas auxiliam e trazem inovag¢do ao processo de ensino e aprendizagem,
permitindo que o aluno crie uma visdo holistica sobre o ser humano e que considere as relagdes
existentes entre a sociedade e o ambiente (FREITAS, 2015).

Bacich e Moran (2017, p. 28) afirmam ainda que:

A aprendizagem ativa aumenta a nossa flexibilidade cognitiva, que € a
capacidade de realizar diferentes tarefas, operagdes mentais ou objetivos e de
adaptar-nos a situagdes inesperadas, superando modelos mentais rigidos e
automatismo pouco eficientes.

Perguntou-se também aos alunos se as aulas nas quais utilizam trabalhos em grupo ou
pares, estudo de caso, uso de projetos, gamificagdo ou métodos mais ativos de ensino estimulam
o desenvolvimento do raciocinio e do pensamento critico. Nessa questdo também foi utilizada
escala de Likert (nivel 1 equivalente a pouca de estimulagdo, ou quase nada, e nivel 5

equivalente a estimulagdo maxima de aprendizagem). A tabulacdo das respostas dos alunos do
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nivel técnico (Figura 18) revelou que 67% mencionaram o nivel 5 de estimulacdo de
conhecimento; 20% sinalizaram o grau 4; 8% afirmaram o grau 3; 2% responderam o nivel 2;

e, 4% indicaram o grau 1 para estimulacio do raciocinio e do pensamento critico.

Figura 18 — Grau de estimulo por meio do uso das metodologias ativas para o

desenvolvimento do raciocinio e do pensamento critico pelos discentes do nivel técnico
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FONTE: Elaborado pela autora.

Ao submeter os alunos do nivel superior a mesma indagagdo, 58% sinalizaram o grau 5
de instigacao de conhecimento; 21% indicaram o nivel 4; 8% apontaram os niveis 3 e 2; €, 4%

sinalizaram o nivel 1 (Figura 19).

Figura 19 — Grau de estimulo por meio do uso das metodologias ativas para o

desenvolvimento do raciocinio e do pensamento critico pelos graduandos

15

10

5

O%ﬁﬁ-
1 2 3 4 5

FONTE: Elaborado pela autora.

Diante dos dados apresentados, vale ressaltar que o representativo de 87% dos
estudantes do nivel técnico e 79% dos graduandos sinalizaram os graus 5 e 4 de estimulo ao
desenvolvimento do raciocinio e do pensamento critico nas aulas que usam metodologias ativas

como proposta metodoldgica de ensino. Os dados apurados tém correlagdo com o que afirmam
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Nascimento e Feitosa (2020), sobre o fato de as metodologias ativas serem responsaveis por
uma formacdo critica e reflexiva, em que o uso desses processos ativos contribui para a
construcdo da aprendizagem dos alunos.

Como forma de complementar a questdo anterior, os alunos foram estimulados, via
questdo aberta, a explicar brevemente o porqué da resposta anterior (Grau de estimulo via uso
de metodologias ativas no desenvolvimento de raciocinio e do pensamento critico). Todas as
respostas obtidas estdo reproduzidas nos Apéndices U e V. Seguem algumas respostas dos

discentes:

Nao vejo ligacdo entre pensamento critico e trabalhos rasos em grupos (AT
10).

Quando se trabalha com outras pessoas € necessario compartilhar opinides e
saber reconhecer quando estd errado e defender sua opinido quando certo, isso
ajuda a desenvolver habilidades de comunica¢do, conhecimento e confianca
(AT 18).

Esses tipos de aulas nos proporcionam a troca de ideias, troca de opinides e
experiéncias. Isso faz com que aprendemos mais com o pouco de cada um (AT
28).

Porque o envolvimento com os demais alunos e contetido de forma ativa,
auxilia na aprendizagem de forma mais facilitada. Por exemplo, ao participar
do desenvolvimento de quiz/jogo de perguntas criativas, os elaboradores
precisardo saber quais alternativas estardo corretas e quais incorretas, pois
estes as formulardo (AG 02).

Acho que ndo estimula, pois s@o muitas opinides, pensamento e acdes de
outros, e isso me deixa confusa sobre o que eu mesma acho (AG 05).

Porque atividades que exigem a participacdo ativa do aluno nos tira da zona
de conforto, e nos faz pensar e questionar o que estamos aprendendo, ou seja,
saimos da posi¢do de somente ouvir o que o outro esta falando e tornar aquilo
verdade, passamos a pesquisar a nossa propria verdade (AG 14).

Eu acho que esses métodos estimulam sim o raciocinio e pensamento critico,
mas como disse anteriormente, no EAD isso s6 acontece quando esses
métodos sdo feitos individualmente, pois, trabalhos em grupos para serem
feitos durante a aula sempre ddo problema. Pelo que vejo em minha sala de
aula, ninguém gosta de atividade em grupo durante a aula sincrona (AG 22).

Levando em consideracao os relatos dos alunos, nota-se que muitos descreveram
praticas que envolvem atividades em grupos e que contribuem para a aprendizagem dos alunos.
Ao exporem ideias e ao compartilharem informagdes, melhoram seu entendimento do assunto

abordado.
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Entretanto, vale citar que, do ponto de vista de um aprendiz, determinadas praticas de
aprendizagem ndo contribuem no processo de pensamento critico e reflexivo. Outro aluno
afirma que as opinides diferenciadas sobre um tema nao auxiliam no processo de aquisicao de
conhecimento, visto que o deixam confuso.

Sobre as contrariedades dos discentes quanto a aquisicdo de conhecimento, pode-se
inferir que cada individuo aprende de uma forma e, considerando-se os estudos realizados por
Shulman, devem-se respeitar as caracteristicas individuais dos alunos.

Outro ponto relevante abordado por um discente refere-se as atividades em grupo
realizadas a distincia, nas aulas sincronas. A aluna faz referéncia ao modo remoto de
aprendizagem, modelo de aula utilizado no periodo pandémico ao qual os alunos e professores
tiveram que se adaptar.

Os alunos entendem que aulas com metodologias ativas contribuem para o
desenvolvimento do raciocinio e do pensamento critico (Apéndices U e V), e mencionam a
questdo do conhecimento em conjunto, visto que um discente ajuda o outro, contribuindo para
maior conhecimento sobre o tema a ser desenvolvido. Afirmam também que esse método de
ensino auxilia na fixa¢do do conteido, e um dos aprendizes afirma ainda que contribui para a
perda da timidez.

Em relacdo ao questionamento que se refere a percepcao dos discentes da estimulacao
existente nas aulas com metodologias ativas e em relac@o a interagdo entre alunos e professores,
65% dos participantes do curso técnico afirmaram que “Sempre”; 27% mencionaram
“Frequentemente”; 6% sinalizaram “As vezes”; e, apenas 2% referiram que “Nunca” h4
estimulagdo de interatividade entre professores e alunos nas aulas com métodos mais ativos de

aprendizagem. Esses dados estdo sintetizados na Figura 20.

Figura 20 — Percepcdo dos discentes de nivel técnico sobre a interacdo que ocorre

entre professores e alunos
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FONTE: Elaborado pela autora.

Os resultados encontrados entre os graduandos foram: 34% afirmaram que “Sempre” ha
interacdo entre docentes e discentes nas aulas que envolvem metodologias ativas, 58%
referiram que “Frequentemente” ocorre interatividade, e “As vezes” obteve 8%. E importante
salientar que a resposta “Nunca” nao foi mencionada pelos alunos da graduagdo, nesse

questionamento. Os dados supracitados seguem na Figura 21.

Figura 21 — Percepc¢ao dos graduandos sobre a interacdo que ocorre entre professores

e alunos
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FONTE: Elaborado pela autora.

Em analogia com os dados obtidos, percebe-se que os alunos do técnico sinalizaram que
em 65% das aulas com métodos ativos de aprendizagem “Sempre” ocorre maior interacdo entre
alunos e professores. J4 entre os graduandos, o indicador “Sempre” obteve 34%. Nota-se que
os discentes do ensino técnico t€m maior estimulo, podendo-se inferir que isso ocorre devido a
proposta metodoldgica da instituicdo em que estudam, que tem como principio o incentivo a
utilizacdo frequente de métodos ativos de aprendizagem.

Ressalte-se que o indicador “As vezes” foi apontado por 6% dos discentes do nivel
técnico e por 8% dos graduandos. O indicativo “Nunca” foi mencionado apenas por 2% da
populacdo dos estudantes do ensino técnico, e ndo foi sinalizado pelos aprendizes da graduagao.
Possivelmente, a maioria dos discentes acredita que as metodologias ativas contribuem no
processo interativo entre alunos e professores.

Sobre o processo interativo, Cotta et al. (2012) trazem a seguinte contribuicao:

As metodologias ativas baseiam em estratégias de ensino fundamentadas na
concep¢do pedagdgica critico-reflexiva, que permitem uma leitura e
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intervengdo sobre a realidade, favorecendo a interagdo entre os diversos atores
e valorizando a construgao coletiva do conhecimento e seus diferentes saberes
e cendrios de aprendizagem (COTTA et al, 2012, p. 788).

Em relacdo ao questionamento sobre o quanto as aulas que envolvem trabalhos em
grupos ou pares, estudo de caso, uso de projetos, gamificacao, entre outros métodos de ensino,
podem contribuir na formacao futura dos discentes, tendo como referéncia a Escala de Likert,
na qual o indicador 1 significa nada ou colaboracdo minima e 5 contribui¢do méixima para a
formacdo futura, obtiveram-se, dos alunos do nivel técnico, estes resultados: 71% sinalizaram
grau 5; 20% mencionaram nivel 4; 6% afirmaram o nivel 3; nenhum participe mencionou o
grau 2; e, 4% referiram grau 1 de contribui¢do das metodologias ativas na formacao futura

(Figura 22).

Figura 22 — Percepc¢ao dos discentes do ensino técnico sobre o uso das metodologias

ativas na formacao futura
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FONTE: Elaborado pela autora.

Os resultados encontrados entre os estudantes da graduagdo de enfermagem foram: 54%
afirmaram o nivel 5, 25% indicaram o nivel 4 € 21% relataram o 3. Ndo foram constatados os
niveis 2 e 1 por parte desses discentes. Os dados apresentados estdo representados na Figura

23.
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Figura 23 — Percepc¢do dos graduandos sobre o uso das metodologias ativas na

formacdo futura
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FONTE: Elaborado pela autora.

Diante do exposto, pode-se afirmar que em ambas as populacdes foram predominantes
os niveis 4 e 5, ou seja, pode-se inferir que os discentes acreditam que as aulas com métodos
ativos de aprendizagem contribuem para a formacao futura.

Como forma de complementar a questdo anterior, os alunos foram estimulados, via
questionamento aberto, a discorrerem sobre as contribui¢des que as metodologias ativas podem
trazer na formacao futura (respostas transcritas no Apéndice W e X). Seguem algumas das

respostas dos discentes:

Para trabalhos em grupos além de aprender a matéria em si ele aprende a
trabalhar em equipe, a cumpri prazos e a respeitar o colega (AT 11).

Todas as contribui¢des sdo importantes. Cada experiéncia, cada relato, cada
curiosidade que o outro tenha para oferecer sdo importantes. Quanto mais
sabedoria tivermos, melhor nossas chances de ser um bom profissional no
futuro. (AT 31)

Me ajudaria a lidar com as pessoas, desenvolver a minha fala e a tirar minha
vergonha (AT 32).

S6 tem a agregar em nossa formagao, pois ao trabalhar com essas atividades
em questdo voc€ acaba trabalhando habilidade que poderdo ser tteis 14 na
frente, como trabalho em grupo, mediagdo de conflitos e até argumentacio e
desenvoltura (AT 35).

Trabalho em equipe, habilidades na educagdo em satde, comunicagdo efetiva
com os clientes, sanar ddvidas, compreender a parte pritica de atuacdo
profissional (AG 03).

O enfermeiro sempre serd um educador, mesmo que fora da sala de aula,
independentemente de onde estiverem. E importante ter estratégias de



89

aprendizagem para que se consiga atingir as pessoas em seus diferentes niveis
socioecondmicos e culturais. Além da importancia de se aprender a trabalhar
em grupo e compartilhar de opinides diferentes (AG 04).

Saber trabalhar em grupo, estimular o pensamento critico (AG 07).

Saber lidar com as diferencgas de opinides, saber lidar com o jeito de outro em
grupo e agir em equipe e tomar juntos, a melhor decisdo baseada no
conhecimento do outro. Saber dialogar e expor a opinido de cada um (AG 14).

O exame das respostas fornecidas pelos discentes indica que as metodologias ativas
proporcionam contribui¢cdes, como ajudar a trabalhar em grupo e equipe, a aprender a lidar com
a diferenca, a desenvolver pensamento critico e reflexivo e até a aprimorar habilidades de
comunicacdo e perda de timidez. Nesse sentido, as contribuigdes sinalizadas pelos alunos vao
ao encontro da afirmacdo de Pereira (2017) sobre o fato de as metodologias ativas se tornarem
significativas para os alunos e facilitarem o desenvolvimento de habilidades e competéncias
que se relacionam com o mundo real e com as atividades que serdo desenvolvidas pelos
discentes quando forem exercer a profissio escolhida.

Em consonancia com os dados supracitados, Colares e Oliveira (2018) afirmam que,
para o desenvolvimento de habilidades e competéncias, € necessario que os profissionais da
saude possam usufruir de métodos ativos e inovadores de aprendizagem, que contribuem para
a otimizacdo do conhecimento e auxiliam na construcao de um pensamento critico e reflexivo
sobre a realidade, além de contribuirem na soluc@o de problemas.

Os alunos também foram questionados sobre o constrangimento, ou seja, se ja se
sentiram constrangidos ao executar determinada atividade em sala de aula, que exigisse maior
envolvimento ou participacdo. Dentre os alunos do ensino técnico, 39% sinalizaram que “Sim”,
ou seja, ficaram constrangidos com alguma proposta, € 61% afirmaram que “Nao”. Dos
participes da graduacdo, 42% responderam que “Sim”, e 58% responderam que ‘“Nao” se
sentiram constrangidos.

Diante do exposto, nota-se que uma parcela significativa, tanto dos discentes do ensino
técnico, como dos discentes do curso superior, ja passaram por alguma situacdo em que se
sentiram constrangidos. Como forma de entender essas situacoes, os alunos, via questao aberta,
foram estimulados e escrever sobre tais constrangimentos. Seguem algumas descri¢des dos

alunos (o quadro completo com as respostas estd nos Apéndices Y e Z):

Nao gosto muito do tamanho do meu corpo e a professora fez um comentario
sobre ele, mesmo que descontraido e sem inteng¢do de me constranger, porém
eu ndo gostei (AT 08).
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Por medo de errar ou ser criticada por minha personalidade. (AT 20)
A timidez acabou me atrapalhando (AT 27).

Apresentacdo de teatro. Porém, no decorrer da apresentacio a dificuldade foi
contornada (AG 01).

No comeco era timida (AG 06).
Nao me sinto a vontade para atuar para a turma (AG 07).

E muito complicado expor publicamente em palavras algo que nio me
preparei previamente para debater, preciso do planejamento do que
conversarei com a sala antes de comecar a propriamente apresentar algo. Em
semindrios realizo a pesquisa, monto a apresentacio e estudo o tema
incansavelmente para ter propriedade para debater na apresentacdo, ja em
aulas de metodologias ativas muitas vezes o assunto ndo foi sequer
apresentado e ji € necessdrio abordar opinides ou conhecimento prévios
referente ao tema que mal se conhece (AG 09).

Expus minha opinido (que era ao contrdrio da professora) e ela me tratou
diferente dos outros alunos do grupo (nao ouvia mais a minha opinido, ndo
acatava minha ideia e s6 tinha criticas a fazer sobre o trabalho) (AG 14).

Percebe-se que, apesar de o questionamento ter sido direcionado a todos os discentes
(tanto os que se sentiram constrangidos, quanto aos que ndo se sentiram), os que se
pronunciaram, em sua maioria, foram os que ja haviam se sentido constrangidos.

Nota-se que o incomodo de alguns alunos se refere a vergonha e timidez de se expor em
publico, inseguranca de falar sobre um tema que até o momento era desconhecido, sentimento
de estar errado com relacdo ao seu posicionamento e falta de preparo para discutir um tema
novo. Alguns alunos foram bem especificos quanto a situacdo, como ocorreu nos casos dos
alunos que citaram o constrangimento de ter atuado em uma atividade que envolvia teatro, como
no relato do estudante que mencionou sobre o comentério do corpo.

No préximo questionamento os discentes tinham 7 op¢des de respostas para sinalizar a
pratica que consideram como a melhor para facilitar compreensao e absor¢do do contetido
ensinado. Os resultados dos alunos do técnico em enfermagem foram: 43%, executando a
prética ou procedimento; 23%, vendo e ouvindo explicacdo sobre o tema; 14%, observando
alguém executar a pratica ou procedimento; 8%, ouvindo a explicag¢do sobre o tema; 6%, lendo
materiais sobre o assunto, 4%, discutindo sobre o tema com alguém; e, 2%, ensinando 0s outros.

Os dados supracitados encontram-se tabulados na Figura 24.
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Figura 24 — Métodos que melhor auxiliam na compreensao e absor¢ao do contetido

ensinado pelos discentes do ensino técnico
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m Executando a pratica ou procedimento
® Ensinando os outros

FONTE: Elaborado pela autora.

Com relacdo aos graduandos de enfermagem, os resultados obtidos foram: 34%,
executando a pratica ou procedimento; 25%, ensinando os outros; 17%, observando alguém
exercer a pratica ou procedimento; 8%, lendo materiais sobre o assunto; 8%, vendo e ouvindo
explicacdo sobre o tema; 8%, discutindo sobre o tema com alguém. Ouvindo explica¢do sobre

o tema ndo obteve resposta. O resumo desses dados encontra-se na Figura 25.
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Figura 25 — Métodos que melhor auxiliam na compreensao e absor¢ao do contetido

ensinado pelos graduandos
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FONTE: Elaborado pela autora.

Das praticas sinalizadas pelos discentes, a que conseguiu o maior percentil foi

“Executando a pratica ou procedimento”, a qual, entre os estudantes do ensino técnico, obteve

43%, e entre os graduandos, 34%. Isso porque se trata de procedimento comum na area da

enfermagem, visto que os alunos precisam realizar atividades em laboratérios, para aprenderem

a desenvolver ou aprimorar determinadas técnicas em enfermagem.

Em analogia com as respostas obtidas, destaca-se o conceito de Cohen (2017),

mencionado por Barros et al. (2018, p. 1), sobre as praticas ativas de aprendizagem:

Tem como premissa que apenas ver e ouvir um conteido de maneira apatica
ndo € suficiente para absorvé-lo. O conteudo e as competéncias devem ser
discutidos e experimentados até chegar ao ponto em que o aluno possa
dominar o assunto e falar a respeito com seus pares, e quem sabe até mesmo
ensind-lo.

Bacich e Moran (2017) afirmam que o aprendizado se concretiza quando ocorre contato

com um individuo mais experiente, no caso, o docente que procura ensinar via questionamentos
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e vivéncias que sao experimentadas por meio das pesquisas, atividades ou projetos. Justificam-
se, assim, os percentis obtidos pelos discentes sobre o indicador “Executando a pratica ou
procedimento”.

Outro indicador que apresentou similaridade de resultados foi “Observando alguém
executar a pratica ou procedimento”, visto que foi a terceira opcao em ambos os niveis de ensino
e que apresentou porcentagens proximas (14% no ensino técnico e 17% no ensino superior). Os
demais indicadores sinalizados no questionamento tiveram divergéncia na ordem das respostas
e percentis variados, nos dois ptiblicos-alvo da pesquisa.

Ainda sobre os métodos que melhor auxiliam os alunos na compreensao dos contetdos,
um dos aspectos relevantes ¢ o embasamento para a formulacdo da pergunta, visto que foi
referenciada nos estudos do psicélogo americano William Glasser (1925-2013), que
desenvolveu uma pirdmide sobre os niveis de assimilacdo da aprendizagem (NUNES; BESSA,
2017). Nessa piramide, algumas préticas pedagdgicas sdo consideradas, e quanto maior a base
da piramide, maior o nivel de assimilagcdo e compreensdo do contetido ensinado.

A Figura 26 apresenta a piramide, para conhecimento. Observe-se que ndo foram
colocados os percentis atribuidos a cada atividade, pois o objetivo do estudo € esclarecer sobre
os métodos de ensino por meio dos quais os alunos participantes da pesquisa conseguem

compreender e absorver o contetido ensinado.

Figura 26 — Pirimide de William Glasser
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Fonte: Piramide de Aprendizagem de William Glasser;
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Nessa piramide, nota-se que a aprendizagem mais efetiva € quando se ensina. Apesar de
ter sido uma pratica pouco sinalizada pelos alunos do ensino técnico, foi indicada por 25% dos
estudantes do nivel superior, o que evidencia que uma parte considerdvel dos graduandos
consegue aprender com essa pratica. A segunda a¢do, o “Fazer”, da base da pirdmide de Glasser,
correlacionada a pesquisa com o indicador “Executando a pratica ou procedimento”, obteve
percentis considerdveis em ambos os publicos apresentados.

Dessa forma, pode-se inferir que os discentes, quando colocados como protagonistas do
seu processo de ensino e aprendizado, desenvolvem autonomia para criar, debater, planejar e
raciocinar sobre as responsabilidades que irdo adquirir na vida, em carater pessoal e profissional
(SOUSA; MORAES, 2019).

Glasser (2017), citado por Barros et al. (2018, p. 3), afirma ainda que “A boa educacdo ¢
aquela em que o professor pede para que seus alunos pensem e se dediquem a promover um
didlogo para promover a compreensao e o crescimento dos estudantes”

Dando continuidade a aplicacdo do questiondrio, foi perguntado aos alunos se gostam
quando sdo estimulados a utilizar recursos tecnologicos nas aulas. O resultado obtido via alunos
do ensino técnico foram: 84% gostam de ser estimulados; 10% gostam, mas ndo costumam
participar; 4% ndo gosta de ser estimulados; e, 2% ndo conseguem acompanhar as aulas nesse
formato.

Dos participes do ensino superior, 83% responderam “gosto de ser estimulado”; 4%
afirmaram que “gostam, mas ndo costumo participar”’; 9% mencionaram que ndo “gostam de
ser estimulado”; e, 4% assinalaram que “ndo conseguem acompanhar as aulas nesse formato”.

Nota-se, em ambos os publicos analisados, que os estudantes gostam de ser estimulados
a utilizar recursos tecnoldgicos nas aulas: dentre os aprendizes do nivel técnico e do nivel
superior, 84% e 83%, respectivamente, afirmaram que gostam, contra 4% do ensino técnico e
9%, respectivamente, que afirmaram ndo gostar de usufruir de recursos tecnoldgicos.

Perguntou-se aos alunos se conseguem realizar leitura ou atividade prévia, por
solicitacdo do professor. Dentre os alunos do ensino técnico, 39% afirmaram que “Sempre”
conseguem realizar as atividades previamente; 26% executam-nas “Frequentemente”; 33%
sinalizaram “As vezes”; e, apenas 2% afirmaram que “Nunca” fazem as propostas exigidas

pelos docentes (ver Figura 27).



95

Figura 27 — Execucio de atividades prévias as aulas pelos discentes do ensino técnico
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E Frequentemente

H As vezes

® Nunca

FONTE: Elaborado pela autora.

Dentre os graduandos, 21% responderam que “Sempre” conseguem realizar as
atividades solicitadas; 42% responderam que “Frequentemente” executam as propostas dos
ocentes; e, o disseram que “As vezes resposta “Nunca” ndo foi mencionada pelos
d t 37% d “A ” A ta “N ” fi da pel

alunos. Esses dados estdo dispostos na Figura 28.

Figura 28 — Execucdo de atividades prévias as aulas pelos graduandos
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FONTE: Elaborado pela autora.

Para abordagem desse questionamento foi considerada uma metodologia ativa importante
no processo de ensino e aprendizagem dos alunos: a sala de aula invertida. Valente (2014)
descreve essa metodologia: o discente estuda previamente o tema que serd desenvolvido e,

durante a aula, ocorrem discussdes, questionamentos e atividades sobre o texto € o tema



96

proposto. Tem-se, assim, uma aprendizagem ativa, € o professor, nesse caso, trabalha com as
dificuldades e duvidas dos discentes.

Sobre a importancia da leitura, Santos (2006) afirma que ela consiste em um recurso que
contribui para que o aluno tenha acesso a producao do conhecimento; portanto, € indispensavel
na aprendizagem dos aprendizes, visto que, além de ser uma ferramenta pedagdgica, contribui
para que ocorram reflexdes e entendimento do contetdo abordado.

Como forma de complementar a questdo anterior, sobre a realizacdo de atividades ou
leituras prévias para as aulas, seguem justificativas dos alunos (o Apéndice AA e AB

apresentam todas as respostas obtidas):

Como mae, esposa e por trabalhar fora gostaria de ter mais tempo para me
dedicar aos estudos. Diferente de alguém que € sustentado pelos pais e tem
tempo para se dedicar (AT 12).

A leitura e/ou atividade fora do horario de aula sempre contribui para entender
melhor as aulas (AT 19).

Por vezes, os professores ndao dialogam entre si, e atarefam os académicos com
diversas pesquisas e trabalhos. Isso dificulta a leitura de forma mais tranquila
(AG 02).

Trabalho e tenho pouco tempo hdbil fora da sala de aula, por mais que
considere uma forma positiva de absorver o entendimento sobre a matéria lida
(AG 03).

Trabalho no periodo noturno e ndo tenho muitas horas vagas (AG 10)

Gosto de me dedicar ao maximo para aproveitar o contetido que os professores
pretendem apresentar (AG 11).

Tenho muita dificuldade de realizar as coisas em casa, fazia tudo dentro da
faculdade (AG 12).

Atualmente s6 curso a graduacio, entdo tenho todo meu tempo livre voltado
para isso (AG 23).

Dentre as respostas dos alunos, no sentido de justificar a execugdo das atividades prévias,
aparecem: estar sempre disposto a aprender, tentar se dedicar a0 maximo aos estudos para
aprimorar os conhecimentos, importincia da contribuicdo das atividades extraclasses para
melhorar a aprendizagem. Diante do exposto, percebe-se que parte dos alunos compreendem
que as atividades propostas visam contribuir para o processo de ensino e aprendizagem.

Da fragdo dos participes que justificam a ndo adesdo as atividades propostas previamente,
os argumentos utilizados referem auséncia de tempo, devido a de rotinas de atividades didrias.

Como exemplo, foram citados o cuidado com os filhos e o trabalho. Um dos discentes menciona
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também a questdo da variedade de atividades académicas, que compromete uma leitura eficaz
dos materiais propostos.

A questdo subsequente, que diz respeito aos trabalhos desenvolvidos em grupo, foi
formulada no sentido de verificar se os alunos gostam de desenvolver tais atividades. Dentre os
alunos do ensino técnico, 86% sinalizaram que gostam de trabalhar em grupo, e 14%, que ndo
gostam. Dos graduandos obteve-se o seguinte resultado: 54% gostam gosta e 46% ndo gostam
de executar tarefas em grupos.

Percebem-se, nesse questionamento, resultados diferentes encontrados, visto que dentre
os discentes do ensino técnico a parcela significativa de 86% gosta de trabalhar em grupo, e
que 54% dos alunos da graduacdo gostam de executar tais praticas, o que corresponde a
aproximadamente metade da populacio do ensino superior.

Vale ressaltar que as atividades em grupo realizadas em ambientes escolares consistem
em metodologias ativas que contribuem para o desenvolvimento dos discentes e para sua
preparacdao com vistas a execucdo de tais atividades na pratica profissional, visto que a
enfermagem ocorre em ambientes multidisciplinares e que € necessdrio, em muitos casos, um
maior nimero de pessoas, para que se possa desenvolver determinados procedimentos ou
técnicas.

Nessa indagacdo, alunos do Ensino Técnico e os graduandos foram estimulados a
justificar o que mais gostam nas aulas que envolvem atividades em grupo ou o que nao gostam
de executar. Seguem algumas explanacdes dos discentes (0 quadro completo com as respostas

encontra-se nos Apéndices AC e AD.

Interacdo com as pessoas (AT 06).

Porque o trabalho em grupo estimula o desenvolvimento de todos ao
conhecimento (AT 16).

A interacdo com os demais e ver os vdrios pontos de vista sobre 0 mesmo
tema, isso ajuda a ter um senso maior (AT 39).

Sou uma pessoa timida, entdo trabalhar em grupo me obriga a me envolver
com outras pessoas (AT 48).

Gosto da interacdo e discussdo sobre os temas (AG 06).

A maneira com que pessoas completamente diferentes, chegam ao mesmo
resultado no fim (AG 08).

Contribui para o aumento do conhecimento de todos os envolvidos e
consequentemente o trabalho fica mais enriquecido (AG 11).
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Gosto de discutir assunto, ver o lado das outras pessoas (AG 18).

Diante do exposto, € notdrio que os estudantes de ambos os niveis de ensino t€m no¢ao
da importancia da utiliza¢ao das atividades em grupos como proposta pedagdgica, pois utilizam
termos que demonstram tal conhecimento. Além disso, mencionam a importancia de saber ouvir
o outro e de refletir sobre o assunto, e valorizam as ideias expostas pelo colega como forma de
aprimorar os conhecimentos. Destaque-se o pronunciamento de um discente que afirma que
que atividades em grupo o auxiliam a trabalhar seu lado mais timido.

Seguem justificativas dos discentes sobre o porqué de ndo gostarem de realizar atividades

em grupo.

Nao gosto de pessoas (AT 02)

Acho muito rasa e cliché a ideia de que trabalhar em grupo estimule de alguma
forma nossa futura vida profissional na enfermagem (principalmente discurso
dos docentes em porque tais atividades sdo vistas com tanta frequéncia na
area) (AT 19).

Uma questdo pessoal, prefiro sozinha, acredito que aprendo mais sobre o
assunto do que em grupo (AT 30).

As vezes as coisas ndo sao do jeito que a gente quer, seja a ideia de um colega
ou a metodologia escolhida pelo grupo para fazer a atividade (AT 38).

E dificil lidar com atividades em grupo, pois sempre tenho problemas
relacionado a aderéncia do grupo com relacdo as atividades e falta de
responsabilidade da maioria do grupo com o processo, geralmente, realizando
a tarefa sozinha ou em dupla de dltima hora (AG 03).

Aprender a trabalhar em grupo € de extrema importancia para a formacdo do
enfermeiro, afinal seremos lideres e devemos saber lidar com as diferentes
caracteristicas e personalidades das pessoas. Porém € um trabalho dificil, ndo
devido as diferentes opinides, mas sim por causa dos “que ndo gostam de fazer
nada”, entdo acabam atrapalhando por “fazer um trabalho forcado”, ndo
ficando um trabalho com qualidade (AG 04).

Sempre fica s6 para um (AG 20).

Sou uma pessoa muito organizada e comprometida com as minhas coisas e
para eu lidar com a personalidade de outras pessoas que muitas vezes
envolvem falta de comprometimento e descaso com as coisas € muito dificil.
Nao gosto que a minha nota dependa do trabalho de outra pessoa porque
muitas vezes nio posso ter controle sobre ele. Na maioria das vezes prefiro
fazer o trabalho sozinha (AG 22).

Apesar de os discentes, em suas justificativas, na maioria das vezes focarem nas

atividades que sdo realizadas em grupo fora da sala de aula, para complementagao da disciplina
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e ndo como metodologia de aprendizagem na sala de aula, percebe-se que alguns relacionam
que ndo gostam de atividades em grupos devido a ndo adesdo e engajamento de todos os
membros do grupo no desenvolvimento das préticas solicitadas, visto que alguns ndo sdo
comprometidos com o trabalho proposto.

H4 que se destacar os discentes que mencionaram que preferem trabalhar sozinhos e que
acreditam ser “clich€” o que os docentes expressam sobre as atividades em grupo, e o discente
que menciona ndo gostar de pessoas. A drea da saude, especialmente a enfermagem, requer o
trabalho com individuos constantemente, o que implica o desenvolvimento dessa competéncia
entre os futuros profissionais.

O dltimo questionamento trata sobre o uso de projetos como método pedagdgico —se 0s
alunos gostam ou nao de trabalhar com tais atividades. O resultado obtido com os discentes do
ensino técnico foi que 82% afirmam que gostam de trabalhar com projetos, e 18% nédo gostam.
Com relacdo aos graduandos, 75% referiram que gostam, e 25%, que nao gostam de atividades
que envolvem projetos.

Nota-se que em ambos os publicos os discentes gostam de trabalhar com projetos, visto
que 82% dos alunos do ensino técnico e 75% dos graduandos afirmaram gostar de executar tal
pratica pedagdgica. Nessa pergunta, os alunos foram estimulados e escreverem porque gostam
ou ndo de trabalhar com projetos. Seguem justificativas dos estudantes (o Apéndice G e H

apresentam todas as descricdes obtidas).

Devido a falta de tempo prefiro sempre as atividades na qual seja mais rapido
(AT 09).

Porque vocé tem a chance de fazer a diferenca com seu aprendizado. Fazer
projeto que beneficie a comunidade é muito eficaz no aprendizado e marca
para toda a vida (AT 10).

Gosto de aprender e fazer coisas novas e o projeto ja € uma porta maior para
o aprendizado (AT 20).

Gosto de envolver palestras, principalmente ensinando outros académicos,
aprendendo técnicas e levando o conhecimento a populacio (AG 02).

Eu adoro trabalhar com diversos projetos, entrar em diversas areas e trabalhar
com diversos temas e pessoas. (AG 12).

Nao, pois projetos envolvem tempo demais para serem realizados e raramente
os projetos que se desenvolvem na graduacdo sdo implantados. Quanto ao
aprendizado no trabalho com projetos, creio que seja efetivo quando o projeto
¢ implantado e os resultados podem ser avaliados, o que ndo é o caso na
maioria das vezes (AG 10).
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Conforme apresentado, os discentes de ambos os niveis de ensino t€ém conhecimento da
importancia de se trabalhar com projetos e da amplitude desse tipo de atividade. Nos relatos,
abordaram expressdes que justificam tal relevancia, além de sinalizarem a importancia dos
projetos para a sociedade, para a aprendizagem e para satisfacdo pessoal, devido ao fato de
levarem conhecimento a populagd@o. No relato do aluno que ndo gosta de trabalhar com projetos

a justificativa foi a ndo implantacdo efetiva dos projetos.
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5. ANALISE DOS NUCLEOS DE SIGNIFICACAO

O material coletado foi organizado considerando-se os pressupostos metodoldgicos dos
nidcleos de significacdo. Buscaram-se, nas falas dos participes, respostas aos objetivos da
pesquisa, e verificou-se o modo de pensar, sentir e agir dos docentes.

Para o uso dessa metodologia foram necessdrias leituras das transcricdes realizadas,
seguido das aglutinacdes das falas dos participes, formando 91 pré-indica dores, conforme
Apéndice G. Em seguida, as frases foram separadas por similaridades, complementariedade e
contraposicdo entre si, resultando dessa forma em 9 indicadores, conforme Apéndice H,
Apéndice I, Apéndice J, Apéndice K, Apéndice L, Apéndice M Apéndice N, Apéndice O e o
Apéndice P. Por fim, a partir de uma organizagdo criteriosa e analitica dos indicadores,
obtiveram-se os nucleos de significagcdo, que sdo questdes cruciais que permitem a aproximacao
dos sentidos e significados, isto €, das significacdes dos professores quanto ao uso de
metodologias ativas (CUNHA, 2008). A aplicacdo desse procedimento de anélise resultou na

formacao de 3 nucleos de significa¢do, conforme Quadro 9.

Quadro 09 — Nicleos de significacdo

docentes de enfermagem

Indicador 8: A experiéncia profissional e a importancia
de inovar a prética

INDICADORES NUCLEOS DE
SIGNIFICACAO
Indicador 1: Percep¢do dos docentes sobre
metodologias ativas NUCLEO I:
Indicador 2: Abordagens pedagdgicas utilizadas pelos Aplicabilidades das

metodologias ativas e
principais praticas utilizadas

Indicador 3: Dificuldades na utiliza¢ao das
metodologias ativas em relacdo aos discentes de
enfermagem

Indicador 4: Dificuldades generalizadas em relacdo ao
uso de metodologias ativas

NUCLEO II:
Dificuldades encontradas na
utilizacdo das metodologias

Indicador 6: Busca por aprimoramento e capacitacao
profissional

Indicador 7: Questdes institucionais relacionadas aos
docentes

: = — - - ativas
Indicador 9: Questdes pandémicas que influenciaram no
processo de ensino e aprendizagem
Indicador 5: O preparo pedagdgico na formacao do
f i f ,
enfermeiro professor NUCLEO III:

Preparo pedagogico e a
capacitacao profissional

FONTE: Elaborado pela autora.
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Os tépicos que seguem destinam-se a andlise dos nucleos de significacdo, tanto em seu
interior (intranuclear), quanto entre os nucleos (internicleos). Também se procurou triangular
esse processo de andlise com as informacdes obtidas junto aos discentes do curso de

enfermagem.

5.1. Nucleo I - Aplicabilidades das metodologias ativas e principais praticas

utilizadas

Nesse nticleo foi possivel analisar se os enfermeiros professores tinham conhecimento
sobre metodologias ativas de aprendizagem e quais praticas de aprendizagem eram mais
utilizadas por eles. O nucleo foi sistematizado com base em 3 indicadores, a saber:

Indicador 1: Percepcao dos docentes sobre metodologias ativas;
Indicador 2: Abordagens pedagdgicas utilizadas pelos docentes de enfermagem; e
Indicador 8: A experiéncia profissional e a importancia de inovar a prética.

Com relagcdo ao conhecimento dos enfermeiros sobre metodologias ativas, conforme
Indicador 1, cujo titulo ¢ “Percepcao dos docentes sobre metodologias ativas”, constatou-se,
em suas falas, que eles sabiam definir o tema e dar explicacdes sobre ele. Um dos trechos das

falas demonstra tal conhecimento sobre praticas ativas de aprendizagem:

Metodologia ativa é o aluno estar participando, o aluno ser protagonista da
situacdo, dessa forma, vocé da essas coordenadas para ele poder seguir em
frente, tirando duvidas, orientando (JOHN DEWEY).

Percebe-se, pelo relato do docente, que ha conhecimento sobre o uso das metodologias
de ensino, pois utiliza termos que caracterizam as praticas ativas de aprendizagem, como a
expressao “Protagonista”.

Diante do exposto, as explanacdes dos docentes sobre metodologias relacionam-se
afirmagdes de Diesel, Baldez e Martins (2017), que consideram que as metodologias ativas
procuram novos caminhos e métodos de ensino, buscam a interacdo entre docentes e discentes.
O protagonismo, entdo, resulta em uma atitude critica, reflexiva e autdbnoma dos aprendizes,
que tém o intuito de adquirir uma aprendizagem significativa.

Com base nesses conceitos, outros trechos de falas dos docentes explicam, conforme suas

concepgoes, o conceito de metodologias ativas:



103

O que eu entendo sobre metodologia ativa, é que é um processo amplo que
possui como principal caracteristica a inser¢ao do aluno como agente principal
responsdvel pela sua aprendizagem (NOVOA).

E essa metodologia ativa vem justamente para quebrar esses paradigmas que
¢ exatamente vocé€ colocar o aluno como protagonista do processo de
aprendizagem. Por qué? Porque quando vocé sé fala e ele decora na semana
da prova ou somente na prova, fica muito vago para poder avaliar se realmente
ele aprendeu, porque decorar € ficil, alguns tém facilidade e outros tém
menos. Acho que o legal dessa metodologia ativa, é vocé ver esse feedback
diariamente do aluno (NOVOA)

S@o metodologias que faz com que o aluno trabalhe, que o aluno busque o
conhecimento, que os alunos divida depois de uma pesquisa, aquele
conhecimento de varias maneiras diferentes (PAULO FREIRE).

Nesses trechos apresentados, percebe-se que os docentes t€ém conhecimentos sobre o tema
apresentado e que as préticas ativas de aprendizagem ja fazem para eles, visto que, ao falar de
tais métodos, apontam os beneficios que as metodologias ativas podem trazer. Um deles
menciona a questdo de decorar, prética utilizada pelo modelo tradicional de ensino, caracteriza
esse modelo como uma aprendizagem vaga.

Ressalte-se também as terminologias utilizadas pelos docentes que sdo caracteristicas da
pratica com métodos ativos de aprendizagem, como “responséavel pela sua aprendizagem” e
“aluno busque o conhecimento”. E notéria a percepgio dos docentes com relagdo 2 importincia
de o aluno buscar o conhecimento e ser protagonista do seu processo de ensino e aprendizagem.

Diante do exposto, esse aluno mais ativo em seu processo de aquisi¢do do conhecimento
atende as diretrizes curriculares do curso de enfermagem, que visa formar profissionais com
competéncia técnica, politica, nocdo e sensibilidade com questdes sociais, e atuagdo assertiva
em situacdes de complexidade (BRAGA; BOAS, 2014).

Ao comparar a fala dos docentes com a dos discentes, constata-se que 98% dos alunos do
curso de técnico afirmam gostar de aulas mais ativas, € 83% dos graduandos referem que
gostam de préticas mais ativas de aprendizagem.

Com relagdo as praticas pedagdgicas mais utilizadas pelos professores enfermeiros,
apontadas pelo Indicador 2, “Abordagens pedagdgicas utilizadas pelos docentes de
enfermagem,” foram constatados variados métodos de ensino, como leitura de documentos, uso
de projetos, andlise de filmes, sala de aula invertida, estudo de caso e outros, conforme nos

trechos de falas dos docentes participantes da pesquisa:

Eu gosto bastante de estudo de caso, eu gosto de leitura de artigos para gente
discutir, eu gosto de andlise de filme, a gente ver um filme e analisar (PAULO
FREIRE).
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A metodologia que chamamos de sala invertida, eu gosto bastante, acho que
o aluno interagindo da forma simpléria dele, trazendo o tema com a
abordagem que ele entendeu sobre o assunto é bem efetivo para a nossa drea.
E uma coisa que eu uso bastante mesmo que eu acabe retomando o tema
depois eu sempre peco para o aluno trazer a versao dele, porque muitas vezes
ele tenta se agregar a nossa versao da histéria e ndo consegue fazer a absor¢ao
do conhecimento (SKINNER).

De artigos porque eu acho que quando vocé 1€ um artigo, eu gosto de pegar
autores diferentes falando do mesmo assunto, porque cada um tem uma visao
para que o aluno também entenda que ndo é uma coisa fechada o
conhecimento nao € fechado (PAULO FREIRE).

As metodologias de ensino referidas pelos docentes relacionam-se com as metodologias
citadas pelos alunos, conforme Quadros 6 e 7: aulas com atividades dindmicas, aulas préticas,
estudo de caso, mapas conceituais, videos, jogos, discussdao em grupo, atividade em grupo,
apresentacao de trabalhos e semindrios, entre outros métodos de ensino.

Dos métodos citados pelos docentes e discentes, uma das praticas muito utilizada na 4rea
da sadde € o estudo de caso. Com relacdo a essa metodologia de ensino, Coutinho e Chaves
(2002) afirmam que consiste em uma técnica investigativa que se relaciona com estudo
detalhado e sistematizado de um determinado tema e que envolve visdo holistica, ou seja, busca
verificar a totalidade do assunto abordado. Consiste em uma metodologia que tem como
resultado valiosos estimulos para o pensamento e para a reflexao critica.

Outra metodologia utilizada com frequéncia e que também foi mencionada pelos

professores e alunos foi sala de aula invertida, definida por Schneider et al. (2013, p. 71) como:

[...] possibilidade de organizacéo curricular diferenciada, que permita ao aluno
o papel de sujeito de sua prépria aprendizagem, reconhecendo a importancia
do dominio dos contetddos para a compreensao ampliada do real e mantendo
o papel do professor como mediador entre o conhecimento elaborado e o
aluno.).

Considerando o exposto e as varias praticas mencionadas, percebe-se que os professores
usufruem de diferentes métodos de ensino que contribuem para uma aprendizagem mais ativa,
e que os proprios alunos ja conseguem identificar os métodos de ensino com os quais mais se
identificam e que contribuem para seu aprendizado.

Em analogia ao Indicador 8, titulado “A experiéncia profissional e a importancia de
inovar a pratica” referente a experiéncia profissional e a importancia de inovar a pratica, nota-
se através dos trechos abaixo que os professores procuram inovar a préatica e consideram o

exercicio profissional importante no processo de aprendizado.
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Os trechos selecionados adiante informam sobre a importancia da experiéncia para a

atuacdo e para o discernimento profissional.

Com o passar dos anos, quanto mais anos vocé tem dentro da academia, mais
vocé trabalha metodologias ativas, isso no meu caso, porque existem
professores que se fixam mais nos slides e eu ndo, cada vez mais eu corro do
slide e ficando mais velha nessa parte de discussao (PAULO FREIRE).

Corremos atrds de eventos para o aluno, tudo que precisa de auxilio como por
exemplo campanhas, € responsabilidade minha, corro atrds do aluno etc.
Algumas coisas encaixamos como estagio, outras como atividade voluntaria.
(JOHN DEWEY).

Os docentes afirmam que, com o passar dos anos, o aprendizado adquirido em decorréncia
da maturidade academia e profissional lhes possibilita discernimento para saber quais
metodologias devem utilizar em cada aula. Segundo Shulman (2014), além de buscar conhecer
seus alunos, os professores devem promover eventos que possam contribuir de forma
significativa no processo de ensino e aprendizado.

Em relacdo a inovar a pratica, destacam-se os seguintes relatos dos enfermeiros
professores:

Eu acho que a gente inova todo dia. Eu acho que ser professor e falar
“professor inovador”, ¢ pleonasmo. Ele estd se inovando, se renovando e se
reinventando (SKINNER).

Eu procuro inovar nas minhas préticas, as vezes ndo consigo como eu queria,
mas eu procuro sim. Os meninos brincam que eu sou empreendedora, que eu
tenho muitas ideias, mas eu gosto de buscar, nem sempre eu consigo colocar
tudo, por falta de tempo, por falta de local, material, mas eu gosto sim e me
considero uma buscadora (PAULO FREIRE).

Eu acho que eu tenho muito a melhorar ainda, eu tento levar alguma coisa
nova, tento ser esse professor inovador, mas eu acho que eu ainda preciso
melhorar muita coisa, eu preciso ainda descobrir muita coisa (SKINNER).

7z

Sousa (2018) afirma que inovagdo € um termo relativo e subjetivo, visto que cada
individuo pode ter um ponto de vista. No entanto, o autor afirma que inovacdo nao pode ser um
modismo, e que as turmas de alunos t€m suas carateristicas, as quais devem ser respeitadas.

Os enfermeiros professores abordados na pesquisa referem que € importante inovar a
pratica, e afirmam que sdo inovadores até mesmo pelo fato de serem professores, visto que a
profissdo de educador ja requer inovacao. Em contradi¢do a essa resposta, um dos participantes

afirmou que “ainda tem muito a melhorar e descobrir”. Essa contradi¢do vai ao encontro da
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defini¢do de Sousa (2018), de que a inovagdo é um termo relativo e subjetivo, sobre o qual cada

um tem um ponto de vista.

5.2. Nucleo II — Dificuldades encontradas na utilizacdo das metodologias ativas

O nucleo II analisa as dificuldades encontradas pelos docentes com relacdo ao uso das
metodologias ativas. Para a composic¢ao desse nicleo trés indicadores foram considerados:
Indicador 3: Dificuldades na utilizacdo das metodologias ativas em relacdo aos discentes de
enfermagem;

Indicador 4: Dificuldades generalizadas em rela¢do ao uso das metodologias ativas; E

Indicador 9: Questdes pandémicas que influenciaram no processo de ensino e aprendizagem.

Com relacdo ao Indicador 3, “Dificuldades na utilizagdo das metodologias ativas em
relacdo aos discentes de enfermagem”, os docentes abordaram as dificuldades que encontram
na utilizacdo de praticas ativas de ensino relacionado aos proprios alunos. Alguns trechos de

suas falas foram selecionados, para andlise.

Quando vocé t4 numa universidade que o publico € muito diversificado, vocé
tem alunos que vieram de escola super boas, superpreparados para vocé
trabalhar com uma metodologia ativa e bem dinamica e tem alunos que nao
sabem nem mexer no computador e que tiveram uma formagdo nao muito
legal e eles ndo vao dar conta de fazer esse processo (PAULO FREIRE).

E néo vou nem dizer se é porque o aluno trabalha, ou se o aluno néo trabalha,
porque as vezes a gente tem sala que os alunos trabalham e esses alunos
conseguem ler, depende muito da sala, depende da idade do grupo, de como
eles estdao focados naquele assunto (PAULO FREIRE).

Nos trechos das falas do participe Paulo Freire percebe-se sua preocupagao com relagio
a diversidade do publico atendido, pois as salas turmas tém idades e conhecimento de base
variado. Essa diversidade foi observada quando se analisou o perfil dos alunos que participaram
da pesquisa, visto que as idades dos alunos variavam entre 17 e 60 anos, com predominancia
da faixa etdria de 20 a 25 anos. Diante desse perfil variado de idade, pode-se inferir que os
alunos tém conhecimento de base variado e que sdo oriundos de instituicoes de ensino
diferentes, privadas ou publicas. Dai sua preocupacdo em lecionar para um publico
diversificado.

Com relagdo ao relato da discente, no que se refere ao fato de os alunos trabalharem e

estudarem, a afirmacgao vai ao encontro do que informa Kamlot (2015): 80% dos universitarios
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brasileiros frequentam cursos no periodo noturno e trabalham durante o dia. Segundo o autor,
nao ha consenso fechado sobre o tema, mas € possivel inferir que os estudantes ddo maior foco
a area profissional e que entendem a vida académica como um complemento.

Relacionando as afirmag¢des acima com o questiondrio aplicado aos discentes, percebe-se
a relevancia que os alunos conferem ao trabalho. Alguns deles mencionaram a questdo de
realizarem frequentemente, ou ndo realizarem, as atividades propostas pelos professores devido
ao fato de trabalharem.

Conforme exposto pela participe e pelo autor, o trabalho influencia na importancia que o

aluno confere aos estudos, porém ainda existem alunos que priorizam o estudo, e é preciso,
também, considerar o perfil da turma e dos discentes.

Outra dificuldade encontrada pelos docentes enfermeiros na aplicabilidade das

metodologias ativas refere-se a faixa etaria dos discentes:

Eu ja percebo que quanto mais jovens, mais faceis de aceitar essas
metodologias. A maioria aceita bem, mas € como as meninas falaram, vocé
ndo consegue aplicar as mesmas para todas as turmas, cada periodo ¢ uma
forma diferente que a gente faz. Aqueles que sdo mais antigos sdo um pouco
mais resistentes, principalmente quando voc€ pede para que eles pesquisem,
para que deem a opinido, se coloquem na outra posi¢ao, eles querem aquela
aula que ficamos falando, do cuspe e giz, que agora nem giz tem mais, eles
preferem, mas depois eles se acostumam (ROUSSEAU).

Quando vocé acaba tentando trabalhar essa metodologia, existe resisténcias
dos nossos alunos em entender esse contexto, essa nova maneira de
aprendizado, de método (JOHN DEWEY).

Outra preocupacdo dos docentes € com relacdo a aplicabilidade das metodologias ativas,
visto que os discentes mais jovens referem maior aceitabilidade quanto ao método mais ativo
de ensino do que os mais velhos.

Essa aceitabilidade pode ser justificada devido ao fato de as Geragdes Y e Z terem maior
facilidade para trabalhar com a tecnologia, por estarem em contato com ela desde a infancia. A
Geragdo Y refere-se aos individuos nascidos entre no periodo 1982 — 2002, que presenciaram
grandes avancos tecnoldgicos, e a Geragdo Z corresponde aos individuos que nasceram mais
recentemente (PRADO, 2015).

Com relacdo ao indicador 4, “Dificuldades generalizadas em relagdo ao uso das
metodologias ativas”, os docentes de enfermagem relataram situacdes adversas que ocorreram

em sala de aula. O relato que segue retrata esta situagao.
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Vocé ndo tem internet na sala para o aluno e isso dificulta, as vezes ndo tem
material mesmo, ndo ter um boneco, ndo ter um instrumento que vocé€ possa
utilizar naquele momento, isso dificulta, porque sendo vocé comeca a
trabalhar na imaginac¢ao e a imaginag@o nio é uma metodologia ativa (PAULO
FREIRE).

Nessa fala nota-se a preocupagdo do docente com relag@o a auséncia de recursos materiais
para lecionar. Esses recursos sdo necessarios para tornar a aula mais atrativa e contextualizar
os alunos sobre os insumos que podem ser utilizados, quando forem atuar profissionalmente. O
docente relata também que a instituicao ndo disponibiliza internet, para que seja realizada uma
atividade diferenciada com os alunos.

Lima e Lima-Filho (2009) referem também a auséncia de apoio administrativo aos
professores, com relagdo ao financiamento de compra para materiais/insumos, ou apoio em
projetos, e até mesmo a falta de manutenc@o dos equipamentos ja existentes na instituicao.

Na édrea da satde o uso de determinados equipamentos e insumos € imprescindivel para
o processo de ensino e aprendizagem do aluno, principalmente nas aulas praticas em
laboratdrios, para que sejam desenvolvidos conhecimentos, habilidades técnicas e praticas de
determinados procedimentos, bem como para aprender como usar insumos, dispositivos e
equipamentos que serdo utilizados frequentemente pelo profissional na area de enfermagem.

Com relacdo a disponibilidade da internet, Campos e Paula (2018) referem, em seus
estudos, que hd uma infraestrutura tecnoldgica inadequada em determinadas institui¢des de
ensino no Brasil, para os alunos e para os professores também. Quando ha disponibilidade de
equipamentos, ndo se tem treinamento para usa-los, ou quando € constatado conhecimento do
educador para uso dos equipamentos, hd conectividade ineficaz com a internet. O governo
brasileiro disponibiliza projetos, como o Programa Nacional de Tecnologia Educacional, com
o intuito de instigar o uso das tecnologias de informac¢do e comunicacdo, porém ainda se
observam institui¢cdes com infraestrutura precaria.

Ainda com relagdo as dificuldades encontradas pelos docentes, veja-se outro trecho do

depoimento de um docente:

Eu acho que muitas vezes ndo é nem de ndo assumir, acho que as vezes o
docente tem essa dificuldade de documentar esse processo todo. Porque vocé
documentar sobre aluno que vai bem, € tranquilo. Mas quando vocé realmente
tem que documentar as dificuldades dos alunos, das situagdes vivencias por
ele e batemos muito na tecla entre nds docentes do curso de enfermagem, e
temos que bater na nossa técnica de enfermagem (ROUSSEAU).
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Neste extrato de fala de professor, percebe-se a preocupacdo com a documentagao
burocritica exigida pelas instituicdes de ensino para anotar o processo de ensino e a
aprendizagem dos discentes. Esse processo requer uma visdo holistica e imparcial do professor
sobre o trajeto educacional vivenciado pelo aluno.

Com relacdo a documentacao académica, Bizzo (2009, p. 65) afirma que:

Documentar os progressos e as dificuldades dos alunos ndo é apenas uma
forma de colher rica fonte de elementos para uma avaliacdo do aprendizado
dos alunos e da eficiéncia do trabalho do professor. Esses dados podem ser
analisados de forma mais aprofundada, procurando por elementos que revelem
novos significados e formas alternativas de conceber o conhecimento
ministrado na escola.

Diante do exposto, percebe-se a importancia de um registro limpo, claro e honesto com
relac@o ao aluno, com o intuito de mostrar o processo de aprendizagem, relatando, se for o caso,
eventuais dificuldades encontradas no processo de aquisi¢cdo de conhecimento. Além disso, €
importante que as intui¢cdes de ensino oferecam treinamento sobre os registros académicos e
propiciem acompanhamento aos alunos que apresentam mais, dificuldades.

Ao comparar o excerto do participante Rousseau com o extrato que segue, nota-se a
dificuldade do professor com os superiores institucionais, no sentido de compreenderem

aspectos especificos da area da saude:

Sao questdes administrativas, vocé vé que as vezes ndo € nem a docéncia, a
coordenacio docente. As vezes a coordenagio pedagégica te dd o suporte, mas
a diretoria ndo, é a mesma coisa que colocar um diretor dentro de um hospital
que nao seja da 4drea da satde, em algum momento vai dar errado.
(SKINNER).

Nesse relato percebe-se a preocupacdo do enfermeiro professor com relacido ao suporte
pedagégico e a diretoria, visto que, em determinados casos, seus superiores t€ém formacao
académica que ndo se relaciona com a drea da saide ou da enfermagem. A docente relaciona a
diretoria escolar com a de um hospital em que o diretor ndo tem formacdo na area da saude,
para demonstrar que, provavelmente, em algum momento, a administracdo pode ndo atender
aos aspectos da drea.

Com relagdo ao indicador 9, “Questdes pandémicas que influenciaram no processo de

ensino e aprendizagem”, foram selecionados estes trechos dos docentes:

Agora por exemplo esse ano que a gente ficou nessa pandemia foi muito dificil
para gente fazer dessa maneira, porque a gente estd online, a gente estd no
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Zoom, no Meet, no Skype e o aluno fica caindo, as vezes langava mao de slide
mesmo, em cima daquilo a gente fazia uma discussdo, depois pedia uma
leitura, mandava ver filmes para que eles assistissem em casa e depois a gente
voltar para discutir aquele processo (PAULO FREIRE).

Porque eu estou em casa e meu marido entrou, meu cachorro est4 arranhando
a porta, depois a sogra liga. No meio da aula da manh3, o vizinho resolveu
fazer reforma, eu ndo consegui dar aula, encerrei mais cedo ¢ disse: “gente,
sinto muito” (SKINNER).

Nesses trechos separados para discussdo desse indicador percebem-se as dificuldades
encontradas pelos docentes para lecionar no tempo da pandemia da Covid-19. Durante o
periodo de isolamento social, medida adotada pelo Ministério da Satide, como forma de
diminuir a transmissdo do Corona virus, os professores de todos os niveis educacionais (Niveis
da educagdo fundamental, médio, técnico, graduacgdo, pds-graduagio, entre outros) tiveram que
se reinventar, para que os sistemas educacionais no Brasil ndo paralisassem totalmente.

Nesse sentido, o fechamento das institui¢des de ensino foi uma das medidas para redugdo
do pico pandémico, e foi coloca em foco também a questdo de se reformular as préticas de
ensino e aprendizagem, para que fosse possivel atender a essa nova realidade. No entanto,
apesar de alguns cursos ja terem caracteristicas hibridas, o desafio de realizar tais tarefas
exclusivamente de modo remoto ou modo similar foi e continua sendo dificil para os
professores, especialmente para os cursos da area da saude (BEZERRA IMP, 2020, citado por
DIAS et al., 2021).

Seguem trechos das falas de um professor com relacdo a dificuldades e a superacdo de

desafios que os alunos também enfrentaram para acompanhar as aulas em formato remoto:

Os alunos tinham um trabalho para apresentar e a internet cai, o grupo inteiro
ndo consegue estar presente. Em uma das apresentagdes, o aluno estava na
chuva com um guarda-chuvinha porque ele morava no interior e ele
perguntou: “professora estda muito frio aqui, posso apresentar primeiro?”
(SKINNER)

As alunas disseram para mim: “professora, a gente nunca tinha baixado um
App, a gente nunca tinha feito uma busca na internet e a gente teve que
aprender a fazer todo esse conceito também e isso acrescentou muito porque
a gente abriu um link, que abria outro que dava mais informagao, entdo o
aprendizado foi muito positivo e estamos muito felizes” (SKINNER).

Percebe-se, portanto, que os alunos também tiveram dificuldades para se adaptar ao
modelo remoto ou similar de aprendizagem adotado durante o periodo de pandemia.
Ao relacionar as dificuldades encontras pelos professores e alunos durante o periodo

pandémico com o estudo realizado por Dias et al. (2021), que analisaram as percep¢des dos
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alunos de um curso técnico em enfermagem no decorrer da pandemia do Corona virus,
constaram que os alunos sinalizaram que o curso ndo seria adequado para o modo nao
presencial, apesar de aceitarem realizar as disciplinas de forma remota, devido ao periodo de
isolamento.

Os mesmos autores sinalizaram que parte dos discentes nunca havia frequentado cursos
em cardter a distancia ou semipresencial, o que dificultava ainda mais seu envolvimento nas
atividades propostas pelos professores; além disso, alguns ndo tinham acesso a internet, ou
tinham mé conexdo, ou ndo contavam com equipamento adequado para assistirem as aulas.

Apesar dos variados desafios encontrados pelos professores e alunos para aprendizagem
no momento de pandemia, uma das docentes trouxe um relato positivo do processo de

conhecimento dos discentes de um curso técnico em enfermagem:

Me deixa falar uma coisa, eu estou vivendo uma experiéncia com os alunos
que tiveram todo o contetdo, desde o C5, que é a unidade de técnicas bésicas
e todo esse contexto de forma remota e a nossa preocupagdo era em campo de
estdgio. Mas foi uma surpresa para ndés docentes, de quanto eles vieram
preparados (ROUSSEAU).

Em outra fala dos docentes é possivel observar a preocupacdo dos proprios alunos com
relac@o a sua formagdo no periodo de pandemia:

Hoje um aluno bem preocupado ¢ estudioso disse para mim: “professora, eu
espero que ndés ndo sejamos prejudicados na hora de contratacdo”. Eu
perguntei por que, e ele disse: “porque a gente estd se formando em pandemia
e eu sei que todo mundo que esté se formando agora e quem estd contratando
sabe que estamos formando em levas rdpidas, para colocar profissional no
mercado e eles sabem que todos estamos tendo aula EAD” (SKINNER).

A docente Rousseau constatou que, apesar dos desafios desencadeados pela pandemia,
houve preparo dos alunos para o periodo do estdgio, porém ainda existe uma preocupacgdo por
parte dos alunos de como eles serdo vistos pelo mercado de trabalho, visto que foram formados
em periodo atipico e diferenciado, em termos de formato do curso e de metodologia de ensino
aplicada.

Entretanto, apesar das dificuldades encontradas pelos docentes de todas as dreas para ndao
deixar que a educacgdo cessasse suas atividades, foi notéria a preocupacao dos docentes e das
institui¢des, que se reinventaram e se desdobraram nesse periodo, para ofertar o melhor aos
alunos, mesmo sem preparo prévio para lidar com o momento de pandemia, instaurado de forma

abrupta e inesperada (BARRETO; ROCHA, 2020).
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5.3. Nicleo III — Preparo pedagogico e a capacitaciao profissional

No nidcleo de significacdo III sdo abordados o preparo pedagdgico e a capacitacdo
profissional dos docentes de enfermagem. Para embasamento desse nicleo foram considerados
estes indicadores.

Indicador 5: O preparo pedagdgico na formacao do enfermeiro professor
Indicador 6: Busca por aprimoramento e capacitacao profissional

Indicador 7: Questdes institucionais relacionadas aos docentes

Com relagdo ao indicador 5, “O preparo pedagdgico na formacdo do enfermeiro

professor”, vejam-se estes trechos:

A gente ndo tinha esse preparo, eu tinha o preparo para comunidade, mas ndo
o preparo para uma sala de aula e a gente vai aprendendo com erros e acertos
(PAULO FREIRE).

Eu acho que noventa por cento da minha turma nao se voltou nem para a
docéncia, nem para iniciagcdo cientifica, entdo noventa por cento delas hoje
sdo enfermeiras, atuantes na area, principalmente na area hospitalar com as
suas mil especializacdes, mas cada um na sua area (SKINNER).

Sobre o preparo pedagdgico do profissional enfermeiro, Souza (2013) afirma que essa
preocupacio existiu em momentos variados do contexto histérico da enfermagem. Um dos
periodos marcantes dessa trajetoria foi quando se constatou a necessidade de atender a nova
demanda do mercado de trabalho da docéncia. Essa compreensdo natural sobre o assunto e a
consequente necessidade de preparar professores enfermeiros para lecionar trouxe a
consciéncia, entdo, da importancia de formar alunos que visassem a qualidade das praticas
exercidas pela enfermagem.

Nessa perspectiva, os trechos das falas dos professores enfermeiros relacionam-se com

a fala introdutéria do livro de Franco (2009, p. 9):

Tenho presenciado, com muita frequéncia, professores que trabalham no
ensino superior, comentarem que sentem falta de saberes da Pedagogia, que
julgam necessdrios para realizarem uma préitica docente mais consistente,
mais agradavel, mais produtiva. O termo de que se utilizam €, na verdade, que
carecem de base pedagdgica
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Nesse trecho nota-se a percepcao da autora com relagdo aos docentes que lecionam no
ensino superior e que nao tém preparo pedagdgico para atuar na docéncia. Relacionando-se o
trecho de Franco com as falas dos professores enfermeiros, nota-se que eles sentiram falta do
preparo didético para lecionar aulas em enfermagem. Em um dos relatos, o participe afirma que
os alunos se formam pensando e focando em &reas assistenciais das unidades de saide e acabam
nao se dedicando ou se preocupando com o preparo pedagdgico.

Pensando nesse contexto, as frases dos docentes podem ser contrastadas com uma das
falas das docentes com formacdo diferenciada (com foco em iniciagdo cientifica). Segue a

explicacdo da docente sobre seu processo formativo.

Entdo eu tive, mas também foi um pouco por escolha, eu fui bolsista de
iniciacdo cientifica desde o segundo ano, finalzinho ali do primeiro ano,
finalzinho do segundo semestre, inicio do segundo ano, entdo eu tinha contato
com a drea e ndo posso dizer que eu nio tive a inducdo na docéncia, eu tive,
mas também foi um pouco por escolha, eu ja tinha esse querer: “vou para a
inicia¢do cientifica”, logo que eu fiquei sabendo, mas a faculdade propicia
logo no primeiro semestre, ela te mostra isso (SKINNER).

Conforme relato da participe, no inicio da formacao, como tinha aptiddo para a docéncia,
passou a participar de uma iniciacdo cientifica, que consistia em uma pratica comum na
universidade em que se formou.

Ainda sobre a importancia do preparo pedagdgico, Souza (2018), constatou, em estudo
realizado com professores enfermeiros do nivel técnico em enfermagem, que as experi€ncias
desses docentes eram advindas do periodo em tinham sido alunos, quando foram alicercadas
suas praticas profissionais docente, e tais concep¢des exerciam influéncia na atuacdo
pedagégica. Além disso, esses profissionais recorreriam frequentemente aos colegas de
profissdo, para aprimoramento de suas atividades didaticas.

Nessa perspectiva, Tardif (2012) afirma que o professor, ao realizar suas praticas
profissionais, recorre também ao seu processo histérico e cultural anterior, ancorando-se nos
conhecimentos advindos da sua formacao e em determinadas sabedorias didaticas provenientes
da sua educacao profissional.

Com relagdo ao indicador 6, “Busca por aprimoramento e capacitagdo profissional”,
analisou-se a percep¢ao dos docentes dos temas oferecidos em cursos de aprimoramento e o
incentivo da institui¢do para que realizassem essas formagdes. Seguem relatos dos participes

sobre o tema:
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Sempre estou atrds de algum curso, ndo paro nunca, gosto de estar sempre
atualizado (PAULO FREIRE).

Aqui na instituicdo a gente tem alguns cursos que a prépria Universidade
oferece quando a gente estd voltando de férias ou para sair de férias o pessoal
do T.I. traz alguns cursos. (PAULO FREIRE).

A universidade ofereceu dois cursos para nds, com abordagem em varios
temas. Por exemplo sobre metodologias ativas, até mesmo a aprender usar o
Zoom, o Google Meet JONH DEWEY).

Conforme relato dos professores, percebe-se o interesse deles em se atualizar e capacitar
profissionalmente. A participante Paulo Freire afirma que “ndo para nunca”, pois sempre
procura estar atualizada, e complementa sua fala informando que alguns dos cursos sao
disponibilizados pela instituicio na qual leciona. Constata-se, assim, a preocupacdo da
profissional em se capacitar e da instituicdo em fornecer cursos para aprimoramento dos
colaboradores.

Em um dos relatos dos participes é importante notar que a instituicao teve o cuidado de
capacitar os professores quanto as plataformas que seriam utilizadas para as aulas remotas com
os discentes durante o periodo de pandemia.

Sobre a importancia da formagdo continuada, Davis (2012) afirma que consiste em um
processo importante para o desenvolvimento profissional dos educadores, visto que € inerente
ao projeto pessoal e essencial para o fornecimento de sentido e valor a prética docente.

Outra contribui¢do do mesmo autor sobre a educagdo continuada € que ela visa, em
determinados momentos, suprir os déficits ndo abordados durante o processo formativo inicial
do professor. Nesse caso, percebe-se a auséncia de alguma habilidade ou conhecimento
essencial ao trabalho docente.

Com relacdo a educacio continuada na enfermagem, Silva e Seiffert (2009) referem que
esse conceito vem ganhando destaque. Explica que consiste em um processo que contribui no
desenvolvimento integral dos colaboradores, pois proporciona conhecimento sobre a realidade
da instituicdo e visa assegurar uma aprendizagem significativa.

Sobre a questdo do financiamento dos cursos realizados pelos docentes, destacam-se

estes relatos:

Mas a questdo de voce ir para congresso, fazer curso especializado, participar
de sociedade ¢é tudo por sua conta (PAULO FREIRE)

E da minha parte, acho que ano passado eu fiz uns vinte e cinco cursos, eu que
procuro (JOHN DEWEY)
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A instituicdo que eu trabalhei sempre incentivava e existia, uma, duas ou até
trés vezes por ano, alguns que era institui¢do que custeava. Juntava varios
professores, até em cidades de fora a gente ia, tudo ficava por conta da
institui¢do, era € muito legal antes dessa pandemia toda. Nao era obrigatério,
mas cada um escolhia a drea que queria fazer, era muito interessante, e outros
cursos realmente foram por minha conta (ANISIO TEIXEIRA)

Pode-se inferir que alguns dos cursos realizados pelos participes foram custeados pelos
proprios colaboradores e que outros foram custeados pela instituicdo em que atuavam. Em seu
relato, o participe Anisio Teixeira menciona que uma das escolas em que trabalhou contribuia
até mesmo com o financiamento de despesas extras, relativa ao curso oferecido, que era
destinado a vdérios professores e disponibilizado mais de uma vez no ano. Informou também
que essa rotina foi alterada, devido a pandemia da covid-19.

Com relagdo ao indicador 7, “Questdes institucionais relacionadas aos docentes”, foram

analisadas as questdes institucionais. Segundo estes enfermeiros:

Na instituicio temos uma reuniio mensal e trabalhamos muito essas
metodologias ativas, trabalhamos por area, ¢ muito legal porque levamos as
dificuldades da enfermagem na aplicacdo dessa metodologia e conseguimos
trocar, as vezes até aula mesmo, de como deu certo com um € com outro e
tentar aplicar na sua turma. Porque as turmas sdo diferentes, cada aluno
aprende de uma forma diferente (ROUSSEU).

Na institui¢do que eu estou é totalmente, o minimo que vocé faz sio os slides
e as aulas expositivas. Somos incentivados, rebemos treinamentos e
encontros, agora, infelizmente com a pandemia, ¢ um pouco mais dificil
alguns encontros, eles acontecem de maneira virtual. Mas € o contrario, temos
que usar, quanto mais usarmos, quanto mais inovarmos, isso faz parte
inclusive dos principios, eles trabalham com metodologia do Pontes, enfim
(JOSE PACHECO).

Agora eu percebo que na institui¢do do nivel superior, ndo sei se € na que eu
estou, ja tem talvez um pouco mais de resisté€ncia, vocé pode fazer o que vocé
quiser, mas no final tem que dar aquela prova X baseado naquela apostila X,
nio pode fugir daquilo (JOSE PACHECO).

Conforme relato dos professores, percebe-se a presenca das instituicdes de ensino no
apoio e no planejamento das aulas. O participe Rousseau afirma que, nas reunides mensais que
ocorrem no colégio, sdo discutidos assuntos como a prética das metodologias ativas no curso.
Afirma também que ha troca de experiéncias entre os docentes sobre as diferenciacdes
existentes nas turmas, visto que cada uma tem seu perfil.

No outro relato o participe informa que a unidade educacional em que atua incentiva a

pratica de aulas inovadoras, constituindo um de seus principios da escola. Assim, os professores



116

recebem treinamento constante para atuarem com métodos ativos de aprendizagem. O mesmo
docente, que atua em duas institui¢des de ensino, uma de nivel técnico e outra de nivel superior,
percebe que, nesta segunda institui¢do, o educador tem mais dificuldades e resisténcia para
exercer atividades pedagégicas, visto que deve seguir uma apostila e que precisa
obrigatoriamente apresentar prova disso como parte do processo avaliativo.

Nessa percep¢ao, e analisando os trés trechos das falas dos participes, é possivel inferir
que cada instituicdo tem suas normas e diretrizes predeterminados; porém, conforme afirma
Alonso (2002), o trabalho coletivo deve ser uma meta buscada por todo o corpo escolar, visto
que o trabalho isolado do docente contribui para a segregacao de praticas que poderiam ter sido

realizadas de forma interativa e com objetivos comuns.
5.4. Analise Internicleos
O objetivo, neste subitem, é fazer a triangulacdo e a andlise dos nicleos de significagdao

encontrados, que até o0 momento foram discutidos de forma fragmentada. Vejam-se, na Figura

29, os nucleos da pesquisa,

Figura 29: Triangulacdo dos nicleos de significacdo

FONTE: Elaborada pela autora.
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Em analogia aos nucleos de significagdes, percebe-se que os professores enfermeiros
tém conhecimento sobre o tema e procuram desenvolver praticas ativas de ensino em sala de
aula. Esse fato € evidenciado nas falas dos docentes, como no fragmento que segue, de um dos
participes da pesquisa, que elucida a contextualizacdo dos docentes sobre métodos ativos de

aprendizagem.

Entdo, para mim, a metodologia ativa sdo vérias maneiras que eu estabeleco,
onde eu ndo sou o dono do saber, eu ndo levo a finalizagdo para sala, mas sim
eu instigo a sala, o aluno a buscar e a gente fazer a finalizacdo junto. Eu
entendo metodologia ativa nesse sentido, da cria¢do junto com o professor e o
aluno ou docente e discente junto chegando a um denominador comum. E
posso usar varias maneiras de trabalhar (PAULO FREIRE).

Este relato e alguns fragmentos ja descritos confirmam que os professores enfermeiros
tém conhecimento sobre a definicdo dos métodos ativos de aprendizagem. Ressalte-se também
que eles entendem que, nas priticas com metodologias ativas, assumem o papel de mediadores
do processo de ensino e aprendizagem, e que os alunos sao os protagonistas na aquisi¢ao € no
aprimoramento de conhecimentos.

Nesse sentido, os professores enfermeiros, ao exemplificarem as priticas que
comumente utilizam em sala de aula, contribuem ainda mais para a contextualizacdo das
praticas ativas de aprendizagem, visto que sdo exemplos cldssicos das metodologias ativas,

conforme trecho mencionado.

As metodologias ativas que eu mais trabalho e as que eu me recordo sdo a
metodologia por projeto, o World Café, que eu costumo usar e a sala de aula
invertida, trabalhamos bastante com essas (JOSE PACHECO).

Correlacionando as praticas apresentadas com o artigo escrito por Berbel (2011), no
qual a autora descreve alguns exemplos de préticas ativas de aprendizagem, como estudo de
caso, método de projetos, pesquisa cientifica e aprendizagem baseada em problemas, entre
outras, nota-se a semelhanca de tais praticas com as mencionadas pelos professores
enfermeiros.

Considerando-se o excerto do docente sobre as praticas de ensino sinalizadas pelo
participe com o descritivo de Berbel, nota-se que as préaticas de ensino citadas pelos professores
enfermeiros sdo exemplos de metodologias ativas de aprendizagem e que algumas atividades
pedagdgicas sdo comumente realizadas nos cursos da drea da satde, como € o exemplo da

metodologia do estudo de caso.
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Em consonéncia com os dados apresentados no questiondrio com os discentes, percebe-
se que eles também mencionam préticas elencadas pelos professores. Como exemplos, estudo
de caso, atividades em grupos, jogos, dindmicas, entre outros apresentados nos Quadros 6 e 7
desse documento.

Pensando nesse contexto e nas atividades em grupos, ressaltam-se algumas das
contribuicdes dos discentes com relagdo a execucdo dessa atividade, conforme trecho extraido

dos depoimentos dos discentes:

Gosto de participar em grupo em todas as atividades, porque sempre um ajuda
o outro (AT 35).

No caso clinico, pois é importante verificar o ponto de vista de outras pessoas
frente aos problemas apresentados (AG 15).

Cada um dos fragmentos acima apresenta uma contribuicdo das atividades em grupo,
conforme a percepg¢do dos alunos do ensino técnico e superior em enfermagem. Esses trechos
sintetizam uma das designacOes sobre metodologias ativas descritas por Berbel (2011), que
afirma que as préticas ativas de aprendizagem contribuem no processo de aprendizagem,
auxiliam na aquisi¢do de conhecimento e resultam no desenvolvimento do aluno.

Em analogia com os dados apresentados, pode-se inferir que os alunos via métodos
ativos de aprendizagem estao construindo uma base de conhecimento que ird contribuir em sua
formacdo futura e que os auxiliard na formacao de habilidades e competéncias necessdrias ao
mercado de trabalho. Ao correlacionar essa informac¢do com a percep¢cao de que os proprios
alunos t&€m sobre as contribui¢cdes das metodologias ativas para sua formagao, foram observadas
estes fragmentos:

Trabalho em equipe, proatividade, agilidade e raciocinio rapido (AT 39)

Ganho de conhecimento, conhecimento das experiéncias individuais,
enriquecimento de como agir perante situacdes que o outro vivenciou, e
principalmente a comunicacgio (AG 11).

Mediante os relatos mencionados, pode-se inferir que os alunos, tanto do ensino técnico,
como da graduacdo, tétm nog¢do das contribui¢cdes que os métodos ativos de aprendizagem
podem trazer para a formacao futura ou para a atua¢do no mercado de trabalho. Nesse caso, 0s
discentes citaram exemplos, como trabalhar em equipe, proatividade, conhecimento oriundo

das préprias experiéncias ou dos colegas e desenvolvimento de uma comunicagdo eficaz.
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Apesar da utilizacdo de métodos ativos de aprendizagem e da percep¢do dos alunos
sobre a importancia de tais préticas para o processo formativo, algumas dificuldades sdo
encontradas pelos docentes enfermeiros, no desenvolvimento e na execuciao das metodologias

ativas, conforme trecho extraido da fala de um dos professores:

As dificuldades vém dentro desse processo que eu jd te falei, a diversidade dos
alunos e as vezes vocé ndo tem equipamentos, vocé nao tem a quantidade de
livros que vocg precisa, nao tem wi-fi dentro da sala para vocé fazer uma busca
ou uma pesquisa (PAULO FREIRE).

Diante de tais argumentos, percebe-se que em algumas instituicdes ndo hd suporte
material, equipamentos e tecnologia para desenvolver e aprimorar as aulas com metodologias
ativas, visto que, conforme relato do docente, ndo possuem variados recursos necessarios para
as aulas com métodos ativos de aprendizagem. No entanto, as dificuldades nao sao referentes
somente a recursos materiais e tecnoldgicos, pois, segundo os docentes, cada aluno tem uma
base de conhecimento variado. H4 também o fato de que alunos mais jovens e experientes
apresentam tém uma aceitabilidade maior com relacdo as praticas ativas de aprendizagem.

Outras dificuldades sdao destacadas nos excertos que seguem:

As nossas dificuldades ja comecam quando vocé entra na sala de aula, porque
o formato ainda € o professor 14 em cima e os alunos 14 embaixo, as carteiras
sdo enfileiradas, ndo temos essa didatica toda (ROUSSEAU).

Vocé percebe que o pessoal ndo tem um desconhecimento, mas uma
resisténcia as metodologias ativas. Eles te falam por A mais B, ndo digo que
justifica, mas tentam explicar ou justificar que eles aprenderam daquela forma
e assim se torna mais dificil (SKINNER).

Os professores referiram a dificuldade encontrada no formato das salas de aulas:
carteiras enfileiradas e o professor posicionado a frente dos alunos, fazendo parte do processo
historico da aprendizagem, visto que desde os primoérdios essa era a estrutura utilizada.

No relato que segue o docente menciona a dificuldade para aplicar atividades ativas de
aprendizagem em sala de aula, devido a tendéncia de se utilizar métodos tradicionais de ensino
e a a resisténcia quanto a utilizar metodologias ativas. Essa tendéncia ao ensino tradicional
também € encontrada nas respostas dos alunos. Apesar do 98% dos alunos do ensino técnico e
83% dos graduandos sinalizarem que gostam de realizar atividades diferenciadas em sala de
aula, 25% do alunos do ensino técnico e 22% soa graduandos apontaram a aula expositiva como
a pratica pedagdgica que mais gostam de utilizar. Acrescente-se que 28% dos alunos do curso
técnico e 27% dos alunos da graduacido entendem que a aula expositiva consiste na atividade

pedagdgica que mais auxilia no processo de aprendizagem e compreensao do conteudo.
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Diante dos dados, pode-se inferir que a aula tradicional ainda é muito bem-vista pelos
discentes, que a consideram como uma prética de ensino que contribui no processo de ensino e
aprendizagem.

Dentre as dificuldades mencionados pelos docentes, é importante citar as adversidades
encontradas no periodo da pandemia da Covid-19, visto que surgiu de forma abrupta, ndo sendo
possivel um planejamento prévio para execugdo das aulas. Nesse sentido, a educacao foi afetada
diretamente, pois alunos de todos os niveis educacionais tiveram que se adaptar as aulas

remotas. Seguem relatos dos docentes sobre esse periodo:

Mas eu acho que realmente eu estou com essa impressdo de agora, porque eu
me vi tentando dar técnicas bdsicas aqui com figura, com video, pegando
coisas em casa, porque também nao tinha como trazer do laboratério, entdo
vocé pegando um papel dobrando e fazendo uma gaze. Entdo eu me vi um
pouco dificultada no dltimo ano, nos tltimos tempos. Mas talvez realmente
seja reflexo desse sistema de pandemia e eu confesso honestamente, inclusive
com relatos de aluno, seja de graduag@o ou técnico, aula por video ndo é
efetiva (SKINNER).

E como eu falo, vocé fica dando aula para varias bolinhas, ndo é? Parece uma
sessdo espirita, entendeu? “Fulano, voc€ esta ai? Fulano, vocé ja chegou?
Quem esta ai? JOHN DEWEY)

Nos relatos € possivel notar algumas das adversidades encontradas pelos professores no
processo de ensino e aprendizagem durante o contexto de pandemia. Em alguns momentos,
tiveram que improvisar, para lecionar, e muitos afirmaram que as aulas via video ndo sdo
eficazes.

O segundo relato citado mostra a dificuldade do professor com relagao a necessidade de
identificacdo dos alunos que participam das aulas remotas, visto que alguns ndo deixavam suas
cameras ligadas, por opcao propria ou devido a problemas de com a internet.

Diante desse contexto, apesar de ndo terem sido questionados sobre a repercussao da
pandemia no processo de ensino e aprendizagem, em alguns trechos dos descritivos das

perguntas abertas sinalizaram algumas dificuldades referentes a ela:

Me retrai na aula remota. (AT 04).

Sdo sempre os mesmos alunos que trabalham. Sobretudo nesse momento de
aulas remotas (AG 16).

Pensando nesse contexto, nota-se que os alunos sentiram os efeitos do periodo da
pandemia no processo de ensino e aprendizagem, visto que, apesar de ndo terem sido abordados

sobre o tema, em determinados momentos das descri¢des referem que se sentiram retraidos
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durante as aulas remotas e que tiveram dificuldades para realizar trabalhos em grupo, visto que,
segundo eles, somente alguns alunos participavam efetivamente das atividades.

Em decorréncia dos desafios encontrados pelos docentes no processo de aprendizagem
e nas adaptacdes que foram necessdrias para que ndo houvesse interrupg¢io do ensino durante o
periodo pandémico, evidenciou-se a necessidade de capacitacdo profissional continuada e de
preparo pedagdgico para ministrar aulas.

Ancorados nessa percepcao, e considerando que os profissionais enfermeiros tendem a
possuir uma formacao voltada para um modelo mais hospitalocéntrico, ou seja, focado na
assisténcia aos pacientes, os docentes da pesquisa foram estimulados e explanar sobre a

importancia do preparo pedagdgico para ministrar aulas:

Eu acho que € importante, mas acho que ndo damos o devido valor. Porque a
maioria dos enfermeiros que saem, eles ndo saem para dar aula, eles saem ja
pensando em ir para o hospital ou alguns que ji conhecem outras dreas (JOHN
DEWEY).

Diante do exposto, nota-se que o docente tem ciéncia da importancia do preparo
pedagodgico para lecionar aulas; porém, a maioria deles busca dreas assistenciais da satde,
quando saem da graduacio.

Ainda pensando na questdo de aprimoramento de conhecimento, os participes foram
questionados sobre a busca por capacitacdo profissional. Verificou-se que a maioria deles busca

aperfeicoar suas informacdes, conforme fragmento selecionado:

Acho bacana, eu gosto de fazer sempre essas atualizagdes. Fago curso final de
semana ou a noite, adoro ir para congresso, porque a gente aprende muito
(PAULO FREIRE).

Nesse sentido, conforme abordado por Azevedo et al. (2011) as capacitacdes em
enfermagem contribuem para aquisicdo de novas competéncias e para a formacdo de
pensamento critico e reflexivo sobre a pratica exercida.

Os mesmos autores ressaltam que, na drea da satde, hd uma expansao progressiva dos
servicos das organizacdes em sadde, o que torna necessdria uma articulacdo de materiais
educativos, para que os profissionais possam melhorar a assisténcia e a estruturagao dos

servigos prestados.
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CONSIDERACOES FINAIS

As metodologias ativas, conforme apontam variados estudos da drea, contribuem para
uma aprendizagem significativa, na qual o aluno deixa de ser um mero executor de tarefas e
assume o papel de protagonista do seu processo de ensino e aprendizado. Nesse método de
aprendizagem, o aprendiz € instigado a aprender fazendo, e promove, dessa forma, melhor
articulacdo das competéncias necessdrias para atuar no mercado de trabalho.

Diante do exposto, as metodologias ativas favorecem o processo de integracdo entre
docentes e discentes. O fato de o aluno ser estimulado a exercer fungdes e atividades sociais
contribui para sua formacao integrada, além de ajudé-lo a superar barreiras e limites.

E importante, na drea da enfermagem, utilizar praticas ativas de aprendizagem, visto
que os profissionais dessa drea necessitam de visdo holistica e humanizada para lidar com as
situagdes variadas que podem ocorrer. Contudo, apesar da importancia de tais praticas
educacionais, € notdrio, conforme alguns estudos apontam, que € preciso revisar determinadas
atividades pedagégicas, visto que o professor enfermeiro é formado por um modelo
hospitalocéntrico, ou seja, voltado para a assisténcia prestada ao paciente.

Assim, o resultado da pesquisa aqui apresentada vai ao encontro das afirmacdes de vérios
autores sobre o despreparo pedagdgico dos docentes da drea da sadde. Ha alguns déficits no
processo formativo dos profissionais que seguem a carreira académica, atrelado ao fato de a
docéncia ser o segundo emprego de uma parte dos enfermeiros que atuam como educadores.
Ressalte-se que as instituicdes de ensino ja estdo revendo suas praticas e tentando incluir
unidades curriculares que abranjam o preparo pedagdgico para o professor enfermeiro.

Além do despreparo pedagdgico, os docentes da drea da saide encontram outros desafios
na aplicacdo das metodologias ativas em sala de aula, pois muitas instituicdes carecem de
insumos, recursos humanos, ou encontram resisténcia por parte dos alunos ao aplicar métodos
ativos de aprendizagem, ou relutancia dos préprios professores para aplicagdo de tais métodos.

Outro desafio encontrado pelos docentes professores foi o periodo pandémico, no qual,
de forma abrupta, foram imersos em um formato remoto de aprendizagem, ndo sendo possivel
preparo pedagdgico para a aplicabilidade de novas préticas. Tal fato constituiu em desafio para
todos os niveis da drea educacional.

Apesar dos desafios didrios enfrentados pelos professores, as entrevistas € 0os grupos
focais revelam que eles sabem o que sdo metodologias ativas, pois nas abordagens utilizam
termos e expressoes que se relacionam diretamente com propostas das atividades que envolvem

métodos ativos de aprendizagem.
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Com relagdo a aplicabilidade das metodologias ativas foram mencionados pelos
professores praticas de ensino que sdo exemplos cldssicos de métodos ativos de aprendizagem,
como exemplo, estudo de caso, mapas mentais, jogos, dindmicas, ensino por projetos,
problematizacgdo, atividades em grupos, entre outros.

Um dado relevante encontrado na pesquisa foi a correlacdo existente entre as praticas
mencionadas pelos professores e as sinalizadas pelos alunos, visto que parte da populacdo
abordada tinha vinculo, ou seja, alguns professores ministravam aulas para a os alunos que
foram abordados no questiondrio.

Em analogia aos dados obtidos via questiondrio dos discentes do curso técnico e
graduandos nota-se a predominancia das mulheres em ambas as amostras. Trata-se de um dado
comum na enfermagem, visto que a maioria dos alunos desse curso sdo do sexo feminino. Com
relacdo a idade, em ambos os publicos-alvo (Ensino técnico e superior) nota-se predominancia
de adultos jovens, na faixa etdria dos 18 aos 30 anos de idade.

Em ambos os publicos encontrou-se que gostam de préticas pedagdgicas diferenciadas de
ensino. A aula prética foi mencionada pelos discentes como atividade que gostam de executar.
Esta € uma pratica comumente utilizada na drea da saude, visto que por meio dela que os alunos
comegam a ter contato com procedimentos técnicos e materiais que serdo comumente utilizados
e praticados durante o exercicio profissional.

Ainda com relag@o aos alunos, nota-se uma contradi¢do em suas falas, visto que, pela
andlise dos dados, eles referem que gostam de utilizar metodologias ativas de aprendizagem,
porém uma porcentagem significativa deles prefere aulas expositivas. Essa fala pode estar
relacionada aos métodos tradicionais de ensino que fizeram parte da trajetoria de seus processos
educacionais.

Das metodologias utilizadas pelos docentes, um percentil considerdvel (80% do ensino
técnico e 71% dos graduandos) afirmaram que gostam de participar das aulas que exigem maior
participacdo e envolvimento. Encontrou-se, também, que 69% dos alunos do curso técnico e
42% dos graduandos sabem o que sao métodos ativos de aprendizagem.

Os discentes também afirmaram, via escala de Likert, que as atividades que envolvem
metodologias ativas contribuem na formacdo futura. O indicador 5, ou seja, contribui¢do
maxima foi apontado por 71% dos alunos do técnico e por 54% dos graduandos. Foi
mencionado, via questao aberta, que as contribui¢des para o futuro sao variadas, como ajuda na
timidez, desenvolvimento e aprimoramento de habilidades, facilidade em trabalhar em grupo e

em equipe, estimulacdo ao pensamento critico, entre outras.
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Com relacdo aos métodos de ensino que auxiliam na compreensdo e absor¢dao do
conteddo, em ambos os publicos-alvo, percebeu-se que, executando a pratica ou procedimento
o maior percentil. Esse indicador € uma das bases da Piramide de Willian Glasser, que sinaliza,
dentre sete itens, a metodologia que provavelmente favorece melhor assimilagdo do conteido
abordado.

Apesar de o trabalho ndo ter focado os efeitos da pandemia na rotina dos professores e no
processo de ensino e aprendizagem, nota-se seu efeito e sua influéncia nas atividades
desenvolvidas pelos docentes. Isso porque os educadores disseram que realizavam capacitagdo
em outras cidades, mas que agora niao fazem mais e referiram também dificuldades para superar
os medos e desafios relacionados a lecionar o conteido no modo remoto, de forma a interagir
com o aluno, e a necessidade de minimizar as dificuldades dos alunos que possuiam recursos
fisicos ou tecnoldgicos para acompanhar as aulas remotamente.

Ademais, constatou-se a existéncia de um nimero considerdvel de producdes sobre a
aplicabilidade das metodologias ativas na perspectiva do professor ou das instituicdes de
ensino, contudo, ha pouca literatura sobre a percepcdo dos discentes referente ao uso de tais
métodos.

Diante do exposto, sugere-se que sejam realizados estudos que verifiquem a compreensao
dos alunos sobre as préticas de ensino. Essas pesquisas deveriam proceder a oitiva dos
participantes, com o intuito de entender o porqué de eles preferirem os métodos tradicionais de

ensino.
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APENDICE A - Questionario de identificaciao dos professores

1. Idade:
( )20 a?25 anos ()26 a30anos
()31 a40 anos ( )41 a50 anos
( )51 a60 anos () Acima de 61anos
2. Sexo:
() Masculino () Feminino

3. Quantos tempo possui de docéncia, em anos?

( )00 a03 anos ( )04 a05 anos
( )06 a 10 anos ( )11 a1l5anos
( ) 16a20 anos ( )21 a25 anos
()26 a30anos ( )31 a40 anos
() Acima de 40 anos

4. Ja atuou ou atua em outra pratica profissional, além da docéncia?
( ) Sim ( ) Nao

Qual?

( ) Area Hospitalar () Posto de Saide
() Home Care () Outros

Qual?

Ha quanto tempo?

5. Qual sua titulacido maxima?

() Graduacgao

() Especializacdo Finalizada () Especializacdo Cursando
() Mestrado Finalizado () Mestrado Cursando

() Doutorado Finalizado () Doutorado Cursando

() Pés-doutorado Finalizado () Pés-doutorado Cursando

6. Caso tenha especializacio ou outra titulacao, especifique a area.
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Apéndice B — Roteiro de Entrevista

. Diante do leque de opcdes que a enfermagem oferece, o que o motivou a escolher a docéncia
como pratica profissional?

. A sua institui¢ao formadora trouxe contribui¢des para sua atuacao como docente, auxilio nas

suas praticas pedagdgicas?

2.1.Vocé considera importante o preparo pedagégico para o enfermeiro, na graduagcdo em
enfermagem?

. Como foi o inicio da sua carreira como professor, visto que geralmente a formagcdo em
enfermagem nao oferece suporte para praticas pedagégicas de ensino?

. Vocé ja participou, como aluno, de cursos que utilizam como método de ensino as
metodologias ativas?

. O que voce entende por metodologias ativas?
5.1.Possui dificuldades para utiliza-las?
5.2.Quais sdo os principais desafios encontrados?

. Voceé utiliza metodologias ativas nas suas aulas?
6.1.Qual a frequéncia?
6.2.Quais as préticas mais utilizadas?

. Vocé tem uma estimativa de quanto (Percentil ou frequéncia) utiliza metodologias ativas na
disciplina que leciona?

. Em algum momento da sua carreira, como professor, vocé teve necessidade de recorrer a
cursos para contribuir na sua formacao pedagdgica.

. Participou de cursos, congressos, simpdsios ou atualiza¢do profissional nos dltimos dois
anos?
9.1.Teve ou recebe estimulo para participacdo de cursos ou atualizag¢do pela institui¢do em
que atua.

10. Vocé se considera um professor inovador? Como costuma inovar sua prética?
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Apéndice C- Questionario para alunos

1.Idade:

( )17 a19 anos

( )20a?25anos ()26 a30anos

( )31 a40 anos ( )41 a50 anos

( )51 a60anos () Acima de 61anos
2.Sexo:

() Masculino () Feminino

3.Possui outras graduacoes (Completa ou incompleta)?
() Sim ( ) Nao
Se sim, qual ou quais?

4.Quando sao aplicadas aulas que exigem maior participacido, vocé costuma aderir
(envolver-se)?

( ) Sim, gosto de aulas que exigem maior participacao dos alunos.

( ) Sim, mas ndo costumo participar.

( ) Nao gosto de aulas que exigem maior participacao.

( ) Nao, pois tenho vergonha de me expor.

5.Fale sobre as caracteristicas das aulas de que vocé mais gosta na graduacao. Cite alguns
tipos de aula de que vocé gosta.

Obs: Nesse caso, a referéncia NAO ¢é a disciplina (a matéria), mas as caracteristicas didaticas
das aulas (a forma como o professor apresenta o conteido que pretende ensinar) que estimulam
o aluno a aprender.

6.Voceé gostaria de realizar alguma atividade diferente, na sala de aula?
( ) Sim Nao ( )
Quais?

7.Com que frequéncia nas aulas da graduacio vocé é estimulado a utilizar estudo de caso,
elaboracao de projetos, discussoes em grupos ou pares, jogos, leitura prévia de materiais,
entre outros recursos educacionais?

() Sempre

() Frequentemente

() As vezes

() Nunca

8.Vocé sabe o que sao metodologias ativas?
() Sim Nao ( )
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9. Se sim, cite algumas caracteristicas das aulas em que foram utilizadas metodologias
ativas?

10.Das praticas pedagdgicas (formas usadas pelo professor para expor/ensinar o
contetdo) citadas abaixo, de qual vocé mais gosta, quando utilizada em sala de aula? (No
maximo 3 opgdes)

) Aula expositiva — (Explicac¢do do professor sobre os assuntos).

) Atividades em grupo.

) Atividades em pares.

) Elaboracao de projetos.

) Gamificacdo — (Atividades educativas com jogos).

) Estudos de casos.

) Sala de aula invertida — (Quando um material é lido previamente para debate ou discussao
na proxima aula).

Caso goste de outra atividade, cite-a:

N e N N N

11.Considerando as mesmas praticas pedagogicas da questao anterior, qual delas o ajuda
a aprender e compreender melhor o conteido? (No maximo 3 op¢des)

() Aula expositiva — (Explicac¢do do professor sobre os assuntos).

) Atividades em grupo.

) Atividades em pares.

) Elaboracao de projetos.

) Gamificacdo — (Atividades educativas com jogos).

) Estudos de casos.

) Sala de aula invertida — (Quando um material € lido previamente para debate ou discussao
na préxima aula).

Caso tenha outra atividade cite-a:

NSNS S S

12.Levando em consideracio as aulas que estimulam vocé a ser mais ativo e participativo,
considere, em uma escala de 0 (zero) a 5 (cinco), o seu grau de aprendizagem (“1” = nada
de aprendizagem e “5” = a aprendizagem maxima).

1 2 3 4 5

13.Vocé tem dificuldade nas aulas em que sao utilizados trabalhos em grupo ou pares,
estudo de caso, uso de projetos, gamificacio, entre outros métodos de ensino, ou seja, em
aulas que estimulam maior participaciao dos alunos? Considere, em uma escala de 0 (zero)

a 5 (cinco), o seu grau de dificuldade (“1” = ndo tem dificuldade e “5” = tem grande
dificuldade)
1 2 3 4 5

14.Vocé acredita que as aulas em que sao utilizados trabalhos em grupo ou pares, estudo
de caso, uso de projetos, gamificacdo, entre outros métodos de ensino o estimulam a
desenvolver o raciocinio e o pensamento critico?
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Considere, em uma escala de 0 (zero) a 5 (cinco) o quanto as aulas o estimulam. (“1” = nada de
estimulagdo e “5” = estimulacdo maxima).

1 2 3 4 5

15. Vocé considera que as aulas com metodologias ativas estimulam a interacio entre os
alunos e professores?

() Sempre

() Frequentemente

() As vezes

() Nunca

16. Para vocé, as aulas que envolvem trabalhos em grupo ou pares, estudo de caso, uso de
projetos, gamificacao, entre outros métodos de ensino, podem trazer contribuicio para
sua formacao futura, no caso, de enfermeiro?

Considere, em uma escala de 0 (zero) a 5 (cinco) o quanto podem contribuir. (“1” = nada de
contribuicdo e “5” = contribui¢do maxima).

1 2 3 4 5

Cite os métodos que voce acredita que podem lhe trazer:

17.Alguma vez vocé se sentiu constrangido, ao executar alguma atividade em sala de aula
que envolvia maior participacido ou envolvimento?

() Sim ( ) Nao

Se sim, por favor, narre brevemente o que aconteceu:

18. Dentre as praticas citadas abaixo, qual vocé considera que consegue lhe proporcionar
melhor compreensao e absorc¢ao do contetdo ensinado?

) Lendo materiais sobre o assunto.

) Ouvindo a explicag¢do sobre o tema.

) Observando alguém executar alguma prética ou procedimento.

) Vendo e ouvindo explicacdes sobre o tema.

) Discutindo sobre o tema com alguém.

) Executando determinada pratica ou procedimento.

) Ensinando os outros.

AN AN AN AN A A

19. Vocé gosta de ser estimulado a utilizar recursos tecnolgicos nas aulas?
(Nesse caso, entenda por recurso tecnoldgico as atividades que estimulam vocé, aluno, a
participar mais ativamente das aulas).
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( ) Sim, gosto de ser estimulado.

( ) Sim, mas ndo costuma participar.

( ) Nao gosto de ser estimulado.

( ) Nao consigo acompanhar as aulas que tém esse formato.

20.Quando o professor lhe solicita uma leitura ou atividade para ser realizada
previamente, fora do horario de aula, vocé consegue realiza-la?

() Sempre

() Frequentemente

( )As vezes

() Nunca

21.Vocé gosta de trabalhar em grupo?
() Sim, gosto de trabalhar em grupo.
() Néo. Prefiro trabalhar sozinho.

Caso sua resposta tenha sido sim, fale discorra sobre o que mais vocé gosta de trabalhar nas
aulas que envolvem atividade em grupo.

Caso sua resposta tenha sido ndo, discorra sobre o que ndo gosta, quando as aulas envolvem
atividade em grupo.

22.Voceé gosta de trabalhar com projetos?
() Sim, gosto de trabalhar com projetos.
() Nao gosto de trabalhar com projetos

Caso sua resposta tenha sido sim, cite o que vocé mais gosta de trabalhar nas aulas que
envolvem projetos.

Caso sua resposta tenha sido ndo, cite o que nao gosta, quando as aulas envolvem projetos.
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APENDICE D - Roteiro do Grupo Focal - 1° Encontro

TEMA: Contextualizacio do que siao metodologias ativas e a sua pratica em sala de aula

PRIMEIRA PARTE:

1. Apresentacdo dos integrantes.

2. Aplicagdo dos termos de consentimento e uso de imagem aos participes e questiondrio de

identificacdo.

3. Contextualizacdo do que € grupo focal e de como sucederdo os encontros.

SEGUNDA PARTE:

1. Desenvolvimento da dindmica do grupo focal, com as estas questdes norteadoras:

v DINAMICA: Em uma palavra, diga o que lhe vem 2 cabeca quando escuta o termo
“METODOLOGIA ATIVA”

v" O que vocés entendem por metodologias ativas?

v" E possivel fazer uso dessas préticas de ensino no contexto em que vocé atua ou em que ja

atuou, como docente?

v Quais sdo suas principais dificuldades para administrar aulas com métodos ativos de

aprendizagem?
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APENDICE E - Roteiro do grupo focal — 2* Encontro

TEMA: Principais metodologias utilizadas em sala de aula

PRIMEIRA PARTE

1) Se os integrantes forem novos, fazer uma contextualizacdo do que foi discutido.

2) Se os integrantes forem novos, aplicar termo de consentimento e uso de imagem e
questiondrio de identificacdo.

SEGUNDA PARTE:

1.Desenvolvimento da dindmica do grupo focal, com estas questdes norteadoras:

PRINCIPAIS METODOS E PARTICIPACAO DOS ALUNOS:

v" Quais métodos ativos de aprendizagem vocé utiliza em sua aula?

v Tem aceitabilidade e participacdo dos alunos?

QUESTOES INSTITUCIONALIS:

v' Hé recursos disponiveis na institui¢do?

v Tem incentivo da institui¢do para a utilizagio de tais métodos?

DIFICULDADES E FREQUENCIA DA UTILIZACAO DAS AULAS:

v Tem dificuldade para elaborar e executar tais aulas?

v" Costuma utilizar aulas tradicionais frequentemente?

v Vocé tem nogdo (estimativa) da frequéncia com que utiliza métodos ativos nas aulas?

v" Vocé acredita que aulas mais ativas contribuem EFETIVAMENTE para a construg¢do de um

aluno mais autdnomo, no processo de aquisi¢do e formacao de conhecimento?
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APENDICE F - Roteiro do grupo focal — 3* Encontro

TEMA: Processo formativo do profissional enfermeiro

PRIMEIRA PARTE

1) Se os integrantes forem novos, fazer uma contextualizacdo do que foi discutido.

2) Se os integrantes forem novos. aplicar termo de consentimento, usar imagem e
questiondrio de identificacdo dos participes.

SEGUNDA PARTE:

1.Desenvolvimento da dindmica do grupo focal, com as seguintes questdes norteadoras:

v Vocé considera importante o preparo pedagdgico para o enfermeiro, na graduacdo em
enfermagem?

v Como foi o inicio da sua carreira como professor, visto que geralmente a formacgido em
enfermagem nao oferece suporte para praticas pedagdgicas de ensino?

v" No inicio da carreira vocé teve apoio e parceria dos coordenadores de curso e dos pares?

v" Teve ou recebe estimulo para participagdo em cursos ou em atualizagéo pela instituicdo em
que atua ou nas em que ja atuou?

v Vocé se considera um professor inovador? Como costuma inovar sua prética?
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Apéndice G - Pré-indicadores elaborados a partir das entrevistas e grupos focais

01 E comecamos a educacdo em saide desde o primeiro ano da faculdade e depois de
formada trabalhando no hospital a gente sempre era solicitado a fazer um estudo de um
caso clinico e apresentar um caso clinico para todos os colegas, faziamos uma mesa-
redonda de discussao, logo trouxe bastante embasamento.

02 | A gente ndo tinha esse preparo, eu tinha o preparo para comunidade, mas ndo o preparo
para uma sala de aula e a gente vai aprendendo com erros e acertos.

03  Eu ndo gosto de ficar s6 na frente dando aula, mostrando os slides. As vezes a gente
tem que fazer, mas eu nao gosto muito, eu gosto mais de discutir um filme, discutir um
artigo ou que o aluno ja tenha lido alguma coisa e partir disso a gente vai discutir,
debater ou fazer na pratica.

04 | E ndo vou nem dizer se € porque o aluno trabalha, ou se o aluno ndo trabalha, porque
as vezes a gente tem sala que os alunos trabalham e esses alunos conseguem ler,
depende muito da sala, depende da idade do grupo, de como eles estao focados naquele
assunto.

05 Quando vocé td numa universidade que o publico é muito diversificado, vocé tem
alunos e vieram de escola super boas, superpreparado para vocé trabalhar com uma
metodologia ativa e bem dindmica e tem alunos que ndo sabe nem mexer no
computador e que tiveram uma formagao nao muito legal e eles ndo vao dar conta de
fazer esse processo.

06 | S3o metodologias que faz com que o aluno trabalhe, que o aluno busque o
conhecimento, que os alunos divida depois de uma pesquisa, aquele conhecimento de
varias maneiras diferentes.

07  Ent3o para mim, a metodologia ativa sdo vdrias maneiras que eu estabeleco, onde eu
nao sou o dono do saber, eu nao levo a finalizag@o para sala, mas sim eu instigo a sala,
o aluno a buscar e a gente fazer a finalizac¢ao junto. Eu entendo metodologia ativa nesse
sentido, da criagdo junto com o professor e o aluno ou docente e discente junto
chegando a um denominador comum. E posso usar varias maneiras de trabalhar.

08 | As dificuldades vém dentro desse processo que eu j4 te falei, a diversidade dos alunos
e as vezes vocé ndo tem equipamentos, vocé€ ndo tem a quantidade de livros que vocé
precisa, ndo tem Wi-fi dentro da sala para vocé fazer uma busca ou uma pesquisa.

09  Vocé ndo tem internet na sala para o aluno e isso dificulta, as vezes nao tem material
mesmo, ndo ter um boneco, ndo ter um instrumento que vocé possa utilizar naquele
momento, isso dificulta, por que sendo voc€ comega a trabalhar na imaginacdo e a
imaginacdo niao é uma metodologia ativa.

10 Com o passar dos anos, quanto mais anos voc€ tem dentro da academia, mais vocé
trabalha metodologias ativas, iSso no meu caso, porque existem professores que se
fixam mais nos slides e eu ndo, cada vez mais eu corro do slide e ficando mais velha
nessa parte de discussao.

11  Agora por exemplo esse ano que a gente ficou nessa pandemia foi muito dificil para
gente fazer dessa maneira, porque a gente t4 online, a gente td no Zoom, no Meet, no
Skype e o aluno fica caindo, as vezes lancava mao de slide mesmo, em cima daquilo a
gente fazia uma discussao, depois pedia uma leitura, mandava ver filmes para que eles
assistissem em casa e depois a gente voltar para discutir aquele processo.

12 Eu gosto bastante de estudo de caso, eu gosto de leitura de artigos para gente discutir,
eu gosto de andlise de filme, a gente ver um filme e analisar.
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De artigos porque eu acho que quando vocé 1€ um artigo, eu gosto de pegar autores
diferentes falando do mesmo assunto, porque cada um tem uma visao para que o aluno
também entenda que ndo € uma coisa fechada o conhecimento ndo € fechado.

Eu gosto que a sala converse, ndo gosto de bagunca, porque tira o raciocinio, ndo é
isso, é diferente. Mas a gente dialogar sobre o assunto € bacana.

Sempre estou atrds de algum curso, ndo paro nunca. Eu gosto de estar sempre
atualizado.

Acho bacana, eu gosto de fazer sempre essas atualizagdes. Fago curso final de semana
ou a noite, adoro ir para congresso, porque a gente aprende muito.

Aqui na institui¢do a gente tem alguns cursos que a prépria Universidade oferece
quando a gente t4 voltando de férias ou para sair de férias e o pessoal do T.I. traz alguns
Cursos.

Mas a questdo de vocé ir para congresso, fazer curso especializado, participar de
sociedade € tudo por sua conta.

Eu procuro inovar nas minhas préticas, as vezes nao consigo como eu queria, mas eu
procuro sim. Os meninos brincam que eu sou empreendedora, que eu tenho muitas
ideias, mas eu gosto de buscar, nem sempre eu consigo colocar tudo, por falta de tempo,
por falta de local, material, mas eu gosto sim e me considero uma buscadora.

Mas na realidade quem me ajudou mesmo foram as professoras que j4 atuavam, depois
eu fiz o mestrado, aprendi um pouco mais, fiz doutorado, a gente vai aprendendo e até
hoje estamos aprendendo, ainda mais agora que as coisas estdo todas remotas, haja
curso.

E como eu falo, vocé fica dando aula para varias bolinhas, ndo €? Parece uma sessao
espirita, entendeu? “Fulano, vocé estd ai? Fulano, vocé ja chegou? Quem esta ai?

Eu acho que € importante, mas acho que ndo damos o devido valor. Porque a maioria
dos enfermeiros que saem, eles ndo saem para dar aula, eles saem ja pensando em ir
para o hospital ou alguns que ja conhecem outras dreas.

Tive ajuda, eu me lembro que tinha duas ou trés professoras que me explicavam,
quando eu fui comegar a montar minha primeira aula, fui a casa de uma delas, ela fez
junto comigo. Eu ndo sabia nem ligar um computador.

Eu tenho feito cursos desde o ano passado, por causa do ensino remoto. Entdo a gente
tem visto muito sobre metodologia ativa, sobre aprender algumas técnicas com o
objetivo de prender a atenc¢do do aluno.

Metodologia ativa € o aluno estar participando, o aluno ser protagonista da situacdo,
dessa forma, vocé da essas coordenadas para ele poder seguir em frente, tirando
dividas, orientando.

Ja faz até uns quatro anos que a gente da aula, temos os slides, s6 que depois para
reforgar eles fazem um mapa conceitual, porque administracao € muita matéria, € muita
teoria.

E da minha parte, acho que ano passado eu fiz uns vinte e cinco cursos, eu que procuro.
A universidade ofereceu dois cursos para nds, com abordagem em varios temas. Por
exemplo sobre metodologias ativas, até mesmo a aprender usar o Zoom, o Google
Meet.

E interessante agora com essa pandemia é que, antes eu batia o olho na escrita e j4 sabia
quem era. Hoje € a voz, estd todo mundo com a tela fechada e as vezes os alunos falam,
eu pergunto: “Quem estd falando?”. Agora eu ja sei quem €, eu ja chamo pelo nome e
eles levam até um susto.

Corremos atras de eventos para o aluno, tudo que precisa de auxilio como por exemplo
campanhas, € responsabilidade minha, corro atrds do aluno e etc. Algumas coisas
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encaixamos como estdgio, outras como atividade voluntdria, entdo eu tenho essa
facilidade.

S6 que hoje existe todo esse referendo em cima de nomenclaturas, aula invertida, mas
isso sempre existiu, s6 que nao nomeados. Mas depois, isso para mim, s6 foi uma coisa
a mais sendo inserida no meu contexto. E quando eu me dediquei exclusivamente a
enfermagem eu vi um diferencial nisso, porque realmente € muito dificil trabalhar com
os alunos, é muito fécil falar do outro, mas quando voce vai falar de vocg, eles t€m uma
dificuldade muito grande.

Do ano passado pra cd nos mostrou que o docente é extremamente adaptavel ele €
extremamente flexivel e ele precisa ser assim, ndo sé enquanto enfermeiro. Enquanto
enfermeiros somos adaptaveis sim, mas enquanto docentes também, e a gente precisa
disso.

O que eu entendo sobre metodologia ativa, € que € um processo amplo que possui como
principal caracteristica a inser¢do do aluno como agente principal responsavel pela sua
aprendizagem. Eu acho que isso é muito importante hoje na nossa area, vivenciamos
1ss0 ndo s6 na nossa area, mas em todas as profissoes, vemos pessoas despreparadas
sendo inseridas hoje no mercado de trabalho, talvez essa metodologia sirva para fazer
com que o aluno se coloque realmente em prdtica, participando ativamente de
constru¢do de conhecimento através de PBL, ensinos hibridos, tudo isso vem para
somar e estimular para que os alunos possam realmente participar de forma mais direta
na sua formacdo.

Isso € muito importante para nivel de crescimento profissional, para nés que somos
formadores de opinides e formadores de futuros profissionais, eu acho que temos muito
a somar e a mudar as estatisticas que vemos hoje tipo: “a pessoa ¢ desqualificada para
o mercado de trabalho”. Mas sera que o problema nao estd em n6s? Talvez na nossa
didatica? Porque como que eu quero que um aluno me atenda bem na 4rea da saude, se
eu nao uso dos argumentos na qual eu o fago sair da zona de conforto e coloci-lo como
protagonista da sua respectiva atuacao ou da sua respectiva formacao académica.
Quando voce acaba tentando trabalhar essa metodologia, existe resisténcias dos nossos
alunos em entender esse contexto, essa nova maneira de aprendizado, de método.
...eles t€m essa metodologia muito forte de aprendizado dentro da institui¢do, onde o
aluno recebe o material antes mesmo do processo de matricula, informando essa forma
de aprendizado e contetido, ndo especificamente como vai ser, mas que existem esses
métodos e ainda assim, encontramos barreiras.

Na instituicdo temos uma reunido mensal e trabalhamos muito essas metodologias
ativas, trabalhamos por drea, ¢ muito legal porque levamos as dificuldades da
enfermagem na aplicagdo dessa metodologia e conseguimos trocar, as vezes até aula
mesmo, de como deu certo com um e com outro e tentar aplicar na sua turma. Porque
as turmas sdo diferentes, cada aluno aprende de uma forma diferente.

Quando falamos que nao tem mais prova, que a avaliacdo € didria, alguns se assustam
imediatamente, outros ficam felizes porque acham que vai ser tudo muito fécil, os
alunos que ficam assustados dizem: “meu Deus, mas sera que ela vai saber quem sou
eu? Sera que no final vou estar reprovada porque nio me conhece?”. E um aprendizado
constante para a minha metodologia, é uma coisa que para mim € muito nova porque
ndo tive essa vivéncia como estudante e hoje tento passar como docente.

Entendo a barreira dos meus alunos quando eles realmente nao aceitam, ainda querem
uma aula expositiva em que o professor € o protagonista, uma mao s0, as vezes quando
vocé pergunta para o aluno se ele quer participar ele diz: “ndo quero, ndo quero falar”.
Entdo, n6s também entendemos essa barreira deles e hoje eu digo que vemos a sala de
aula muito mista, porque as pessoas que pararam de estudar durante muito tempo estao
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retornando, pois hoje o mercado de trabalho exige que eles tenham uma formacao,
entdo nos deparamos com essa situacao.

As vezes falamos que precisam revirar de ponta cabeca, vestir aquela roupa para
agradar o aluno. Nao! Entenda o seguinte, o aluno quando quer aprender € ele que quer
aprender, vocé pode fazer o que vocé quiser, se ele ndo estiver a fim ele nao vai
aprender. E provado cientificamente que os primeiros dezessete minutos é o interesse,
entdo € do interesse dele captar.

Eu nido tenho que fazer tudo para ele aprender, ndo tenho. Eu vou fazer dentro da minha
capacidade, dentro da minha boa vontade e dentro daquilo que eu estou disposta a fazer,
a troca vai existir.

Vocé percebe que o pessoal ndo tem um desconhecimento, mas uma resisténcia as
metodologias ativas. Eles te falam por A mais B, nio digo que justifica, mas tentam
explicar ou justificar que eles aprenderam daquela forma e assim se torna mais dificil.
As nossas dificuldades ja comecam quando voc€ entra na sala de aula, porque o formato
ainda € o professor 14 em cima e os alunos 14 embaixo, as carteiras sdo enfileiradas, ndo
temos essa didéatica toda.

Hoje a maioria das salas de aula que eu entro ja comecamos na dificuldade da fila, da
organizacdo da sala e nés como docentes ja entramos querendo abrir uma roda, eles
pensam: “pronto, ela ja vai comecar a perguntar as coisas, vamos ter que comecar a
falar”. Assim ja comeca uma barreira logo do aluno nesse primeiro momento.

Eu tive algumas experiéncias de vivéncia, de até passar o conteudo para os alunos e
eles realizarem o cronograma do que eles querem aprender na sequéncia que eles
querem, a gente passava isso como responsabilidade para eles, de que forma eles
queriam que as aulas acontecessem. Temos uma resisténcia muito grande, nos
primeiros cronogramas feitos, todas as maneiras de aprendizado eram: aula expositiva,
aula expositiva, aula expositiva.

E essa metodologia ativa vem justamente para quebrar esses paradigmas que €
exatamente voc€ colocar o aluno como protagonista do processo de aprendizagem. Por
qué? Porque quando voceé s6 fala e ele decora na semana da prova ou somente na prova,
fica muito vago para poder avaliar se realmente ele aprendeu, porque decorar € ficil,
alguns t€m facilidade e outros tém menos. Acho que o legal dessa metodologia ativa,
¢é vocé ver esse feedback diariamente do aluno.

Quando o aluno chega até nés no curso técnico e na graduacao, e tentamos modificar
eles vém com um processo cultural, mas nds também temos muito professores
estagnados ao processo cultural de aula expositiva e vocé encontra dentro do seu
quadro de docentes, professores que nao fazem o uso de metodologia ativa, ou que nao
fazem a disposicao diferenciada de sala e voc€ tem o problema de contrapor um colega
de trabalho e o aluno te olha e diz: “mas o professor fulano de tal faz assim”.

Existe a dificuldade de falta de aporte psicoldogico sim, mas vocé tem uma falta de
aporte profissional também. E complicado.

Sdo questdes administrativas, vocé v€ que as vezes nao € nem a docéncia, a
coordenagiio docente. As vezes a coordenacio pedagégica te dd o suporte, mas a
diretoria ndo, é a mesma coisa que colocar um diretor dentro de um hospital que ndo
seja da drea da saude, em algum momento vai dar errado.

Eu acho que muitas vezes ndo € nem de ndo assumir, acho que as vezes o docente tem
essa dificuldade de documentar esse processo todo. Porque vocé documentar sobre
aluno que vai bem, € tranquilo. Mas quando vocé realmente tem que documentar as
dificuldades dos alunos, das situacdes vivencias por ele e batemos muito na tecla entre
nés docentes do curso de enfermagem, e temos que bater na nossa técnica de
enfermagem. Ai somos técnicos mesmo de drea, ndo pensando SO no processo
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pedagdgico. Mas na nossa responsabilidade de escrever: “o aluno ndo sabia o local
colocar o manguito”. Para explicar exatamente na nossa forma técnica.

O docente gera sua dificuldade quando ele se nega a olhar para o aluno com essa
percepgao de: “olha, esse aluno nao tem condigdes”. E vemos muitos docentes assim,
de abaixar a cabega e falar: “ndo vou reprovar e 14 na frente o professor do estagio
reprova”. Assim vocé passa para o docente. Entdo vemos a dificuldade do docente, a
dificuldade do aluno, mas também tem a dificuldade da instituicdo.

Falamos muito sobre alunos, mas ¢ dificil também achar docente com essa ideologia
para n6s mudarmos essa perspectiva de pessoas qualificadas realmente para o mercado
de trabalho, ¢ dificil em ambas as partes.

Temos as dificuldades do aluno e da instituicdo, mas essas ja sdo conhecidas, agora
precisa-se pensar na dificuldade do docente. Entdo é uma engrenagem, se uma peca
falhar, todas as outras falham. N6s como colegas conseguimos conversar, mas € dificil
quando vocé€ encontra um colega mais antigo. Nao mais antigo, porque as vezes € um
colega novo, mas que usa uma metodologia antiga. Realmente, eu acho que em relagao
a dificuldade de metodologias ativas € a execucao, igual foi mencionado, o profissional
precisa perceber sim, mas ele precisa executar isso também.

Acho que uma das nossas dificuldades € aprender como aprender, como aprender com
isso tudo nas duas maos, tanto docente, dire¢do, coordenagdo, todo mundo. Aprender
como aprender.

Eu entendo como metodologias ativas, metodologias que voc€ ndo fica mais naquele
sentido do professor falando e o aluno recebendo a informagao. Mas sdo metodologias
em que ocorrem uma troca, sao inovagdes na educacao.

As metodologias ativas que eu mais trabalho e as que eu me recordo sdo a metodologia
por projeto, o World Café, que eu costumo usar e a sala de aula invertida, trabalhamos
bastante com essas.

Eu também trabalho bastante com aula invertida, eu acho que essa proposta quando
comecou 14 no colégio XXXX foi muito incentivada e entramos de cabeca e deu super
certo. Projetos também, mas diferente da colega, a gente especificava a area que
queriamos aquele projeto, entdo eles ja sabiam a drea e o publico, também foi 6timo.
Abracdvamos também alguns temas da atualidade, por exemplo, outubro rosa,
setembro amarelo, tudo isso acabava virando projetos e eles iam procurar e era muito
interessante porque comecavamos ali a levar o aluno a interpretar o que ele estava lendo
e fazendo.

A metodologia que chamamos de sala invertida, eu gosto bastante, acho que o aluno
interagindo da forma simpléria dele, trazendo o tema com a abordagem que ele
entendeu sobre o assunto é bem efetivo para a nossa drea. E uma coisa que eu uso
bastante mesmo que eu acabe retomando o tema depois eu sempre peco para o aluno
trazer a versao dele, porque muitas vezes ele tenta se agregar a nossa versao da historia
e ndo consegue fazer a absorcao do conhecimento.

Eu ndo gosto de sala pré-moldada, eu sou daquelas que faz grupos, gosto de fazer
gincana, ndo para promover discordia, até ontem fiz no laboratério, mas para ratar
farmaco de pacientes criticos. Em farmaco uso bastante gincana com o pessoal, por
exemplo, brincadeira de forca, jogo de palavras. Uma vez em sala, dentro da gincana,
comecou uma corrida de obstidculos e o pessoal respondia uma pergunta em cada
obstaculo que passava, claro que tudo isso valendo nota, porque para eles € isso que
interessa, mas eu acho que foi uma das atividades que o pessoal participou bastante.
Uma coisa que usamos muito também € a experimentagdo e a simulacdo. Além dos
estudos de caso, fazemos a questdo da simula¢do, montamos um cendrio, eles simulam
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a situacgdo e depois fazemos o briefing, que € a avaliacdo daquele cendrio, é bem legal
também.

Por exemplo, eu fazia gincana ou alguma coisa com alunos jovens, fazia bastante com
a turma da noite também porque normalmente sdo turmas mais maduras, s30 pessoas
que trabalham durante o dia e as vezes trabalham até como auxiliares, entdo eu preciso
prender a atencao deles. Turmas diurnas, as vezes com alunos muito jovens talvez a
sala invertida seja mais interessante pelo tempo de pesquisa que eles vao conseguir ter.
Entao eu acho que a metodologia e a aceitabilidade sdo muito de maturidade da turma,
de vocé perceber essa maturidade.

Tem uma aula de geriatria que eu gosto muito e eu fagco um baile dos idosos onde eu
vou falar de DSTs e ISTs e eu realmente ponho a sala como se fosse um baile mesmo,
com aquelas musicas nostélgicas, um baildo da terceira idade. E tem sala que rende que
¢ uma beleza, mas tem outras que passam o tempo todo rindo que o objetivo acaba
sendo estendido.

Eu ja percebo que quanto mais jovens, mais faceis de aceitar essas metodologias. A
maioria aceita bem, mas é como as meninas falaram, vocé ndo consegue aplicar as
mesmas para todas as turmas, cada periodo € uma forma diferente que a gente faz.
Aqueles que sdo mais antigos s20 um pouco mais resistentes, principalmente quando
voce pede para que eles pesquisem, para que deem a opinido, se coloquem na outra
posic¢ao, eles querem aquela aula que ficamos falando, do cuspe e giz, que agora nem
giz tem mais, eles preferem, mas depois eles se acostumam.

Na institui¢do que eu estou € totalmente, o minimo que voce faz sdo os slides e as aulas
expositivas. Somos incentivados, rebemos treinamentos € encontros, agora,
infelizmente com a pandemia, € um pouco mais dificil alguns encontros, eles
acontecem de maneira virtual. Mas € o contrario, temos que usar, quanto mais usarmos,
quanto mais inovarmos, isso faz parte inclusive dos principios, eles trabalham com
metodologia do Pontes, enfim.

Agora eu percebo que na institui¢do do nivel superior, ndo sei se € na que eu estou, ja
tem talvez um pouco mais de resisténcia, vocé pode fazer o que voc€ quiser, mas no
final tem que dar aquela prova X baseado naquela apostila X, ndo pode fugir daquilo,
entendeu? Entdo eu uso as metodologias, eu vejo a aceitacdo, porque acaba que a turma
também ndo € muito estimulada, dessa forma vamos com um pouquinho mais de calma.
Mas no final vai ser aquela avaliagdo e vai ser aquele negdcio mais engessado, € a
minha realidade hoje.

Virou uma coisa tao natural, acho que s6 quando vocé encontra um pouco de resisténcia
mesmo da turma que vocé tem que mudar, mas ai a nossa cabeca ji vai
automaticamente criando e vira um hdabito. Dificuldade em si, ndo, mas as vezes
dependendo da turma dd um pouquinho mais de trabalho.

Eu acho que dependendo do contetudo, da disciplina eu confesso que tenho uma certa
dificuldade sim, mas também concordo com que as vezes nao € sé a disciplina, ndo sé
o conteudo, € a turma também.

A dificuldade estd agora, nao é? Dar aula online na pandemia, sim.

Talvez tenha sido isso que fez eu ter essa impressdo, mas eu acho que nos ultimos
tempos eu tenho tido dificuldade, mas realmente as aulas por video dificultam.

Mas eu acho que realmente eu estou com essa impressdo de agora, porque eu me vi
tentando dar técnicas bdsicas aqui com figura, com video, pegando coisas em casa,
porque também nao tinha como trazer do laboratério, entdo vocé pegando um papel
dobrando e fazendo uma gaze. Entdo eu me vi um pouco dificultada no dltimo ano, nos
ultimos tempos. Mas talvez realmente seja reflexo desse sistema de pandemia e eu
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confesso honestamente, inclusive com relatos de aluno, seja de gradua¢do ou técnico,
aula por video nao ¢ efetiva.

Porque eu estou em casa e meu marido entrou, meu cachorro estd arranhando a porta,
depois a sogra liga. No meio da aula de manha, o vizinho resolveu fazer reforma, eu
ndo consegui dar aula, encerrei mais cedo e disse: “gente, sinto muito”. Ai os alunos
tinham um trabalho para apresentar e a internet cai, o grupo inteiro nao consegue estar
presente. Em uma das apresentacdes, o aluno estava na chuva com um guarda-chuvinha
porque ele morava no interior e ele perguntou: “professora estd muito frio aqui, posso
apresentar primeiro?”.

Entdo eu acho que essas aulas por video acabam sendo expositivas, € dificil voc€ usar
metodologia ativa, principalmente nesse dltimo ano, nao € efetivo, hoje um aluno disse
para mim, ele falou assim: “professora, eu espero que nds nao sejamos prejudicados na
hora de contratagao”.

Me deixa falar uma coisa, eu estou vivendo uma experi€éncia com os alunos que tiveram
todo o contetido, desde o C5, que € a unidade de técnicas basicas e todo esse contexto
de forma remota e a nossa preocupagao era em campo de estdgio. Mas foi uma surpresa
para nds docentes de quanto eles vieram preparados, eu acho que por conta da
dificuldade de ser remoto, da adaptacdo, de ter invertido toda a situacdo, dos alunos
terem que fazer muita busca e a gente muito mais com as aulas expositivas, mas eu vou
falar assim para voces, eles me surpreenderam e surpreenderam o restante dos docentes,
de tdo bem preparado que eles vieram com o conteddo tedrico e o quanto facilitou que
e eu fizesse uma vez aqui na unidade, mostrasse para eles e na segunda vez eles ja
estavam fazendo. Porque o contetdo tedrico veio e veio muito forte, as alunas disseram
para mim: “professora, a gente nunca tinha baixado um App, a gente nunca tinha feito
uma busca na internet e a gente teve que aprender a fazer todo esse conceito também e
1Ss0 acrescentou muito porque a gente abriu um link, que abria outro que dava mais
informacao, entdo o aprendizado foi muito positivo e estamos muito felizes”.

Mas teve dificuldade e ainda tem muita, porque as vezes vocé prepara uma aula toda,
voce acha que vai ter um bom resultado e ndo € o resultado esperado, vocé vai ter que
refazer esse processo de novo e as vezes € com a mesma turma, € tem que reiniciar,
reorganizar, replanejar um conteido que vocé jd tinha, e com aquela turma ndo deu
certo. A gente sempre tem dificuldade, eu acho que € dificil falar que ndo tem.

Eu ainda tenho muita dificuldade, porque as vezes eu venho com uma expectativa tao
grande de dar aquela aula porque eu montei e estava tudo lindo, ai ndo funciona para
os alunos e vocé tem que replanejar, reorganiza. Eu acho que isso tem que dar e as
vezes 0 que vocé faz para uma turma, ndo da para outra, entdo eu acho que duvidas e
dificuldades eu ainda encontro bastante sabe, porque as vezes nem sempre o que eu
planejei deu certo, as vezes nao d4.

Portanto, a metodologia ativa também te traz a possibilidade de abranger uma gama
maior de alunos diferenciados. Diferente da aula expositiva. Entdo mesmo dentro da
aula expositiva a gente consegue interagir com o aluno. Eu sou uma que eu nio consigo
ficar parada, essas aulas que a gente tem que fazer na escola que usa o fone de ouvido
sentada na mesa, eu quero ter um treco, porque eu sou daquelas que anda na sala, eu
tenho o transdutor de slides, entdo eu vou 14 para o meio da classe, sento-me 14 no fundo
eu pergunto: “e ai, gente, o que vocés aprenderam?”’.

Até marco de 2020, sempre, de mar¢co de 2020 para cd eu tento que seja
frequentemente, nem que seja as vezes até em uma brincadeira ou trazendo o assunto
para a realidade. Entdo ai eu diria que tentamos ser frequentemente nesse ultimo ano.
Mas eu condiciono que ndo chegou a ser raramente, mas pouco utilizado em relagdo ao
que conseguia no ano anterior, 2019 até inicio de 2020.
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Entdo eu tive, mas também foi um pouco por escolha, eu fui bolsista de iniciagdo
cientifica desde o segundo ano, finalzinho ali do primeiro ano, finalzinho do segundo
semestre, inicio do segundo ano, entdo eu tinha contato com a drea e nao posso dizer
que eu nao tive a inducado na docéncia, eu tive, mas também foi um pouco por escolha,
eu ja tinha esse querer: “vou para a iniciagdo cientifica”, logo que eu fiquei sabendo,
mas a faculdade propicia logo no primeiro semestre, ela te mostra isso, eu sei que € até
hoje.

E no primeiro semestre nds ja tivemos algo relacionado, ndo propriamente dito a
docéncia, mas a iniciacao cientifica, ja se tinha mostrado um outro lado da enfermagem,
nao como hospitalocéntrica, ndo como assistencialista, curativista e nds tinhamos
muitos projetos, todo semestre nds tinhamos um projeto novo ao nivel de atengdo
basica, saude coletiva, eram muitos projetos.

Eu acho que noventa por cento da minha turma nao se voltou nem para a docéncia, nem
para iniciacao cientifica, entdo noventa por cento delas hoje sdo enfermeiras, atuantes
na area, principalmente na 4rea hospitalar com as suas mil especializagdes, mas cada
um na sua area.

Mas realmente eu acho que a docéncia em si ndo € incitada no curso, vocé acaba
conhecendo por outros meios, mas em geral € por busca propria, eu acho que € isso.
N6s ndo tivemos base nenhuma para docéncia, no nosso curso ndo. Houve incentivo
para pesquisa, para iniciacao cientifica, empreendedorismo, mas a base realmente para
licenciatura ndo teve. Entdo, as matérias bésicas, didatica, metodologia, psicologia da
educacgdo, planejamento de ensino, isso ndo teve nada. Isso veio depois na pds-
graduacdo, eu falo que isso é uma forma de eles ganharem dinheiro, eles ndo dao
durante a graduacdo e depois obrigam vocé a fazer uma pds-graduacdo em docéncia.
Eu acho que o incentivo foi meio que indireto, ninguém falou, eu via aqui estava
realizada, eu vi minha tia realizada e feliz, eu vi a minha mae, eu vi meus tios, iSso que
me estimulou muito e segui essa area.

Em uma delas eu tive dificuldade. Eu acho que em toda institui¢do, como todo local
que voceé vai trabalhar, as pessoas ficam com receio de como voce é, eles ndo conhecem
a sua formacao por mais que na hora de contrato vocé entregue seu historico e etc. Eu
tinha mais de duzentos por cento de hora/aula optativa, mas eu acho que as pessoas se
sentem nesse sentido de: “o desconhecido”.

Eu via a questio da docéncia também um pouquinho diferenciada, ndo sé dentro da
sala de aula, talvez por isso hoje que eu nao goste tanto de sala de aula quadradinho
assim, porque eu tive a oportunidade de visualizar os meus professores fazendo isso,
colocar a gente sentado na grama na frente do 6nibus, fazendo lanche e ja revisao de
politicas publicas.

A institui¢do que eu trabalhei sempre incentivava e existia, uma, duas ou até trés vezes
por ano, alguns que era instituicdo que custeava. Juntava varios professores, até em
cidades de fora a gente ia, tudo ficava por conta da instituicdo, era é muito legal antes
dessa pandemia toda. Ndo era obrigatdrio, mas cada um escolhia a drea que queria
fazer, era muito interessante, € outros cursos realmente foram por minha conta.

Em relacdo a mensalidades, ndo. Até porque eu trabalhava no hospital, tanto que na
pos, o hospital ndo custeava nada em relacdo a mensalidade. Mas eu tive grande
facilidade.

Eu acho que a gente inova todo dia. Eu acho que ser professor e falar “professor
inovador”, € pleonasmo. Ele estd se inovando, se renovando e se reinventando.

Eu acho que eu tenho muito a melhorar ainda, eu tento levar alguma coisa nova, tento
ser esse professor inovador, mas eu acho que eu ainda preciso melhorar muita coisa, eu
preciso ainda descobrir muita coisa.
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90 | Eu acho que talvez para o enfermeiro seja um pouco mais, nao digo f4cil, mas por ser
mais flexivel vocé aprende que inovar depende de vocé e que vocé ndo precisa gastar
milhdes para inovar, a gente consegue inovar com muito pouco, eu tento trazer isso
para a docéncia.

91  Eisso que a gente precisa entender, que vocé precisa ir direto e quando vocé é direto,
simples, basico, vocé atinge a sua populag¢do, nao importa a classe social que ela esteja,
nao importa o nivel cultural que ela esteja, seja direto, olha nos olhos.

FONTE: Elaborado pela autora.
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Apéndice H - Indicador 01 - Percepc¢do dos docentes sobre metodologias ativas
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Sdao metodologias que faz com que o aluno trabalhe, que o aluno busque o
conhecimento, que os alunos divida depois de uma pesquisa, aquele conhecimento de
vdrias maneiras diferentes.

Entdo para mim, a metodologia ativa sdo vdrias maneiras que eu estabeleco, onde eu
nao sou o dono do saber, eu ndo levo a finalizagdo para sala, mas sim eu instigo a sala,
o aluno a buscar e a gente fazer a finaliza¢@o junto. Eu entendo metodologia ativa nesse
sentido, da criacdo junto com o professor e o aluno ou docente e discente junto
chegando a um denominador comum. E posso usar vdrias maneiras de trabalhar.
Metodologia ativa € o aluno estar participando, o aluno ser protagonista da situacao,
dessa forma, vocé dd essas coordenadas para ele poder seguir em frente, tirando
davidas, orientando.

O que eu entendo sobre metodologia ativa, € que € um processo amplo que possui como
principal caracteristica a inser¢ao do aluno como agente principal responsavel pela sua
aprendizagem. Eu acho que isso é muito importante hoje na nossa drea, vivenciamos
isso ndo s6 na nossa drea, mas em todas as profissdes, vemos pessoas despreparadas
sendo inseridas hoje no mercado de trabalho, talvez essa metodologia sirva para fazer
com que o aluno se coloque realmente em pratica, participando ativamente de
constru¢do de conhecimento através de PBL, ensinos hibridos, tudo isso vem para
somar e estimular para que os alunos possam realmente participar de forma mais direta
na sua formacdo.

E essa metodologia ativa vem justamente para quebrar esses paradigmas que é
exatamente voc€ colocar o aluno como protagonista do processo de aprendizagem. Por
qué? Porque quando vocé s6 fala e ele decora na semana da prova ou somente na prova,
fica muito vago para poder avaliar se realmente ele aprendeu, porque decorar € fécil,
alguns tém facilidade e outros t€m menos. Acho que o legal dessa metodologia ativa, €
voce ver esse feedback diariamente do aluno.

Eu entendo como metodologias ativas, metodologias que vocé nao fica mais naquele
sentido do professor falando e o aluno recebendo a informacdo. Mas s@o metodologias
em que ocorrem uma troca, sao inovagdes na educacao.

Portanto, a metodologia ativa também te traz a possibilidade de abranger uma gama
maior de alunos diferenciados. Diferente da aula expositiva. Entdo mesmo dentro da
aula expositiva a gente consegue interagir com o aluno. Eu sou uma que eu ndo consigo
ficar parada, essas aulas que a gente tem que fazer na escola que usa o fone de ouvido
sentada na mesa, eu quero ter um treco, porque eu sou daquelas que anda na sala, eu
tenho o transdutor de slides, entdo eu vou 14 para o meio da classe, sento 14 no fundo
eu pergunto: “e ai, gente, o que vocés aprenderam?”’.

E isso que a gente precisa entender, que vocé precisa ir direto e quando vocé é direto,
simples, bésico, vocé atinge a sua populacio, ndo importa a classe social que ela esteja,
nao importa o nivel cultural que ela esteja, seja direto, olha nos olhos.

FONTE: Elaborado pela autora.
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Apéndice I — Indicador 02: Abordagens pedagdgicas mencionadas pelos docentes

03  Eu ndo gosto de ficar s6 na frente dando aula, mostrando os slides. As vezes a gente
tem que fazer, mas eu ndo gosto muito, eu gosto mais de discutir um filme, discutir um
artigo ou que o aluno ji tenha lido alguma coisa e partir disso a gente vai discutir,
debater ou fazer na pratica.

12 Eu gosto bastante de estudo de caso, eu gosto de leitura de artigos para gente discutir,
eu gosto de andlise de filme, a gente ver um filme e analisar.

13 De artigos porque eu acho que quando vocé 1€ um artigo, eu gosto de pegar autores
diferentes falando do mesmo assunto, porque cada um tem uma visao para que o aluno
também entenda que ndo € uma coisa fechada o conhecimento ndo € fechado.

14 Eu gosto que a sala converse, ndo gosto de bagunca, porque tira o raciocinio, ndo € isso,
¢ diferente. Mas a gente dialogar sobre o assunto € super bacana.

26 Ja faz até uns quatro anos que a gente dd aula, temos os slides, s6 que depois para
reforcar eles fazem um mapa conceitual, porque administragao é muita matéria, € muita
teoria.

45 | Eu tive algumas experiéncias de vivéncia, de até passar o conteido para os alunos e
eles realizarem o cronograma do que eles querem aprender na sequéncia que eles
querem, a gente passava isso como responsabilidade para eles, de que forma eles
queriam que as aulas acontecessem. Temos uma resisténcia muito grande, nos
primeiros cronogramas feitos, todas as maneiras de aprendizado eram: aula expositiva,
aula expositiva, aula expositiva.

56 As metodologias ativas que eu mais trabalho e as que eu me recordo sd@o a metodologia
por projeto, o World Café, que eu costumo usar e a sala de aula invertida, trabalhamos
bastante com essas.

57 | Eu também trabalho bastante com aula invertida, eu acho que essa proposta quando
comecou 1d no colégio XX XX foi muito incentivada e entramos de cabega e deu super
certo. Projetos também, mas diferente da colega, a gente especificava a drea que
queriamos aquele projeto, entdo eles ja sabiam a drea e o publico, também foi 6timo.
Abracdvamos também alguns temas da atualidade, por exemplo, outubro rosa,
setembro amarelo, tudo isso acabava virando projetos e eles iam procurar e era muito
interessante porque comecavamos ali a levar o aluno a interpretar o que ele estava lendo
e fazendo.

58 A metodologia que chamamos de sala invertida, eu gosto bastante, acho que o aluno
interagindo da forma simpldria dele, trazendo o tema com a abordagem que ele
entendeu sobre o assunto é bem efetivo para a nossa drea. E uma coisa que eu uso
bastante mesmo que eu acabe retomando o tema depois eu sempre peco para o aluno
trazer a versao dele, porque muitas vezes ele tenta se agregar a nossa versao da histdria
e ndo consegue fazer a absorcao do conhecimento.

59 | Eu ndo gosto de sala pré-moldada, eu sou daquelas que faz grupos, gosto de fazer
gincana, ndo para promover discordia, até ontem fiz no laboratério, mas para ratar
farmaco de pacientes criticos. Em farmaco uso bastante gincana com o pessoal, por
exemplo, brincadeira de forca, jogo de palavras. Uma vez em sala, dentro da gincana,
comecou uma corrida de obstdculos e o pessoal respondia uma pergunta em cada
obstaculo que passava, claro que tudo isso valendo nota, porque para eles € isso que
interessa, mas eu acho que foi uma das atividades que o pessoal participou bastante.

60 Uma coisa que usamos muito também € a experimentacio e a simulacdo. Além dos
estudos de caso, fazemos a questido da simulagdo, montamos um cendrio, eles simulam
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a situacao e depois fazemos o briefing, que € a avaliacdao daquele cendrio, € bem legam
também.

Por exemplo, eu fazia gincana ou alguma coisa com alunos jovens, fazia bastante com
a turma da noite também porque normalmente sdo turmas mais maduras, sao pessoas
que trabalham durante o dia e as vezes trabalham até como auxiliares, entdo eu preciso
prender a atencdo deles. Turmas diurnas, as vezes com alunos muito jovens talvez a
sala invertida seja mais interessante pelo tempo de pesquisa que eles vao conseguir ter.
Entdo eu acho que a metodologia e a aceitabilidade sdo muito de maturidade da turma,
de vocé perceber essa maturidade.

Tem uma aula de geriatria que eu gosto muito e eu fagco um baile dos idosos onde eu
vou falar de DSTs e ISTs e eu realmente ponho a sala como se fosse um baile mesmo,
com aquelas musicas nostdlgicas, um baildo da terceira idade. E tem sala que rende que
¢ uma beleza, mas tem outras que passam o tempo todo rindo que o objetivo acaba
sendo estendido.

FONTE: Elaborado pela autora.
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Apéndice J — Indicador 03: Dificuldades na utilizacdo das metodologias ativas em relacdo

aos discentes de enfermagem

04 E ndo vou nem disser se é porque o aluno trabalha, ou se o aluno nao trabalha, porque
as vezes a gente tem sala que os alunos trabalham e esses alunos conseguem ler,
depende muito da sala, depende da idade do grupo, de como eles estdo focados naquele
assunto.

05 Quando vocé estd numa universidade que o publico € muito diversificado, vocé tem
alunos e vieram de escola super boas, superpreparado para vocé trabalhar com uma
metodologia ativa e bem dindmica e tem alunos que ndo sabe nem mexer no
computador e que tiveram uma formag¢do ndo muito legal e eles ndo vao dar conta de
fazer esse processo.

35 Quando voce acaba tentando trabalhar essa metodologia, existe resisténcias dos nossos
alunos em entender esse contexto, essa nova maneira de aprendizado, de método.

38 | Quando falamos que ndo tem mais prova, que a avaliac@o € didria, alguns se assustam
imediatamente, outros ficam felizes porque acham que vai ser tudo muito facil, os
alunos que ficam assustados dizem: “meu Deus, mas serd que ela vai ser quem sou eu?
Sera que no final vou estar reprovada porque ndo me conhece?”. E um aprendizado
constante para a minha metodologia, ¢ uma coisa que para mim € muito nova porque
ndo tive essa vivéncia como estudante e hoje tento passar como docente.

39 Entendo a barreira dos meus alunos quando eles realmente ndo aceitam, ainda querem
uma aula expositiva em que o professor € o protagonista, as vezes quando vocé
pergunta para o aluno se ele quer participar ele diz: “ndo quero, ndo quero falar”. Entao,
nés também entendemos essa barreira deles e hoje eu digo que vemos a sala de aula
muito mista, porque as pessoas que pararam de estudar durante muito tempo estdo
retornando, pois hoje o mercado de trabalho exige que eles tenham uma formacao,
entdo nos deparamos com essa situacao.

42 | Vocé percebe que o pessoal ndo tem um desconhecimento, mas uma resisténcia as
metodologias ativas. Eles te falam por A mais B, ndo digo que justifica, mas tentam
explicar ou justificar que eles aprenderam daquela forma e assim se torna mais dificil.

63 Eu ja percebo que quanto mais jovens, mais faceis de aceitar essas metodologias. A
maioria aceita bem, mas é como as meninas falaram, vocé ndo consegue aplicar as
mesmas para todas as turmas, cada periodo é uma forma diferente que a gente faz.
Aqueles que sdo mais antigos sdo um pouco mais resistentes, principalmente quando
voce pede para que eles pesquisem, para que deem a opinido, se coloquem na outra
posicao, eles querem aquela aula que ficamos falando, do cuspe e giz, que agora nem

giz tem mais, eles preferem, mas depois eles se acostumam.
FONTE: Elaborado pela autora.
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Apéndice K — Indicador 04: Dificuldades generalizadas em relagcdo ao uso de metodologias

ativas

08 As dificuldades vém dentro desse processo que eu j4 te falei, a diversidade dos alunos
e as vezes voceé nao tem equipamentos, vocé nao tem a quantidade de livros que vocé
precisa, ndo tem Wi-fi dentro da sala para vocé fazer uma busca ou uma pesquisa.

09 Vocé ndo tem internet na sala para o aluno e isso dificulta, as vezes nao tem material
mesmo, ndo ter um boneco, ndo ter um instrumento que vocé possa utilizar naquele
momento, isso dificulta, por que sendo vocé comega a trabalhar na imaginacdo e a
imaginacdo ndo é uma metodologia ativa.

43  Asnossas dificuldades ja comecam quando vocé entra na sala de aula, porque o formato
ainda € o professor 14 em cima e os alunos 14 embaixo, as carteiras sao enfileiradas, ndo
temos essa didética toda.

44  Hoje a maioria das salas de aula que eu entro j4 come¢amos na dificuldade da fila, da
organizacao da sala e ndés como docentes ja entramos querendo abrir uma roda, eles
pensam: “pronto, ela ja vai comecar a perguntar as coisas, vamos ter que comegar a
falar”. Assim ja comega uma barreira logo do aluno nesse primeiro momento.

47 Quando o aluno chega até nds no curso técnico e na graduagao, e tentamos modificar
eles vém com um processo cultural, mas nés também temos muito professores
estagnados ao processo cultural de aula expositiva e vocé encontra dentro do seu quadro
de docentes, professores que ndo fazem o uso de metodologia ativa, ou que nio fazem
a disposicao diferenciada de sala e vocé€ tem o problema de contrapor um colega de
trabalho e o aluno te olha e diz: “mas o professor fulano de tal faz assim”.

48 | Existe a dificuldade de falta de aporte psicologico sim, mas vocé tem uma falta de
aporte profissional também. E complicado.

49 Sdo questdes administrativas, voc€ v€ que as vezes ndo € nem a docéncia, a
coordenagio docente. As vezes a coordenacio pedagégica te d4 o suporte, mas a
diretoria ndo, é a mesma coisa que colocar um diretor dentro de um hospital que nao
seja da drea da saide, em algum momento vai dar errado.

50 | Eu acho que muitas vezes nao € nem de ndo assumir, acho que as vezes o docente tem
essa dificuldade de documentar esse processo todo. Porque vocé documentar sobre
aluno que vai bem, € tranquilo. Mas quando vocé realmente tem que documentar as
dificuldades dos alunos, das situacdes vivencias por ele e batemos muito na tecla entre
n6s docentes do curso de enfermagem, e temos que bater na nossa técnica de
enfermagem. Ai somos técnicos mesmo de drea, ndo pensando s no processo
pedagbgico. Mas na nossa responsabilidade de escrever: “o aluno ndo sabia o local
colocar o manguito”. Para explicar exatamente na nossa forma técnica.

51 O docente gera sua dificuldade quando ele se nega a olhar para o aluno com essa
percepgao de: “olha, esse aluno nao tem condi¢des”. E vemos muitos docentes assim,
de abaixar a cabega e falar: “ndo vou reprovar e 14 na frente o professor do estigio
reprova”. Assim voce passa para o docente. Entdo vemos a dificuldade do docente, a
dificuldade do aluno, mas também tem a dificuldade da instituicdo.

52 | Falamos muito sobre alunos, mas € dificil também achar docente com essa ideologia
para nés mudarmos essa perspectiva de pessoas qualificadas realmente para o mercado
de trabalho, ¢ dificil em ambas as partes.

53 Temos as dificuldades do aluno e da instituicdo, mas essas ja sdo conhecidas, agora
precisa-se pensar na dificuldade do docente. Entdo é uma engrenagem, se uma peca
falhar, todas as outras falham. N6s como colegas conseguimos conversar, mas € dificil
quando vocé encontra um colega mais antigo. Nao mais antigo, porque as vezes € um
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colega novo, mas que usa uma metodologia antiga. Realmente, eu acho que em relagcdo
a dificuldade de metodologias ativas € a execug¢ao, igual foi mencionado, o profissional
precisa perceber sim, mas ele precisa executar isso também.

Acho que uma das nossas dificuldades é aprender como aprender, como aprender com
isso tudo nas duas maos, tanto docente, dire¢do, coordenacdo, todo mundo. Aprender
como aprender.

Eu acho que dependendo do contetido, da disciplina eu confesso que tenho uma certa
dificuldade sim, mas também concordo com que as vezes nao € s6 a disciplina, nao s6
o conteudo, € a turma também.

Mas teve dificuldade e ainda tem muita, porque as vezes vocé prepara uma aula toda,
voce acha que vai ter um bom resultado e ndo € o resultado esperado, voce vai ter que
refazer esse processo de novo e as vezes € com a mesma turma, € tem que reiniciar,
reorganizar, replanejar um conteido que vocé j4 tinha, e com aquela turma nio deu
certo. A gente sempre tem dificuldade, eu acho que € dificil falar que ndo tem.

Eu ainda tenho muita dificuldade, porque as vezes eu venho com uma expectativa tao
grande de dar aquela aula porque eu montei e estava tudo lindo, ai ndo funciona para
os alunos e vocé tem que replanejar, reorganiza. Eu acho que isso tem que da e as vezes
0 que vocé faz para uma turma, ndo da para outra, entdo eu acho que duvidas e
dificuldades eu ainda encontro bastante sabe, porque as vezes nem sempre 0 que eu
planejei deu certo, as vezes nao da.

FONTE: Elaborado pela autora.
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Apéndice L — Indicador 05: O preparo pedagdgico na formacgao do enfermeiro professor
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A gente ndo tinha esse preparo, eu tinha o preparo para comunidade, mas ndo o preparo
para uma sala de aula e a gente vai aprendendo com erros e acertos.

Eu acho que ¢ importante, mas acho que ndo damos o devido valor. Porque a maioria
dos enfermeiros que saem, eles ndo saem para dar aula, eles saem ja pensando em ir
para o hospital ou alguns que ja conhecem outras areas.

Entdo eu tive, mas também foi um pouco por escolha, eu fui bolsista de iniciacdo
cientifica desde o segundo ano, finalzinho ali do primeiro ano, finalzinho do segundo
semestre, inicio do segundo ano, entdo eu tinha contato com a area e ndo posso dizer
que eu nao tive a indugdo na docéncia, eu tive, mas também foi um pouco por escolha,
eu ja tinha esse querer: “vou para a iniciagdo cientifica”, logo que eu fiquei sabendo,
mas a faculdade propicia logo no primeiro semestre, ela te mostra isso, eu sei que € até
hoje.

E no primeiro semestre nds ja tivemos algo relacionado, ndo propriamente dito a
docéncia, mas a iniciacdo cientifica, ja se tinha mostrado um outro lado da enfermagem,
nao como hospitalocéntrica, ndo como assistencialista, curativista e nds tinhamos
muitos projetos, todo semestre nds tinhamos um projeto novo ao nivel de atencao
bdsica, saide coletiva, eram muitos projetos.

Eu acho que noventa por cento da minha turma nao se voltou nem para a docéncia, nem
para iniciacdo cientifica, entdo noventa por cento delas hoje sdo enfermeiras, atuantes
na area, principalmente na drea hospitalar com as suas mil especializa¢des, mas cada
um na sua area.

Mas realmente eu acho que a docéncia em si ndo € incitada no curso, voc€ acaba
conhecendo por outros meios, mas em geral € por busca prépria, eu acho que € isso.
N6s ndo tivemos base nenhuma para docéncia, no nosso curso ndo. Houve incentivo
para pesquisa, para iniciagdo cientifica, empreendedorismo, mas a base realmente para
licenciatura ndo teve. Entdo, as matérias basicas, didatica, metodologia, psicologia da
educagdo, planejamento de ensino, isso ndo teve nada. Isso veio depois na pos-
graduacdo, eu falo que isso é uma forma de eles ganharem dinheiro, eles ndo dao
durante a graduacgdo e depois obrigam vocé a fazer uma pds-graduacdo em docéncia.
Eu acho que o incentivo foi meio que indireto, ninguém falou, eu via aqui estava
realizada, eu vi minha tia realizada e feliz, eu vi a minha mae, eu vi meus tios, isso que
me estimulou muito e segui essa area.

Eu via a questdo da docéncia também um pouquinho diferenciada, ndo s6 dentro da
sala de aula, talvez por isso hoje que eu ndo goste tanto de sala de aula quadradinho
assim, porque eu tive a oportunidade de visualizar os meus professores fazendo isso,
colocar a gente sentado na grama na frente do 6nibus, fazendo lanche e ja revisao de
politicas publicas.

FONTE: Elaborado pela autora.
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Apéndice M - Indicador 06: Busca por aprimoramento e capacitagdo profissional

15 Sempre estou atrds de algum curso, ndo paro nunca. Eu gosto de estar sempre
atualizado.

16 = Acho bacana, eu gosto de fazer sempre essas atualizacdes. Faco curso final de semana
ou a noite, adoro ir para congresso, porque a gente aprende muito.

17  Aqui na instituicdo a gente tem alguns cursos que a prépria Universidade oferece
quando a gente t4 voltando de férias ou para sair de férias e o pessoal do T.I. traz alguns
Cursos.

18 Mas a questdo de vocé ir para congresso, fazer curso especializado, participar de
sociedade € tudo por sua conta.

24 Eu tenho feito cursos desde o ano passado, por causa do ensino remoto. Entdo a gente
tem visto muito sobre metodologia ativa, sobre aprender algumas técnicas com o
objetivo de prender a atencao do aluno.

27 | E da minha parte, acho que ano passado eu fiz uns vinte e cinco cursos, eu que procuro.

28 A universidade ofereceu dois cursos para nés, com abordagem em vdrios temas. Por
exemplo sobre metodologias ativas, até mesmo a aprender usar o Zoom, o Google
Meet.

86 | A institui¢do que eu trabalhei sempre incentivava e existia, uma, duas ou até trés vezes
por ano, alguns que era instituicdo que custeava. Juntava vdrios professores, até em
cidades de fora a gente ia, tudo ficava por conta da institui¢do, era € muito legal antes
dessa pandemia toda. Ndo era obrigatdrio, mas cada um escolhia a drea que queria
fazer, era muito interessante, € outros cursos realmente foram por minha conta.

87 Em relacdo a mensalidades, ndo. Até porque eu trabalhava no hospital, tanto que na
pos, o hospital ndo custeava nada em relacio a mensalidade. Mas eu tive grande

facilidade.
FONTE: Elaborado pela autora.
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Apéndice N — Indicador 07: Questdes institucionais relacionadas aos docentes
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...eles t€m essa metodologia muito forte de aprendizado dentro da institui¢do, onde o
aluno recebe o material antes mesmo do processo de matricula, informando essa forma
de aprendizado e contetido, ndo especificamente como vai ser, mas que existem esses
métodos e ainda assim, encontramos barreiras.

Na institui¢do temos uma reunido mensal e trabalhamos muito essas metodologias
ativas, trabalhamos por drea, é muito legal porque levamos as dificuldades da
enfermagem na aplicacdo dessa metodologia e conseguimos trocar, as vezes até aula
mesmo, de como deu certo com um e com outro e tentar aplicar na sua turma. Porque
as turmas sdo diferentes, cada aluno aprende de uma forma diferente.

Na institui¢ao que eu estou € totalmente, o minimo que vocé faz sao os slides e as aulas
expositivas. Somos incentivados, rebemos treinamentos e encontros, agora,
infelizmente com a pandemia, é um pouco mais dificil alguns encontros, eles
acontecem de maneira virtual. Mas € o contrario, temos que usar, quanto mais usarmos,
quanto mais inovarmos, isso faz parte inclusive dos principios, eles trabalham com
metodologia do Pontes, enfim.

Agora eu percebo que na institui¢cao do nivel superior, ndo sei se € na que eu estou, ja
tem talvez um pouco mais de resisténcia, vocé pode fazer o que vocé quiser, mas no
final tem que dar aquela prova X baseado naquela apostila X, ndo pode fugir daquilo,
entendeu? Entdo eu uso as metodologias, eu vejo a aceitacdo, porque acaba que a turma
também ndo é muito estimulada, dessa forma vamos com um pouquinho mais de calma.
Mas no final vai ser aquela avaliacdo e vai ser aquele negdcio mais engessado, é a
minha realidade hoje.

Em uma delas eu tive dificuldade. Eu acho que em toda institui¢do, como todo local
que voceé vai trabalhar, as pessoas ficam com receio de como voceé é, eles nao conhecem
a sua formacdo por mais que na hora de contrato vocé entregue seu histdrico etc. Eu
tinha mais de duzentos por cento de hora/aula optativa, mas eu acho que as pessoas se
sentem nesse sentido de: “o desconhecido”.

FONTE: Elaborado pela autora.
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Apéndice O — Indicador 08: A experiéncia profissional e a importincia de inovar a pratica

01 E comecamos a educacdo em saide desde o primeiro ano da faculdade e depois de
formada trabalhando no hospital a gente sempre era solicitado a fazer um estudo de um
caso clinico e apresentar um caso clinico para todos os colegas, faziamos uma mesa-
redonda de discussao, logo trouxe bastante embasamento.

10  Com o passar dos anos, quanto mais anos vocé tem dentro da academia, mais vocé
trabalha metodologias ativas, isso no meu caso, porque existem professores que se
fixam mais nos slides e eu ndo, cada vez mais eu corro do slide e ficando mais velha
nessa parte de discussao.

19  Eu procuro inovar nas minhas praticas, as vezes ndo consigo como eu queria, mas eu
procuro sim. Os meninos brincam que eu sou empreendedora, que eu tenho muitas
ideias, mas eu gosto de buscar, nem sempre eu consigo colocar tudo, por falta de tempo,
por falta de local, material, mas eu gosto sim e me considero uma buscadora.

30 | Corremos atrds de eventos para o aluno, tudo que precisa de auxilio como por exemplo
campanhas, € responsabilidade minha, corro atrds do aluno e etc. Algumas coisas
encaixamos como estdgio, outras como atividade voluntdria, entdo eu tenho essa
facilidade.

34  Isso € muito importante para nivel de crescimento profissional, para ndés que somos
formadores de opinides e formadores de futuros profissionais, eu acho que temos muito
a somar ¢ a mudar as estatisticas que vemos hoje tipo: “a pessoa ¢ desqualificada para
o mercado de trabalho”. Mas sera que o problema ndo esta em nds? Talvez na nossa
didatica? Porque como que eu quero que um aluno me atenda bem na drea da sadde, se
eu ndo uso dos argumentos na qual eu o faco sair da zona de conforto e colocd-lo como
protagonista da sua respectiva atuac@o ou da sua respectiva formacao académica.

40  As vezes falamos que precisam revirar de ponta cabeca, vestir aquela roupa para
agradar o aluno. Nao! Entenda o seguinte, o aluno quando quer aprender € ele que quer
aprender, vocé pode fazer o que vocé€ quiser, se ele ndo estiver a fim ele ndo vai
aprender. E provado cientificamente que os primeiros dezessete minutos é o interesse,
entdo € do interesse dele captar.

41  Eunao tenho que fazer tudo para ele aprender, ndo tenho. Eu vou fazer dentro da minha
capacidade, dentro da minha boa vontade e dentro daquilo que eu estou disposta a fazer,
a troca vai existir.

88 | Eu acho que a gente inova todo dia. Eu acho que ser professor e falar “professor
inovador”, € pleonasmo. Ele estd se inovando, se renovando e se reinventando.

89  Eu acho que eu tenho muito a melhorar ainda, eu tento levar alguma coisa nova, tento
ser esse professor inovador, mas eu acho que eu ainda preciso melhorar muita coisa, eu
preciso ainda descobrir muita coisa.

90 | Eu acho que talvez para o enfermeiro seja um pouco mais, ndo digo facil, mas por ser
mais flexivel vocé aprende que inovar depende de vocé e que vocé ndo precisa gastar
milhdes para inovar, a gente consegue inovar com muito pouco, eu tento trazer iSso
para a docéncia.

91  Eisso que a gente precisa entender, que vocé precisa ir direto e quando vocé é direto,
simples, basico, vocé atinge a sua populacao, ndo importa a classe social que ela esteja,
nao importa o nivel cultural que ela esteja, seja direto, olha nos olhos.

FONTE: Elaborado pela autora.



164

Apéndice P — Indicador 09: Questdes pandémicas que influenciaram no processo de ensino e

aprendizagem
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Agora por exemplo esse ano que a gente ficou nessa pandemia foi muito dificil para
gente fazer dessa maneira, porque a gente estd online, a gente estd no Zoom, no Meet,
no Skype e o aluno fica caindo, as vezes lancava mao de slide mesmo, em cima daquilo
a gente fazia uma discussdo, depois pedia uma leitura, mandava ver filmes para que
eles assistissem em casa e depois a gente voltar para discutir aquele processo.

E como eu falo, vocé fica dando aula para vérias bolinhas, ndo €? Parece uma sessao
espirita, entendeu? “Fulano, vocé esta ai? Fulano, vocé ja chegou? Quem esta ai?

Do ano passado para cd nos mostrou que o docente é extremamente adaptavel ele é
extremamente flexivel e ele precisa ser assim, ndao s6 enquanto enfermeiro. Enquanto
enfermeiros somos adaptdveis sim, mas enquanto docentes também, e a gente precisa
disso.

A dificuldade estd agora, nao é? Dar aula online na pandemia, sim.

Talvez tenha sido isso que fez eu ter essa impressdao, mas eu acho que nos ultimos
tempos eu tenho tido dificuldade, mas realmente as aulas por video dificultam.

Mas eu acho que realmente eu estou com essa impressdao de agora, porque eu me Vi
tentando dar técnicas bdsicas aqui com figura, com video, pegando coisas em casa,
porque também ndo tinha como trazer do laboratério, entdo vocé pegando um papel
dobrando e fazendo uma gaze. Entdo eu me vi um pouco dificultada no dltimo ano, nos
ultimos tempos. Mas talvez realmente seja reflexo desse sistema de pandemia e eu
confesso honestamente, inclusive com relatos de aluno, seja de graduacio ou técnico,
aula por video ndo € efetiva.

Porque eu estou em casa e meu marido entrou, meu cachorro estd arranhando a porta,
depois a sogra liga. No meio da aula de manha, o vizinho resolveu fazer reforma, eu
ndo consegui dar aula, encerrei mais cedo e disse: “gente, sinto muito”. Ai os alunos
tinham um trabalho para apresentar e a internet cai, 0 grupo inteiro ndo consegue estar
presente. Em uma das apresentacoes, o aluno estava na chuva com um guarda-chuvinha
porque ele morava no interior e ele perguntou: “professora esta muito frio aqui, posso
apresentar primeiro?”.

Entdo eu acho que essas aulas por video acabam sendo expositivas, € dificil vocé usar
metodologia ativa, principalmente nesse ultimo ano, nao € efetivo, hoje um aluno disse
para mim, ele falou assim: “professora, eu espero que nds nao sejamos prejudicados na
hora de contratacdo”.

Me deixa falar uma coisa, eu estou vivendo uma experiéncia com os alunos que tiveram
todo o conteddo, desde o C5, que € a unidade de técnicas basicas e todo esse contexto
de forma remota e a nossa preocupagao era em campo de estagio. Mas foi uma surpresa
para nds docentes de quanto eles vieram preparados, eu acho que por conta da
dificuldade de ser remoto, da adaptacdo, de ter invertido toda a situagdo, dos alunos
terem que fazer muita busca e a gente muito mais com as aulas expositivas, mas eu vou
falar assim para vocés, eles me surpreenderam e surpreenderam o restante dos docentes,
de tdo bem preparado que eles vieram com o contetido tedrico e o quanto facilitou que
e eu fizesse uma vez aqui na unidade, mostrasse para eles e na segunda vez eles ja
estavam fazendo. Porque o contetdo tedrico veio e veio muito forte, as alunas disseram
para mim: “professora, a gente nunca tinha baixado um App, a gente nunca tinha feito
uma busca na internet e a gente teve que aprender a fazer todo esse conceito também e
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1Ss0 acrescentou muito porque a gente abriu um link, que abria outro que dava mais
informacao, entdo o aprendizado foi muito positivo e estamos muito felizes”.

77  Até marco de 2020, sempre, de marco de 2020 para cé eu tento que seja frequentemente,
nem que seja as vezes até em uma brincadeira ou trazendo o assunto para a realidade.
Entdo ai eu diria que tentamos ser frequentemente nesse tltimo ano. Mas eu condiciono
que ndo chegou a ser raramente, mas pouco utilizado em relacdo ao que conseguia no
ano anterior, 2019 até inicio de 2020.

FONTE: Elaborado pela autora.
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APENDICE Q - Caracterizagdo das aulas que os discentes do curso técnico mais gostam

AT 01 Aulas tedricas demais.

AT 02 Como estou fazendo técnico em enfermagem, gosto das aulas praticas.

AT 03 Regra de 03

AT 04 Dinamicas com assuntos mais comentados.

AT 05 Afericdo de sinais vitais, dilui¢do de medicamentos, gotejamento, glicemia
capilar, insulina, Heparina e Penicilina Cristalina,

AT 06 Primeiros Socorros

AT 08 Gosto de aulas mais metddicas

AT 09 Gosto de aulas que tenham muito recurso dudio visual.

AT 10 Glicemia capilar e aferi¢do de pressao.

AT 11 Aulas dinamicas, sem ficar sendo repetitivo em assuntos ja vistos e discutidos.

AT 13 Com perguntas para debate de ideias e com jogos.

AT 14 Experiéncias préticas e debates.

AT 15 Gosto bastante do sistema em que o aluno pesquisa para apresentar e depois o

professor complementa com a explicacdo dele.
AT 16 Aulas praticas.

AT 17 Estudo de caso com patologias e aulas praticas.

AT 18 Gosto de aulas dindmicas.

AT 19 Aulas objetivas € que mostram na prética o exercicio da profissao.

AT 20 Simples, objetiva e pratica.

AT 21 Gosto do jeito que a professora explica, quando ela passa os slides.

AT 22 Gosto muito da aula que fala sobre as doencgas, como elas se desenvolvem e

corpo humano (anatomia) e os cuidados com o paciente. O jeito que a
professora explica trazendo os fatos, exemplos e videos faz com que nds
compreendemos melhor e deixa as aulas gostosa e prazerosa.

AT 23 Dinimicas.

AT 24 Eu particularmente gosto de todos os métodos de aula. Gosto mais das aulas
coma atividades em grupo e das aulas onde nossa participacdo € maior. Todos
0s assuntos sdo bem interessantes e acaba que todas as aulas sdo superlegais.

AT 25 Aulas com relatos reais, imagens chamativas e atividades em grupos.

AT 26 Gosto quando o professor desenvolve uma conversa com a sala sobre o
assunto.

AT 27 Prefiro aulas com participacao direita dos alunos, € uma forma de tornar a aula

mais interessante. Ajuda bastante a apresentacdo de videos, slides e perguntas.
Uma aula em que somente o docente fala é cansativa.

AT 28 Gosto de matematica e gosto de resolver trabalhos em grupos.

AT 29 Gosto quando a professora passa a material e explica e depois passa atividade
de fixacdo individual.

AT 30 Sou muito visual, entdo prefiro que ela mostre mais figuras e topicos, junto
com os videos e textos também.

AT 31 A intera¢do com a turma.

AT 32 Aulas praticas onde vocé executa o que aprendeu.

AT 33 Apresentar trabalho.

AT 34 Creio que as aulas mais simples sdo as mais efetivas, digo as aulas onde &

passado o contetido e logo apds alguns exercicios para fixar (algo bem leve) e
depois a avaliacao podendo ser um pouco mais rigida.



AT 35
AT 36
AT 37
AT 38

AT 39

AT 40
AT 41
AT 42
AT 43
AT 46
AT 47
AT 48
AT 49
AT 50
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Anatomia.

Aula dinamicas.

Mediacdo e projeto integrador.

Gosto das aulas que tém interacdo com o aluno, € isso acontece, a professora é
dedicada e disposta a ajudar os alunos, explicando cada detalhe da matéria por
mais que o tempo seja curta para tanta coisa, ele consegue colocar dentro do
tempo e ensinar de uma forma clara e especifica.

O professor deve proporcionar o desenvolvimento de sua capacidade critica e
reflexiva, possibilitando que faga uma analise de forma clara sobre a realidade
do ensino, proporcionando situagdes em que o aluno construa seu proprio
saber.

Gosto de aulas dindmicas e com bastante praticas.

Aulas praticas e dindmicas.

Quando a professora explica na lousa com a sala.

Gosto de aulas préticas.

Aulas praticas.

De forma dindmica.

Aulas praticas.

Aulas praticas, graduacao de seringas, soroterapia e cilculo de medicamentos.
Portugués e matematica.

FONTE: Elaborado pela autora.
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APENDICE R - Caracterizacdo das aulas que os graduandos mais gostam

AG 01 Aulas participativas ou com contato maior com a populacdo, de criagdao de
contetdo e voltada para a satude.

AG 02 Rodas de conversa, casos clinicos e dindmicas de grupo.

AG 03 Sdo importantes as aulas que sdo ministradas com metodologias ativas, como

solicitar ao aluno para ler trecho de algum artigo e discutir posteriormente, ou
quando o aluno deve ler previamente algum contetido (livro ou trechos de
alguma literatura) em casa para poder dissertar depois em aula (propiciando
mais tempo para sanar dividas dessa forma, além de evidenciar mais
envolvimento).

AG 04 Apresentacdo de forma artistica, desenvolvimento de outras formas de elucidar
conteudos (elaboragdo de cartazes, folders, apresentacdo em video, desenhos,
jogos, etc.), contetdos praticos de fixacdo, dindmicas, compartilhamento de
experiéncias e rodas de conversas.

AG 05 Gosto de aulas participativas em que sdo colocadas situagdes que fazem os
alunos ter pensamento critico sobre o assunto ou aulas que o professor interage
com os alunos fazendo perguntas e fazendo os alunos pensarem sobre o que
esta sendo discutido.

AG 06 Aulas 3D, dinamicas didaticas e divertidas.

AG 07 Gosto de aulas dindmicas em que haja interacdo do aluno com o professor e
com tema desenvolvido na aula, gosto de exemplos de atividades interativas.

AG 08 Aulas que demandam interac@o e que mostrem a vivéncia real das fungdes de
enfermagem.

AG 09 Aulas praticas.

AG 10 Gosto de aulas em que o professor vai direto ao ponto a ser apresentado e

correlaciona a matéria com exemplos do dia a dia, seja, de sua prépria
experiéncia ou com uma situagdo hipotética envolvendo o trabalho de
enfermeiro. Gosto de aulas mais curtas que utilizam uma linguagem mais fécil
e em contrapartida, gosto que o material enviado pelo professor (slide, apostila
etc.) seja bem detalhado para leitura, recapitulacio e estudo posterior.

AG 11 Aulas com exemplos do cotidiano.

AG 12 O conteddo deve ser abordado em sua forma tedrica, sendo aula em slide ou
até mesmo artigos relacionados ao assunto, mas deve ser aplicado aulas
praticas e discussdes em grupo em possibilitam um maior aprendizado.

AG 13 Algo expositivo na lousa, seja palavras chaves, mapa mental, desenho e aula
pratica.

AG 14 Gosto de aulas em que temos a aulas tedrica e logo depois temos que executar
o procedimento e o professor vai corrigindo 0s erros.

AG 15 Quando ele explica de maneira clara.

AG 17 Quando o professor s6 1€ slide

AG 18 Gosto das aulas préticas, uma aula explicativa e sem muito slides.

AG 19 Disciplina de geriatria e gerontologia.

AG 20 Ainda gosto do método antigo, com questiondrios.

AG 21 Eu gosto das aulas préticas onde nds temos que participar e dar nosso melhor.

AG 22 Prefiro as aulas em que o professor apenas explica o contetido gravando a aula,

pois durante a aula sincrona nao consigo absorver muita coisa, sempre estudei
sozinha em casa, até mesmo quando as aulas eram presenciais! No caso do
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EaD prefiro sentar-se depois com aula gravada e ir estudando, pausando
conforme preciso e anotando, voltando se nao entendo algo e assim por diante.
AG 23 Aulas dinamicas.
AG 24 Gosto das aulas nas quais eles expdem o conteido e conversa com

descontragdo e perguntando o que entendemos.
FONTE: Elaborado pela autora.
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APENDICE S — Descrigdo dos discentes do ensino técnico sobre metodologias ativas

AT 01 Entrevista e questiondrio.

AT 05 Pesquisas.

AT 09 Aferi¢do de pressdo arterial.

AT 10 Coleta de dados.

AT 16 Vivenciar o aprendizado.

AT 17 Glicemia capilar e pressao arterial.

AT 20 Aulas em que inverteram os papeis, os alunos dao a aula e o professor s fala

0 necessario.
AT 23 Elaboracao de projetos.
AT 25 Trabalhos em grupos.
AT 28 Elaboracgao de trabalhos.

AT 33 Explicativo é um deles, a professora apresenta o conteido e depois explica para
a sala.

AT 35 Dinamicas em grupos, jogos e estudo de caso.

AT 40 Estudo hibrido, sala invertida e estudo de caso.

AT 43 Métodos ativos.

AT 48 Pesquisa rdpida e apresentacdo do que estava falando em sala.

FONTE: Elaborado pela autora.

APENDICE T - Descri¢do dos graduandos sobre metodologias ativas

AG?2 O professor orientou aos alunos para estudarem capitulos de livros em casa para
a discussao em aula, o que envolveu a participacdo de todos.

AG4 Semindrios, discussdes de casos clinicos, constru¢do de plano de cuidados em
grupos.

AG6 As aulas com métodos ativos t€m caracteristica de serem mais agitadas e requer

atencdo para que depois possamos refletir e discutir sobre algum tema ou
levantar uma hipdétese.

AG7 Semindrios, mapa conceitual e questionarios.

AG9 Brainstorming onde cada aluno escreve algo no quadro; jogos estilo quis
referente ao assunto da aula; questionério sobreo tema antes e apds a aula com
discussao entre turma e professor; etc.

AG 10 Tornou a aula mais dinamica e lidica.

AG 15 Ver o procedimento e explicar para o amigo, sendo corrigido apds ter aulas
praticas e depois executar o procedimento explicando.

AG 16 Dinamica.

AG 22 Sdo aulas mais interativas onde exige participacao constante de todos os alunos

praticamente.
FONTE: Elaborado pela autora.
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APENDICE U - Explicacio dos discentes de nivel técnico sobre o porqué das aulas com
metodologias ativas desenvolverem o raciocinio e pensamento critico

AT 03 Acredito que quando colocamos a mao na massa aprendemos mais.

AT 05 Porque eu gosto muito da aula.

AT 06 Gera mais ideia.

AT 10 Nao vejo ligacdo entre pensamento critico e trabalhos rasos em grupos.

AT 11 Quando existe essa troca de aluno/professor e mais atividades lidicas ou projetos
que fazem o aluno pensar e vivenciar seja qual for o tema, esse aprendizado fica
fixo, pelo menos comigo se eu experimento e vivencio uma situacdo jamais
esqueco. E se é algo que gosto fixa mais ainda.

AT 13 Porque um ajuda o outro.

AT 14 Aprendo com o outro, posso convencer para o meu ponto de vista ou ser
convencida para melhorar através do ponto de visto do outro.

AT 15 Porque sempre encontramos vdrias respostas diferentes para uma tnica questao.

AT 16 A participacdo de grupos e estudo de casos colaboram para um melhor
entendimento.
AT 18 Quando se trabalha com outras pessoas € necessdrio compartilhar opinides e saber

reconhecer quando estd errado e defender sua opinido quando certo, isso ajuda a
desenvolver habilidades de comunica¢io, conhecimento e confianga.

AT 19 Através das pesquisas, conseguimos raciocinar melhor a matéria.
AT 20 Porque sempre um colega sabe alguma coisa a mais do que voceé.
AT 21 Estimula muito, como por exemplo sintomas e descobertas de algumas doencas,

logo ja quero passar as informagdes para quem estd préximo de mim e como se
prevenir. Ou alguém que cometeu algo grave no servigo, comego a me perguntar
como posso fazer diferente.

AT 25 Porque dessa forma todos podem participar de forma verbal e assim raramente
ficam ddvidas.

AT 26 Esses tipos de aulas nos proporcionam a troca de ideias, troca de opinides e
experiéncias. Isso faz com que aprendemos mais com o pouco de cada um.

AT 28 Trabalhando em grupo podemos expor vdrias ideias e buscar mais sobre o tema
unindo nossas opinides.

AT 31 Como tem colegas contando comigo tento me esforcar mais para ndo prejudicar
ninguém.

AT 32 Por ser necessario pesquisa e rapida absorcao do tema abordado.

AT 33 Pois temos que pesquisar para poder entender o contetdo para poder resolver.
AT 34 Acho que esses estilos de ensinamento ajudam a fixar mais a matéria.

AT 35 Uma aula bem planejada sempre traz conhecimento.

AT 37 Ajuda a memorizar mais os contetidos passados em aula.
AT 38 Assim podemos ter uma troca de informacdes.
AT 40 Porque assim néo fico com muita vergonha.

AT 44 Consigo aprender.
AT 45 Porque de dois pensamos melhor.

AT 49 Porque faz com que buscamos sobre o assunto e buscamos conhecer o assunto.
FONTE: Elaborado pela autora.
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APENDICE V - Explicacao dos graduandos sobre o porqué das aulas com metodologias

ativas desenvolverem o raciocinio e ﬁensamento critico

AG 01 As dindmicas de grupo geralmente se tornam menos cansativas do que somente a
aula expositiva, tornando o entendimento mais facil

AG 02 Porque o envolvimento com os demais alunos e contetido de forma ativa, auxilia
na aprendizagem de forma mais facilitada. Por exemplo, ao participar do
desenvolvimento de quiz/jogo de perguntas criativas, os elaboradores precisarao
saber quais alternativas estardo corretas e quais incorretas, pois estes as
formularao.

AG 04 Quando podemos colocar na prética tudo o que falado nas aulas pelos professores,
fica mais facil a compreensao do que estd sendo falado, devido a associa¢ao do
tedrico e pratico. Além da estimulag@o de novos meios para aprendizagem.

AG 05 Acho que nio estimula, pois sdo muitas opinides, pensamento e agdes de outros,
e isso me deixa confusa sobre o que eu mesma acho.

AG 06 Os trabalhos em grupo, requerem a participacdo de todos e querendo ou nao acaba
havendo um debate sobre os temas abordados para melhor entendimento de todos
ja que cada um tem um pensamento e pode entender de maneiras diferentes.

AG 07 Permite um estudo mais ativo por meio da reflex@o, e ndo apenas a assimilagdo.

AG 08 Pois incentiva a buscar melhor aquele assunto e se aprofundar mais.

AG 09 Talvez por ndo haver metodologia ativa no colégio, eu nio aprendi a aprender
dessa maneira. Foi apenas na faculdade que tive contato com essa forma de aula,
que é muito complicada pra mim principalmente quando envolve grupos
numerosos de pessoas ou jogos competitivos. Fico com sensa¢do de “lacuna” no
aprendizado quando as aulas sdo realizadas dessa maneira.

AG 10 Precisamos saber do assunto, buscar mais informagdes, para ter dominio na hora
de responder, defender ou criticar.

AG 11 A partir do momento em que € exposto o ponto de vista de vdrias pessoas, O
conhecimento do individuo € enriquecido. Sendo assim, possibilita um maior
desenvolvimento do raciocinio e pensamento critico acerca do assunto.

AG 13 Os estudos de caso principalmente, ajudam a ter dimensao de como funcionam as
coisas na prética, a entrar dentro da realidade, a desenvolver o raciocinio.

AG 14 Porque atividades que exigem a participacdo ativa do aluno nos tira da zona de
conforto, e nos faz pensar e questionar o que estamos aprendendo, ou seja, saimos
da posicao de somente ouvir o que o outro estd falando e tornar aquilo verdade,
passamos a pesquisar a nossa propria verdade.

AG 15 Quando ja sabemos sobre o assunto antes do professor explicar conseguimos
identificar melhor quais as duvidas e o conteudo sao melhores absorvidos.

AG 20 Estimula os alunos a aprender e diminui o “tédio”.

AG 22 Eu acho que esses métodos estimulam sim o raciocinio € pensamento critico, mas
como disse anteriormente, no EAD isso s6 acontece quando esses métodos sao
feitos individualmente, pois, trabalhos em grupos para serem feitos durante a aula
sempre dao problema. Pelo que vejo em minha sala de aula, ninguém gosta de
atividade em grupo durante a aula sincrona.

AG 23 Quanto maior a interacdo, maior o meu desenvolvimento critico e do raciocinio.

AG 24 Porque outros métodos de aprendizado sdo validos e bons para fixar o conteudo.
FONTE: Elaborado pela autora.
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APENDICE W — Descric¢ao dos graduandos sobre as contribui¢des que as metodologias

ativas podem trazer para a formagao futura

AT 02
AT 05
AT 09
AT 10

AT 11

AT 12
AT 19
AT 21
AT 23
AT 24
AT 27
AT 28
AT 31

AT 32

AT 33

AT 35

AT 38
AT 39
AT 45
AT 47
AT 48
AT 50

Respeito.

Busca por respostas de forma diferenciadas.

Explicacdo do docente.

Acredito que aulas mais metodicas, um conteudo simplificado e “antigo”, como
provas, apresentacdo de trabalhos principalmente individuas, provas sobre os
trabalhos apresentam por exemplo.

Para trabalhos em grupos além de aprender a matéria em si ele aprende a
trabalhar em equipe, a cumpri prazos e a respeitar o colega.

Principalmente em trabalho em equipe.

Relacionamento e mudanca de pré-julgamento.

Participacdo dos alunos.

A relacdo interpessoal e a comunicagao.

Ajudard na iniciativa, facilidade de trabalhar em grupo.

Contribui para o nosso aprendizado e trabalho em equipe.

Trabalhos em grupo, projetos jogos e dinamicas.

Todas as contribuicdes sdo importantes. Cada experiéncia, cada relato, cada
curiosidade que o outro tenha para oferecer sdo importantes. Quanto mais
sabedoria tivermos, melhor nossas chances de ser um bom profissional no
futuro.

Me ajudaria a lidar com as pessoas, desenvolver a minha fala e a tirar minha
vergonha.

O trabalho em equipe, raciocinio rapido e solucao de problemas.
Principalmente a questdo de trabalhos em grupo ja nos ensina de forma conjunta
com outras pessoas.

S6 tem a agregar em nossa formacao, pois ao trabalhar com essas atividades em
questdo vocé acaba trabalhando habilidade que poderdo ser uteis 14 na frente,
como trabalho em grupo, mediacdo de conflitos e até argumentacdo e
desenvoltura.

A vivéncia de cada pessoal.

Trabalho em equipe, proatividade, agilidade e raciocinio rapido.

Trabalho em grupo.

Entendimentos.

Aprendo melhor.

Trabalho em equipe.

FONTE: Elaborado pela autora.
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APENDICE X - Descricao dos discentes do curso técnico sobre as contribuicdes que as
metodologias ativas podem trazer para a formacao futura

AG 01 Trabalho em grupo, lideranca, trabalho em equipe, administracdo de conflitos,
entre outros.

AG 02 Mais engajamento com o contetido, despertando interesse nos académicos para
o estudo, além de ir além das barreiras do ensino pessoal, pois os académicos
aprendem de diversas formas (lendo, escrevendo, ouvindo, falando, encenando
etc.)

AG 03 Trabalho em equipe, habilidades na educacdo em sadde, comunicagdo efetiva
com os clientes, sanar duvidas, compreender a parte pratica de atuacdo
profissional.

AG 04 O enfermeiro sempre serd um educador, mesmo que fora da sala de aula,
independentemente de onde estiverem. E importante ter estratégias de
aprendizagem para que se consiga atingir as pessoas em seus diferentes niveis
socioecondmicos e culturais. Além da importancia de se aprender a trabalhar em
grupo e compartilhar de opinides diferentes.

AG 05 Aulas e atividades que estimulem a diferenca.

AG 06 Saber trabalhar em equipe.

AG 07 Saber trabalhar em grupo, estimular o pensamento critico.

AG 08 Na comunicacdo.

AG 09 Socializagdo com pessoas ndo proximas, entender o ponto de vista do outro,
ensinar quem possui dificuldades.

AG 10 A maneira como se comportar em momentos formais e informais.

AG 11 Ganho de conhecimento, conhecimento das experiéncias individuais,
enriquecimento de como agir perante situacOes que O outro vivenciou, €
principalmente a comunicagao.

AG 12 Trazer a experiéncia, qual é o entendimento, divida, ideias.

AG 14 Saber lidar com as diferencas de opinides, saber lidar com o jeito de outro em
grupo e agir em equipe e tomar juntos, a melhor decisdo baseada no
conhecimento do outro. Saber dialogar e expor a opinido de cada um.

AG 15 Se vocé faz um trabalho em grupo tem que ser neutro, pois ha atritos, mas pode
estimular seu lado de lideranca de forma eficaz. Isso € importante para um
enfermeiro.

AG 17 Aprendizado.

AG 22 Creio que contribui para questao de aprender a trabalhar em grupo, com pessoas
com atitudes e pensamentos diferentes umas das outras. Mas em questdo de
aprendizado, no meu caso, ndao agrega muito, pois tenho melhor rendimento
pensando e estudando sozinha.

AG 23 Trabalho em grupo.
FONTE: Elaborado pela autora.
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APENDICE Y - Descricdo dos discentes do ensino técnico sobre constrangimento durante as
aulas

AT 03 Apresentacdo remota.

AT 08 Nao gosto muito do tamanho do meu corpo e a professora fez um comentario
sobre ele, mesmo que descontraido e sem intencdo de me constranger, porém eu
nao gostei.

AT 09 Quando ndo me dediquei no preparo e tive que apresentar € nao saiu como
gostaria.

AT 11 Eu achava uma colega ndo muito interessada em estudar, pois ela era calada em

aula, na interacdo colhamos juntas e vi que ela calada aprendia muito,
superinteligente mesmo calada.
AT 15 Nervosismo e medo de errar.

AT 17 A falta de comunicacdo e a participagdo dos membros do grupo fez com que o
projeto ficasse horrivel.

AT 20 Por medo de errar ou ser criticada por minha personalidade.

AT 22 Mais ou menos, de repente surgiu um assunto que eu ndo conhecia muito e fiquei

receosa em responder, mas fora isso ndo aconteceu nem mais uma vez.

AT 27 A timidez acabou me atrapalhando.

AT 30 Nunca gostei de me expor e falar na frente das pessoas me fazem perder as
palavras da minha cabeca.

AT 34 E algo pessoal, nio tenho problema quando se trata de falar com poucas pessoas,
mas quando tem um grupo grande ndo me sinto a vontade.

AT 37 Timidez.

AT 42 N3ao aconteceu nada, eu tenho vergonha mesmo.
AT 46 Foi s6 a vergonha mesmo quando eu ndo conhecia ninguém.
AT 51 Seria uma inseguranga, ansiedade. Sempre penso o que vao pensar sobre mim.

FONTE: Elaborado pela autora.



APENDICE Z — Descricao dos graduandos sobre constrangimento durante as aulas

AG 01
AG 06

AG 07
AG 09

AG 10

AG 14

AG 22

AG 24

Apresentacdo de teatro. Porém, no decorrer da apresentacao a dificuldade foi
contornada.

No comego era timida.

N3o me sinto a vontade para atuar para a turma.

E muito complicado expor publicamente em palavras algo que nio me preparei
previamente para debater, preciso do planejamento do que conversarei com a
sala antes de comecar a propriamente apresentar algo. Em semindrios realizo a
pesquisa, monto a apresentacdo e estudo o tema incansavelmente para ter
propriedade para debater na apresentacio, ja em aulas de metodologias ativas
muitas vezes o assunto nio foi sequer apresentado e ja € necessdrio abordar
opinides ou conhecimento prévios referente ao tema que mal se conhece.
Senti vontade de falar exatamente o que pendo sem medo ou vergonha, por ter
certeza do que estava falando.

Expus minha opinido (que era ao contrdrio da professora) e ela me tratou
diferente dos outros alunos do grupo (ndo ouvia mais a minha opinido, ndo
acatava minha ideia e s tinha criticas a fazer sobre o trabalho).

Apenas vergonha de falar em publico, mas isso em aulas presenciais, no EAD
ndo tenho vergonha de falar.

Eu tenho que falar na frente da sala e tenho vergonha, medo de estar errada.

FONTE: Elaborado pela autora.
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APENCIDE AA — Relato dos discentes do técnico em enfermagem sobre execu¢do das

atividades ﬁrévias solicitadas ielos ﬁrofessores

AT 02
AT 04
AT 07
AT 08
AT 10

AT 12

AT 13
AT 15

AT 17
AT 19

AT 21
AT 24

AT 27
AT 29
AT 30
AT 33
AT 35
AT 38
AT 40

AT 42

AT 44
AT 45

AT 47
AT 51

Tenho uma vida bem agitada.

Me retrai na aula remota.

Eu nao gosto muito de ler.

Por conta do trabalho.

Alguns conteddos fazem necessario alguém para sanar dividas ali na hora.
Outrora alguns dias simplesmente ndo € possivel ler.

Como mae, esposa e por trabalhar fora gostaria de ter mais tempo para me
dedicar aos estudos. Diferente de alguém que € sustentado pelos pais e tem
tempo para se dedicar.

Sempre estou disposta a aprender.

Interesse em descobrir mais sobre o assunto, caso precise perguntar faco
perguntas assertivas.

Me distraio com outras coisas as vezes.

A leitura e/ou atividade fora do hordrio de aula sempre contribui para
entender melhor as aulas.

Porque gosto de sempre entregar minhas atividades em dia.

Sim, exemplo quando a aula € finalizada tenho um tempo ai costumo
pesquisar ou saber mais sobre o assunto.

Sempre que tiver disponibilidade eu aceito fazer qualquer coisa.

Consigo, mas dependendo da atividade ndo consigo terminar a tempo.

Se ndo houver estimulo fora da sala de aula € facil esquecer a matéria.
Dificuldade de falar em ptblico.

A leitura adicional sempre ajuda no aprendizado.

Minha vida € muito corrida.

Nao gosto de fazer fora de horario de aula, mas em certos casos em que é
entendido a importincia e ou urgéncia eu procuro fazer.

Se eu estou estudando o que for sempre quero conhecer mais sobre o
assunto.

Acredito que contribui para o meu aprendizado.

Sim, porque sempre é em grupo, entdo um ajuda o outro e assim fica mais
facil de fazer e entender.

Para aprender melhor.

Trabalho.

FONTE: Elaborado pela autora.
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APENCIDE AB - Relato dos graduandos sobre execucao das atividades prévias solicitadas

ﬁelos irofessores

AG 02 Por vezes, os professores ndo dialogam entre si, e atarefam os académicos com
diversas pesquisas e trabalhos. Isso dificulta a leitura de forma mais tranquila.

AG 03 Trabalho e tenho pouco tempo hébil fora da sala de aula, por mais que considere
uma forma positiva de absorver o entendimento sobre a matéria lida.

AG 06 Tenho outras atividades nos horarios em que nao estou em aula, entdo as vezes
fica dificil.

AG 07 Quando s@o materiais de leitura curta para o prazo justo, é possivel se organizar
para ler.

AG 08 Por conta de ter filha pequena, acabo ficando com muitos trabalhos e coisas de
casa acumulados e acabo ndo fazendo atividades sem valor de nota.

AG 09 Se solicitado previamente eu sempre realizo o que quer que seja, mas quando
solicitado durante a aula raramente consigo.

AG 10 | Trabalho no periodo noturno e ndo tenho muitas horas vagas.

AG 11 Gosto de me dedicar ao maximo para aproveitar o conteido que os professores
pretendem apresentar.

AG 12 Tenho muita dificuldade de realizar as coisas em casa, fazia tudo dentro da
faculdade.

AG 14 N3ao lembro e ndo consigo absorver totalmente um contetido somente lendo.

AG 17 Para participar e interagir.

AG 18 Sempre entro na plataforma para realizar as atividades, porém acabei ndo vendo
uma atividade.

AG 23 Atualmente sé curso a graduacdo, entdo tenho todo meu tempo livre voltado para
iSS0.

AG 24 Tento sempre fazer a atividade pedida.
FONTE: Elaborado pela autora.
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APENCIDE AC - Justificativos dos discentes do ensino técnico do porqué gostarem de
trabalhar em grupo

AT 01 Discutir e distribuir as ideias.
AT 03 O aprendizado € melhor.

AT 06 Interacdo com as pessoas.
AT 08 Debate de ideias.

AT 11 As pesquisas onde a gente tem que montar algum trabalho ou projeto que leva o
grupo a se comunicar muito.

AT 13 Cada um expde sua ideia e acaba ajudando e facilitando para executar.

AT 15 Exercicios no caderno, um seminario bem levinho e até um debate.

AT 16 Porque o trabalho em grupo estimula o desenvolvimento de todos ao
conhecimento.

AT 17 Interagdo, aprendizado com o outro.

AT 18 A gente aprende mais em grupo.

AT 21 Um ensina o outro, isso € muito bom.

AT 23 Desenvolvimento do tema e criatividade para apresentar.

AT 24 Da participacdo e interacao dos demais na constru¢do do trabalho.

AT 26 Tudo relacionado, pois sempre tém alguém que tem um pré-conhecimento sobre
0 assunto.

AT 28 O compartilhamento de ideias.
AT 29 Troca de ideias e divisao de responsabilidades.

AT 31 Porque temos mais ideias e flui o trabalho.

AT 32 Gosto da interacdo com as pessoas.

AT 33 Apesar de ter vergonha, estou gostando de apresentar trabalhos em grupo.

AT 35 Gosto de participar em grupo em todas as atividades porque sempre um ajuda o
outro.

AT 37 Ajuda do meu colega.

AT 39 A interacdo com os demais e ver os vdrios pontos de vista sobre o mesmo tema,
1sso ajuda a ter um senso maior.

AT 41 Vocé aprende mais, quando estd com divida o outro sabe explicar.

AT 42 Gosto porque cada um dé a sua opinido, cada um faz a pesquisa sobre o assunto
e todos trabalham em equipe.

AT 43 Gosto de fazer trabalhos em grupos, slide, leitura e troca de conhecimento.

AT 44 Diversidade de ideias.

AT 45 Pesquisa sobre assuntos relacionados a aula.

AT 46 Gosto, pois cada um d4 sua ideia, cada um vai conhecendo melhor o grupo e
deixando a vergonha de lado e interagir com os colegas.
AT 48 Sou uma pessoa timida, entdo trabalhar em grupo me obriga a me envolver com

outras pessoas.

AT 50 Quando nés escolhemos o grupo que montamos, ajuda no entendimento da
matéria.

FONTE: Elaborado pela autora.
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APENCIDE AD - Justificativos dos graduandos do porqué gostarem de trabalhar em grupo

AG 02

AG 05
AG 06
AG 08

AG 09

AG 11

AG 12
AG 15

AG 17
AG 18
AG 19
AG 24

Gosto de realizar formatagao do trabalho final e ler todo o contetido depois.
Isso me permite aprender o todo. Além de realizar a divisdo das partes e
orientar sempre que possivel demais colegas que tenham dificuldades.

A divisdo de tarefas.

Gosto da interacao e discussao sobre os temas.

A maneira com que pessoas completamente diferentes, chegam ao mesmo
resultado no fim.

Grupos de no médximo 3 pessoas s@o bons para se trabalhar, pois o trabalho
pode ser dividido efetivamente e ao fim pode-se debater facilmente o ponto
de vista década um e seus achados para montar o trabalho final. J4 grupo
muitos grandes sdo disfuncionais.

Contribui para o aumento do conhecimento de todos os envolvidos e
consequentemente o trabalho fica mais enriquecido.

Gosto de discutir as ideias, gosto de saber as diferentes opinides e refletir.
No caso clinico, pois € importante verificar o ponto de vista de outras
pessoas frente aos problemas apresentados.

Troca de conhecimentos.

Gosto de discutir assunto, ver o lado das outras pessoas.

Acho que absorve mais o contetido todo.

Trabalhos e estudos de caso.

FONTE: Elaborado pela autora.

APENCIDE AE - Justificativos dos discentes do ensino técnico do porqué ndo gostarem de

trabalhar em iruio

AT 02
AT 03
AT 19

AT 25

AT 30

AT 38

AT 49

Nao gosto muito do convivio social.

Nao gosto de pessoas.

Acho muito rasa e cliché a ideia de que trabalhar em grupo estimule de
alguma forma nossa futura vida profissional na enfermagem
(principalmente discurso dos docentes em porque tais atividades sdo vistas
com tanta frequéncia na érea).

As vezes gosto de trabalhar em grupo. Depende muito do grupo, tem
pessoas que participam de grupos e nao se compromete. E tem aqueles que
quer fazer sozinho. E nesses casos gosto de fazer sozinho e montar minhas
ideias.

Uma questao pessoal, prefiro sozinha, acredito que aprendo mais sobre o
assunto do que em grupo.

As vezes as coisas ndo sdo do jeito que a gente quer, seja a ideia de um
colega ou a metodologia escolhida pelo grupo para fazer a atividade.
Apesar de trabalhar bem em grupo, gosto de fazer as coisas do meu jeito e
no meu tempo.

FONTE: Elaborado pela autora.
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APENCIDE AF - Justificativos dos graduandos do porqué ndo gostarem de trabalhar em

AG 01

AG 03

AG 04

AG 07

AG 10

AG 14

AG 16

AG 20
AG 21

AG 22

grupo

Muitas opinides e pensamentos diferentes, muita conversa me distrai € ndo
consigo focar no trabalho

E dificil lidar com atividades em grupo, pois sempre tenho problemas
relacionado a aderéncia do grupo com relacdo as atividades e falta de
responsabilidade da maioria do grupo com o processo, geralmente,
realizando a tarefa sozinha ou em dupla de dltima hora.

Aprender a trabalhar em grupo é de extrema importancia para a formacao
do enfermeiro afinal seremos lideres e devemos saber lidar com as
diferentes caracteristicas e personalidades das pessoas. Porém € um trabalho
dificil, ndo devido as diferentes opinides, mas sim por causa dos “que nao
gostam de fazer nada” entdo acabam atrapalhando por “fazer um trabalho
for¢ado”, ndo ficando um trabalho com qualidade.

As vezes, para fazer o trabalho em grupo, precisa contar com colegas que,
por livre escolha, ndo correspondem ao que lhes € esperado e solicitado
durante a formacgdo, causando uma sobrecarga aos demais alunos que estao
interessados em entregar um bom trabalho e ndo t€ém o poder de mudar a
escolha do outro.

Hoje me dia, os jovens ndo sdo muito interessados em planejar para fazer
algum projeto avaliativo e isso me incomoda muito, pois deixar tudo para a
ultima hora ndo dé certo.

Acho muito importante as aulas em grupo, tanto para a formacao
profissional quanto pessoal. Porém, durante a minha vida académica ndo
gostava de participar de algumas atividades em grupo por ter que fazer com
pessoas que eu nao tinha intimidade, ou que ndo sabiam trabalhar em grupo
e deixava tudo por minha conta. Entdo sempre preferi fazer sozinha, a ndo
ser que pudesse escolher o grupo.

Sdo sempre os mesmos alunos que trabalham. Sobretudo nesse momento de
aulas remotas.

Sempre fica s6 para um.

Sempre as pessoas deixam para a utltima hora e para vocé fazer, nunca te
ajudam, nunca t€m tempo.

Sou uma pessoa muito organizada e comprometida com as minhas coisas e
para eu lidar com a personalidade de outras pessoas que muitas vezes
envolvem falta de comprometimento e descaso com as coisas € muito
dificil. Nao gosto que a minha nota dependa do trabalho de outra pessoa
porque muitas vezes ndo posso ter controle sobre ele. Na maioria das vezes
prefiro fazer o trabalho sozinha.

FONTE: Elaborado pela autora.
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APENCIDE AG - Justificativos dos discentes do ensino técnico do porqué gostarem ou nao

de trabalhar com iroi'etos

AT 03
ATOS
ATO6

ATO09

AT 10

AT 12
AT 13
AT 14
AT 18
AT 20

AT 22
AT 25
AT 28
AT 30

AT 31
AT 34
AT 36
AT 29
AT 39
AT 40
AT 43
AT 46

AT 47

AT 49

AT 51

Gosto de pontos extras e ganhar experiéncia.

Me faz ir atrds de novos assuntos.

Gosto de me desafiar de maneira individual no projeto, visando encontrar
fontes diferentes para obter meu préprio conhecimento e opinido sobre 0s
assuntos envolvidos.

Devido a falta de tempo prefiro sempre as atividades nas quais seja mais
rapido.

Porque vocé tem a chance de fazer a diferenca com seu aprendizado. Fazer
projeto que beneficie a comunidade é muito eficaz no aprendizado e marca
para toda a vida.

Ainda ndo fizemos nenhum projeto.

A comunicacao.

A unido do grupo.

Nao tenho costume de trabalhar com projetos.

Gosto de aprender e fazer coisas novas e o projeto ja € uma porta maior para
o aprendizado.

Poder desenvolver atividades que contribuem para o coletivo.

N3ao gosto de nada que envolva muito tempo para realizar.

A dinamica me faz estar mais ciente do assunto estudado.

Sim, porque no come¢o ndao sabemos como vai sair o projeto ou como vai
ficar, mas no final sempre sai melhor do que a gente espera.

O bom de trabalhar com projetos € que vocé adquire conhecimentos.
Gosto de crias coisas e ideias novas para o projeto.

Gosto de trabalhar com o tema que € do meu interesse.

E uma maneira criativa de estudar.

O desenvolvimento dele.

Seria legal fazer algumas coisas em relacdo a matéria para aprender mais.
Fazer videos explicando a matéria.

Esta € a hora de mostrarmos que realmente aprendemos sobre o assunto
relacionado.

Projeto € muito legal, pois estimula a estudar mais profundamente algum
assunto especifico.

Com montagem de slide, videos, poder se aprofundar e conhecer mais o
assunto ensinado em aula, isso é legal.

Apresentacgao.

FONTE: Elaborado pela autora.
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APENCIDE AH - Justificativos dos graduandos do porqué gostarem ou ndo de trabalhar com

AG 01
AG 02

AG 04

AG 06
AG 07

AG 10

AG 11
AG 12

AG 14
AG 15
AG 18
AG 19
AG 24

projetos

As pesquisas e conhecimento sobre o assunto.

Gosto de me envolver com palestras, principalmente ensinando outros
académicos, aprendendo técnicas e levando o conhecimento a populacao.
Podemos explorar as diversas formas que existem para levar o contetudo até
as pessoas.

Os temas abordados nos motivam.

Gosto quando envolve experiéncia da vivéncia da profissdo, e ndo quando
sdo projetos educacionais de saide ou quando precisamos aprender algo a
partir do projeto de outro colega.

Nao, pois projetos envolvem tempo demais para serem realizados e
raramente os projetos que se desenvolvem na graduacio sdo implantados.
Quanto ao aprendizado no trabalho com projetos, creio que seja efetivo
quando o projeto € implantado e os resultados podem ser avaliados, o que
ndo € o caso na maioria das vezes.

Gosto de desenvolver atividades e vé-las concluidas e executadas.

Eu adoro trabalhar com diversos projetos, entrar em divers dreas e trabalhar
com diversos temas e pessoas.

O levantamento de dados, a preparacdo das atividades, as ideias de cada um.
Projetos para ajudar a populacdo, como a vacina contra o COVID-19.
Gosto de usar Power Point para apresentar meus trabalhos.

A organizacdo dele.

Porque a maioria dos projetos sdo em grupos € podemos pensar juntos.

FONTE: Elaborado pela autora.
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APENDICE AI - PRODUTO TECNICO EDUCACIONAL

Programa de formacao para docentes enfermeiros: para além da Aula Expositiva

A educacdo passa por um processo de transformacao e inovacio, em busca de qualidade
no ensino e na aprendizagem. E necessario desenvolver habilidades e conhecimentos para
capacitar o profissional ao mercado de trabalho, que se apresenta cada vez mais competitivo.
Portanto, o preparo e a capacitacio do docente sdao necessdrios, e devem ser instigados
periodicamente, como forma de manter o professor atualizado para formar os estudantes.

Diante do exposto, os professores do ensino profissional t€tm como desafio observar e
atender as questdes tecnoldgicas e as exigéncias do mercado de trabalho, além de procurar
responder aos principios éticos, a sustentabilidade ambiental e as novas demandas dos saberes
e conhecimentos exigidos (MACHADO, 2008).

O mesmo autor afirma ainda que o mercado atual carece de profissionais qualificados,
resultado do estreitamento da expansdo da educagdo profissional no pais. Mesmo assim, €
notério que essa modalidade educacional comtempla processos educativos que sdo de suma
importancia para suprir as demandas sociais e regionais do pais. Os docentes, portanto,
precisam ter a qualificacdo necessaria que lhes possibilite atender as exigéncias do mercado de
trabalho.

Pensando nesse contexto, Silva (2019, apud ROSEMBERG, 2002) refere que docentes
com formag¢ao em bacharelado vém exercem atividades em institui¢cdes de ensino, mesmo sem
capacitacdo pedagdgica para atuar como educadores. Acrescenta-se ainda que esse fato ocorre
devido ao critério de ingresso do professor na institui¢do, que tem como referéncia a validagdo
de seu conhecimento técnico-cientifico e geralmente ndo busca conhecer suas habilidades e
seus conhecimentos didatico-pedagogico.

Diante do exposto e com base nos resultados encontradas na pesquisa
APLICABILIDADE DAS METODOLOGIAS ATIVAS NO ENSINO DE ENFERMAGEM:
significacdes de alunos e professores, o produto técnico desta dissertagdo € um programa de
formacdo para os docentes enfermeiros, ou professores, que nao tiveram, na formacao,
embasamento para desenvolver habilidades didatico- pedagdgicas para lecionar utilizando
metodologias ativas de aprendizagem. O produto técnico aqui apresentado, portanto, pode
servir de base para educadores que queiram relembrar e aprimorar técnicas de ensino e

aprendizagem inovadoras.
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A sugestdo de formacdo docente traz algumas estratégias de ensino para nortear o
professor sobre recursos que podem ser utilizados para tornar a aula mais dindmica, para que o
discente entenda que ele € protagonista do seu processo de ensino e aprendizagem.

Os temas sdo divididos em encontros que podem ser realizados diariamente ou conforme
o ritmo e o desenvolvimento do profissional. A ideia inicial é que se tenha um ou mais
formadores para desenvolver os temas e estratégias de ensino com os professores. A formagao
pode ser gravada e ministrada aos professores no formato EaD, com um encontro final, para
eliminar tirar ddvidas e dialogar sobre os temas abordados.

Os textos que seguem tratam das sugestdes e atividades de temas que podem ser

discutidos.

1° Encontro: Acolhimento dos participantes

O objetivo desse encontro € ouvir e entender as experiéncias do docente em relacdo a
sua percep¢ao e significacdo sobre a docéncia e verificar quais estratégias de ensino ele conhece

consegue utilizar. Serdo abordadas estas reflexdes e significagoes:

1. Por que escolheu a docéncia?

2. Como iniciou a carreira docente.

3. Pensar sobre algumas experiéncias em que a docéncia fez a diferenca na vida de algum
discente, de algum ou individuo ou dele mesmo.

4. Pensar nos saberes necessdrios para atuar na carreira docente.

Deve-se fazer uma exposicao dialogada entre os docentes, deixando que cada um expresse
suas significacdes e percepcdes com relacdo as reflexdes apresentadas.

Como embasamento para esse encontro, o texto de Tardif e Raymond (Saberes, tempo e
aprendizagem do trabalho no magistério, Revista Educacdo e Sociedade, ano XXI, n°73, p. 209-
244, 2000). O foco da leitura deve estar relacionado com o contetido do Quadro 1 — Os saberes
dos professores (p. 2015).

Como proposta de atividade, os docentes devem relacionar o quadro elaborado por Tardif e
Raymond (2000) com suas experiéncias. Conforme coluna 1, “Saberes pessoais dos
professores”, o docente deve pensar em alguma experiéncia com a qual obteve algum saber
pessoal, na familia ou no ambiente de vida, e descrevé-la (conforme explicitado na segunda

coluna do quadro).
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Segue o Quadro 1, para compreensao e assimilacdo da atividade:

Quadro 1 — Os saberes dos professores

SABERES DOS PROFESSORES FONTES SOCIAIS MODOS DE INTEGRACAO

DE AQUISICAO NO TRABALHO DOCENTE

Saberes pessoais dos professores Familia, ambiente de vida, a Pela historia de vida e pela

educac&o no sentido lato etc. socializagao primaria

Saberes provenientes da A escola primaria e secundaria, os | Pela formacgéo e pela socializagdo
formagao escolar anterior estudos pos-secundarios néo pré-profissionais

especializados etc.

Saberes provenientes da Os estabelecimentos de formac&o | Pela formagao e pela socializagdo
formacéo profissional para o de professores, os estagios, os profissionais nas instituicdes de

magistério cursos de reciclagem etc, formacéo de professores

Saberes provenientes dos Na utilizagdo das “ferramentas’ | Pela utilizagéo das ‘ferramentas”
programas e livros didaticos dos professores: programas, livios | de trabalho, sua adaptagao as
usados no trabalho didaticos, cadernos de exercicios, tarefas

fichas etc.

Saberes provenientes de sua A pratica do oficio naescolaena | Pela pratica do frabalho e pela
propria experiéncia na profisséo, sala de aula, a experiéncia dos socializagéo profissional
na sala de aula e na escola pares atc.

Alguns dos relatos oriundos da comparagdo com o Quadro podem ser apresentados
pelos participantes, como contribui¢des, na troca de experi€ncia entre eles.

Como atividade final, os professores podem sintetizar em uma frase pequena ou em uma
palavra o que foi essa troca de experiéncia e o primeiro encontro. Essa frase ou palavra pode
ser coletada via ferramenta Mentimeter. Segue link para verificacao:

- https://www.mentimeter.com/pt-BR

2° Encontro — Que estratégia de ensino utilizar?

O objetivo desse encontro € verificar quais metodologias ativas os professores
conhecem e explanar sobre essas praticas de aprendizagem.
Os docentes, via formulario do Mentimeter, devem apontar as estratégias que costumam

utilizar em sala de aula. O objetivo é que escrevam sobre varias metodologias de ensino. Em
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seguida, devem fazer uma exposi¢cdo dialogada das estratégias sinalizadas, comecando pela
mais utilizada (que deve aparecer com letra maior, conforme estruturagdo do préprio site).
Todas as estratégias sinalizadas pelos docentes devem ser abordadas pelo mediador. Na
mediagdo, deve-se levar em consideracao as facilidades, dificuldades ou outras particularidades
necessdrias na aplicacdo das metodologias de ensino mencionadas pelos docentes.
Em seguida, é importante instigar uma discuss@o sobre quais recursos metodolégicos

eles utilizam diante destas situacdes:

1°) Primeiro dia de aula (Como fazer para interagir com os alunos e explicar as normas
e procedimentos da instituicao).
2°) Como tornar uma aula tedrica e expositiva mais dinadmica? Quais recursos

metodolégicos podem ser utilizados?

As respostas podem ser apresentadas oralmente pelos participantes ou em apresentagdes
via Power Point, mapa mental, Prezi, Canva, Google slides ou elaboracdo de um painel no

Padlet, conforme link abaixo:
- https://pt-br.padlet.com/

3° Encontro — Metodologias mencionadas pelos discentes de enfermagem

Nesse encontro, o objetivo € refletir com os docentes sobre as metodologias de ensino
que os alunos mais gostam de utilizar, conforme respostas obtidas no questiondrio aberto com
discentes do curso técnico e do ensino superior. Devem ser apresentados aos professores

enfermeiros os dados obtidos na anélise do resultado, conforme Figura 1 e Figura 2:

Figura 1 — Sintese das praticas mencionada pelos discentes do Ensino Técnico

Aulas praticas 13
Atividade em grupo 08
Jogos 05
Dinamica 04
Pesquisas 04
Apresentacao de trabalho 03
Roda de conversa 03

Atividades integrativas 01
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Encenacdo 01
Semindrios 01
Fonte: Dados de pesquisa (2022).

Figura 2 — Sintese das préticas mencionada pelos graduandos

Aula préticas

Estudo de caso

Atividades mais dinamicas
Atividades integrativas
Laboratoérios

Roda de conversa
Apresentacdo de trabalho
Atividade ludica

Aula tradicional

Criacdo de material educativo
Discussao em grupo
Elucidagdo de contetido
Estagios

Jogos

Mapa conceitual

Mesa redonda

Prova pratica
Questionarios

Simulagdo com a realidade
Testes apds as aulas

Videos
Fonte: Dados de pesquisa (2021).
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Ap6s apresentacdo dos dados da pesquisa, os quadros devem ser analisados, pois sao
relacionados a publicos distintos (Ensino técnico e superior) € aos docentes devem ser
contextualizados sobre tais préticas de aprendizagem e sobre como aplica-las aos discentes.

Os estudos e encontros serdo direcionados a aplicabilidade das préticas nas quais 0s
alunos apresentam mais aptiddo e mais gostam de desenvolver.

Por exemplo, os discentes do ensino técnico sinalizaram que uma das atividades que
mais gostam de desenvolver € a aula prética; portanto deve-se debater na formagdo como
elaborar e desenvolvé-la, tornando-a mais dindmica e proveitosa para os alunos. Como
atividade prética, os docentes devem, por meio da referéncia de um contetdo especifico (por
exemplo, atendimento de enfermagem diante de um paciente em parada cardiorrespiratéria),

elaborar um plano de aula ativo e dinamico.
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4° Encontro — Sala de aula invertida e gamificaciao

A proposta de aprendizagem do 4° encontro € explanar sobre os conceitos e
aplicabilidade da metodologia da sala de aula invertida e gamificacdo, que sdo estratégias de
aprendizagem que estdo ganhando destaque no cendrio educacional.

Os participantes devem procurar diferentes defini¢des sobre tais estratégias de ensino,
realizar uma exposicdo dialogada sobre como aplicd-las e sobre as dificuldades que podem
surgir.

Como atividade prética, os docentes devem escolher um tema especifico de contetido e
aplica-lo junto aos os demais integrantes da capacitacdo. Por exemplo, escolher uma ferramenta
de gamificacdo, elaborar o game e realizar a atividade.

Seguem alguns exemplos de sites, para que se possa trabalhar com gamificacao:

1°) https://kahoot.com/

Ferramenta que possibilita a realizagdo de questiondrios interativos.

2°) https://wheelofnames.com/

- Do inglés “Roda de nomes”, ¢ uma ferramenta que, por meio de uma roleta, contribui para a

realizacdo de uma aula mais dindmica e interativa.
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ANEXO A - Solicitaciao de Pesquisa na Instituicao de Ensino Técnico

#>  SOLICITAGAO PARA REALIZAR TRABALHO
ACADEMICO OU CIENTIFICO SOBRE O SENAC

Dados do solicitante
NOME: Tatiane Aparecida Batista

UNIDADE: Senac Pindamonhangaba

CARGO: Menitora Educacional

CURSO: Enfermagem

MODALIDADE:
{ ) Técnico; ( ) Graduagdo, ( ) Pés-Graduagdo Lato Sensu;
{ X ) Mestrado; ( ) Doutorado; ( ) Qutro. Indique:

INSTITUIGAO: Universidade de Taubaté

Dados do trabalho
MODALIDADE DO TRABALHO: Dissertagao de mestrado

TEMA DA PESQUISA: Aplicabilidade das metodologias ativas no ensino em enfermagem: significagdes e
percepgdes

OBJETIVO DA PESQUISA:

O objetivo geral da pesquisa visa analisar se os docentes de enfermagem conseguem ufilizar
metodologias ativas nas aulas e verificar os principais desafios encontrados por eles na elaboragéo e
conducgao dessas aulas.

Como objetivo especifico a pesquisa objetiva:
- Analisar a percepcao dos alunos em relagio as praticas ativas e inovadores de ensino e aprendizagem.
- Identificar as principais metodologias ativas utilizadas pelos docentes de graduagéo e de nivel técnico.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO SENAC: Referéncia e credibilidade na instituigdo no mercade com
relagéo aos cursos técnicos.

DIVULGAGAO DO NOME DO SENAC: ( )sim (X)) nao

FONTES DE PESQUISA - —
1. Internet { )sim (X )nao
2. Intranet { )sim (X )nao
3. Entrevista com funcionarios ( )sim ( X ) nao

Se sim, listar quais fungdes/geréncias; indicar o nimero de pessoas e anexar o roteiro da entrevista:

4. Entrevista com alunos ( )sim ( X) nao
Se sim, listar de quais cursos; indicar o nimero de pessoas e anexar o roteiro da entrevista:

-

Fis:1/2
Este manual & administrado pela GEP
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9. Questionario com funcionarios { }sim (X)ndo
Se sim, listar quais funcBes/geréncias; indicar o nimero de pessoas e anexar 0 modelo de questionario:

6. Questionario com alunos (X)sim  ( )nao

Se sim, listar de quais cursos; indicar o namero de pesscas e anexar o modelo de questionario:
Amostragem de 30 discentes do curso téenico em enfermagem,

7. Documentos institucionais { )sim (X )n&o
Se sim, listar quais:

PERIODO DA PESQUISA: De Janeiro a Fevereiro de 2022

Autorizacae:

» /

Nome do (a) gerente: Ahdria Cristina Hobuss dos Santos
Unidade: PIN

Data: 14/01/2022

L

Y =
Assinatura: LL{/ L W

Fls: 2 /2

Este manual & administrado pela GEP
Versio: 2
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ANEXO B - Termo de Compromisso e Responsabilidade de Publicacio

=

Senal  TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DE PUBLICAGAO
DE TRABALHO ACADEMICO OU CIENTIFICO SOBRE O SENAC

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu, Tatiane Aparecida
Batista, RG 46.179.395-7, ID 91418-5, funcionaric (a) da Unidade Senac de Pindamonhangaba,
aluno (a) do Mestrado Profissional em Educacao, da instituicdo UNITAU (Universidade de Taubate),
assumo voluntariamente os seguintes compromissos:

- Nao divulgarei dados ou informagdes que possam prejudicar o Senac e/ou provocar impacto
negativoc em sua imagem.

- Nao divulgarei informacdes que possam beneficiar concomrentes, como, por exemplo, especificas
sobre tecnologias adotadas pelo Senac.

- O texto final do trabalho ndo prejudicard o Senac nem causarad impacto negativo em sua imagem
e ndo contera informacgfes que possam beneficiar concorrentes.

- Nao exporei ou constrangerei os participantes da minha pesquisa (em caso de questionario ou
entrevista).

- Nac farei generalizagies sobre o Senac a partir de dados que nao reflifam uma amostragem
significativa.

- Se tiver davidas sobre a possibilidade de divulgagdo das informagdes, conversarei com o meu
gestor.

- Disponibilizarei o trabalho final para as biblictecas do Senac e o Relatdro de Descrigéo de Estudo
& Sugestes de Melhorias para a GEP.

Declaro, finalmente, que aceito, sem restrigbes, as disposigbes contidas no presente Termo que,
para firmeza do estabelecido, segue assinado por mim e duas testemunhas.

Pindamonhangaba, 07 de Janeiro de 2022,

Tatiane Aparecida Batista

TESTEMUNHAS:

[nome por extenso]

[nome por extensao)

FAs: 1/ 2
Este manual & adminlstrado pela GEP
Versio: 2
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ANEXO C - Oficio a instituicao de ensino superior

Unireraiade do Taubsd
foETim Wommza 2 Tegers [erscal
Raroobecice pec Oso. Fad. = THEST&TE
Mscredandeds peia CEETF

CHPJ 451728 55000 1T

Pri-wrioris da Feramquiss & Pre grichecic - PRPPG
Mo Vmoonos tr Mo Sreeos, 290 | Centr | Tecsek-TET
P =T T | ool br

Cficio PPGEDH N° DO8/2020 Taubaté, 25 de agosto de 2020.

Prezada Senhors

Somos presentes a V. 5. para solicitar permiss@o de realizacao de
pesquisa da aluna Tatiane Aparecida Batista, do Mesirado Profissional em
Educagdo, da Universidade de Taubate, trabalho a ser desenvolvido durante os
comentes anos de 2020 e 2021, imfulado “Aplicabilidade das Metodologias
Afivas de Aprendizagem na graduagdo em enfermagem: desafios e
percepgoes”. O estudo sera realizado na Universidade de Taubate (UNITAU),
na cidade de Taubate/SP, com os professores enfermeiros da graduagao de
enfermagem e alunos do curso de enfermagem, scb a orientatdo do Prof. Dr.
Crigtovam da Siva Alves .

A pesquisa tem por objetivo analisar se os docentes do nivel superior de
enfermagem conseguem utilizar metodologias afivas nas aulas da graduacao
em  enfermagen e werficar os principais desafios encondradas  pelos
professores na elaboragdo e condugdo das aulas com praticas de estudos
diferenciados.

Para sua realizagdo, os dados serdo coletados por meio de entrevistas
realizadas com os enfermeiros professores e guestionario aplicado aos alunos.
Informo ainda, gue serdo respeitados os protocolos de salde estabelecidos
pela Pordana MS N® 1565, de 15 de Junho de 2020 gue estabelece
orientagbes gerais visando a prevengdo, ao controle e a mitigagdo da
transmissdo da COVID-19, entre outras providéncias.

O material a ser coletado sera utilizado na elaboragdo da dissertagdo de
mesirado, podendo ser divulgado em artigos cientificos e apresentagbes
académicas, mantendo sob sigilo a identidade dos participantes e da instituicao
envolvida.
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Unfrrtietade g6 Taubad
dsmrmus Homcze = Pegimes Lepaoe’
Asconimcca pala Dec. Fed =" THEZETE
Neorsosdede psiz CIESP

CHPJ 451 T8 1 ER000H 2

Frireiioms ds Pespocs & Poe gradusgls - POFPD
Fum Vicorsds oo P Seson, 250 | Candes | Tiesitai- 50
C13) D=2 T | proppifuriss br

Reszaltamos que o projeto de pesquisa passara por andalise e aprovagdo
do Comité de Etica em pesquiza da Universidade de Taubaté.

Certos de que poderemos contar com sua colaboragio, colocamo-nos &
disposicao para mais esclarecimentos no Programa de Pos-graduagdo em
Educagdo da Universidade de Taubate, no enderego Rua Visconde do Ric
Branco, 210, CEP 12.080-000 telefone (12) 36254100 ou com Tatiane
Aparecida Bafista, telefone (12) 99212 - 7387, inclusive ligagdes a cobrar.

Solicitamos a gentileza da devolugdo do Temmo de Autorizagio da
Instituigo devidamente preenchido.

Mo aguardo de sua resposia, aproveitamos a oporfiunidade para renovar

nossos protestos de estima e consideracao.

AR i
Profa. Dra. Ana Marig Gimenes Corrda Calil

Coordenadora do Programa de Pos-graduaco
Frofissional em Educacdo

llusirizsima Senhora
Profa. Ma. Maria Cecilia Marcondes Vasconcelos

Diretora do Dep. de Enfermagem e Mutricdo da Universidade de Taubate

3

cbﬂ'ﬂtﬂ F\-\. Lf _:-_._...\_‘_\_._-:._.-_._..\H _l:-\-..l By,

Taubaté, 31 de agosto de 2020
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ANEXO D - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — (ALUNOS)

Pesquisa: “Aplicabilidade das metodologias ativas no ensino em enfermagem: significacdes de
alunos e professoras”

Orientador: Cristovam da Silva Alves

Convidamos vocé para participar como voluntidrio da pesquisa Aplicabilidade das
metodologias ativas no ensino em enfermagem: significacoes de alunos e professores, sob
responsabilidade da pesquisadora Tatiane Aparecida Batista. Pretende-se analisar se os
docentes do nivel superior e técnico em enfermagem conseguem utilizar metodologias ativas
nas aulas e verificar os principais desafios encontrados para elaboracio e conducao das aulas
com utilizacdo de métodos ativos. Os dados serdo coletados por meio de questiondrios
eletronicos junto aos os alunos do curso de graduacdo em enfermagem de uma institui¢do de
ensino de nivel superior localizada no vale do Paraiba paulista.

Ha beneficios e riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa. Os beneficios consistem na
contribuicao para a comunidade académica, além de proporcionar autoconhecimento, Os dados
também servem como embasamento e fundamentacdo para estudos e pesquisas, ndo havendo
beneficio direto a vocé. Os riscos sdo inseguranga, constrangimento ou desconforto ao
responder a alguma questdo do questiondrio. Entretanto, com vistas a prevenir os possiveis
danos gerados pela presente pesquisa, os questiondrios poderdo ser realizados conforme
disponibilidade de tempo do participe, e serd garantido o anonimato da identidade do
colaborador, além da possibilidade de abandono da pesquisa em qualquer momento. O
colaborador poderd também deixar de responder qualquer a questdo, bem como solicitar que os
dados por ele fornecidos ndo sejam publicados. Caso haja algum dano ao participante, serd
garantido a ele procedimentos que visem a reparacdo € a indenizacdo. Caso algum participante
se sinta desconfortdvel em falar sobre o assunto e isso lhe cause algum dano de cunho emocional
ou psicoldgico, poderd ser encaminhado, sem custo algum, para atendimento profissional
especializado, a ser fornecido pelo servico publico de saide ou institui¢des que fornecam tal
Servico.

Para participar deste estudo, vocé ndo terd nenhum custo e ndo recebera qualquer vantagem
financeira. Caso tenha algum gasto para participar da pesquisa, serd ressarcido por meio de
depésito ou transferéncia bancaria, mediante comprovacdo de despesas. O Sr.(a) recebera
esclarecimentos sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estard livre para recusar-se a
participar. Sua recusa em participar ndo acarretard qualquer penalidade ou modificagdo na
forma como € atendido pelo pesquisador, que tratard a sua identidade com padrdes profissionais
de sigilo.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do, quando finalizada. Seu nome ou o material
que indique sua participacao nao serd liberado sem a sua permissdo. Voc€ nao serd identificado
em nenhuma fase da pesquisa e nem em publicacao que dela possa resultar. Os dados transcritos
e utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de
5 (cinco) anos. As informagdes coletadas no decorrer da pesquisa, bem como os conhecimentos
gerados a partir delas ndo serdo utilizadas em prejuizo das pessoas ou da institui¢do onde a
pesquisa serd realizada. Este termo de consentimento estd impresso em duas vias: uma delas
serd arquivada pelo pesquisador responsavel e a outra serd fornecida voce.

Rubricas: pesquisador responsavel participante 172
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Para qualquer outra informacao, entre em contato com o pesquisador pelo telefone (12) 99212-
7387 (inclusive, ligacdo a cobrar) ou pelo e-mail tatianebatista25 @hotmail.com.

Em caso de dividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé poderd consultar o
Comite de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 — centro —
Taubaté, telefone (12) 3635-1233, e-mail: cep @unitau.br

O pesquisador responsdvel declara que a pesquisa segue a Resolucao CNS 466/12.
Nome do Pesquisador: Tatiane Aparecida Batista

Telefone: (12) 99212-7387 (INCLUSIVE LIGACOES A COBRAR)
E-MAIL: tatianebatista25 @hotmail.com

CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO

Eu, ,
portador do documento de identidade fui informado dos objetivos da
pesquisa Aplicabilidade das metodologias ativas no ensino em enfermagem: significacoes
de alunos e professores de maneira clara e detalhada e esclareci minhas ddvidas. Sei que a

qualquer momento poderei solicitar novas informacdes sobre a pesquisa e deixar de participar,
sem que venha a sofrer prejuizo ou penalidade.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma cépia deste termo de consentimento livre e
esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas dividas.

Assinatura do(a) participante

Rubricas: pesquisador responsavel participante 2/2
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ANEXO E - Termo De Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) - Professores

Pesquisa: “Aplicabilidade das metodologias ativas no ensino em enfermagem: significacdes de
alunos e professores”

Orientador: Cristovam da Silva Alves

Vocé estd sendo convidado a participar como voluntdrio da pesquisa Aplicabilidade das
metodologias ativas no ensino em enfermagem: significacoes de alunos e professores”, sob
responsabilidade da pesquisadora Tatiane Aparecida Batista. Nesta pesquisa pretende-se
analisar se os docentes do nivel superior e técnico em enfermagem conseguem utilizar
metodologias ativas nas aulas e verificar os principais desafios encontrados para elaboracao e
conducgdo das aulas com utilizacdo de métodos ativos. Os dados serdo coletados por meio de
um questiondrio eletronico de identificacdo e entrevista semiestruturada, via forma remota, que
serdo realizadas com os docentes enfermeiros do curso de graduagdo de enfermagem de uma
institui¢do de ensino de nivel superior do vale do Paraiba paulista.

Ha beneficios e riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa. Os beneficios consistem na
contribuicdo para a comunidade académica e proporcionar o autoconhecimento. Os dados
também poderdo servir como embasamento e fundamentacdo para estudos e pesquisas, ndao
havendo beneficio direto a vocé. Os riscos sdo a inseguranca, constrangimento ou desconforto
ao responder alguma questio do questiondrio ou da entrevista. Entretanto, com vistas a prevenir
os possiveis danos gerados pela presente pesquisa 0s questiondrios e entrevistas poderdao ser
realizados conforme disponibilidade de tempo do participe. Serda garantido o sigilo da
identidade do colaborador. Além da possibilidade de abandonar a pesquisa a qualquer
momento, o colaborador poderd também deixar de responder a qualquer questdao, bem como
solicitar que os dados por ele fornecido ndo sejam publicados. Caso haja algum dano ao
participante, serd garantido a ele procedimentos que visem a reparagdo e a indenizagdo. Caso
algum participante se sinta desconfortdvel em falar sobre o assunto e isso lhe cause algum dano
de cunho emocional ou psicolégico, poderd ser encaminhado, sem custo algum, para
atendimento profissional especializado, a ser fornecido pelo servico publico de saude ou
instituicdes que fornecam tal servigo.

Para participar deste estudo voc€ nao terd nenhum custo e nio receberd qualquer vantagem
financeira. Caso tenha algum gasto para participar da pesquisa, serd ressarcido por meio de
depdsito ou transferéncia bancaria, mediante comprovacdo dos custos oriundos com a
participacao da pesquisa. Vocé receberd esclarecimentos sobre qualquer aspecto que desejar e
estard livre para recusar-se a participar. Sua recusa ndo lhe acarretard qualquer penalidade ou
modificacdo na forma como serd atendido pelo pesquisador, que tratard sua identidade com
padrdes profissionais de sigilo.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢@o, quando finalizada. Seu nome ou o material
que indique sua participacao nao serd liberado sem a sua permissao. Vocé ndo serd identificado
em nenhuma fase da pesquisa e nem em publicacdes que dela possam resultar. Os dados, que
serdo transcritos e utilizados na pesquisa, ficardo arquivados com o pesquisador responsavel
por um periodo de 5 (cinco) anos. As informagdes coletadas no decorrer da pesquisa e 0s
conhecimentos gerados a partir delas ndo serdo utilizados em prejuizo das pessoas ou da
institui¢cdo onde a pesquisa serd realizada. Este termo de consentimento encontra-se impresso
em duas vias: uma delas serd arquivada pelo pesquisador responsdvel e a outra serd entregue a
voce.
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Para qualquer outra informag¢ao vocé podera entrar em contato com o pesquisador pelo telefone
(12) 99212-7387, (inclusive, ligacdo a cobrar) ou pelo e-mail tatianebatista25 @hotmail.com.

Em caso de dividas com respeito aos aspectos éticos deste estudo vocé poderd consultar o
Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 — centro —
Taubaté, telefone (12) 3635-1233, e-mail: cep @unitau.br

O pesquisador responsdvel declara que a pesquisa segue a Resolugao CNS 466/12.

Nome do Pesquisador: Tatiane Aparecida Batista _
Telefone: (12) 99212-7387 (INCLUSIVE LIGACOES A COBRAR)
E-MAIL: tatianebatista25 @hotmail.com

CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO

Eu, ,
portador do documento de identidade , fui informado dos objetivos da
pesquisa “Aplicabilidade das metodologias ativas no ensino em enfermagem: significacoes
de alunos e professores, de maneira clara e detalhada, e esclareci minhas dividas. Sei que a

qualquer momento poderei solicitar novas informacdes sobre a pesquisa e deixar de participar,
sem que venha a sofrer prejuizo ou penalidade.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma cépia deste termo de consentimento livre e
esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer minhas ddvidas.

Assinatura do(a) participante

Rubricas: pesquisador responsavel participante 2/2
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Anexo F - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu )
CPF ., RG ,
depois de conhecer e entender os objetivos, procedimentos metodoldgicos, riscos e beneficios
da pesquisa, bem como de estar ciente da necessidade do uso de minha imagem e/ou
depoimento, especificados no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
AUTORIZO Tatiane Aparecida Batista, pesquisadora, do projeto de pesquisa intitulado
“Aplicabilidade das metodologias ativas no ensino em enfermagem: significacdes de alunos e
professores”, a realizar fotos/imagens que se facam necessdrias e/ou a colher meu depoimento
sem quaisquer Onus financeiros a nenhuma das partes. Ao mesmo tempo, libero a utilizacao
dessas fotos/imagem (seus respectivos negativos) e/ou depoimentos para fins cientificos e de
estudos (livros, artigos, eslaides e transparéncias), em favor dos pesquisadores da pesquisa,
acima especificados, obedecendo ao que estd previsto na Resolucdo do CNS n° 466/12 e nas
leis que resguardam os direitos das criangas e adolescentes (Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, Lei n.° 8.069/ 1990), dos idosos (Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741/2003)
e das pessoas com deficiéncia (Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004).
Tenho ciéncia de que, em caso de dividas a respeito dos aspectos €ticos deste estudo, poderei
consultar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco,
210 — centro — Taubaté, telefone (12) 3635-1233, e-mail: cep@unitau.br.

() Com tarja preta sobre os olhos.

() Sem tarja preta sobre os olhos.

de 20

Pesquisador responsavel pelo projeto (devera assinado)

Participante da Pesquisa

Responsdvel Legal (Caso o sujeito seja menor de idade)
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ANEXO G - Parecer Consubstanciado do Cep

1 Bz UNITAU - UNIVERSIDADE DE
V| CED = TAUBATE % asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESGUISA

Titulo da Pesquisa: APLICABILIDADE DAS METODOLOGIAS ATIVAS NA GEADUM;.-E.G EM
EMFERMAGEM: desafios e percepgbes

Pesquisador: Tatlane Aparecida Batista

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 30837220 7.0000.5501

Instituigao Proponente: Unversidade de Taubate
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS O PARECER

Mumero do Parecer: 4 400 207

Apresentagao do Projeto:

Esta pesquisa tem como objetive verificar a aplicabdidade das metodologias ativas na graduagdo em
enfermagem, sera analisado se os docentes

enfermeiros conseguem viizar praticas ativas de aprendizagem e os principas desafios encontrados na
conducio e elaboragdo das aulas. Diante

do exposto o projeto de trabalho se justifica devido 3 discrepancia gue ha entre a formagio académica e
realidade profissional dos profissionais

enfermeinos. além do fate de na graduagao em enfermagem. geralmente, n3o constar na grade cumicular o
preparo pedagogico para lecionar aulas,

visto gque =e trata de um carzo com fooo na assisténcia holistica gue devera ser prestada aos pacients. &
pesquisa ==ra aplicada em uma

unversidade no Vale do Paratba, regido localizada no interior do Estado de 530 Paulo. Tera uma
abordagem gualtativa e ufilizara come instrumento

de coleta de dados um guestiondnio eletrdnico de identficagdo para os professores enfermeiros, seguido de
uma entrewista semiestruturada. Para

verificar a parcepgao dos alunos da graduagdo em enfermagem com relagdo ao uso das metodologias
ativas sera reafizado um questionario

eletrinico com perguntas abertas e fechadas. Para a participagdo sera adotado o critério da adesdo dos
participes. Os questionarios serdo aplicados

Enrsderego:  Fua \Visconde do Rio Sranco, 2140

BalNTo: Cenfm CEF: 12.020-040
UF: 3/ Buniziplo: TAUBATE
Telsfoma: | 123835-1233 Fan- {12)3635-1233 E-mal: cepifunisbr
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de forma on fline pelo Google Forms ou Survey Monkey, enviados wia e-maill cu ink do Whatsapp. As
entrevistas serao realizadas de forma individual

& remota, pelo Zoom ou Skype, respeitando as orientagdes sobre o isclamento dewvide a pandemia gue
ooome no periodo da cofeta de dados. Os

riscos para a execupao da pesquisa s30 MiniMos, COMO 0 constrangimento Ou MSeguranca para responder
as indagaghes, porém o participe tera

sua identidade presesvada e o direito de se refirar da pesquisa 3 qualquer moments. Para analise dos dades
sera aplicado o nucleo de significagbes.

Espera-se que os resuliados apontem como os docentes enfermeins conseguem wbiizar metodolegias
ativas nas aulas tedricas e quando o5

utilizam, quais 530 o5 mais recomentes, elencar os principais desafios enconirados, alem de verificar a
percepgdo dos alunos sobre esse metode de

ensino. Pretende-se que esses resultados confribeam para a formagdo continuada dos professores
enfermeiros.

Objetive da Pesquisa:

Objetivo Prirmario:

O objetvo geral desse projeto de pesguisa pretende analisar se os docentes do nivel superior de
enfermagem conseguem utilizar metodologias

ativas nas avlas de enfermagem e verficar quais sao os principas desafios encontradas por eles na
elaboragio e condugdo das aulas.

Oibjetvo Secundanio:

Segue abaixo o5 objetivos espectficos da pesquisa em questan:

- Conceftuar metodologias ativas de aprendizagem e suas caracterisficas.

- Verificar se os professores da graduacdo em enfermagem tiveram formagao ou preparo para a aplicagao
das metodologas ativas na sala de sala.

- Idenfificar as principais pratcas de metodologias atwas utilizadas em sala de aula pelos docentes da
graduacac em enfermagem.

- Analisar a percepodo dos discentes em relacdo as praticas atvas e inovadores de ensinc-aprendizagem.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os riscos referente a aplicagao da pesquisa sae a inseguranga, constrangimento ou desconforto ao
responder alguma questao do questionario ou

Enderspo.  Rua \Ylsconde da Rio Emanoz, 210

Balro:  Cenfro CEF: 12020-040
UF: 3F Wundsiplo: TALUEATE
Tedsfoma:  |12j3635-1233 Fax: (1203832-1133 E-mall: cepffunkau br
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entrevista, além da tomada de tempo do participe para responder aos instrumentos de coleta de dados da
pesguisa.

Beneficios:

Os beneficios consistem na contribuicdo para a comunidade académica, alem de proporcionar o
autoconhecimento ao participe & os dados servem

de embasamenio 2 :‘undanﬁnla;én para esiudos & pesqUIsas,

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Pesgusa relevante e bem delineada.

Consideragies sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:

Fotha de mosto, carta de am-:r:izag;in da |r15li|.'IJiE‘.5G. Temo de compromisso do Pesguisador, TCLE- com
preenchimento cometos

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagies:

Projeto aprovado

Consideragies Finais a critério do CEP:

© Comnité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, em reunido realizada no dia 131172020, e no

uso das competEncias definidas na Resolucao CNS/MS 468/12, considerou o Projeto de Pesguisa:
APROVADO.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixe relacionados:

Tipo Documento Aruivg Postagem Autor Situagan
:nfmnag:Eres Baszicas PB_INFORMACOES_BASICAS DO P | 28M10/2020 Araito
di Projeto ROJETO 1636543 pdf 174751
Folha d= Rosto FOLHA DE ROSTO ASSINADA pdf 202020 |Tatane Aparecida Braito

17:27:14 [Batista
TCLE ! Termos de  |TERMO_USD_IMAGEM _ASSIMADO pd| 28/10/2020 |Tafane Aparecida Braito
Assentimento | f 13:56:52 |Batsta
Justificativa de
Auséncia
Deﬁma'u de TERMO COMPROMISSO ASSINADO. | 281002020 | Tatane Aparecida Lraito
Pesguisadores pf 13:56:08 |Batista
TCLE ! Termos de | TCLE_PROFESSORES_ASSIMADD.pdi| 231002020 |Tatane Aparecida Acaito
Accentimento | {35500 |Batista
Justificativa de
Ausencia
TCLE [ Termos de  |TCLE_ALUNOS ASSINADD. pdf 2aMF2020 |Tabane Apanecida Araito
Assentiments / 13:54:32 |Batista

Erderapn:  Rus Wisconde do Rio Branoo, 210

Balmoc  Ceniro CEFI 1202040
UF:. aF Muniiplo: TAUBATE
Telpfona: (12138351273 Fax: {12j3E35-1233 E-mal: EENE'LHZ‘B’.IIJ’
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Justificativa de TCLE. ALUNGS ASSIMADOD pdf 28M0FXZ0 |Tatane Aparecida Bceito

Auséncia 13:54:32 [Batisia

Propeto Detalhado | |PROJETO_FINALIZADO CEP.pdf 28073020 | Tatiane Aparecida Aceito

Brochura 131755 |Batista

Investigador

Cirgamento ORCAMENTO paf 281072020 |Tatiane Aparecida Aceito
13:07-36 [Batista

Cectararao de INFRA_ESTRUTURA, paf 2802020 |Tatiane Aparecida Aceito

Instituican & 13.00:48 |Batista

infrascutura

Cronograma CRONDGRAMA pdf 28102020 |Takane Aparecida breito
12:56:53 [Batista

Situagao do Parecer:
Apnovada

Necessita Apreciagdo da COMNEP:

Mao

Emdsregn:  Fum \sconde do Rio Branos, 210

TAUBATE, 18 de Novembro de 2020

Assinado por:

{Coordenadoria)

Balroc  Ceniro CEP. 12020-M0
UF; 38 unisipla: TAUBATE
Tedefons: (1236351233 Fax: (12)3535-1233

Wendry Maria Paixido Pereira

E-malll: cepffiunEyabr
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